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Eléterjesztés
a Jogi és Kozrendvédelmi Bizottsag részére
a Kébdnya Kozbiztonsagaért Kozalapitviny prevenciés programja timogatisanak
elszimoldsarol

I. Tartalmi 6sszefoglal6

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Kobanya
Kozbiztonsagaért Kozalapitvany prevencids programjanak tdmogatdsarol szolo 301/2024.
(VL. 27.) KOKT hatérozatival a Kébanya Kozbiztonsagaért Kozalapitvany (a tovabbiakban:
Kozalapitvany) részére 3 600 000 Ft miikodési célu tdmogatast nyujtott a ,,Fejben, Iélekben
rendben” prevencids program megvaldsitasara.

Az Onkorményzat a timogatést szerz6dés keretében, utlagos elszamolasi kotelezettség mellett
nyujtotta. A tdmogatasi szerz6dés részletesen tartalmazza a tamogatis felhasznalasanak
lehet6ségeit, céljat, valamint az elszamolasra vonatkozé kotelezettségeket. A Kozalapitvany a
tamogatast a timogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint hasznalta fel, valamint az arrdl
sz0l0 elszdmoldst a részletes szakmai beszamoléval egyiitt a rogzitett hatdridén beliil
benyujtotta. A Kozalapitvany a vallalt programot teljes egészében megvalositotta, a tdmogatasi
Osszegb6l azonban 85370 Ft nem Keriilt felhasznalasra. Az Osszeg visszautaldsat igazold
bizonylat az el6terjesztés 2. melléklete.

A részletes elszamolds a Budapest FOvaros X. keriilet K8banyai Polgarmesteri Hivatal
Humadnszolgaltatisi Fdosztdly Koéznevelési és Civilkapesolati Osztalyan megtekinthetd, a
szamladsszesitd és a szakmai beszamol6 az elbterjesztés 3. melléklete.

A tdmogatds elszamoldsardl sz6ld dontés a Budapest Févaros X. kerillet Kobanyai
Onkorményzat Képvisel6-testitletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz616 31/2011.
(IX. 23.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 2. pont 2.4. alpontja alapjan a Jogi €s
Kozrendvédelmi Bizottsdg hataskore.

I1. Dontési javaslat

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének Jogi és
Koézrendvédelmi Bizottsdga meghozza az el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatérozatot.

Budapest, 2026. junius ,, 9 N e

Radvanyi Géabor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Jogi és Kozrendvédelmi Bizottsaga

.../2026. (V1. 23.) hatarozata
a Kébanya Kozbiztonsagaért Kozalapitvany prevencios programja timogatasinak
elszamolasarol

Budapest Fovaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének Jogi és
Kozrendvédelmi Bizottsiga a KoObanya Kozbiztonsdgaért Kozalapitvany prevencids
programjanak tamogatasarol sz6l6 elszamoldsat elfogadja.



& otpbank

2. melléklet az elSterjesztéshez

69006675 BP.FOV.X.KER.KOBANYAI ONKORMANYZAT Electra Corporate Banking
Tranzakcid 1—
Forgalom tipusa 324+FT - PENZUGYI TRANZA
Tranzakcidé tipusa (ISO)
Kéd 324/324/FT
Osszeg 85 370,00 HUF
Kezdeményezd
Név KOBANYA KOZBIZTONSAGAERT KOZALAPIT.
Megbizd szémlaszéama 11710002-20083887
BIC (SWIFT) kod OTPVHUHB
Bankfidk OTP Budapesti r., X. Kérosi Csoma sétany
Kedvezményezett
Név BP.FOV.X.KER.KOBANYAI ONKORMANY
Kedvezményezett szamlaszama 11784009-15510000 "BP.FOV.X.KER.KOBANYAT
ONKORMANYZAT"
Kozlemény KCO/567-2/2024 maradvany vis
szautaldsa "Fejben, lélekben
Ertéknap/Terhelési nap 2026/01/30
Konyvelés
Konyvelés datuma 2026/01/30
Tranzakcidazonositd MW 29931281133 0001
Konyvelési azonositd 000027
Partnerek kozti egyedi azonositd NOTPROVIDED
Azonositd adatok NOTPROVIDED

Narrativ AZONNALI FIZETES BANKON BELUL




3. melléklet az elSterjesztéshez

KOBANYA KOZBIZTONSAGAERT KOZALAPITVANY
1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29,
Adoszam: 19660877-1-42
Tel: 4338-144

Budapest Fovaros X. Kkeriilet Targy: KCO/567-2/2024 tamogatas
Kébéanyai Onkormanyzat beszamolo

Radvanyi Gabor

alpolgirmester ur

részere

Tisztelt Alpolgarmester Ur!

A Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a KCO/567-
2/2024 szerz6dés keretében 3 600 000.- Ft miikodési célu tamogatast biztositott a Kdbanya
Kozbiztonsagaért Kézalapitvany részére, a ,,Fejben, 1élekben rendben™ 6nismereti, dnbizalom
erdsito ifjisagi tréning sorozat megszervezése, lebonyolitasa céljabol.

Az errél szolo tamogatasi szerzodés 2024, jalius 10-én keriilt alairasra, a projekt
megvalositasi idészaka 2024. augusztus 1-én nyilt meg, 2025. december 31-i projektzarasi
hataridovel. Az elokészitést kovetden a foglalkozasok a 24/25 tanév masodik felében, illetve a
25/26 tanév elso félévében zajlottak, igy azokat a projektidészak alatt maradéktalanul
megvalobsitottuk.

Jelen pénziigyi beszamolo mellékleteit képezik a résztvevo szakemberek altal Gsszedllitott
beszamolok.

A programban résztvevd szakemberek és szervezetek:

— Koos Judit

— Andula Zsuzsanna Beata
— Nagy Zsolt Gyorgy

— Fecske Egyesiilet

A programban résztvevo diakok:

— 24 16 Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Szakgimnazium 9. B
— 20 16 Giorgio Perlasca Vendéglatéipari Szakgimnazium 11. B
— 22 {6 Giorgio Perlasca Vendéglatéipari Szakgimnazium 11. C
— 20 6 Giorgio Perlasca Vendéglatdipari Szakgimnazium 12. B
— 26 {6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 9. C

— 19 {6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 10. C

— 21 {6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 10. K

— 24 {6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 11. C

— 23 f6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 12. C

— 12 f6 Magyar Gyula Kertészeti Szakgimnazium 14. K



Egy-egy osztaly didkjai a program tematikdaja szerint tobb foglakozason is részt vettek

kiilonb6zo foglalkozasi napokon.

A program lebonyolitasa soran a 3 600 000.- Ft &sszegli tdmogatds nem kerilt teljes
egészében felhasznalasra, a tamogatasi szerzodésben meghatarozott koltségekre 3 514 630.-

Ft-ot koltsttiink el az alabbiak szerint

. brutté
Megnevezés .
Osszeg
irodaszer, onismereti jatékok 26 700 Ft

szabadidOs tevékenység | 989 140 Ft
tréning | 2 124 000 Ft

uzsonna 374 790 Ft

osszesen: | 3 514 630 Ft

tamogatasi osszeg: | 3 600 000 Ft
felhasznalt tamogatas: | 3 514 630 Ft
maradvany: 85370 Ft

A fel nem hasznalt 85 370.- Ft visszautalasardl a mai napon gondoskodtam.

A Kébanya Kozbiztonsagaért Kozalapitvany nevében eziton is koszondm az Onkormanyzat
altal nyujtott tamogatast.

Kérem, a Tisztelt Alpolgarmester Urat az elszamolt koltségek szives befogadasara.

Budapest, 2026. januar 30.

Tisztelettel:

kuratorium elndke
Mellékletek:

1. Koos Judit dsszefoglald beszamolod
2. Trenerek beszamoloi
3. Osszefoglalo tablazat



Lélekben, fejben, rendben onismereti képzés

Osszefoglalé beszamoloja

L A képzés részletei

A képzés, tréning céljanak megfelelden a résztvevok kivalasztdsanal fontos szempont volt,
hogy olyan didkok keriiljenek bele ebbe a folyamatba, akiknél mutatkozik valamilyen
hianyossag, olyan magatartasbéli, vagy pszichés probléma, elakadas, amivel lathatéan egyediil,
vagy a kozosségében nem tud megbirkdzni. Mindemellett az 6nkéntesség is fontos tényezd volt,
mivel hosszabb ideji, tobb alkalmas k6z6s munkarol volt szo, a kitartas, és a rendszeres, aktiv
jelenlét elengedhetetlen volt. A csoportok kivalasztasaban segitséget kértiink az iskolak
igazgatohelyetteseitdl, és az osztalyfonokoktdl, majd az ajanlasaik alapjan a kivalasztott
osztalyok didkjait is megkérdeztiik a részvételi szandékuk megerdsitésérol.

A csoportok szervezése soran azzal szembesiiltiink, hogy a lehetetlenségbe torkollott az eredeti
terv szerinti nydri tabori formdban torténd tréning napok megszervezése, tekintettel arra, hogy
— szakiskolék tanul6irdl 1évén sz6 — a nydri sziinetben a didkok szakmai gyakorlaton vesznek
részt, ERASMUS programmal kiilfoldi gyakorlaton vannak, illetve sokan mar didkmunkaban
dolgoznak a nyari vakéciojukban. Ebbdl kifolydlag nem lehetett olyan kdzds idpontot talalni,
amikor minden részt venni szandékoz6 didk ott tudott volna lenni végig egy nyarra szervezett
tabor jellegli, tobb napos tréning folyamatban.

Ugyanakkor az igény és a részvételi szandék eléggé hatarozottan megmutatkozott mind a
didkok, mind a tandrok/osztalyfonokok részérdl, ezért a tdbori formatumot megbontva, de a
tartalmat és az idokeretet megtartva, az iskolai id6szakhoz igazitva terveztiik at a tréning
alkalmait.

Ehhez a fogad6 iskoldk részérdl nagyobb egylittmiikodésre €s tobb szervezési tamogatasra volt
sziikség, amiben készségesen egyiittmiikoddek €s segitOkészek voltak, valamint a tréning
vezetdk is vallaltak, hogy a foglalkozasokat tobb alkalomra bontva, nem egész napos formaban
1s megtartjak a vallalt csoportok szdmara.

Ennek koszonhetden a csoportfoglalkozadsok szdma nagyobb mennyiséget mutat, mivel a
tanitasi rendhez igazodva, a tréning napokon egy-egy alkalommal 3-4 o6rdban tudtunk a
didkokkal foglalkozast tartani, figyelembe véve az 6 terhelhetdségiiket, és az erre fordithatd
idejiiket is.

A csoportok szamara a foglalkozasokra minden esetben a sajat iskolajukban kertilt sor, ami
idégazdalkodas szempontjabdl kényelmesnek bizonyult.

A szakmai program megvalositdsa harom szakember bevonasaval tortént, mivel az el6z6
tréningek tapasztalatai nyoman megallapitdst nyert, hogy a csoportok szaméra fontos a
biztonsag, az allandd személlyel vald kapcsolodas, akihez nagyobb bizalommal tudnak
fordulni, ezért minden csoporthoz egy trénert és egy prevencios szakembert szerveztiink, igy
mindenhol 4lland6 személyekkel taldlkozhattak és dolgozhattak a résztvevd diakok.

A szakmai programokrol a trénerek eldzetes tematikus tervet allitottak 0Ossze, amely a
beszamolo mellékleteként megtalalhatd. (1. szamu melléklet)

Ezek az eldzetesen tervezett témak a csoportokban feldolgozasra keriiltek, ugyanakkor a
szakemberek beszamoldja szerint a tréning soran némileg igazodtak, valtoztak a csoportban
sajatosan felmeriilé megdolgozast igényld probléméaknak megfelelden. A trénerek rugalmasan



kezelték ezeket a helyzeteket, és a minél nagyobb eredményesség érdekében, nagyfoku
érzékenységgel reagaltak a csoporttagok altal behozott személyes problémakra, vagy akar a
csoport dinamikai, osztaly kdzosséget érintd megoldando nehézségekre, jelenségekre.

A prevencios foglalkozasok lehetdség szerint az Onismereti tréner foglalkozéasai utan
kovetkeztek, igy biztositva az egymasra €piild, jobb megértést és a beépiilés hatékonysagat. ,,4
fejlettebb onismerettel, éntudattal biro személy kénnyebben tud azonosulni a személyes
biztonsagat, és életvezetését segité pozitiv szemléletii gondolkodasmoddal.” Ez a véltozas
kézzelfoghatoan jelentkezett minden résztvevo csoportnal.

A didkok megérezték a szamukra nagyon hasznos és személyes fejlodést, lelki, pszichés békét
jelentd problémamegoldasi modok fontossagat. A tréningek sordn az id6 eldrehaladtaval a
diakok egyre aktivabban, lelkesebben vettek részt a foglalkozasokon, egyre batrabban nyiltak
meg ¢s vitték be a sajat kiizdelmeiket, megoldanivaldikat a csoportfoglalkozasokra, ahol egyiitt
dolgoztak ki megoldasi, tovabb lépési stratégidkat az elakadésaikra.

A programban Gsszesen 256 f6 didk vett részt két iskolabol, illetve — ha figyelembe vessziik,
hogy egy-egy csoport mindkét iskolaban két tréning turnuson vett részt akkor ez a 1étszam 216
f6, mivel 6k nem szamithatok kétszeresen.

A 2025/2026-0s tanév elején a Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola 14.
osztalyaban tortént egy halaleset, varatlanul elhunyt egyik nagyon kedvelt osztalytarsuk. Az
osztalyt nagyon megviselte ez az eset és sziikségesnek mutatkozott a pszichés tdmogatas
szamukra. Tekintettel arra, hogy Nagy Zsolt tréneriink szakpszichologus és gyaszfeldolgozo
specialista, igy kézenfekvo volt, hogy 6 foglalkozzon a csoporttal. Ehhez a csoporthoz csak 6
kapcsolodott néhany alkalommal, hogy segitse naluk a gyasz feldolgozasat.

A tréningek soran igyekeztiink megoldani, hogy minden 0sszejovetelen a sziinetek alatt legyen
a résztvevok szamara valami nassolni vald, uzsonna. Ez esetenként valtozott, hogy éppen mi.
Volt, amikor kész szendvicseket kaptak, volt, amikor ragcsalni valo édes és sos aprosiiteményt,
olajos magvakat, idonként gylimdlcsot, illetve néha iditditalt is. Ehhez a tréningeken
megfogalmazott igényeket vettiik figyelembe, illetve az eléforduld kiilonféle ételallergiakat is.
A karacsony el6tti idészakban szaloncukrot kapott minden csoport.

II.  Ugyintézési tevékenységek

Megbizasi szerz6dések kezelése

Az 0sszesen 10 csoporthoz és minden veliik foglalkozo trénerhez kiilon-kiilon megbizasi
szerzddés késziilt annak érdekében, hogy biztositva legyen, hogy a vallalt csoportot végig viszik
a trénerek, és nem kell kozben trénert valtani. Volt olyan csoport (mind a Magyar Gyula
Kertészeti Technikum és Szakképzd Iskolaban mind a Giorgio Perlasca Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzd Iskolaban) ahol idOk&zben mutatkozott meg az igény €s a sziiksége a
képzés folytatasnak. Ezt elére nem lehetett még latni, de a szakemberek allasfoglaldsa nyoman
a folytatasra esett a valasztas.

Ezekben az esetekben a folytatashoz is 1) megbizési szerzddés késziilt a feladat végrehajtasa
elott.

Jelenléti iv a csoportok esetében jellemzdéen egyszer késziilt, tekintettel arra, hogy a
tréningfoglalkozasok az oktatasi intézményekben torténtek €s a tanitasi id6 utan, vagy
esetenként azokba belecstszva, igy biztositott volt a csoporttagok konstans megjelenése. Sok
esetben az osztalyfonok maga kisérte oda a kezdésre a csoportot, és folyamatosan ¢ is



érdeklodott a  trénernél a  csoportban  zajlé munkardl, aktudlis helyzetrél. A
csoportfoglalkozasokat iskolai, tandrai jelenlétként kezelték.

Teljesitési igazolasok kiaddsa

A teljesitési igazoldsok kiallitasara a szakmai beszdmolo benyujtasa utan kertilt sor.

A szakmai beszamolok tiikrozik a csoportok egyedi igényeihez vald igazodast. Ahogy a
csoportmunkaval haladtak eldre, az eredetileg tervezett témak f6 sodraban maradva, sok-sok
sajatos igény mutatkozott meg a csoporttagok részérdl, amik igényelték a tematika
szétszalazdsat a célirdnyos, hatékony munka érdekében. Ez megfigyelhetd a szakmai
beszamolok és a munkatervek Gsszevetésénél.

Szamlazas rendje

A szamla kiallitdsara minden esetben a szakmai részbeszamold és a teljesitési igazolas
kiallitasat kovetden kertilt sor, igy biztositva az adott csoportban a teljesen végig vitt folyamat
meglétét és lezarasat.

Szamlazas minden esetben egy-egy csoport lezardsa, a foglalkozasi 6rdk mindegyikének
megtartasa utan tortént.

III.  Szabadidos foglalkozasok

A program koncepcidja szerint a csoportfoglalkozésokat — szintén oktat6 jelleggel — szabadidds
foglalkozas kovette, amelynek célja, hogy a mar eléggé tudatositott és Onbizalomban
megerdsitett tarsasag egy kikapcsolodast ado kozos élményt is megtapasztaljon. Itt a nevelési
cél részben az értékes, tartalmas szabadidd irdnti igényesség novelése volt, illetve épitd
jelleglinek, kozosségformalonak és kotddési igényt erdsitd alkalomnak gondoltuk a ko6zds
kivalasztott szabadid6s programot.

Ezek a programok minden esetben a csoport ko6zds dontése alapjan lettek kivéalasztva. A
tapasztalatok alapjan ez volt a leginkabb iddigényes folyamat a csoportok némelyikénél, mig
talaltak olyan szabadidds elfoglaltsagot, ami mindenki szdmara elfogadhat6 volt.

A fent vazolt elsddleges szempont mellett itt figyelemmel kellett lenni sok egyéb koriilményre
1s, mint példaul az anyagi keret, a rendelkezésre allo 1d6 és hogy igazi kozosségi program
legyen, amin keresztiil szintén erésddhetnek a didkok kapcsolatai. Az ismétld csoportok
esetében a szabadidés program nem keriilt ismételten felajanlasra, abbdl minden csoport egy
alkalmat vehetett igénybe.

Melléklet:

1. szamu melléklet, Trénerek el0zetes szakmai tematikus tervezete
2. szamu melléklet, trénerek szakmai beszamoloi
3. szamu melléklet, Tablazat a csoportokrol



1. szamu melléklet a beszamolohoz
Lélekben Fejben Rendben
(9. osztalyos diakoknak tematikus foglalkozas)
I. Modul: Onismeret és Bels6é Eréforrasok
Cél: A diak stabilabb énképet kapjon, ami az elsé védvonal az dldozatta valas ellen.

1. ora: Bizalom és Szabalyok.
o Gyakorlat: "Bizalom-kor". A csoport kdzosen alkotja meg a "Biztonsagos Tér"
szabalyait.
o Prevencids fokusz: Annak tudatositasa, hogy mindenkinek joga van a fizikai és
érzelmi biztonsaghoz az iskolaban.
2. 6ra: Az En Hatarai.
o Gyakorlat: "Személyes buborék". Annak vizualizalasa és eljatszasa, kinek
mekkora tavolsagra van sziiksége (fizikailag és érzelmileg).
o Prevencios fokusz: Sajat hataraink felismerése. Mikor érzem azt, hogy "ez mar
sok"? Hogyan jelez a testem (gyomorgorcs, fesziiltség), ha atlépik a hataraimat?
3. 6ra: Erésségeim és Ertékeim.
o Gyakorlat: "Pozitiv pletyka" vagy "Cimerkészités".
o Cél: Az dnbecsiilés novelése. Aki tisztaban van az értékeivel, nehezebben valik
manipulacid aldozatava.

I1. Modul: Kommunikacié, mint Védépajzs
Cél: Megtanulni hatarozottan, de nem agressziven kiallni magunkért.

4. ora: Asszertivitas: A "Nemet mondas' miivészete.
o Gyakorlat: Szituacios jatékok: Hogyan mondj nemet egy cigire, egy kért hazi
feladatra vagy egy kellemetlen kérésre tigy, hogy ne veszitsd el a méltésagod?
o Technika: Az "En-iizenet" (En ugy érzem..., amikor te..., mert nekem fontos...).
5. ora: Testbeszéd és Magabiztossag.
o Gyakorlat: "Statusz-jatékok". Hogyan valtozik a kisugarzasunk a tartdsunktol,
tekintetiinkt61?
o Prevencios fokusz: Az aldozati szerep nonverbdlis jeleinek felismerése és
tudatos kertilése (lehorgasztott fej, halk hang, bizonytalan mozgas).

II1I. Modul: Aldozatta valas elkeriilése és Biztonsag
Cél: A manipulacio és a bantalmazas korai felismerése.
6. ora: Manipulacio és Megtévesztés.
o Téma: Hogyan ismerjiik fel, ha valaki ki akar hasznalni? (Erzelmi zsarolas, "ha

a baradtom vagy, megteszed" tipusi mondatok).
o Gyakorlat: "Voros zaszlok" (Red flags) gylijtése emberi kapcsolatokban.



7. ora: Digitalis Biztonsag és Cyberbullying.
o Téma: A netes zaklatds dinamikdja. Miért nehezebb védekezni ellene? Képek
¢s adatok védelme.
o Prevencids fokusz: Mit tegy¢l, ha zsarolnak egy fotdval? Kihez fordulhatsz?
(Sexting és grooming veszélyei).
8. ora: Csoportnyomas és a ""Szemlélé" szerepe.
o Téma: Miért tesziink meg dolgokat a csoport kedvéért, amiket egyediil nem
tennénk?
o Gyakorlat: Asch-kisérlet feldolgozéasa. A civil kurazsi fejlesztése: Hogyan
alljak ki a bantalmazott tarsam mellett?

IV. Modul: Konfliktus és Megoldas
Cél: A fesziiltségek kezelése anélkiil, hogy elfajulnanak.

9. ora: Konfliktuskezelési stratégiak.
o Gyakorlat: Thomas-Kilmann teszt egyszertsitve (Capa, Macko, Roka, Bagoly,
Teknds stilusok).
o Cél: Megérteni, hogy a konfliktus nem egyenlé a bantalmazéssal, és vannak
békés megoldasok.
10. ora: Hova fordulhatok? — Erdforrastérkép.
o Zaras: Segitd szervezetek, iskolapszichologus, bizalmi tanar, segélyvonalak
(pl. Kék Vonal) listajanak osszeallitasa.
o Gyakorlat: "Hatizsak-moddszer": mindenki kap egy pozitiv lizenetet a tarsaitol
a tréning végeén.



Andula Zsuzsanna mentalhigiénés szakember, tréner
Tréningterv

,,Egy vak ember {ilt egy épiilet eldtt a 1épcson, labanal kalap,
tablaval, a kovetkezo szoveggel: Vak vagyok. Kérem, segitsenek!
Arra ment egy ujsagiro, és latta, hogy a kalapban alig van pénz,
csak par fillér. Lehajolt, dobott a kalapba par koronat, s anélkiil,
hogy megkérdezte volna, elvette a tdblat, és a masik oldalara irt egy
mondatot. Délutan visszatért a vak emberhez, és latta, a kalapban
sok pénz van. A vak felismerte a 1épteit, s megkérdezte téle, hogy 6
irt-e a tablara, s ha 6 volt, akkor mit. Az jsagir6 igy valaszolt: Semmi
olyat, ami nem lenne igaz. Csak soraidnak kicsit més format adtam.
Mosollyal az arcan tdvozott. A vak soha nem tudta meg, hogy a
tablan ez allt: Tavasz van, és én nem lathatom. Valtoztass a
stratégiadon, ha valami nem sikeriil, ¢s meglatod, minden jobbra
fordul!”

- Popper Péter-

Harom tematikus foglakozast dolgoztunk ki egyéni és csoportos formaban:
-Tervek, vagyak, jovOkép (Onismeret, helyzet, allapot és sziikségletfelmérés)

- Fiiggoségek fogsagaban (drog, internet, tars)

- Kapcsolataink halojaban (ndi és férfi szerepekrdl, kapcsolati erészak formai)

A tréning tAimadaspontjai, koncepcidja
A tréninget a mar bemutatott elméleti modellek alapjan harom {6 téma koré szerveztiik.

1. Enkép-onismeret

A szocialis készségek alapjanak tekinthetd, hogy a személy képes legyen sajat magara
reflektald modon figyelni, torekedjen objektiv dnmegismerésre. A tarsas kozegben vald jo
alkalmazkodas alapvetd feltétele, hogy ismerje sajat erdsségeit, gyengéit. Képes legyen magara,
mint fejlédo, fejleszthetd személyiségre gondolni. A tréning elsé nagyobb blokkja ezt célozta.

2. Kommunikacios készségek fejlesztése, kiilonos tekintettel az én-nyelv hasznalatara és a
nemet mondasra

Az érzelmi intelligencia alapkoncepcidjara épitve (vo. Olah, 2008; Nagy, 2010) ugy véltiik,
hogy a serdiildk szamara komoly nehézséget okoz érzelmeik kifejezése, igényeik masok
szdmara is értheté megfogalmazasa, valamint a ,,nemet” mondas készsége.

3. Felkésziilés ,,nehéz” tarsas helyzetek kezelésére

Ebben a blokkban a konfliktuskezelés, a dithszabalyozas €s az asszertiv készségek begyakorlasa
volt a cél. Ugy véljiik, hogy a serdiil6k szamara a tarsakkal, sziilékkel vagy mas felndttekkel
megelt fesziilt helyzetek kezelése kifejezetten nehéz. Sok esetben (akéar a hormonalis valtozasok
miatt) nehezen tartjadk korddban impulzivitasaikat, hirtelen felcsap6 indulataikat.



Programterv

Fiataloknak sz6l6 oOnismereti—-onbizalom erésité részletes programterv, ami
drogprevenciés szemlélettel ¢épiil fel, ¢és szabadidds alternativakat is bemutat.
A terv modulokra van bontva, hogy konnyen lehessen egy egész napos rendezvényként, heti
foglalkozassorozatként vagy nyari tdbori programként alkalmazni.

Célcsoport: 14-16 évesek
Fé célok:

Onmaguk jobb megismerése, erdsségek felismerése

Onértékelés és magabiztossag fejlesztése

Készségek fejlesztése a nyomasgyakorlassal €s kisértésekkel szemben
Drogprevencios tudas bovitése

Ertelmes, élvezetes szabadidés tevékenységek megismertetése

M

1. Bevezet6 modul — Rahangolodas és kozosségépités

o Jégtoro jatékok: ,,Név + erdsség” kor, mozgasos ismerkedés

o Csoportcélok megfogalmazasa: mindenki egy szoban leirja, mit szeretne elérni

e RoOvid inspiralé torténet bemutatisa fiatalokrol, akik pozitiv példat mutattak a
sportban, miivészetben vagy onkéntességben

2. Onismertet fejleszté workshop

Erdsségek térképe: kartydkon kiillonbozd készségek, a résztvevok kivalasztjak a rajuk
jellemzoket

« Ertékeim listaja: paros gyakorlat, ahol egymésban fedezik fel az értékeket
o Kiilsé és belsé nyomas felismerése: beszélgetés arrol, mikor nehéz Snmagunk maradni

3. Onbizalom és asszertivitas fejlesztés

e ,Nemet mondani mené” szerepjaték: kisértéshelyzetek (drog, alkohol, online
kihivasok) eljatszasa

o Testbeszéd és hanghasznalat tréning: rovid szinészi gyakorlatokkal

o Pozitiv visszajelzési kor: mindenki kap 3 pozitiv visszajelzést a tarsaitol



4. Drogprevencio — Tények, tévhitek, kovetkezmények

o Interaktiv kviz drogokrol, alkoholfogyasztasrol
e Rovid videdk valods torténetekkel
o Besz¢lgetés: ,,Miért mondhatok nemet?” — személyes okok feltarasa

5. Ertékes szabadidés alternativak kiprébalasa
A résztvevok 3—4 allomas kozott forognak, példaul:

1. Sport: 6nvédelmi alapok vagy street workout
2. Miivészet: graffiti- vagy falfestés papiron, fotomiivészet
3. Zene: dobkor vagy rap/vers improvizacio
4. Onkéntesség: helyi civil szervezet képviseldje bemutatoval
o Cél: megtapasztalni, hogy az élmény és kdzosség adja a legjobb ,,flow-érzést”

6. Zarokor és elkotelezodés

o ,Egy dolog, amit hazaviszek” kor
o Sajat célkartya: ,,Mit fogok tenni a kdvetkez6 honapban 6nmagamért?”
e Motival¢ lizenet, k6z6s fotd, oklevél vagy kis ajandék

Sziikséges eszkozok

o Papir, filcek, post-it

o Kartyak (értékek, készségek)
o Hangositas, zenelejatszo

e Sport- és kreativ eszk6zok

o Kivetit6 a videdkhoz

Modszertani kulcspontok

o Interaktivitas — min¢l tobb ¢lményalapt gyakorlat

e Pozitiv fokusz — nem riogatds, hanem értékmutatas

o Példaképek bevonasa — sportolo, zenész, civil aktivista
o  Kozosségépités — egymds tdmogatdsa a célokban



2. melléklet a beszamolohoz
Koos Judit részbeszamold 1. rész

Giorgio Perlasca Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola

11.c osztaly

Az elbzetes tajékoztatas szerint az iskola egyik legnehezebben kezelhetd osztalya volt ez.
Ebbdl, ami a csoport foglalkozasokra atjott a tlirelmetlen, rovid figyelem, a feliiletes 1ényegi
jelenlét volt az elsé idoben. A helyzetgyakorlatok, sajat behozott koriilményeik révén viszont
gyors €s nagyon pozitiv valtozds allt el6. Nagyon hamar belealltak a megoldasra varo6
feladatokba, hoztak a jo valaszokat, kifejezetten érett megoldasi stratégiakat raktak Ossze, és
beszéltek meg vezetett 6sszegzések soran.

A személyes figyelem, és az a tény, hogy sajat akadalyaik megoldasan dolgozhattak, nagyban
megvaltoztatta az addigi viszonyulasaikat. Sok joé kovetkeztetést, ij megoldasi kulcsolt tudtunk
Osszerakni veliik, amiket vihettek magukkal a tovabbiakra.

10.b osztaly

Ebben a csoportban tobb olyan fiatal van, akik valamilyen nehezitett ¢lethelyzettel terhelt
kortilmények kozott €lnek. Van kozottiik csaladon beliili bantalmazas aldozata, van, aki falcol,
¢s vannak, akik bantalmaz6 kapcsolatban voltak vagy éppen vannak még a jelen pillanatban is.
Ezzel egyiitt nyitott, a k6zos munkéra kapacitalt hozzaallast tapasztaltam, nagyon érzékenyen
rezonaltak, motivaltak voltak végig a munkafolyamatokban, és nyitottan alltak hozzdm, ami azt
a feleldsséget is jelentette, hogy tényleges megoldokulcsokat tudjak nyujtani nekik a kdzos
munkank sordn. A személyiségfejlddésiiket, Onbecsiilésiiket erdsitd gyakorlatok, apro
helyzetek kibontasaval sokat igyekeztiink tenni ezek elérésére. Nagyon igényelték a személyes
figyelmet, és ehhez adtdk a bizalmat folyamatosan.

Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskola

10.c osztaly

Ezzel a csoporttal konnyen indult az egyiittmiikodés, érdekléddek, nyitottak voltak, és ez a
koz6s munka soran még inkabb tovabb fokozodott, mélyiilt. A csoport dinamika erdteljes volt
végig a kozos munkank soran, a tagok sokfélesége, kiilonboz6 szemlélete, a sokféle akadaly,
amikkel érkeztek, sokféle visszahatdst €s tanulasi helyzetet tett lehetové.

A ko6z0s munka sorédn a feljovo problémakdorokre visszahatva igazitottam a tréning feladatokat,
igy a folyamatok soran tobbféle nehéz élethelyzetre tudtunk egyiitt ranézni, amik a csoport
valamelyik tagjanal eléfordultak, és egyiitt kerestiik a kiutakat, megoldasi lehetdségeket.

A tréning végére, az 6sszegzeésnél érzekelhetd volt, hogy tobb megoldokulccesal tdvoznak, ami
segitheti a mindennapjaikat. Egyiitt jeliiltiink ki Gtvonalakat ehhez.

10.k osztaly

Ez a csoport sok nehézségen volt tul a tréningsorozat kezdetekor, ami rdnyomta a bélyegét a
felnéttekhez vald hozzaallasukban, szkeptikus, mindent is megkérddjelezd attitiidjiikben. Az
el6z6 tréning nyoman, legalabb iranyomban azért érezhettem némi figyelmet. Erre épitve
igyekeztem részben a kozOsségépités, az Osszekovacsolodasuk irdanyaba vinni a
talalkozasainkat. Ennek sordn megvilagitottuk azokat a pozitivumokat, amik az egyes
személyekben fellelhet6k voltak, és az ezek mentén vald kapcsoldodasaik lehetdségét, annak
elonyeit. A személyes értékek, pozitiv tulajdonsagok megerdsitésére is hangsulyt fektettem,
azzal a céllal, hogy a személyes biztonsagukat megerdsitsem. Ezen keresztiil a negativ
szemléletiik csillapitasat is remélve. A foglalkozasok végére ez részben sikertilt, bar még boven
maradt megdolgoznivald mind az egyes személyeknél, mind a kozdsségi szinten. Az viszont
pozitiv volt, hogy a tréning zaraskor a tagok mindegyike a foglalkozasok folytatasat kérte.



Andula Zsuzsanna részbeszamolo I. rész
Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola

10.c osztaly

Nagyon jo volt veliik dolgozni, mert személyiségiinkben bar nagyon kiilonbozdek, azonban jol
lehet velilk kommunikalni, érdeklédéek és nekik igazan beépiilt a foglalkozas mondanivaloja.
A lezar¢ alkalom ezt megnyugtatdan megerdsitette.

10.k osztaly

Az iskoldaban sosem taldlkoztam még ennyire nehezen kezelhetd, nehezen motivalhato,
provokalo osztallyal els6 alkalommal, majd rendesen megdolgoztam az osztaly tiszteletéért és
a figyelméért. Tobben kértek egyéni segitséget a foglalkozas befejezése utan. K6zosségépités
iranyaba kellene az osztallyal elindulni, mert egy lopasi ligy nagyon felbolygatta az amugy is
labilis k6zosség életét, és egy osztalyfonok cserén is tul vannak.

Giorgio Perlasca Vendéglatéipari Technikum és Szakképzo Iskola

10.b osztaly

Két esetben falcolas, 2 esetben bantalmazott kapcsolatbol kilépd, és egy testvérparnal korabbi
csalddon beliili er@szak &ldozataként taldlkoztam. A jelzOrendszer mar tud mindegyik
problémarol. Konnyt volt veliik dolgozni, jol motivalhato, érzékeny lelkiileti, odafigyelést
igényld osztaly.

11.c osztaly
Bizalmatlan, tiirelmetlen ¢és hiresen nehezen kezelhetd osztaly. A csoportfoglalkozasok
jol vettek a nehéz edukécids témakat €s meglepden j6 megoldasi stratégidkat kinaltak fel
egymasnak egyes személyes torténet kapcsan. Mély és dszinte kdzos beszélgetéssel tudtuk zarni
a folyamatot.

Nagy Zsolt részbeszamolo I. rész
Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola

2. csoport

A 14. évfolyamos didkokbol 4116 csoporttal egy nagyon nehéz élethelyzet kapcsan talalkoztunk.
Egyik osztalytarsuk hirtelen meghalt és abban kérte az iskola a segitségem, hogy par
alkalommal beszélgessek az osztallyal ennek a veszteségnek kapcsan. Ilyen esetekben egyfajta
krizisintervencid ajanlott, ami lehetdvé teszi az €rzések €s gondolatok megosztasat a kozosség
részérdl. Az alkalmakon jelen volt az osztalyfondk is, ami pozitivan hatott az osztalyra. Az els6
alkalom nehezebb volt, mert az elso talalkozas mellett ki kellett alakitani a bizalmat is a diakok
részErdl is. Egyrészt uj kozosséggel dolgoztam, masrészt a téma is nagyon érzékeny volt. Az
alkalom soran nyitott ¢s megengedd voltam. Nem voltak jo vagy rossz valaszok, csak valaszok
voltak és a didkok érzései. Teret nyujtottam arra, hogy elkezdje mindenki megosztani, mi is van
benne az osztalytarsa elvesztése kapcsan. Tere volt a csendnek, a konnyeknek €s minden
érzésnek, gondolatnak.

Ahogy egyik foglalkozas kovette a masikat, érezhetd volt a k6zosség részérdl is a bizalom
erds0dése iranyomba is, és egymas felé is, hogy ki merjék mondani és mutatni a veszteséggel
kapcsolatos érzéseiket, gondolataikat. Besz¢€ltlink a veszteségek €s a gyasz l1élektanardl, a gyasz



esetleges szakaszair6l, és barmirél, ami kérdésként megfogalmazodott a diakokban. Volt
lehetdség kedves kozos torténetek felidézésére is az elvesztett osztalytarssal €s az irdnyaba vald
hala kifejezésére is volt lehetdségiik a didkoknak par irott soron keresztiil. A foglalkozas sorozat
végére lathatd volt — és a didkok visszajelzései is ezt tiikkrozték vissza — hogy tudott nekik
segiteni az, hogy megoszthattak egy elfogado6 €és tdimogatd sorstarskozosségben a veszteséggel
kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat. Halas vagyok ezért a folyamatért, a nehézsége ellenére
szdmomra is sok Ujat tanitott.

3. csoport

A 10. évfolyamosokkal tovabb folytattuk a mar kordbban megkezdett folyamatot. Az alkalmak
soran az O esetilkben fontosnak tartottam az Onismeretiik fejlesztését és olyan feladatokat
csinalni veliik, ami segiti Oket jobban meglatni az erdsségeiket, bels6 értékeiket és ami segit
nekik célokat, terveket szoni és ami motivalja dket. Ennek érdekében arra kértem Oket, hogy az
altalam vitt Dixit kartyapaklibol valasszanak 1-1 ilyen jellegli kartyat (ami az erésségiikre mutat
ra és egy masikat, ami a céljaikra) és ezekrdl beszélgettiink egytitt.

Tovabba érzés kartydkkal is dolgoztunk. Tobbféle érzést olvastam fel nekik egy
kartyacsomagbol és arra kértem meg Oket, hogy elsd korben azokat az érzéseket irjak le, amik
leginkabb foglalkoztatjak dket a hétkoznapokban, majd utdna ezekkel az érzésekkel kértem
Oket, hogy irjanak 1-1 mondatot és errdl is beszélgettiink.

Naluk is volt tere annak, hogy csak ugy meséljenek, ami foglalkoztatja dket, €s ami nyomja a
vallukat. Ezeket az alkalmakat ugy latom, minden osztaly nagyon szereti, amikor megértést,
odafigyelést és elfogadast kapnak. En nagyon fontosnak tartom kihangsulyozni a
foglalkozasaimon, hogy mindenki nagyon értékes és mindenkiben meg kell talalni azt, ami a
sajat maga erdssége ¢és célja. Fontosnak tartom ezt a szemléletet eliiltetni benniik, hiszen hossza
tdvon ez lehet motivalé szdmukra is.

4. csoport

Egy 12. évfolyammal is elkezdtem dolgozni, 6k most fognak végezni majd 2026. méjusaban.
Veliik a tovabbi célokrol, tervekrdl kezdtiink el jobban beszélgetni, hogy ki merre szeretné
elképzelni a jovojét. Megkértem Oket, hogy gondoljak at, mirdl szeretnének beszamolni, ha 5
¢v mulva talalkozndnk. Tobben szeretnének az elmondésaik alapjan egyetemre menni, meg
elkezdeni dolgozni abban a szakmaban, amit tanultak. Prébaltam veliik ratekinteni az
eréforrasaikra, hogy gylijtsenek dssze olyan belsd tulajdonsagaikat, amikre biiszkék és amikre
er6forrasként tekintenek. Mindig meglep, hogy mennyire nincs tere annak, hogy koradbban
ilyenekrdl is gondolkodjanak a diakok.

Illetve arrdl is beszélgettiink, hogy gondoljak at, hogy a céljaik eléréséhez milyen
mérfoldkovek, allomasok sziikségesek és hogy ahhoz mire van sziikségiik — példaul elsd
allomas, hogy az eldttiik allé vizsgéakat sikeresen letegyék majusban. Megnéztiik, hogy ahhoz
mire van szlikségiik? Hogy tanuljanak, és ahhoz mi kell? Hogy felosszdk az anyagot, hogy
végezzenek a tanuldssal. Ezt a szemléletet probaltam nekik atadni, hogy mire van sziikségem
egy-egy adott célom eléréséhez és ahhoz mit kell tennem?

Probaltam néluk is hangstlyozni €s tobbszor megerdsiteni, hogy mindegyikiik nagyon értékes
és probaljak meg megkeresni a magukban rejlé kincseket, értékeket, amikre kihivas esetén
tdmaszkodni tudnak.



3. melléklet a beszamolohoz
Osszefoglalo tablazat a csoportokrol
Sorszam Tréner etap Magyar_G yula | Giorgio PF rlasca Csoport | létszdm | oraszam
Szki. Szki.

1 Nagy Zsolt 24/25 tanév igen 11C. 24 10 6.
2 24/25 tanév igen 10 K. 21 106.
3 25/26 tanév igen 12 C. 24 11 6.
4 25/26 tanév igen 9.C. 26 11 6.
5 25/26 tanév igen 12.C 23 11 6.
6 25/26 tanév igen 14 K 12 11 6.
7 Kods Judit 24/25 tanév igen 11.C. 24 10 6.
8 25/26 tanév igen 12 C. 24 11 6.
9 25/26 tanév igen 9.C. 26 11 6.
10 25/26 tanév igen 12.C 23 116.
11 25/26 tanév igen 9.B 24 11. 6.
12 25/26 tanév igen 12 B. 20 11. 6.
13 Andula Zsuzsanna 24/25 tanév igen 10. C. 19 8. 0.
14 24/25 tanév igen 10. K 21 8. 0.
15 24/25 tanév igen 11.B. 20 10 6.
16 24/25 tanév igen 11.C. 22 10. 6.
17 25/26 tanév igen 9. B. 24 11. 6.
187 25/26 tanév igen 12.B. 20 11. 6.




Tamogatott - civil szervezet - megnevezése:

Kdbanya Kozbiztonsagaért Kozalapitvany

TAMOGATAS  célja: "Fejben, 1élekben rendben" képzéssel lisszefiiggd kiltségekre
idopontja: 2024,
helyszine: Budapest
sszege: 3 600 000 Ft ELSZAMOLAS HATARIDO: 2026.01.31
SZAMLAZAS
. Tamogatis Amennyiben
Szidmla Szimla
. . . . Termék vagy szolgiltatis Teljesités Fizetési . terhére van, visszafizetés
Sorszim Szdimla szdma Szimla kibocsitdja meguevexise & Szimla kelte id&:mntja hatiridé kll'lz.eléfiének véghsszege elszimolva | Bsszege (Ft) toke
Keje (Fy (Ft) és/vagy kamat
1. AZ-2025-01 Andula Zsuzsanna Beata M.n.s. egyéb oktatas 2025.05.27 2025.02.28 2025.06.04 2025.06.04 96 000 96 000
2 AZ-2025-02 Andula Zsuzsanna Bedta M.n.s. egyéb oktatas 2025.05.27 2025.03.31 2025.06.04 2025.06.04 120 000 120 000
3 AZ-2025-03 Andula Zsuzsanna Bedta M.n.s. egyéb oktatas 2025.05.27 2025.03.24  [2025.06.04 2025.06.04 96 000 96 000
1 tanoran kivali oktatas,
KJ202-2025-8 Koos Judit csoportfoglalkozas 2025.07.03 2025.06.16 2025.07.17 2025.07.11 120 000 120 000
5 tandran kivili oktatas,
) KJ202-2025-7 Koos Judit csoportfoglalkozas 2025.07.03 2025.05.16 2025.07.17 2025.07.11 120 000 120 000
6 tanoran kivali oktatas,
KJ202-2025-6 Koos Judit csoportfoglalkozas 2025.07.03 2025.03.31 2025.07.17 20250711 120 000 120 000
7 mashova nem sorolhaté egyéb
NZ-2025-153 Nagy Zsolt Gyorgy oktatas 2025.06.16 2025.06.05 2025.06.30 2025.07.11 132 000 132 000
8 mashova nem sorolhato egyéb
NZ-2025-152 Nagy Zsolt Gyorgy oktatas 2025.06.16 2025.05.29 2025.06.30 2025.07.11 132 000 132 000
9 mashova nem sorolhato egyéb
NZ-2025-286 Nagv Zsolt Gyorgy oktatas 2025.09.30 2025.12.05 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
10 mashova nem sorolhato egyéb
NZ-2025-287 Nagy Zsolt Gyorgy oktatas 2025.10.31 2025.12.05 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
" mashova nem sorolhat6 egyéb
NZ-2025-288 Nagy Zsolt Gyorgy oktatas 2025.11.28 2025.12.05 2025.12.05 2025.12.22 132 000 132 000
12 mashova nem sorolhato egyéb
- NZ-2025-322 Nagy Zsolt Gyorgy oktatas 2025.12.10 2025.12.12 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
13 AZ-2025-07 Andula Zsuzsanna Beata M.n.s. egyéb oktatas 2025.10.22 2025.12.01 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
14 AZ-2025-08 Andula Zsuzsanna Beata M.n.s. egyéb okiatas 2025.11.28 2025.12.01 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
15 csoportfoglalkozas kamaszoknak,
KJ1202-2025-13 Koos Judit tanoran kivali oktatas, 20251022 2025.12.01 2025.12.31 2025.12.22 132 000 132 000
csoportfoglalkozas kamaszoknak,
16. KJ202-2025-14 Koos Judit tanoran kivili oktatas, 2025.11.28 2025.12.03 2025.12.03 2025.12.22 132 000 132 000
17. tanoran kivali oktatasi
KJ202-2025-15 Koos Judit tevékenység, csoportfoglalkozas  |2025.12.15 2025.12.10 2025.12.29 2025.12.22 132 000 132 000
18 CHNC-2025-193 Chance 2002 Bt szendvics 300 db 2025.11.04 2025.12.04 2025.12.10 2025.12.22 150 000 150 000
19 KOS§Z1-2025-64 Koszi K6 Café Kft. szendvics 300 db 2025.11.30 2025.12.04 2025.12.10 2025.12.22 150 000 150 000




20 Szabadidos tevékenységek
) 2025-000003 Fecske Egyesulet szervezeése, lebonyolitasa 2025.12.26 2025.12.18 2025.12.30 2025.12.29 989 140 989 140

Terapias beszélgetések kartya,

21 A01903093/1429/00002 Vidamnyik Kft Korvonal kartya, Hogy vagyok? ]2025.12.14 2025.12.14 2025.12.14 2025.12.17 26700 26 700
kartya

2. 31900729/0180/00020 Lidl Magyarorszig Bt. ";;’;‘;Z'e keksz, sportszelel 1), 105 1126 |2025.1126  |2025.0126  [2025.12.17 60 301 60 300

23 A24300231/1963/00002 Auchan Magyarorszag Kft. szaloncukor, cappucino, kaldcs  [2025.12.09. 2025.12.09, 2025.12.09. 2025.12.17 14 490 14 490

Osszesen 3 514 631 3 514 630 85 370

Bantetdjogi feleldséggel igazolom, hogy a timogatast a KCO/567-2/2024 szami tamogatasi szerzédésben meghatarozott célra forditottuk, az elszamolds iratai valosak és tzleti konyveiben valamennyit nyilvantartja a ra vonatkozo

szamviteh szabalyok szerint.
Budapest,2026. év januar hoé 30. nap

Gavay Zoltan Janos

alairas




