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Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat 
Képviselő-testülete 

BUD APEST FŐVÁROS X. KERÜLET KŐBÁNY AI ÖNK ORMÁNYZAT 
KÉP VISELŐ-TEST ÜLETÉNEK 

KÖZMŰVELŐDÉSI BIZOTTSÁGA 

�� 
KŐBÁNYA 

az élO varos 

JE GY ZŐK Ö N Y V 

Készült a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 
Közművelődési Bizottsága 2026. május 12-én a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai 
Polgármesteri Hivatal hivatalos helyiségében (1102 Budapest, Szent László tér 29. II. em. 200.) 
megtartott ülésén. A jegyzőkönyvet vezeti: Szép Anna. 

Az ülés kezdetének időpontja: 9.01 óra 

A jelenléti ív alapján jelen vannak: 
Gál Judit, a Bizottság elnöke, 
Hegedüs Réka, dr. Horváth Márk, Kovács Róbert, Mustó Géza Zoltán, a Bizottság képviselő tagjai, 
Páll László, Péter Anikó, dr. Szabó János Zoltán, a Bizottság nem képviselő tagjai. 

Távolmaradását előre jelezte: 
Benedek Zoltán Csabáné, a Bizottság nem képviselő tagja 

Távolmaradás oka: 
egyéb elfoglaltság 

Tanácskozási joggal jelen vannak: 
Dr. Szabó Krisztián 
Dr. Mózer Éva 
RadványiGábor 
Somlyódy Csaba 
Weeber Tibor 
Dr. Péter Norbert 

Dr. Ács Viktória 
Dr. Kappel Patrícia 

Kálmánné Szabó Judit 

Kárpáti Beatrix 

Meghívottak: 
Szepesi Zsuzsanna 

Blattner Edit 
Győrffy László 

Kuróczi Pál 

jegyző 
aljegyző 
alpolgármester 
alpolgármester 
alpolgármester 
önkormányzati képviselő, kerületfejlesztési és környezet­
védelmi tanácsnok 
a Jegyzői Titkárság vezetője 
a Koordinációs és Jogi Főosztály Jogi Osztály 
részéről 
a Humánszolgáltatási Főosztály Köznevelési és 
Civilkapcsolati Osztály vezetője 
Szociális és Egészségügyi Osztály vezetője 

a Kőbányai Egyesített Óvoda Kőbányai Kiskakas Tagóvoda 
tagintézmény-igazgatója 
a Kőbányai Egyesített Óvoda tanügyi igazgatóhelyettese 
a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Kft. 
ügyvezetője 
a Kocsis Sándor Sportközpont igazgatója 

Az ülést vezeti: Gál Judit bizottsági elnök 

Elnök: (Hangjelzés hallható, amely az ülés megkezdését Jelzi.) Szeretettel köszöntök mindenkit. 
Megkérek mindenkit, hogy foglalja el a helyét, hogy elkezdhessük bizottsági ülésünket, amely 
minden bizonnyal fél 10-kor nem tud véget érni, tehát jó lenne, hogyha minél előbb el tudnánk 
kezdeni. Jó. Szeretettel köszöntök mindenkit májusi bizottsági ülésünkön, fagyosszentek első 
napján. Külön tisztelettel és szeretettel köszöntöm Jegyző urat, Aljegyző asszonyt, Alpolgármester 
urakat, Tanácsnok urat, a Bizottságnak a tagjait, az Önkormányzatnak a dolgozóit és meghívott 
vendégeinket, és az érdeklődőket. Megkérem Képviselőtársaimat, ha még nem tették meg, akkor 
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jelentkezzenek be a szavazógépbe. A Közművelődési Bizottság ülését megnyitom. Megállapítom, 
hogy 8 fővel határozatképes.Ülésünk nyilvános, melyről hangfelvétel készül, és a jegyzőkönyvet 
Szép Anna vezeti. A napirendi pontokkal kapcsolatban nem tudom, van-e valakinek kérdése vagy 
észrevétele? Amennyiben nincs, nekem lenne egy javaslatom, hogy az első négy napirendi pontot 
együtt tárgyaljuk, mindegyik a Kőrösi Nonprofit Kft.-ről szól. Akkor indítom a szavazást azzal 
kapcsolatban, hogy az első négy napirendi pontot együtt tudjuk tárgyalni. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal dönt a meghívó szerinti 1-4. napirendi pontok összevont 
tárgyalásáról [22/2026. (V. 12.)]. 

Elnök: Köszönöm szépen. Megállapítom, hogy a Bizottság 8 igen szavazattal a javaslatot 
támogatta , tehát az első négy napirendi pontot együtt fogjuk tárgyalni, és akkor most így indítom 
a szavazást a tervezett napirendi pontok elfogadására. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal az alábbiak szerint fogadja el napirendjét [23/2026. (V. 
12.)]: 

1. A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 2025.
évi szakmai és számviteli beszámolója (145. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

2. A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
felügyelőbizottságának 2025. évi tevékenységéről szóló beszámolója (185. számú
előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

3. A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 2026.
évi üzleti tervének jóváhagyása (178. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

4. A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
Szervezeti és Működési Szabályzata módosítása (164. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester

5. A Kocsis Sándor Sportközpont 2025. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámoló (135.
számú előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

6. A Kocsis Sándor Sportközpont Újhegyi Uszoda és Strandfürdő szolgáltatási díjainak
megállapítása (195. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

7. A 2026/2027. nevelési év indítása (210. számú előterjesztés)
Előterjesztő: D. Kovács Róbert Antal polgármester

8. A Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Polgármesteri Hivatal 2025. évben végzett
tevékenységéről szóló beszámoló (200. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Szabó Krisztián jegyző

9. Az óvodai és iskolai táborok, valamint erdei iskolák 2026. évi támogatásáról szóló pályázat
elbírálása (177. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester
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10. A Kőbánya Sport Club 2025. évi támogatásának elszámolásai (138. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

11. A Kőbányai Ifjúsági Sport Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolása (140. számú 
előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

12. A Törekvés Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolása (136. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

13. A Merkapt Maraton Team Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolása (139. számú
előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester

14. A Kőbányáért Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolása (141. számú előterjesztés)
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: Köszönöm szépen. A napirendet a Bizottság 8 igen szavazattal elfogadta. 

1-4. napirendi pont:
A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2025. évi szakmai és számviteli beszámolója 
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
felügyelőbizottságának 2025. évi beszámolója 

Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
2026. évi üzleti tervének jóváhagyása 

Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

A Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Szervezeti és Működési Szabályzata módosítása 

Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester 

Elnök: Az első négy napirendi pont tehát a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság 2025. évi szakmai és számviteli beszámolójáról szól, ez a 145-ös 
számú előterjesztés, az előterjesztő dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester, valamint a Kőrösi 
Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
felügyelőbizottságának 2025. évi tevékenységéről szóló beszámolója, ami a 185-ös számú 
előterjesztést jelenti, előterjesztője szintén dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester, továbbá a 
Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 2026. évi 
üzleti tervének jóváhagyása, amely a 178-as számú előterjesztés, dr. Mátrai Gábor Imre 
alpolgármester az előterjesztő, valamint a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása, mely a 164-
es számú előterjesztést jelenti, az előterjesztő itt is dr. Mátrai Gábor Imre alpolgármester. 
Bizottsági ülésünkön van vendégünk, Győrffy László ügyvezető igazgató, aki szeretné néhány 
gondolattal kiegészíteni a napirendi pontokat. 

Győrffy László (miután helyet foglal az asztalnál): Köszönöm szépen a lehetőséget. Én is 
mindenkit nagy szeretettel köszöntök. Mindig kihasználom ezt a lehetőséget, amikor a 
beszámolónkat elkészítjük, hogy röviden kiegészíthessük. Egyrészt azért, mert mindig ez egy 
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nagyon-nagyon hosszú anyag. Nekünk ugye ez mindig egy fontos, hogy mikor visszatekintünk, 
hogy mi mennyi mindent csináltunk az elmúlt évbe, hogyan tudtuk megvalósítani a 
célkitűzéseinket, és tudom azt, hogy ez egy nagyon nehezen emészthető anyag. Én mindig készítek 
ugye hozzá egy rövid vezetői összefoglalót, aztán készül az előterjesztéshez is egy bevezető, mind 
a kettőnél ugye egy-egy dolgot kiemelnek, de összességében ugye nem, nem ad képet, csak akkor, 
hogyha, ha valóban valaki ugye végigolvasná és ezért törekszünk arra, hogy ezeket bemutassuk. 
Ugye magán az előterjesztésnek a bevezetőjében elsősorban számszaki adatokat látunk, hogy, 
hogy hogy alakult a gazdasági társaságnak a pénzügyi része, volt-e eredménye, nem volt, ennek is 
van-e jelentősége? Persze van, hogy, hogy van eredménye és nem negatívan zárjuk az évet, de hogy 
ezek most egy, egy nonprofit gazdasági társaság esetében ez most 20 millió, vagy persze nem 
lényegtelen, de ugye nekünk a célunk nem a, a profitnak a termelése, hanem az, hogy, hogy legyen 
egy jól működő gazdasági társaság, ami eredményünk van, azt meg értelemszerűen hogyan 
forgatjuk vissza a, az alaptevékenységünkre. Tehát ilyen szempontból a gazdasági társaság 
működése ugye stabil. Amit én ugye inkább kiemelnék, az emellett, ami ami fontos, ugye ezek a 
számadatok azt mutatják meg, a könyvvizsgálói jelentés is, hogy rendben van a gazdasági társaság 
pénzügyileg, de hogy szakmailag is milyen munkát végzett, és ebben azért a bevezetőben látható, 
hogy egy nagyon tehát növekedő látogatói létszámunk van, egy növekedő jegybevételünk a 
színházi előadásunkból, a programok száma is növekedett. És amit mi ugye kiemeltünk, hogy 
hogyan tudunk megjeleníteni úgynevezett kulturális innovációkat, hogy egy picit más legyen, 
tehát mi az, ami, amivel, amivel be tudjuk mutatni azt, hogy, hogy tudunk folyamatosan az 
igényekhez alkalmazkodni és ugye ebben milyen milyen programelemeket jelenítettünk meg, ami 
az előző évhez képest más és a szakmai színvonalat növelte, és hát valószínű ezért is járnak 
hozzánk többen. Ebben én azt gondolom, hogy kiemelkednek az olyan programok, mint a, a 
Kőbánya Nap, ami, ami egy szint. Ami, azt gondolom, egy ilyen innováció, ami ugye azonkívül 
hasonlóan, mint előző években csináltunk a Hölgyfeszten, hogy egy jó program, emellett azért egy 
nagyon fontos közösségépítést is eredményez, hiszen nagyon sok mindenkit tudunk bevonni egy 
ilyen programba, és ez egy igazi, igazi kulturális élmény és azt hiszem, hogy méltón nevezhetjük, 
ha ilyen színvonalú rendezvényeket, kerületi rendezvényt, azt, hogy na, ez a Kőbánya napja, 
értelemszerűen ebben az évben is készülünk erre. Tehát a szakmai tevékenységünk szerintem 
nem( ... ), tehát jó volt, amiket célkitűzéseket megfogalmaztunk, tudtunk teljesíteni. Mivel ugye az 
volt, hogy ez egybe van a négy napirend, akkor én rögtön a másik részre is ki tudok ugye térni, ha 
már szót kaptam a '26. évet illetően. És itt is, ugye mármint '25, ugye elkezd, elkezdődött egy 
folyamat a Kőrösiben, ami a felújítást illeti. Tehát, hogy ez, egy nagyon fontos lépés volt, ami a 
előző évi beszámolóba is megjelent, hogy nyílászárócsere meg, meg mosdók felújítása, de hogy ezt 
az egészet mi ezt szeretnénk, és erre készítettünk is, jeleztük is ugye ezt a saját bevételünkből ugye 
meg tudtuk tenni, hogy egy koncepciót készítettünk a a további felújításokra, mer a célunk az, hogy 
hogyan tudjuk még vonzóbbá tenni ezt a, ezt a kulturális intézményt. Ugye nekünk a legnagyobb 
problémánk az, hogy a fiatalabb generációt hogyan tudjuk bevonzani az intézménybe, és azt látjuk, 
hogy ebbe fontos szerepet tud játszani maga az épület, a környezet, hogy az vonzó legyen. Tehát 
jó lenne bejönni, még nem csinál semmit, csak jöjjön be, ha meg már bejön, akkor lehet, hogy 
sokkal könnyebben tudjuk ugye ezt a korosztályt is a programjainkra bevonzani, és ezt szeretnénk 
idén. Ugye egy tervet tehát, hogy meg ezt a, van egy koncepciónk és ennek a koncepciónak az első 
üteme lenne a, az aula teljes átalakítása, és, és hát a, ami nagyon lényeges, ugye a a liftnek a 
kérdése, ami szintén megoldódjon, az mondjuk nem a fiatalabb korosztály igénye, mert azért 
sokan járnak idősebbek is ugye hozzánk. Tehát, hogy ez azért fontos, mert nemcsak, nemcsak az 
épület újul meg, hanem a funkciók is változni fognak. Egyrészt ez is a, egy ilyen innováció, hogy 
hogyan tudunk más jellegű programokat is szervezni, és így függ össze ez a kettő, és azt gondolom, 
ez az elkövetkezendő időszaknak egy, egy fontos lépése lesz. Éppen Elnökasszoimyal 
beszélgettünk a bizottsági ülés előtt, hogy mi szeretnénk ezt a terv, tervet bemutatni úgy, hogy a 
képviselők, főépítészasszony jelenlétében áttekinteni, mert valószínű, hogy a maga a Kőrösinek a, 
a felújítása főleg, ami a esetleg a teraszrészt illeti, az ugye kapcsolódhat majd a Szent László térnek 
a, a felújításához, és ezért fontos lenne, hogy legyen egy ilyen összhang és ugye, hogy meg, meg 
lehessen, meg szeretnénk ismertetni ezt a tervet hát mindenkivel, aki ebben az egészben ugye 
érintett. És ezért mondom, hogy ez viszont nekünk azért fontos az elkövetkezendő időben, hogy a 
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programokban is jelenjen meg ez a, ez a változás. Mi azt látjuk, hogy a kulturális területen is ugye 
vannak, vannak, láttuk azt, hogy, hogy Kőbányán is, milyen lehetőségek vannak. Csak egy példa, 
hogy a pincerendszert hogyan lehetett ugye használni a február folyamán, amikor volt ez a 
Kőbányai Underground, tehát hogy milyen, milyen kulturális igények vannak, hogyan tudunk mi 
ezekbe majd aztán bekapcsolódni, hogyan tudunk továbbra is Kőbányának a kulturális életének a, 
a vezető szerepét ugye betölteni.Úgyhogy ez nekünk egy nagyon fontos feladatunk lesz a nemcsak 
2026, hanem azt gondolom, hogy a következő '27-28-as évben is. Még nekünk van egy, ugye, hogy 
mitől kellett az SZMSZ-t módosítani. Ennek semmi jelentős olyan, hogy volt egy belső ellenőri 
vizsgálat. Ez feltárt bizonyos hiányosságokat, hogy bizonyos szabályzatokat meg kell szüntetnünk, 
mert ki kell vezetnünk a rendszerből. Voltak, amiben pontosítanunk kellett, és ennek megfelelően 
történt a, az SZMSZ-nek a változása, és mivel ez képviselő-testületi vagy bizottsági, nem tudom, 
milyen hatáskörbe van (elnök mikrofonon kívül: bizottsági), ezért be kellett hozni, és ezt tettük 
meg mi. Értelemszerűen valamennyi előterjesztést a felügyelőbizottság megtárgyalta, és úgy 
került a Bizottság elé. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönjük szépen a kiegészítést. Bizottság tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés, 
Ügyvezető igazgató úrhoz, vagy valamilyen hozzászólás az első négy napirendi ponthoz? 
Amennyiben nincs, azért én szeretném aláhúzni azokat a dolgokat Uelzés érkezik, hogy van 
felszólalásra jelentkező). Ja, elnézést Radványi Gábor alpolgármester úr, nem, mondjad csak. 

Radványi Gábor: Jó, hát igazából két táblázatból sikerült megnéznem azt, hogy, hogy a 2025-ös 
tervezet, aztán a két, egy másik táblázatba benne van a 2025-ös realizálódott vagy tényleges, 
illetve a 2026-os tervezés. Látható az, hogy nagyon sok sor van és nagyon sok, nagyon sokrétű és 
és nagyon jó programokra adunk pénzt. Azt kérdezném itt az összegekben, én csak rákérdezek, 
mer lehet, hogy hogyha most költségvetési szemlélettel nézem, azt mondom, hogy a, az éves 
inflációnál jóval nagyobb mértékű összegeket tervezünk be bizonyos helyekre, valamikor meg, 
ami jónak találjuk, ott meg kicsit kevesebbet. Ki tudnék ragadni itt szélsőségesebb eseteket is, 
hogy ezt alapvetően a Kőrösi állította össze, vagy a felügyelőbizottság jóváhagyásával történt, 
vagy, vagy, vagy ez ennek az egésznek a számai, ezek pontosan hogy jöttek ki? Mert az, hogy 
mondjuk egy Balkán-este kilenc és félmillió volt a tényleges, most tizenegy és félmillió, valószínű 
növekedtek az árak, de meg a vannak nagyon jó programjaink, mint az X-Gain által tervezett 
SzakmaFeszt három és valamennyiről felmegy négyre, ugyanakkor meg van, ami háromszorosára 
megy föl, vagy, vagy lecsökken akár, hogy ez, ez menetközben jöttek, olyan igények, amit ebbe 
kellene beletennünk, ezért változnak az árak, vagy, vagy, vagy mi ennek a pontos oka? 

Elnök: Győrffy László. 

Győrffy László: Ez, gondolom a önkormányzati rendezvényekre vonatkozik? (Elnök mikrofonon 
kívül: igen) Tehát ugye ez egy külön (Elnök mikrofonon kívül: igen, ez egy külön), tehát ugye ez nem 
a, ugye nem a, ez, ez, ami ugye pluszban van, tehát van a Kőrösinek a programjai, meg vannak az 
önkormányzati rendezvények. Ebben, ugye itt, itt nagyon sok, nagyon sok múlik mindig attól, hogy 
kik a fellépők, és ugye ez, ez egy hát nehéz, nagyon nehéz dolog, mert mert sok esetben avval is 
szembesülünk, hogy van egy fellépő, aki, akivel ugye már tárgyalunk hosszú ideje óta, hogy főleg 
az ilyen nagyobb nevek. Itt az árat ők szabják meg, és itt még nemcsak az a gond, hogy ezeket az 
árakat, hogy mennyiért lép föl, hanem, ami sok esetben minket nagyon megérint, amikor még 
ehhez hozzájön egy olyan technikai igény, amik, amiket, amiket nem, nem tervezzük, mert ez 
akkor derül ki, hogy neki milyen ledfal kell, milyen öltöző, öltözőkonténer, milyen egyéb, 
kiegészítők, milyen hangtechnika, milyen színpad és ez, ez egyszerűen ilyen szempontból nagyon 
nehezen tervezhető. Mi is látjuk ezeket a problémákat, és azt is, hogy nekünk erre sokkal jobban 
oda kell figyelni, hogy amikor ez fölmerül, hogy kivel akarunk szerződni, akkor azt is meg kéne 
akkor már határozni, hogy ehhez ne olyan technika, tehát elmondani előre a technikai igényt, 
illetve mi mondhassuk azt esetleg, hogy ezt nem, fölösleges. Tehát mond, mondhatnék erre 
példákat, de, de mert ezek, ezek mondom, ezek nagyon, nagyon, nagyon érdekes dolgok pontosan 
emiatt. Tehát ezek, ezekben van csak a változás, hogy ki, milyen feltételekkel lép fel, főleg az ilyen 
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nagyobb nevek. Ebben is ugye látható az, hogy van két kiemelt időszak, amikor május elseje, illetve 
az augusztus huszadikai rész, amikor rengeteg rendezvény van az országba, és ilyenkor még az 
árak is elszabadulnak, merthogy több helyre van fellépési lehetőség, és akkor mindig a mindenki 
próbálja ezeket az árakat feljebb vinni, és ebből adódik az, hogy nehezen tervezhető ezeknek a 
rendezvényeknek az összege. 

Elnök: Jó. Köszönöm szépen. Ismét Radványi Gábor alpolgármester úr szeretne szólni. 

Radványi Gábor: Én nemcsak ezekre a milliós nagysárendű dolgokra gondolok, hanem az Idősek 
Világnapjára. Uelzik, hogy nincs bekapcsolva a mikrofon, az Alpolgármester bekapcsolja a 
készüléket). Elnézést. Tehát nemcsak ezekre a rendezvényekre gondolok. Akár egy Idősek 
Világnapját is megnézünk, ott például hatmillió-száztizennégyezer forint volt a tényleges. Ezzel 
szembe most ötmillió-ötszázezret teszünk be, tehát kevesebbet. Most mondhatnám demagóg 
módon, hogy a idősek nem fontosak. Hát, hogyha ha egy Halmajálison négymilliót ráteszünk, 
akkor most a időseknél kevesebbet kell, vagy változik a program? Egy programmal kevesebb az 
Idősebb Világnapján vagy tehát ennek a hátterét, hogy ez hogy jön ki? Ezt nem igazán értem, tehát 
valahol csökkenés van, valahol, valahol meg nagyságrendnél, tehát infláció mértékénél nagyobb 
emelések. Tehát én csak ezt próbálom kifogásolni, hogy, hogy milyen elvek alapján? 

Elnök: Győrffy László. 

Győrffy László: Ezt most nem értettem az Idősek Világnapját, tehát itt, itt (Radványi Gábor 
közbevetése: Ott kevesebb lett.) De hol? Mi? Én nem látom, hogy melyiket, melyik lett kevesebb? 
(Radványi Gábor közbevetése: az Idősek Világnapja, a tényleges az hatszáztizenhatmillió­

száztizennégyezer, ezzel szemben most ötmillíó-ötszázezer, a Halmajálísnál tizennégymíllió volt a 

tényleges 2025-be, ráteszünk még, így négymíllió a különbség.) 

Elnök: (miután észleli, hogy nincs bekapcsolva Radványi Gábor mikrofonja) Mikrofon! 

Radványi Gábor: Ja, tehát a Halmajálisnál tizennégymillió volt a tényleges 202S-ben, most 
ráteszünk négymilliót, tizennyolcmillió, tehát négymillióval több, jóval több, mint az infláció 
mértéke. Tudva azt, hogy egyébként a Halmajálison a, akár a halasak, akár, a, az ottani étkezdések, 
hát, hogy mondjam, folyamatos sorok álltak ott. Tehát én ebbe azt gondolom, hogy lehetne kicsit 
kevesebb költségvetéssel is ezt megoldani. Az Idősek Világnapjánál meg nem értem, hogy miért 
kevesebb. 

Elnök: Válaszadásra megadom a szót Győrffy László ügyvezető igazgató úrnak. 

Győrffy László: Akkor mégiscsak bele kell mennünk olyanba, amibe nem akartam. Meg kell nézni, 
hogy ki volt a fellépő Halmajálison. 

Elnök: Tehát az is, hm? Jó. Gábor, Alpolgármester úr. Tehát szerintem az is lehetséges, hogy az 
idén az Idősek napjára, amilyen színházi előadást szeretnének majd megrendezni, az ötszázezer 
forinttal olcsóbba kerül, mint a tavalyi. Tehát én nem gondolom, hogy itt ez a különbség, ez annyira 
meghatározó lenne, illetve a költségvetésben előzetesen ezek az összegek nem szerepelnek, 
hanem mindig utólagosan, tehát amikor már ezeket az önkormányzati eseményeket, 
rendezvényeket megszervezte a Kőrösi. De amit én szerettem volna mondani, az a 202S-tel 
kapcsolatban az, ami egy kicsit más volt, és amit szeretnék aláhúzni, egyrészt a tárgyi gazdagodás 
szempontjából. Mindenki olvashatta, hogy ugye a KÖSZI-nek a homlokzata, valamint a terasza 
megújult. Nagyon fontos szerintem, hogy a balatonlellei tábort is sikerült egy kicsit megint 
komfortosabbá tenni, hogy különböző színpadtechnikai eszközöket is beszereztünk, valamint 
székeket és asztalokat. De a lehető legfontosabb és a leglátványosabb szerintem az, hogy valóban 
a mosdók megújultak a földszinten, illetve az emeleti részen pedig plusz mosdók kialakítása is 
történt. És azt gondolom, hogy amikor az aulából bemegyünk a mosdókba, akkor minthogyha két 
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világban lennénk, és remélhetőleg jövőre most már az aula is föl fog zárkózni a mosdóknak a 
színvonalához. Illetve a szakmai programot tekintve azokat, amik újdonságot jelentettek ebben az 
esztendőben, Ügyvezető igazgató úr említette a Kőbánya napját, de szerintem ezenkívül még 
nagyon-nagyon fontos volt az, hogy elkezdődtek a kávéházi beszélgetések. Aztán most már Coffee 
Quiz is van a a KÖSZI-ben, és a város legkisebb kiállítótermét is sikerült kialakítani, ez pedig nem 
más, mint a Ficak, ahol szintén nagyon kedves, kis kiállítások kerülnek megrendezésre havi 
rendszerességgel. Tehát ez az, ami 2025-ben újat, valami mást jelentett a kulturális központ 
életében, és én remélem, hogy '26-ban szintén hasonló meglepetésekben vagy újdonságokban lesz 
majd részünk. Körbenézek, úgy látom, hogy már nem szeretne senki szólni, akkor szerintem 
szavazzunk. Szavazni viszont szerintem minden előterjesztésről külön kell. Kérdezem Jegyző urat, 
lehet egybe is? Merthogy az első háromnál támogatásról van szó, a negyedikről pedig, a 
negyediknél pedig elfogadásról. (Jegyző úr mikrofonon kívül jelzi, hogy lehet egybe.) Lehet egybe? 
Jó. Akkor kérem a Bizottság tagjait, hogy - az SZMSZ 59/A. pontja alapján - szavazzunk a 145-ös, 
a 185-ös, a 178-as és a 164-es számú előterjesztések támogatásáról. A szavazást indítom. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság 2025. évi szakmai és számviteli beszámolójáról szóló 145. számú 
előterjesztést támogatja [24/2026. (V. 12.)]. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság felügyelőbizottságának 2025. évi beszámolójáról szóló 185. számú 
előterjesztést támogatja [25/2026. (V. 12.)]. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 8 igen, egyhangú szavazattal a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság 2026. évi üzleti tervének jóváhagyásáról szóló 178-as számú 
előterjesztést támogatja [26/2026. (V. 12.)]. 

27 /2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Szervezeti és Működési Szabályzata módosításáról 
(8 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Szervezeti és Működési Szabályzata módosítását egységes szerkezetbe foglalva az 1. melléklet 
szerinti tartalommal jóváhagyja. 
Határidő: 
Feladatkörében érintett: 

azonnal 
a Humánszolgáltatási Főosztály vezetője 
a Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság ügyvezetője 

A határozat 1. melléklete mindenben megegyezik az előterjesztésben szereplővel, amely nagy 

terjedelme okán a jegyzőkönyv mellékletét képezi. 

Elnök: Jó. Megállapítom, hogy a Bizottság 8 igen szavazattal az előterjesztéseket támogatta. Az 
első négy napirendi pontot lezárom, és köszönöm Győrffy László ügyvezető igazgató úrnak a 
jelenlétet és a kiegészítéseket. 

7 



S. napirendi pont:
A Kocsis Sándor Sportközpont 2025. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámoló 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: Megnyitom az ötödik napirendi pontot, a Kocsis Sándor Sportközpont 2025. évi szakmai 
tevékenységéről szóló beszámolót, amely a 135-ös számú előterjesztés. Az előterjesztő Radványi 
Gábor alpolgármester úr, aki nem szeretné kiegészíteni. Viszont a bizottsági ülésen köszönthetjük 
Kuróczi Pált, a Sportközpontnak az igazgatóját, aki nemcsak szóban, hanem képekben is szeretne 
hozzánk szólni. 

Kuróczi Pál: Nagyon szépen köszönöm. Azzal szeretném kezdeni, hogy én minden 
rendezvényemen ki szoktam azt emelni, hogy Kőbányán elég kinyitni a naptárat és nagyon­
nagyon örülök neki, hogy a kultúra és a sport is szerepel folyamatosan a kőbányai 
rendezvénynaptárban, és nagyon jó, szoros kapcsolat van a két egy, egy, ren, bocsánat, a két egység 
között, hogy így mondjam. Sokszor dolgozunk együtt és nagyon rugalmas szokott a munka lenni, 
nagyon jól folyik köztünk az együttműködés, úgyhogy én úgy gondolom, hogy ez is a 
Városvezetésnek, illetve nekünk is Lacival együtt köszönhető. Igyekszünk mindannyiunk 
mindannyian megfelelni itt a rendezvényeken, olyan szinten, hogy hogy még egyszer mondom, így 
a sport és a kultúra összefogása az abszolút jellemző itt Kőbányán és akkor szeretnék áttérni a 
Kocsis Sándor Sportközpontra. Na. Igen. Tehát nagyon összefoglalva szeretném elmondani, mert 
már többször beszéltem erről, nyilván a sport szerepét most nem szeretném kiemelni, mert arról 
órákat tudnánk beszélgetni, az egészségmegőrzés satöbbi. (Prezetációval szemlélteti a szóbeli 
kiegészítését.) A Kocsis Sándor Sportközpont fő feladatai közé tartozik nyilván az egyik és 
legfontosabb a lakossági rendezvények szervezése, a másik a sporttelepeink üzemeltetése, illetve 
a gazdaságbevételt orientált Sportközpont vezetése. Ezek elvek alapján indítottuk meg még 2020-
ban az általam vezetett Sportközpont, Sportközpont munkáját, és folytattuk a 2025-ben szintén. 
Nyilván a kapcsolati rendszer is nagyon fontos, mind az iskolákkal, óvodákkal nagyon szoros 
kapcsolatunk van, és ez azt is vonzza magával, hogy a kőbányai diákolimpiai rendezvények 
folyamatosak az általános iskolásoknál. Ezt ki szoktam emelni, hogy elég nagy a rálátásom Dél­
Pestre, és itt ez Kőbányán nagyon erős. Tehát azt kell, hogy mondjam, hogy nagyon sok 
diáksportversenyünk van, nagyon lelkesen vesznek részt a gyerekek. Nyilván itt ki kell emelnem 
a testnevelőket, az iskolai testnevelőket, akik munkájukon kívül is erre időt fordítanak, hogy akár 
a versenyeken megjelennek, akár felkészítik a fiatalokat. Ugyanezt szeretném kiemelni az óvodai 
sporttal kapcsolatban, ami az egyik kedvenc rendezvényünk, hogy úgy mondjam, én ezt úgy 
szoktam hívni, hogy a Kőbányai Óvodai Sportnapok, ugye az grand, az óvodai Grand Prix és nagyon, 
öt sportágban mérik össze a gyereküket, és a gyerekek az erejüket és hát az egy dolog, hogy 
nagyon ügyesek, és és fölkészítjük őket, illetve az élsportegyesületek tudnak jönni válogatni a 
tehetséges gyerekek között, de irtó jól érzik magukat, jó kedvvel, vidáman mozognak, ami a mai 
világban szerintem nagyon fontos, és nagyon fontos kiemelni, főleg már óvodás korban is. 
Természetesen a helyi médiumokkal is nagyon jó a kapcsolatunk. Folyamatosan szerepelünk a 
Kőbánya Híradóban, illetve a Kőbánya Hírekben, úgyhogy azt szeretnénk is megtartani a jövőben 
is. Itt az eseményeket soroltuk föl. Amit nagyon szeretnék kiemelni, az mindenféleképpen a 
Mozdulj Kőbánya! 2025. évi programja. Ugye mindig nehéz ilyenkor visszagondolni, mert már a 
2026-ot lépjük, és már vannak, van olyan rendezvényünk, ami a 2025. évbe is benne volt, de már 
a '26-ba, '26. évbe is megcsináltuk, de hát nyilván erről a programsorozatról azt szeretném 
elmondani, hogy ezt, ezt én egy nagyon-nagyon jó kezdeményezésnek tartom, ezt, ezt még, még 
ugye az elődeim találták ki és ezt tovább vittük. Én annyival szeretném ezt kiegészíteni, hogy hogy 
sikerült olyanná felfejleszteni mindazonáltal, amit többször elmondtam, hogy azok a 
rendezvények akár, ha már egy Halmajálisról volt szó, vagy egy Kőbányai Rendvédelmi Napok, 
ami kerületünknek a legnagyobb rendezvénye és szerettünk volna ezekre rácsatlakozni, pontosan 
él7.Prt, hney él „Mn1.rl11lj Knh�nyél! 11 is él h�thél, méljrl Peyszpr fnrrlítvél lP.sz, hney nk rséltlélknznélk él 
,,Mozdulj Kőbánya!"-hoz, de egyelőre most ugye nekünk kellett a nagy rendezvényekre csatlakozni. 
És ez a teljesen jól bejött ez a döntés, akár egy Halmajális kapcsán, ahol az első alkalommal, amikor 
kitelepültünk - 2024-ben azt hiszem -, akkor a délelőtt folyamán rohannom kellett vissza a 
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Sportközpontba újabb regisztrációs lapokat fénymásolni, mer annyian jöttek Nagyon jó helyet 
kapunk a Halmajálison. Próbáljuk a hal köré - bármennyire is meglepő a sportot lehet a hal köré 
- szőni, tenni és ezt most idén is megcsináltuk, illetve a tavalyi évben is a 2025-ös évben is a
Halmajálison szerepeltünk, és és idén is nagyon sokan voltak Nyilván ez köszönhető annak is,
hogy nagyon jó helyet kaptunk ott a Kőbánya feliratnál, lassan beköltözhetünk akár egy Óhegy
parki rekordkísérletről beszélünk, akár egy Challenge Day-ről, akár egy Halmajálisról, oda a
Kőbánya felirathoz. Tehát mindig láttuk, hogy mikor jön egy újabb busz, amikor jött, jött a nép, de
ennek nagyon örültünk. Megálltak a gyerekek, türelmesen végigpróbálták az akadálypályákat,
bocsánat, nem csak a gyerekek, tehát kicsik, közepesek, nagyok Ez egy nagyon jó rendezvénynek
tartom, ugyanúgy, mint a ahogy a Jégvarázs, Jégdiszkót csináltuk a 2025-ös évben. Ugye még ez a
2025 ez még a régi jégpálya volt, tehát ne mindenki erre az újra, ami már sokkal nagyobb volt és
sokkal jobb volt, hanem még a régi jégpályán csináltuk a előző évben, ezér nehéz egy kicsit. Ugye
a Futókörök Napján is szerepeltünk, amit, amit idén is szerepelünk, tehát most szombaton
mindenkit sok szeretettel várunk a Sportligetben. Hát, nem tudom, milyen lesz az időjárás, de majd
el járjuk az esőtáncot, hogy jó legyen. Úgyhogy, akinek van kedve, jöjjön akár egy, két, három kört
lefutni. A Kihívás Napja is szerepelt tavaly a programban a „Mozdulj Kőbánya!" -ban. Mindig
kétkedve fogadtam ezt a programot, mer hétköznap, szerda délután én arra emlékszem, hogy
gyerekkoromban rohangáltunk egyik helyről a másikra, hogy minél többet sportoljunk iskolai
szinten, és gyűjtöttük a pólót, és mentünk, és csináltuk. Próbáltunk erre rámenni, de így, így szerda
délután nehéz volt és én mindig rágtam a körmömet, hogy Úristen, mennyien lesznek, aztán
mindig, mindig többen voltak, mert jöttek a zumbások. Amit behoztunk tavaly újként és szerintem
az nagyon bejött, nagyon jó volt, a parkouros srácok kijöttek erre a Kihívás napi rendezvényre és
egy ilyen utánfutószerű ugrálópályát kihoztak, ami gyerekek, én többször elmondtam a
mikrofonba, hogy konkurenciája vagyunk az akkor át adott Dér utcai játszótérnek. Nyilván nem,
mer az egy nagyon szép helyszín, de próbáltuk onnan átcsábítani a Kihívás Napjára a gyerekeket.
Az Újhegyi „Strandnyitó" bulinál ez a „Strandnyitó" buli ugye már azért van idézőjelben, mert nem
azzal nyitottuk a strandot, de ezt a döntést meg kellett hozni, mer az elmúlt két, a '23-ban és '24-
ben, ha úgy nézzük, akkor mindig ilyen június első hétvégéjére tettük, és borzalmas időjárás volt.
Ez, hogy áttettük június 21-re ez teljesen jól bejött, és jól is működött. 2025-ben a kérés az volt,
hogy szeptemberre tegyük át az Óhegy parki rekordkísérletet, Kőbányai Futónapot. Tehát, ezt fel
kellett ismernünk, hogy ez a döntés nem volt jó, úgyhogy vissza is tettük Tavasszal, idén már
tavasszal futottunk, rekordot döntöttünk, szuper rendezvény volt, ahogy a Rendvédelmi Napoknál.
Ugye a Rendvédelmi Napokban annyit szeretnék kiegészíteni, hogy tavaly volt egy ilyen nulladik
nap, hogy úgy mondjam, ugye egy ilyen prevenciális nap volt a gyerekeknek. Én ezt nem tartom
egyáltalán rossz ötletnek. Nálunk szintén akadálypályákat csináltunk a gyerekeknek. Több
korosztály megfordult, és teljesen jól működött a történet. Kőbányai Senior Tízkarikás játékok,
hát egy szuper rendezvénynek tartom ezt is. Jönnek a idősebbek, jól érzik magukat, esznek, isznak,
mulatnak, hogy így mondjam, tehát kaja, pia, olimpia van nekik, úgyhogy, úgyhogy idén is fogjuk
tartani ezt. A Halloweeni Családos Kerékpártúra az jól sikerült a tavalyi évben. Illetve az Adventi
Sportnap, ami egy új rendezvény volt úgy 2025 december végén és egy kicsit gondolkoztunk rajta,
hogy na, ez hogy fog bejönni így, így december vége fele, iskola vége fele, már osztálykarácsonyok,
mindenki készül, és elég hűvös volt, de egy olyan szuper délutánt töltöttünk a Sportligetben, hogy
hogy meglepő volt. És amit én mindig ki szoktam emelni és e kapcsán ugye 2026-ba létre is hoztuk
a „Mozdulj család!" programot, hogy rengeteg család volt fönn a Sportligetben. Tehát ez, ez, ez
nekem egy külön öröm volt, hogy bárhova néztem, mindenki apa, anya gyerekekkel jött ki és részt
vett abban a mínusz pár fokban is ezeken a sportprogramokon. Grincs volt a vendégünk, és
nagyszerűen fogadták. Itt egy pár képet lehet látni a Jeges Farsangról. Ez a tavalyi Halmajálisunk,
ahol az akadálypályák vannak Ugye itt horgászbot is szerepel, satöbbi. Ez egy az egyik, ez a
Futókörök napja a Sportligetben, ez pedig a Kihívás napja, amiről ott az említett parkouros
utánfutós történet. Ez ugyebár a Strandbuli, ahol habparti is volt ugrálóvárral. Itt egy Óhegyparki
Rekordkísérletről látunk egy képet, és itt az említett Grincs, aki még hokizni is beállt a
gyerekekhez. Tehát azt kell, hogy mondjam, hogy, hogy nagyon jó programok ezek a „Mozdulj
Kőbánya!"programok. A Kőbányai Ötlabda Torna, ugye tavaly még a harmadik volt, idén már a
negyediket is lebonyolítottuk. Ezt annak idején Polgármester úr kérte tőlem, amikor a rezsidémon
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miatt az intézményeink low budget üzemmódba kapcsoltak, hogy valamit kell csinálnunk, és ez 
akkor találtam ki ezt a Kőbánya Ötlabda Tornát, azóta is megy, jobb, egyre több és több csapat van, 
és nagyon jó hangulatú rendezvény. Úgyhogy ezt is ajánlom mindenkinek, hogy egyszer 
látogasson el. Iskolai Diáksport, amit az előbb kiemeltem, itt egy pár táblázat adatokkal, 
versenyzői létszámokkal. Erre azért vagyunk büszkék, mert még egyszer mondom, itt Kőbányán 
ennek nagy hagyománya van ennek a diáksportnak, ezt szeretnénk továbbvinni, mert van 
létjogosultsága, és a gyerekek is szeretik, meg mi is szeretjük. Diáksport Tábor is volt a Kőrösibe, 
a felújított intézményben, itt a tábori programokról lehet látni. És akkor a Kőbányai Óvodás Sport 
Napok, amit már az előbb kiemeltem, és ez, ez tényleg egy olyan olyan pazar rendezvény, amit én 
mindig elmondok, hogy én budapestire, de akár országos szintűvé is tennék, mert, mert tényleg 
egy felüdülés az ember embernek a gyerekek között mozogni, lenni és jól érezni magukat. Itt az 
eredménye az óvodás sportnapoknak, aminek a lezárása ugye szintén a Kőrösi színház termében 
lesz majd, minden május utolsó péntekén szoktunk csinálni. Itt egy pár képet lehet látni ugyebár 
az óvodai programjainkról, óvodai sportjainkról. Ez a sportismereti tábor, amit 2025. évben már 
csak egy hétre terveztünk, augusztus első hetébe, harminckét főre maximáltam a számot, 
harmincan voltak jelen, egy héten keresztül minden nap két sportágat próbálnak ki a gyerekek, és 
nagyon szeretik, nagyon élvezik. A végén mindenki egy Kocsis Sándor sportközpontos 
ajándékcsomagot kapott. És itt is volt minden, földön, vízen levegőbe voltunk itt is a sportismereti 
táborba, úgyhogy itt is. A senior sportról beszéltem már. A Streetball Fesztivál két hét múlva ismét 
itt lesz Kőbányán. Mindig el szoktuk mondani, hogy, hogy Kőbánya a streetball kapuja, első 
állomás vagyunk mi, oda is sok szeretettel várunk mindenkit a Népligetben. Itt a kiemelt 
rendezvényeinkről létszámadatokat lehet látni, ami, ami számomra egy kicsit visszás, hogy 
nagyon sok „Mozdulj Kőbánya!" regisztráltunk van, de nagyon kevesen adják le a füzetet, tehát 
ezen majd javítanunk kell minden, minden szinten, hogy jobban hirdetjük, illetve, hogy tényleg, 
ténylegesen adják-e le ezt a mostani, idei „Mozdulj Kőbánya!" sorsoláson el is mondtam, hogy majd 
legyenek kedvesek a jelenlévők szólni az ismerősöknek, hogy adják le a füzetet. Nyilván ez 
kontraproduktív, mert hogyha szólok az ismerősnek, hogy adja le a füzetet, nekem kevesebb az 
esélyem, hogy nyerek, de hát jobb lenne minél több füzetből sorsolni. Ugye a 
létesítményüzemeltetésről szeretnék még pár mondatot mondani. Az Újhegyi Uszoda és 
Strandfürdő nagyon jól működik, szerintem ezt a bevételek is mutatják. Nyilván egy uszodáról 
sosem lehet elmondani, hogy pluszos bevétele legyen itt az energiafelhasználás, a vegyszer, a 
takarítószerek, a munkavállalóknak a bérezése alapján. Viszont a bevételeink egyre nőnek Egyre 
több a gyerek az Újhegyi Uszodába, ami számomra azt mutatja, hogy egy jól működő rendszert 
próbálunk kialakítani a kollégákkal az Újhegyi Uszodában. Itt a bevételekről majd egy másik 
táblázatot szeretnék mutatni, mer ez ilyen nagyon részletes lebontva. A Bihari úti Sporttelepen is, 
ugyebár nagyon szerteágazó és sok helyet adunk bérben, akár legyen az paralimpiai csarnok, 
labdarúgópálya, teniszcsarnok, vívóterem, tehát itt is nagyon sok sportág is megfordul ebben a 
Sportközpontban is. Szintén az Ihász utcán, ahol most is folynak a felújítások, akár legyen a 
lelátóról szó, akár a mosdókról, tehát próbáljuk építeni, szépíteni az Önkormányzat által ezeket a 
sporttelepeinket. Itt terembeosztások láthatóak, teniszpályahasználat. Amit még szeretnék 
kiemelni, itt a bérlőkről van egy pár mondat, és ami itt egy paralimpiai csarnokkihasználás 
ugyebár, amit a kosarasok és a vívók is használnak az Ihászon, az Ihász utcai Sporttelepen a White 
Sharks-os hokisok is megfordulnak, természetesen ott van a telephelyük és Ővelük is remek az 
együttműködés. Amit szeretnék kiemelni - és már oda is lapoznék, arra a diára - a bevételeinket. 
Ezt a diát szeretném kiemelni, ezt a tavalyi évben is kiemeltem. Tehát 2020-ba vettem át a 
Sportközpontot és évről-évre növekednek a bevételeink. A tavalyi év is azt mutatja, hogy nagyon 
jól állunk bevételi szinten. Itt tavaly volt egy kérdés, hogy mi vagyunk-e ennyire jók, vagy hogy a 
Városvezetés szabja-e nagyon alul a bevételi előirányzatot? Én azt szeretném mondani, hogy mi 
vagyunk ennyire jók, mert ha megnézzük, azt a döntést hoztuk, hogy vagy bocsánat hoztam a az 
uszoda újranyitása óta, hogy akkor emeltem egy bérleti díjat, egy elég drasztikus bérleti díjat, 
viszont azóta ezt tartjuk. Tehát, ha azt nézzük, hogy hogy ilyen bevételi irányzat mellett a jegyárak 
azok minimálisan emelkedtek, ami majd a következő pont lesz a bizottsági ülésen, de ezt minden 
évben szeretném kiemelni, hogy, hogy hogy a gazdasági bevételorientáltságot követjük, szem előtt 
tartva, és erre is nagyon büszkék vagyunk a Sportközpontban. Köszönöm szépen. 
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Elnök: Jó. Köszönjük szépen a képes beszámolót. Somlyódy Csaba alpolgármester úré a szó. 

Somlyódy Csaba: Köszönöm szépen a szót. Én az előzőhöz nem szóltam hozzá, hiszen azt azért 
jobban ismerem ezt a a dolgot, hiszen éveken át voltam a a Kőrösibe felügyelőbizottsági elnök, 
ezért aztán meghagytam a többieknek. Viszont miért ne kotnyeleskednék bele abba, amibe, ugye 
kevésbé vagyok, és egyre inkább kevésbé vagyok jó már, ez pedig a sport rész. Az egyik egy kérdés 
lenne. Röviden érinthetted Pali azt a különböző, Kőbányán levő, hála Isten, elég sok a számossága 
sportegyesület, különböző diák, iskolai, munkahelyi meg egyéb sportegyesület - nyilván tudom, 
hogy nagyon sokkal kapcsolat is - van, de hogy hogyan ítéled meg ennek a fejlődését, tehát 
hosszabb távon? Tehát van-e olyanfajta elképzelés, hogy ezt még intenzívebbé tenni, vagy ezen a 
színvonalon tartani? Tehát, hogy látod ezt a kérdést, hogy mi lenne a célszerű ennél, illetve hát 
nyilván ennek anyagi vonzatai is vannak egy ilyen együttműködésnek, hogy mennyire van 
lehetőség? A másik, csak jelezni szeretném, hogy az X-GAIN-ben is fölmerült az, hogy ugye itt a 
kőbányai cégek is, nemcsak a lakosok részt vennének a különböző sportrendezvényeken, és akkor 
ugye annak idején mi beszélgettünk, hogy amikor ez a sportnaptár elkészült, ez a sportprogram, 
akkor ugye fölveszitek a kapcsolatot. Úgyhogy itt szeretném megköszönni, hogy ez a 
együttműködés megy, és továbbra is biztatni arra, hogy itt az együttműködés azért jó lenne, hogy 
ez fennmaradna, merthogy komoly érdeklődés van itt a cégek iránt is a különböző ilyen közösségi 
sportrendezvényeken való megjelenésre, illetve hát használatára, hogy hogy így mondjam, akik 
részt vennének ezeken a, ezeken a programokon. Úgyhogy én, én, úgy gondolom, hogy ez is tudná 
a létszámot növelni, és ez is egy nagyon fontos kapcsolódási pont, egy olyan kőbányai 
identitástudat kialakításához, hogyha nem is itt lakik, de itt dolgozik, és akkor idejár a különböző 
sportrendezvényekre. A harmadik, megemlíteném, hogy ugye hát gondolkodunk mi is abba, hogy 
hogyan lehetne továbbmenni, és ugye nem is olyan régen habár, nem is a Kocsis Sándor 
Sportközpont által, de egy sporton keresztül, ugye ki a csuda gondolata volna, hogy Kőbánya, 
gyakorlatilag Kelet-Közép-Európának a bringás központja tud lenni, legalábbis fedett pályás 
részen, még néhány évvel ezelőtt. Ma már ez egy tényszerű dolog. És ugye az igényen keresztül, 
amikor fölmértük azt, hogy hogyan és milyen fejlesztéseket lehetne tenni, ugye nyilván a sportra 
is itt sor került eléggé kiemelten is, hiszen egy ilyen sportcsatornát vagy sport egymásra épülő 
rendszert képzeltek el a Kőbánya hosszú távú fejlesztésénéi az ebben résztvevők, és fölmerült egy 
olyan dolog, hogy - és ne nevessetek most ki, ez komoly igény volt a cégek részéről, hogy -
próbáljuk meg a golfnak a bevezetését, és én, majd a Palival beszélnék is erről. Abból egy példát 
mondok, hogy ugye a Gergely-bányát nem nagyon tudjuk mire használni ezen a, ezen a részen. 
Valószínűleg az adottságai alapján nemhogy emeletes, de földszintes házak, épületek sem 
épülhetnek oda, viszont sportolási, rekreációs célra ez kiválóan alkalmas lenne, különösen, hogy 
mellette már ugye a birtokunkba került néhány olyan ingatlan, amely ennek a kiszolgáló részét is 
meg tudná teremteni. És ugye most jelen pillanatba Budapesten egy ilyen pálya van, az is Budán, 
de hogyha azt akarjuk, hogy a egyre több nemzetközi cég települjön ide, hát ennek a, ennek a része, 
fejlesztő része, tessék elgondolni, mondjuk a Bosch-ba csak a 4 900 dolgozóból 3 500 mérnök van, 
tehát mondjuk van egy olyan réteg, akinek ez már igényként merül föl, hogy legyen egy ilyen 
sportolási lehetőség. Én azt hiszem, hogy van hova fejlődni ezen a, ezen a részen, úgyhogy, 
úgyhogy van perspektívája ennek Legyen a legnagyobb zöldfelület mellett a legsportosabb 
kerület is Kőbánya. Úgyhogy ehhez kívánok majd további sikereket, és akkor majd az uszodáról 
külön szólnék majd. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönöm szépen. Kuróczi Pál válaszadása következik. 

Kuróczi Pál: Próbálok összefoglalva válaszolni a három kérdésre. Hát nagyon nagyképű lenne, ha 
azt mondanám, hogy nem tudunk hova fejlődni. Nyilván van hova fejlődni kapcsolattartás terén is. 
Viszont azt kell, hogy lássam, hogy kimondva-kimondatlanul egyre nehezebb megmozgatni az 
embereket, tehát az azt kell, hogy lássam, hogy vagy lásd, látjuk mi a rendezvényeinken, hogy 
vannak azok a sztenderd arcok, akik jönnek mindenhova utánunk tényleg, tehát nagyon már már 
úgy tényleg, az utcán is találkozunk és köszönünk egymásnak, mer ott vannak az összes 
rendezvényünkön. Én a nagy cégekkel, ahogy Alpolgármester úr is mondta, felvettem a 
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kapcsolatot. Nem láttam azt a nagyon nagy akarást, hogy hogy hú, akkor jövünk, és megjelenünk, 
és akkor a említett négyezer Basch-as dolgozóból akár tíz kijön egy Basch-as pólóba és azt mondja, 
hogy futunk egy kört a Futókörök Napján. Én ezt nem látom, amit nagyon sajnálok, mer szerintem 
én, amikor kiküldöm az e-maileket ezeknek a cégeknek, én leírom, hogy egy remek csapatépítő is 
ez a történet, akár egy Ötlabda Torna, akár tessék, egy Futókörök Napja, akár egy Óhegy parki 
rekordkísérlet. Tehát nagyon nehéz az embereket megmozgatni. Én ezt így gondolom. Nyilván ez 
a feladatunk, és próbálunk ezért mindent is megtenni minden csatornán keresztül, de, de itt 
Polgármester úrral is beszéltünk már ez ügyben, hogy hogyha küldünk egy e-mailt, az nem 
feltétlenül jelenti azt, hogy oké, akkor jönnek. Tehát itt, itt valami egy, ebben szerintem 
innoválódni kell mindenféleképpen valamilyen szinten, hogy, hogy ne az, hogy meghívunk, és 
gyere, mert hú, de szuper, meg küldünk egy e-mailt, hanem valóban valami, hogyha akár, egy ilyen 
nagyobb találkozó lesz, és akkor, akkor ott mi, mint Kocsis Sándor Sportközpont is szívesen 
kitelepülünk, és akkor ott a nagy cégeknek bemutatjuk ezeket a dolgokat és hátha akkor szorosabb 
lesz a személyes kapcsolat. Úgy gondolom, mindig jobb, mint amikor dobunk egy e-mailt és akkor 
látja, hogy Kőbánya sport. Hát, azt se tudja, mi az. Lehet, hogy el se olvassa. Márpedig, márpedig 
nem azt írom, hogy gyere vegyél részt, hanem tényleg azér egy olyan körítést adunk neki, ami még 
ösztönzi is az embert arra, hogy részt vegyen ezeken a rendezvényeken. A másik fele a kérdésnek 
ez a, ez a golfrész, ez, ez nem tartom egyáltalán rossznak. Nagyon-nagyon jó sport, viszont akkora 
terület kell hozzá, én azt tudom, hogy ott Dél-Pesten, ott Lőrinc határában, ott Soroksár mellett 
van egy golfklub, de hatalmas terület, tehát az autópálya mellett van, és egyszerűen többhektáros 
terület. Tehát nem tudom. Ez, ez a Gergely Garden jól hangzik, de szerintem az kicsi hozzá. Erre, 
amire volt régen ez a minigolf sztori, ez a kisasztalon kisgolyó elmegy erre, arra, amarra, arra 
tökéletes. Viszont ehhez a golfhoz egy akkora, többhektáros terület szükséges, most mondom én, 
hogy, hogy egy Sportliget nagyságnyi terület is lehet, amit én, én tudok, legalábbis. Köszönöm. 

Elnök: Jó. Köszönöm szépen. Dr. Horváth Márk képviselő úr. 

Dr. Horváth Márk: Köszönöm a szót. Csak egy tényleg, egy félig laikus megjegyzés. Nem 
feltétlenül kell olyan nagy terület szerintem, bár nem értek a paraméterekhez, de a III. kerületi 
golfklub az szerintem korántsem akkora, mint amire gondoltál a külvárosban, és ott csak 9 lyuk 
van, nem 18, tehát ebben is lehet gondolkodni, csak egy ilyen félig laikus megjegyzés. Köszönöm. 

Elnök: Így van. Jó. Köszönöm szépen. Kovács Róbert képviselő úr. 

Kovács Róbert: Nem akarom sem elviccelni a dolgot, és nem vagyok golfszakértő sem, de azt el 
tudom képzelni, hogy kirepül majd a labda a Harmat utcára vagy Sibrikre a kocsik közé, mer itt 
azért, a én nem vagyok, mondom golfszakértő, de többszáz métert lehet ütni egy ilyen, egy ilyen 
labdával. Tehát ez ennek ez, ezt át kell gondolni. De ez a vicc része. A komolyabbik része, amit 
mondtad, Pali, hogy nem jönnek a Basch dolgozók Basch pólóba tízen a Futókörök Napjára. Ha föl 
lehetne ajánlani azt, hogy egy megjelenik egy kép róluk az újságunkban, ahol a Basch felirat a 
pólójukon szépen, jól látszik, az lehet, hogy vonzóbb lenne esetleg annak, aki ebbe dönt, esetleg 
egy, egy ottani marketingszakember vagy bárki. Tehát lehetne valamit adni cserébe egy olyan 
dolgot, ami neki nemcsak sportérték vagy mozgás vagy csapatépítés, hanem esetleg marketing. 
Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönöm szépen. Kuróczi Pál. 

Kuróczi Pál: Bocsánat, nemcsak a Boschra gondoltam, még mielőtt itt kisarkítanánk, csak én 
velük példálóztam. Mondhatták volna Drehert is, akárcsak csak, így, így mondani szerettem volna. 
Így van. Köszönöm szépen. 

Elnök: Somlyódy Csaba alpolgármester úr. 

Somlyódy Csaba: Igen, az egyik köszönöm szépen a Márknak a dolgot, tehát mi is erre gondoltunk. 
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Nyilván nem a harminckét lyukasra, mert az, az azér akkora terület nincsen, de egy ilyen 9 lyukas 
golfpályának nekem azt mondták a hozzáértők - én hát volt gólfütő a kezembe, de nagy baleset 
nem történt, de közel álltunk hozzá, de -, de azt mondták a hozzáértők, hogy azt az, az beleférne. 
Na most a még egy ilyen lehetőség csak az X-Gain-en belül, ugye pontosan, amit Te mondtál, hogy 
nehéz megmozgatni az embereket, az a, az a dolog, hogy, hogy elvonzani, hiába van meg a 
sportolási lehetőség például a Kőér utcába, ott van a Richternek a Sportközpontja, és állandóan 
Vezérigazgató úrtól az ehhez tartozó szakemberekig, azt mondják, hogy nincsen kihasználva. 
Tehát a kondiklub megy, az összes többi meg pang, és ugye pont a Vezérigazó úrral próbáltunk 
beszélgetni erről a dologról, aki felvetette, hogy ő nagyon szívesen társulna az Önkormányzattal 
ebbe, hogy egy tömegsportpálya alakuljon ezen ki, amihez minő véletlen, az Öttusa Szövetség 
azonnal csatlakozott, hogy ő anyagilag is beszállna ebbe a dologba. Gondolom, hogyha itt az 
Önkormányzat is támogatja ezt a dolgot, akkor nem azt mondom, hogy jövőre, de hosszabb távon 
itt szintén egy olyan lehetőség áll előttünk, amit érdemes lenne megfontolni, kihasználni, hogy 
hogyan lehetne integrálni ezt a kőbányai sportéletbe. 

Elnök: Köszönöm szépen (intett, hogy szót ad Kuróczi Pálnak.).

Kuróczi Pál: Még az jutott eszembe esetleg, hogy annak idején még hú, még a nem is NAV volt, 
hanem APEH volt, amikor én Tatán szerveztem az APEH-nak a sportnapok keretén belül az 
úszóversenyt. Tehát konkrétan, ott az összes APEH-as dolgozó kijött és labdát rúgtak, teniszeztek, 
úsztak, és nagyon jó kis egynapos sportnap volt. Úgyhogy esetleg, hogyha a nagy cégek ilyenekre 
vevők, akkor egy, ha már maradjunk ennél, egy Dreher vs Basch labdarúgó mérkőzést vagy akár 
egy úszóváltót, abszolút mértékben el tudok képzelni. Tehát ebbe abszolút partnerek lehetünk 
szerintem. Köszönöm. 

Elnök: Köszönöm szépen. Nekem két rövid kérdésem lenne még. Az egyik az, hogy azt olvashattuk, 
hogy a Sportismereti Tábor átszervezésre került 2025-ben, hogy ez mit jelentett ez az átszervezés, 
a másik pedig miből adódik a három és fél üres álláshely? Köszönöm. 

Kuróczi Pál: Már mondom is. A Sportismereti Tábor egy óriási átszervezésen esett át még 2023-
ba, mert addig nem a Kocsis Sándor Sportközpont csinálta. Utána átvettük ezt, és a gyakorlat 
megmaradt, hogy kétszer egy hétre vártuk a gyerekeket 22-22 fővel, és ez két éven keresztül 
nagyon jól működött úgy, hogy az első héten max létszám volt: 22, a második héten meg 10-11-es 
fős létszám volt, és ekkor hoztam meg azt a döntést, hogy (közbeszólás mikrofonon kívül: egyhetes.)
akkor így van, hogy egyhetes, viszont a létszámot fölemeltük 32-re, és ezért ez volt az átszervezés, 
ami 30 fő-30 főt végül is vonzott, és akkor így optimalizáltuk ezt a történetet is. A másik a három 
és fő állás, az gondnoki állások voltak még 2025-ben, ha jól tudom, akkor most már csak másfél 
szabad állásunk van 2026-ban, illetve hát nyilván most nyárra várjuk még a dolgozókat, ugye oda 
két úszómesterre nagyon jó lenne, ha még lenne, mert a többit már megoldottuk, de az 
úszómesterhiány egyelőre nagyon nagy problémát okoz a nyár kapcsán majd a Kocsis Sándor 
Sportközpontnak, de hát folyamatosan ezért dolgozunk, hogy ezt is megoldjuk. 

Elnök: Jó Köszönöm szépen. Nem tudom, van-e még kérdés esetleg? Ha nincs, akkor k_érem a 
Bizottságot, hogy a 135-ös számú előterjesztéssel kapcsolatban hozzuk meg döntésünket. 

28/2026. (V.12.) KMB határozat 
a Kocsis Sándor Sportközpont 2025. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámolóról 
(8 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kocsis Sándor Sportközpont 2025. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámolóját 
elfogadja. 

Elnök: Köszönöm szépen. Megállapítom, hogy a Bizottság 8 igen szavazattal az előterjesztést 
támogatta. Az ötödik napirendi pontot lezárom. 
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6. napirendi pont:
A Kocsis Sándor Sportközpont Újhegyi Uszoda és Strandfürdő szolgáltatási díjainak 

megállapítása 
Előterjesztő: Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: És megnyitom a hatodik napirendi pontot, a Kocsis Sándor Sportközpont Újhegyi Uszoda 
és Strandfürdő szolgáltatási díjainak megállapítása, a 195-ös számú előterjesztés, melynek 
előterjesztője Radványi Gábor alpolgármester úr, aki nem kíván élni a kiegészítés lehetőségével. 
Akkor megnyitom a Bizottság előtt a kérdések és a észrevételek előtt a kaput. Páli László. 

Páli László: Köszönöm szépen. Egy rövid kérdésem lenne. Én megnéztem itt az áremelkedéseket 
százalékba. Ez ez öttől huszonöt százalékig megy. A van olyan nyugdíjas kedvezményes 
belépőjegy, ahol 20 százalékos az áremelés. A nyugdíjemelés 3,6 százalék volt, az áprilisi infláció, 
2,1 százalék. Mi indokolja ezt a, ezt a meredek emelkedést? Hogy van-e erre szükség egyáltalán? 
Köszönöm szépen. 

Elnök: Jó. Somlyódy Csaba alpolgármester úr. 

Somlyódy Csaba: Az egyik ugye, hogy Mátrai alpolgármester kollégám nincsen itt, és ő mindig fel 
szokta tenni a kőbányai nyugdíjasoknak a, egy dolgát, úgyhogy most én ezt engedelmeddel 
helyette megtenném, hogy erre térjünk ki. A másik pedig ugye az merült föl, hogy a kőbányai 
lakosok és azoknak a különböző kedvezményei hogyan tudnak érvényesülni. Nyilván ez 
egyszerűbb azoknál a kerületeknél, ahol Kőbánya Kártya létezik, és és tud működni. Uelzés érkezik, 
hogy beszéljen közelebb a mikrofonhoz.). Úgyhogy csak kérdésként teszem föl, hogy egyet értesz-e 
azzal esetleg vagy, vagy, vagy rossz nyomon járok, hogy kezdjünk el foglalkozni ezzel, hogy esetleg 
egy ilyen, ilyen kártyának az előkészítése hasznos lenne ebből a szempontból? 

Elnök: Jó. Köszönöm szépen. Kuróczi Pál válaszadása. 

Kuróczi Pál: Akkor az első kérdésre reagálnék. Ez ez hol jelenik meg ez a? (elnöki válasz: 500-ról 

600-ra, igen, az a 20 százalék a nyugdíjasoknak). Aha. Igen, ez az amiről Alpolgármester úrnak
kicsit, kicsit összefoglalva válaszolnék erre a kérdésre. Igen, Mátrai Gábor alpolgármester úrral
vívunk ezen mindig, mert ő is kampányol nyilván a nyugdíjasok mellett, és elmondja, hogy ezt a
jegyet szeretné nagyon megtartani, ezt a olcsóbbik jegyet, ezt az időszakos jegyet, hogy úgy
mondjam, és igen, ez 500-ról 600 forintra emelkedett. Hát, most, hogy mondjam finoman, és
nőiesen, már 600 forintért egy kiló kenyeret sem lehet venni. Itt komplett szolgáltatást kap az
ember, belép, le tud zuhanyozni, szaunázni megy, úszni megy, két órát eltölt egy intézményben.
Én úgy gondolom, hogy még ez a 600 forint is teljesen élhető, emberi és baráti ár. Mindemellett
valóban itt a százalékos arány az abszolút jogosnak tartom a kritikát, de én úgy gondolom, hogy
ez a 600 forint is még egy olyan ár, amit meg lehet határozni, ki lehet fizetni, és lehet használni az
intézményt ez ügyben. Alpolgármester úr kérésére válaszolva, ugye vannak, van ez a Boldog
Uszododa programunk, ami minden hónap utolsó hétvégéjén indítjuk, és akkor itt a helyi lakosok
ezerötszáz forintért látogathatják az intézményt, tehát ezt tartjuk, csináljuk, kivéve a nyári
hónapok keretén belül, mer ott azért egy strand kontra uszoda, nagyon nem lehet megszűrni ezt
a történetet, de ősztől tavasz végéig ez gyönyörűen működik, hirdetjük, ki is használják, egyébként
hozzáteszem, de igen, ez a Kőbánya Kártya, ez szerintem egy nagyon jó elgondolás, egy nagyon jó
gondolat. Akár én már a pályázatomba le is írtam, hogy én egy applikáció formájában is és nagyon
szívesen látnám akár egy Kőbánya applikáció, ahova egy pékségbe be tud menni, olcsóbban venni
egy kenyeret, ahova egy uszodába el tud jönni, ahol esetleg egy pályát tud, teniszpályát tud bérelni
kedvezményes áron. Tehát ez egy, ez, ez egy innováció, ez, ez a jövő én, úgy gondolom, szóval ez
abszolút mértékben releváns. Köszönöm.

Elnök: Köszönöm szépen. Radványi Gábor alpolgármester úrnak adok szót. 
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Radványi Gábor: Köszönöm. Előterjesztőként elmondom, hogy nyilván Igazgató úrral, Palival 
egyeztettük ezeket a árakat, és alapvetően az a fő motívum, hogy az élethez igazította, illetve egy 
kis ráncfelvarrás történt az előző időszakhoz képest. Itt akár a háromórás jegyek bevezetése is ezt 
tükrözte. Számítottam egyébként erre a kérdésre. Én magam is jóváhagytam, és elfogadtam azt, 
amit Pali mondott, hogy 500-ról 600-ra emeljük, és tudjuk, hogy ez százalékban nagyobb arányú 
vállalva ezt, mer az a nyugdíjas, aki egyébként veszi a fáradtságot, hogy elmenjen az uszodába, az 
600 forintért is elmegy, nemcsak 500 forintért, tehát itt ez, ez emiatt szerintem nem lesz 
lemorzsolódás az uszodába. Úgyhogy ezt mindenképp jónak találom. Tegnap nekünk 
frakcióülésünkön felvetődött az a gondolat, hogyha valaki három óránál tovább akar maradni, 
hogy ezt a óra, amit kap, az alapján a végén, hogyha esetleg négy vagy öt órát marad, azt a plusz 
két órát az alapján lehet befizetni, vagy esetleg új jegyet kell vásárolni erre? (Elnök közbevetése: 
De, szerintem igen.) Hogyha egy választ kaphatnánk. Köszönöm. 

Elnök: Köszönöm szépen (int, hogy megadja a szót a válaszadásra). 

Kuróczi Pál: Igen. Ja, bocsánat. Osztályvezető asszonnyal is egyeztettünk erről a kérdésről és arra 
az elhatározásra, illetve ez, ez évek óta így működik, csak szerintem nem volt pontosan leírva, de 
ezt mindenféleképpen javaslom, hogy túllépés esetén minden megkezdett óra, az óra 
kaukciójának az árából jön le. Tehát, azt hiszem, hogy 500 forint igen az óratúllépés, az időtúllépés 
és, akkor így pont jól jön ki a matek, hogy így mondjam, hogyha egy órát, tehát, hogyha már csak 
nyilván, azért egy perccel nem fognak szőrözni, bár ha a szoftver ezt mutatja, akkor nem tud mit 
csinálni a pénztáros, akkor nyilván, hogy ezt, ezt végre kell hajtania, mer azért ez egy szoftveres 
kontroll alatt működik az egész történet, mind az időtúllépés minden ilyen jegynél, de minden 
megkezdett óra után, pontosan ahogy mondtad Alpolgármester úr, levonásra kerül a kaukcióból 
és az kétezer forint egy órára, így van, mármint egy karórára, bocsánat. 

Elnök: Hegedüs Réka. 

Hegedüs Réka: Köszönöm szépen a szót Elnök asszony. Elvették a kenyeremet, Alpolgármester 
úr, amit mondott, azt szerettem volna megkérdezni, meg te is elvetted, Pali, mer én meg az 
applikációra szerettem volna rákérdezni, hogy, hogy az majd szerintem nagyon jó lenne, hogyha 
oda elérnénk. De ha már nálam van a szó, akkor azért egy kérdést ezzel a három órással jeggyel 
kapcsolatban. Tegnap éppen beszélgettünk Elnök aszonnyal, hogy valószínűleg azért határoztátok 
vagy lett a döntés, merthogy átalakultak nyilván ezek az uszodasználati szokások, tehát most már 
nem feltétlenül kell ez az egésznapos belépőjegy, hanem elég ez a, ez a három óra, gondolom. Nem? 
Szerintem igen, én is azt gondolom. Járok én is mostanában többször, és, és én azt látom, hogy, 
hogy azért az jellemzően elég szokott lenni. Köszönöm szépen. 

Elnök: Köszönöm. Kuróczi Pál. 

Kuróczi Pál: A 2025-ös pénztárjelentések alapján egész évben huszonhét darab egésznapos 
jegyet adtunk el, ami azt jelenti, hogy havi kettő. Tehát, tehát tényleg valóban ezért, ezért láttuk 
vagy ezért láttam jónak ezt az átfedést. Azt is megkapom mindig kritikának, hogy nagyon sok a 
jegyár az Újhegyi Uszodába, ezzel is próbáltuk csökkenteni a jegyárakat és tényleg, tehát nem volt 
értelme megtartani, hogy úgy mondjam, az egésznapos jegyet és ez valóban ez a háromórás jegy, 
ez - én úgy gondolom, hogy- a jövőbe ez működőképes lesz (Hegedüs Réka közbevetése: Szerintem 
is.). 

Elnök: Kovács Róbertnek adok szót. 

Kovács Róbert: Egyetértek Pali veled az előterjesztéssel szintén, hogy az ötszáz vagy a hatszáz 
forint az teljesen mindegy. Ez a, ha azt nézem, hogy mi a szolgáltatás, akkor az ötszáz forint is 
veszteséges, és hatszáz forintér is veszteséges. Inkább a kérdés az, hogy hány nyugdíjas vállalja 
azt, hogy átbuszozik mondjuk a Gyakorló utcából a kerület másik végébe kőbányai lakcímű 
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lakcímmel rendelkező nyugdíjas és hányan sétálnak át a Bélatelepről két sarkot vagy három 
sarkot a pestlőrinci úszni vágyók, és akkor azt mi fizetjük az ő sportolásukat. Tehát inkább azt 
mondom, hogy ez a, ez a valamilyen módon a kőbányai lakosokat valahogy úgy vonzani be, hogy 
ők valami kártyával, bármivel, ők vehessék ezt igénybe és ez már korábbi évekbe is erről volt szó, 
hogy a a bélatelepiek, erzsébettelepiek, azok nem biztos, hogy kéne, hogy ezt a lehetőséget 
megkapják. Ennyi. Köszönöm szépen. 

A Közművelődési Bizottság 7 fővel határozatképes, miután Péter Anikó elhagyta az üléstermet. 

Elnök: Kuróczi Pál. 

Kuróczi Pál: Abszolút egyetértek. De egy ilyen Kőbánya applikáció kontra Kőbánya kártya, mert 
sokszor megkapjuk azt is, hogy hát, az idősek nem tudják használni a mobiltelefont. Ez nem így 
van kérem szépen, már tudják használni a mobiltelefont, mert az unokája is használja, a gyereke 
is használja, és az idős is használja a mobiltelefont, és tudják használni a mobiltelefont. Egy 
rendezvényünkön, ahol QR-kód beolvasás volt, tudták használni a mobiltelefont, lehet, hogy csak 
tízből nyolc, de ők magabiztosan tudják használni. Köszönöm. 

Elnök: Köszönöm. Páli László (Páli László jelzi, hogy visszavonta felszólalásra jelentkezését). Igen. 
Dr. Szabó János Zoltánnak adok szót. 

Dr. Szabó János Zoltán: Köszönöm szépen Elnök asszony. Évek óta van egy úgynevezett Kőbányai 
Nagycsaládos Kártyám és azt szeretném kérdezni, hogy terveznek-e valamilyen fajta 
kedvezményt, vagy bármilyen módon szolgáltatást nyújtani a nagycsaládosoknak? És különösen 
abban a módszer, azzal a módszerrel, hogy ne csak akkor, hogyha mindegyik gyerek ott van, mert 
azt elég nehéz megoldani az egész család jelen legyen egy-egy látogatáskor, mint például 
sípályáknál ugye így van, tehát gyakorlatilag esélytelen oda nagycsaládosként menni. Jelen 
pillanatba én nem sok felhasználási lehetőségét látom a nagycsaládos, Kőbányai Nagycsaládos 
Kártyának, pedig jó lenne. Gondolkoznak valamilyen ilyen típusú szolgáltatáson? Köszönöm. 

Elnök: Kuróczci Pál. 

Kuróczci Pál: Köszönöm. Családos emberként nekem is nagyon fontos a család eszméje, illetve a 
családi összetartás és úgy gondolom, hogy, hogy abszolút mértékben teret kell adnunk ennek a 
történetnek. Akkor, amikor beregnáltam, akkor egyvalaki jött a 2021-es évben egy ilyen 
nagycsaládos kártyával hát, bevallom, őszintét, kapkodtam a fejem, mer nem is hallottam róla, de 
azt kell, hogy mondjam, hogy azóta sem. Tehát igen, szerintem van létjogosultsága, szerintem ezt 
ki kell domborítani, ha már létezik egy ilyen, és igen, minél több helyet be kéne vonni, ahol lehet 
ezt használni. Nálunk, ugye ezek a családos belépők vannak természetesen, ami nem feltétlenül 
függ össze a kőbányai kártyával, de szerintem ez egy jó gondolat, hogy családosként, ha igen, egy 
nagycsaládnál nehéz összehozni, hogy mindenki ott legyen, de egy ilyen kártya felmutatásával 
akár valamilyen kedvezményre jogosult legyen a családtag. 

Elnök: Köszönöm szépen. Úgy látom, elfogytak a kérdések, az észrevételek, ezért kérem a 
Bizottságot, hogy hozzuk meg döntésünket a 195-ös számú előterjesztés támogatásáról. Indítom 
a szavazást. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 6 igen, 1 ellenszavazattal a Kocsis Sándor Sportközpont Újhegyi Uszoda és Strandfürdő 
szolgáltatási díjainak megállapításáról szóló 19 S. számú előterjesztést támogatja [2 9 /202 6. (V. 
12.)]. 

Elnök: Megállapítom, hogy a Bizottság 6 igen, 1 nem szavazattal a hatodik napirendi pontot 
támogatta. A hatodik napirendi pontot lezárom. 
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7. napirendi pont:
A 2026/2027. nevelési év indítása 

Előterjesztő: D. Kovács Róbert Antal polgármester 

Elnök: Megnyitom a hetedik napirendi pontot, közben megköszönöm Palinak a részvételét és a 
válaszokat. A hetedik napirendi pontunk a 210-es számú előterjesztés, a 2026-27. nevelési év 
indítása. Előterjesztő D. Kovács Róbert Antal polgármester úr. Itt vannak az Egyesített Óvodának 
a képviselői, nem tudom, hogy szeretnének-e szólni? Esetleg (az Intézményvezető helyettes 
míkrofonon kívül Jelzí, hogy csak ígény esetén), ha igény van rá, akkor szeretnének szólni. Nem 
tudom, nézek a Bizottság tagjaira, hogy tartunk-e igényt arra, hogy Blattner Edit vezetőhelyettes 
asszony kiegészítse a napirendi pontot, az előterjesztést? (Níncs felszólalásra Jelentkező.) 
Amennyiben nem, akkor kérem, hogy szavazzunk róla. Két határozati javaslat is van. Először az 
első határozati javaslat támogatásáról indítom a szavazást. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 7 igen, egyhangú szavazattal a 2026/2027. nevelési év indításáról szóló 210. számú 
előterjesztés 1. mellékletét támogatja [30/2026. (V. 12.)]. 

Elnök: A Bizottság 7 igen szavazattal támogatta a határozati javaslatot, és akkor szavazzunk a 
második határozati javaslat támogatásáról. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 7 igen, egyhangú szavazattal a 2026/2027. nevelési év indításáról szóló 210. számú 
előterjesztés 2. mellékletét támogatja [31/2026. (V. 12.)]. 

Elnök: Ismét 7 igen szavazattal támogattuk. A hetedik napirendi pontot lezárom. Köszönöm az 
Egyesített Óvoda képviselőinek a részvételt. 

8. napirendi pont:
A Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Polgármesteri Hivatal 2025. évben végzett 

tevékenységéről szóló beszámoló 
Előterjesztő: Dr. Szabó Krisztián jegyző 

Elnök: A nyolcadik napirendi pontunk a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Polgármesteri 
Hivatal 2025. évben végzett tevékenységéről szóló beszámoló, ez a 200-as számú előterjesztés. Az 
előterjesztő dr. Szabó Krisztián jegyző úr, aki (a jegyző felé fordul, akí Jelzí, hogy nem kíván 
hozzászólní) köszöni, de nem szeretne hozzászólni és kiegészítést tenni. Van-e kérdés esetleg a 
Bizottság tagjainak részéről? Amennyiben nincs, akkor szavazzunk a 200-as számú előterjesztés 
támogatásáról. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 7 igen, egyhangú szavazattal a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Polgármesteri 
Hivatal 2025. évben végzett tevékenységéről szóló beszámolóról szóló 200. számú előterjesztést 
támogatja [32/2026. (V. 12.)]. 

Elnök: Köszönöm. A Bizottság 7 igen szavazattal a nyolcadik napirendi pontot támogatta. 
Lezárom a nyolcadik napirendi pontot. 
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9. napirendi pont:
Az óvodai és iskolai táborok, valamint erdei iskolák 2026. évi támogatásáról szóló 

pályázat elbírálása 
Előterjesztő: Dr. Mátrai Gábor ImrE:: alpolgármester 

Elnök: Kilencedik napirendi pontunk a 177-es számú előterjesztés, előterjesztő dr. Mátrai Gábor 
Imre alpolgármester, az előterjesztés címe pedig az óvodai és iskolai táborok, valamint erdei 
iskolák 2026. évi támogatásáról szóló pályázat elbírálása. Az a bizonyos kilencmillió forint, amely 
most tizenkét pályázó között fog majd szétosztani. Van-e kérdés ezzel kapcsolatban? Nyolc erdei 
iskola és négy nyári tábor kerül támogatásra. (Nincs felszólalásra jelentkező.) Akkor kérem a 
Bizottság tagjait, hogy szavazzunk a 177-es számú előterjesztés támogatásáról. 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága 7 igen, egyhangú szavazattal az óvodai és iskolai táborok, valamint erdei iskolák 2026. 
évi támogatásáról szóló pályázat elbírálásáról szóló 177. számú előterjesztést támogatja 
[33/2026. (V. 12.)]. 

Elnök: Jó. 7 igen szavazattal az előterjesztést támogattuk. 

10. napirendi pont:
A Kőbánya Sport Club 2025. évi támogatásának elszámolásai 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: Következő napirendi pontunk a tizedik, 138-as számú előterjesztés a Kőbánya Sport Club 
2025. évi támogatásának elszámolásai. Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester úr, aki 
láthatóan nem szeretné kiegészíteni ezt a napirendi pontot. Nem tudom, a Bizottság tagjaiban van­
e esetleg kérdés, észrevétel, ami ezzel kapcsolatban felmerült? (Nincs felszólalásra jelentkező.) 
Amennyiben nincs, akkor hozzuk meg döntésünket a 138-as számú előterjesztés elfogadásáról. 

34/2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Kőbánya Sport Club 2025. évi támogatásának elszámolásairól 
(7 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kőbánya Sport Club 2025. évi működési célú támogatásának elszámolásait elfogadja. 

Elnök: 7 igen szavazattal a tizedik napirendi pontot elfogadtuk. 

11. napirendi pont:
A Kőbányai Ifjúsági Sport Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolása 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: Tizenegyedik napirendi pont a Kőbányai Ifjúsági Sport Egyesület 2025. évi támogatásának 
elszámolása. Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester úr, és ez a 140. számú előterjesztés. 
Uelzés érkezik az előterjesztő részéről, hogy nem kíván hozzászólni.) Nem kíván hozzászólni és nem 
kívánja kiegészíteni. A Bizottság tagjai? (Nincs felszólalásra jelentkező.) Nem kívánnak kérdezni, 
akkor szavazzunk a 140. számú előterjesztés elfogadásáról. 

35/2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Kőbányai Ifjúsági Sport Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolásáról 
(7 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő�testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kőbányai Ifjúsági Sport Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolását elfogadja. 

18 



Elnök: Köszönöm. Megállapítom, hogy a Bizottság 7 igen szavazattal az előterjesztést elfogadta. 
Lezárom a tizenegyedik napirendi pontot. 

12. napirendi pont:
A Törekvés Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolása 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: A tizenkettedik napirendi pont következik, a Törekvés Sportegyesület 2025. évi 
támogatásának elszámolása, ez a 136. számú előterjesztés. Az előterjesztő Radványi Gábor 
alpolgármester úr, aki nem él a kiegészítés lehetőségével. Kérdés, észrevétel szintén nincs, akkor 
szavazzunk a tizenkettedik napirendi pont elfogadásáról. 

36/2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Törekvés Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolásáról 
(7 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Törekvés Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolását elfogadja. 

Elnök: Köszönöm szépen. A Bizottság 7 igen szavazattal az előterjesztést elfogadta. 

13. napirendi pont:
A Merkapt Maraton Team Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolása 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: A tizenhármas számú napirendi pontunk a 139-es számú előterjesztés, a Merkapt Maraton 
Team Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolása. Előterjesztő ismét Radványi Gábor 
alpolgármester úr, aki ismét nem szeretne kiegészíteni semmit. (Nincs felszólalásra jelentkező.) A 
Bizottság tagjai nem szeretnének kérdezni, észrevételt tenni, akkor szavazás következik. 

37 /2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Merkapt Maraton Team Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolásáról 
(7 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Merkapt Maraton Team Sportegyesület 2025. évi támogatásának elszámolását 
elfogadja. 

Elnök: Köszönöm. A Bizottság 7 igen szavazattal a 139. számú előterjesztést elfogadta. Lezárom a 
tizenharmadik napirendi pontot. 

14. napirendi pont:
A Kőbányáért Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolása 

Előterjesztő Radványi Gábor alpolgármester 

Elnök: És megnyitom az utolsó, tizennegyedik napirendi pontunkat a Kőbányáért Egyesület 2025. 
évi támogatásának elszámolását, amely a 141. számú előterjesztés. Az előterjesztő Radványi 
Gábor alpolgármester úr (aki jelzi, hogy nem kíván kiegészítést tenni). Köszönöm. Kérdés, 
észrevétel? (Nincs felszólalásra jelentkező.) Amennyiben nincs, akkor szavazzunk az előterjesztés 
támogatásáról, elfogadásáról. 
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38/2026. (V. 12.) KMB határozat 
a Kőbányáért Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolásáról 
(7 igen, egyhangú szavazattal) 
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Közművelődési 
Bizottsága a Kőbányáért Egyesület 2025. évi támogatásának elszámolását elfogadja. 

Elnök: Köszönöm szépen. A Bizottság 7 igen szavazattal a 141. számú előterjesztést elfogadta. 
Ezzel az utolsó napirendi pontunkat is megtárgyaltuk, elfogytak a mára tervezett napirendi 
pontjaink. Köszönöm szépen mindenkinek a munkáját. Megkérem Mustó Géza Zoltán 
alpolgármester (elszólását pontosítja, közben felnevet) képviselőtársamat a jegyzőkönyv 
aláírására és a bizottsági ülést 10 óra 11 perckor bezárom. 

bizottsági elnök bizottsági tag 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 
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A jegyzőkönyv mellékletei 

✓ meghívó, előterjesztések (elektronikus adathordozón)

✓ jelenléti ív

✓ ülésről készült hangfelvétel (elektronikus adathordozón)

✓ határozat melléklete: 27 /2026. (V. 12.) KMB határozathoz

□ írásban benyújtott módosító javaslat

□ jegyző törvényességi észrevétele

□ interpelláció

□ titkos és név szerinti szavazásról készült jegyzőkönyv

□ felszólalási jegy
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1. melléklet a 27/2026. (V. 12.) KMB határozathoz 
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Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

 

Szervezeti és Működési 

Szabályzata 
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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. A Társaság alapvető adatai 

1.1. A Társaság  

a) neve: Kőrösi Csoma Sándor Kőbányai Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

b) rövidített neve: Kőrösi Nonprofit Kft. 

c) székhelye: 1105 Budapest, Szent László tér 7-14. 

d) cégjegyzékszáma: Cg. 01-09-207493 

e) adószáma: 25307610-2-42 

f) statisztikai számjele: 25307610-2-42 

g)  bankszámlaszáma: OTP Bank Nyrt. 11784009-20606024-00000000 

h) főtevékenysége: művészeti létesítmények működtetése  

i) feladatköre: közművelődési feladatok ellátása Közművelődési Megállapodás alapján 

j) cégbélyegző lenyomata: 

1.2. A Társaság telephelyei: 

a) KÖSZI 1105 Budapest, Előd u. 1. (41418 hrsz.) 

b) Kőbányai Helytörténeti Gyűjtemény 1102 Budapest, Füzér utca 32. (39003 hrsz.) 

c) Újhegyi Közösségi Ház 1108 Budapest, Újhegyi sétány 16. (42309/27 hrsz.) 

1.3. A Társaság fióktelepei: 

a) Balatonalmádi Üdülő 8220 Balatonalmádi, Szent István sétány 3. (2285/2 hrsz.) 

b) Balatonlellei Nyári Tábor 8636 Balatonlelle, Úszó u. 1-3. (3057 hrsz.) 

 

2. A Társaság alapítója és egyedüli tagja 

A Társaság alapítója és egyedüli tagja a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat 

(székhelye: 1102 Budapest, Szent László tér 29., törvényes képviselője a polgármester, a 

továbbiakban: Alapító).  

 

II. A TÁRSASÁG SZERVEZETE ÉS VEZETÉSE 

1. A Társaság szervezeti felépítése 

1.1. A Társaság vezetője az ügyvezető.  

1.2. A Társaság osztály szervezeti egységekre tagozódik. Egyes meghatározott munkakörök az 

ügyvezető közvetlen alárendeltségébe tartoznak.  

1.3. A Társaság szervezeti ábráját az 1. melléklet tartalmazza. 

 

2. A Társaság vezetése 

2.1. Az ügyvezető 

a) vezeti a Társaságot, felelős a Társaság tevékenységéért, 

b) biztosítja a feladatellátás személyi, tárgyi és technikai feltételeit, 

c) dönt a Társaság feladatkörébe tartozó valamennyi ügyben, a döntési jogkörét a jelen 

szabályzattal, más belső szabályzattal vagy egyedi utasítással írásban a szervezeti egység 



  

 3 

vezetőjére vagy a Társaság munkavállalójára átruházhatja, az átruházott döntési jogkört bármikor 

magához vonhatja, 

d) elkészíti a Társaság éves munkatervét és beszámolóját, 

e) a jelen szabályzatban meghatározottak szerint gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság 

munkavállalói felett, munkaszerződést köt, elkészíti a szervezeti egység vezetője munkaköri 

leírását, gondoskodik a munkavállalók munkaköri leírásának kiadásáról, 

f) elkészíti a Társaság szervezeti és működési szabályzatát, és gondoskodik a jogszabályokban 

előírt belső szabályzatok elkészítéséről, 

g) összehangolja a munkafolyamatokat, 

h) gondoskodik a Társaság tevékenységének folyamatos ellenőrzéséről, kialakítja és működteti a 

munkafolyamatba épített és vezetői ellenőrzés rendszerét, 

i) biztosítja a Tanuszoda optimális kihasználtságát, 

j) meghatározza a szervezeti egységekhez tartozó munkaköröket és azok számát, 

k) ellátja a Társaság alapító okiratában és a munkaszerződésében meghatározott feladatokat, 

valamint az Alapító által meghatározott egyéb feladatokat 

2.2. A Közművelődési Osztályt a szakmai vezető, a Gazdasági Osztályt a gazdasági vezető, az 

Üzemeltetési Osztályt az üzemeltetési vezető vezeti.  

2.3. A szervezeti egység vezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállaló. 

2.4. A vezető állású munkavállalók, az ügyvezető, a felügyelőbizottsági tagok, valamint az egyes 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény (Vnytv.) szerint 

vagyonnyilatkozattételre kötelezett munkavállalók vagyonnyilatkozat-tételére kötelezettek a 

Vnytv-ben, illetve a Társaság vagyonnyilatkozattételi szabályzatában meghatározott feltételek 

szerint. 

 

3. A helyettesítés rendje 

3.1. Az ügyvezetőt távollét vagy akadályoztatás esetén sorrendben  

a) a szakmai vezető, 

b) a gazdasági vezető, 

c) az üzemeltetési vezető 

helyettesíti. 

3.2. A szakmai vezetőt és a gazdasági vezetőt távollét vagy akadályoztatás esetén a szakmai 

vezető, illetve a gazdasági vezető által kijelölt munkavállaló helyettesíti. 

3.3. Az üzemeltetési vezetőt távollét vagy akadályoztatás esetén sorrendben 

a) a gazdasági vezető, 

b) az üzemeltetési vezető által kijelölt munkavállaló  

helyettesíti.  

3.4. A helyettesítés nem terjed ki az ügyvezető részére fenntartott munkáltatói jogok gyakorlásra.  

 

4. A szervezeti egység vezetője és az ügyvezetőnek közvetlenül alárendelt munkavállaló 

feladatai és felelőssége 

4.1. A szervezeti egység vezetője 

a) szervezi és ellenőrzi a szervezeti egység tevékenységét, felelős a szervezeti egység feladatai 

ellátásáért, a szabályszerű és eredményes munkavégzésért,  
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b) elkészíti a szervezeti egység éves munkatervét és szakmai beszámolóját, egyéb elemzéseket 

készít, 

c) a Társaság belső szabályzata eltérő rendelkezése hiányában dönt a szervezeti egység 

feladatkörébe tartozó ügyekben, 

d) ellátja a munkavállalót a munkavégzéshez szükséges információkkal és iránymutatással, 

e) folyamatosan tájékoztatja az ügyvezetőt a szervezeti egység tevékenységéről,  

f) gondoskodik a szervezeti egység munkafeltételeinek biztosításáról, javaslatot tesz a 

munkafeltételek javítására, 

g) gondoskodik a szervezeti egység hatékony működéséről, takarékos anyag- és eszköz-

felhasználásáról, 

h) gondoskodik a szervezeti egység ügyrendje és a szervezeti egység feladatkörébe tartozó 

szabályzatok elkészítéséről, 

i) betartja és betartatja a szervezeti egység feladatkörére vonatkozó jogszabályokat, egyéb 

szabályokat és előírásokat (a továbbiakban együtt: szabályok), a Társaság belső szabályzatait, az 

ügyvezető utasításait, 

j) figyelemmel kíséri a szervezeti egység feladatkörét érintő szabályok változását, és 

gondoskodik a szervezeti egység munkavállalóinak továbbképzéséről, 

k) képviseli a Társaságot a szervezeti egység feladatkörébe tartozó ügyekben, 

l) együttműködik a szervezeti egységek vezetőivel, felelős a szervezeti egység feladatkörébe 

tartozó adatszolgáltatás tartalmáért, 

m) javaslatot tesz a hatékonyabb és eredményesebb működésre, a munkafolyamatok 

racionalizálására, a tevékenység fejlesztésére, új módszerek és eljárások alkalmazására. 

4.2. A szakmai vezető felelős  

a) a Társaság által üzemeltetett létesítmények (a továbbiakban: létesítmények) optimális 

kihasználásért,  

b) a Közművelődési Megállapodásban foglalt közművelődési feladatok (a továbbiakban: 

közművelődési feladatok) teljesítéséért,  

c) a Helyi Esélyegyenlőségi Programban a Társaságra háruló feladatok végrehajtásáért, valamint   

d) közművelődési, kulturális és közösségi programok szakmai színvonaláért. 

4.3. A gazdasági vezető felelős  

a) a Társaság gazdálkodása szabályszerűségéért, 

b) a Társaság takarékos és hatékony működéséért,  

c) a számviteli politika kialakításáért,  

d) a számviteli nyilvántartások naprakész vezetésért és az adatszolgáltatások helytállóságáért,  

e) az üzleti terv, a számviteli törvény szerinti beszámoló, az adóbevallások és a statisztikai 

jelentés elkészítéséért, megfelelőségéért, valamint 

f) a személyes adatok védelméért, a jogszabályban meghatározott közérdekű, közérdekből 

nyilvános adatok közzétételéért. 

4.4. Az üzemeltetési vezető felelős  

a) a létesítmények rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotáért,  

b) a létesítmények rendeltetésszerű használatáért és a vagyonvédelemért, 

c) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosításáért, 

valamint 

d) az informatikai rendszerek működéséért és az informatikai biztonságért. 

4.5. A PR-munkatárs felelős 
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a) a Társaság médiakapcsolataiért és egységes arculati megjelenéséért,   

b) a sajtóban a Társasággal kapcsolatban megjelenő híradások és reklámanyagok tartalmáért, 

valamint 

c) a Társaság honlapja és egyéb elektronikus felületei szerkesztéséért, aktualizálásáért. 

III. A SZERVEZETI EGYSÉGEK FELADATAI 

1. A Közművelődési Osztály  

a) ellátja a közművelődési feladatokat,  

b) kulturális és közösségi programokat, ünnepségeket és köztéri rendezvényeket szervez, 

c) biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Programban a Társaságra háruló feladatok végrehajtását, 

d) kiállítóhelyi feladatokat lát el, bővíti a helytörténeti gyűjteményt, gondoskodik annak 

tematikus és egyéb bemutatásáról, feldolgozásáról, 

e) kapcsolatot tart előadóművészekkel és közéleti szereplőkkel, a tudomány képviselőivel, 

ügynökségekkel, közművelődési, kulturális és egyéb szervezetekkel, 

f) feltérképezi a lakosság közművelődési, kulturális és közösségi igényeit, amelyeket figyelembe 

vesz a programok szervezése és tervezése során, 

g) előkészíti a közművelődési, kulturális és közösségi feladatokkal kapcsolatos szerződéseket, 

valamint a Közművelődési Megállapodást, gondoskodik a szerződések teljesítéséről, 

h) szóbeli tájékoztatást nyújt a Társaság programjairól és segíti az ügyfelek eligazodását a 

létesítményeken belül, 

i) figyelemmel kíséri a Társaság tevékenységét érintő pályázati felhívásokat, ellátja a pályázat 

megírásával kapcsolatos feladatokat, közreműködik a projektek előkészítésében és 

lebonyolításában, 

j) nyilvántartást vezet a közművelődési, kulturális és közösségi feladatokkal kapcsolatos 

részvételi és egyéb adatokról, elemzéseket készít a feladatellátás fejlesztéséhez, 

k) a közművelődési grafikus munkatárs munkaköre által a közművelődési feladatokon túlmenően 

ellátja a rendezvényekhez kapcsolódó plakátok, szórólapok grafikai tervezését, a programfüzet 

grafikai tervezését, médiamegjelenésnek és a Társaság honlapjának grafikai tervezését. 

 

2. A Gazdasági Osztály 

a) ellátja a Társaság gazdálkodásával és vagyonnyilvántartásával kapcsolatos feladatokat,  

b) ellátja a Társaság pénzkezelésével kapcsolatos feladatokat, pénztárt működtet, gondoskodik a 

megfelelő likviditásról, 

c) elkészíti a Társaság üzleti tervét, 

d) adatot szolgáltat a Közművelődési Megállapodásban meghatározott önkormányzati támogatás 

meghatározásához, 

e) elkészíti a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját, az adóbevallásokat, a statisztikai 

jelentést, gondoskodik azok továbbításáról a jogszabályban meghatározott hatóság részére, 

f) pénzügyi ellenjegyzéssel látja el a pénzügyi kötelezettségvállalást tartalmazó szerződéseket, 

gondoskodik a pénzügyi fedezetről, 

g) ellátja a számlázással és a pénzügyi teljesítéssel kapcsolatos feladatokat, 

h) ellátja a személyügyi, bérszámfejtési és társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatokat, intézi 

az álláspályázatokat, előkészíti a munkaszerződéseket és vezeti a személyügyi nyilvántartást, 
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szervezi a munkaköri alkalmassági vizsgálatokat, intézi a munkáltatói kölcsönnel és a 

munkavállalók szociális és egyéb juttatásaival kapcsolatos ügyeket,  

i) a számítástechnikai anyagok és eszközök kivételével ellátja az eszköz- és anyaggazdálkodási 

feladatokat,  

j) beszerzési és közbeszerzési eljárást folytat le, 

k) gondoskodik a közpénzek felhasználása közzétételéről, teljesíti az ezzel kapcsolatos 

adatszolgáltatásokat,  

l) ellátja az adatvédelmi felelős feladatait, intézi a személyes és a közérdekű, valamint a 

közérdekből nyilvános adatokra vonatkozó adatkérési ügyeket, 

m) közreműködik a pályázatok lebonyolításában, teljesíti a pályázatokkal kapcsolatos pénzügyi 

adatszolgáltatásokat,  

n) ellátja a Társaság pénzügyi követelései érvényesítésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot 

tart a jogi képviselővel, 

o) előkészíti a számlavezető pénzintézettel és a könyvelési feladatokat ellátó szolgáltatóval 

kötendő szerződéseket, 

p) nyilvántartást vezet  

pa) a pénzügyi kötelezettségvállalást tartalmazó szerződésekről és megrendelésekről,  

pb) a kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, teljesítésigazolási és utalványozási 

jogosultsággal rendelkezőkről.  

 

3. Az Üzemeltetési Osztály 

a) ellátja a létesítmények üzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, 

b) előkészíti a létesítmények üzemeltetésével kapcsolatos közüzemi és egyéb szerződéseket, 

ellátja az energiagazdálkodási feladatokat, 

c) gondoskodik az ingatlanok és helyiségek bérbeadásáról, előkészíti a bérleti szerződéseket, 

nyilvántartást vezet a bérleti szerződésekről, 

d) gondoskodik a létesítmények rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotáról, biztosítja az 

ehhez szükséges anyagokat és eszközöket, 

e) biztosítja a létesítmények karbantartását, elvégzi a kisebb javítási munkákat, 

f) javaslatot tesz a felújítási és beruházási munkálatokra, közreműködik a felújítási és beruházási 

feladatok tervezésében és végrehajtásában, 

g) megszervezi és lebonyolítja az üdülők és az uszoda programjait, hasznosítását, 

h) működteti az informatikai rendszereket, gondoskodik az informatikai biztonságról, 

i) nyilvántartást vezet a számítástechnikai eszközökről és a hozzáférési jogosultságokról, 

gondoskodik a hardver- és szoftverbeszerzésekről,  

j) rendszergazdai feladatokat lát el, javaslatot tesz a fejlesztésekre, a kisebb informatikai 

fejlesztéseket elvégzi, 

k) ellátja a mobil- és vezetékes telefon-, internet és telefonközpont szolgáltatásokkal kapcsolatos 

feladatokat, előkészíti az ezekkel kapcsolatos szerződéseket, 

l) ellátja a munka- és tűzvédelmi feladatokat, gondoskodik ezen szabályzatok elkészítéséről és a 

munkavállalók oktatásáról, kivizsgálja a munkabaleseteket, ellátja az ezzel kapcsolatos 

feladatokat,  

m) gondoskodik a Társaság vagyonvédelméről, működteti a tűzjelző és riasztó rendszereket, 

valamint a beléptető rendszert, előkészíti az ezzel kapcsolatos szerződéseket,  

n) előkészíti a Társaság vagyon- és felelősségbiztosítási szerződését, gondoskodik a kárigény 

bejelentéséről,  
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o) ellátja a Társaság által használt ingatlanok takarítását, a környező közterületeken az 

ingatlantulajdonost terhelő tisztántartási, hóeltakarítási és síkosságmentesítési, valamint 

zöldfelületkezelési feladatokat. 

4. A PR-munkatárs 

a) szervezi a Társaság médiakapcsolatait, gondoskodik a Társaság tevékenységéről és 

programjairól szóló széleskörű tájékoztatásról,  

b) kapcsolatot tart a sajtó képviselőivel, médiamegjelenéseket szervez, közreműködik a 

sajtótájékoztatók és egyéb média-nyilvánosságot jelentő események szervezésében, 

c) szerkeszti a programfüzet szakmai tartalmát, biztosítja a reklámanyagok terjesztését, 

d) kezeli a Társaság honlapját és más elektronikus felületeit, gondoskodik a honlap folyamatos 

frissítéséről, közzéteszi az ügyvezető és a szervezeti egység vezetője által meghatározott 

adattartalmat, 

e) javaslatot tesz a Társaság egységes arculati megjelenítésére,  

f) előkészíti a médiaszerződéseket, figyelemmel kíséri azok teljesítését, 

g) figyelemmel kíséri a médiában a Társasággal és a Kőbányai Önkormányzat közművelődési 

feladatai ellátásával kapcsolatban megjelent híreket és cikkeket (sajtófigyelés), intézkedik a 

sajtóhelyreigazítási kérelem benyújtása iránt, 

h) kapcsolatot tart a Társaság partnereivel, közreműködik találkozók, megbeszélések 

szervezésében, amelyekről szükség esetén feljegyzést, emlékeztetőt készít, illetve jegyzőkönyvet 

vezet, 

i) koordinálja a panaszok intézését, nyilvántartást vezet a panaszügyekről, és figyelemmel kíséri 

a panaszok kivizsgálására vonatkozó ügyintézési határidő betartását, 

j) ellátja az alapítói döntésekre vonatkozó önkormányzati előterjesztésekkel kapcsolatos 

adminisztratív feladatokat, 

k) vezeti a tagjegyzéket,  

l) nyilvántartást vezet az Alapító Okirat módosításairól és az egyéb alapítói döntésekről, a 

felügyelőbizottság ügyrendjéről, a cégbírósági döntésekről, 

m) előkészíti a Társaság jogi képviseletére vonatkozó szerződéseket, figyelemmel kíséri azok 

teljesítését,  

n) nyilvántartást vezet a peres és peren kívüli jogi eljárásokról, kapcsolatot tart a jogi 

képviselővel, 

p) végzi az iratok iktatását, postázását, irattározását és selejtezését, elkészíti a Társaság 

iratkezelési szabályzatát, előkészíti a postai szolgáltatással kapcsolatos szerződést, 

o) kezeli a Társaság központi e-mail címét és telefax készülékét, az ide érkező információt 

továbbítja a feladatkörében érintett szervezeti egység vezetőjének vagy a címzettnek, 

p) ellátja az ügyvezető titkársága adminisztratív és protokolláris feladatait, 

q) az ügyvezető részére jelentést, tájékoztatót, elemzést készít, összefogja a szervezeti egységek 

adatszolgáltatását, jelentéseit, 

r) kezeli a vagyonnyilatkozatokat, 

s) nyilvántartást vezet a Társaság cégbélyegzőiről és a használatra jogosult személyekről,  

t) nyilvántartást vezet a Társaság belső szabályzatairól és az ügyvezető normatív utasításairól. 

5. A Tanuszoda 

a) ellátja a Tanuszoda üzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, 

b) végrehajtja az Üzemeltetési osztály utasításai alapján az uszoda programjait, hasznosítását, 

c) fürdőszolgáltatások napi üzemvitelét biztosítja; 
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d) házirend előírásainak fenntartása és a balesetek megelőzése céljából folyamatos 

uszodamesteri, medenceőri szolgálat biztosítása. 

 

IV. A MŰKÖDÉSRE VONATKOZÓ ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK 

1. A munkavégzés általános szabályai 

1.1. Az ügyvezető utasításadási joga a Társaság egészére, a szervezeti egység vezetője utasításadási 

joga az általa vezetett szervezeti egységre terjed ki.  

1.2. Az ügyvezető által a szervezeti egység munkavállalójának adott utasításról a munkavállaló 

tájékoztatja a szervezeti egység vezetőjét. 

1.3. Az ügyvezetőtől kapott utasítás végrehajtását a szervezeti egység vezetője útján kell teljesíteni. 

Halaszthatatlanul sürgős esetben a szervezeti egység vezetőjét egyidejűleg tájékoztatni kell az 

utasítás végrehajtásáról, amelynek megtörténtét az ügyiraton fel kell tüntetni. 

1.4. Az utasítás − jogszabályban meghatározott vagy egyéb – megtagadását, illetve az attól való 

eltérést haladéktalanul jelezni kell a felettes vezető részére. 

1.5. A szervezeti egység vezetője döntési jogkörébe tartozó ügyben a döntés tervezetét a 

munkavállaló a kézjegyével látja el. 

1.6. Az ügyvezető döntési jogkörébe tartozó ügyben a döntés tervezetét a munkavállaló mellett a 

szervezeti egység vezetője felülvizsgálja és a kézjegyével látja el. 

1.7. A munkavállaló és a szervezeti egység vezetője, valamint a szervezeti egységek vezetői közötti 

szakmai vitában az ügyvezető dönt.  

1.8. A munkafolyamatban érintett vezető, munkavállaló ellenőrzi a megelőző intézkedések 

szabályszerűségét és indokoltságát (munkafolyamatba épített ellenőrzés). Hiba, hiányosság, egyéb 

szabálytalanság észlelése esetén gondoskodni kell annak kijavításáról, pótlásáról, szükség esetén a 

felettes vezető intézkedését kell kérni. 

1.9. A munkavállaló a feladatai ütemezése során úgy jár el, hogy a szükséges egyeztetések és 

vezetői jóváhagyások az ügyintézési határidőn belül, ésszerű határidőn belül beszerezhető 

legyenek. 

1.10. A munkavállaló felelős a munkaköri feladataira vonatkozó és egyéb jogszabályok, egyéb 

szabályok és előírások, szakmai követelmények és szokások, a Társaság belső szabályzatai 

betartásáért, a felettes vezető utasításának végrehajtásáért, a szakmai ismeretei aktualizálásáért és 

bővítéséért, az ügyintézési határidő betartásáért, az üzleti titok megtartásáért.  

1.11. A munkaviszony megszűnésekor a munkakört az érintett szervezeti egység vezetője vagy az 

ügyvezető által kijelölt munkavállaló részére át kell adni. 

1.12. A munkakör átadásáról jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza az átadó és az átvevő 

nevét, a munkakör megnevezését, a szervezeti egységet, a folyamatban lévő ügyek jegyzékét az 

ügy állásának rögzítésével és a további ügyintézés menetére vonatkozó tájékoztatással, keltezést, 

az átadó, az átvevő, valamint az érintett szervezeti egység vezetője aláírását. 

 

2. A munkarend 

2.1.  Az ügyvezető és a szervezeti egység vezetője munkaideje kötetlen. 
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2.2. A Társaság munkavállalói 4 havi munkaidőkeretben dolgoznak.  

 

3. A munkáltatói jogkör gyakorlása  

3.1. Az ügyvezető felett a munkáltatói jogkört az Alapító szervei gyakorolják. 

3.2. A Társaság munkavállalói felett a munkáltatói jogkört az ügyvezető gyakorolja, aki a 3.3 

pontban foglaltak szerint az egyes munkáltatói jogköröket a szervezeti egység vezetőire átruházza. 

3.3. A szervezeti egység vezetője a munkáltatói jogkör gyakorlása keretében 

a) gondoskodik a munkavállaló munkaköri leírása elkészítéséről,  

b) meghatározza a munkavállaló munkaidő-beosztását,  

c) a munkavállaló részére utasítást adhat és ellenőrzi a munkavállaló munkavégzését, 

rendszeresen értékeli a munkavállaló munkáját, 

d) meghatározza a helyettesítés rendjét és gondoskodik a helyettesítés teljesítéséről, 

e) fizetett szabadságot és indokolt esetben a munkaidő alatt rövid tartamú eltávozást engedélyez 

a munkavállaló részére, 

f) javaslatot tesz a munkavállaló jutalmazására és béremelésére, illetve a munkavállalóval 

szemben hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására, továbbá az ügyvezető munkáltatói jogkörébe 

tartozó egyéb intézkedésekre, 

g) gondoskodik a munka- és a pihenőidő, valamint a szabadságok nyilvántartásáról, 

h) biztosítja a munkafegyelmet.  

 

 

4. Együttműködési kötelezettség, csoportos munkavégzés 

4.1. A Társaság valamennyi munkavállalója köteles a Társaság feladatai végrehajtásában 

együttműködni. 

4.2. A szervezeti egységek közötti együttműködés kialakításáért a szervezeti egységek vezetői 

felelősek. 

4.3. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellátásában a többi érintett szervezeti egység 

álláspontja összehangoltan érvényesüljön, az a szervezeti egység felelős, amelynek az ügy intézése 

a feladatkörébe tartozik, illetve amelyet az ügyvezető erre kijelölt. 

4.4. Az ügyvezető az összetett megközelítést és több szakterület szoros együttműködését igénylő 

feladat elvégzése érdekében a feladatkörükben érintett szervezeti egységek vezetői és kijelölt 

munkavállalói hatékony együttműködésével megvalósuló csoportos munkavégzést rendelhet el. 

4.5. A csoportos munkavégzés során a feladatkörükben érintett szervezeti egységek vezetőit és 

kijelölt munkavállalóit a komplex feladat megfelelő határidőben történő elvégzése érdekében 

együttműködési kötelezettség és felelősség terheli. 

4.6. A Társaság együttműködik különösen a Kőbányai Polgármesteri Hivatallal, a feladatkörét 

érintő hatóságokkal, szakmai szervezetekkel, szerződéses partnerekkel és civil szervezetekkel. 

 

5. Az értekezletek és eseti megbeszélések rendje 
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5.1. Az ügyvezető hetente vezetői értekezletet tart, amelynek résztvevői a szervezeti egységek 

vezetői, valamint az ügyvezető által esetileg meghívott munkavállaló, illetve egyéb résztvevő. A 

vezetői értekezleten a szervezeti egység vezetőjét távollét vagy akadályoztatás esetén az általa 

kijelölt munkavállaló helyettesíti. 

5.2. A szervezeti egységek vezetői a vezetői értekezleten meghatározott feladatokról és egyéb 

információkról tájékoztatják a munkavállalókat, ennek érdekében osztályértekezletet tarthatnak.  

5.3. Az osztályértekezlet résztvevői a szervezeti egység munkavállalói. Az osztályértekezletről 

előzetesen értesíteni kell az ügyvezetőt. 

5.4. Az értekezletet összehívó vezető gondoskodik arról, hogy az értekezletről szükség esetén 

emlékeztető, feljegyzés vagy jegyzőkönyv készüljön. 

5.5. Az ügyvezető és a szervezeti egység vezetője szükség esetén eseti megbeszélést tarthat, melyre 

meghívja az érintetteket. A munkavállaló eseti megbeszélést kezdeményezhet a felettes vezetőnél. 

5.6. Az eseti megbeszélésre egyebekben az osztályértekezletre vonatkozó szabályokat kell 

alkalmazni. 

 

6. A munkavállalók képzése, továbbképzése 

6.1. A Társaság a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a 

képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint továbbképzési és 

beiskolázási tervet (a továbbiakban: képzési terv) készít.  

6.2. A képzési tervet a személyügyi feladatok ellátásáért felelős szervezeti egység vezetője készíti 

el, és az ügyvezető hagyja jóvá. 

6.3. A képzési tervet a szervezeti egység vezetője kezdeményezi. A képzési tervre az érintett 

munkavállaló javaslatot tehet. 

6.4. A képzési tervet az érintett munkavállalóval előzetesen egyeztetni kell. 

6.5. A képzési terv módosítására a kezdeményezésre vonatkozó szabályok irányadók. 

6.6. Módosítani kell a képzési tervet  

a) ha a választott képzés nem valósul meg,  

b) ha a munkavállaló képzése, továbbképzése (a továbbiakban együtt: képzés) más képzés által 

eredményesebben valósítható meg,  

c) a munkavállaló munkakörének megváltozása esetén, ha a tervezett képzés nem indokolt, 

illetve más képzésen való részvétel indokolt, 

d) egyéb indokolt esetben. 

6.7. Amennyiben a munkavállaló a továbbképzési kötelezettségét akként teljesíti, hogy a képzés 

költségét a saját hozzájárulásával egészíti ki, a Társaság a munkavállalóval szerződést köt.  

 

7. A Társaság képviselete 

7.1. A Társaság törvényes képviselője az ügyvezető, aki önállóan jogosult a Társaság 

képviseletére. 

7.2. A Társaság képviseletére két szervezetiegység-vezető együttesen jogosult. 
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7.3. A szervezeti egység feladatkörébe tartozó ügyben a szervezeti egység vezetője, több szervezeti 

egység feladatkörét érintő ügyben az ügyvezető által kijelölt szervezetiegység-vezető jogosult a 

Társaság képviseletére.  

7.4. A sajtó részére kizárólag az ügyvezető és az általa kijelölt munkavállaló nyilatkozhat. Kiemelt 

jelentőségű és az Alapító közművelődési feladatai ellátását érintő ügyben a sajtó részére adott 

nyilatkozatról az Alapítót − lehetőség szerint − előzetesen értesíteni kell.  

7.5. A jogi képviseleti (és a Társaság részére jogi tanácsadási) feladatokat ügyvéd látja el 

meghatalmazás, illetve megbízási szerződés alapján. 

7.6. A 3. pont kivételével a szervezeti egység vezetője és a munkavállaló az ügyvezető írásbeli 

meghatalmazása alapján jogosult a Társaság képviseletére a meghatalmazásban foglaltak szerint. 

7.7. A szervezeti egység vezetője és a munkavállaló képviseleti joga nem átruházható. 

V. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

1. Ez a szabályzat az Alapító jóváhagyását követő napon lép hatályba. 

2. A szabályzat munkavállalók által történő megismertetéséről az ügyvezető és a szervezeti 

egységek vezetői gondoskodnak. 

3. A Társaság külön belső szabályzatban rendelkezik különösen 

a) az iratkezelésről, 

b) a számviteli politikáról, 

c) a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés igazolása, érvényesítés, utalványozás rendjéről, 

d) a beszerzések lebonyolításáról, 

e) a kiküldetés elrendeléséről, 

f) a reprezentációs kiadásokról, 

g) a vezetékes- és mobiltelefonok használatáról, 

h) a közérdekű adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének, továbbá a kötelezően 

közzéteendő adatok nyilvánosságra hozatalának rendjéről, 

i) a munka- és tűzvédelemről, valamint a vagyonvédelemről. 

 

 

 

 

Győrffy László 

ügyvezető 
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1. melléklet a Szervezeti és Működési Szabályzathoz 

 

A Társaság szervezeti ábrája 

 

 

 

 

 

 

 

 




