Budapest Féviros X. Kkeriilet i 5%, szamt eloterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Jegyzdje

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a K6banyai Egyesitett Ovoda 2026-2029. évekre vonatkozé stratégiai ellendrzési tervérdl

I. Tartalmi dsszefoglalé

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkorményzat ellenérzési kotelezettségét az
allamhaztartasrél sz6lo 2011, évi CXCV. torvény alapjan a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) rogziti. A Bkr. eldirdsai szerint a belsé ellendrzési vezetd a belsd
ellenérzési feladatainak ellatisahoz stratégiai ellendrzési tervet készit. Tekintettel arra, hogy a
2025. év soran a kObanyai 6voddk Osszevonasra keriltek, indokolttda valt az egyesitést
kovetben létrejott Kobanyai Egyesitett Ovoda 2026-2029. évekre vonatkozé stratégiai
ellendérzési tervének elkészitése.

A Bkr. 30. §-aban meghatarozott tartalmi elemek szerint elkésziilt a Kobanyai Egyesitett
Ovoda 2026-2029. évekre vonatkozo6 stratégiai ellendrzési terve, amely meghatarozza a bels6
ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket. A stratégiai terv a belsd ellendrzés atfogo
céljaira, a folyamatok kockdazataira és a bels ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritasaira
vonatkozé Osszegzést tartalmaz.

II. Hatasvizsgalat

A K&bényai Egyesitett Ovoda stratégiai ellenérzési terve a 2026-2029. évekre vonatkozoéan
megfeleld alapot biztosit az éves ellendrzési tervek kidolgozasahoz.

IIL. A végrehajtas feltételei
A hatarozat végrehajtasahoz sziikséges targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.
IV.Dontési javaslat

Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2025. december ,, S 7

Dr. Sz Krisztian




1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../12025. (XII. 11.) hatarozata

a Kébanyai Egyesitett Ovoda 2026-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellenérzési tervérdl

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testillete a Ko6banyai
Egyesitett Ovoda 2026-2029. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzesi tervét az 1. melléklet

szerint jovahagyja.

Hatarido: 2029. december 31.
Feladatkoérében érintett: a Belsd Ellendrzesi Osztaly vezetdje
a K6banyai Egyesitett Ovoda igazgatoja



1. melléklet a .../2025. (XII. 11.) KOKT hatdrozathoz

STRATEGIAI TERV
a Kébanyai Egyesitett Ovoda
2026-2029. évekre vonatkozo belso ellendrzéséhez

1. A stratégiai ellendrzési terv jogszabalyi alapja

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

A belsé ellendrzési feladat végrehajtasara az allamhdaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. tor-
vény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
és belsé ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
vonatkozik.

A Budapest Févaros X. kertilet K6banyai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: K6banyai
Polgarmesteri Hivatal) és a Kébanyai Egyesitett Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozotti
munkamegosztasi megallapodasban kertilt rogzitésre, hogy a Ké6banyai Polgarmesteri Hi-
vatal Bels6é Ellendrzési Osztalya (a tovabbiakban: Belsé Ellendrzési Osztaly) ellatja az
Ovoda belsé ellendrzési tevékenységét az Ovoda igazgatoja altal jévahagyott belsé ellen-
Orzési terv alapjan.

A belsé ellenérzés feladat- és hataskori, valamint felel6sségi rendjét a K6banyai Polgar-
mesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Kézikonyve rogziti.

A bels6 ellendrzési tevékenység ellatasa a jogszabalyok, valamint az dllamhaztartasért fe-
lel6s miniszter altal kozzétett bels6 ellen6rzési standardok, itmutatok figyelembevételé-
vel és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv szerint torténik.

A stratégiai tervezés célja az Ovodanal a belsé ellendrzési feladatok végrehajtasaval kap-
csolatban felmeriil6, hosszu tavu fejlesztések és prioritdsok meghatarozasa az éves ellen-
Orzési tervek megalapozasa érdekében.

Abelsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai célkitiizések az Ovoda hosszt tavii céljaival dssz-
hangban keriiltek meghatarozasra, figyelembe véve annak jogallasat, szervezeti felépité-
sét és miikodési rendjét.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése el6irja, hogy a belsé ellenérzési vezetd altal készitett stratégiai

ellendrzési tervnek mit kell tartalmaznia. Ennek megfelelden elkésziilt az Ovoda stratégiai
ellendrzési terve.

A koltségvetési szerv tevékenységének rovid bemutatasa
2.1.

Az Ovoda Budapest X. keriiletében, az Ujhegyi lakételepen helyezkedik el. Fenntartéja a
Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat, amely az Ovoda miikddésének fi-
nanszirozasat biztositja.

Az Ovoda feladatellatasi kotelezettsége Budapest Févaros X. keriilet K6banya kozigazga-
tasi teriiletén lako vagy tart6zkodo6 6vodaskora gyermekek 6vodai nevelésére terjed Ki.

Az Alapité Okirat szerint az Ovoda 15 tagévodat, dsszesen 2 294 f6 engedélyezett gyer-
meklétszammal miikodtet.

Az Ovoda tagévodai kozott erds és folyamatos szakmai kapcsolat miikodik egységes érték-
rend mentén, megtartva és gazdagitva a tagoévodak sajatos arculatat, egyedi profiljait.

Az Ovoda valamennyi tagévodajaban fogadjak a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizd6, tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, a tartos gyogy-
kezelés alatt 4ll6 és a kiemelten tehetséges, illetve az illetékes szakértdi bizottsag szakér-
t6i véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 autizmus spektrum zavarral
kiizd6 gyermekeket is.

Az Ovoda kiemelt figyelmet fordit a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztésére.



2.7. Az Ovoda tagintézményeiben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti(i gyermekek
szama cs6kkeno tendenciat mutat. A csaladok életkoriilményei eltéréek. Az utébbi évek-
ben egyre tobb a jé anyagi koriilmények kozott é16 gyermek, a csaladok egy része azonban
egzisztencidlis problémakkal terhelt, az anyagi biztonsag hidnyaval kiizd.

2.8. Az Ovoda tagévodaiban az épiiletek adottsagainak figyelembevételével, a gyermekek élet-
kori igényeihez igazodva kertiltek kialakitasra a bels6 terek és az udvarok. Az Ovoda tag-
ovodainak tobbségében tornaszoba is all a gyermekek rendelkezésére.

2.9. Az Ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdalkodassal
Osszefiiggo feladatait a K6banyai Polgarmesteri Hivatal l1atja el a munkamegosztasi meg-
allapodasban foglaltak szerint.

3. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok
3.1. Az Ovoda hosszi tavi célkitlizései

3.1.1. Az Ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje. Feladata a 3-7 éves gyermekek fejlddésének
el6segitése és személyiségjegyeinek alakitasa.

3.1.2. Az Ovoda célja az Alapité Okirataban meghatarozott kozfeladatot a legmagasabb el-
varasoknak megfelel6en ellatni. Alapvetd célja, hogy teljesitse a jogszabalyok altal
eldirt kotelezden ellatand6 feladatokat.

3.1.3. Az Ovoda legfontosabb célja és feladata a rajuk bizott gyermekek nyugodt, élmény-
gazdag, harmonikus személyiségfejlédésének elGsegitése, az alapvetd kompetencidk
fejlesztése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, a pozitiv pedagé-
gia mddszereinek el6térbe helyezésével.

3.1.4. Az Ovoda kiemelt célja, hogy megalapozzak az iskolas korba valé 4tlépéshez sziiksé-
ges készségeket, képességeket és kompetenciakat.

3.2. Abels6 ellendrzés hosszu tavu célkitlizései, stratégiai céljai

3.2.1. A belsé ellendrzés stratégiai célja, hogy hozzajaruljon az Ovoda altal kitlizott célok
eléréséhez, amelyek a pedagodgiai programban kertltek megfogalmazasra.

3.2.2. A Bkr. szerint a belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, fel-
haszndalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gaz-
dalkodas vizsgalatara.

3.2.3. Abelsé ellendrzés legfébb célja, hogy a javaslataival elGsegitse a vizsgalt folyamatok
szabalyszer( miikodését.

3.2.4. A Bels6 Ellen6rzési Osztalynak a kovetkezd négyéves idészakra vonatkozo célja,
hogy javaslataival tAmogassa az Ovoda igazgat6janak munkajat

3.2.4.1. az Ovoda belsé kontrollrendszerének megfelel§ kialakitasa és miikodtetése
soran,

3.2.4.2. az Ovoda kotelezden kozzéteendd adatainak kozzétételére vonatkozoé jog-
szabalyi kovetelmények teljeskori figyelembevételére vonatkozodan,

3.2.4.3. az Allami Szamvevészék altal végzett ellendrzések, tovabba egyéb kiilsé
vizsgalatok soran feltart hidnyossagok potlasaban, valamint a hibas gyakor-
latok korrigalasaban, valamint

3.2.4.4. azegyéb, év kozben felmeriil6 kérdések tisztazasa soran.

3.2.5. A belsé ellenérzés hosszi tavii céljainak meghatarozasa az Ovoda célkitlizéseivel
0sszhangban



3.2.5.1. Abelsé ellen6rzés legf6bb célja, hogy a javaslataival eldsegitse a vizsgalt fo-
lyamatok szabalyszerd miikodését, a hatalyos jogszabalyok, 6nkormdanyzati
rendeletek és belsé szabalyok betartasat.

3.2.5.2. Ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényez6k kikiiszobo-
lése, csokkentése és a szabalytalansagok megel6zése érdekében.

3.2.5.3. Az Ovoda Alapité Okirataban meghatarozott kozfeladat szabalyozott, gazda-
sagos, hatékony és eredményes végrehajtasanak segitése.

3.2.5.4. Ahelyes dontések meghozataldhoz, eredményes miikodéséhez elemz6 mun-
kaval tortén6 hozzajarulas, valamint a tanacsado tevékenység erdsitése.

3.2.5.5. Abelsé ellenérzési rendszer az allamhaztartasért felel6s miniszter altal koz-
zétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével torténd
miuikodtetése.

4. A belso kontrollrendszer altalanos értékelése

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Az Aht. 69. § (1) bekezdése szerint a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és a
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a
célt szolgalja, hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkez6 f6 célokat:

4.1.1.1. A miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszertiien, gazda-
sagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsa végre.

4.1.1.2. Teljesitse az elszamolasi kotelezettségét, és

4.1.1.3. védje meg a szervezet er6forrasait a veszteségektdl, karoktdl és a nem ren-
deltetésszer(i hasznalattol.

Az Ovoda igazgat6ja megkezdte a belsé kontrollrendszer kialakitasat és annak miikodte-
tését.

A feladat- és felel6sségi koroket a mindenkor hatalyos Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat
és a munkakori leirasok részletesen tartalmazzak.

Az Ovoda igazgatéja olyan rendszer kialakitasara torekszik, amely biztositja az Ovoda tag-
o6vodai kozott a megfelel6 informaciéaramlast, tovabba a megfelel informacidok megfelel
idében torténd eljutasat az érintett szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Az Ovodanal - tekintettel a 2025. év soran végrehajtott szervezeti valtozasokra - a belsé
kontrollrendszer szabalyszerlisége, szabalyozottsaga, miikodtetésének gazdasagossaga,
hatékonysaga és eredményessége kizaréan az Ovoda tagévodaira vonatkozéan rendelke-
zésre allé informaciok alapjan értékelhetd, az Ovodara mint Gjonnan létrejott koltségve-
tési szervre a tapasztalatok hidnyaban még értékelés nem végezhetd.

5. Kockazati tényezok és értékelésiik (Jelen esetben specialisan értelmezendd, a tagovo-
dakra vonatkozdé informacidk alapjan.)

Kockazati té-
nyezok 2 (mérsékelt) | 3 (jelentés)

Ertékelésiik meghatarozasa

2021-ben vagy

el6tte volt/nem

volt még ellen-
Orizve




tobb, de jelen-
téktelen intéz-

kevés ésjelen- | kedéstigényelt tobb jelent6- | tobb, kiemelt je-
nem igényelt intéz- téktelen intéz- | (korlatozottan sebb intézke- | lent6ségli intéz-
kedést kedést igé- megfelel§) (Ha dést igényelt kedést igényelt

nyelt (megfe- | nem volt mégel-| (gyengének ér- (kritikusnak

lelének itélt) |lendrizve a terii- | tékelt teriilet) itélt tertilet)

let, akkor 3-as
lesz.)
tobb mint két
eve tortent | sbbmintkét | 1-2 éven belil

régdta nem, illetve
alig valtozott az
adott teriiletet
érintd jogszabalyi
hattér

utoljara valto-
zas, és annak
hatasa az
adott teriiletre
kevésbé vagy
koézepesen je-
lentds volt

éve tortént utol-
jara valtozas, de
annak hatasa az
adott teriiletre
jelentds volt

tortént valtozas,
és a hatasa az
adott teriiletre
koézepesen je-
lent6s volt

1-2 éven beliil
tortént valtozas,
és a hatasa az
adott teriiletre
jelentds volt

régdta nem, illetve
alig valtozott az

adott teriilet szer-
vezeti felépitése

tobb mint két
éve tortént
valtozas, és az
adott teriiletre
jelentéktelen
hatassal volt

tobb mint két
éve tortént utol-
jara valtozas, de
annak hatasa az
adott teriiletre
jelentds volt

1-2 éven beliil
tortént valtozas,
és annak hatasa

kozepesen je-

lentds volt

1-2 éven beliil
tortént valtozas,
és hatasa az
adott teriiletre
jelentds volt

az adott teriilet ve-
zetbje, a folyamat-

az adott teri-

a folyamatgazda

az adott teriilet

az adott teriilet
vezetdje, illetve

megfeleld tapaszta-
lattal rendelkeznek

tobbsége meg-
felel6 tapasz-
talattal rendel-
kezik

egy része meg-

felel6 tapaszta-

lattal rendelke-
zik

lentds tobbsége
nem rendelke-
zik megfeleld ta-
pasztalattal

gazda személye, let vezetdje . . vezetdje, és
. < és egyéb kulcs- . a folyamatgazda
egyéb kulcsfontos- | nem, de egyéb P egyéb kulcsfon- e
. . fontossagu sze- P , személye és
saga személyek kulcsfontos- . . tossagu szemé- .
. P L . . mély személye . egyéb a kulcs-
(egyéb vezetok, sagl személy . lyek személye L .
2 ; valtozott az . fontossagu sze-
részfolyamatgaz- valtozott az s 1o 4s £ valtozott az P
. ; RN utébbi két év- s 1ozs £ mély valtozott
dak stb.) személye [ utdbbi évek- utébbi két év- Ll 14 £
; ben az utébbi két év-
nem valtozott az ben ben ben
utdébbi években
az adott folya- | az adott folya- az adott folya-
oya ova oya az adott folya-
matot végz6 matot végz6 matot végz6 L
az adott folyamatot . . . . matot végzd
PR . munkatarsak | munkatarsak | munkatarsak je- .
végz8 munkatarsak munkatarsak

nem rendelkez-
nek megfeleld
tapasztalattal

lelkiismeretesen,
naprakészen mii-
kodtetik a bels6
kontrollrendszert,
és a folyamatgazda
gyakran felilvizs-
galja a kockazato-
kat, valamint a koc-
kazatok csokken-
tése érdekében in-
tézkedéseket tesz

legtobb eset-

ben jogszaba-
lyi el6irasok,
belsd szabaly-
zatok betarta-

saval miiko-

dik, olykor
kockazatelem-
zéseket is ké-
szitenek

a jogszabalyi
el6irasok, bels6
szabalyzatok
betartasainak
komoly hidnyos-
sagaival miiko-
dik

a jogszabalyi
el6irasok, bels6
szabalyzatok
minimalis betar-
tasaval miikodik

egyaltalan nem
mikodtetik, ve-
zetOség, folya-
matgazda hoz-
zaalldsa nem
megfelel




6. A Bels6 Ellenérzési Osztaly - az Ovoda belsé ellenéri tevékenységét is ellaté - belsé el-
lenéreire vonatkozo fejlesztési és képzési terv

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A belsd ellenbrzési jelentésekben megfogalmazott, atfogd felmérsd-elemz6 munkara épiilé
értékelések, megallapitasok és javaslattételek magas szinvonali szakmai munkat igényel-
nek, amelynek érdekében torekedni kell az ellen6rzések minél tokéletesebb lebonyolita-
sara, egységes eljarasok alkalmazasara. Az ellendrzési tevékenység megvaldsitasa soran
érvényestlnilik kell az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gt-
mutatoknak.

A koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési te-
vékenységet végzOk nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérol, valamint a
koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju
kotelezd tovabbképzésérol szold 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben foglaltak szerint a
bels6 ellen6roknek elsé alkalommal a tevékenység végzésére jogositd engedély kiadasat
kovetd évben vizsgaval zaruld ,ABPE-tovabbképzés 1.” elnevezésii képzést kell teljesite-
nitik, ezt kovetéen kétévente ,ABPE-tovabbképzés I1.” képzésen Kell részt venniiik. Az
Ovoda belsé ellenéri tevékenységét ellaté belsd ellenérok kotelesek a mar megszerzett is-
mereteiket naprakészen tartani, fejleszteni és ennek érdekében kétévente szakmai to-
vabbképzésen részt venni.

Az Ovoda belsé ellendri tevékenységét ellato belsé ellendrok - egy f6 kivételével - rendel-
keznek mérlegképes konyvel6i képesitéssel, ezért minden évben részt vesznek a kdnyvvi-
teli szolgaltatast végzdék tovabbképzésén.

Az Ovoda belsé ellenéri tevékenységét ellaté belsé ellendrok tagjai a Belsé Ellendrok Ma-
gyarorszagi Forumanak (BEMAFOR), amelynek keretében az dllamhaztartasért felel6s mi-
niszter altal kiadott jogszabalyokro], iranyelvekrdl, modszertanokrol hirlevél formajaban
értesiilnek. A belsd ellendrok tagjai tovabba a Belsd Ellen6rok Tarsasaganak (BET), amely-
nek keretében aktudlis szakmai konferencidkon vesznek részt kiegészitve meglévo tuda-
sukat.

A belsé ellendérok élnek az 6nképzés lehetdségével is, nyomon kovetik a jogszabalyi valto-
zasokat, figyelemmel kisérik az ellen6rzési standardok, szakmai atmutaték és mddszerta-
nok moédositasait.

Az Ovoda belsé ellenérei a munkakér betdltéséhez sziikséges képzettséggel rendelkeznek,
a fejlesztési, képzési cél a meglévo szakmai tudas tovabbfejlesztése, a belso ellendrzés spe-
cidlis ismeretkorének bévitése.

A bels6 ellen6rzés személyi és targyi adottsagaira figyelemmel a kinalkozo6 képzési lehe-
t6ségek mindenkori maximalis kihasznalasa sziikséges kiilonds tekintettel a belsé ellen6r
folyamatos szakmai tovabbképzésére vonatkozo, a nemzetkozi sztenderdekben és a bels6
ellendrzési kézikonyvben rogzitett alapelvekre.

7. Sziikséges erdéforrasok felmérése (1étszam, képzettség, targyi feltételek)

7.1.

7.2.

7.3.

Az Ovodanal biztositott a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége, vala-
mint mindazok az er6forrasok, amelyek a bels6 ellen6rzési tevékenység megfelel§ ellata-
sahoz sziikségesek (emberi eréforras, eszkozok, koltségvetés, informécio stb).

Az Ovoda belsé ellendrzési tevékenységét ellatd Belsé Ellendrzési Osztaly engedélyezett
létszamkerete 4 f6.

A belsé ellendrzés képzettségi szintje megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek, a jogsza-
balyok folyamatos valtozasa azonban fokozottan indokoltta teszi a részvételt a szakmai
tovabbképzéseken.



7.4. A Bels6 Ellen6rzési Osztaly feladatai ellatasahoz az 1102 Budapest, K6rosi Csoma sétany
8. szam alatti ingatlan all rendelkezésre. A benne elhelyezked6 irodak biztositjak a belsé
ellendrok kulturalt munkakoriilményeit. A munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezé-
sek és informatikai eszkozok, ezzel egylitt az internetelérés is rendelkezésre allnak. A
Bels6 Ellen6rzési Osztaly valamennyi munkatarsa rendelkezik jogtarhozzaféréssel. A jog-
szabalyok online elérésének folyamatos biztositasa az ellenérzések hatékonysagat jelen-
tésen javitja.

8. Ellendrzési prioritasok és gyakorisagok meghatarozasa

8.1. A stratégiai ellen6rzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon kell ala-
pulnia. Ez azt jelenti, hogy kockazati szempontbdl rangsorolni kell az Ovoda tevékenysé-
geit, folyamatait, és az ellen6rzések sulypontjat a kockazatos tertiletekre kell 6sszpontosi-
tani.

8.2. A magasabb kockéazati teriileteket lehet6ség szerint (figyelembe véve az emberi er6for-
rast) minden 6téves ciklusban legalabb egy alkalommal ellendrizni sziikséges. A kozepes
kockazatu folyamatokat 6t, illetve hatévente, az alacsony kockazattiakat hatévente, de leg-
alabb hétévente sziikséges vizsgalni.

1. | Koltségvetés-tervezés A 6-7 évente
2. g (Sj;lgOZék illetményének helyes megallapi- K 5.6 évente
3.| Munkaidé-nyilvantartas K 5-6 évente
4. | Eléiranyzat-felhasznalas, -modositas A 6-7 évente
5.| Pénzkezelés A 6-7 évente
6. | Bizonylati rend A 6-7 évente
7.| Munka- és védbruha-juttatas K 5-6 évente
8. | Leltarozas és selejtezés A 6-7 évente
9. | Kovetelések nyomonkovetése, behajtasa A 6-7 évente
10. | Iratkezelés és irattarozas A 6-7 évente
11. | Kozzétételi kotelezettség K 5-6 évente
12. | Szabalyozottsag K 5-6 évente
13.| Bels6 kontrollrendszer K 5-6 évente

8.3. A fenti folyamatok ellen6rzésének egy része iranyitoszervi ellen6rzés keretében valdsul
meg.



8.4. Az éves kockazatértékelés alapjan késziild éves ellen6rzési tervben kell meghatarozni,
hogy az Ovodanak mely folyamatai keriilnek vizsgalat ala targyévben, tovabba régziteni
kell tobbek kozott az ellendrzések eréforras-sziikségletét, tipusat, médszerét és céljat.

8.5. Az Ovoda Ellendrzési Stratégiai Terve alapjan osszeallitott éves ellenérzési tervek végre-
hajtasa - az Ovoda igazgatdjanak a jovahagyasat kovet6en - a Belsd Ellendrzési Osztaly
munkatarsainak feladata.



