15 szama eléterjesztes
Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgiarmestere

Eléterjesztés a Képviselo-testiilet részére
a Kocsis Sdndor Sportkizpont intézményvezetdi palyazatanak kiirasarél

I. Tartalmi 6sszefoglalo

Kurécezi Palnak, a Kocsis Sandor Sportkézpont (1107 Budapest, Bihari u. 23.) vezetéjének
magasabb vezetdi megbizdsa a Kocsis Sandor Sportkdzpont intézményvezetdi palyazatanak
elbiralasarol szold 132/2020. (IV. 24.) polgarmesteri hatarozat szerint 2025. majus 31-én
lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. §-a szerint a magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatasara sz0lo6 megbizasra a
megbizasi jogkor gyakorldjénak palyazatot kell kiirnia. A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése szerinti,
elobbi kotelezettség aloli mentesités a jelen vezet6i palyazat tekintetében nem alkalmazhato.

A sportintézmény-vezet6k (magasabb vezetd) kinevezésére vonatkozd feltételeket a
kozalkalmazottak jogdallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a testnevelés és sport
teriiletén torténd végrehajtasardl szold 325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) szabalyozza. A Vhr. 5. § (1) bekezdése szerint magasabb vezet6i megbizas szakiranyu
felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd koézalkalmazottnak adhaté. A Kjt. 23. § (3)

bekezdése szerint magasabb vezetéi megbizads legfeljebb 5 évig terjedd, hatérozott iddre
adhaté.

A palyazd képesitési kovetelményeinek meghatarozdsakor a sport terliletén képesitéshez
kotott tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl szolé 157/2004.
(V. 18.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok.

A fentickre figyelemmel sziikségessé valik a magasabb vezetd beosztds ellatasara szo6lo
palyazat kiirasa.

I1. Hatasvizsgalat

A palyazati eljards célja, hogy a vezetéi feladatokat olyan, a poziciora legmegfeleldbb
személy lathassa el, aki az intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezésével, az
intézmény 4&ltal biztositott szolgaltatdsokat igénybe vevdék érdekeit figyelembe véve, a
fenntartéi elvarasoknak megfeleléen folytatja a megkezdett vezetdi munkat.

III. A végrehajtas feltételei
A palyazatot — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kocsis Sandor
Sportkdzpont magasabb vezet6i teenddinek ellatasara palyazatot ir ki.

A palyazati felhivas tartalmat a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése hatdrozza meg. Ennek alapjan a
palyazati felhivésnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltaté €s a betdltendd munkakor, vezet6i beosztas megnevezesét,



b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c¢) apélyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

e) apélyazat benyUjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhiviast a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatd szerv (a
tovébbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése] kell
kozzétenni, tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat honlapjan is meg
kell jelentetni. A palyéazat benytjtasanak hataridejét a személytigyi kdzpont internetes oldalan
torténd kozzétételtol kell szamitani.

A pélyézat benyujtasdnak hatdrideje a palydzati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjén
valé elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a péalyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagt, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi dénkorményzati képviselG-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetod

a) hatvan napon bellil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Kézmiivel6édési Bizottsag toltse be kiegésziilve a
szakteriiletért felelos alpolgarmesterrel.

Az intézményvezetdi palyazat javasolt szovegét a hatdrozattervezet 1. melléklete tartalmazza.
IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2025. februar ,, (5.

N
acs Robert Antal

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

jegyzé‘



1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.../202S. (I1. 20.) hatarozata

a Kocsis Séndor Sportkézpont intézményvezetdi palydzatinak kiirdsaroél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazatot ir ki
az 1. melléklet szerinti tartalommal 2025. junius 1-jét6l 2030. méjus 31-éig sz6l6 hatarozott
idére a Kocsis Sandor Sportkézpont (1107 Budapest, Bihari utca 23.) magasabb vezet6i
tevékenységének ellatasara.

2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv internetes oldaldn, tovabba Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat
honlapjén kell megjelentetni.

3. A Képviselo-testiilet a palyazok meghallgatasara €s a palydzatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL térvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a) Gal Juditot,

b) Hegedis Rékat,

¢) dr. Horvath Markot,

d) Kovécs Rébertet,

e) Mustd Géza Zoltant,

f) Benedek Zoltan Csabanét,

g) Pall Laszl6t,

h) Péter Anikot,

1) dr. Szabd Janos Zoltant €s

j) Radvanyi Gabort.

Hatarido: 2025. 4prilis 30.
Feladatkdrében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Személyligyi Osztaly vezetdje



1. melléklet a .../2025. (1. 20.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallaséardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet
a Kocsis Sandor Sportkézpont (1107 Budapest, Bihari utca 23.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idej(i kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6é

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idore, 2025. junius 1-jét61 2030. méjus 31-€ig szdl.

Munkavégzés helye:
1107 Budapest, Bihari utca 23.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény vezetbje felelos az intézmény szakszerli és torvényes mikodeséért,
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai tekintetében,
képviseli az intézményt és dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabdaly, kollektiv szerzddés, szabalyzat nem utal més hataskorébe. Az
intézmény vezetdje felelés az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, felel tovabba a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért, az intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és
ellatasdért, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésért, a
munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és az intézmény altal biztositott szolgaltatdsokat
igénybe vevokkel valé megfeleld egytittmiikodésért, a szakmai etika normainak betartdsaért
és betartatasaért, létesitményeinek eredményes és hatékony mikddtetéséért az alapito
okiratban foglaltak szerint. Feladata a verseny-, fogyatékos- és didksport tdmogatésa, a
kertileti szabadid6sport tevékenységének szervezése €s tamogatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogéallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a testnevelés €s sport teriiletén térténd végrehajtasardl sz6ld 325/2008.
(XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

a) felséfoku szakirdnyu végzettség,

b) 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (a Kjt. 20. § (2) bekezdés szerinti specialis
igazolés),

¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

d) vezetdi program bemutatésa,

e) biintetlen eléélet.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

a) szakiranyu tovabbképzésben megszerzett tovabbi végzettség,
b) pénziigyi vagy jogi ismeret,

¢) vezetdi tapasztalat,

d) felhasznaléi szintli informatikai ismeretek,

e) helyismeret.



A palyazat részeként benywjtandé iratok, igazolasok:
a) a személyes adatokat tartalmazo6, valamint a szakmai gyakorlatot is igazold részletes
szakmai 6néletrajz,
b) avégzettségeket, szakképzettségeket igazold okiratok masolata,
¢) azintézmény vezetésére vonatkozd szakmai program, a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzelésekkel,
d) 90 napndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (a Kjt. 20. § (2) bekezdés szerinti
specialis igazolas),
e) apalyazé nyilatkozata arrol, hogy
ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak -a pdalydzati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,
eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616
2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hatdridében
vagyonnyilatkozatot tesz,
ec) a Magyarorszag helyi énkormdnyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart {ilésének
tartasat a dontés meghozatala soran. -

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor legkorédbban 2025. junius 1. napjatodl télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. aprilis 1.

A pélyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kalméanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyujt a 06 1 4338 153-as telefonszdmon.

A palyazat benyujtisinak médja:

A pélyazatot elektronikus uton kell benyujtani az allaspalyazat@kobanya.hu e-mail cimen.
Kérjiik az elektronikus levél targyaban feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité
szamot: ... /2025, valamint a munkakoér megnevezését: ,, Intézményvezetd".

A pdlyazat elbirdlasanak mdédja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérdl — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvényben foglaltak figyelembevételével — a Képvisel6-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyézat elbirdldsanak hatarideje a benyujtasi hatarid6t kdvetd elsé képviselo-testiileti {ilés
napja.

A palyizati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:

www.kozszolgallas.gov.hu, publikélds id6pontja 2025. februdr ,, . napja.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A munkaltatd 4 hénap probaiddt kot ki. A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény 20/B. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara az

kaphat megbizast, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A munkaltatéoval kapcesolatban tovabbi informiciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



