56’5 . Szamu eléterjesztés
Budapest Févaros X. keriilet
Kéb4nyai Onkorményzat
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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére
a 2024/2025. nevelési évre szo6lé intézményi munkatervek jévahagyasardél

I. Tartalmi sszefoglalé

A Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat)
fenntartasdban miikodé 6vodak igazgat6i a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a
tovédbbiakban: R.) alapjan elkészitették az intézményiik 2024/2025. nevelési évre sz616
munkatervét (az elSterjesztés 3-16. mellékletei).

A nemzeti kdznevelésr6l sz6ld 2011, évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése és 83. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan az intézmény éves munkatervét a fenntarté hagyja jova.

Az R. 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét, amelynek elkészitéséhez az igazgato6 kikéri a nevelbtestiilet és a sziildi szervezet
véleményét. :
AzR. 3. § (2) bekezdése szerint az 6vodai munkatervben meg kell hatarozni:
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznélasat,
b) az 6vodai élethez kapcsolddd iinnepek meglinneplésének idépontjat,
¢) az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak
1d6pontjat,
d) az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
¢) minden egyéb, a nevelGtestlilet altal sziikségesnek itélt keérdést.

Az R. 3. § (6) bekezdése szerint az dvodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil§ igénye
esetén — az dvoda ellatja a gyermek felligyeletét.
Az dvodak a fent felsorolt tartalmakon kiviil sziikségesnek itélték az aldbbi témakordk
megjelenitését a munkaterviikben:

a) a helyzetelemzést (a személyi és targyi feltételek alakuldsat),

b) a szakmai tevékenyseég tervezését,

¢) az intézmény kapcsolati rendszerének mikodtetését,

d) atanligy-igazgatasi tevékenység rendjét,

e) a belsd ellendrzés, a szakfeliigyelet, mindsitési eljaras (az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa

alapjan) tervezését.

Az 6vodai munkatervek tartalmazzédk a jogszabaly altal meghatrozott kotelezd tartalmi
elemeket, alaposan kidolgozottak, meghatarozzdk a nevelési év helyi rendjét az
intézményekben. Az elkésziilt munkatervekben foglaltak alapjan biztosithat6 az intézmények
jogszer(l és szakszerli miikodése, tovabba a munkatervek a nevelStestiilet tagjainak megfeleld
irdnymutatast adnak a nevelési év soran feladataik ellatasahoz (eloterjesztés 2. melléklete).



1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormsinyzat Képvisel6-testiiletének

.../2024. (IX. 19.) hatirozata
a 2024/2025. nevelési évre szol6 intézményi munkatervek jévahagyasarol

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete jévahagyja
1. aKébanyai Aprék Haza Ovoda,
2. aKdbényai Bébita Ovoda,
3. aKébanyai Csodafa Ovoda,
4. aKébanyai Csodapdk Ovoda,
5. aKdbanyai Gépmadar Ovoda,
6. aKoébanyai Gesztenye Ovoda,
7. aKébanyai Gézenguz Ovoda,
8. aKobanyai Gysngyike Ovoda,
9. aKébanyai Harslevelt Ovoda,
10. aKébanyai Kiskakas Ovoda,
11. aK&banyai Maszoka Ovoda,
12. aKébéanyai Mocorgd Ovoda,
13. aKoébanyai Rece-fice Ovoda, valamint
14. aK@8bédnyai Zsivaj Ovoda
2024/2025. nevelési évre sz616 munkatervét.

Hatérido: azonnal

Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetdje
a K&banyai Aprok Haza Ovoda igazgatoja
a Kébényai Bébita Ovoda igazgatdja
a Kébényai Csodafa Ovoda igazgatéia
a K8bényai Csodapok Ovoda igazgatéja
a Kébanyai Gépmadar Ovoda igazgatéja
a Kébanyai Gesztenye Ovoda igazgatéja
a Kébanyai Gézenguz Ovoda igazgatoja
a Kébanyai Gyongyike Ovoda igazgatdja
a Kébanyai Hérslevelti Ovoda igazgatoja
a Kébanyai Kiskakas Ovoda igazgatdja
a Kébanyai Maszoka Ovoda igazgatoja
a Kébanyai Mocorgé Ovoda igazgatéja
a Kdbanyai Rece-fice Ovoda igazgatoja
a K8bényai Zsivaj Ovoda igazgatoja



I1. Hatasvizsgalat

Az 6vodai munkatervek jévahagyasa az Onkormanyzat jogszabélyban meghatarozott feladata.
A nevel6testlilet bevondsaval az igazgaté altal készitett munkaterv a nevelGtestiilet és a sziiloi
szervezet véleményezését kovetben a fenntart6 jovahagyasaval valik hatalyossa.

IIL. A végrehajtas feltételei

A Képvisel-testillet dontésérél az igazgatdkat tadjékoztatni szikséges. A fenntartdi
jovahagyast kdvetben az igazgatd az éves munkatervet az intézmény honlapjan k6zzéteszi.

IV. Dintési javaslat

Budapest Févéros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
elbterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2024, szeptember ,, 1",

Radvanyi Gabor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Szabd Krisztian
jegyzb
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2. melléklet az el6terjesztéshez



3. melléklet az eloterjesztéshez

Kébanyai Aprok Haza Ovoda Iktat6szam: 46-1/2024
Tehetségpont

Budapest

Ujhegyi sétany 5-7.

1108

OM:034428

MUNKATERY

2024/2025-ES NEVELESI EV

Budapest, 2024. szeptember 1.

Gyéressy Eva
igazgaté
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I. Pedagdgiai folyamatok, személyiség és kozosségfejlesztés, szakmai feladatok

tervezese

I/1. Pedagégiai folyamatok

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritisok, feladatok a
2024/25-es nevelési évre

1/1

.1. Pedagégiai tervezés/ felelosik:

> -Eves munkaterv (alapja a Pedagogiai
Program és az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramja), felelds: igazgato.

Y

-Intézkedési tervek (munkakozosségek,
programok, gyermekvédelem, fejlesztd
pedagogusok), felelosok: munkakizosség-
vezeldk, gyermekvédelmi felelds, fejleszté
pedagogusok (7. sz. melléklet).

Y

-Egyéni fejlesztési tervek (fejleszto
szakemberek), felel6sok: fejleszid
pedagogusok, ovodapszichologus.

Y

-Projekt tervek (digitalisan vezetett
csoportnapld), felelésok: a csoportok
ovodapedagogusai.

» Az Oktatdsi Hivatal Biazisintézménye éves
és aktudlis havi programterve, felelés:
igazgato (kapcsolattarto)

» Mesterprogramok résztervei
Feleldsok: mesterpedagogusok

Egyéb (6n)értékeléshez kapcsolddo

dokumentumok:

- Ellendrzési jegyzokonyv,

- a pedagogial munka értékelése (meghatarozott
szempontok alapjan, csoportonként),

- mesterprogramok megval6sulasanak énértékelo
beszamoloja

- szakmai csoportok munkéjanak onértékeld

Az éves munkaterv a 2023/24-es, értékelo
elemzése (beszamoldja) alapjan késziilt, a
nevelotestiilet és a sziilok bevonasaval.

A munkakozdsségek éves intézkedési tervet
készitenek (feladat, felelds, hataridok
meghatérozasaval). A gyermekvédelmi
felelds, programfelelésok, valamint a
fejleszté szakemberek intézkedési terv
alapjan végzik a munkdjukat. A fejlesztod
szakemberek egyéni fejlesztési terveket
készitenek, melyet évente kétszer (félévente)
értékelnek.

Az 6vodapedagogusok projekt modszerrel
terveznek, melynek alapja az évkor. A
terveket a csoportnapléban rogzitik. A
projektek elétt egyeztetnek a korcsoportnak
megfeleld team-megbeszéléseken, ahol
értékelik az el6z6 projekiterv megvalosulasat
¢s kitlizik a kovetkezo projekt céljait és
feladatait, megtervezik a tartalmakat (PDCA
elv).

Ovodank az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye. Tuddsmegosztd szakmai
programjainkat éves ¢s havi tervekben
rogzitjik.

Jelenleg harom kolléga innovativ
mesterprogramjanak megvaldsitasa van
folyamatban.

beszamolok meghatarozott (elére kiadott
szempontok alapjan késziilnek), az év végi
intézményi beszamol6 mellékletében
szerepelnek.




beszamoloja,
- fejleszto szakemberek dnértékeld beszamoloja.

» -Beiskolazasi terv, felelosok: igazgaro
» -Ellenérzési terv, felelosok: igazgaro,
igazgato helyettesek, munkakozosség-

vezeldk,

1/1.2. Ellenorzés, értékelés, méreés
(minéségbiztositas):

1/1.2/1. A pedagdégusok ellenérzése, értékelése a
TER (teljesitményértékelési rendszer bevezetése

» A pedagogusok ellendrzése, ellenérzési
terv (mellékelve) alapjan torténik,
meghatarozott csoportlatogatasi
szempontok szerint, a pedagogus
kompetenciak mentén.

» A TER bevezetése, elvégzése az
oviKRETA online feliiletén.

Intézményi cél

A differencialt fejlesztés biztositasa, kiemelten a
mindennapos mozgasfejlesztésre. Mindennapos
mesélés  tudatos tervezése, szervezése az
anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében. A
pozitiv ~ pedagdgia  modszereinek  tudatos
alkalmazasa.

Indikitorok, részcélok

Az egyéni banasmodot igényld gyermekek
fejlesztése terén elért eredményeink megorzése. Az
inkluziot erdsitd  jo gyakorlatok megorzése,
fejlesztése

Boldogsagora program tematikus megvalositasa
Tudasmegosztas, a sajat j6 gyakorlatok bemutatasa
(hospitalas, nyitott bemutato, videofelvétel, fotok
megosztasa az Otletbrze csoportban.
Képeségfejleszto jatékok készitése, alkalmazasa a
differencialt fejlesztés megvalositasa érdekében.
Havonta jo gyakorlatok feltoltése a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany honlapjara.

Csatlakozés a munkakozosségek altal szervezett
programokhoz (pl. hospitélas, tletbdrze, bemutato
tartasa stb.).

A tovabbképzéseket a beiskolazasi tervben
foglaltak szerint szervezziik (biztositjuk a
részvételt).

Az ellendrzés, értékelés kiindulo pontja a
Pedagogiai Program cél és feladatrendszere,
az éves fo célok és feladatok, valamint a
munkakdri leirasokban rogzitett feladatok.
Minden pedagogus tart bemutatd
foglalkozast a nevelési év soran. Az
értekelés az értékeld személy részérdl
objektiv és kritikus, célja, hogy feltarja a
kolléga erdsségeit és fejlesztendd teriileteit.
A foglalkozast értékelod beszélgetés koveti.
Eloszor az ellenorzott kolléga (szempontsor
alapjan) a sajat munkdjat értékeli. Ezt koveti
a kollégak, majd a vezeto értékelése. Az
ellendrzések tapasztalatairol minden esetben
ellenorzeési jegyzokonyv készil. A
jegyzokonyv tartalmazza a fejlesztendo és
kiemelkedd kompetencia teriileteket,
valamint a fejlesztési javaslatokat is.

A pedagogiai ellenérzés (csoportlatogatas)
az Uj teljesitményértékelési rendszer egyik
alappillére. A teljesitményértékelési rendszer
a 2024-25-6s nevelési évben kertil
bevezetésre a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen. Az értékelés az oviKRETA
online feliiletén torténik az igazgato
helyettesek €s a munkak&zosség-vezetok
bevonasaval.

A célokat az informatikai feliileten régzitjiik.
Ehhez kapcsolodnak a pedagogusok egyéni
teljesitménycéljai (3 cél), melyek
mennyiségi mutato szerint meérhetok.




Pedagdgiai ellendrzés teriiletei, szempontjai a
szakmai feladatok tiikrében.

b, A kiscsoportosok beilleszkedése az dvodai
¢letbe. (kiscsoportokban), felelésik: igazgato,
igazgato helyettesek.

2. Differencidlt képességfejlesztés lehetdségei
(felzarkoztatastol a tehetséggondozasig.

A mindennapos mozgasfejlesztés szerepe az
Ovodaskori gyerekek fejlodésében.
(Differencialt nevelés munkakozosség)

Az 6vondk, pedagdgiai asszisztensek és dajkdk
munkajanak 6sszehangolasa. Bemutato déleldttok
szervezeése.

Felelds: munkakizisség-vezetd.

3 A mese hatisa a gyermeki
személyiségfejlédésére. A Mindennapos mesélés
tudatos tervezése, szervezése az anyanyelvi
képességek fejlesztése érdekében.

(Pozitiv pedagogia munkakozosség)

Az 6vondk, pedagogiai asszisztensek és dajkak
munkdjanak dsszehangoldsa.

Bemutat6 déleléttok szervezése.

Felelds: munkakizosség-vezetd,

4. tanulds szervezése az egyéb foglalkozasi agak
teriiletein (mozgésfejlesztés, vizuélis
tevékenységek, kornyezd vilag tevékeny
megismerése, zenei nevelés). Az 6vonik,
pedagogiai asszisztensek és dajkdk munkajanak
Osszehangolasa.

5 Unnepek, tinnepélyek szervezése.

6. Terépias mozgasfejlesztés, komplex
képességfejlesztés - bemutaté foglalkozasok
szervezese (fejleszté pedagogus).
Felelésok: igazgato, igazgaté helyettesek.

Pedagdgiai és taniigy-igazgatdsi dokumentdcié
ellenérzése (mellékelve)

1. Csoportnaplo, beszoktatasi- és nevelési
tervek, projekttervek, személyiség lapok,
fejlesztési naplo, egyéni fejlesztési tervek.

Felelésok: igazgatd, igazgatd helyettesek,

L. teriilet: Mindhédrom kiscsoportban
tervezziik ellenérizni a gyermekek
beszoktatasat, a csoport szokas-és
szabalyrendszerének szintjét.

A 2.-3. ellendrzési teriilet a munkakozosség
—vezetok feladata lesz a belsé
tovabbképzések (nyitott bemutatok) keretein
beliil. Cél a kitiizott pedagdgiai feladatok
megvaldsitasa, tudasmegosztas biztositasa.

A 4-5-6 Ellendrzési teriilet a vezetd
helyettesek, és az igazgat6 ellenérzo
latogatasai soran valosul meg.

A pedagégiai és taniigy-dokumentécio
ellendrzése az ellen6rzési terv alapjan
torténik, (az ellendrzési terv mellékelve) az
¢szrevételeket a csoportnaplokba régzitjiik.




munkakézosség-vezetok.

2. Mulasztasi napld, egyéni munkaidd
nyilvantartas, jelenléti iv rendszeres
vezetése, hianyzasok, igazolasok
nyilvantartasa.

Felelésok: igazgato, igazgato helyettesek.

Homokiné Kiss Agnes mesterpedagdgus
mesterprogram- megvalositasanak ellenfrzése
értékelése.

7s. Szilagyi Katalin mesterpedagogus
mesterprogram- megvalositasanak ellenorzése
értékelése.

Felel6s: igazgatd

1/1.2/2. A pedagigiai munkat segité és a
technikai dolgozok ellendrzése, értékelése:

Az értékelés alapja a munkakori leiras.
» Dajkak,

pedagogiai asszisztensek,

ovodatitkarok,

kertész,

gondnok,

konyhai alkalmazottak,

mosokonyhai alkalmazott.

VYVYVYVYVYY

1/1/2.3. A gvermekek mérése értékelése:

Ovodapedagégus feladatai:
Megfigyelés, csaladrajz. A méréseket a

gyermekek egyéni fejlodését nyomon kivetd
dokumentumaban rogzitik.
Mérés-értékelés teriiletei:

» Szocidlis képességek,
érzelmi, akarati képességek
értelmi képességek
nyelvi-kommunikacios képességek.

VVYV

Az ellentrzés értékelés a mesterprogramban
rogzitett mérfoldkovek alapjan torténik.

A pedagdgusok ellenérzése soran a
pedagdgiai asszisztensek ¢s a dajkak
munkaja is értékelésre keriil, az
észrevételeket az ellendrzési
jegyzokonyvekben rogzitjiik. Az
ovodapedagogusok egyeztetik a pedagogiai
asszisztensekkel és a dajkakkal a nevelési
tervet, valamint pontosan megbeszélték
milyen segitséget varnak el résziikrdl a
mindennapi tevékenységek soran (betartva a
kompetencia hatarokat).

Az igazgato és az igazgatod helyettesek
rendszeresen ellendrzik (a munkatervben
rogzitett ellendrzési terv alapjan) a dajkék,
konyhai alkalmazottak, kertész és az
ovodatitkarok munkéjat, a munkakori
leirasban megfogalmazott feladatok alapjan
(hetente egyszer és szuroproba szeriien a
takaritas, egyeb feladatok ellendrzése).

A gyermekek fejlettségének megfigyelése
folyamatosan térténik a mindennapi
tevékenységek soran. A képességek mérése-
értékelése évente két alkalommal
megvalosul meg. A nevelési év végén a
gyermekek fejlettségét csoport szinten is
értékelik az 6vodapedagogusok a digitalis
formaban vezetett egyéni fejlodést mérod
dokumentumok §sszesitése alapjan
(meghatérozva a kiemelkedo és a
fejlesztendd képesség-teriileteket). Az
eredményeket a csoportok év végi értékeld




Fejleszto pedagdégusok feladatai:

MSSST (minden 5. életévét betsltitt gyermeknél)
Egyéb kiegészits vizsgilatok, médszerek sziikség
esetén

e Megfigyelés

* Emberrajz vizsgilat

¢ Mozgasvizsgalat

* Sziikség szerint kiegészito vizsgélatok

(figyelemteszt, DPT stb.)

A vizsgilatok eredményeit a gyermekek egyéni
fejlodési lapjaban rogzitik.
Egyéni haladési napl6t folyamatosan vezetik.

Logopédusok feladatai:

GMP, artikulaciés sziirés, SZOL-E sziireljarés,
KOFA sziil6i kérdéiv, DPT, megkésett
beszédfejlodés vizsgélata, nyelvi képességek
komplex vizsgalata.

Az egyéni haladési naplé folyamatos vezetése.

Ovodapszicholégus feldatai:

Megfigyelés, projektiv rajztesztek, elvarazsolt
csalad, C.A.T, Fa-rajz, hagyoményos és kinetikus
csalddrajz, szabadrajt, Blob teszt, Maci csalad
teszt.

Egyéni kartonon régziti a gyermekek fejlodését, a
kartont folyamatosan vezeti.

1/1/2.4. Igény-és elégedettségmérések (digitilis
kérdéiv segitségével):

o Ev végiigény-és elégedettségmérés
lebonyolitasa a sziilok korében.
Felelésok: az adott csoport
ovodapedagdgusai,

Teriiletei:

- targyi és személyi feltételek,

- kapesolattartds, kommunikacié
- az 6voda pedagdgiai munkaja.

e Fv veégi igény-és elégedettségmérés a
pedagégusok kirében, digitalis formaban.
Teriiletei:
- targyi és személyi feltételek,

beszamoldjaban rogzitik.

A fejlédést méré dokumentumot ettdl a
nevelési évidl a pedagogusok az OviKréta
rendszerben vezetik.

Az egyéni fejlesztési tervek értékelése
¢vente két alkalommal valésul meg. A
gyermekek fejlédése folyamatosan nyomon
kdvethet6 az egyéni haladési naploban. Az
Ev végén kontrollvizsgéalatokat végeznek. A
fejlesztések eredményeinek értékelését az év
végi beszamolo tartalmazza.

A logopédus ellendrzését a Pedagogiai
Szakszolgalat kijelolt szakembere végezi.

Az 6vodapszichologus szakmai ellenérzését
a Pedagdgiai Szakszolgalat konzulense
végezi.

A partnerk6zponti mitkodés kiemelten
fontos feladatunk. Legfontosabb partnereink
a sziil6k, a veliik valé mingségi
kapcsolattartdsra nagy hangsulyt fektetiink.
A tanév végén igény-és elégedettségmérést
végziink digitalis formaban. A kérddiv
kitoltése anonim. A mérések eredményeirol
az €év végi SZMK értekezleten, és az elsé
csoportos sziiléi értekezleteken tajékoztatjuk
a sziiloket.

Ev végén minden pedagogus kolléga kitolti
az igény-és elégedettség-mérd kérddivet. A
mérések eredményeit a zar6 nevelbi

¢riekezleten elemezziik és meghatarozzuk a




- az dvodaban foly6 pedagogiai munka,

- kapcsolattartas kommunikécio,
- szakmai fejlodés, fejlesztes.
Felelosiok: ovodapedagigusok.

e A csoportban foly6 pedagdgiai munka

értékelése (megadott szempontsor alapjan).
Felelésok: az adott csoportok évodapedagdgusai

e Ev végi igény-és elégedettségmérés az
egyéb munkatarsak korében, digitalis
formaban.

Teriiletei:
- Targyi és személyi feltételek,
- az 6vodaban folyo munka,
- kapcsolattartas kommunikacio,
- fejlodés, fejlesztés.

Felelés: ovodapszicholdgus.

tovabbi feladatainkat (PDCA elv).

A csoportban folyo pedagogiai munkat az
dvodapedagogusok meghatarozott
szempontsor alapjan értékelik.

Az egyéb munkatarsak kdrében is végziink
igén-¢s elégedettség mérést a nevelési év
végén. A mérés eredményeit a zar6
munkatarsi értekezleten elemezziik,
meghatéarozva a tovabbi feladatainkat.

1.2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritisok, feladatok az
2024/25-es nevelési évre

1/2.1. Egyéni és csoportfejlesztés fejlesztés:

1/2.1/1. Integraciét, inkliziot timogatd
tevékenység:

o megfeleld targyi és személyi feltételek,

e differencialt tervezés, tanulasszervezés
(modszerek, eszkozok, tanulasi
tartalmak),

e gazdagito programok a projekteken beliil,

e egyéni és kiscsoportos fejlesztések a
csoportokban,

e terapids fejlesztés (dvodapszichologus,
fejleszté pedagdgusok, logopédusok,
utazod gyogypedagogusok) megvalositasa.

Az Alapité Okiratunkban foglaltak szerint
fogadjuk a beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavarral €16, enyhe értelmi
fogyatékos, valamint a kevert specifikus
fejlodési zavarral kiizdé SNI gyermekeket a
keriiletbdl. A targyi és személyi feltételek
adottak a feladat ellatdsahoz. Az
ovodapedagdgusok szakmai felkészitésére
nagy hangsulyt fektetiink. Befogado
kdrnyezetet teremtiink az SNI, BTME
gyermekek fogadasahoz. Sziiloi értekezlet,
fogadoorak keretében tajékoztatjuk a sziiloket
az SNI, BTME gyermekek specialis nevelési
feltételeirdl. A targyi feltételeinket
folyamatosan bovitjiik. A csoportsziineteltetés
miatt iires csoportszobakban keriiltek
kialakitdsra a fejlesztd helyiségek. A tanuldsi
zavarok prevenciojaban tervszertien €s
tudatosan alkalmazzuk a mozgasfejlesztést a
mindennapokban ¢s a terapias
foglalkozasokon. Mindkét fejleszté pedagogus
rendelkezik specialis mozgasfejlesztd
képzettséggel, igy a mozgasfejlesztest
intézményi szinten el tudjuk latni. Tudatosan
valasztottunk olyan tovabbképzéseket, melyek
segitséget nytjtanak az SNI, BTM gyermekek
neveléséhez, fejlesztéséhez. Az




1212, Tehetséggondozis:

* Kiscsoporttol megfigyelés, kozépso
csoporttdl célzott tehetségazonositas
tulajdonsaglista alapjan.

® Tehetséggondozas a csoportokban,
gazdagité programok szervezése a
projekteken beliil.

* Egyéni dokumenticié vezetése a
kiemelten tehetséges gyermekeknél.

* Sziilgk, fejlesztést segitd szakemberek
bevondsa a tehetséggondozas
folyamatéba.

1/2.1/3. Gyermekvédelmi tevékenység:

*  Gyermekvédelmi felels,

* gyermekvédelmi munkatery (az éves
munkaterv 4. sz. melléklete),

e Kkapcsolattartisa az ovodapedagogusokkal,
csalddokkal, a gyermekvédelem
intézményeivel,

1/2.2. Gyermekeknek szervezett hagyominyos
iinnepek, programok, kozosségfejlesztés:

Programkoordinitorok: Csernydkné Kiss
Katalin fejleszt6 pedagégus, Balog Aniké
Ovodapedagégus.

6vodapszichologus és logopédus kizosen
végeznek beszédindité terapiat.

Az 6vodapedagbgusok és a specidlis
szakemberek kozott megvalésitjuk a
rendszeres team munkat, mely alapjat képezi
az SNI, BTME gyermekek nevelésének.

Az 6vodapedagogusok, fejlesztd pedagogusok
rendszeresen készitenek, és alkalmaznak
képességfejlesztd jatékokat.

A pedagdgiai asszisztensek sziikség szerint
részt vesznek az SNI gyermekek elldtdsaban.

Intézményiink tehetségpontként mikdik.
Az intézményi tehetséggondozé programunk
alapjan valositjuk meg a tehetséggondozas
folyamatat.

A programban rogzitett feladatokat minden
korcsoportban elvégezziik: megfigyelés,
tehetségazonositas, erosségek-gyengeségek
feltérképezése, gazdagito tevékenységek
kidolgozasa. Sziikség esetén specidlis
szakembert is bevonunk a folyamatba. Az
aktudlis projekten beliil gazdagito
tevékenységeket (programokat) kinalnak fel
az ovodapedagogusok a tehetségigéreteknek.
Programokat szerveziink (kiils6 programokon,
palyazatokban vesziink részt) a
tehetséggondozas jegyében pl. utazé
Planetarium, sportversenyek, sakkoktatss,
palyazatok stb.

Célzott tehetségfejlesztésben résztvevik
szama: 6 f6 (matematika és anyanyelvi és
vizualis teriileteken a négy nagycsoportban)

Intézményiinkben a gyermekvédelmi
feladatokat egy ovodapedagogus kollégand
latja el. A csaladokkal az Ovodapedagogusok
olyan kapcsolatot alakit ki, hogy esetleges
problémaék esetén azonnal tudjunk reagalni,
segitséget nyujtani, illetve segitséget kérni a
gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberekts].

Az intézményi programok az éves
programtervben régzitettek alapjan
szervezddnek. A programokat a kijelolt
programfeleldssk bonyolitjak le.

] A sziireti, htisvéti és a ,.fo1d” napi
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Sziiletésnapok megiinneplése,

» sziireti délelott (kiilonbozo allomasokon

jatékos feladatok).

Mikulas innepség.

Luca napi népszokasok: nagycsoportosok

miisora a csoportokban,

» madarak karacsonya,

gyermekkaracsony megszervezese,

» . kiszehajtas”, nagycsoportosok miisora a
csoportokban,

» farsangi mulatsag, tanchaz szervezcse,

tréfas vetélkedok, népi jatékok

szervezése, farsangi allarcos bal,

marcius 15-i nemzeti innepiink

megiinneplése a csoportokban,

» Boldogsag vilagnapja

> husvéti délelétt szervezése a gyerekeknek.,
4llomasokon jatékos feladatokkal,

» utazo planetarium (tehetséggondozas) a

nagycsoportosoknak,

_f51d napi” nyitott délelott, allomasokon

valé jatékok, versenyfeladatok megoldasa

a csoportoknak,

» Gyermeknapi sportdélelott az ovoda

udvaran.

hagyomany®6rz6 nap, Aprok Napja,

kézmiives technikak bemutatasa,

jatékkeészités nyitott nap a csaladoknak,

» évet zaro film készitése kis-¢s kozépsod
csoportban

» nagycsoportosok bucsuzoja
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déleldttokon .,allomasokat™ szerveziink a
gyerekeknek, ahol jatékos feladatokat oldanak
meg, mozgasos jatékokat jatszanak. Az egész
dvodat érintd kozos programokat (jo 1d6
esetén) az udvarra szervezziik.

Az utazé planetarium egy fantasztikus
lehetéség a tehetséggondozasra a ,.Fold napja”
projekten beliil. A nagycsoportosok vesznek
részt a programon, melyet ebben a nevelési
évben is megszerveziink.

A Fold napjat és az Aprok napjat a sziilok
szamara is nyitottd tessziik. A sziilok egyitt
jatszhatnak, alkothatnak a gyermekeikkel. Az
évet zaro jatszodélutanok ugy szervezodnek,
hogy a sziilok is bekapcsolddhatnak a
jatékokba.

Az {innepeink a hagyomanyok jegyeben
szervezddtek (iinnepekhez kapesolodo
népszokasok felelevenitése, adventi
koszorukészités husvétkor tojasdiszites,
sziiret, sz6lopréselés).

A kozos programok és tinnepek er6sitik és
fejlesztik dvodank tagabb kozosséget
(gyermeke, sziilok, munkatarsak).

16 id6 esetén a programjainkat az udvarra
szervezziik, hogy a gyermekek minél tobb idot
legyenek a szabad levegon.

A nagycsoportosok bucsuzojan, minden
csoportnak egyedi filmet készitiink az eltelt
évek élményeibdl.

I1. Belsé és kiilsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikdcio

11/1. Szakmai kiozosségek és {6 tevékenységeik (pedagogiai, és minéséefeilesztési feladataink

megvalositiasa)

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritisok, feladatok a
2024/25-es nevelési évre

11/1.1. Szakmai munkakozosségek:

Intézményiinkben két szakmai
munkakozosség miikodik a neveldtestiilet
déntése alapjan. A nevelési év fo pedagogiai
feladatait a munkakozosségek dolgozzak fel,
(éves munkaterv szerint). A zaro neveldi
értekezleten A Nevel6testiilet javaslatot tett a
két £6 pedagogiai feladatra az év végi
értékelések alapjan. A nyito neveloi
értekezleten a feladatok elfogadasra kerdiltek.




1., Pozitiv pedagdgia” munkakizissée:
Fé cél és feladat: 4 boldogsdagordik
maodszereinek, tartalmi elemeinek alkalmazdsa a
tematikus projektekbe.

A mese hatisa a gyermeki
személyiségfejlodésére. A Mindennapos
mesélés tudatos tervezése, szervezése az

anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében.

* ¢ves munkakdzosségi terv (intézkedési
terv 2. sz. melléklet) készitése a célok
feladatok, felelésok és hataridok
megjelslésével,

¢ rendszeres munkakozosségi
foglalkozasok, és nyitott bemutatok,
szakmai napok szervezése,

* szakmai segédanyag 6sszedllitasa (a
boldogsagpedagdgia teriiletén kiprobalt és
bevilt gyakorlati tletek Osszegyljtése),

e sziil6i értekezletekre segédanyagok
Osszeallitasa.

e TER-el kapcsolatos feladatok
Munkakozosség-vezetd: Businé Sziics Eszter
ovodapedagogus (helyettes: Gyirgyné Békési
llona évodapedagégus).

2. Differencidlé munkakizisség:

F ¢él és feladat: Differencidlt képességfejlesziés
a  felzarkoztardstél  a tehetséggondozdsig,
Vizudlis  segitségnyijtis, mint médszer
alkalmazisa a mindennapok sordn a gyerekek
fejlesztésében.

Eves munkakozosségi terv (intézkedési terv 1.
sz. melléklet)) készitése a célok feladatok,
felelésck és hatdridék megjelolésével,

* nyitott bemutatok, esetmegbeszélések,
Otletborzék szervezése,

* Onértékelési csoport mikadtetése,

e sziildi értekezletekre segédanyagok
Osszeallitasa.

e TER-el kapcsolatos feladatok

Munkakézosség-vezets: Homokiné Kiss Agnes
Jejlesztd pedagégus — mesterpedagogus
(helyettes: Csernydkné Kiss Katalin).

II/1.2; Egyéb szakmai munkacsoportok

A munkakdzosség mindhdrom korcsoportban
szervez a kollégak szamadra nyitott
bemutatokat.

Rendszeresen szervez munkakszosségi
foglalkozasokat.

A gyakorlatban kiprobalt médszerekbél és
tartalmakbdl szakmai segédanyagot allit
0Ossze, melyet hozzaférhetdvé tesz és
folyamatosan bévit.

A sziil6i értekezletre segédanyagot allit dssze
a .kommunikécié és az anyanyelvi
képességek fejlesztése™ teriiletein.

A munkakzosség a nevelési év végén
értékeld beszamolot készit.

Havonta egyszer a megval6sitott
tevékenységekrdl anyagokat, képeket kiild a
Boldogsagora program megvaldsuldsardl a
.»Jobb veled a vilag” Alapitvany palyazatan
ismét megtjitottuk az ,,Orikas Boldog
Ovoda” cimet.

Bekapesolédik a Bazisintézmény
programjainak szervezésébe.

A Munkak6z6sség vezetésével, célzottan az
egyik fejlesztd pedagogus kollégat bizza meg
a nevel6testiilet. F6 profiljuk a differencialt
képességfejlesztés megvalositasanak segitése
(a felzarkoztatastol a tehetséggondozasig).

A munkak6zsség mindhérom korcsoportban
tervez bemutaté foglalkozast, melyen minden
csoportbol részt vett egy-egy kolléga.
Rendszeresen szerveznek
esetmegbeszéléseket, szakmai
tapasztalatcserét, 6tletborzéket a differencialt
képességfejlesztés gyakorlati megvalositasa
¢rdekében. A nevelési év elején a
nagycsoportokban megtorténik a
tehetségazonositas, majd az év sordn a
gyermekek erdsségeinek és a gyengébb
oldalainak fejlesztése.

Bekapcsolodik a Bazisintézmény
programjainak szervezésébe.

A munkakdzosség a nevelési év végén
értekeld beszamolot készit.
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Korcsoportonkénti sgakmai team-ek

e Rendszeres szakmai megbeszélések a
projektek elétt: a projektek tartalma,
modszerek eszkdzok, tanulasi formak,
pedagogiai dokumentacio vezetése,

o Otletborzek.

Team vezetok:

Kiscsoportos team: Zs. Szilagyi Katalin,
Gondané Zach Krisztina

K&zéps csoportos team: Szaboné Jakab Gréta,
Gyorgyné Békési Ilona

Nagycsoportos team: Toth Jalia Katalin, Racz
Agnes

Mentori team:

e Hospitalasok, bemutatok szervezese a
gyakornokoknak, féiskolai hallgatoknak,
0j kollégaknak,

e gyakornoki naplo vezetésének
ellentrzése,

e mindsitésre késziilo kollégak segitése a
felkésziilésben, portfolid
dokumentumainak elkészitésében.

A mentori team tagjai: munkakozosség-
vezetdk, igazgatd, igazgatd helyettesek, mentor
kollégak (Businé Szfics Eszter, Gyorgyné Békesi
llona 6vodapedagogus).

Fejleszto-segito team:

e Esetmegbeszélések,
konzultaciok,

o sziil6i értekezlet a fejlesztésben részt vevo
sziiloknek,

o kozos fogadoorak (ovodapedagogusok,
fejlesztd szakemberek, sziilok
részvételével).

Munkacsoportok egy adott feladatra:

o [ves programterv (3. sz. melléklet),
e operativ feladattervek,
L e programok lebonyolitdsdnak

Mindharom korcsoport ¢vodapedagogusai
részére szervezodik szakmai team, tapasztalt
kollégdk iranyitasaval. A munkacsoportok a
tanulasi projektek elott tilnek dssze €s
egyeztetik a projektek tartalmat, eszkozeit,
méodszereit. Segitséget nyujtanak egymasnak,
otleteket cseréltek és attekintik a pedagogiai
dokumentacio vezetését (differencialt
tervezés, reflexiok). A teamek-miikodéseét
rendkiviil fontosnak tartjuk a
tanulasszervezéssel kapcsolatos kozos
gondolkoddsmod kialakitasa, és a szakmai
feladatok hatékony megvalositasa érdekében.

A mentori team tagjai tapasztalt, példa értékt
pedagdgiai munkat végzo pedagogus
kollégak.

A mentori feladatokat kiemelked6en
fontosnak tartjuk. Rendszeresen fogadunk
foiskolai hallgatokat, tébben koziiliik
kollégaink lettek.

A nevelést segité szakemberek rendszeresen
tartanak szakmai (eset) megbeszéléseket, az
ovodapedagdgusok részvételével, valamint
részt vesznek a fogadoorakon. A sziirési
eredményeket minden esetben az
dvodapedagogusokkal kozos fogadoorakon
beszélik meg a sziilokkel (ahol problémék
esetén az igazgato helyettesek, vagy az
igazgato is részt vesz).

Két programfelelés koordinalja a programok
szervezésének folyamatat, részletes
intézkedési terv szerint, mely az éves
munkaterv részét képezi. Evek ota a
programoknak allandé felelései vannak (az
alkalmazotti kozosség minden tagja vallal




megbeszélése. feladatokat). Az 0j kollégékat is bevonjuk a
szervezés részfolyamataiba. Az adott
programot megel6zoen a szervezéssel
foglalkozé munkacsoport dsszeiil €s egyezteti
a feladatokat. Ahhoz, hogy egy testiilet igazi
kozosséggé valjon, elengedhetetlenek a
kozosségi programok, a szervezésben valé

részvétel €s a munkamegosztas.

Az ovoda Pedagogiai Programjaban lefektetett biztonsagra térekvés értelmében, az ovodaban
dolgozok felhivjak a gyermekek figyelmét a tevékenységekhez kapcsolodéd veszélyforrasokra és
az elvarhato viselkedési modokra. Az 6vodapedagogusok dokumentaljak az oktatds tényét a
csoportnapléba.

Az udvari élet szervezése, kirandulasok, sétdk soran a balesetvédelmi szabalyok betartasara
fokozottan tigyeliink.

11/2. Bels6 tuddsmegosztas, informacidéatadas, szervezeti kultiira fejlesztése.

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritiasok, feladatok a
2024/25-es nevelési évre

I1/2.1. Belsé tovabbképzések, tudismegosztis:

» Munkakozosségek altal szervezett
Lhyitott"bemutatok, dtletborzék,

» mentorok bemutat6 déleldttjei, mentori

team szakmai munkdja, megbeszélései,

szakmai napok, el6adasok, tréningek,
bemutat6 déleléttok a kdrnyezo iskolak
tanitéinak,

bemutato foglalkozéas a Kébanyai

Pedagogiai Napok keretében a keriileti

pedagogusoknak,

Bézisintézmény szakmai programjai,

orszagos bemutatok.

munkakozosségi foglalkozasok, szakmai

anyagok készitése osszedllitasa,

korcsoportonként team-megbeszélések,
otletborzék,

fejleszté team™ konzultacioi,

esetmegbeszélések.

Kébanyai fejlesztépedagdgusok

konzultéeiéi, bemutatok.

» Ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak munkajanak
Osszehangolasa, a kompetencidk
meghatarozasa (a feladatok, informéaciok
napi szintti egyeztetése az adott
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A bels6 tovabbképzések segitik a
leghatékonyabban a pedag6giai munka
szinvonaldnak meg6rzését és folyamatos
fejlesztését. Az igény- és
elégedettségmérésekbdl a kollégak kiemelték
a nyitott bemutatok fontossagat, egymas jo
gyakorlatanak megismerését, 0j otletek és
modszerek dtadasat. Intézményiink jo
gyakorlatat kiils6 szakembereknek is
megmutatjuk. (keriileti, fovarosi, orszagos
bemutatok szervezése).

A pedagoégiai feladatok hatékony
megvalositasa érdekében két szakmai napot
terveziink, kiils6 el6adot hivtunk az adott
témaban.

A szakemberek kozotti rendszeres

kapcsolattartas megvalositasa és a jo gyakorlat

megorzése, a tovabbiakban is fontos
feladatunk. Ezért folyamatos konzultaciokat,
esetmegbeszéléseket tartunk az

ovodapedagdgusok, fejlesztoé pedagogusok,
logopédusok és a pszichologus részvételével,

a gyermekek fejlodésérol, a fejlesztési iranyok

meghatarozasarol (a kompetencia hatarok
betartasaval).

Rendszeres esetmegbeszéléseket tartottunk a
tehetséggondozas teriiletén is.




csoportban).

Nevelotestiileti értekezletek (szakmai napok)

1. Tanévnyito értekezlet:

A 2024/2025-es nevelési ¢év munkatervének
megvitatasa ¢s elfogadasa.

2024. augusztus 29.

Felelbs: Gyéressy Eva igazgato

2. Neveloi-és munkatarsi értekezlet, interaktiv
szakmai nap

Felelos: Businé Sziics Eszter, Gyorgyné Békeési
llona mk. vezeto

2024. oktober 28.

4.Interaktiv szakmai nap

2025. Januar 31

Felelos: Racz Agnes, Simon Istvanné
ovodapedagogusok

3. Neveldi értekezlet: szakmai nap

2025. marcius.28. Meghivott eléadd

Felelés: Homokiné Kiss Agnes, Csernyikné
Kiss Katalin mk. vezetdk

4. Kihelyezett nevelotestiileti értekezlet
(csapatépité programok):

Felelos: Imre Zsuzsanna, Zs. Szilagyi Katalin
igazgato helyettesek

2025. majus 16.

5. Tanévzaro értekezlet:

A tanév értékelése. A kovetkezo évi pedagogiai
munka kulcsfolyamatainak meghatarozasa a
mindségbiztositas szellemében. A nyari udvari
élet megszervezése.

2025. junius 13.

Felelos: Gyéressy Eva igazgato

11/2.2. Informacioatadas, belso
kapcsolattartas:

» Napi szinttli informdcioatadas a vezetésen
beliil,

» kollégak™ zart média csoport,

» e-mailes levelezd rendszer Otletborze

A pedagogiai folyamatok tervezésénél és
megvalositasanal a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek,
dajkak tudatos és dsszehangolt munkéra
torekedtek, egyeztették a kompetenciakhoz
tartozo6 konkrét napi feladatokat.

A tudasmegosztast, a jo gyakorlataink
bemutatasat fontosnak tartjuk.
Bazisintézményként szakmai programokat
szervezink.

Harom alkalommal szerveziink egész napos
szakmai programot. Kett6t a szakmai
munkak&zosségek szerveznek.

Az aprilisi kihelyezett nevel6i értekezleten
csapatépitd programokat szerveziink.

Az igazgatd és a helyettesek kozott napi
szinten mukaddtetjiik a kommunikéciot és az
informéacidcserét az operativ mitkodés
gordiilékenysége érdekében. A vezetés
legalabb kéthetente egyszer tat megbeszélést a
feladatok titemezésére. Haromhetente
(sziikség esetén gyakrabban) tartunk




csoport

a munkatarsaknak,

winformacios™ értekezletek a
neveldtestiilet és az alkalmazottak
szamara,

neveldi értekezletek,

szakmai csoportok megbeszélései.
Munkatarsi értekezletek:

1._Az éves munkaterv ismertetése

A tanév feladatainak pontos megbeszélése.
munka- és balesetvédelmi oktatas.

Aktudlis programok megbeszélése:

2023. szeptemberl7.

2. A tanév tovabbi feladatainak pontos
megbeszélése (felelésok, hataridok)

2024. december 19.

3. A tanév tovabbi feladatainak megbeszélése
(felelosok, hataridok)

2025. méjus 16.

A tanévben végzett munka értékelése. A nyari
udvari élet megszervezése és az ebbbl adédo
feladatok megbeszélése.

2025. junius 13,

Felelds: Igazgato, igazgato helyettesek.
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I1/2.3. Szervezeti kultiira fejlesztése,

hagyomanyipolis, hagyomdnyteremtés:

Csapatépito programok,

k6zo6s kirandulas,

testiileti kardcsonyi tinnep,

pedagbgus nap,

Jubildlé munkatarsak megiinneplése,
nyugdijba vonulé dolgozok
elbucsuztatasa,

..Kivélo pedagogus”, , Kivalé technikai
dolgoz6™ elismeré cim adoméanyozésa a
kollégéak szavazatai alapjan,
kardcsonyi tinnep a nyugdijas
munkatarsaknak.
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informécios értekezletet a munkatarsaknak.
Négy alkalommal terveziink munkatarsi
értekezletet és négy alkalommal nevel6i
értekezletet.

A kollégak kozotti hatékony informacio
aramlas megteremtése érdekében tovabbra is
levelezorendszert és zart facebook
médiacsoportot miikodtetiink. A média
csoportban (a napra kész informaciok mellett),
tudastartalmakat, j6 gyakorlatokat és uj
modszereket is megosztunk egyméssal.

A foépiilet és a telephely kozotti 6sszhang és
egylittmiik6dés fenntartasa a tovabbiakban is
kiemelten fontos feladatunk. A két épiilet egy
intézmény, a dolgozok egy kdzosséget
alkotnak.

Egy alkalommal terveziink a munkatarsaknak
csapatépité programot, ahol célzottan
csapatépito jatékokat jatszunk az
6vodapszichologus és a fejleszt6 szakemberek
kdzremiikddésével.

A hagyomanyos kozdsségi programjaink
megszervezésre keriilnek, amennyiben a
jarvanyhelyzet lehet6vé teszi (kirandulas,
Karécsony, Pedagégusnap, jubilalok
koszontése, nyugdijas kollégak
dsszejovetelel).

A nevelési év végén az alkalmazotti kbzosség
(titkos szavazassal) az ,,év kival6 pedagdgusa”
¢és ,,technikal munkatéarsa™ cimeket
adomanyozza a kiemelkedd munkat végz6
kolléganak.

11/3. Kiilsé kapcesolatok, egviittmiikidés, kommunikaicio

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritasok, feladatok a
2024/25-es nevelési évre

1I/3.1. Kapesolattartds és egyiittmiikidés A
sziilokkel:

Sziil6i Szervezet képvisel6i szamara két
alkalommal (év elején, év végén) szerveztiink
értekezletet ahol minden sziiloket és




16

o Sziiléi Szervezet értekezletei.
Felelosok: igazgato, igazgatd helyettesek

e sziil6i értekezletek minden
korcsoportban.
Felelosok: a csoportok 6vodapedagdgusai

Kiscsoport:
oktdber honap:
Mcdrcius honap:
Kozépsd csoport

Szeptember honap:

Moarcius honap:

Nagycsoport:
Szeptember honap.

Aprilis honap:

gyermekeket érintd kérdést megbeszéliink.

A csoportok ¢vodapedagogusai két sziiloi
értekezletet szerveznek Osszel €s tavasszal,
meghatarozott t¢émakban a munkakozossegek
altal dsszedllitott segédanyagok alapjan.

Témak:
A beszoktatas els6 heteinek tapasztalatai.
Téjékoztatas az év nevelési feladatairol,
tervekrol, napirendrdl. Sziilok tajékoztatasa a
Pedagogiai Program céljairdl, feladatairol.

A gyermekek neveltségi szintje, az adott
korcsoport életkori sajatossagai. A csoport
szokas- és szabalyrendszere. A gyermekek eltérd
képességeinek figyelembe vétele a jatékba
dgyazott fejlesztés tanulds soran (anyanyelvi
képességek, beszéd, kommunikacio,
Boldogsagora program).

Téajékoztatas az év nevelési feladatairol,
tervekrdl, napirendrol és a csalad és az 6voda
kapcsolatanak fontossagarol. Beszamolo a sziiloi
igény-és elégedettség mérés eredményérol.

A gyermekek értelmi képességeinek
differencialt fejlesztése az dvodaban és a
csaladban, a jaték és a jatékba agyazott tanulas
fontossaga (anyanyelvi képességek, beszéd,
kommunikacio, Boldogsagora program).

A gyermekek kiemelked6 képességének
felismerése, tajékoztatas az dvodai
tehetséggondozas modjarol.

Az iskolai alkalmassag elérésének feltételei.
.Nagycsoportosok lettiink™ (nevelési és tanulési
tervek ismertetése).

..Mely szempontok figyelembe vételével
valasszak iskolat a gyermekemnek?”
Beszamolo a sziil6i igény-és elégedettség méres
eredményérol.

A csoport nevelési eredményei az iskolacrettség
szempontjainak megfelel6en, az eltelt harom év
tapasztalatai alapjan. A tovabbi aktualis
feladatok, programok.

Ot 6sszevont sziiléi értekezletet szerveziink a
sziiloknek. Célunk, hogy az adott téméaban




» osszevont sziiloi értekezletek:

November:

Téjékoztatd sziiloi értekezlet a nagycsoportos
gyermekek sziileinek.

Felelds: Imre Zsuzsanna igazgat6 helyettes.

Marcius:

Téjékozato sziiloi értekezlet a kozépséd csoportos
gyerekek sziileinek.

Felelésok: fejleszté pedagogusok, logopédusok,
ovodapszichologus.

Aprilis:

Téjékoztato sziil6i értekezlet a leendd
kiscsoportosok sziileinek.

Felelds: Zs. Szilagyi Katalin igazgaté helyettes
Mdjus:

0. sziiléi értekezlet, a felvételt nyert gyermekek
sziileinek.

Felelés: Gyéressy Eva 1gazgatd

-

» Fogadoorak:

Ovodavezetd:

Egyéni igények szerint, bejelentkezés,
egyeztetetés alapjan.
Ovodapedagégusok:

Egyéni igények szerint, bejelentkezés,
egyeztetetés alapjan.

Fejleszt6 pedagdgusok:

Egyéni igények szerint, bejelentkezés,
egyeztetetés alapjan.

-

Ovodapszicholdgus:

Egyéni igények szerint, bejelentkezés,
egyeztetetés alapjan, sziikség esetén egyéni
igényeket figyelembe vételével.
Logopédus, utazé gyégypedagigus:
Egyéni megbeszélés alapjan.

nyilt nap a csoportokban (tavasszal),
nyitott programok (munkadélutéanok,
F6ld napja, Aprok Napja)

bemutatkozo6 napok szervezése a leendé
ovodasok szamara,

Anyaék napja,

zart média sziiléesoportok,

vV VvV
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részletes, naprakész, hiteles és egységes
tajékoztatast nyujtsuk.

Témak:

A nagycsoportos gyermekek iskolavalasztdsanak
segitése. A szomszédos iskolak képvisel6i a
sziiléknek tajékoztatast adnak az iskolak
profiljarol, a beiratkozassal kapcsolatos
tudnivalokrol.

A diagnosztikus sziirésekkel kapcsolatos
tdjékoztatas. (MSSST, logopédiai sziirés)

Az intézmény bemutatasa, tajékoztatas a
beiratkozasrol.

Tajékoztatd az 6voda szokasairél,
beszoktatasrol, az 6vodakezdéssel kapcsolatos
feladatokrol, tudnivalokrol.

A sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik
fejlédésérol a fogaddorak keretében torténik,
melyen, sziikség esetén az igazgaté és/vagy az
igazgato helyettesek, gyermekvédelmi felelés is
részt vesznek.

Hagyomanyos nyitott évodai programjaink
megszervezésre keriilnek. Minden 6vodai
csoport mikddteti a zart facebook média oldalt,
ahol naprakész informaciokkal latjak el a
sziil6ket. Az intézmény honlapjat folyamatosan
frissitjiik.

Ev végén az igény-és elégedettségméréseket
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honlap,

~Aproka kalendarium™ szerkesztése a
nevelési év legfontosabb eseményeirdl.
igény-és elégedettség mérések a sziilok
korében.

Nagycsoportosok bucstzé kisfilmje

v
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11/3.2. Kiils6 szolgaltato altal szervezett
(nevelési idon kiviili) foglalkozasok:

sakk (kdzépso-és nagycsoportban)
ovi-foci (kdzéps6-¢és nagycsoportban),
jatékos angol (kozépso €s
nagycsoportban).

Uszasoktatéas (kozépso- és
nagycsoportban).

Evnyertes nagycsoportokban részvétel az
Uszoénemzet program

‘;i

Felelds: Tasi Zsuzsanna,
a csoport ovodapedagogusai

11/3.3. Tarsintézményekkel, egyéb
intézménvekkel valé kapesolattartas

» Apraja Falva Bolcsode

» lIskolak

POK Budapest, Oktatéasi Hivatal

» Csodafa Ovoda

» Gyermekorvos, védond, fogorvos

végziink a sziilok korében. (1d. mérés, értékeles).
Kalendariumot készitiink a nevelési év
legfontosabb eseményeirdl. Az Gjsagba sziiloket
is felkériink is cikkek irasara (a sziilo
csoportokban és a honlapunkon is olvashato).

A sziilok igénylik az 6vodatol a nevelési idon
kiviili szolgaltatasok megszervezését. A
pedagogiai programunkhoz illeszkedve
szervezziik meg a kiilonfoglalkozasokat. Hosszu
évek ota, igény szerint, sakk, ovi-foci és jatékos
angol foglalkozason vehetnek részt a kozépso €s
nagycsoportos gyermekek. A foglalkozasok
onkoltségesek. Fontosnak tartjuk, hogy olyan
oktatokkal dolgozzunk, akiknek a személye
garancia a szinvonalas oktatésra és lehetdség
szerint pedagogiai végzettséggel rendelkeznek.

Az dvodaba 1épés elott konzultalunk a bélesodei
gondozo nénikkel a hozzank keriilé
gyermekekkel kapcsolatban. Az 6vodaba I€pés
elso napjan a gondozo nénik elkisérik a
gyerekeket a csoportba.

Ko6zds programokat szerveziink a gyermekeknek
(utazd planetarium, iskolakostolgato, palyazat a
gyerekeknek). Szakmai napokat szerveziink a
kollégaknak (nyitott napok, ora-¢s
foglalkozaslatogatasok, dsszevont sziil6i
értekezlet az iskolavalasztassal kapcsolatban).

A pedagogusminositéssel, tanfeliigyelettel,
dnértékelések kapcsolatos tigyekben vessziik fel
a kapcsolatot. Az Oktatasi Hivatal
bazisintézményeként részt vesziink a
programjaikon, tovabbképzéseiken.

Ko6zs tehetségnapot szerveziink (utazo
planetarium).

Munkaterv alapjan szervezddnek a védoéndi
.lisztasagi vizsgalatok™ valamint a fogorvosi
szlrések az intézményben és a rendeloben.




» Kobanyai Pedagogiai Szakszolgalat

» Szakért6i Bizottsagok

» Barka

> Ujhegyi Kozosségi Haz

» Kocsis Sandor Sportkdzpont

A pedagogiai szakszolgélattal a kapesolattarto
személy az dévodapszicholdgus, aki ott toltotte le
a konzultacios napjait.

Kapcsolatot tartunk:

- iskolakésziiltségi vizsgalat esetén,

- BTM-es gyermekek vizsgalata esetén,

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi
Bizottsag vizsgalatanak kérésekor,

- nevelési, és képességproblémak esetén az
ovoda javaslatara.

Sajatos nevelési igényii gyermekek
kontrollvizsgélata esetén pedagogiai véleményt
kiildiink a Bizottsagnak.

HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek esetén
vessziik fel a kapcsolatot, a kapcsolattartd
személy a gyermekvédelmi felel6s és a szocialis
segitd munkatars.

Osszel és tavasszal szinhazlatogatdson vesziink,
részt (Fabula babszinhaz el6adasa), valamint itt
rendezziik meg farsangi tinchazunkat.

Részt vesziink az altaluk szervezett dvodai
sportversenyeken, sportprogramokon (6vodai
sportnapok, korcsolyazas, , kihivés napja™).

11l.  pedagogiai munka feltételei

I1I/1. Személyi feltételek

A 2023/24-es nevelési évben a féépiiletben két csoport sziinetelni fog!

A foépiiletben 6, a telephelyen 4 csoport miikadik.

Alléshelyek szama betoltott betiltetlen
Ovodapedagbgus 21 19 2
f)vodapszicholégus 1 1 0
Fejleszté pedagogus 2 2 0
Pedagogiai asszisztens 3 3 0
Dajka 10 10 0
Ovodatitkar 1,5 1,5 0
Konyhai alkalmazott 4 3,5 0
Kertész 1 1 0
Gondnok 1 1 0
Osszesen: 44,5 (45 6) | 42,5 (43 £5) 2

Fejleszt6 szakemberek (nem allnak az intézmény alkalmazisaban)

Logopédus l 1 | 1 0
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rUtué gyogypedagogus ] 2 I
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A két betoltetlen 6vodapedagogus dllashelyen 4 fo ovodapedagogust alkalmazunk, megbizasi
szerzOdéssel, heti 14 6raban

» Uj kollégik:

1. Mucs Viktoria 6vodapedagogus
2. Fehér Csenge 6vodapedagogus

3.
111/2. Csoportbheosztas
Faépiilet (130 f6)+ 9 f& SNI (139 f6)
Csoport Létszdam/ Ovodapedagdgusok Dajkdk Pedagdgiai
fi asszisgtensek
1. | Levendula 20+ 3 Toth Julia Katalin Széraz | Molnar Jozsefné
nagycsoport f6 SNI Noémi
23 1o
2. Pipacs 21+3 16 Businé Szlics Eszter Gellért Katalin
nagycsoport SNI Fehér Csenge, Tothné
24 f6 | Somogyi Zsuzsanna heti 14
oraban megbizasi
szerzodésessel
3. Liliom 19 o Czernics Aniko Szabé Krisztina | Kelemenné Halmi
nagycsoport Puskasné Magyar Katalin. Anita (valtva a
Nagy Agota heti 14 ¢rdban S7Aazszorszep
megbizasi szerzédésessel csoporttal)
4. Napvirag 25 fo Gondané Zach Krisztina Borbély Gabor Edit
kiscsoport Mucs Viktoria Laszloné
5. Tulipan 23 {6 + Simon Istvanné Pal Kitti
kdzépsd csoport | 1 {6 Szakacs Erika
SNI
24 {6
6. Pitypang 22 fo+ Imre Zsuzsanna Markiné Csonka
kdzépso csoport | 2 6 Szaboné Jakab Gréta Beata
SNI
24 16
Telephely (82 f6) + 6 SNI (88 [0)
Csoport Létszam/f Ovodapedagdgusok Dajkdk Pedagogiai
] asszisziensek
1. | Bodzavirag | 19+4 {6 Racz Agnes Hirsch Gabriella
nagycsoport SNI | Tratnyekné Varga Marianna
23 {6
2. | Szazszorszép | 17 6 Tasi Zsuzsanna Jooné Bartos

(nagycsoport)




+2 SNI Balog Aniko Szabina
19 f6
3. Hovirag 22 16 Gyorgyné Békési llona Pavalacs
kozépsd csoport | 20 f§ Erdos-Vécsi Boglarka Kriszina
4. | Margarétra 7s. Szilagyi Katalin Gydriné Balazs Gébor Anita
kiscsoport 24 16 Haragos Bernadett Erzsébet
Gyermeklétsza 212 f6+15 £6 (SNI)
m dsszesen: 227 6

Az 6vodapedagogusok és a dajkak heti valtasban dolgoznak (részletesen a munkarendben).
Ugyelet: 6.00 - 7.00-ig, ill. 17.00 — 18.00 -ig.

Az lgyelet a foépiiletben, reggel és délutan a Pipacs, Pitypang csoportban, a telephelyen a
Bodzavirag csoportban miiksdik.

Ugyeleti rend: heti valtasban, részletesen a munkarend tartalmazza az ligyeletes pedagogusok
nevét. (Mikodési rend 6. sz. Melléklet)

Az intézmény igazgatija a heti 8 6ra kitelezé oraszamat a Margaréta és a pitypang
csoportban tolti le az igazgaté helyettesi feladatok fiiggvényében.

I11/3. Felel6si rendszer:

Vezetd helyettes: Imre Zsuzsanna (féépiilet)

Vezet6 helyettes: Zs. Szilagyi Katalin (telephely)

Intézményi mk. vezetd: Businé Sziics Eszter

Helyettes: Gyorgyné Beékési llona (telephely)

Intézményi mk. vezets: Homokiné Kiss Agnes
(Segitd: Csernydkné Kiss Katalin)

Gyermekvédelmi felelds: Czernics Aniko)

Mentor: Businé Sziics Eszter

Munka- és tlizvédelmi felel6s Toth Julia Katalin

Dekoracio: Szakacs Erika Gondané Zach Krisztina, Szaraz Noémi
(foépiilet)
Récz Agnes, Erdés-Vécsi Boglarka, Varga Mariann
(telephely)

Konyvtar: Imre Zsuzsanna

Falinjsag felelos: (hagyoményo6rzé programok leirasa)

Oléh-Szaraz Noémi
Gyorgyné Békési Ilona (telephely)

Szolgaltatas felelds: Tasi Zsuzsanna
Honlap: Gyéressy Eva
Palyazati felelds: Balog Aniké, Varga Marianna, Simon Agnes
Intézményi programszervezé: Csernydkné Kiss Katalin
Balog Aniko
Aproka kalendariumszerkeszt: Olah - Szaraz Noémi

Kulturalis rendezvények: Csernydkné Kiss Katalin (f6épiilet)
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Homokiné Kiss Agnes (telephely)
Kerezsi Timea

Egészségiigyl koordinator:

Csernydkné Kiss Katalin (foépiilet)
Homokiné Kiss Agnes (telephely)

Szertarfelelds:

Czernics Aniké, Gondané Zach Krisztina
Gyorgyné Békési llona, Zs. Szilagyi Katalin (telephely)

Sportversenyek feleldse:

Csernyakné Kiss Katalin (foépiilet)
Homokiné Kiss Agnes (telephely)
Kerezsi Timea

Miiszakbeosztas felelose:

Czernics Aniko
Gyorgyné Békési lona (telephely)

111/4. Kiilsé tovabbképzések, elomeneteli rendszer timogatasa:

Teriiletek/tevékenységek/dokumentumok

Tervezés, prioritiasok, feladatok a
2024/25-es nevelési évre

» Eves beiskolazasi program,
» tovabbképzések tamogatasa, szervezése,
» részvétel a  Fovarosi, Kdébanyai

Pedagdgiai Napok, programjain,

» részvétel az Oktatasi Hivatal, valamint a
POK 4ltal szervezett programokon,
tovabbképzéseken

7 Az Oktatasi Hivatal,
Bazisintézményeként  kiilsd  szakmai
programok szervezése, részvétel az
Bazisintézmények meghirdetett
programjain.

» szakvizsgara felkészités tamogatésa.

A mindsitésekre, mestervizsgara torténd
jelentkezés és felkésziilés timogatasa,
segitése.

Elsosorban olyan tovabbképzéseket
valasztatunk, amely illeszkedik a pedagogiai
programunk  célkitiizéseihez, valamint az
aktualis (munkatervben rogzitett) pedagogiai
feladathoz, fejlesztendd teriilethez. 1 fo
ovodapedagogus  szakvizsgara  felkészitd
képzését tamogatjuk. 1 0 pedagogiai
asszisztens  kezdi meg tanulmanyait
dvodapedagogus szakon.

Osztonozzik a  kollégdkat
amennyiben megfelelnek a feltételeknek,
jelentkezzenek a  mindsitd  eljarasokra.
Segitséget nytjtunk az elméleti és a gyakorlati
felkésziilésben. Ugy gondoljuk, hogy a
mindsités sikeressége az dvoda megitélésében
is fontos szerepet jatszik. 1 fo uvjitja meg a
mesterprogramjat, 1 f6 uj mesterprogramot ir.

arra, hogy

[11/5. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pénziigyi forrasok

2024/25-es nevelési év fejlesztési elképzelései

111/5.1 Ovodai kiltségvetésbél tervezett
eszkozfejlesztés.

» Konyhai edények, potlasa.
» Tisztitoszerek, gyermek tisztasagi
csomag beszerzése.

Célunk: a koltségvetési keretiink  célzott,
hatékony és takarékos felhasznélasa.

Tovéabbra is fontos feladatunk a megfeleld
higiénias feltételek megteremtése.




Festékek vasarlasa az udvari
jatszoeszkozok, padok festésére.
Porszivok vésarlasa.

Informatikai eszkozok fejlesztése
(laptop, asztali gép, monitor).
Kézmiives tevékenységhez sziikséges
anyagok.

Butorok

Képességtejleszto eszkdzok, jatékok.
Szakkonyvek vasarlasa.

Butorok felujitasa, cseréje (amennyiben
rendelkezésre all a butorkeret).

vV VvV

111/5.2. Palyazati forrisbél tervezett
fejlesztés:

111/5.3. Tervezett nyari felajitas,
karbantartis:

A rendelkezésre allo koltségvetési keretbdl a
miikddéshez sziikséges eszk6zok beszerzése.
Reméljiik, hogy a 2025-6s koltségvetési keret
lehetdvé tesz nagyobb volumenii beszerzéseket
(udvarfejlesztés, eloregedett butorok cseréje,
agynemii vasarlasa).

Két ,palyazatfelel6s” kolléga koordinalja a
palyazatokon valé részvételiinket. Igyeksziink
minden palyazati lehetOséget megragadni, és
felkutatni.

» PVC csere a telephelyi
csoportszobakban.
» Telephelyen a csoportszobak also

ablakainak f6liazasa.
» A foépiilet emeletre vezetd lépesdjének
felujitasa

IV. Taniigyigazgatas, nevelési év rendje

» Nevelési év rendje: A nevelési év 2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31-i g tart.

» A nevelés nélkiili munkanapok felhasznilisa, idopontja

1. 2024. oktéber 28.
2025. januar 31.
2025. marcius 28.
2025. majus 16.
2024. janius 13.

-

» A foglalkozdsi év rendje (iigyelet)

Neveléi értekezlet (szakmai nap)
Nevel6i értekezlet (szakmai nap)
Neveloéi értekezlet (szakmai nap)
Kihelyezett neveldi értekezlet (szakmai nap)

Zaré neveldi értekezlet

A nevelés nélkiili napokon az intézményben, vagy a K6banyai Csodafa Ovodaban biztositunk

ligyeletet a gyermekek részére.

A Kardcsony és Ujév kozotti idészakban a Fenntarto Onkormanyzat altal kijelslt 6voda biztosit

ligyeletet.
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Nyari zards 1. turnus, az Ujhegyi sétany 17-19. sz. Ovoda, illetve sziikség szerint a keriileti
Ovodak latjak el az tigyeletet.

Vezetok intézményben valo tartozkodasanak rendje: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (21.
oldal)

Helyettesitési rend: Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

ESEMENY NAPTAR 2024-25

Esemény Idopont
Nevelési év elsd napja Szeptember2.
SZMK. sziildi munkakozdsségi értekezlet Szeptember 17.
Sziireti déleldtt jatékos programokkal Szeptember 20.
Oszi esaladi munkadélutan. Oktober 11.
Nevelés nélkiili munkanap Oktober 28.
Tdjékoztatd sziildi értekezlet nagycsoportos sziiloknek, a kizeli iskoldk November 7.
bemutatkozdsa.
Mikuldsmese (a felndttek meseeléaddasa a gyermekeknek) December 3.
Mikulasvdrds December 6.
Kardcsonyi iinnep a nyugdijas munkatdarsak részére December 11.
Kardcsonyi tinnep a gyermekek részére December 18.
Munkatarsi értekezlet, kardcsonyi iinnep a munkatdrsak részére December 19.
Nevelés nélkiili munkanap Januar 31.
Farsang hete Februar 10-14.
Bemutatkozé nap/tdjékoziaté sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok Aprilis 15.
sziilei részére.
Husvéti nap, kézmiives csaladi délutan Aprilis 17.
Nevelés nélkiili munkanap Marcius 28.
Beiratkozas az iskolasoknak Aprilis
Utazo planetdrium (nagycsoportosoknak) Aprilis 28 kozott.
Foldnapja /nyitott csalddi délelétt/ Aprilis 29.
Beiratkozas az ovoddaba Aprilis 22-23.
(az iddpont még modosulhat)
Anyak napja Majus 3.
Nevelés nélkiili munkanap Madjus 16.
. 0"'sziildi értekezlet a leendd kiscsoportosok sziilei részére. Mdjus 27.




Nagycsoportosok biicsuzoja Idopont a
sziiléesoportokba

n

SZMK értekezlet Junius 10.
Nevelés nélkiili munkanap Junius 13.
Aprok Napja csaldadi nap junius 14.
Nydri zards elsd turnus

Ervényességi rendelkezések:

A Munkaterv hatalya 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 3%

A Munkatervet a Nevel6Stestiilet bevonasaval Gyéressy Eva igazgato készitette, jovahagyja a
Fenntart6, véleményezte a Sziil6i Szervezet.

Nyilvanossagra hozatal idopontja a NevelGtestiilet szamara: 2024. szeptember 2.
Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi.

A kozzététel idopontja: 2024. szeptember 17.

Budapest, 2024. szeptember 1.

Gyéressy Eva
igazgato

....................................

Sziil6i Szervezet elndke
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet:
Intézményi ,,Differencialt nevelés” munkakozosség éves intézkedési terve
2. sz. melléklet:
Intézményi »Boldogsigpedagogia” munkakozosség éves intézkedési terve
3. sz. melléklet:

Intézkedési terv: szervezetfejlesztés programterv
Egyéni feladatterv

4. sz. melléklet:
Gyermekvédelmi munkatery

5. sz. melléklet:

Munkarend

7. 57. melléklet:
Fejlesztépedagégus munkaterve
8. sz. melléklet:
()vodapszicholégus munkaterve
9. sz. melléklet

Pedagdgiai ellenirzés rendje

10. sz. melléklet

Jegyzékionyv



“DIFFERENCIALO" MUNKAKOZOSSEG INTEZKEDES| TERVE (magaban foglalja az 8nértékelési csoport miikddéseét, és a Bazis Intézmény mikddt

1. sz. melléklet1. oldal

etéseinek feladatait) 2024/25-8s nevelési év

segitése.

Fé feladat: Az eltérd és normal iitemben fejlodé gyermekek vizudlis segitségnynjtisa a mindennapok
felziarkoztatistol a tehetséggondozasig. A gyermekek beszédének (beszédészlelés, beszédértés) és mozg

folyamin. Képi megsegités az anyanyelvi fejlesztés a mesék feldolgozisa sordn. Differencidlt képességfejlesztés a
asdnak fejlesztése a mindennapi tevékenységeken keresztiil. A beszédfogyatékos SNI gyermekek integraciéjinak

Sikerkritérium: A mindennapi munka a Pedagdgiai Program céljainak és feladatainak megfelelden folyik. A gyermekek eltérd képességei szerint differencidlt fejlesztés folyik a felzirkoztatistol a tehetséggondozasig, A

jogszabalyi elvirisoknak megfelelden vizsgaljuk feliil az alapdokumentumainkat (PP).

Sajat élményen valo interaktiv
tapasztalatszerzes.

Katalin

Feladatok / Honap Dokumenticio szeptember oktéber november december janudr februar marcius dprilis majus junius
1. Tudatosan alkalmazott modszerek Feljegyzes F Homokiné Kiss |F Homokiné Kiss |F Homokiné Kiss |F Homokin¢ |F Homokiné  |F Homokiné Kiss |F Homokiné F Homokiné  |F Homokiné
megvalasztasa a felzarkoztatastol a Agnes, Agnes, Agnes, Kiss Agnes,  |Kiss Agnes, |Agnes, Kiss Agnes, Kiss Agnes,  |Kiss Agnes,
tehetséggondozdsig a gyermekek egyeni Csernyakné Kiss ~ [korcsoportos team | korcsoportos team korcsoportos  |korcsoportos  |korcsoportos korcsoportos korcsoportos  |korcsoportos
képességeinek tikkrében. Katalin vezetdk vezetok team vezetdk  |team vezetok |team vezetdk team vezetok team vezetbk  |team vezetdk
koresoportos team
vezetok
2. Az ovodaskori tehetségigéretek fobb Feljegyzés F Homokiné Kiss |F Homokiné Kiss |F Homokiné Kiss |F Homokiné F Homokiné  |F Homokiné Kiss |F Homokiné F Homokiné F Homokiné
jellemz6i, tehetségazonositas, Agnes, Agnes, Agnes, Kiss Agnes, Kiss Agnes, |Agnes, Kiss Agnes, Kiss Agnes, Kiss Agnes,
tehetseggondozasi terilletek Csernyakné Kiss |Csernyakneé Kiss Csernyakné Kiss |Csernyakné Csernyakné Csernyakné Kiss |Csernyakne Kiss Csernyakné Csernyakné
meghatarozasa - elmélet, megbeszélés Katalin, csoportok |Katalin, csoportok Katalin, csoportok [Kiss Katalin,  |Kiss Katalin, |Katalin, Katalin, Kiss Katalin, |Kiss Katalin,
az 0j kollégaknak ismeret atadasa ovodapedagogusai |ovodapedagogusai ovodapedagogusai|csoportok csoportok csoportok csoportok csoportok csoportok
Tehetségigéretek nyomonkovetése. ovodapedagogu |ovodapedagog |Ovodapedagogus ovodapedagogus [6vodapedagégu [ovodapedagog
sal usai ai ai sal usai
3. Megfigyelés: szempontsor szempontsor F: Homokiné Kiss
ssszedllitasa a gyakorlati bemutato Agnes,
foglalkozasokhoz a pedagogus Csernyakné Kiss
kompetenciak figyelembe vételével Katalin
4. Tudas megosztas, belsé szempontsor, F Toth Julia F Szaboné Jakab |F Mucs Viktoria
tovabbképzés: nyitott gyakorlati megfigyelési Katalin Greta
bemutatok szervezése. A gyermekek Jegyzokonyv
differencialt képessegfejlesztese,
tudastartalmaik gazdagitasa az
anyanyelvi és kommunikacios
képességeik tukrében, vizualis
megsegités tevékenységek soran.
Mozgasfejlesztés lehetoségei a
mindennapok soran
5. Bézis Intézmény mikodtetése: kiilsd szempontsor, F Homokiné Kiss F Zs. Szilagyi
tudasmegosztas, nyitott gyakorlati megfigyelés: Agnes, Katalin,
bemutatok szervezése, lebonyolitasa. Jegyzokonyv Csernyakne Kiss Kerezsi Timea




"DIFFERENCIALO" MUNKAKOZOSSEG INTEZKEDESI TERVE (magaban foglalja az &nértékelési csoport miitkddését, és a Bazis Intézmény miikddtetéseinek feladatait) 2024/25

1. sz. melléklet2. oldal

-0s nevelési év

Feladatok / Honap Dokumenticid szeptember oktdber november december janudar februdr marcius dprilis mijus jinius

6. Killsé szakmai tudasmegosztas: F Toth Juha

Bemutato foglalkozés szervezése a Katalin

kornyezo 1skolak alsos pedagogusai

szamara. Betekintés az 6voda

mindennapjaiba.

7. Neveléi értekezlet szervezése, belsd Jegyzdkonyv

szakmai tovabbképzes. Téma: F Homokiné

Kommunikdciot segitd, Kiss Agnes,

konfliktuskezeld, csapatépitd tréning Csemnyakné Kiss

Katalin

8. A munkakozosség altal felvallalt értckelés F:

feladatok értékelése, tovabbi feladatok Homokiné

kitlizése. Kiss Agnes
Onértékelé
si csoport

Budapest, 2024.08.31. | ’

: C oL MWna Aldesaly L't
VLG 7T AT

Homokiné Kiss Agnes
Munkakozosség-vezets

~
Csernyakné Kiss Katalin

Munkakoztsség-vezetd
helyettes




A Boldogsigora munkakiziisség munkaterve 2024-25,

Boldogsagéra munkakézésség 2021-22 xls

Fé feladat: A mese hatdsa a gvermeki személyiségfejlédésre. A mindennapos mesélés tudatos tervezése, szervezése az angan“r_relvi képességek fejlesztése érdekében.
Feladatok / Honap Dokumenticido szeptember oktéber november december janudr februar mdrcius dprilis mijus junius
I. Munkakozosség éves Jegyzdkonyv F: Businé Sziics
programjanak kozos megbeszélése - | Az aktudlis Eszter
Az Orokos Boldog Ovoda cim oravézlat Munkakozosség
jboli elnyerése feltoltése a F: Havi honlap
A hdla gyakorldsa Honlapra felelds: Tasi
Zsuzsanna

2. Az 6voddban kihelyezett pozitiv | Az aktudlis F: Simon F.: havi honlap  |F: Simon F: Simon F: Simon F: Simon F: Simon F: Simon F: Simon F: Simon
tizeneteket hordozo képek folyamatos |dravazlat Istvanné felelos - Businé  |Istvanné Istvanné Istvanné [stvanné [stvanné Istvanné Istvanné [stvanné
frissitése, cseréje. feltoltése a Sziics Eszter
Az optimizmus gyakorldsa Honlapra
3.. POK bemutato szervezése, IKT eszkozok Fi Okt. Hiv.
megtartasa Tdrsas kapcsolatok Az aktualis Munkakozisség |Bazisint,
dpoldsa oravazlat vezetok és a szakmai nap

feltoltése a csoportok ovonéi |bemutato :

Honlapra Honlap fs:

Gonddné 7,

4, Segédanyag bovitése az  |Jegyzokonyv Havi |F : Segédanyag:
ovodapedagogusok Az aktualis honlap felelds : |Munkakozossé
kozremikodésével Havi téma: J6  |oravizlat Varga g vezetok és a
cselekedetek gyakorldsa feltoltése a Marianna csoportok

Honlapra (LT
5. Megfigyelési szempontsor F.: Businé Sziics
Osszedllitisa a gyakorlati bemutatd Eszter és a
foglalkozasokhoz a pedagogus Munkakozosség
kompetenciak figyelembe vételével tagjai
6. A gyakorlati bemutatdkat koveté  |Szempontsor Munkakozosség |F.: Oldh- Munka-
megbeszélés soran szakmai Az aktualis Szdraz Noémi kozosség
tapasztalatcserék, otletek atadasa oravazlat
Célok kitiizése és elérése feltoltése a

Honlapra
7. Megkilzdési strtégidk Az aktualis F.: Simon Agi

Oravazlat

feltoltése a

Honlapra




A Boldogsdgdra munkakiizosség munkaterve 2024-25,

Boldogsagéra munkakdzosség 2021-22.xIs

Feladatok / Honap Dokumenticid szeptember oktdber november december J janudr februdr marcius dprilis miijus junius
8.Havi téma: Jegyzokonyv F.: Businé Sziics F.: Havi honlap
Apré dromok élvezete Vizlat Az Eszter, Gyorgyné felelés : Zs.
aktualis oravazlat Békési llona Sziligyi Kata
feltoltése a
Honlapra
9. Havi téma: Megbocs:itis Jelenléti iv F. F.: Gybrgyné
Az aktualis Békési llona
oravazlat Busin¢ Sziics
feltoltése a Eszter
Honlapra F.: Havi
honlap felelés:
Imre
Z
10. Nyitott szakmai bemutato A Jegyzdkonyv F: Businé
munkakozosség dltal felvallalt Az aktualis Szlics Eszter,
feladatok ériékelése, tovabbi oravazlat Gyorgyné
feladatok kitfizése feltoltése a Békési llona és
Testmozgis Honlapra a
Neveldtestiilet
F.: Bemutatot
tart és havi
honlap felels:
Gybrgyné B.
L1. Fenntarthaté boldogssig Az aktualis F.: Cz. Aniké
oravaziat feltdltése
a Honlapra

Budapest, 2024-08-28.

Bty

< T

usiné Szics Eszter
munkakézosség vezetd

Gydrgyné Békési llona

munkakézésség vezetd helyettes




Fejlesztendo kulesfolyamat: Az intézmény felndtt kozosségének erdsitése, valamint a sziiloi partnerkapcsolat szinvonalasabba tétele.
K6z6s programok szervezése a dolgozok egymashoz vald viszonyanak €s szakmai kultarajanak fejlesztése, valamint az Gjonnan érkez6 kollégak beilleszkedésének

megsegitése érdekében.
Sikerkritérium: A kozosségi programok altal erésodik a dolgozok egymashoz valo viszonya, mely pozitiv hatassal van munkéjuk szinvonaldnak emelkedéséhez.
A sziilok elégedettek a felkinalt programokkal.
A hagyomanyos 6vodai programok, tinnepek lebonyolitasaval, a sziil6i partnerkapcsolat szinvonalanak emelkedését varjuk.

2024-2025

Programok/ Honap Dokumentacio 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

Részeel: A kdzos tevekenységek
szervezesével célunk a felnott kozosség
egyiittmikodési formainak bovitése, mely
nagymeértékben segiti a modszertani
kultara bovitesét, a pedagogiai munka
feltételeinek javitasat.

1.) Programsorozat ismertetése, g 3 %
megyvitatasa, elfogadtatasa a Jegyztkonyy, intézkedési| < E ,-g %
nevelotestiilettel. (tanévnyitd neveldi terv Eﬂ E* E S
értekezlet) A programok kiirasa. @ 4 3
o
2.) Az intézmény dolgozdival kézosen %
kirdndulas alkalmaval, 0j, kirandulohely %
felkutatasa gyerekek részére =

3.) Oszi dekoracid készitése, az 6voda _ _ -
kintoriileteinek-diszité kézo Balog Aniko, Racz Agnes, Simon A, Hirsh G. ,
vzEericieme Isziiese ( 0zZ0s ) Gondané Z. Krisztina, Szaraz Noémi
munkadélutanon késziil el a dekoracio).




Programok/ Honap Dokumentacio 9 10 11 12 5
Mucs Viktoria,
4) Sziireti mulatsag megszervezése a Balog Anike,
gyermekek és a sziilok részére az Racz Agnes,
L. o , Simon A., Hirsh]
udvaron. Népi hagyomany6rzé mozgasos G., Molnér J-né
jéték()]( Andrea, Zs.
Szilagyi Katalin
5.)Csaladi munkadélutan szervezése a Czemnics Aniko,
sziilok részere. Toklampas, _ Kelemennc
. ; - N Csoportnaplo H.Anita, Gabor
zoldségfigurak készitese Oszi Anita, Tasi
Zﬁldségﬁkbé] Zsuzsanna
H.K Agnes,
Markiné
. B.Récz A,
6.) Mikulas tinnepség megszervezese a ; G.Anita,
L Csoportnaplo Cs. K Kati P.K
gyermekek részére s K.Kati,P.
itti,Szaraz
N.,Kerezsi
Timea
Szazszorszép
. . . csoport, Tasi
7.)Luca napi népszokasok megszervezése Zsuzsanna.
Balog Aniko

8.)Az 6voda iinnepi karacsonyi
dekoraciojanak elkészitése, kizteriiletek

Balog Aniko, Racz Agnes,
Simon A., ,Hirsh G. ,
Gondané 7. Krisztina, Szaraz

diszitése(kdzds munkadélutanon késziil el
Py Noémi
a dekoracio)
g . B
; ; E BT E
9.) Madarak karacsonyanak <=z 24
. 8N oo E
megszervezeése g2 =<8
gN £
[
10) G ek Karacsony megszervezése soport
.) Gyerm aracsony megszervezes vt




Programok/ Honap Dokumentacio 10 11 12 1 2 3 4
£
- . g
11.)Meghitt kardcsonyi iinnepély .
szervezése az Ovoda dolgozoi szamara =
oo
Balog Aniko, Racz Agm:s,
12.)Téli farsangi dekoracio készités az Simon A., ,Hirsh G.
ovoda diszitéséhez Gondané 7. Krisztina, Szaraz
Noémi
Bodza cs.,
Erdos-Vécsi
13.) Kisze hajtas Boglirka,
Gyorgyné B.
llona
14.) Tréfas vetélkedok, népi jétékok, ) Csoportok
s , ) i Csoportnaplo i
farsangi mulatozas szervezése Uyl
Csoport
15.) Marcius 15-i Nemzeti iinnepiink SYIno,
.. . 5 Szakacs
megiinneplésének megszervezeése Erika, Simon
Agnes

16.) Hasvéti munkadélutan szervezése a
sziilok szamara. Tojasdiszitési technikak
bemutatasa a sziilok szamara

csoportnaplo

A csoport
avondi




Programok/ Honap Dokumenticio 10 11 12 3 4 5
Czernics A.,
Haragos
Bernadett,
. vn Varga
17.:) Huasvéti népi jatékok, mozgasos — Mariann,
S i csoportnaplo
jatékok szervezése az udvaron Erdos-Vecsi
Boglarka,
Fehér Csenge
ésa
csoportdajkak
Varga
Mariann,
Kerezsi
18.) Programok a Fold napjara az udvaron|  Csoportnaplo Lo
E g P, Szaboné J.
Gréta, Klajko
Noémi, Mucs
Viktoria
19.) Nyitott nap a leend6 dvodasok és Ovodapedago
sziileik részére gusok
20.) Tavaszi, husvéti dekoracio készitése, Czemics A., Haragos
ké itlet diszité stletbd Bernadett, Varga Mariann,
a kozteriilet diszitése (6tletborze, Erdos-Vécsi Boglirka, Fehér
munkadélutén) Csenge ¢s a csoportdajkak
Szakacs
21.) Gyermeknapi jatékos Eaika;. Toth
- Juha Katalin,
Haragos

sportvetélkedok szervezése az udvaron.

Bernadett




Prug;amok/ Honap

Dokumenticio

10

11

12 1 2

=2

22.) Aprok napjaval kapesolatos
szervezési feladatok

Mné Bea,Gabor A. Molnarné
A. Széraz N, Varga Mariann, Toth

K,. C. Aniko,Récz A

., Haragos B.

Keriileti 6vodai sportversenyek

Homokiné Kiss /\gm‘s, Csernyakné Kiss Katalin, Kerezsi Timea

Aprok Haza Kalendarium szerkesztése

Szaraz Noémi

Budapest, 2024.08.28.

-

1

/ | | ;" [ | A
L* *”(,\ e ’.&Lk_qr—) {ko—f?g'{ |l \
UCsernyé}me} Kiss Katalin

programfelelds féépilet

g r > \

(- .

=/ e & 'f\ﬂ_-\_i L
Balog Aniko

programfelelds telephely




GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
A 2024 /2025 - s NEVELESI Ev

Feladatok a 2024— 2025-es tanévre

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése
Felelds: Czernics Aniko
Hatérid6: 2024. szeptember 1.
Bemutatkozds a kiscsoportos sziiléknek az els¢ sziil6i értekezleten
Felelds: Czernics Aniko
Hataridé: 2023. szeptember
Csaladlatogatasok, fogadodrak megtartasa
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai, Czernics
Aniko
Hataridé: folyamatos
A veszélyeztetett, a HH, a HHH gyermekek kisziirése a csoportokban,
veszélyeztetettségi térkép elkészitése
Felelds: csoportok ovodapedagdgusai Czernics
Anikd
Hatérido: 2024. oktober 30.
A veszélyeztetett, a HH-s a HHH-s gyermekek szabadidés programokhoz valo
egyenld hozzaférésének biztositasa
Felelds: Gyéressy Eva igazgat6, Czernics Aniko
Hatérid6: folyamatos
A veszélyeztetett, a HH-s és a HHH-s gyermekek fejlodésének, csaladi
helyzetének nyomon kdvetése, csoportlatogatasok, konzultaciok
Felelés: Czernics Anikd
Hatarid6: 2024. november
A veszélyeztetett, a HH-s és a HHH-s gyermekek sziikség szerinti
iskolaérettségének vizsgélata, Pedagogiai Szakszolgélatba valo utaldsa
Felelos: fejlesztd pedagdgusok, nagycsoportos

ovodapedagogusok, Czernics Aniko



Hatarido: 2024. november-december

e A veszélyeztetett, a HH-s és a HHH-s nagycsoportos kort gyermekek egyéni
képességeinek megfeleld iskolaba jutdsanak elGsegitése, a beiskolazasuk
nyomon kivetése

Felelos: csoport 6vodapedagogusai, Czernics
Aniko
Hatarid6: 2024, januar
o A veszélyeztetett, a HH-s és a HHH-s gyermekekkel valo differencialt
foglalkozas ellentrzése

Felelos: Gyéressy Eva igazgatd, Czernics Aniké
Hatarido: 2025. februar

e Konzultacid a csoportok 6vodapedagogusaival
Felelos: Czernics Aniko
Hatarido: folyamatos

o Részvétel A BARKA rendezvényein

e Adminisztracio vezetésének ellendrzése
Felelos: Czernics Aniko
Hatérid6: 2025. marcius

o Visszatéro csaladlatogatasok sziikség esetén
Felelds: csoportok 6vonéi, Czernics Aniko
Hatarid6: 2025. aprilis 15.

e Beszamolod a neveldi értekezleten az éves gyermekvédelmi munkarol
Felelos: Czernics Aniko

Hatarido: 2025. junius

Budapest, 2024-09-02

Czernics Anikod

gyermekvédelmi felelds



Intézmény neve:

Kébanyai Aprok Haza Ovoda

Foépilet
Ovodupedagdgus, Sejlesztipedagdgus, gydgypedagogus, pszichologus 2024-2025 nevelési évi munkarendje
munkakor - paratlan hét daros hét
- ; ; beosztas , ;
E csoport (ovodapedagogus, (Gindavessil heti ovodai
5 | megnevezés név fejlesztopedagogus, ; Asal o ; s .
E & J . pe ggus ovodavezetod foglalko;asa|na heétto kedd szerda |csitortok| péntek hetfo kedd szerda |csutortok| peéntek
2 e gyogypedagogus, k szama
; 5 helyettes)
pszichologus)
o . ! 700-  |700-  |700-  |700-  [700- Jirae-  [ivio- fivio- fivio- |14
la |Téth Jalia K 2
L, (leeenduia.  [Louridtaamtn Gvodapedagogus % 1350 1350 1350|1350 [1320  |iso0  [1800  |1800  |1800  [18.00
, et R . . IL10-  [11.10-  |I1.10- [11.10- [1140- |7.00-  |7.00-  |7.00-  |7.00-  |7.00-
2. Levendula |Szaraz Noémi Henriett daped
i | Henrie s 2 1800 [1s00  Jisoo  [1soo  |isoo 1350 li3so |izso [13so  [1320
: A . : 700- |7.00-  [7.00-  [7.00-  |7.00-  |7.00-  [700- 700 [7.00-  |7.00-
; M Czernics Aniko 2 :
3. |liom $ . o 3 1350 hi3so  D13so [13so [1320  [iaso  lizso li3so  [13s0 1320
N e . . 10.00-  |10.00- 10.00-  |10.00-
4, Lil Puskasné Ma
iliom uskas gyar Katalin  |6vodapedagogus 14 17.00 17.00 17.00 17.00
- N : . : 10.00-  |10.00- 10.00-  [10.00-
o il Nagy Agota '
J Hiom agy Ago Gvodapedagbgus i 1700 |17.00 1700 |17.00
‘ . ; : . 700- [700-  [700-  [700-  |700-  [1200-  [1200-  [1200- [11.00-  [11.00-
uzsan )
G [Figpeny (e Zeussing Ovodapedagogus |igazgatd helyettes = 100 [1itoo  Jieeo  [12zo0 |1zoo  |ieoo  lieoo  [1600  [1600  |16.00
: wr ) : . 10.00-  [10.00- [10.00- |10.00- |1030- |700-  |700-  |7.00-  |700-  |7.00-
boné Jak 2
T |Peescs  [sesionsiaehticia dvodapedagigus 32 1650 1650 (1650 [1650  [1650  |1350  |13s0  [1350  [1350 1320
. P : . 700-  |700-  |700-  |700-  |700-  [1030- |10.30- [1030- |10.30-  |10.30-
e Businé Sziics E sz0ssé 3 ‘
8 ipacs usine Szlics Eszter Ovodapedagogus munkakozosségvezet 30 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 16.30 16,30 16,30 16.30 16.30
. . . . 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
) Fehér C
9 Pipacs eher Csenge ovodapedagogus 14 17.00 17.00 17.00 17.00
‘ — » . . 10.00- 10.00- 10.00- 10.00-
: Tothné S z
10. |Pipacs othne Somogyi Zsuzsanna |6vodapedagagus 14 17.00 17.00 17.00 17.00
— . , . . 630-  [630-  [630-  [630-  |630-  [1030- [10.30- [1030-  [1030-  [11.00-
| 2
L N i Svodapedagogus 22 1320 [1320  li320 [1320 l12s0 li720 h720 1720 fi720 0 1720
. =gy oI . 10300 [1030-  [10.30-  [10.30- [11.00- |630-  [630-  |630-  |630-  |6.30-
2. [Tul zakécs Erika Al ’ 2
J Uipn fsicacs Erika Alexandrivas Ovodspedagigus 3 1720 (1720 [1720 1720 1720|1320 [1320  [1320 [1320 |i250
» s i ; . 10.00- [10.00-  [10.00-  [10.00- |10.30- [7.00- _ [7.00- _ [700- _ [700- _ [7.00-
Vikt ped 2 : :
Tl i T s i Gvodapedagbgus 2 1650 [16s0  [16so  [16s0  |ieso  [13s0 |i3so |13s0  |13so |i1320
. o ; : 700-  |7.00-  |700-  |700-  |700-  |10.00- |10.00- |10.00- |10.00-  |10.30-
14 [N Gondéné Zach Kriszt 2 ;
e ik oncepe Zach Kniamna.  [ovedapdigigns 3 1350 1350 [1350  [13s0 1320|1650 |i6s0  |ies0  |i6so [16.50
g g . o . 700-  |700-  |7.00-  |700-  |700-  |700-  |700-  |7.00-  |700-  [7.00-
| Csernyakné Kiss K 2 ‘
# seraydkne Kiss Ratalm:  {fejleset pedugoguy s 1200 1200 Jizo0 1200|100 [12z00  [1200  |1200  [1200  |11.00
I ) T 800-  [8.00-  |8.00-  [13.00- |800-  |800-  |8.00-  |800-  |13.00- |8.00-
i K TimeaT 2
P T D ovadaprzicholags 2 1300  [1300 1300 [1500 [1300 [1300 [1300 [1300 [1500 [13.00
ovodavezetd
(Pitypang es
. ; . . Margaréta csoport 11.00-  |troo-  [11.00-  |11.00- 11.00-  [troo-  [11.00- |11.00-
17. Gyéressy E g
yéressy Eva Srodapedagous— b It Iz a2 . 1300 (1300 [1300  [13.00 1300 (1300 [1300  [13.00
igazgato helyettesi
feladatoktol fliggben.




Intézmény neve:

Kébdnyai Aprok Haza Ovoda Féépiilet

Neveld-oktat munkit segits és egyéb technikai alkalmazottak 2024-2025. neveldsi évi munkarendje

E — munkakér (6vodatitkar, heti paratlan hét dros hét
N - Soins : & 5 5
E megnevezése - pedagogfallass%lfncns.'dajk& %’;otele’zo hétfo kedd szerda |csiitortok| péntek hétfo kedd szerda |csiitortok| péntek
7 konyhai kisegitd, kertész...) | draszam
; e - 940-  [940-  [940-  [o40-  [o40-  [600-  [6.00- |6.00-  [6.00-  |6.00-
.. {bevendula  IMolndriGreeting dajka 40 figoo  |1s00  [1s00 1800 |18o0 |1a20 1420 1420 [1420 |1420
o R N 6.00-  [6.00-  |6.00- [6.00- [600- [940- |940- [o40-  [940-  |0.40-
2. [Liliom Srabd Keisztina dajka 0 420 420 1420 |1a20  [1420 1800|1800 1800 1800  |18.00
: T , : 6.00-  [6.00-  [6.00-  [6.00-  |600-  [040-  [040-  [940-  [940-  [9.40-
3. |Pitypang  |Markiné Csonka Bedta  |dajka 0 lia20 a0 [1a20 1420 liazo  lisoo  lisoo  lisoo  |1s.00 18.00
— ) w . 8.00-  [8.00-  [8.00-  [8.00-  [800-  [8.00-  [8.00-  [8.00-  [8.00- 1800
4. |Napvirig  |Gébor Edit Agnes pedagdgiai asszisztens 0 1620 [i620 [1620 [i620 [1620 1620 620 1620 lis20 1620
3 o . . = 9.40-  [9.40-  [9.40-  [9.40-  [940-  [6.00-  [6.00-  [6.00-  1600-  16.00-
I Gellént Katalin dajka Y0 ligoo  [1800  [is00  [1s00  [1800 |1420 1420 |1a20  |1220 14.20
e s o - 6.00-  [6.00-  [6.00-  |6.00-  [6.00-  [9.40-  [940-  |940-  [940-  |940.
s o Qe 40 20 [1a20 1420 [1420 [1a20  |1iso0 100 1800  |18.00  [18.00
Tulipan-
! . o e ) 800-  [8.00-  [8.00-  [800-  [800- [800- [8.00- [800-  [800-  [8.00-
7. l|[1'0m~ ' Kelemenné Halmi Anita |pedagégiai asszisztens 40 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20
SZAZSZOrszen
ne , N . 940-  [9.40-  [040-  [940-  [940-  |600-  |6.00-  [600-  [600-  l6.00-
8. |Napvirdg  |Borbély Lészioné dajkn 0 ligoo  [1800 [1800 [1800 [1800 |1420 |1420 [1420 1420|1420
N e (e 4 700-  [7.00-  [7.00-  [700- [700- [700- [7.00- |700-  |700-  |7.00-
* Vetroné Morvai Vikitria |dvodatitidr Y lis20 [1s20 [is20 [1s20 [1s20 [1s20 [15s20 [is20 1520 1520
n meony— 800-  [8.00-  [800-  [800- [800- [800- [8.00-  [s.00-  |so0-  |8.00-
: ¢ c 2
ie: Balogh Monika Svodatitiar 20 h2oo  1zo0  |izo0  [1200 [1200 |12oo  |1200  |1200 1200 [12.00
=y N 8.10-  [810-  [810-  [810-  [8.10-  [6.00-  [6.00-  |6.00-  [6.00-  |6.00-
T Zeilel Audrea konyhai alkalmazott 0 leso liezo  [isso |30 [1630 |1a20 le20  |aze a0 14.20
. . 6.00-  [6.00- [600- [6.00- [6.00- |810-  [8.10-  |8.10-  |8.10-  |s.10-
] ~ - -
i ke onyhal alkaimazott O a0 |20 f1a20  [1420  ia20 [1s30 [1630  |1630 1630 [16.30
13, Palotai Eva mosokonyhai, konyhai 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
alkalmazott alkalmazott 1620|1620  l1620  |1620  li620 li620  li620  |1620 1620 1620
e . 700-  [7.00-  [700-  [7.00- [7.00- [7.00-  |700-  |7.00-  |7.00-  |7.00-
i Legeny Robent EBTer 0 lis20 [1s20 [is20 [1520 [1s20 1520 [1s20  [1520 1520 [1520
Y 6.00-  [600-  [6.00-  [6.00-  [6.00-  [600-  |6.00-  l600-  l6.00- 1600-
o VER S N gondnok 0 lazo  |a20  |iaz0  |ia20  liaze sz |aze |40 1420|1420




Intézmény neve: Kibanyai Aprok Haza Ovoda

Telephely
évodapedagégus. Jejlesztdpedagdgus, gydgypedagogus, pszicholdgus 2024-20245 nevelési évi munkarendje
munkakor pdratlan hét pdros hét
£ csoport 5 5 . . 10 ]
B mcgbnt}:vezés név f(ej?[‘;cs’gx];:iaaggofau; beosztés (6vodavezetd, fog?;‘ll(;):d(;i?:lak
5 - gyégypedagogus, Ovodavezeto helyettes) szdtii hétfo kedd szerda |csutortok| péntek hétfo kedd szerda | csitortok | péntek
pszicholégus)
. e . . i 700 [700-  [700-  [700-  [700-  [1200- [1200- [1200-  |11.00- |11 00-
S y 2
. [Margaréta |Zs. Szildgyi Katalin Ovodapedagogus  |igazgatd helyettes 22 11.00 11.00 11.00 12.00 12.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
. i il 10.00- 11000-  [1000-  [1000-  [1000- [700-  [700-  [700-  [700- |00,
2. [Margaréta  |Haragos Bernadett |ovodapedagogus a2 1650 1650 1650 1650|1620 |13s0  [13s0  |13so [13s50  [1320
— ) . i 700-  [700-  [700-  [700-  [700-  [1030- [1030- [1030-  [1030- |11 00-
32
3. |Bodzavirdg |Varga Mariann  |ovodapedagégus =& 1350 1350 1350 13so |1320 fiz20 [i720 [1720 1720 |i720
| . . 1030- [1030-  [1030- [1030- [11.00- [700-  |700-  [700-  |700-  |7.00-
4. |Bodzavirdg |Réacz Agnes ovodapedagdgus 32 1720 11720 1720 1720 1720 i3so [i3s0 [13s0 [13s0 [1320
g e |- — - 700-  [700-  [700-  [700-  [700-  [10.00- [10.00- [10.00-  ]10.00-  |10.00-
5. |Hovirdg  |Gybrgyné Bekesi llofovodapedagdgus =2 1350 1350 1350 1350|1320 fi6so  [i6so  [ieso  [i6s0  |is20
S Erdés-Vécsi T > 10.00-  10.00-  [10.00- [10.00- [1000- [700-  [700-  [700-  |[7.00-  |7.00.
' ®  |Boglirka pedagog 4 1650 [1650 J1650  [1650 1620  [1350  |13s0  [13s0  [1350  [13.20
- - ) ] 4 700-  [700-  [700-  [700-  [700-  [1L.10-  [11.00- [1L10- [i110- Ji1do:
7. |S2dzszorszépBalog Aniko 6vodapedagégus 32 1350 1350 1350|1350 [1320  [18o0  |iso0  [1800 1800|1800
) " : . 110- - fieio- [ieo- [irio- 140 [700- [700-  [700-  |700-  J700-
8. |SedzszorszépTasi Zsuzsanna  |ovodapedagogus 32 1800 11800 1800 1800  isoo  [1350 [i3s0  [1350 |i3s0  [13.20
Homokiné Kiss | . , . ; 7.00-  [700-  [700-  [700-  [700-  [700-  |700-  |700-  |7.00- 1700,
: 3 670 2
4 Agnes fejlesz5 pedagogus|munkakozosségvezetd o 1200 f1200 oo f1ioo  [1100  [1z00 1200 |11oo  |itoo  |i100




Intézmény neve: Kébdinyai Aprék Hiza Ovoda

Telephely

Neveld-oktaté munkit segité és egyéb technikai alkalmazottak 2024-20245 nevelési évi munkarendje

itk paratlan hér pdros hét
(Ovodatitkar,
" i .
3 hoport név :s?ig;i‘: k(”):l:ltelzé
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Fejlesztopedagogiai munkaterv 2024/2025
(kdzéptava vonalas munkaterv)

Feladatok /
Hénap

6 feladat: A munkakori leirasban régzitett feladatok megvalositasa

Sikerkritérium: A fejlesztésben résztvevd

yermekek dnmagukhoz képest fejlédnek

Dokumen
tacio

9 10 11 12 1 2

3

4

Részcél: A
problémak,
fejlesztendo
teriiletek
meghataroza
sa,
diagnosztika.

1. MSSST
vizsgalat az
5. évet
betsltott
(kozépsos
gyermekekn
¢l), sziikség
szerint az
ovodaba
érkezd 1j
gverekeknél.

Fejlesztés
i naplo
melléklet
e
(mérdlapo
k)

Felel | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik
os: ség | ség |ség |ség |ség
Fejl. | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri
ped. | nt, nt, nt, nt, nt,

fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl.
ped | ped |ped |ped |ped

szitk
ség
szeri
nt,

fejl.
ped

sziik
ség
szeri
nt,

Fejl.
ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

2. Egyéb
diagnosztika
(hospitalas,
megfigyelése
ka
csoportban,
kiegeszitd
vizsgalatok,
mozgasallap
ot felmérés)

Fejlesztés
i naplo
melléklet
e
(mérdlapo
k)

Felel | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik
os: ség |ség |ség |ség | ség
Fejl. | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri
ped. | nt, nt, nt, nt, nt,

fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl.
ped |ped |ped |ped | ped

sziik
ség
szerl
nt,

fejl.
ped

sziik
ség
szeri
nt,

fejl,
ped

3.
Kontrollvizs
galatok

Fejlesztés
i naplo
melléklet
e
(mérolapo

k)

sziiks
ég
szeri
nt, F:
fejl.
ped

Fele
16s:

Fejl.
ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

4. Részvétel
a
tehetségazon
ositas
folyamatéaba
n az
intézményi
tehetséggond
0z0 terv
alapjan.

Felel | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele
Os: 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 10s:

Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl.
ped. | ped. | ped. | ped. | ped. | ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

Fele
10s:

Fejl.
ped.

Fele
16s:

Fejl.
ped.

Részcél: A
prevencio,
korrekcio és
tehetséggond




0z4s
(végzettség
alapjan)
feladatainak
megvaldsitas
a

1.Fejlesztés | Egyéni Hona | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele
orarend fejlesztési | p l6s: | 16s: | los: | los: | 16s: | 16s: | los: | 16s:
szerint, a naplo, koze | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl.
fejlesztési jegyzoko | pétol | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. | ped.
tervek nyvek, .
alapjan regisztrac | Felel
i0s naplo | 0s:
Fejl.
ped.
Részcel:
Partekapcsol
atok (sziilok,
ovonok,
logopédusok,
pszichologus
gyogypedag
ogusok,
szakszolgalat
ok)
miikodtetése.
1.Fogadéora | Regiszrac | Felel | Fele | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | Fele | Fele | Fele
k, sziiloi i0s napld | Os: l6s: | ség |ség |ség |ség |ség |los: | 16s: | 16s:
értekezletek Fejl. | Fejl. | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | Fejl. | Fejl. | Fejl.
a sziilok ped. | ped. | nt, nt, nt, nt, nt, ped. | ped. | ped.
részere F: F: F: F: F:
fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl.
ped | ped | ped | ped | ped
21 Regiszrac | Felel | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik
Konzultacio | i6s napld | ds: ség |ség |ség |ség |ség |ség |seég |ség | ség
az Fejl. | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri
ovodapedagd ped. | nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt,
gusokkal, F: F: F: F: F: F: F: F: F:
logopédusok fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl.
kal, ped |ped |ped |ped |ped |ped |ped | ped | ped
pszichologus
sal,
gyogypedag
ogussal,
szakszolgdlat
okkal,
iskolai
fejlesztopeda
gogusokkal
stb.
Részcél: A
dokumentéci

0 naprakész
vezetése




1. Fejlesztési | fejlesztési | Felel Fele Fele
tervek tervek os: 16s: 16s:
készitése, Fejl. Fejl. Fejl.
értékelése ped. ped. ped.
2. Fejlesztési | fejlesztési | Felel | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele
és naplo, 6s: 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s:
regisztricids | regisztrac | Fejl. | Fejl. | Fejl. Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl.
naplok i0s naplo | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. ped. | ped. | ped. | ped.
vezetése

Részcél:

egyéb

feladatok

megvaldsitas

a

L. szakvéle | sziiks | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | sziik | szik | szik | szik
Szakvélemén | mény ég ség | ség |ség |ség |ség |ség |ség ség | ség
yek készitése szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri | szeri
Szakértoi nt, F: | nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt, nt,
Bizottsag, fejl. | F: F: F: F: E: E: F: F: E:
szakszolgalat ped fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. | fejl. fejl. | fejl. | fejl.
. egyéb ped | ped |ped |ped |ped |ped |ped ped | ped
vizsgélatokh

0Z.

2. fejlesztop Fele Fele Fele
Fejlesztéped | edagogus [6s: 16s: 16s:
agogusok miihely Fejl. Fejl. Fejl.
szakmai munkater ped. ped. ped.
miihelyének | ve

megszervezeé

se

3. Jjatékok, Felel | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele | Fele
Képességfejl | modszerta | 6s: 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s: | 16s:
esztd ni Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. | Fejl. Fejl. | Fejl. | Fejl.
jatékok, anyagok | ped. | ped. | ped. | ped. | ped. ped. | ped. | ped. | ped. | ped.
modszertani

anyagok

készitése

sajat

hasznalatra. J

Budapest, 2024.08.30.
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Az évodapszicholégus feladatai a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletben meghatarozottak
alapjan:

Kozvetlen segitséget nyjt a nevelé-oktaté munkahoz

Kozvetlen pszichologiai segitséget nyljt a gyermekeknek; egyéni ill. kiscsoportos
foglalkozasok keretében kozremilkddik a gyermekek beilleszkedését, tarsas
kapcsolatait javito, iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben

Pszichologiai jellegli sziirbvizsgalatokat —szervezhet (pl. képességvizsgalatok,
tehetségazonositasban valo részvétel)

Megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat az egyének, gyermekkozosségek,
intézményi szervezet szintjén (egyéni, csoportos tanacsadast, tréninget szervezhet a
gyermekek, sziilok, pedagdgusok megkeresésével, bevondsaval)

Megszervezi az egészségfejlesziéssel, a nevelé-oktatdé munka, szexuélis nevelés
segitésével, az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos pszichologiai feladatokat
(egyéni, csoportos tandcsadast, tréninget szervezhet a gyermekek, sziilok, pedagdgusok
megkeresésével, bevonasaval)

Megszervezi a krizistanicsadast a vdratlan, sulyos élethelyzetekben, tovabba terapias
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a szakellatast biztosito
intézményekhez

Segiti a pszicholégiai ismereteknek a nevelési-oktatasi intézményen beliili elsajatitasat
Kapcsolatot tart a kornyezetében miikddod iskolapszichologussal

Egyiittmiikodik a kijelslt pedagogiai szakszolgalatban dolgozé oévodapszichologus
koordinatorral, és a szakszolgalat tobbi munkatarsaval, a gyermekek pedagobgiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd utaldsa kapcsan

Az 6vodapszicholégusi munka iitemezése

Kiemelt feladatok a 2024/2025. nevelési év soran:

- Térsas készség- és kommunikaciofejlesztd, személyiségfejlodeést tdmogat6 10-12 alkalmas
kiscsoportos foglalkozasok szervezése nagycsoportos (szilkség esetén kozépso csoportos) kora,
magatartasi, beilleszkedési nehézségekkel, 6nbizalmi problémakkal kiizd6 gyermekek részere,
sziil6i megkeresések, illetve 6vonéi javaslat alapjan.

- Egyéni foglalkozasok lefolytatasa sziiléi megkeresések alapjan, melyek minimum 4 alkalmat
olelnek fel.

- Szilkség esetén a csaladsegitd és gyermekjoléti kozpontban dolgozo szakemberekkel valo
kapcsolatfelvétel, konzultacio.

- Folyamatos ismeretbdvités, lehetdség szerinti képzés, dnképzés keretében.

Fé feladatok: a munkakori leirdsban rogzitett feladatok megvalésitasa

Eves 6vodapszicholégusi munkaterv elkészitése
Hatarido: szeptember 1.



Félévi és év végi 6vodapszicholégusi beszamolo készitése
Hatarid6: januar vége, juniusi zaré értekezlet

Onképzés, képzéseken valé részvétel
Hatérido: szeptembertdl folyamatosan

Kapesolodo feladatok:

o 150 oras dnismereti (sajatélményii) pszichodrama csoportban valo részvétel,
havi 1 alkalommal

Az 6vodai csoportok, kizisségek megismerése, a pszicholégiai timogatast igénylo
gyermekek kisziirése
Hatarido: szeptembertél folyamatosan

Kapcesolodo feladatok:
o Megfigyelés, csoportlatogatasok minden csoportban
o Konzultacio az dvodapedagogusokkal, fejleszt6i teammel
o Szilok felkeresése, sziil6i megkeresések fogadasa, sziiléi konzultacidk
megtartasa

A gyermekekkel, 6vodai csoportokkal valé kizvetlen foglalkozas, a gyermekek
személyiségfejlodésének timogatisa
Hataridé: oktobertl méjus végéig

Kapcsolodo feladatok:

o [Egyéni, illetve Kkiscsoportos gyermekfoglalkozdsok tartdsa; a  sziildi
megkeresések, 6vodapedagogusi ajanlasok, illetve a BTM és SNI szakértéi
véleményben javasoltak szerint (tdrsas- és kommunikacids készségek
fejlesztése, bétoritd, 6nbizalom erdsitd foglalkozasok, szorongasoldé csoportok)

O Az egyéni, illetve kiscsoportos gyermekfoglalkozason felvett anyagok, tesztek
kiértékelése, feladatok szervezése

o Kozosségek részére tartott foglalkozasok az ovodapedagogusokkal kozosen
sziikség szerint

Mentalhigiénés preventiv feladatok ellitasa, a pszicholégiai ismeretek terjesztése,
krizishelyzetekben valé timogatas
Hatdrid6: szeptembert6l folyamatosan, illetve sziikség szerint

Kapcesolodo feladatok:

o Kollégdk kiégés prevencidja (lehetdség biztositdsa a kollégaknak egyéni
konzultaciora)

o Elbadasok tartasa sziiléknek a gyermekek pszichologiai, érzelmi, kognitiv
fejlodésével kapesolatban (pl. sziiloklub szervezése félévente egyszer, valasztott
témaban)

o Csoportokban megjelend konfliktushelyzetek, erdszakjelenségek megoldasaban
valo segitségnyujtas

o Krizishelyzetben az ellatas szervezése, lelki tamogatds nyljtidsa a
kompetencidinak megfelel6en



- Afejleszté team munkdjiban valé részvétel
Hatéridé: szeptembertdl majus végéig

Kapcsolodo feladatok:

0]
0]
O

O

A tanév szakmai feladatainak tervezése

Orarend kialakitdsa Osszehangoldsa az év kozbeni véltozasoknak megfeleléen
A gyerekekkel foglalkoz6 fejleszté szakemberek (fejlesztépedagogusok,
gyogypedagogusok, logopédus) gyerekekkel kapcsolatos tapasztalatainak
megismerése, megosztasa

Szakértdi vélemények elkészitésében valo részvétel

- Belsd és kiilsé kapcesolattartas a partnerekkel
Hataridé: szeptembertd] folyamatosan

Kapcsolodo feladatok:

O

(e}

Folyamatos konzultéciok az 6vodapedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel a
gyermekekkel kapcsolatban

A sziildi  értekezleteken valé személyes bemutatkozas (minden év
szeptemberében, az Ujonnan indul6 csoportokban)

Rendszeres konzultacio a foglalkozasokra jaré gyermekek sziileivel (egyéni
foglalkozés esetén 4 alkalmanként, csoportos foglalkozéasok esetén félévkor, év
végeén, illetve igény szerinti gyakorisaggal), a nyéri idészakban is sziikség
szerint. Online konzultaciés lehetdség biztositasa a sziilsknek, igény szerint
Részvétel az 6vodapszichologus koordinatori teamen (heti rendszerességgel)
Kapcsolattartds a teriiletileg illetékes Pedagogiai Szakszolgdlattal a BTM
vizsgalatok, és a Szakszolgalatnal terdpiaban részt vevo gyerekek kapcsan
Részvétel az 6vodapedagdgusok, fejlesztd szakemberek 4ltal szervezett egyéni
fogado ordkon (sziikség esetén)

- Dokumentici6 vezetése:

Hatéridd: a nevelési év soran folyamatosan

o]

O

Budapest, 2024.08.30.

Ev eleji sziiléi tajékoztatd, beleegyezd nyilatkozat kiosztasa a csoportokban a
pszichologiai ellatasrol

Egyéni, illetve kiscsoportos foglalkozas esetén kiilon Sziildi beleegyezd
nyomtatvany kitsltetése

Egyéni dokumentacié vezetése (Egyéni és csoportos konzultacids alkalmak
nyilvantartdsa nyomtatvany, a gyermek elkésziilt munkadi, jegyzetek,
megfigyelési jegyzOkonyvek, szilli beleegyezé nyilatkozat; egyéni mappaban,
zérhat6 szekrényben tarolva)

Regisztracios naplé vezetése

Szakellatasba tortén$ tovabbiranyitas esetén a megallapodasok rogzitése
(Konzulticiés iv nyomtatvény)

Részvétel az év kizbeni és év végi statisztika elkészitésében

-
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A pedagégiai ellenérzés rendje 2024-25

Csoport szeptember oktober november december januar februar marcius aprilis majus
Z 5. 5.
Téth Jalia Katalin
Levendula 2. Olih-Szadraz
Noémi
3. s 5.
Pipacs Sziics Eszter
- 5.
Bodzavirig ‘:“ﬁ‘;m
5.
5 4. Czernics 5.
Liliom Al
1. Gondéané Zach 2. Gondéné Zich 5. 1. 5
. Krisztina, Mucs Krisztina Mucs
Napvirig VikiériA Viktoria
1. Zs. Szilagyi 5. 7. Zs. 5.
Katalin, Haragos Szildgyi
Margaréta Bernadett Katalin
5. 3. Szabdéné 5.
+ 4.1 Jakab Gréta,
Pltyp ang Zsuzsl::-:n
3. 4. Simon 5.
i Istvanné,
Tulipan Szakdcs Erika
Alekszandrivna
S. 4. Erdés-
Hévirdg Bo‘;f;:;m
5. 4.,
Szézszorszép Zsu::::ma
Balog Aniké
Fejleszto
pedagbgus
*Nyitott bemutatdk,




Ikt. sz: 46-/2024/2

JEGYZOKONYV

Készillt 2024. augusztus 29-én, az Ujhegyi sétany 5-7 szamu Kébanyai Aprok Héza Ovoda
tornaszobdjaban.

Gyéressy Eva Igazgato koszontotte a tanévnyito értekezleten megjelent kollégandket, egyben
felkérte Toth Julia Katalint a jegyzékonyv vezetésére. Az igazgaté kérte a kollégandket, hogy
erdemi észrevételeiket, hozziszolasaikat tegyék meg folyamatosan az értekezlet sordn.
Gyéressy Eva bemutatta uj 6vodapedagégus kollégdinkat Bédiné Kapolnyi Adriennt, Mucs
Viktoriat, Fehér Csengét.

Az igazgatd ismertette az értekezlet napirendi pontjait. melvek a kévetkezok:

: Logopédus éves feladatai
i A 2024/2025-6s tanév munkatervének ismertetése.
Munkak6zosség vezetdk megvalasztasa.
Az intézményi munkakdzosségek tevékenységének ismertetése, intézkedési
tervének megyvitatasa, elfogadasa.
A munkaterv elfogadésa.
. Az intézményi programok attekintése, felelésok valasztasa, a szervezetfejlesztés
¢ves intézkedési tervének megvitatasa, elfogadésa.
IV. Teljesitményértékelési rendszer, egyéni teljesitménycélok. Ovi KRETA rendszer.
V. Aktualitasok.

I Klajké Noémi elmondta, hogy az év eleji szirések hogy zajlanak majd, ebben az
6vodapedagogusok hogyan tudnak segiteni. 3 évesek KOFA szlirése, 5 évesek SOLE
szlirése, kiegészitd szlirések. Elmondta, hogy a kiscsoportos sziil3i értekezleteken részt
fog venni. Tajékoztatta a neveldtestiiletet a sajat TER feladatair6l, mert azok minket és
a sziiloket is érintenek.

II. A 2024/2025-6s tanév munkatervének ismertetése

Gyéressy Eva ismertette a munkaterv feladatait.
- TER (intézményi cél, indikatorok, részcélok, egyéni teljesitménycélok), Ovi
KRETA (mulasztési napld, igazolasok)
- Pedagogiai feladatok
© A mindennapos mozgdisfejlesztés szerepe az Ovodaskoru gyerekek
fejlodésében.
© A mese hatdsa a gyermeki személyiségfejlédésére. A mindennapos mesélés
tervezése, szervezése az anyanyelvi képességek fejlesztése érdekében.
- A differencidlé munkak6zosség vezet6i ismertették a tanéy munkarendjét.
o Pedagégiai napok keretében bemutatok, belsé bemutatok.
- Apozitiv pedagbgia munkak6zosség vezetsi ismertették a tanéy munkarendjét.
o Pedagogiai napok keretében bemutatdk, belsé bemutatok.



o Boldogsag honlap feltoltés.
o Boldogsag vilagnapja.
o Pozitiv idézetek az ovodan beliil.
- Beszoktatasi tervek.
- Ellenérzés, értékelés. Vezetoi ellendrzések beosztasa.
- Mestermindsités. Gyakornoki vizsga.
- Fejlesztépedagogusok kérései, munkéjuk ismertetése. Nagycsoportos sziiloi
értekezleteken 1évo jelenlét.
- Igény és elégedettségmeresek.
- Személyiség és kozosségfejlesztés.
- Gyermekvédelem.
- Gyermekprogramok.
- Korcsoportonkénti szakmai team. Team vezetok kijeldlése.
- Mentori team.
- Fejleszto team.
- Nevelétestiileti értekezletek. (augusztus 29, oktober 28, januar 31, marcius 28,
majus 16).
- Kollégak és Otletborze csoport kezelése.
- Munkatéarsi értekezlet — szeptember 17.
- Sziil6i értekezletek.
- Fogado orak.
- Szolgaltatasok.
- Targyi feltételek.

Gyéressy Eva kérte, hogy a munkaterv csatolandd részeit szeptember 2-ig adjak at neki a
felelosok.

A neveldtestiilet a két munkakozosség vezetdit 100%-os aranyban timogatta és elfogadta.

I11. Teljesitményértékelési rendszer

Intézményi teljesitményértékelési célok ismertetése, megbeszélése.
Egyéni  teljesitményértékelési  célok  megfogalmazasa, mennyiségmutatok
meghatarozasa.

IV. Az intézményi programok attekintése, felelosok valasztisa, a szervezetfejlesztés éves
intézkedési tervének megvitatisa, elfogadasa

Balog Aniké részletesen elmondta az év programjait. A részletes programismertetd
soran a kollektiva tagjai jelentkeztek a kiilonbdzd feladatokra, igy a feleldsi rendszer is
kialakult, melyet részletesen a munkaterv melléklete tartalmaz.

Gyéressy Eva ismertette a nevelés nélkiili munkanapok id6pontjait, illetve azok
tervezett programjait, sziiléi értekezletek id6pontjait és azok témait, nyilt napok

beosztasat.

Gyéressy Eva igazgaté szavazisra bocsatotta az intézmény programtervét ¢€s
feleléseinek névsorat.

A Nevelbtestiilet a 2024/2025-6s év programtervét 100%-ban elfogadta.



V. Aktualitasok

- Udvarbeosztas.

- 2023/2024 naplok feltoltése kdzponti helyre.
- Munkaidébeosztds.

- Facebook csoportok kezelése.

- Sziilok tajékoztatasa.

- Adatvédelmi nyilatkozatok.

- Titoktartasi kotelezettseg.

- Ugyeleti csoport.

- Sziil6i munkakdzosségi tagok.

- Balesetek kezelése.

- Csoportszoba tisztasaga, kozteriiletek takaritasa.
- HangeroOsség.

- Karitativ tevékenység.

- Munkaruha.

Végiil Gyéressy Eva megkdszonve a nevelétestiilet figyelmét, aktiv részvételét és bezarta az
értekezletet.

Budapest, 2024.08.29.

Ellenjegyezte
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1. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

1. 1. Adott nevelési évben a személyi ellatottsag, tivozasok, érkezések

A 2024/2025-5s nevelési évet személyi valtozassal kezdjiik.

Piros csoportba Orméandi Andrea dvodapedagdégus hatdrozatlan idére, a Kék csoportba
Kiralyhidiné Pintér Erika nyugdijas 6vodapedagogus hatarozott idére, Ale Nikolett Hajnalka
dajka hatarozatlan idére keriilt felvételre. Tartds tavollét miatt egy pedagdgiai asszisztens
allashely is megiiresedett, melyet Bodnar Melinda t6lt be hatarozott idére augusztus 30-t6l.

A 2024/2025-6s nevelési évet betoltetlen allashely nélkiil kezdjiik meg.
1. 2. Gyermeklétszam alakulasa

Engedélyezett létszam: 157 {6
Uj gyermekek felvétele: 38 6

Osszes felvett gyermek augusztus 31-én: 137 f5, képzett létszamunk 141 f&
engedélyezett létszdmunk 157 f0.
A kihaszndltsdag 90% -ot mutat.

1. 3. Csoportbeosztas

Z5ld kozEépsb-nagy vegyes csoport 22 6, képzett 1étszam 23 £6
(5 16 kbz€pso csoportos + 17 £6 nagycsoportos, ebbdl 1 f6 SNI + 2 6 BTMN)
Gyorgy-Jobbagy Aniko - 6vodapedagogus
Varga Ildiké - 6vodapedagdgus
Ferwagnerné Szabo Ildiko — dajka

Kék kis-k6z€psd vegyes csoport 24 {6, képzett Iétszam 25 £6
(5 16 kiscsoportos + 19 f6 kdzépsd csoportos, ebbbl 1 f6 SNI)
Bakai Marianna — 6vodapedagé6gus
Kiralyhidiné Pintér Erika - évodapedagdgus
Ale Nikolett Hajnalka — dajka

Barna kis-kozéps6 vegyes csoport 22 £6
(6 16 kiscsoportos + 16 f6 kbzEps6 csoportos)
Németh Barbara— 6vodapedagogus
Debreceni Marianna - 6vodapedagdgus
Lakatosné Kiss Renata — dajka

Piros kiscsoport 22 {6
(22 {6 kiscsoportos)
Buncsik Aniké - dvodapedagogus
Ormandi Andrea - 6vodapedagbgus
Husztiné Mirké Gyongyi — dajka



Sarga kicsi-nagy vegyes csoport 24 6, képzett Iétszam 26 o
(13 £6 kiscsoportos +11 f6 nagycsoportos , ebbdl 2 {6 SNI+ 3 {6 BTMN)
Szabé Timea Noémi - 6vodapedagdgus
Kovacs-Schulcz Timea - évodapedagdgus
Tanczos Gyorgyi — dajka

Rozsaszin nagycsoport 23 o
(23 6 nagycsoportos, ebbdl 3 {6 BTMN)
M. Simon Ménika - évodapedagdgus
Bodonyi Borbéla - 6vodapedagdgus
Stefan Monika - dajka

A munkavégzés szabdlyait az SZMSZ munkakiori mellékletei illetve a Feladatellatasi terv
szabdlyozzdk.

1. 4. Felelosrendszer

M. Simon Ménika — igazgaté-helyettes, TER megbizott
Buncsik Aniké Marta — munkakdzdsség vezetd, TER megbizott, konyvtaros
Varga [ldiké — szakmai munkacsoport vezetdje

TER felel6sok: M. Simon Ménika, Buncsik Aniké Marta
Feleldsok rendszere:

Bakai Mariann — Z6ld tinnepek, falitijsag

Németh Barbara — gyermekvédelmi — esélyegyenldségi felelds
Gyorgy-Jobbagy Aniké — munkavédelmi felel6s

Debreceni Marianna - tehetség koordinator, kézmiives délutanok
Ormandi Andrea — Debreceni Marianna — tinnepekhez, évszakokhoz k&tstt dekoracio
Szabo6 Timea, Ormandi Andrea — sportversenyek

Bodonyi Borbala — szinhdz, tinnepekhez kotdtt miisorok, kirandulasok
Buncsik Anikd — zenei tehetségmiihely

Gyorgy-Jobbagy Anikd — kosarpalanta tehetségmiihely

=  Németh Barbara- Kovacs-Schulcz Timea — szertdr, tornaszoba

» Kovacs-Schulcz Timea - Bozsik program

» Kirdlyhidiné Pintér Erika - szelektiv hulladékgytijtés koordinator

* Varga Ildik6 — Bozsik program, kiranduldsok

* Nyoma Adrienn — M. Simon Ménika - falitjsag

1. 5. Szakmai tevékenységet segit6 kollegak:

Nyoma Adrienn — fejlesztdpedagogus (hétfétd]l — péntekig)
Vargané Foldi Mariann — pedagogiai asszisztens 40 o6raban
Bodnér Melinda - pedagogiai asszisztens 40 6raban

Berkes Bernadett — 6vodapszicholdgus 20 6raban (kedd, szerda)
Bozai-Erl Evelin — logopédus 12 6raban (hétfo, szerda, péntek)
Németh Erika — utazé gydgypedagogus (hétfo, szerda, péntek)
Inkovics Mdria — utazé logopédus (heti 1 alkalom)



2. Targyi feltételek

2. 1. Karbantartas, felijitas a nyar folyaman
Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. kiozremiikodésével:
- Nem tortént felujitas.
Koltségvetéshil:
- Radiatorvéddk burkolatanak cseréje ami az el6z6 évben kimaradt.
Udvari fajatékok festése, feliiletkezelése.
Tornaszoba festése.
Rovarirtas.

2. 2. Ebben a nevelési évben fejlesztési terviink megfelel6é pénziigyi helyzet esetén

(fontossagi sorrendben a kozép és hosszu tavi terv szerint):
- 3 db laptop vasérlasa
- 1 csoportban asztalok és székek cseréje (piros csoport)
- Piros csoport beépitett szekrényének javitdsa
- udvari szerszamos tarol6 vasarlasa
- udvari kerékpdrok vasarlasa
- Ovodatitkari irodaban butorcsere
- Tornaszoba szell6ztetésének megoldasa
- Udvari jatékeszkozok javittatdsa, tereprendezés, gumiburkolat telepitése
- Vezetdi irodaban parketta cseréje

Il. SZAKMAI TEVEKENYSEG TERVE:
A 2024/2025. NEVELESI EV FELADATAI

1. Pedagogiai célok, feladatok

1. 1. A nevelési év kiemelt céljai, szakmai feladatai

- Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) bevezetése.
- OviKRETA feliilet miikodtetésének megkezdése.

- Uj kollégak beilleszkedésének, szakmai munkajanak segitése, timogatasa.
- Egészséges életmodra nevelés, mozgas teriiletének feliilvizsgalata, ellendrzése.

- LEGO ,Jatszva tanulni” program miikddtetése minden csoportban.
- Uszd Nemzet Program tovabbi miikddtetése.

- Ujabb két modszertani fiizet feliilvizsgalata és innovaciéja.

- Szakmai munkakozdsség bevalasanak vizsgalata, tovabbi miikodtetése.
- Enek —zene — tanc tehetségmiihely tovabbi miikddtetése.

- Kosarpalanta tehetségmiihely tovabbi miikddtetése.

- Ovoda-iskola, bslcséde-6voda atmenet zokkendmentessé tétele.

- Tehetséggondozas.

- Integracié megvalositasa.

- Szabadjaték elsddlegességének biztositasa.

- Egyéni fejlesztés, differencialt feladatadas.

- Palyazati lehetdségek kiaknazasa.



1. 2. A nevelési év szakmai feladatai

1.2.1. Adott nevelési évre vonatkozo feladatok

Szakmai munkakozosség mitkodtetése.

Munkako6zosség vezetd: Buncsik Anikd 6vodapedagégus

Munkak6zosség tagjai: Németh Barbara, Gyorgy-Jobbagy Aniké, M. Simon Ménika, Bakai
Marianna, Kovécs-Schulcz Timea 6vodapedagdgusok.

Munkakozosség tagjainak személye évenként a Kkitlizott szakmai feladathoz igazodva,
valtozhat. Javasolt, hogy csoportonként 1-1 évodapedagdgus képviseltesse magat a szakmai
munkak6zosségbe, mely a személyi véltozdsok miatt szeptembertél 1ij munkakdzosségi tagok
részvételét jelenti.

Munkakozosség feladata: Az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatanak tamogatasa.
Enek — zene — tinc tehetségmiihely tovibbi mitkidtetése az gy tedd ra” népi jatékok, néptanc
az 9vodaban modszer alkalmazéasaval.

Kosdrpaldnta tehetségmiihely tovabbi miikiodtetése.

Munkak6zosség miikodésének részletes terve csatolva.

Harmonikus Gyermekkorért Pedagogiai Programbol adodo feladatok

Az egészséges életmaod teriiletén:

- Kiilondsen nagy hangstlyt kell helyezni a helyes kézmosas technikdjanak elsajatitasara, a
jarvanyhelyzet megel6zése céljabdl. Kézfertdtlenités gyakorisaganak novelése, sziikség
esetén siirlibb kézmosas.

- A korszeri étkezés miatt folyamatos parbeszéd a konyhéval és a Sziil6i Szervezettel.

- Torekedjen mindenki a folyamatos reggeliztetést biztositani csoportjaban.

- Mentélhigiénés nevelésre tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni, szorosan egyiitt kell
dolgozni a  fejlesztOpedagogussal, logopédussal, pszichologussal, pedagogiai
asszisztensekkel, gyermekvédelmi feleldssel.

- A madszerek koziil a pozitiv megerésitést kell leggyakrabban hasznalni!

- A mindennapos mozgast lehetdleg az udvaron kell megszervezni, a mozgasos
tevékenységek megszervezésénél (zeneli, testnevelés) a termet 4t kell rendezni, az asztalokat
ki kell vinni, a sétak szamat novelni kell.

- Klimavéltozas miatt a napfiirdézésre fokozott odafigyelés a tavasztdl 6szig terjedd
idészakban. UV szlir6 tabla és naptej hasznalata.

- Nyari idészakban mar a reggeli ligyelet megszervezése is — iddjarastol fliggden - az udvaron
torténjen. Vizesjatékok szervezése, parakapu miksdtetése megvalosuljon.

- Javasolt a mddszertani flizetben meghatarozottak szerint az ovi-foci pdlya maximalis
kihasznalasa.

- Uszé Nemzet Programban aktiv részvétel. Sziildk motivalasa, meggydzése arra, hogy a
programhoz csatlakozd gyerekek a nevelési év végéig vegyenek részt a foglalkozasokon.
Indokolatlan lemondéas mértékének csokkentése.

- A mozgasfejlesztd jatékokat a csoportszobaban is minél tobbet hasznalni.

- Mozgasfejlesztés teriiletén az Uj modszerek hatékony beépitése a napi gyakorlatba.
Mddszertani flizet feliilvizsgélata, innovacioja.

- Mozgasfejleszté eszkozkészlet lehetéségeinek megismertetése az j kollégakkal.

- Motivédlni a sziiloket és gyermekeket, hogy minél tobben vegyenek részt az uszodai
foglalkozasokon.

- Nagymozgas teriiletén tehetségesnek talalt gyermekek iranyitasa miihelyfoglalkozasokra.
(labdas torna, néptanc, modern tanc, karate, atlétika)



Az eddigi bevalt gyakorlat szerint, a szervezési feladatoknal azon csoportok esetében,
ahol nincs Kkiilon fiirdészoba, az idépontokkal elcstiszni nem szabad! A pedagoégiai
munkat kozvetleniil segiték megfeleld Iétszdma esetén, fokozatosan kell bejonni az
udvarrol, igy a gondozasi feladatokat jobban lehet ellendrizni. Ebben az évben a sarga €s
rézsaszin, valamint a piros és barna csoport esetében erre rendkiviil nagy hangsulyt
helyezni.
Ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak munkajanak 6sszehangolasa.
Felelds: az 6voda teljes testiilete
Hatérido: folyamatos

Sikerkritériumok:

- Testileg fejlett harmonikus gyermekekké vélnak, akik ismerik az alapvetd gondozasi
feladatokat, szeretik a mozgast, kirdnduldsokat.

- Esélyegyenloségi célkitiizések megvaldsitasa.

- Balesetmentes, esztétikus kdrnyezet biztositasa az épiiletben, az udvaron.

- Azudvari jatékok folyamatos javitasa, fellilvizsgalata.

Jdték teriileten:

A szabadjaték elsodlegességének biztositasa.
LEGO ,,Jatszva tanulni” Program tovabbi miikddtetése, alkalmazasa, annak megismertetése
az 0j kollégakkal.
Minél tobb lehetdség biztositasa az egyiitt jatszasra, a konfliktusok megoldasara.
Kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a jatékeszkozok allaganak megdvasara.
Javasolt tovéabbra is nagy hangstilyt helyezni a tablasjatékok hasznalatara.
Lehetdség biztositasa a negativ élmények kijatszasara, ligyelve arra, hogy a tarsaknak ebbdl
hatranya ne szarmazzék.
A jaték lehetdségeit bdviteni kell: csoportszobai mozgasos jatékok, szerepjatékok eszkozei.
A gyerekekkel egyiitt készitett jatékok szamat névelni kell.
Az udvari jaték megszervezéséhez a modszertani flizet hasznalata tovabbra is javasolt.
Az udvari jaték megszervezésénél fokozottan Ossze kell hangolni az egyes csoportok
szokas- €s szabéalyrendszerét.
Nagycsoportos gyermekek figyelmét fel kell hivni arra, hogy a vegyes csoportokbdl
addddan az udvaron fokozottan figyeljenek a kisebbekre.
A gyermekek napi jatéktevékenységébdl adodd spontan lehetdségeket minél jobban
kihasznalni.

Felel6s: dvodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

Sikerkritériumok:

- Minél t6bb ismeretre tesznek szert az Oket koriilvevd természeti,- és tarsadalmi
kérnyezetbdl, fejlodik értelmi képességiik, erésodik tarsas kapcsolatuk, alkalmasak
lesznek az iskolai élet megkezdésére.

- Jatszva tanulni” Program alkalmazasa.

- Szabadjaték kdzben a csoportok zajszintjének csokkenése.

Az anyanyelvi nevelés és kommunikdcio teriiletén:

Ugyelni kell: a halkabb, szép, valasztékos beszéd kialakitasara, a beszéd megértésére,
az udvariassagi formak elsajatitasara, a nyelvhelyességre, az 6sszefliggd folyamatos beszéd
megjelenitésére, a nyelvi kifejezokészség fejlédésére, nemcsak a teremben, hanem az
udvaron is.

Feladatunk: a logopédussal egyiitt felmérni az artikulacios- és nyelvi fejlettséget, kisztirni
a diszlexia veszélyeztetettséget, a jatek alatt az anyanyelvi nevelés megalapozasa.



- Sdlyosabb esetekben Beszédvizsgald szakértdi bizottsag véleményének kérése mar korai
életszakaszban, a Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézményének
k6zremiikodésével.

- Viltozatos, jatékos modszerek alkalmazasaval a gyermekek beszédkedvének fenntartdsa, a
kommunikaci6 fejlesztése.

- Beszédfegyelem alakitasa, szokincsbovités, a beszédhibék javitasa.

- Kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a magyarul egyaltalan vagy alig beszéI6 kiilfoldi
gyermekekre.

- Kihasznédlva a kornyezo kulturalis intézmények ajanlatat, a szinhdzlatogatdsok szamat
novelni sziikséges nagycsoportban.

Felelds: 6vodapedagdgusok
Hataridé: folyamatos
Sikerkritériumok:
- Minden csoportban a zajszint cs6kkentése.
- A magyar nyelv szabélyainak megfeleld beszéd €s helyes metakommunikécids
eszkdzok hasznalata.

Erzelmi, erkilcsi, kdzosségi nevelés:
- Intézményiinkbe jaré gyermekeket pozitiv, kedvezé hatasok, élmények érjék.
- Kozosségi egyiittmiikddés szabalyainak elsajatitdsa, erkdlesi fejiddés elémozditasa
megtorténjen.
- Elfogadasra, megértésre, csaladi élet értékeinek megbecsiilésére nevelés.
- Komyezetiink védelmére, megdvasara, kérnyezettudatos magatartas, fenntarthatosagra
nevelés megalapozasa.
- Sziil6kkel kdzds programok szinvonalas megszervezése.
Felelds: ovodapedagogusok, alkalmazotti k6zosség
Hatéarid6: folyamatos
Sikerkritériumok:
- Erzelmi biztonsag, harmonikus személyiségfejlesztés biztositsa.
- Kiilonleges banasmaddot igényld (SNI, BTMN) gyermekek z6kkenémentes befogadésa,
gyermekek és a sziil6k részérdl is tolerans, elfogadé légksr kialakitasa.
Egyéb sikerkritériumok:
- Erdsodik, fejlodik kozosségiink.
- Jo hangulatban, megfeleld6 munkafegyelemmel, tudatosan, a munkatervben
meghatarozott konkrét feladatokat ellatva dolgozik a testiilet.
- A Kkidolgozott fejlesztési terv szerint végezziik feladatainkat a PP és az IMIP
megvaldsitdsaval.
- Azegyéni fejlddési lapok vezetésével a gyermekek képességeinek mérése megtorténik.
A neveld tevékenység soran figyelembe kell venni a gyermek egyéni képességét, egyéni
fejlodési iitemét, fejlettségét, tehetségét, sajatos nevelési igényét!
Cél: A PP eredményes, hatékony teriileteinek megerdsitése, eredményes miikddtetése.
Moédszer: megbeszélések, teammunka, elemzések, értékelések, esetmegbeszélések,
ellendrzések.
Eszkoz: PP, KOMP segédanyagai, naplok, egyéni lapok, feljegyzések, vezetdi tervek, az eddig
a testiilet altal elkészitett anyagok, mérések.
Sikerkritérium: A PP sikeres alkalmazdsa a gyakorlatban.

1.2.2. Adott nevelési évre vonatkozo egyéb feladatok
- Tarsintézményekkel a zokkendmentes atmenet miatti szoros egyiittmiikodés, a lehet6ségek
kib6vitése az intézményekkel egyeztetve. (K6banyai Szent Laszlé Altalanos Iskola,



K8banyai Janikovszky Eva Altaldnos Iskola, Kébanyai Szervatiusz Jend Altalanos Iskola,
Mandvar Bélcsdde, Apré Csodak Boleséde, Fecskefészek Bolcsode).

MENZA PURE étkezési program bevezetése, miikddtetése.

Uszé Nemzet Programban val6 aktiv részvétel érdekében j6 partneri kapcsolat kialakitasa
a Magyar Uszoszovetséggel és a K6ér utcai uszodaval.

Térgyi feltételek folyamatos javitasa az elfogadott rovid-, kozép-, €s hossza tava terv €s
anyagi lehet6ségeink szerint.

Humanpolitikai feladatok ellatasa, az emberi eréforrasok menedzselése.

A korszeri étkezés miatt folyamatos parbeszéd a konyhaval.

Sziil6i hazzal valo partneri egylittmiikddés betartasa.

A palyakezdo és uj kollégak segitése.

Az esélyegyenlGség biztositasa.

Tehetséggondozas.

Ovodank jo hirének megdrzése.

Korszerti ismeretek szerzése, folyamatos megujulas, innovacid.

Palyazati lehetségek kiaknazasa.

Felel6s: az dvoda teljes testiilete

Hatarido: folyamatos

A Dbiztonsagos o6vodai program folytatisa és folyamatos feliilvizsgalata a
munkavédelmi feleldssel.

Felel6s: az 6voda teljes testiilete és a MV felelds

Hataridd: folyamatos

1. 3. A Humanszolgaltatasi Féosztaly munkatervébol adodo feladatok
( I1I. fejezet)

1. 4. Torvényi szabalyozasbol adédo feladatok
(Az év folyaman, figyelembe véve az esetleges jogszabalyi valtozdsokat, ezek a feladatok
modosulhatnak.)

OviKRETA rendszer, feliilet naprakész miikodtetése.

Kinevezések, munkaszerzédések elkészitése a 2023. évi LII. torvény és az ahhoz
kapcsolddé kormanyrendeletek alapjan.

Teljesitményértékelési rendszer (TER) kidolgozdsa, miikddtetése a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan.

Bels6 ellendérzést kovetden a dokumentumokban esetlegesen talalt hibdk javitdsa.

TER szabélyzat elkészitése.

Intézményi honlap folyamatos frissitése.

OH-KIR feliiletének folyamatos frissitése, aktualizalasa (tanuldi, alkalmazotti modul)
Mindgsités dokumentumainak elkészitése, az informatikai rendszer mitkddtetése.

Hatérid6: folyamatos

Felelds: Blattner Edit

Humdnpolitikai, munkaiigyi feladatok

Munkak®éri leirasok aktualizalasa
Hatéridd: 2025. januar 15.
Felelds: Blattner Edit
Atsorolasok elkészitése. (2023. évi LII. torvény miatt)
Hatdrid6: 2024. szeptember 15.
Hatéridd: 2025. januar 15.
Felelds: Blattner Edit, Stift Katalin



1. 5. Teljesitményértékelés, 6nértékelés és tanfeliigyeleti ellen6rzésbél adodo fobb
feladatok

- TER —egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa
Hatérido: 2024. augusztus 31.
Felelds: Blattner Edit
- TER — vezeti személyre szabott éves teljesitménycéljanak meghatarozésa
Hatérid6: 2024. augusztus 31.
Felelds: Blattner Edit
- TER - pedagégusok személyre szabott éves teljesitménycéljanak meghatarozasa
Hataridd: 2024. szeptember 23.
Felel6s: ovodapedagogusok
- TER — egyéni éves teljesitménycélok jovahagyasa az informatikai feliileten
Hatdrid6: 2024. szeptember 30.
Felelds: Blattner Edit
- TER —teljesitményértékelés meginditasa, lezarasa
Hatarid6: 2025. marcius 1.- 2025. julius 15.
Felelds: Blattner Edit, M. Simon Moénika

A 2024/2025-6s nevelési évben mindsitd vizsga, mindsité eljards, valamint tanfeligyeleti
ellendrzés nem varhat6. Ehhez kapcsolddé feladat nincs.

1. 6. Szakmai tovabbképzések, konzultaciok
1.6.1. Intézményen beliili tovabbképzések

Technikai munkatarsi értekezletek:

Technikaiak munkatarsi értekezlete I.
[dépont: 2024. augusztus 30. (péntek) 7%-15%
Téma: Tanévnyito értekezlet
OViKRETA rendszer bevezetése, ehhez kapcsolodo feladatok
TER bevezetése, ehhez kapcsolédo feladatok
Usz6 Nemzet Program szervezési feladatai
Balesetvédelmi oktatas
A higiénés szabélyok és a HACCP atismétlése
Szervezési feladatok megbeszélése
Felelds: Blattner Edit, M. Simon Ménika

Technikaiak munkatadrsi értekezlete 1.
[dépont: 2025. januar 8. (szerda) 13%0-14%
Téma: A féléves munka értékelése

Szervezési feladatok megbeszélése
Felel6s: M. Simon Modnika

Technikaiak munkatarsi értekezlete I1I.

[dépont: 2025. majus 21. (szerda) 13%0-14%

Téma: Az éves munka értékelése és a nyari feladatok megbeszélése
Felelds: M. Simon Ménika



Ovodapedagégus munkatarsi értekezletek

Ovodapedagigus tovibbképzések

Minden ho 1. keddjén

Téma: Szervezési, nevelési feladatok
Tovébbképzéseken kapott informaciok atadasa
Sajté és szakirodalom figyeld
Egyéb aktualitasok

Tanévwyito értekezlet
[dépont: 2024. augusztus 30. 7°°-15%
Téma: 2024/2025. Munkaterv €s feladatellatasi terv ismertetése, elfogadtatdsa a testiilettel
OViKRETA rendszer bevezetése, ehhez kapcsolodo feladatok
TER bevezetése, ehhez kapcsolodo feladatok
Usz6 Nemzet Program szervezési feladatai
Balesetvédelmi oktatds
Szervezési feladatok megbeszélése
Felel6s: Blattner Edit
M. Simon Ménika

Nevelés nélkiili munkanap (1.)
Idépont: 2024. oktéber 18. (péntek)
Téma: OViKRETA induldsanak tapasztalatai
Z51d Ovoda palyazati cim elérése érdekében tett kezdeti feladatok
,» L ehetséggondozas™ — modszertani fiizet feliilvizsgalata
Karacsonyi kézmiives délutan, kardcsonyi miisor el6készitése
Felelds: Blattner Edit
M. Simon Ménika

Nevelés nélkiili munkanap (2.)
Idépont: 2025. februar 21. (péntek)
Téma: Z5ld Ovoda palyazati cim elérése érdekében tett kezdeti feladatok [I.
OViKRETA feliileten vezetett dokumentumok tartalmi elemzése
Kiilsé vilag tevékeny megismerése — mddszertani flizet feliilvizsgalata, modositasa
Bobita Napok szervezési feladatai
Husvéti kézmiives délutan elokészitése
Felelds: Blattner Edit
M. Simon Ménika

Nevelés nélkiili munkanap (3.)
Idépont: 2025. janius 6. (péntek)
Téma: Kihelyezett értekezlet, tanulmanyi kirandulas
Felelds: Blattner Edit
M. Simon Monika

Nevelés nélkiili munkanap (4.)

Idépont: 2025. augusztus 29. (péntek)

Téma: Tanévnyitd értekezlet
2025/2026. nevelési év Munkatervének elfogadasa
Balesetvédelmi oktatas
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Szervezési feladatok megbeszélése
Felel6s: Blattner Edit
M. Simon Ménika

Tanévzaro értekezlet
Idpont: 2025.06.12. (csiitdrtok) 17%

Hospitalasok
- Szinkroncsoportokban.

Keriileti szakmai csoport munkdjaban részt vesz:

- Fejlesztépedagogiai mithely: Nyoma Adrienn

- Gyermekvédelemi miihely: Németh Barbara

- Vezetdi munkakozosség: Blattner Edit — M. Simon Moénika

1.6.2. Kiils6 tovabbképzések
Tovabbképzési terv a 2024/2025-3s nevelési évre:

Alapja az 6téves tovabbképzési terv és ennek éves bontdsa. Tovabba az éves Munkatervben
elfogadott anyag.
Nevelbtestiilet minden tagja koteles minden ho elsé keddjén, az intézményi tovabbképzésen
részt venni. Tovabba a munkatarsi és nevel6i értekezletekre a tématdl fliggden felkésziilten
megjelenni.
Amennyiben szervezésre keriil keriileti tovabbképzés, illetve szakmai bemutatd, ugy minden
dolgozé koteles, minimum egy alkalommal keriileti tovabbképzésen részt venni és az ott
hallottakrol a legkdzelebbi intézményi tovabbképzésen beszamolni. A keriilet altal meghirdetett
programokra az eldre kiosztott tijékoztato alapjén, 8 nappal a bemutatét illetve tovabbképzést
tarté 6vodaba, telefonon be kell jelentkezni a dolgozonak. OH és a POK éltal szervezett
tovabbképzésekre a kollegak eldzetes jelentkezése alapjan a részvétel kitelezo.

2024/2025-6s nevelési évben a kdvetkezd munkatarsak tovabbképzése tervezett:

- Nyoma Adrienn (Mozgasprogram eltérd fejlddésmenetii 0-8 éves korosztaly szdmara)
- Berkes Bernadett (Magyar Dinamikus Szenzoros Integracids Terapia)

- Buncsik Aniké Marta (kivalasztas alatt)

- M. Simon Monika (kivalasztas alatt)

Pedagogiai Oktatasi K6zpont altal meghirdetett szakmai tovabbképzéseken vald részvétel
jelentkezési adatai részletesen a Beiskolazasi Tervben.

A 2024/2025-6s nevelési évben tervezett:
1.7. Az intézményben folyo technikai, eszkdzbeszerzési feladatok
- Havonta tisztitoszer beszerzés
Hatéridd: folyamatos
Felel6s: Stift Katalin, M. Simon Modnika
- 3 havonta tisztasagi csomag beszerzés
Felel6s: Stift Katalin, M. Simon Ménika
- Fenntartashoz sziikséges edények, textilidk vasarlasa
Hataridd: 2024. november 30.
Felel6s: Stift Katalin, M. Simon Moénika




2. Kapesolattartas feladatai

Kapcsolattartas a sziilokkel a II. projekt szevint:

ismerkedési jatszohaz az Gj gyerekeknek és sziileiknek,

csaladlatogatas minden korzetes ) gyereknél,

nyilt nap minden csoportban,

fogadddrak gyermekenként évente 2 alkalommal, sziikség esetén, illetve a sziil6k igényei
szerint,

sziil6i értekezlet két alkalommal minden csoportban — témak részletesen a sziildi szervezet
miikddési tervében,

rétegsziiloi értekezletek (iskolaba mend gyerekeknél, Gjonnan belépd gyermekek sziileinek,
pszicholdgushoz, logopédushoz, fejleszté pedagdgushoz, valamint ,kiilsds” foglalkozasra
jaré gyerekeknél),

két SZSZ értekezlet (oktober, majus),

intézményi honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa,

kardcsonyvaras; egyszerl ajandékok készitése, kézmiives délutan a sziilokkel,

kérdoivek, elégedettségi felmérés a sziilok korében (kiscsoportban €s nagycsoportban,
valamint a teljes sziil6i korben)

husvéti kézmiives délutan a sziilokkel,

Fold Napja alkalmabol sziilokkel kozos kertészkedés,

gyermeknapi vigadalom és tanévbucsuztaté Bobita Napok a sziilokkel egyiitt,

nyiltnap az 4j gyerekeknek €s sziileiknek

Felel6s: Blattner Edit,

M. Simon Monika

Kapcsolattartas a Manovar Bélesédével.:

Formai: hospitalas; munkaértekezlet
Kapcsolattart6: Kovacs-Schulcz Timea, Blattner Edit

Kapcsolattartas a kérnvezd iskolakkal:

- Szent Laszlo Altalanos Iskola (Szent LaszI6 tér 1.)

- Janikovszky Eva Altalanos Iskola

- Szervitius Jend Altalanos Iskola

Formai: hospitalas, iskolaldtogatas, az elsé osztalyos volt dvodasok latogatasa, konzulticid a
tanitonokkel a volt 6vodasokrol

Kapcsolattart6: Varga I1diko

Blattner Edit

Kapcsolattartas a Fenntartoval:

Koznevelési €s Civilkapcsolati Osztaly
Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly
Kapcsolattarté: Blattner Edit

Stift Katalin

Kapesolattartas az egvéb intézménvekkel:

Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattartd: Blattner Edit

M. Simon Monika



Szakért6i Bizottsagok, Szakszolgalat

Kapcsolattartd: Blattner Edit
M. Simon Moénika

BARKA
Kapcsolattartd: Németh Barbara (gyermekvédelmi felel6s)

Koérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kézpont
Részvétel a két intézmény altal szervezett 6vodasoknak sz616 programokon:
- (sz4s
- kiallitasok,
- rendezvények
- konyvtarlatogatds, stb.
Kapcsolattartd: Debreceni Marianna
Kiralyhidiné Pintér Erika

Gyermekorvos, védénd

Palikné Dezs6 Zsuzsa - védond
Kapcsolattartd: Stift Katalin

dr. Domonkos Emiké — gyermekorvos
Kapcsolattarto: Stift Katalin

RE’LEM Kht.

Elem és hordozhat6 akkumulator hulladékok visszagytijtése
Kapcsolattarto: Kiralyhidiné Pintér Erika

BioTrans (hasznalt siitéolaj)

Kapcsolattart6: Kiralyhidiné Pintér Erika

Nvilt napok:
- Minden csoportban évente 1 alkalommal

Felels: 6vodapedagdgusok

- Nyilt napok a beiratkozni vagyd gyermekek és sziileik részére
(2025.04.08. és 2025.04.09.)
Felelds: Blattner Edit, M. Simon Moénika

Az 6voda szolgdltatasai:

- vizhez szoktatas kdzéps6 csoportban heti | alkalommal (oktébertél)— koltségtéritéses;

- uszas tanfolyam heti | alkalommal a nagycsoportosoknak — Uszé Nemzet Program -
ingyenes;

- sziilék igényei alapjan: hittan, néptanc, labdas mozgaskoordinaciot fejlesztd torna, sakk,
modermn tanc, karate, alapozo terapia.

A kapcsolattartassal kapcsolatos vezetdi feladatok:

Az intézmény miikodése feleljen meg az igényeknek.

Azonositas, igény- és elégedettség felmérések rendjének betartatasa.

A kommunikécids csatornak miikodésének ellendrzése, az esetleges panaszok kezelése.

3. Unnepek, hagsyomanvok, rendezvények

Ko6z0s tinnepek: Mikulds 2024. december 6.
Karacsony 2024. december 18.
Felelds: M. Simon Monika, Bodonyi Borbala



Csoportos iinnepek, megemlékezések:

Allatok Vilagnapja 2024. oktdber 4.

Karacsonyi késziilédés 2024. december 11-17-ig

Farsang 2025. februar 05.

2025. marcius 15. — megemlékezés marcius 14-én

Viz vildgnapja 2025. marcius 22. — megemlékezés marcius 21-én
Husvéti késziilédés 2025. aprilis 14-16-ig

Fold napja 2025. aprilis 22.

Madarak és fak napja 2025. majus 10. — megemlékezés majus 09-én
Nagycsoportosok ballagasa 2025. mdjus 26-tdl majus 30-ig

Sziilokkel kozos rendezvények:

Uj sziilskkel és gyerekeikkel ismerkedd jatszo délutan 2025. augusztus 28-an, 15-17
braig

Kézmiives délutan a sziildkkel karacsonyi diszek, ajandékok készitése 2024. december
11-én 15%-17%

Husvéti kézmiives délutan a sziilokkel 2025. aprilis 16-an 1530-17%

Anyak napi kiallitds 2025. aprilis 30. — majus 09.

Anyék napja 2025. majus 5.

Tanévbticsuztaté Bobita Napok 2025. majus 16 — méjus 17.

Nagyokkal sportversenyeken vald részvétel.(keriileti szervezéshez igazodva)

Kirandulasok, ovodan kiviili programok:

Nagycsoportosokkal félnapos kirandulés: helyszin, id6pont egyeztetés alatt.

Kozépsd csoportosokkal félnapos kirdndulas: helyszin, idépont egyeztetés alatt.
Nagyokkal egész napos kirandulas: Csillo- tanya vagy Budakeszi Vadaspark.
Nagycsoportosokkal latogatas az allatkertbe, kdnyvtarba és a Tiizolté Muzeumba, a
K6bényai Szent Laszlé Altalanos Iskoldba, Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis
Kozpont gyermekeldadasaira.

Felels: csoportos dvodapedagdgusok

Az 6vodan beliil szervezett programok:
Minden honapban egy bab- és zenés eldadas szervezése az SZSZ egyetértésével.

A felnott kozosséget alakito programok:

2024. december 18-an Karacsonyi vacsora

2025. jinius 6-an tanulmanyi kirandulas

2025. majus 16-17. Bobita Napok — Nyugdijas és GYED-en lévo kollegak
meghivasaval.



I1. TANUGYI ES GAZDASAGI FELADATOK

Humanszolgaltatasi Féosztaly,

Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly Munkatervébdl adddé feladatok

Adatszolgaltatis rendje:

Idopont: Feladat: Felelés:

2024. 08. 25. Egyedi intézményi értékelési szempont | Blattner Edit
megadasa

2024. 08. 31. Személyes teljesitménycélok meghatarozasa | Blattner Edit
(igazgatd)

2024. 09. 30. Személyes teljesitménycélok meghatarozasa Blattner Edit
(6vodapedagogus, fejlesztopedagogus, | M. Simon Monika
pszicholdgus)

2024. 09. 02. KIR  adatok  frissitése  (csoportvaltas, | Blattner Edit
tankotelesek  rogzitése, iskolaba mendk | Stift Katalin
kiléptetése, HH, RGYK rogzitése

2024. 09. 02. Intézményi munkatervek megkiildése Blattner Edit

2024. 09. 09. Szeptemberi gyorsstatisztika bekiildése Blattner Edit

2024. 09. 09. Munkaid§ beosztas elkészitése, bekiildése Blattner Edit

2024. 09. 15. Atsorolasok elkészitése Blattner Edit

Stift Katalin

2024. 10. Téli zaras felmérése | Blattner Edit

Stift Katalin

2024. 10. 15. Normativ tdmogatishoz adatszolgaltatas Blattner Edit

2024. 10. 15. OSAP adatszolgaltatés Blattner Edit

2024.10. 31. HH és HHH gyermekek 1étszamanak rogzitése | Blattner Edit
a KIR honlapjan Stift Katalin

2024. 11. Normativ tamogatds igénylése a 2025. | Blattner Edit
koltségvetési €vre

2024. 11. 25. Portf6lid végleges feltltése -

2024. 12. 15. Pedagdgus tovabbképzés elszamolasa Blattner Edit

2024. 12. Féléves gyermekbaleseti jelentés Stift Katalin

2024. 12. Leltarozas eldkészitése, leltarozas Blattner Edit

M. Simon Ménika

Stift Katalin
2024. 12. 2025. évi Koltségvetés tervezése Blattner Edit
2025.01. 15. Kinevezések, munkaszerzédések modositasa Blattner Edit

Stift Katalin

2025. 01. Ovodasok  iskolavalasztasi  szandékanak | Blattner Edit
felmérése, megkiildése L

2025.01. Normativ tdmogatés éves elszamoldsa Blattner Edit

2025.01. 3 L HH és HHH gyermekek létszamanak rogzitése | Blattner Edit
a KIR honlapjan Stift Katalin

2025.02. 15. Nyari zarva tartds meghatdrozasa, sziilék | Blattner Edit

- értesitése

2025. 02. 28-t6l 2025. évi mindsitési tervbe torténd jelentkezés | Blattner Edit
a mindsitési keretszam és a kiilonos feltételek
alapjan

2025.03.15. | Eves beiskolazasi terv benyujtasa Blattner Edit
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1 2025.04.01- 05. 31. | KIR pénziigyi modul feltdltése Blattner Edit
2025. 03. 31. Mindsitési eljarasba jelentkezés | Blattner Edit
kezdeményezése |
2025.04. 15. Mindsitési eljarasba jelentkezés rogzitése az | Blattner Edit
OH oldalan
2025. 04. 22-23. Ovodai beiratkozds Blattner Edit
2025. 05. 15. 2025. évi normativa igénylés modositdsa Blattner Edit
2025. 05. Adatszolgaltatas az 6vodai beiratkozasokrol Blattner Edit
2025, 07.07. Eves munka értékelésének elemzése Blattner Edit
2025. 08. 15. Teljesitmény értékelés elkészitése Blattner Edit
2025. 09. 01. 2025/2026.  nevelési  évre  munkaterv | Blattner Edit
elkészitése

KIR és KIRA rendszer folyamatos frissitése, aktualizdldsa.
Menza Pure étkezési program bevezetése, miikidtetése.
Felel6s: Blattner Edit
Stift Katalin
Minden honap 4-ig leolvaso lapok bekiildése.
Minden honap 10-ig havi létszdmjelentés és az étkezési nyilvantartdsrol adatszolgdltatds
Felel6s: Blattner Edit, Stift Katalin
Negyedeévente KSH iires dlldshely és Rehabilitdcios adatok jelentés bekiildése.
Felel6s: Blattner Edit

A nevelési év rendje:

A nevelési év kezdete: 2024. szeptember 1.

A nevelési év vége: 2025. jinius 20.

Osszevont csoportokkal dolgozunk elére lathatéan: 2025. junius 24-t6l

Az 6voda zarasa elore lathatolag: 2025. jilius 28-t6l 2025. augusztus 21-ig
Nevelés nélkiili napok idépontjai:

2024. oktober 18. (péntek)
2025. februar 21. (péntek)
2025. junius 6. (péntek)
2025. augusztus 29. (péntek)

Nevelés nélkiili munkanapok részletes programja a I1/1.6.1. pontban talalhato.

Ezeken a napokon az iigyeletet kéré gyermekek elhelyezése a KSbanyai Maszéka Ovodéaban
biztositott.

Az 6voda nydri zdrva tartasarol legkésébb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb 7 nappal a zdrva tartdst megelzden a sziiloket tajékoztatjuk.

Téjékoztatas formdja: falitijsagokon, intézményi honlapon.

Ertekezletek:

A nevel6testiileti €s technikai dolgozok értekezleteinek idépontja és témaja a 11/1.6. pontban
talalhato.

Vezetdi iigyeletek és helyettesitési rend

az SZMSZ-ben talalhatéd



V. ELLENORZES-ERTEKELES

A dokumentacié ellendrzése OviKRETA rendszerben:
= 2024. szeptember 20. (kizardlag hetirend, napirend, mulasztasok)

2025. januar 19.
2025. mércius 21.
2025. janius 13.

2024. november 15. (minden tovabbi csoport dokumentum és egyéni fejlédési lap)

Csoportnapldk, mulasztasi naplok, egyéni lapok, GYV Kkartonok, fejleszté pedagogus,
pszichologus adminisztraci6 az OviKRETA nyujtotta lehet6ségek alapjan. Bevezetése

folyamatos!

Teazgatoi ellendrzési feladatok:

A nevelés és tanuldsi folyamatok tdmogatasa, 0j mddszerek, eszkdzok megismertetése,
moédszertani anyagok népszeriisitése, a kollegdk munkdjanak megismerése. Az ellen6rzd és
értékeld munka nyilvanossa tétele, a feladatok megjeldlése.

Csoportok

Az ellen6rzés ideje

Barna

Kék

Piros

Sarga

Rozsa

Zsld

SZEPTEMBER

Megfigyelési szempontok: a tanévinditas feltételei.
Modszer: megfigyelés, beszélgetés, adminisztracid
ellendrzése

Tipus: megel6zo.

X

OKTOBER

Megfigyelési szempontok: gondozés, egészséges
¢letmddra nevelés

- apedagdgus nevelémunkajanak értékelése,

- abeszoktatas tapasztalatai (kiscsoportoknal)
Modszer: megfigyelés, beszélgetés

Tipus: folyamatos

NOVEMBER - FEBRUAR

Megfigyelési szempontok: Ovoda-iskola atmenet
biztositasa

Modszer: megfigyelés, beszélgetés.

Tipus: folyamatos.

MARCIUS

Megfigyelési szempontok:

Egészséges €letmddra nevelés (mozgas)
Modszer: megfigyelés, beszélgetés
Tipus: folyamatos

APRILIS

Megfigyelési szempontok:

Egészséges €letmodra nevelés (mozgas)
Modszer: megfigyelés, beszélgetés
Tipus: folyamatos.




Az ellendrzés ideje Barna | Kék | Piros | Sérga | Rézsa | Zsld

MAJUS X | X X X X X
Megfigyelési  szempontok: az éves munka
értékelése.

Modszer: felmérések feldolgozasa, beszélgetes,
megfigyelés

Tipus: utblagos

Irasos onértékelés készitése az egész éves munkardl, valamint csoportértékelés a megadott
szempontok szerint.
Az 6szi, téli és nyari udvari élet folyamatos ellenérzése a team tagjaival.

A sziilékkel valé kapcsolattartdas ellenérzését felvaltva végzi az igazgato €s az
igazgatohelyettes.

A technikaiak ellenbrzése évi négy alkalommal torténik szuroprébaszeriien.

Felel6s: M. Simon Ménika

V. SZERVEZETFEJLESZTES

Uj kollégak tamogatdsa (Ormandi Andrea, Kiralyhidiné Pintér Erika, Ale Nikolett Hajnalka,
Bodnar Melinda)
Feladat:
Esetmegbeszéld csoport kialakitasa, ill. alkalmak biztositasa.
- Adminisztracio elkészitésében segitségnynjtas.
Tovabbképzéseken, milthelyfoglalkozasokon valé részvétel tdmogatasa.
- Kozosségépitoé alkalmakon, programokon aktiv bevonasuk.
Felel6s: Blattner Edit
M. Simon Monika

ESEMENYNAPTAR, HONAPSOROLO

Honap Programok, feladatok felelds
Augusztus - 29, 15%.17% TIsmerked6 jatszédélutin a leendd | Blattner Edit
kiscsoportos gyerekek és sziileik részére
- 29. Igazgatdi, valamint intézményi teljesitménycélok | Blattner Edit
rogzitése az OviKRETA feliileten
- 30. 7%-15% Tanévnyito értekezlet Blattner Edit
- 30. Balesetvédelmi oktatds Gyorgy-J. Aniko
- Ovodai adminisztracié elkészitése Blattner Edit
Stift Katalin
- Ovodai honlap frissitése Blattner Edit
Stift Katalin
Szeptember |- 2-t6l igényfelmérés (uszas, hittan, néptdnc, labdas|M. Simon Monika
torna, sakk, modern tanc)
- Réteg sziildi értekezlet az MSSST szlirésrol. Nyoma Adrienn
- 2.2024-2025. Munkaterv bekiildése Blattner Edit
- 3. Sziil6i értekezlet a Kék és Z6ld csoportokban ovodapedagogusok
- 4. SziilGi értekezlet a Rozsaszin és Barna csoportokban | 6vodapedagogusok
- 5. Sziil6i értekezlet a Piros és Sarga csoportokban ovodapedagogusok




9. Szeptemberi statisztika, munkaidd beosztas
elkészitése

3. Nevelotestiileti értekezlet 13%0-14%

4. Munkakdzosségi megbeszélés 13%0-14%

10. Havi létszamjelentés

11. Réteg sziil6i a tanfolyamokra jard gyermekek
sziileinek 16%°

15. Atsorolasok elkészitése

15. Beruhézas, felujitds, karbantartasi igény bekiildése,
/11/1994 (V1.8.) MKM rend. 7. sz. melléklete alapjan a
hianyz6 helyiségek kimutatasa is.

20. Adminisztraci6 ellendrzése

22. Autémentes Nap

24. Tiizriadé 9°°

30. KSH iires allashely és Rehabilitacids jelentés
30. P;dagégus teljesitménycélok  rogzitése az
OviKRETA feliileten.

Blattner Edit

Blattner Edit
Buncsik Anikd
Blattner Edit
Blattner Edit

Blattner Edit
Stift Katalin
Blattner Edit

Blattner Edit

M. Simon Ménika
Gyorgy-Jobbagy
Aniko

Blattner Edit
ovodapedagogusok

Oktober 4. Allatok Vildgnapja Bakai Marianna
8. Nevel6testiileti értekezlet 13%-14% Blattner Edit
9. Munkako6zosségi megbeszélés 13%0-14% Buncsik Aniké
- 9. Gézenglz egyiittes miisora 9% és 10% Bodonyi Borbéla
10. BTM  szakértéi véleménnyel rendelkezd
nagycsoportos gyermekek tankotelezettségre | Blattner Edit
vonatkozoé vizsgéalatanak kérése Nyoma Adrienn
Nagycsoportosok fél napos kirandulasa Varga Ildiko
Bodonyi Borbéla
- 10. Havi létszamjelentés Blattner Edit
- 15. Ellendrzott OSA bekiildése Blattner Edit
- 15. Normativa hozzéjarulas bekiildése Blattner Edit
- 18. Nevelés nélkiili munkanap Blattner Edit
- 21. Fotdzas Stift Katalin
- 22.Fotbzas Stift Katalin
November |- 5. Nevel6testiileti értekezlet 13%0-14% Blattner Edit
- 6. Munkakoz6sségi megbeszélés 13%0-14% Buncsik Aniko
- 6. Siindra foglalkozas (3 csoport) Bodonyi Borbala
- 7. Stunéra foglalkozas (3 csoport) Bodonyi Borbala
- 7. Iskoldba mend gyermekekr6l megbeszélés, |Blattner Edit
javaslattétel (6vodapedagdgusok, fejlesztd
6vodapedagégus, logopédus, pszicholégus) 13%0-14%
- 10. Havi létszamjelentés Blattner Edit
- 12. Sziil6i szervezet értekezlete 16°° Blattner Edit
- 15. Adminisztraci6 ellenérzése Blattner Edit
- Normativ tdmogatas igénylése Blattner Edit
December |- 3. Nevelétestiileti értekezlet 13%-14% Blattner Edit

4. Munkak6z6sségi megbeszélés 13%-14%
6. Mikulas tinnepség

10. Havi Iétszamjelentés

11-17. Karacsonyi késziil6dés

Buncsik Anikd
Bodonyi Borbala
Blattner Edit

M. Simon Ménika
Bodonyi Borbéla




11. Kar4csonyi kézmiives délutan 15%0-17%°
Kovetkez6 tanévre vonatkozd tanuldi
tervezésének bekiildése

18. Karacsonyi iinnepség

létszam

Leltarozas

Debreceni Marianna
Blattner Edit

Bodonyi Borbala
M. Simon Moénika
Blatner Edit

M. Simon Ménika
Stift Katalin

Januér - 8. Technikai értekezlet 13%0-14% M. Simon Ménika
- 10. Havi létszamjelentés Blattner Edit
- 14. Nevelotestiileti értekezlet 13%0-14% Blattner Edit
- 15. Munkakozosségi megbeszélés Buncsik Anikd
- 15. Atsorolasok elkészitése Blattner Edit
Stift Katalin
- 15. Munkak®ri leifrasok aktualizalasa Blattner Edit
- 15. Fejlesztépedagdgusi beszamold Nyoma Adrienn
- 17. Adminisztracio ellenOrzése Blattner Edit
- Féléves gyermekbaleseti jelentés bekiildése Stift Katalin
- Sziiléi forum a beiskolazassal kapcsolatban M. Simon Monika
Februar - 4. Neveldtestiileti értekezlet 13%°-14% Blattner Edit
- 5. Munkakdzdsségi megbeszélés 13%0-14% Buncsik Aniké
- 5. Farsang Bodonyi Borbala
M. Simon Ménika
- 15. Sziil6k tajékoztatasa a nyari zarva tartasrol Blattner Edit
- 21. Nevelés nélkiili munkanap Blattner Edit
- Iskolavalasztasi szandék felmérése Blattner Edit
- II. Sziil6i értekezlet megtartdsa minden csoportban Ovodapedagdguso
Marcius 5. Nevelétestiileti értekezlet 13%0-14% Blattner Edit
- 6. Munkakozosségi megbeszélés Buncsik Anikd
- 10. Havi létszamjelentés Blattner Edit
- 13-14. Marcius 15-i tinnep dekoralas, megemlékezés | M. Simon Médnika
- 15. Pedagbgus tovabbképzés tervezése, beiskolazasi|Blattner Edit
terv készitése
- 22.Vizvilagnapja (21-én megemlékezés) Bakai Mariann
- 21. Adminisztracio ellentrzése Blattner Edit
- Selejtezés Blattner Edit
Stift Katalin
Aprilis - 1. Nevelétestiileti értekezlet 13%-14% Blattner Edit

2. Munkak6z6ss€gi megbeszélés

3. Téjékoztatd sziiléi értekezlet
érdekl6ddk szamara 17%

8. és 9. Nyilt napok a beiratkozni
gyermekek sziileinek

Normativ hozzajarulashoz adatmddositas megkiildése
10. Havi létszémjelentés

14-16 Husvéti késziilodés

16. Hasvéti kézmiives délutan 1520-17%

22. Fold Napja

Nyilt napok minden csoportban.

6vodank irant

szandékozo

Buncsik Aniko
Blattner Edit

Blattner Edit

M. Simon Moénika
Blattner Edit
Blattner Edit

M. Simon Ménika
Debreceni Marianna
Bakai Mariann
Ovodapedagdgusok
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Iskolai beiratkozasok

KIR pénziigyi modul feltltése

22-23. Ovodai beiratkozas

Fényképzés

30. Mindsitési eljarasba jelentkezés kezdeményezése
Tizoltés Program

Felvételi jegyzOkonyv bekiildése

Blattner Edit
Blattner Edit
Blattner Edit
Stift Katalin
Blattner Edit
Bodonyi Borbala
Blattner Edit

Majus 04.30 - 9. Anyék napi kiallitas M. Simon Monika
5. Anyék napja M. Simon Ménika
6. Nevelotestiileti értekezlet 13%0-14% Blattner Edit
7. Munkako6z6sségi megbeszélés Buncsik Aniké
10. Madarak és Fak napja (9-én megemlékezés) Bakai Marianna
10. Havi létszamjelentés Blattner Edit
10. Mind0sitési eljarasba jelentkezés rogzitése Blattner Edit
Jelentés az 6vodaban marado tankotelesekrol Blattner Edit
15. Normativa igénylés modositasa Blattner Edit
16- 17. Bébita Napok M. Simon Mdnika
» 16. Ugralovar
» 17. Arcfestés, tanchaz, sport programok,
kézmiives programok a sziilokkel k6z5sen
20. Sziilsi Szervezet értekezlete 16> Blattner Edit
21. Technikai munkatarsi értekezlet M. Simon Moénika
26-30. Nagycsoportosok ballagasa Ovodapedagogusok
» Rozsaszin csoport i
» Zold csoport
» Sarga csoport
K6zépso €s nagycsoportosok kirdnduldsa Varga Ildiké
Bodonyi Borbala
28. Kihivas Napja Ormandi Andrea
Stift Katalin
29. Gézenguz egylittes miisora Bodonyi Borbala
30. Fejleszt6 évodapedagdgus beszamoloja Nyoma Adrienn
Elégedettség mérése (sziilok, neveldtestiilet, technikai | Varga [ldiké
munkatarsak)
Junius 6. Nevelés nélkiili munkanap (tanulmanyi kirandulés) |Blattner Edit
10. Havi [étszamjelentés Blattner Edit
13. Adminisztracio ellen6rzése Blattner Edit
12. Tanévzaro értekezlet 17%- 19% Blattner Edit
Ev végi baleseti jelentés bekiildése Stift Katalin
Jalius 9. Beszamolo, nevelési év értékelésének bekiildése Blattner Edit
Augusztus 28. Ismerkedd jatszé délutain az uUjonnan felvett | Blattner Edit

gyerekeknek 15%-17%

29. Nevelés nélkiili munkanap (tanévnyito értekezlet)

Blattner Edit

Digitdlisan alairta:
Blattner  gme ear
- Datum: 2024.08.30
Ed lt 10:24:03 +02'00'
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FEJLESZTO PEDAGOGUS
MUNKATERVE

A 2024-2025. nevelési évre

A fejlesztdé pedagégusi munka iitemezése

Szeptember:
- Hianyz6 MSSST tesztek elvégzése

- Egyeztetés az  dvodapedagdgusokkal, pszicholdgussal,
gyogypedagdgussal

- Sziikséges egyéb tesztek elvégzése

- Fogaddéorak megtartasa

- Orarend kialakitdsa

- Hoénap kozepétol fejlesztés megkezdése

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Nyoma Adrienn

Oktdber:

- Fejlesztés az orarend szerint

- Megbeszélés a beiskolazassal kapcsolatban a vezetOvel,
logopédussal, pszicholdgussal, utazé gyogypedagdgussal

- Folyamatos konzultacidk, hospitalasok sziikség szerint

Hatarid6: folyamatos

Felelos: Nyoma Adrienn

November:

- Fejlesztés az orarend szerint

- Folyamatos konzultacidk, hospitdldsok sziikség szerint
Hatérid6: folyamatos

Felel6s: Nyoma Adrienn

December:

- Fejlesztés az orarend szerint
- Fogaddorak megtartasa
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Nyoma Adrienn

Januar — Aprilis:

- Fejlesztés az drarend szerint

- Folyamatos konzultaciok, hospitalasok sziikség szerint
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: Nyoma Adrienn

,

Majus:
- Fejlesztés az orarend szerint

- Kontroll vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél
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logopédussal, utazd

6vodapedagogusokkal,



- Fejlesztési terv értékelése
- Fogaddorak megtartasa
Hataridé: folyamatos
Felel6s: Nyoma Adrienn

Junius:

- MSSST teszt felvétele a kozépso csoportosoknal
- Fogaddorak megtartdsa

Hataridé: folyamatos

Felelés: Nyoma Adrienn

- Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel.

- Igény szerint nyilt foglalkozédsok szervezése.

- Sziikség szerint kapcsolatfelvétel, ill. kapcsolattartas mas segitd szakemberekkel.

- MSSSST teszt felvétele folyamatosan a tanév kozben felvett tankoteles kort gyermekeknél.
- Folyamatos kapcsolattartas a keriileti fejlesztépedagdgusok munkakdzosségével.

A fejlesztépedagdgus szobeli beszamolot ad munkajarol 2025, januar 15-ig és irasbeli
beszamolot 2025. majus 30-ig.
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OVODAPSZICHOLOGUS
MUNKATERVE

A 2024-2025. nevelési évre

FOLYAMATOSAN A NEVELESI EV SORAN
1. Csoportlitogatasok és megfigyelések
a. az\j gyerekek megismerése,
b. a csoporton beliili tarsas kapcsolatok feltérképezése, valamint
c. az ellatott gyerekek fejlddésének nyomon kbvetése céljabol.
2. Pszicholadgiai foglalkozasok szervezése a gyerekeknek
a. egyéni allapotmegismerd €s intervencios foglalkozasok vezetése.

3. Konzultacié az 6vodapedagégusokkal
a. a munkdjuk sorén felmeriil6 nehézségekrol, valamint
b. a foglalkozasokon részt vevé gyerekek fejlodésérdl.
4. Konzultacio a sziilokkel
a. a sziil6i megkeresések €s a pedagdgusok javaslatai alapjan
b. a felmeriil nehézségek alaposabb megismerése és kezelése céljabol.
5. Konzulticié a segité szakemberekkel
a. akozosen ellatott gyerekek fejlédésérol.
6. Krizisintervencio
a. akut krizishelyzetek kezelésében valo részvétel formdjaban.
7. Részvétel a nevel6testiileti értekezleteken és megbeszéléseken
8. Részvétel a keriileti 6vodapszicholégusi team munkajaban
a. ateam ilésein val6 részvétel (minden hétfén), valamint
b. egyéni konzultacio a keriileti 6vodapszichologiai koordinatoraval.
9. Kapcesolattartas az ellitott gyermek iigyében intézked6 intézményekkel
10. Az elvégzett tevékenység dokumentalasa
a. Ovodapszichologusi naplé €s egyéb dokumentacio vezetése az adatvédelmi
torvények és a Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe elbirdsainak
figyelembevételével.

ELORE MEGHATAROZOTT IDOPONTBAN
SZEPTEMBER
1. Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasproblémak elésziirése
a. a felmeriild nehézségek kezelésére valo javaslattétel,
b. apszicholégiai foglalkozasok céljainak kijeldlése, tovabba
c. tovabbi vizsgalatok sziikségességének megallapitasa céljabol.
2. Konzultacié az 6vodapedagogusokkal
a. acsoportlatogatasok és sziirések tapasztalatairol,
b. az 6szi félévben egyéni és csoportos foglalkozasokba bevont gyerekekrdl,
c. atanév soran a tankoteles kort betdlté gyerekek iskolaérettségérol.
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3. Konzultacié a segité szakemberekkel
a. az Gszi szlirések és vizsgalatok eredményeirdl, valamint
b. atanév soran a tankdteles kort betoltd gyerekek iskolaérettségérol.
4. Konzultacié a sziil6kkel
a. a csoportlatogatasok és szlirések tapasztalatairdl, valamint
b. az 6szi félév pszicholdgiai foglalkozasainak a céljairol.
5. Pszicholdgiai ismeretek atadasa
a. részvétel a csoportos sziil6i értekezleteken
i. az ovodapszicholbgusi tevékenység bemutatdsa, valamint
ii. az elérhetéségek megosztasa céljabol.
6. Orarend kialakitisa

OKTOBER
1. Pszicholégiai foglalkozisok vezetése
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozasok vezetése.

2. Konzulticio a beiskolazassal kapesolatban a vezetdvel, 6vodapedagogusokkal,
logopédussal, fejleszté pedagogussal, utazoé gyogypedagogussal

NOVEMBER
1. Pszichologiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok vezetése.
2. Konzultaci6 a pedagégusokkal, sziil6kkel, segité szakemberekkel sziikség szerint

DECEMBER
1. Pszicholdgiai foglalkozasok vezetése és esetleges lezarasa
a. tematikus kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok vezetése és esetleges lezérasa.
2. Konzultacié a sziilokkel
a. az Oszi egyéni és csoportos foglalkozasok tapasztalatairdl, valamint
b. atovéabbi tamogatés sziikségességérol és lehetdségeirdl.
3. Konzulticié az 6vodapedagégusokkal
a. az 6szi egyéni és csoportos foglalkozasok tapasztalatair6l.

JANUAR
1. Csoportlatogatasok és megfigyelések
a. az 6szi félévben ellatott gyerekek fejlédésének nyomonkosvetése érdekében.
2. Konzultacié az 6vodapedagogusokkal
a. atavaszi félévben egyéni és csoportos foglalkozasba bevont gyerekekrol.
3. Konzultacio a sziilokkel
a. atavaszi félév pszicholdgiai foglalkozasainak céljairdl.

FEBRUAR
1. Pszicholdgiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése.
2. Konzultacio a pedagégusokkal, sziilokkel, segité szakemberekkel sziikség szerint
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MARCIUS
1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozéasok vezetése.
2. Konzultacié a pedagégusokkal, szillokkel, segité szakemberekkel sziikség szerint

APRILIS
1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése
a. tematikus csoportos foglalkozadsok vezetése.
2. Konzulticio a pedagégusokkal, sziilokkel, segité szakemberekkel sziikség szerint

MAJUS
1. Pszicholégiai foglalkozasok vezetése és lezarasa
a. tematikus csoportos foglalkozasok vezetése €s lezdrasa.
2. Konzultacié a pedagogusokkal, sziilokkel, segité szakemberekkel

JUNIUS
1. Konzulticio a sziilokkel
a. apszicholdgiai foglalkozasok tapasztalatairdl, valamint
b. atovabbi tdmogatas sziikségességérdl €s lehetdségeirdl.
2. Konzultacié az 6vodapedagdégusokkal
a. atavaszi pszichologiai foglalkozasok tapasztalatairol.
3. Konzultacié a segité szakemberekkel
a. a szlirések és vizsgalatok eredményeirdl.
4. Az 6vodapszicholégiai munka értékelése, beszamolé készitése

NYARI IDOSZAK
1. Tevékenységek elokészitése
a. akovetkez6 tanévre vonatkozo tervek megfogalmazasa, tovabba
b. az éves munkaterv elkészitése.

26



MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
A 2024-2025. nevelési évre

A munkakozosség vezetdje: Buncsik Anikd Marta — Piros csoport
A munkakozosség tagjai:

e Németh Barbara — Barna csoport

e Kovacs-Schulcz Timea - Sarga csoport

e M. Simon Moénika — Rézsaszin csoport

e  Gyorgy-Jobbagy Aniké - Z6ld csoport

e Bakai Marianna — Kék csoport

A munkakozosség céljai
® Az adott nevelési év kiemelt szakmai feladatanak tamogatasa.

® Az 6vodapedagdgusok onképzésének serkentése, tapasztalatok gytijtése és
megbeszélése

A munkakozosség feladatai

Enek — zene — tanc tehetség mithely mitkddtetése
Kosérpalanta tehetségmiihely miikodtetése

OviKRETA rendszer miikddtetésének tamogatésa
Intézményi teljesitménycélok megvaldsitasanak tamogatasa

Miikodési rend

A munkakozosségi megbeszélések idépontja: minden hénap elsd szerdéja
Helyszin: Logopédiai szoba

Foglalkozasok iddpontja: 2 hetente hétfo délelott

Foglalkozasok helyszine: Tornaszoba

Munkakozosség feladatainak iitemezése

Augusztus 30. Tanévnyitd értekezlet

- Munkakozosségi tagok csatlakozasi szandékanak megerdsitése
- Munkaterv elfogadasa

Felelés: Buncsik Aniko Marta

Szeptember:
04. 13 %- 14% Munkak6zosségi megbeszélés

- Enek-zene-tanc tehetség miihely oktatdsi anyaganak véglegesitése, elfogadasa
- Gyermekek sziirési protokolljanak kialakitdsa

- OViKRETA feliilet inditdsanak tamogatdsa

Felelés: Buncsik Aniké Marta

- Kosérpalanta tehetség miihely oktatasi anyaganak véglegesitése, elfogadasa
- Kosarpalanta programra sziirési protokolljanak kialakitasa

Felelds: Gyorgy-Jobbagy Anikd

va
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Oktober:

09. 13 9. 14% Munkakozdsségi megbeszélés

- Nevelés nélkiili munkanap szakmai anyagéanak eldkészitése
- OviKRETA rendszer napi miikddtetésének tapasztalatai
Felelds: Buncsik Aniké Marta, Gyorgy-Jobbagy Aniko

November:

06. 13 %°- 14% Munkakozosségi megbeszélés

- Nevelési év elso foglalkozasainak tapasztalatai, sziikséges korrekciok megbeszélése
- OvViKRETA rendszer napi miikddtetésének tapasztalatai

Felelds: Buncsik Aniko Marta

December:

04. 13 %°- 14% Munkakozosségi megbeszélés

- Enek-zene-tanc tehetség miihely miikddésével kapesolatos tovébbi feladatok megbeszélése
- OViKRETA rendszer napi miikidtetésének tapasztalatai

Felelds: Buncsik Anik6é Marta

- Kosarpalanta tehetség miihely miikodésével kapcsolatos tovabbi feladatok megbeszélése
Felel6s: Gyorgy-Jobbagy Anikd

Januar:

15. 13 - 14% Munkakozosségi megbeszélés

- Enek-zene-tanc tehetség mithely miikodésével kapcsolatos tovabbi feladatok megbeszélése

- OViKRETA rendszer napi miikddtetésének tapasztalatai

Felelés: Buncsik Aniko Marta

- Kosaérpalanta tehetség miihely miikodésével kapcsolatos tovabbi feladatok megbeszélése
Felelds: Gyorgy-Jobbagy Aniké

Februar:

05. 13 %- 14% Munkakozosségi megbeszélés

- Elsé félévben megtartott foglalkozasok bevélasanak tapasztalatai, tovabbi feladatok
megbeszélése.

- OViKRETA rendszer napi miikdtetésének tapasztalatai

Felelds: Buncsik Anik6é Marta

Marcius:

06. 13 %°- 149 Munkakozdsségi megbeszélés

- Enek-zene-tanc tehetség miithely miikodésével kapcsolatos tovabbi feladatok megbeszélése
- OViKRETA rendszer napi mikodtetésének tapasztalatai

Felelds: Buncsik Aniko Marta

- Kosérpalanta tehetség miihely miikodésével kapcsolatos tovabbi feladatok megbeszélése
FelelOs: Gyorgy-Jobbagy Anikd

Aprilis:

02. 13 9°- 14% Munkakozosségi megbeszélés

- Tehetség miihelyek bevélasanak tapasztalatai, miikodésiik tervezése a kdvetkezd nevelési
évre

- OViKRETA rendszer napi miikodtetésének tapasztalatai

Felel6s: Buncsik Anikd Marta, Gydrgy-Jobbagy Anikd



Maijus:

07. 13 ®- 14 Munkakdzosségi megbeszélés

- Eves munka értékelés, beszamolé elkészitése

- 2025/2026. nevelési év {6 feladatainak meghatarozasa

- OViKRETA rendszer miikdésének tapasztalatai, javaslatok a kovetkezé nevelési évben
mikddtetésére

Felelds: Buncsik Aniko Marta, Gy6rgy-Jobbagy Anikd

A munkakozisség vezet szobeli beszamoldt ad munkajarol 2025. januar 15-ig és irasbeli
beszamolot 2025. majus 31-ig.
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SZULOI SZERVEZET MUKODESI
TERVE

A 2024-2025. nevelési évre

Fo6 feladataink (az SZMSZ és a VII. projekt) alapjan:

A PP es az IMIP feladatainak elldtasa az elkésziilt modszertani fiizetben meghatdrozottak
alapjan

- Er0siteni a sziil6i haz és az dvoda kapcsolatat.

- Kikémi véleményiiket, javaslataikat az 6vodai munkaval kapcsolatosan.

- Bevonni 6ket a szervezési- és nevelési munkaba.

- Megfelelni az elvirasoknak a mindségbiztositas jegyében.

- Elvégezni a felméréseket, bevonni a sziiléket a nevel6- és a szervezdmunkaba.

A kapcsolattartas formai:

- napi kapcsolattartas,

- elektronikus kapcsolattartas (email, honlap)

- havi megbeszélések,

két SZSZ értekezlet,

- rétegsziil6i értekezletek, az uszodaba és a logopédiara jard gyermekek sziilei részére,
- fénymasolt anyagok szétosztasa,

- kérddivek kiosztasa,

- nyilt napok minden csoportban egy alkalommal.

I. SZSZ értekezlet
Hatdrideje: 2024. november 12.

Téma:
» SZSZ elnok vélasztasa
» Nyari munkdk értékelése
> OVIiKRETA program sziil6i feliilete
> MenzaPure étkezési program bevezetésének tapasztalatai
> Egyéb aktudlis szervezési és nevelési feladatok.
> Alapitvanyi beszamold.

Felel6s: Blattner Edit

II. SZSZ értekezlet
Hatarideje: 2025. majus 20.
Téma:
» Az éves munka értékelése.
» Alapitvanyi beszamolo.
» Aktualis nevelési és szervezési feladatok
Felelds: Blattner Edit
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GYERMEKVEDELMI TERV

A 2024/ 2025.

NEVELESI EVRE

Készitette: Németh Barbara
Gyermekvédelmi felelds
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A 2024/2025. nevelési év kiemelt feladatai:

Az SZMSZ, és a PP feladatainak ellatasa, az esélyegyenloségi programban foglaltak
sikeres végrehajtasa

Konkrét feladatok:

A nyilvantartasba vett veszélyeztetett- s hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek helyzetének feliilvizsgalata, indokolt esetben a veszélyeztetettség megsziintetése.
Hatéridé: oktober 27.

Az esélyegyenldségi program akciétervében megfogalmazott célok, fejlesztendé teriiletek
figyelembe vételével a sziikséges intézkedések megvaldsitasa.
Hatéridé: folyamatos

» Neveldtestiilet tajékoztatasa a gyermekvédelem teriiletén bekovetkezett valtozasokrol.
feladatokrol.

> Szocialis segité szakemberekkel megkezdett egyiittmilkodés lehetGségeinek
bovitése

Hatéarid6é: november 30.

» Az Gjonnan felvett gyermekek helyzetének megismerése a  csoportos
ovodapedagogusok kozremiikddésével.

Hatarid6: november 30.

> A HHH és a veszélyeztetettségi lapok felfektetése, kitsltése, nyilvantartasba vétele.

Hataridd: november 30.

» Prevencios feladatok megszervezése.

Hataridg: folyamatos

> A veszélyeztetettség tipusanak és silyossdganak mérlegelése, az alapjan javaslattétel a
tovabbi teendSkre, egyeztetése a BARKA munkatarsaival.

» A veszélyeztetett illetve hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

fejlodésének figyelemmel kisérése, adott esetben javaslattétel a valtoztatasra (pl.:

szakemberhez torténé iranyitas).

Szocidlis ellatasok biztositasa sziikség esetén (pl.: ingyenes étkezés, rendkiviili segély

igénylése, diétds étkezés szervezése).

Kornyezettanulményok elvégzése.

A veszélyeztetettségi tényezdk csbkkentése, a sziiléi magatartasformak alakitasa.

Felzarkéztatds és  tehetséggondozas  biztositdsa, szoros egylittmiikodés a

fejlesztopedagdgussal!

A gyermekek biztonsaga érdekében a sziil6i kotelezettségek betartasanak figyelemmel

kisérése.
> Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése a BARKA felé
Hatdridé: majus 10.

A GYV munka elvégzése az SZMSZ-ben és a munkakori leirasok szerint.
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AZ OVODA MUNKATERVENEK
I. szamu melléklete
2024/2025. NEVELESI EVRE

Feladat ellatasi terv

Készitette: Blattner Edit
igazgato
Elfogadta: a nevelotestiilet

2024.08.30.

33



Szakmai tevékenységet segité kollegak:

Ovodank statuszéban:

Nyoma Adrienn — fejlesztopedagdgus

Kotelezd oraszama 24 ora

Vargané Foldi Mariann és Bodnar Melinda pedagégiai asszisztens heti 40 6raban.
Berkes Bernadett 6vodapszicholégus heti 20 éréban.

Kotelezd oraszama 11 ora. (kedd, szerda)

Kiilsés munkatars:

Bozai - Erl Evelin - logopédus 12 oraban (hétfo, szerda, péntek)
Németh Erika — utaz6 gyogypedagdgus (kedd, csiitértok, péntek)
Inkovics Maria — utazé logopédus (egyeztetés alatt)

Csoportbeosztds

Z6ld kozépso-nagy vegyes csoport
Varga Ildiké 6vodapedagogus
Gyorgy- Jobbagy Anikoé dvodapedagdgus
Ferwéagnerné Szabo Ildiko dajka

Keék kis-kozépso vegyes csoport
Bakai Marianna évodapedagogus
Kiralyhidiné Pintér Erika 6vodapedagogus
Ale Hajnalka Nikolett dajka

Barna kis-k6z€psd vegyes csoport
Németh Barbara 6vodapedagogus
Debreceni Marianna évodapedagogus
Lakatosné Kiss Rendta dajka

Piros kiscsoport
Buncsik Aniké Marta 6vodapedagogus
Ormandi Andrea 6vodapedagbgus
Husztiné Mirkd Gyongyi dajka

Sarga kicsi-nagy vegyes csoport
Kovacs-Schulez Timea 6vodapedagogus
Szabo Timea 6vodapedagogus
Tanczos Gyorgyi dajka

Rézsaszin nagycsoport
M. Simon Monika 6vodapedagogus
Bodonyi Borbala 6vodapedagogus
Stefan Monika dajka
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MUNKAIDO BEOSZTAS

(munkakézi sziinetekkel)

()vodapedagégusok

Név/beosztas ]

| Hétf6 | Kedd | Szerda

| Csiitortok | Péntek

Rozsaszin nagycsoport:

1. M.Simon Ménika A 730_1230 730_1230 800_1230 800_1230 | 800_1300
6V0dapedag6gus = igaZgatéhelyettes B 1130_1630 | 1130_1630 1150_1620 1130_1630 1100_1530

2. Bodonyi Borbala A 10%0-172° 10%°-17%° 10%0-17% 10%%-17%° 11007700
évodapedagigus B 700_1 350 700_1350 700_1350 700_1 350 700_1 300

Z6ld vegyes csoport:

3. Varga Idiké A 1030_1720 1030_1720 1030_1720 1030_1720 1000_1600
o6vodapedagogus B 630-1320 639-1320 630-1320 630-1320 {00_1 400

4. Gybrgy-Jobbigy Aniké Al 6%°-12% 6°0-123%0 6°0-12%0 6°0-12%° 6%0-12%
Gvodapedagsgus B[ 1118® | 11'-18% | (118" | 11°-18% 127187

Sarga vegyes'csoport:

5. Kovacs-Schulez Timea A 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1300
évodapedagdgus B 10%-1720 1039-172° 103°-1720 10%°-172° 1100-1790

6. Szaboé Timea A 6°0-13%° 6°0-13% 630-13%0 6%-13% 700.13%
oxodapedagigus Bl 10170 [ 10172 | 10°-17®° | 10%-17% 119-17%

Piros kiscsoport:

7. Buncsik Anikoé Mdrta A 1100_1700 1100_1700 1100_1700 1100_1700 1100_1700
ovodapedagégus — mk. vezet§ B 700_1300 700_1300 700_1300 700_1 300 700_7 300

8. Ormdndi Andrea A 630_1320 | 630_1320 630_1320 630_1320 700_1300
6vodapedagégus B| 105172 1030.1720 103°-172° 10301720 1100-17700

Kék vegyes csoport

9. Kiralyhidiné Pintér Erika Al 70130 | 790-13% 790-13%0 7%0-13%0 7%0-13%
6vodapedagogus B 1031720 10%°-1720 1030-1720 10301720 11%_170%

10. Bakai Marianna A 1030_1720 1030_1720 1030_1720 1030_1720 1100_1700
ovodapedagdgus B 63°-1320 630-1320 63°-1320 630-132° ~700_1 300

Barna vegyes csoport:

11. Debreceni Marianna A 111°-18% | 11'0-18% 11'0-18% 11'0-18% 12%0-18%
ovodapedagogus B 67125 69_12% 69-12%0 69-12% 69-12%

12. Németh Barbara A 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 800_1400
dvodapedagdgus Bl 10°-17% [ 10172 [ 10%-17®° | 10-17° | 10%-16

Fejlesztopedagogus: 7

13. Nyoma Adrienn gU0_1300 800_1300 800_1300 800_1300 800_1200
fejlesztépedagdgus

Pszicholdgus:

1. Berkes Bernadett 7301300 | 730-13%

pszicholégus
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Technikai dolgozok

1. Stift Katalin 540_1 400 540_1400 540_1400 540_1400 540_1400
dvodatitkar

2. Sandor Julianna 1230_1830 1230_1830 1230_1830 1230_1830 1230_1830
kisegit6 — takarito

3. Lakatosné Kiss Renita Al 1018 [ 10°-18* | 10'°-18%* | 10'°-18%° 10'°-18%
dajka B 60-15% 60_1500 60_15%0 6°-15% 640-1500

4. Stefan Monika A 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830
dajka B ‘ 740_16°° 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600

5. Ale Hajnali(a Nikolett A 640_1500 640_1500 640_1500 640_1500 640_1500
dajka B 10101830 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830

6. Bertalan Jozsefné 540_1400 540_1400 540_1400 540_1400 | 540_1400
konyhai kisegitdé

7. Tdnezos Gyﬁrgyi 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600
dajka

8. Husztiné Mirké Gyﬁngyi 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600
dajka

9. Ferwignerné Szabé Tldiké Al 716" | 7H-16" 740-16% 74-16" 74-16"
da]ka B 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830 1010_1830

10. Gyurcsik Otté 600-1200 600—1200 600—1200 600-1200 600—1200

kertész

Pedagogiai asszisztens: ~

1. Vargéné Foldi Mariann 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600

2. Bodnar Melinda 70-16% | 79-16% 74-16" 740-16% 74-16%

Dajkak és takaritd munkaidé beosztdsa 3 havonta forgd rendszerben valtozik.
Ugyeleti beosztast az igazgatohelyettes késziti, egy-egy csoport két hétig tigyel.
Az iigyeleti beosztas a sziil6k szamara is lathatd helyen van kifliggesztve.

Az tigyeleti rend megvaéltoztathatd, az igazgatd vagy a helyettesének tudtaval: pl. betegség,
tovabbképzés stb. esetén.

Kertész munkaidd beosztasa id6jarasi viszonyoktdl fiiggéen valtozhat.

lgazgato: Blattner Edit

Munkaidd beosztasa: 6°°— 140 6raig

Kotelezé 6raszém: ,,A” paratlan héten: 6°°-8°C Rézsaszin csoport
,B” péros héten: 6°°-830 Sarga csoport

A munkavégzés szabdlyait az SZMSZ munkakori mellékletei szabdlyozzdk.
Az 6vodapedagogusok 2024/2025-6s nevelési évre tervezett feladat ellatasi tervét, a
kovetkezo tablazat tartalmazza:

Iranyado a munkakori leiras, a PP, IMIP, SZMSZ, az éves munkaterv, feladat ellatasi terv és a

vezeti utasitds a kotelezd draszamon feliil az intézményben illetve az azon kiviili feladatok
ellatasanak kore. (csatolva)
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Feladat ellatasi terv:

Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka
1. M. Simon Ménika Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, -igazgatdhelyettes
Rézsaszin nagycsoport | OvViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken valé | -TER megbizott
feliiletén olvasasa programokon vald | részvétel, -faligjsag
-mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat,
rogzitése kisérés -Fogad¢ ora, -Selejtezés, leltarozas,
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Kézmiives délutin a sziilokkel,
terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
-Egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre
-Eszkozkészités neveldi keriil)

értekezleteken

-Sziildi értekezletek 2 alkalommal,

-Nyilt napok megtartasa,

-Faliujsag szerkesztése 1 alkalommal,
-Dekoralas évszakonként,

-Anyak napi kiallitds és megemlékezés
megszervezése,

-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagégiai véleményének elkészitése,

-Kirandulas szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken valé részvétel,

gyerekek felkészitése.
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-Falinjsag szerkesztés | alkalommal,
-Dekoralds évszakonként,

-Anyak napi kiallitds megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott gyermekek
pedagodgiai véleményének elkészitése,

-Kirandulas szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken valo részvétel,

gyerekek felkészitése.

Név Naponta Hetente Havonta Eventc, esetenként Felelosi munka
2. Bodonyi Borbala Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, szinhdz,
Rozsaszin OviKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald innepekhez
nagycsoport feliiletén olvasésa programokon valé | részvétel, kotott miisorok
-mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat, kirandulas
rogzitése kisérés -Fogado ora, -Selejtezés, leltarozas,
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Kézmiives délutan a sziilkkel,
terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
egyéni lapok, -Részvétel a alkalommal (amennyiben megszervezésre
-Eszkozkészités neveldi kertil)
értekezleteken -Sziil6i értekezletek 2 alkalommal,
- Hospitalas -Nyilt napok megtartasa,
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felel6si munka
3. Buncsik Aniké -Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - Munkak6zdssé
Piros kiscsoport OviKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken valé g vezeto
feliiletén olvasasa programokon val6 | részvétel, - TER megbizott
-mulasztasok részvétel, -Orvosi vizsgalat, - Konyvtéros
rogzitése -Fogado ora, -Selejtezés, leltarozas, - Enek-Zene
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Csaladlatogatas az  j, korzetes tehetség
terv megbeszélések, gyerekeknél, mihely
Egyéni lapok, -Részvétel a | - Kézmiives délutan a sziil6kkel, vezetése
-Eszkozkészités neveldi -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2

értekezleteken

alkalommal (amennyiben megszervezésre
keriil),

-Sziildi értekezletek megtartasa,

-Faliujsag szerkesztése 1 alkalommal,
-Nyilt napok megtartasa,

-Dekoralas évszakonként,

- Anydk napi kiallitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése,
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felel6si munka

4. Ormandi Andrea Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - linnepekhez,
Piros kiscsoport OviKRETA szakirodalom -Kulturalis -Csaladlatogatas a korzetes gyerekeknél évszakokhoz
feliiletén olvasésa programokon vald | -Unnepélyeken, megemlékezéseken val6 | kotott
-mulasztasok részvétel, részvétel, dekoracio,
rogzitése | -Fogad¢ ora, -Orvosi vizsgalat, - sportversenyek
-nevelési-oktatdsi -Szakmai -Selejtezés, leltarozas,
terv megbeszélések -Csaladlatogatas az  0j,  korzetes
-Egyéni lapok, -Részvétel a | gyerekeknél,
-Eszkozkészités nevelbi - Kézmiives délutan a sziilokkel,
értekezleteken -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
alkalommal (amennyiben megszervezésre
keriil)

-Nyilt napok megtartasa,

-Sziildi értekezletek megtartasa,

-Faliujsag szerkesztése 1 alkalommal,
-Dekoralés évszakonként,

- Anyak napi kiéllitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagogiai véleményének elkészitése,
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka
5. Németh Barbara Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - Gyermekvédel
Barna kis-kézépsé | OVIKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald mi felelds
vegyes csoport feliiletén olvasasa programokon valo | részvétel, - Szertér €s
-mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgilat, tornaszoba
rogzitése kisérés -Fogado ora, -Selejtezés leltarozas,
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Kézmiives délutan a sziilokkel,

terv
-Egyéni lapok,
-Eszkdzkészités

megbeszélések
-Onértékelési
Csoport
megbeszélésein
valé részvétel
-Részvétel a
neveloi
értekezleteken

-Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
alkalommal (amennyiben megszervezésre
kertil)

-Nyilt napok megtartasa,

-Sziil6i értekezletek megtartasa,

-Faliujsag szerkesztés,

-Dekoralas évszakonként,

-Anyak napi kiallitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése,

-A  keriileti gyermekvédelmi csoport
munkajaban részvétel
-Gyermekvédelemben  torténd  torvényi

valtozasok figyelemmel kisérése
-Gyermekvédelmi kartonok vezetése
-Gyermekvédelemmel kapcsolatos
értekezleteken, rendezvényeken  valo
részvétel
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felel6si munka
6.Debreceni Marianna | Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkatery elkészitése, - Tehetség
Barna kis-kozépsé | OVIKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald koordinator
vegyes csoport feliiletén olvasasa programokon vald | részvétel, - Dekoracio

| -mulasztdsok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat, - Kapcsolattartas
rogzitése kisérés -Fogadd oéra, -Selejtezés, leltarozas, az iskolakkal
-nevelési-oktatasi -Szakmai - Kézmiives délutan a sziilékkel, - Kapcsolattartas
terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2 a Kérosi CS.S.
-Egyéni lapok, -Részvétel a | alkalommal (amennyiben megszervezésre Miivel6dési
-Eszkozkészités nevel6i keriil) Hazzal

értekezleteken

-Nyilt napok megtartasa,

-Sziil6i értekezletek megtartasa,

-Falinjség szerkesztés

-Dekoralas évszakonként,

-Anyék napi kiallitds megszervezése
-Szakértdi vizsgalatra kiildott gyermekek
pedagégiai véleményének elkészitése
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelési munka
6. Nyoma Adrienn Adminisztracio -Onképzés, -Kulturalis -Eves munkaterv elkészitése, - Faligjsag
fejlesztopedagogus -Fejlesztési naplo | szakirodalom programokon val6 | -Unnepélyeken, megemlékezéseken valo
-Egyéni lapok, olvasasa részvétel, részvétel,
-Eszkozkészités -Uszodaba -Fogadé o6ra, -Orvosi vizsgilat,
(OViKRETA?) kisérés -Szakmai -Selejtezés, leltarozas,

megbeszélések,
-Fejlesztéped.
Miihely
foglalkozésain
részvétel

-Részvétel a

neveldi
értekezleteken

-Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
alkalommal (amennyiben megszervezésre
kertil)

-Nyilt napok megtartasa,

-Intézményi bemutaton vald részvétel,
-Sziiléi  értekezletek, fogadd
megtartasa,

-MIP-ben rogzitett mérések elvégzése,,
-Egyéni fejlesztési terv készitése évente 2-
szer, és értékelés,

-Szakszolgalathoz  kiildott gyermekek
pedagodgiai véleményének elkészitése

orak
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Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka

8. Szab6 Timea Noémi | Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - sportversenyek
Sarga kis-nagy vegyes | OViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Csaladlatogatas a korzetes gyerekeknél
csoport feliiletén olvasasa programokon valé | -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald

-mulasztasok -Uszodaba részvétel, részvétel,

rogzitése kisérés -Fogad¢ ora, -Orvosi vizsgalat,

-nevelési-oktatasi -Szakmai -Selejtezés, leltarozas,

terv, megbeszélések, - Kézmiives délutan a sziilokkel,

-Egyéni lapok, -Részvétel a | -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2

-Eszkozkészités nevel6i alkalommal (amennyiben megszervezésre

értekezleteken keriil),

-Sziil6i értekezletek megtartasa,
-Nyilt napok megtartasa
-Falinjsag szerkesztés |1
dekoralas évszakonként,

- Anyak napi kiallitds megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése.

alkalommal,

-Kirandulas szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken vald részvétel,

gyerekek felkészitése.
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felel6si munka
9. Kovacs-Schulcz | Adminisztracio az -f)nképzés, -Séta, -Eves munkatery elkészitése, Kapcsolattartas
Timea OViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald a bolcsddekkel
Sarga kis-nagy vegyes | feliiletén olvasésa programokon valo | részvétel, Szertar,
csoport -mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat, tornaszoba
rogzitése kisérés -Fogado ora, -Selejtezés, leltarozas, Bozsik
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Kézmives délutan a sziilokkel, Intézményi
terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2 Program
-Egyéni lapok, -KOMP  Miihely | alkalommal (amennyiben megszervezésre
-Eszkozkészités foglalkozasain kertil)
részvétel, -Sziil6i értekezletek megtartasa,
-Részvétel a | -Nyilt napok megtartésa,
neveldi ~Falitjsag szerkesztés 1 alkalommal,

értekezleteken,

-Dekoralas évszakonként,

-Anyék napi kiallitds megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése,

-Kirandulas szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken valo részvétel,

gyerckek felkészitése.
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka

10. Varga Ildiké Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - szakmai

Z51d kozépso-nagy OvViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald munkacsoport

vegyes csoport feltiletén olvasésa programokon valo | részvétel, vezetdje
-mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat, - kapcsolattartas
rogzitése kisérés -Fogad¢ o6ra, -Selejtezés, leltarozas, az iskolakkal
-nevelési-oktatasi -Szakmai -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2 |- sportversenyek
terv megbeszélések, alkalommal (amennyiben megszervezésre | -  kiranduldsok
-Egyéni lapok, -Részvétel a | keriil)
-Eszkdzkészités neveldi -Sziil6i értekezletek megtartasa,

értekezleteken.

-Nyilt napok megtartasa,

-Falijsag szerkesztés 1 alkalommal,
-Dekoralas évszakonként,

- Kézmiives délutan a sziilokkel,

-Anyék napi kiallitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése.

-Kirandulas szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken valo részvétel,

gyerekek felkészitése.
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Név Naponta Hetente Havonta Evente Felelosi munka
11. Gyorgy-Jobbagy Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - Munkavédelmi
Aniko OViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald felelds
Z61d kozépso-nagy feliiletén olvasésa programokon vald | részvétel, - Kosarpalanta
vegyes csoport -mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgélat, tehetségmiihel
rogzitése kisérés -Fogadodran  valo | -Selejtezés, leltarozas, y vezetése
-nevelési-oktatasi részvétel, - Kézmiives délutan a sziilokkel,
terv -Szakmai -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
-Egyéni lapok, megbeszélések, alkalommal (amennyiben megszervezésre
-Eszkozkészités -Részvétel a | keriil)
neveloi -Sziil6i értekezletek megtartasa,

értekezleteken.

-Nyilt napok megtartasa,

-Falitjsag szerkesztés 1 alkalommal,
-Dekoralas évszakonként,

- Anyék napi kiallitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagogiai véleményének elkészitése.
-Katasztrétavédelmi, tiizvédelmi,
munkavédelmi értekezleteken,
programokon részvétel,

-Kirdndulés szervezése a
nagycsoportosoknak.
-Sportversenyeken valé részvétel,

gyerekek felkészitése.
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Név Naponta Hetente ‘Havonta Evente, esetenként Felelosi munka
12. Kirdlyhidiné Pintér | Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, szelektiv
Erika OvViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald hulladékgyiijté
K¢k Kkis- kozépso vegyes | feliiletén olvasasa programokon valo | részvétel, s koordinéator
csoport -mulasztasok -Uszodaba részvétel, - Orvosi vizsgalat, (kapcsolattarta
rogzitése kisérés -Fogado 6ra, -Selejtezés, leltarozas, s RELEM,
-nevelési-oktatasi -Szakmai - Kézmiives délutan a sziildkkel, Biotrans)
terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovdbbképzés évi 2 kapcsolattartas
-Egyéni lapok, -Részvétel a | alkalommal (amennyiben megszervezésre Kérosi Cs.S.
-Eszkozkészités neveldi keriil) Kulturalis
értekezleteken -Sziil6i értekezletek megtartasa, Kdozponttal

-Nyilt napok megtartasa,

-Falitjsag szerkesztés 1 alkalommal,
-Dekoralas évszakonként,

-Anyék napi kiéllitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése.
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka

13. Bakai Marianna Adminisztracié az | -Onképzés, -Séta, -Eves munkaterv elkészitése, - Z0ld iinnepek
Kék kis-kozépsé vegyes | OViKRETA szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken valo
csoport feliiletén olvasésa programokon valo | részvétel,

-mulasztasok -Uszodaba részvétel, -Orvosi vizsgalat,

rogzitése kisérés -Fogad¢ éra, -Selejtezés, leltarozas,

-nevelési-oktatasi -Szakmai -Kézmiives délutan a sziilokkel,

terv megbeszélések, -Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2

-Egyéni lapok, -Részvétel a | alkalommal (amennyiben megszervezésre

-Eszkozkészités neveldi keriil),

értekezleteken

-Sziil6i értekezletek megtartasa,

-Nyilt napok megtartasa,

-FaliGjsag szerkesztés 1 alkalommal,
-Dekoralas évszakonként,

-Anyék napi kidllitas megszervezése,
-Szakszolgalathoz  kiildott — gyermekek
pedagogiai véleményének elkészitése.
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Név Naponta Hetente Havonta Evente, esetenként Felelosi munka
14. Berkes Bernadett Adminisztracio -Onképzés, Séta, -Eves munkatery elkészitése,
Ovodapszichologus -Napld szakirodalom -Kulturalis -Unnepélyeken, megemlékezéseken vald
-Eszkozkészités olvasasa programokon valo | részvétel,

(OviKRETA?)

részvétel,

-Fogado ora,
-Szakmai
megbeszélések,
-Részvétel a
neveldi
értekezleteken

-Uszodaba kisérés

-Orvosi vizsgalat,

-Selejtezés, leltarozas,

-Keriileti szakmai tovabbképzés évi 2
alkalommal (amennyiben megszervezésre
keriil),

-Sziil6i értekezleteken valo részvétel
-Dekoraléas évszakonként,
-Szakszolgalathoz  kiildott  gyermekek
pedagdgiai véleményének elkészitése.
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Kdbanyai Babita Ovoda

1102 Budapest, Halom u. 7/b
Telefon / fax: 262-8163

c-mail: bobitaovoda l 0@gmail.com

Napirendi pontok:

1.

A Kobanyai Bobita Ovoda 2024-2025-8s nevelési évére szolé Munkaterv
elfogadasa.

Blattner Edit igazgatdé megkdszoni a jelenlévoknek, hogy a Kébanyai Bébita
Ovoda 2024-2025-6s nevelési évre sz616 Munkatervét ttanulmanyoztak.
Mddosité  javaslatok beépitésre keriiletek. Kéri a jelenlévdket, hogy a
Munkatervet fogadjak el.

Szavazas:

A neveldtestiilet a Kébanyai Bébita Ovoda 2024-2025. nevelési évre sz616
Munkatervét 100%-os szavazati arannyal elfogadta.
A Sziil6i Szervezet egyetértését nyilvanitotta.

2. Tanévkezdés feltételei, szervezési feladatok

- TER bevezetésevel kapcsolatos feladatok

- OviKRETA bevezetésével kapcsolatos feladatok

- Menza Pure étkezési program bevezelésével kapesolatos feladatok

- Nevelés nélkiili napok tervezett idépontjai és programjai

- Nevelési €v programjai

- Munkaidd beosztas

- Feladatmegosztas

- Selejtezés

- Ugyeleti beosztas

- Epyebek

3. Munkavédelmi oktatas, zard teszt kitoltése (Gyorgy-Jobbagy Aniko tiiz-
¢s munkavédelmi felelds)
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5. melléklet az eloterjesztéshez

Iktatoszam: 1/79/2024

Kébanyai Csodafa Ovoda

1108 Budapest Ujhegyi s. 17-19.

OM:034429

INTEZMENYI MUKODESI TERV

2024/2025 NEVELESI EVRE

Budapest, 2024. szeptember 1.

Benedek Zoltan Csabané
igazgatd
Kébanyai Csodafa Ovoda

1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
e- mail: csodafaovoda.kobanya@gmail.com




L. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek

1.1. Adott nevelési évben a személyi ellatottsag, tavozasok, érkezése

Intézménylinkben az elmult nevelési évben is folyamatos problémat okozott a

pedagogus allashelyek betoltése.

A ,,K6zszolgallas” portalon, Kébanya Varos honlapjan, valamint a Facebook internetes
oldalon is t6bbszor hirdettiink 6vodapedagdgus allast, ennek ellenére nagyon nehéz

feladat betolteni az lires allashelyeket.

Tavozé 6vodapedagogus:

1. Markos Katalin

Csoportbeosztas

Kdbényai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikodési terv 2022/23



Csoport Ovodapedagégusok: Dajkak Pedagogiai
asszisztensek
Napsugar | Kapasiné Gyori Aniké | Végh Gaborné

Kalmar Gabriella

Viligoskék Erika

| Hernadi Erik

Mad

“Rozsaszin | Farkasvolgyi Noémi Varadi Gyongyike k
Virag
Gregor Istvanné

Gyermeklétszam alakuldsa: 2024.méajus 31. létszam: 153 {6

2024. szeptember 1. létszam: 147 £6
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1.2. Felel6si rendszer:

Igazgato helyettes: Kapasiné Gyodri Aniko
Munkaruha- véd6ruha felelés: Kapasiné Gy6ri Aniko

Intézményi munkakozosség vezet6: Egészné Sos Erika
Magyar Uszo Szévetség kapcsolattarté: Kalman Aranka
Kiséré: Dugané Toth Mercédesz

Intézményi TER csoport tagjai: Kapésiné Gy6ri Aniko, Balazsné Bréska Nora, Esikné Spaczay

Zsuzsanna, Egészné Sés Erika

Tehetség koordinator: Végvari Fazekas Erika

Szivarvany Idések Otthon és a 7 csoport Gsszekotéje: Horvath Istvanné
Ovodai honlap szerkesztése: Egészné Sés Erika

Jegyzokonyvvezet6: Gregor Istvanné

Tiiz és munkavédelmi felelés: Vitanyi Laszléné

Gyermekvédelmi és leltarfelelés: Farkasvolgyi Noémi

Szakmai gyiijtemény gondozdja, 6voda menedzser: Sikitka Adriana
Dekoriacio felel6sok: Kalmar Gabriella

Palyazatfigyeld, falinjsag, hirdetmények és tajékoztaték felelose: Horvath Istvanné
Unnepségek, kirandulasok szervezése: Esikné Spaczay Zsuzsanna

1.3. Specialis feladatokat ellatok

Fejlesztopedagégus Kalman Aranka: Hétfotol - Péntekig napi 8 drdban

Ovodapszicholégus Lazar Gabriella: Kedd 8-13,30- ig, csiitortok 8 — 13,30— ig.
Logopédusok: Ruiszné Jandricza Katalin: Kedd, szerda, péntek, heti 9 6raban.
Utazé gyogypedagogus SNI gyermekek fejlesztése: Kedd

Utaz6 gyégypedagogus Kedd, Csiitortok
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2. Targyi feltételek

2.1. Elmiilt év beszerzései: koltségvetésbol, palyazatokbol

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett eszkozok | A pedagogiai tevékenységhez beszerzett eszkdzok
gyermekszékek cseréje 3 csoportban laptop

felnott székek Tablet

Kiils6 HDD- halozati internet bevezetés vizualis eszk6zok

CD-s radi6é magné fejlesztd jatékok

magasnyomasu tisztitogép szakirodalom

porszivo 2 db noévények, magvak

tanyérok, poharak, asztalteritok

tisztasagi eszkdzok

2.2. Karbantartas, felujitas a nyar folyaman

» Intézmény udvaranak teljes feldjitasa
» Tornaszoba aljzatanak cseréje
» Kozlekedd folyosdk burkolatinak cseréjé

» Piros Tulipan csoportszoba, foldszinti kozlekedd festése

2.3. Ez évi fejlesztési elképzelések.

» OVI-KRETA program bevezetése
> Gyermek székek cseréje a Rozsaszin Virag és a Barna Macké csoportokban

» Ovodai tanosvény kialakitasa- ndvény, allat vilag telepitése

Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikddési terv 2022/23




3. Szakmai tevékenység

II. SZAKMAI TEVEKENYSEG TERVE:
A 2024/2025. nevelési év/tanév feladatai

1. Pedagoégiai célok, feladatok

1.1. A nevelési év f6 és/vagy kiemelt céljai, szakmai feladatai:

Mizeumpedagégia elméleti oktatasinak bevezetése- pedagogusképzés

A 21. szdzadban az oktatasnak az a feladata, hogy gyermekkortdl kezdve az egész életen at

segitsen mindenkit abban, hogy b&viil6 ismereteket szerezhessen a vildgrdl, méasokrol és

onmagardl. Fontos feladatunk, hogy alkalmazkodni tudjunk az egyre gyorsabb iitemben

atalakulo vilaghoz, megtalaljuk a valaszt a kérnyezeti €s tarsadalmi problémakra.

Ovodank 7 csoportjaban a & nevelési célként a mizeumpedagégiai projektek folytatésat

tlztiik ki célul 2024/25 nevelési évben.

Kiemelt helyszin: a Katasztrofavédelem Kozponti Muzeuma.

7/
L X4

X/

9,
L X4

/7
L X4

A muzeumpedagdgia az 6vodan kiviili ismeretataddssal foglalkoz6, mizeumi keretek
kozott zajlo pedagdgiai nevel6- oktatd tevékenység, melynek alapja a muzeumi
gylijtemény és kiallitas, épiil a formalis, 6vodarendszerli nevelésre és oktatasra,
figyelembe veszi az életkori sajatossagokat.

Kozvetlen célja a miuzeumban felhalmozott anyagi és szellemi javak (gylijtemények,
kiallitasok, kutatasi eredmények) élményszert tolmacsolésa a pedagdgia eszkozeivel.
A foglalkozas célja a tlizolté szakma kialakuldsanak, fejlédésének megismertetése, a
hivatds megszerettetése, tlizmegeldzési ismeretek, tlizeset soran a helyes
viselkedésmintak, a segélyhivas mikéntjének elsajatittatasa.

A foglalkozas joé hatdssal van a szociélis kompetencidkra, az egytittmtikddési
képességre, az egymasra figyelésre, formalja a gyerekek és a pedagégusok szemléletét

a tlizmegel6zés fontossdgaval kapcsolatban.
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1.2. A nevelési év szakmai feladatai

Kébanyai Katasztrofavédelem Kozponti Muzeum latogatisa, mizeumpedagdgiai foglalkozas.
Id6beli titemezés: 2024. oktober

Els6 1épés: minden csoport idépontot egyeztett a mizeumlatogatasra.

Masodik lépés: mind a 7 csoportunk vegyes csoport (3- 7 éves gyermekek) részére 20 perces

foglalkozasokat terveziink.
A muzeumi foglalkozasra a kovetkezé tevékenységekkel készitjiik fel a gyermekeket:
> Laptopon megnézziik a helyszint és a témaval kapcsolatos online feliileteket.

A projekt a mizeumlatogatés utdn az 6vodai csoportokban folytatédik tovéabb.
Kiilonboz6 jatékba agyazott tevékenységekbe:
Célunk, a muzeum kinalta lehetdségekkel az élményszerii tolmacsolas, muzeumlatogato
generéci6 nevelése. Feladatunk, hogy a tanitds-tanulds folyamata egységesen mitkodjon, az
6voda €s a muzeum egyiittmiikodése egymasra épiiljon.
A folyamat harmas tagoldsa tehat az 6voda és a muzeum kozott oszlik meg a kovetkezdképpen:
Ovodaban: a figyelem felkeltése (motivécid),
a gyermekek informalésa a célrol,
el6zetes ismeretek felidézése.

Miuzeumban: az 0j ismereteket biztosito jelenségek, folyamatok (targyak, miialkotasok)

bemutatésa a tények, jelenségek sokoldalu elemzése rendszerezés és rogzites.

1.2.1. Az intézmény miikodését biztosito szabalyzatok feliilvizsgalata:

> A K&banyai Csodafa Ovoda személyi anyaganak szabalyszertiségi vizsgalata

(folyamatos ellendrzés).

> 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajérol szol6 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarél (Puétv. vhr.)

> 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok j életpalydjardl (Puétv.)

Kobényai Csodafa Ovoda
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1.2.2.Intézményi szakmai innovaciéok

Mizeumpedagogiai foglalkozasok folytatasa- Kébanyai Katasztrofavédelem Kozponti Mizeum

latogatasa

Célunk: korszerii modszerekkel a tevékenységekben megvaldsuld dvodai tanulds gyakorlati

megvalositasa.

A leggyakrabban alkalmazott mizeumpedagogiai modszerek a kivetkezok:

A verbalis kommunikacié modszertana: az ismeretek szobeli kozlése, melynek soran a pedagdgus
(mizeumpedagdgus) ismereteket kdzvetit, a gyermekek a passziv hallgatok. Minden mizeumi
foglalkozasnak része az ezt kiegészito, interaktivitasra 6sztdnzo tevékenység, ami a gyermekek
figyelmének fenntartasat biztositja. A szdbeli ismeretkozlés feltételei: felkésziilt, gordiilékeny,
életszer(, Gjszert, konkrét példakhoz kotott. A magyarazat, mely a szabalyok, fogalmak,
Osszefiiggések megértését segiti, legyen vilagosan megfogalmazott, 1ényegre tord, a gyermekek

fejlettségi szintjének megfeleld.

A jaték, jatékossag modszertana: olyan csoportos jatéktevékenység, melynek soran a résztvevok
képzeletbeli vilagot épitenek fol, majd ebbe a képzeletbeli vilagba szerepldként vonddnak be. A fiktiv
vilagon beliil ugyanakkor valds problémakkal taldlkoznak, és ezekbdl a talalkozasokbol valds tudasra

¢s tapasztalatra tesznek szert.

Felfedezé modszer: a gyerekek természetes kivancsisagara épitett irott segédanyag vezeti a
gyerekeket a kiallitdsban, elére megtervezett utvonalon, kérdésekkel, jatékos feladvanyokkal iranyitja
figyelmiiket a mizeumi kiallitas targyaira. Célja, hogy a gyerekek a megoldas folyaman mélyebb
ismereteket szerezzenek a kiallitas egyes részleteir6l, amit az 6vodai nevelés-oktatasban vald
visszacsatolas alkalmaval atismételhetnek. Jellemzdje épit a gyermekek 6nallosulasi térekvéseire, segit

kialakitani az 6nallé gondolkodast, de nem nélkiilozheti a pedagdgus jelenlétét.
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A Nyugi Ovi Program foglalkozasainak tervezése

A 2024/25 nevelési éveben két csoportban (Barna Macko, Napsugar) keriil ismét bevezetésre.
Az 6vodapszichologus 4ltal tartott bullying prevencids modszertani tréning célja az dvonék
érzékenyitése, az egységes neveldi kornyezet megteremtése, a bantalmazas megelézéséhez
sziikséges kompetenciak fejlesztése volt, tovdabba az, hogy az évodapedagégusok tudatdban
legyenek a bantalmazas megjelenési formaival, hatterével, illetve elsajétitsak a resztorativ,
preventiv attitiidot, ezéltal pedig megel6zhet6vé valjon a bantalmazas kialakulasa. Emellett
tovabbi cél volt a Nyugi Ovi Program csoportfoglalkozasainak megvaldsitisahoz sziikséges
ismeretek és vezetéstechnikai tudnivalok elsajatitasa. Az elméleti felkészités mellett tovabbi
célunk, hogy 6vondink szamara biztositsuk a sajatélményt a tematikus csoportfoglalkozasok
élményszer(i megtapasztalasan keresztiil. Az 6vondk atélhették, azt, amit a gyerekek fognak: 5
jatékos foglalkozas, 21 valtozatos tevékenységen, soran megtanultdk a kéz ujjaihoz kapcsolodo
csoportszabalyokat, melyek f6 célja a bantalmazas ellenes csoportnorma erdsitése, illetve a
szocio-emocionalis készségek (érzelmi tudatossag, érzelemszabalyozas, egylittmiikodés, kdzds
problémamegoldés, segitségnyujtas, segitségkérés, konstruktiv konfliktusrendezés €s
asszertivitas) fejlesztése. Célunk, hogy az ij kollégak is megismerkedjenek a programmal,

majd alkalmazzék sajat csoportjaikban.

Szivarvany Idések Otthonaval valé kapcsolattartas.

Az intézmény 138 féréhelyes. Célunk a generaciok taldlkozasa. Még egy kis kozosségen belill is
eléfordulhat, hogy nem érintkezik egymassal két generacio (legfiatalabbak és a legiddsebbek).
Rohané vilagunkban az id8sek és a gyermekek csak bizonyos tinnepek, kozosségi események
alkalmdaval taldlkoznak egymassal, viszont ezek a rendezvények jellegiikbol addddan sem
alkalmasak arra, hogy itt a két generaci6 szoros, egymast kélcséndsen megismerd viszonyt alakitson
ki egymadssal. A nevelési év sordn tervezziik, hogy havonta egyszer 1 csoport ellatogat az idések
otthonaba. Feladatunk, hogy a csoportokban kozosen készitsenek ajandékot, az évkozben tanult
verseket, énekeket mutassdk be az idéseknek és beszélgessenek veliik. Az idések utmutatésait,
tanacsait meghallgassdk, tanuljanak beléle. Nagyon fontos a felnovekvd genericié szimdra az

odafigyeld, gondoskodé magatartas kialakitasa.

Z6ld Alma | Piros Napsugar | Rozsaszin | Kék Madar | Narancssarga | Barna
Tulipan Virag Tigris Macko
oktéber november | december | januér februar marcius aprilis
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1.2.3.Gyermekvédelem: A gyermekvédelmi feladatokat minden csoportos évodapedagdgus ellatja.

A gyermekek érdekeinek érvényesitésére sziikség szerint kiilsé szakembereket vontunk be,

jelzd rendszert miikodtettiink a Barka - Gyermekjoléti Szolgélat, és a Gyambhivatal felé.
Munkakapcsolatot tartunk a védéndi halézattal. Egyéni, differencialt bAnasmodot alkalmazunk a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak csékkentése érdekében.
Csaladlatogatisok szervezése a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekeknél, illetve a hosszabb
ideig hianyzoknal. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziileivel folyamatos kapcsolattartas,

fogado orak szervezése, tanacsadas.

Gyermekvédelmi munkaterv 1. melléklet.
1.2.4. Kérnyezeti nevelés:

Kornyezetvédelmi programok: FKF Nonprofit Zrt. Kornyezetvédelmi Oktatéprogram megszervezése
minden csoportban. K6rnyezetvédelmi jeles napokon, ,,Viz Vildgnapja”, ,,F6ld napja”, programok

szervezése. Szelektiv hulladékgytijtés a csapotokban.

A Kozép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzo Iskola

tanosvényének ,,felfedezése”.
Novények, viragok megfigyelése:

mediterran kert-
sziklakert-

madar barat kert rész,

YV V V VY

vizes él6hely bemutatasa.

1.3. Az Oktatasi Csoport munkatervébél adodo feladatok

- Munkaterv (feladatiitemezés)
- Egyedi munkakoéri leiras (feladatspecifikacio).

- Adatszolgéltatasok a normativ hozzajarulasok igényléséhez, elszdmolasahoz.
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1.4. To6rvényi szabalyozas valtozasaibél adédo feladatok

Vezetbi koncepciomat a jovében dontéen meghatirozza a Belligyminisztérium dltal tervezett
Pedagdgusok belsd teljesitményértékelés. A személyre szabott teljesitménycéloknak a lényege,
hogy a pedagdgus sajat magéval szemben tdmasszon elvarasokat, amik segitségével fejlddni tud.
A kijelslt céloknak illeszkedniiik kell az intézmény pedagdgiai programjaba, éves munkatervébe,

belsd szabalyzatéba.

A Pedagégusok belsé teljesitményének az értékelése:

4 3 személyre szabott szakmai kiovetelmények (éves fejlesztési célok  vagy
teljesitménycélok) meghatarozasa és értékelése,
4 munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és min6ségi szempontokra egyarant kiterjedo)

értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
Ertékelési szempontok:

Eredményesség, hatékonysag
Kommunikacid, szakmai egytittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal
Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas
Munkaterhelés, terhelhet6ség

Pedagdgiai és szakmai mindség

Munkatarsak, sziilok értékelésének rendszeressége, megfelelsége

R R R

Munkafegyelem, hataridék betartdsa

Az értékelés folyamata:

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok Kkijelolésével kezdddik. A célok
kijeldlése utdn jon maga az értékelés. A pedagdgust és az intézményvezetd-helyettest az
intézményvezetd, az intézményvezetdt a fenntartd értékeli. Az értékelésbe be kell vonni az adott
pedagdgus munkéjara ralatd munkak6zosség vezetOket. Ezutan jon egy személyes értékeld
megbeszélés évente egy alkalommal, ahol a vezet6i és az onértékelés ismeretében megsziiletik
avégleges értékelés. Valamint a teljesitményértékelés eredménye alapjan megtorténik a bér

differencidlas mértékének megallapitasa a kovetkezo nevelési évre.
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1.5. Mindéségfejlesztés adott nevelési évre tervezett feladatai:
Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) eljarasrendszerének és bevezetésének jogszabalyi hattere

> A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal a 2025/2026.

nevelési évtdl allapithat meg differencialt illetményt.

> TER rend. 4.§ (4) bek. A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési
szempontok meghatdrozasanak, teljestilésiik nyomon koévetésének és mérésének

részletes mddszertananak €s szakmai szabalyainak betartasa.

1.6. Szakmai tovabbképzések, konzultaciok

1.6.1.Intézményen beliili tovabbképzések

Nevel6testiileti, munkatarsi (alkalmazotti értekezletek):

2024. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet- nevelési év feladatai
2024. oktober 04. Tisza-tavi Okocentrum, Poroszld
2024. november 08. Lombkorona tandsvény, Mako

2025. majus 09. Zemplén — Rakamazi Teknéshaz Latogatokdzpont

Nemzeti Osszetartozas Hidja

2025. jinius 13. - Tanévzaro értekezlet- nevelési év értékelése
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1.6.2.Intézményi bemutatok (munkakozosségek tevékenysége)

Az intézményi bemutatdk a csoport aktualisan betervezett projekttervének megfeleld témat

dolgozzak fel.

2024. november:

Balazsné Bréska Nora 6vodapedagdgus Piros Tulipan csoport a tlizoltok munkaja

2025. februar:

Esikné Spaczay Zsuzsanna 6vodapedagdgus Barna Macko csoport Nyugi-Ovi Program

2025. marcius:

Kalmar Gabriella 6vodapedagdgus Napsugar csoport Nyugi-Ovi Proram

2025. aprilis:

Egészné Sos Erika, 6vodapedagdgus Kék Madar csoport a tandsvények vilaga

1.6.3.Konzultaciok: Az 6vodapszicholdgus, és a fejlesztopedagogus vezetésével
>  Pedagogiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek elkészitése
(forma, tartalom, fogalmak értelmezése).

> +Nagycsoportosok beiskolazasa, egyeztetés dvodapedagdgusokkal,
sziilokkel.

> MSSST vizsgalatok eredményei

> Ovodapedagbgusok altal felvetett nevelési problémék egyeztetése

Felel6s: Benedek Zoltanné, Kalman Aranka, Lazar Gabriella
1.6.4.Szakmai egyeztetd, tajékoztato értekezletek:
Minden héten - hétfén: 13.15.-14.30.
1.6.5.Munkatarsi értekezletek:
2024. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet
2024. augusztus 30. Tajékoztatd értekezlet: munka -, tiizvédelem, oktatas
2024. folyamatos Hétf6 13.15 érakor

2025. janius 13. Tanévzar6 értekezlet
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1.6.6. Kiilso tovabbképzések:

Kodolanyi Janos Egyetem: 2024.09.-2025.06.

Koznevelési szakiranyu tovabbképzés- Bréska Noéra, 6vodapedagdgus
Apor Vilmos Katolikus Egyetem: 2024.09
Oktatési Hivatal altal el6irt kredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana

2. A fejlesztopedagogusi munka iitemezése

Szeptember: felmérések (MSSST), konzultacié a sziildkkel az eredményekrdl

Oktdber: csoportok dsszeallitasa, fejlesztési tervek egyeztetése az dvodapedagogusokkal
November: fejlesztés orarend szerint, konzultacié az dvodapedagdgusokkal, sziilokkel
December: szakvélemények készitése szakértdi vizsgalatokhoz

Janudr, februar, marcius: fejlesztés orarend szerint, hospitalasok sziikség szerint

Aprilis, Majus: Kontroll vizsgalatok a fejlesztésben részesiild gyermekek korében, sziildi

konzultaciok, fejlesztési tervek értékelés.

3. Az intézményben folyo technikai, eszkozbeszerzési feladatok

Szakmai anyagok — szeptember, november

Irodaszerek- szeptember, november

Tisztitoszerek, lizemeltetéshez sziikséges anyagok, eszkozok
Tervezett eszkoz beszerzések folyamatosan

Felelds: Benedek Zoltanné

4. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

4.1. Kozos iinnepek, csoportiinnepek, jeles napok, tarsadalmi iinnepek stb.

Lasd az eseménynaptéarban.

4.2. Sziil6kkel kozos rendezvények
Alma egészségprogram — nyiltnapok a csoportokban 2024. oktober
Almaskerti kirandulas: 2024.szeptember 18-19-20.
Ovodai csoportok kézétti sportnap: 2024. oktéber 14-18.
Sziilsi Ertekezlet: 2024.09.23 és 25.

Kébanyai Csodafa Ovoda
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Adventi kézm{ivesnap: 2024. november 28.
Farsang: 2025. februar 10-14. csoportonként
Husvéti kézmiives nap: 2025. prilis 10.

Evzaré csaladi sportnapok: 2025. majus 20-23.

4.3. Kirandulasok, 6vodan kiviili programok

Almaskert 2024. — minden csoport
Részvétel a K8banyai Ovodas Sportversenyek forduléin (valtoverseny, atlétika, szés, foci)

Gazdagité programok: Mobilitasi hét kébanyai rendezvénye 2024.szeptember

Keriileti sportverseny (felelds: Vitanyi Laszloné), Nagy Sportagvalaszto (felelos: Egészné Sos

Erika), Hangszervalaszto (felelés: Horvath Istvanné), Babszinhdz Ujhegyi kozosségi hazban,

Konyvtéri foglalkozasok az Ujhegyi Szabé Erwin Konyvtarban (felelds: Gregor Istvanné).

Mobil planetarium (felelés: Farkasvolgyi Noémi)

4.4. Ovodaban szervezett koltségtéritéses tanfolyamok, heti 1 alkalom:
» Ovi-foci

Sakkoktatas

Angol-Magyar nyelvoktatas

Kyokushin karate

Akrobatikus Rock and Roll

TSMT Torna

Hittan katolikus-reforméatus (ingyenes)

V V V V V V VY

Uszas (ingyenes)

5. Kapcsolattartas feladatai
5.1. Sziil6i Szervezet értekezletei:

2024. szeptember Eves munkaterv, programok ismertetése, elfogadasa

2025. aprilis Nevelési év értékelése, nyari programok
5.2. Osszevont sziil6i értekezlet:

2025. februar: Iskolaérettség, iskolavalasztas, beiratkozas az iskolaba

- felel6s: dvodavezetd, dvodapszichologus, fejlesztd pedagdgus

Kobényai Csodafa Ovoda
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5.3. Csoport sziildi értekezletek
2024. szeptember 23,25.

Témak: Befogadas, beszoktatas tapasztalatai, napirend - szokasok, szabalyok, tajékoztatas az dvodai
ismeretny(jtasrdl (tanulas a jatékban) foglalkozasok szervezésérél, a nevelési év programjai,
ovodapszichologus, fejlesztopedagdgus bemutatkozasa, tajékoztatas a gyermekek egyéni fejlodési

lapjarol. Sziildi Munkakszosségi tagok valasztasa.
2025. aprilis 14-18.

Témak: Tajékoztatas az MSSST sziirévizsgalatokrdl, a nevelési év értékelése, 6sszefoglald a gyermekek

neveltségi szintjérdl, nyari dvodai élet szervezése, programok.
5.4. Kapcsolattaras mas intézményekkel:

Gyermeksziget Bolcsode:

A nevelési év els6 napjan 2024.09.02- an a gondozondkkel egyiitt fogadjuk a csoportokban a
bolcs6débdl érkezd kiscsoportos dvodasokat. Az dvodapedagodgusok konzultalnak a
gondozéndkkel a bolesddébdl érkezd gyermekekrol.

Sziil6i tajékoztatd értekezlet az dvodai beiratkozasrdl: 2025. aprilis

Felelos: Benedek Zoltanné

Fekete Istvan Altalanos Iskola

2024. november: Szakmai nyilt napokon vesznek részt az dvodapedagdgusok az iskolaban.

2024. december: Adventi vasar nagycsoportos 6vodasoknak, és sziileiknek.

Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

2025. januar - dvodapedagdgusok latogatasa az iskolaban: atmenet, beilleszkedés.
2025. aprilis- F6ld Napja: Mobil planetarium programjanak megtekintése az iskolaban.

Barka - Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladsegito Kozpont

Csaladgondozokkal rendszeres kapcsolattartas, esetjelzés, konzultacié a gondozasba vett gyermekek
fejlodésérol, segitségkérés a felmeriild problémakban.

Gyermekvédelmi felelds és az dvodavezet részt vesz az esetmegbeszéld forumokon, szakmai

rendezvényeken.

Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikddési terv 2022/23



17

Szocialis, életvezetési problémékkal kiizd6 csaladok szamara segitségkérés.

Kapcsolattarté: Farkasvolgyi Noémi gyermekvédelmi felelds.

Pedagégiai Szakszolgalat X. ker.Tagintézmény

A gyermekek szakvizsgalatokra, iskolaérettségi vizsgalatokra iranyitasa. Pedagégiai szakvélemények
elkészitése. Az Gvodapedagdgusok részvétele az intézmény nyiltnapjan. Rendszeres egyeztetés az SNI

gyermekek, és a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztésérdl.

Ovoda Gyermekorvosa - Védéndije

Egészségiigyi okokbol veszélyeztetett gyermekek, és a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekekrél
rendszeres konzultaci6 a véddndkkel, gyermekorvossal.

6 éves oltasrol, statuszvizsgalatokrdl informacid csere.

Ovodakdteles gyermekek felkutatdsaban segitséget kériink a védénoktol.

Kapcsolattarté: Benedek Zoltanné 6vodavezet, Farkasvolgyi Noémi gyermekvédelmi felelds.

Kozmiiveldési Intézmények: Kordsi Kulturalis nonprofit Kft., Ujhegyi Kozosségi haz,

Févérosi Szabé Ervin Kényvtar Ujhegyi fidkja.

Szinhazi eldadasok, kiallitasok, koncertek, programokon részvétel, konyvtarlatogatas az dvodas

csoportokkal. Programok hirdetése, sziildk tdjékoztatdsa rendezvényekrdl, tanfolyamokrol.

rr_.r

5.5. Fogadonapok, fogaddéorak

Ovodavezets fogadéoraja: minden hénap elsd szerdajan 15- 16 oraig, ill. elére egyeztetett iddpontban a

sziilék igénye szerint.
Ovodapedagogusok fogaddérai: 1. félév november 01 - december 01.

I1. félév aprilis 01 —31. ill. elére egyeztetett iddpontban a sziilok igénye szerint.
Farkasvolgyi Noémi gyermekvédelmi felelds: minden hénap masodik szerdaja 16 -17-ig, ill. el6re
egyeztetett idopontban a sziilok igénye szerint.
Fejlesztopedagogus: eldzetes egyeztetés alapjan.
Ruiszné Jandricza Katalin: el6zetes egyeztetés alapjan.

Lazar Gabriella 6vodapszichologus: elzetes egyeztetés alapjan.

Kobanyai Csodafa Ovoda
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5.6. Nyilt napok, hetek

- 20234. oktober 07 — oktéber 11 Nyilt nap ,,Alma egészség hetek” minden csoportban.
- A nevelési év folyamén 2 alkalommal csoportonként.
- 2025. aprilis 09. Ovodai bemutatkozo nyiltnap, ismerkedés az dvodaval a leendd

6vodasok, és sziileik szamara minden csoportban.

IIL. TANUGYIGAZGATAS

1. Adatszolgaltatas rendje (mikor? ki? kinek? mit?)

Oktatasi csoport munkatervében meghatarozottak szerint.
2. Nevelési év rendje helyben, a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa, iigyelet

A nevelési év 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31.- tart.
Téli zarva tartas: 2024. december 23. - 2025. janudar 5- ig.

Nyari zarva tartas: II. litem.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

»  2024. augusztus 30. Tanévnyit6 értekezlet- nevelési év feladatai

= 2024. oktéber 04. Tisza-tavi Okocentrum, Poroszl6

= 2024. november 08. Lombkorona tandsvény, Mako

= 2025. majus 09. Zemplén — Rakamazi Tekndshéz Latogatokozpont
Nemzeti Osszetartozas Hidja

= 2025. jinius 13. - Tanévzaré értekezlet- nevelési év értékelése

5. Vezetdi iigyeletek: Szervezeti és Miikddési szabélyzatban foglaltak szerint.

6. Helyettesitési rend: Szervezeti és Miikodési szabélyzatban foglaltak szerint.

Nevelés nélkiili munkanapokon az intézmény iigyeletet biztosit a gyermekek részére.
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IV. ELLENORZES-ERTEKELES

1. Ellen6rzési terv:

1.1. Ellenérzés szempontjai:

Elektronikus napld folyamatos ellen6rzése. Projektek tervezése, megvaldsitasa,
tevékenységszervezés, a kivalasztott tanulési tartalom, 0j ismeretek jatékba integralasa, az
életkori sajatossagok, és egyéni képességek figyelembevételével.
Az 6vodapedagdgus Inkluziv szemlélet érvényesitése a napi pedagdgiai gyakorlatban, egyéni
differencilt bAnasmdd megvaldsitasa, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelés,
kapcsolata gyermekekkel, kommunikécio, figyelem megosztas.
Differencialt feladattervezés, harom képesség szintre.

A moédszerek az aktuélis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak, a gyermekek
fejlettségének megfeleld alkalmazasa.

Kiilonbdz6 problémahelyzet biztositasa, problémamegoldd, 6nallé gondolkodas fejlédésének
elosegitése.

A csaladi, és 6vodai szokasok 8sszehangolasa, kiiléndsen a hatranyos szociokulturélis
koriilmények koziil érkezd gyermekek estében.

Mozgésos tevékenység szervezés az udvaron (hagyomanyos népi mozgasos szabalyjatékok, ovi
- foci program, rollerezés, gorkorcsolya), egészségfejlesztési program megvalésitdsa a napi
pedagogiai gyakorlatban.

Az 6voda hagyomanyos programjainak tervezése, szervezése az egészséges életmddra nevelés
alapelveivel megegyezGen: egészséges ételek fogyasztasa az tinnepeken, mozgasos jatékok
szervezése.

Ovodapedagdgus, pedagogiai asszisztens, és dajka egyiittmiikddése.
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csoport Takaritas.
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X HCCP ell. Ovodavezeto,
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ESEMENYNAPTAR, PROGRAMOK

Program

Szervezésért felelos

Alma hetek

Kirandulas — almasziiret

Esikné Spaczay Zsuzsanna

Nyilt napok
Nagysportagvalasztd 2024.szeptember 13. Egészné Sés Erika
Mobilitas hete: 2024. szeptember 20. Végvari-Fazekas Erika

Kozlekedésbiztonsagi verseny

Autémentes nap

Allatok vilagnapja - kisallat

kiallitas

2024. oktober 03.

Kalmar Gabriella

Ovodai sportverseny

2024. oktéber 14-18.

Farkasvolgyi Noémi

Fot6zas- egyéni, csaladi 2024. Z61d Alma- Piros Tulipan
Napsugar-Rézsaszin Virag
Kék Madar- Narancs Tigris
Barna Mackd

Szivarvany Idések Otthona 2024.oktober 31. Z6ld Alma csoport

Ovodai dekoracio:

Szeptemberi- Oktober

Napsugar csoport

November Z51d Alma
December Piros Tulipan
Januar Narancs csoport
Februar Barna Macké
Marcius Rozsaszin Virag
Majus Kék Madar
Szivarvany Idések Otthona 2024.november 21. Piros Tulipan csoport

K6banyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikodési terv 2022/23
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Tlizvédelmi hét

2024. november 11-15.

Vitanyi Laszléné

Adventi kézm{ivesnap

2024. november 28.

csoportok évodapedagdgusai

Mikulas

2024. december 6.

Esikné Spaczay Zsuzsanna

csoportok évodapedagogusai

Szivarvany Idések Otthona

2024.december 11.

Roézsaszin Virag csoport

Madarak Karacsonya

Felnétt Karacsony

2024. december 10.

2024.december 07.

Egészné Sos Erika

Benedek Zoltanné

Munkatarsi Ertekezlet:

félévi értékelés

2025. januar 08.

Benedek Zoltanné

Szivarvany Idések Otthona

2025 januar 16.

Napsugar csoport

Farsang

2025. februar 10 - 14,

csoportok 6vodapedagdgusai

Szivarvany Id6sek Otthona

2025. februar 18.

Kék Madar csoport

Marcius 15. megemlékezés

2025.marcius 14.

csoportok évodapedagdgusai

Szivarvany Iddsek Otthona

2025. marcius 18.

Narancssarga Tigris

Viz vilagnapja

2025. marcius 21.

Gregor Istvanné

csoportok dvodapedagdgusai

Husvéti kézmiivesnap

2025. 4prilis 10.

Horvath Istvanné

csoportok dvodapedagdgusai

Szivarvany Idések Otthona

2025.aprilis

Barna Macké csoport

Nyilt nap

2025. aprilis 09.

Benedek Zoltanné

Utaz6 Planetarium

2025. méjus

Farkasvolgyi Noémi

Anyak napja

2025. méjus 05-08.

csoportok dvodapedagdgusai

Kébényai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikodési terv 2022/23
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Madarak, Fak napja

2025. majus 12-13.

csoportok ovodapedagogusai

Kirandulas- Aeropark, Liszt

Ferenc Repiilétéri Muzeumba

2025. janius

Esikné Spaczay Zsuzsanna

Gyermeknap

2025. majus 30.

Kapasiné Gy6ri Aniko

XXVI. KOBANYAI OVODAS SPORTNAPOK

ovis jatékos | ovis ovi-foci ovis atlétika | ovis uszds | eredményhirdetés
sportverseny | kosarpalank | sportnap
Balazsné Egészné Sos | Esikné Farkasvolgyi | Kapasiné | Vitanyi Laszloné
Bréska Nora | Erika Spaczay Noémi Gyori

Zsuzsanna Anikd

Intézményvezetoként elkészitettem a Kébanyai Csodafa Ovoda 2024-25. évi Munkatervét a

Neveldtestiilet bevonasaval.

Budapest, 2024.09.02.

Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest Ujhegyi sétany 17-19.
Eves miikodési terv 2022/23
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KOBANYAI CSODAFA OVODA

Intézményi munkakézosség munkaterve

2024-2025. nevelési ev

KOBANYATCSODAFA OVODA
Intézményi munkakz g munkaterve
2024-2025.




Az éves munkaterv dsszedllitasdanadl figyelembe vett szempontok;

A munkaterv dsszedllitdsa az intézményvezetd és az 6vodapedagdgusok javaslatai
alapjan torténik;

Jellemzbje a rugalmassag;

Az innovativ &tletek tAmogatésa;

Hagyomanyaink 4polésa, 0j tartalommal valé megtoltése;
Innovaciodink, jo gyakorlataink beépitése;

partneri egyiittmiikodés;

Az el6z8 nevelési év tapasztalatainak figyelembe vétele;

Uj kollégak beilleszkedésének tdmogatésa egyéni beszélgetések, hospitalasok,
csoportlatogatasok mddszereivel;

Pedagdgusmindsitési eljarasara késziild kollégak témainak, kutatdsanak
beépithetdsége.

A Nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak
figyelembe vétele.

A 2024-2025 nevelési évben _munkakizosségiink kiemelt szakmai feladatai
céljai:

Miizeumpedagogia elméleti oktatasanak bevezetése- pedagogusképzés

Ovodank 7 csoportjaban a f nevelési célként a muzeumpedagdgiai projektek folytatasat
tlztiik ki célul 2024/25 nevelési évben.

Kiemelt helyszin: a Katasztrofavédelem Koézponti Muzeuma.

Kébanyai Katasztréfavédelem Kozponti Miizeum latogatasa, mizeumpedagogiai foglalkozas.

Id6beli iitemezés: 2024. oktober

KOBANYAT CSODAFA OVODA
Intézményi munl o munkaterve

2024




Elsé 1épés: minden csoport idépontot egyeztett a muzeumlatogatasra.

Masodik 1épés: mind a 7 csoportunk vegyes csoport (3- 7 éves gyermekek) részére 20 perces
foglalkozasokat terveziink.

A muzeumpedagégia alkalmazéasaval célunk, muzeumi keretek kdzott zajlo pedagogiai
nevels- oktatd tevékenység.

A miizeumban felhalmozott anyagi és szellemi javak élményszerti tolmécsoldsa a pedagogia
eszkozeivel.

Muzeumlatogat6 generacié nevelése.

Identitasra, hazafias érzelmekre nevelés a mizeum pedagégia segitségével.

A folyamat héarmas tagolésa az 6voda és a mizeum kozott oszlik meg a kovetkezképpen:
Ovodaban: a figyelem felkeltése (motivacio),
a gyermekek informalasa a célrol,
el6zetes ismeretek felidézése.

Mizeumban: az (ij ismereteket biztosité jelenségek, folyamatok (targyak, miialkotasok)

bemutatésa a tények, jelenségek sokoldalt elemzése rendszerezés €s rogzités.

.....AZ 6vodai csoportokban: A projekt a muzeumlatogatas utan az évodai csoportokban
folytatodik tovabb, kiilonbozd jatékba dgyazott tevékenységekben.

A Nyugi Ovi Program foglalkozasainak tervezése

A 2024/25 nevelési éveben két csoportban (Barna Macko, Napsugar) keriil ismét bevezetésre.
Az 6vodapszicholégus 4ltal tartott bullying prevenciés modszertani tréning célja az 6vondk
érzékenyitése, az egységes neveldi kornyezet megteremtése, a bantalmazas megel6zéschez
sziikséges kompetenciak fejlesztése volt, tovabba az, hogy az 6vodapedagdgusok
tudatéban legyenek a bantalmazds megjelenési formaival, hatterével, illetve elsajatitsak a
resztorativ, preventiv attit{idst, ezéltal pedig megelézhetdvé valjon a bantalmazas

kialakulasa.




Intézményi szakmai innovaciok

1. Muzeumpedagdgiai foglalkozasok folytatasa- Kébanyai Katasztrofavédelem
Kézponti Muzeum litogatisa
Célunk: korszeri mdédszerekkel a tevékenységekben megvaldsuld 6vodai tanulés

gyakorlati megvaldsitasa.

1. A Nyugi Ovi Program foglalkozasainak tervezése
A 2024/25 nevelési éveben két csoportban (Barna Mackd, Napsugar) keriil ismét
bevezetésre.
Célunk, hogy az 0j kollégék is megismerkedjenek a programmal, majd alkalmazzak sajat

csoportjaikban

2. Szivarvany Idések Otthonaval val6 kapcsolattartas.

Célunk a generaciok taldlkozasa. Nagyon fontos a felnévekvé generacio szamara az

odafigyeld, gondoskodd magatartas kialakitésa.

7Z6ld Alma | Piros Napsugér | Rézsaszin | Kék Madar | Narancssarga | Barna
Tulipan Virag Tigris Macko
oktober november | december | januar februar marcius aprilis

Intézményen beliili tovabbképzések
Neveldtestiileti, munkatarsi (alkalmazotti értekezletek):

2024. augusztus 30. Tanévnyito6 értekezlet- nevelési év feladatai
2024. oktéber 04. Tisza-tavi Okocentrum, Poroszlé
2024. november 08. Lombkorona tandsvény, Mako

2025. majus 09. Zemplén — Rakamazi Tekndshaz Latogatokozpont

Nemzeti Osszetartozas Hidja

KOBANYAT CSODAFA OVODA
Intézményi munkakdzasség munkaterve
2024-2025.




(forma, tartalom, fogalmak értelmezése).

+Nagycsoportosok beiskolazasa, egyeztetés dvodapedagdgusokkal,
sziilokkel.

MSSST vizsgalatok eredményei

Ovodapedagégusok 4ltal felvetett nevelési problémak egyeztetése

Felel6s: Benedek Zoltanné, Kalman Aranka, Lazar Gabriella
Szakmai egyezteto, tajékoztaté értekezletek:
Minden héten - hétfén: 13.15.-14.30.

Munkatarsi értekezletek:
2024. augusztus 30. Tanévnyité értekezlet

2024. augusztus 30. T4jékoztat6 értekezlet: munka -, tiizvédelem, oktatas
2024. folyamatos Hétf6 13.15 érakor

2025. jonius 13. Tanévzar6 értekezlet

Budapest, 2024. 09. 01.

Egészné Sos Erika
munkakozosségvezetd




2025. junius 13. - Tanévzaro értekezlet- nevelési év értékelése

- Intézményi bemutatok:
Az intézményi bemutatdk a csoport aktudlisan betervezett projekttervének
megfelel6 témat dolgozzék fel.

Az intézményi bemutatdk a csoport aktualisan betervezett projekttervének megfeleld témat

dolgozzak fel.
2024. november:

Balazsné Bréska Nora évodapedagdgus Piros Tulipan csoport a tizoltok munkéja

2025. februar:

Esikné Spaczay Zsuzsanna 6vodapedagdgus Barna Macko csoport Nyugi-Ovi Program

2025. marcius:

Kalmar Gabriella 6vodapedagdgus Napsugar csoport Nyugi-Ovi Proram

2025. aprilis:

Egészné Sés Erika, 6vodapedagogus Kék Madar csoport a tandsvények vilaga

Kiils6 tovabbképzések:

Kodolanyi Janos Egyetem: 2024.09.-2025.06.

Koznevelési szakiranyu tovabbképzés- Bréska Nora, dvodapedagogus
Apor Vilmos Katolikus Egyetem: 2024.09

Oktatasi Hivatal altal el6irt kredit pontok megszerzése- Sikitka Adriana

Szakmai egyeztetd, tajékoztaté értekezletek, konzultaciok:

Konzultaciék: Az dvodapszicholdgus, és a fejlesztdpedagdgus vezetésével

> Pedagégiai vélemények, egyéni fejlesztési tervek elkészitése

AT CSODAFA OVO




Kébanyai Csodafa Ovoda
1108 Budapest,

Ujhegyi sétany 17-19.

GYEREMEKVEDELMI MUNKATERV
2024/2025. nevelési év

KESZITETTE:

Farkasvolgyi Noémi

GYERMEKVEDELMI FELELOS




I. Intézményi adatok:

A veszélyeztetett, SNI-s, BTM-s statuszu gyermekek felmérése folyamatban van. A jelenlegi

adatok

YVVVVY

a kovetkezdk:

Intézménylink gyermeklétszama 149 {6, 7 csoportban.
BTM-s: 5 f6

SNI-s: 4 f6

2H-s: 3 f6

Ingyenesen étkez6k szama: 113 f6

A gyermekvédelmi tevékenységlink legfontosabb célja, hogy megel6zze, elharitsa, illetve

enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasdast, melyek az 6vodaskoru gyermek
személyiségfejl6dését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért intézménylinkben biztositjuk a
testi-lelki szlikségletek kielégitését, az egészséges életmoddot, egészség védelmét és
fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi-értelmi nevelést,
tovabba biztositjuk az integrélt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére,
esélyegyenléséget a szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekeknek. Kiemelt fontossagu az

ovodai

és csaladi nevelés 6sszhangjanak erésitése (kdzos rendezvények, programok

szervezése, nyilt napok, fogaddorak, szul6i forumok)

Az intézményiinkre vonatkozd nevelési feladatok:

D

&

7
L X4

e
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R/
L X4

Célunk:

Szocialis
Mentalis
Higiénias
Pszichoszomatikus segitségnyujtas

a prevencio

a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése

a veszélyeztetd problémak megelGzése és megoldasra valé térekvés

a gyermek csaladban t6rténé nevelésének elGsegitése

a gyermeki sziikségletek és jogok minél maradéktalanabb érvényesitése,
kompetencidnkon beliil segitségadas csaladnak, gyermekeknek (életvezetési
tanacsok nyujtasa)

Feladatunk:

)

A sziiléket tajékoztatni a gyermekvédelmi felel6s személyérél, valamint arrél, hogy
milyen id6pontban és hol keresheté fel.



o A héatranyos és veszélyeztetettség jeleinek észlelése.

o Az drtalmazd okok enyhitése, megsziintetésére valo térekvés.

o Sziikség esetén jelzést tenni a Gyermekjoléti Szolgalatnal, silyosabb esetben hatdsagi
eljards kezdeményezése. Hatékony egyittm(ikodés a jelz6érendszer optimalis
m(ikodésének fenntartasara.

o A sziil6k értékrendjének formalasa, felvilagositd ismeret és életméd, életvezetési
tanacsok nyujtasa a csaladoknak. Sziil6i Forum.

o Az 6vodaiés csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kozos rendezvények, nyilt napok,
fogaddorak)

o Kiemelt figyelem és megfelel6 pedagdgiai mddszerek alkalmazasa a kiilonleges
banasmodot  igényl6 gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendékre,
problémakra.

Il. HELYI SAJATOSSAGOKBOL ADODO FELADATOK:
1. Az dvoddba jaro veszélyeztetett gyermekek csaladjanadl csalddlatogatast végziink.
Felel@s: Farkasvolgyi Noémi, adott csoport 6vodapedagdgusa.

Az 0j dvodasok kériilményeinek feltarasa. Felel6s: csoportok dvodapedagdgusai.
Hatérid6: 2024.09.29.

2. A gyermekek egyéni fejlédési lapjan rogzitjiik az dvodapedagdgusok, segit6 szakemberek
intézkedéseit. Felel§s: csoportok dvodapedagdgusai.

3. 2024/2025 nevelési évben a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek felmérése.

4. Babszinhaz latogatdsat, egyéb dvodai kirandulasok esetén ingyenes részvételt biztositunk
az intézmény szabalyzata alapjan. Csoportonként két f6 raszorult gyereket jelent.

FelelSs: Farkasvolgyi Noémi

5. Az évodapedagdgusok segitségével évente két alkalommal hasznalt ruhdkat és jatékokat
gy(ijtenek, amelyeket szétosztunk a raszoruld gyerekek, csaladok kozott.

Felel@s: Farkasvolgyi Noémi

6. Ovodankba jaré etnikai kisebbséghez tartozo, illetve egyéb nemzetiségl gyermekekkel
kiemelten foglalkozunk, nyelvi fejlesztésiiket, beilleszkedésiiket segitjuk. Lehet&séget
teremtiink a mas nemzetiségl gyermekek szamara kulturajuk megérzésére.

Felel8s: csoportok dvodapedagogusai.

7. Gyermekvédelmi fogadééra minden honap masodik szerdajan 16- 17 éraig.
Sziikség esetén mds idGpontban. Felelds: Farkasvolgyi Noémi




8. A vezetd és a nevelGtestiilet folyamatos tajékoztatasa a gyermekvédelmi torvények
valtozasairdl illetve a tovabbképzéseken, rendezvényeken szerzett informacidkrol.

FelelGs: Farkasvolgyi Noémi

9. Sziil8i értekezleteken tajékoztatjuk a sztil6ket a gyermekvédelmi felel§s tevékenységérdl,
és a X. kertiletben miikéd6 csaladokat segit6 intézmény haldézatardl.

10. Kézponti falidjsagra kihelyezziik a segit intézmények nevét, cimét, telefonszamat.
Felel@s: Farkasvolgyi Noémi

Hataridé: 2024.09. 08.

IIl. KAPCSOLATTARTAS

1. Gyermeksziget Bélcséde: A nevelési év elsé napjan (2024.09.02-an) a gondozondkkel
egyttt fogadjuk a csoportokban a bélcs6débdl érkezé kiscsoportos 6vodasokat. Az
évodapedagdgusok konzultdlnak a gondozondkkel a bélcsodébdl érkezé gyermekekrdl.

A leendd kiscsoportosok szlilei részére nyilt napot szerveziink, lehet&séget biztositva
szamukra az évodaval, 6vodapedagdgusokkal valé megismerkedésre. Id6pontja: 2024.04.

2. Fekete Istvan Altaldnos Iskoldval és a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaval valé
kapcsolattartds. Konzultacid az iskolak gyermekvédelmi felelGseivel. Az évodapedagdégusok
|dtogatdsa az iskoldkban: atmenet, beilleszkedés (2025. januar)

3. Pedagdgiai Szakszolgélat X. ker. Tagintézmény: A gyermekek szakvizsgalatokra,
iskolaérettségi vizsgalatokra valé irdnyitasa. Pedagdgiai szakvélemény készitése. Rendszeres
egyeztetés az SNI és szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztésérdl.

4. Barka - Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité K6zpont munkatarsaival,
csalddgondozdival folyamatos kapcsolatot tartunk, rendszeresen konzultalunk, esetjelzést
tesziink, segitséget kériink a felmeriil§ problémakban. Részt vesziink az esetmegbeszél6
férumokon, szakmai rendezvényeken. Segitséget kérlink a szocialis, életvezetési

problémakkal kiizd6 csalddok szamara.

5. Egészségiigyi veszélyeztetett gyermekek esetében igénybe vessziik az 6voda
gyermekorvosa, védéndje segitségét. Egészségligyi okokbol veszélyeztetett gyermekek és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekrél rendszeresen konzultdlunk veliik. Kiilénleges
diétas étkeztetésiiket megszervezziik, a Bolcséde segitségével.

6. Rendszeresen konzultaciét tartunk az évoda pszicholégusaval, logopédusaval, és

fejleszt6pedagdgusaval.



7. Az 6nkormanyzat illetve véddnék segitségével felkutatjuk az vodaba nem jelentkezett
ovodakoteles gyerekeket és felkeressiik a 3. életéviiket bet6ltott gyermekek ovodai
féréhelyének biztositdsa érdekében, az dvodaztatdsi programnak eleget téve.

——
(

/ /) 2 {
4/ @) iy [ | 1~
\ U-\\/\/\-Y/ A V “\[{Y/’\ \ \/\V':)( \
Hit N
Budapest, 2024. szeptember 01. Farkasvolgyi Noémi

Gyermekvédelmi felel&s<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>