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a Kovács Róbert interpellációjában foglaltak kivizsgálásáról szóló tájékoztatóról 

I. Tartalmi összefoglaló 

Kovács Róbert önkormányzati képviselő interpellációt nyújtott be „Kinek a tudtával, illetve 
megbízásából végez közvéleménykutatást, továbbá gyűjt illegálisan és megtévesztő 
módszerekkel adatokat a Csodafa óvoda bármelyik dolgozója?" címmel. 
Az interpellációban foglaltak szerint a Kőbányai Csodafa Óvoda (a továbbiakban: Óvoda) 
egyik dolgozója, Ésikné Spáczay Zsuzsanna hétköznap délelőtti órákban az Óvoda környékén 
Benedek Zoltánné óvodavezető arcképes igazolványával közvélemény-kutatást végzett. 

A Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 31/2011. (IX. 23.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
SZMSZ) 51. § (1) bekezdése szerint a képviselő a Képviselő-testület ülésén legfeljebb 
ülésenként egy alkalommal interpelláció formájában magyarázatot kérhet a polgármestertől a 
feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyről. Az 53. § szabályozza az eljárás módját 
arra az esetre, ha az interpellációra adott válasz nem kerül elfogadásra. Miután a választ sem 
az interpelláló, sem a Képviselő-testület nem fogadta el, a Kovács Róbert interpellációjában 
foglaltak kivizsgálásáról szóló 92/2024. (III. 21.) KÖKT határozatával a Képviselő-testület az 
interpellációban foglaltak kivizsgálására a Közjóléti Bizottságot jelölte ki. 

Az interpellációban érintett kérdések közül az óvoda igazgatója és dolgozója munkaideje alatt 
végzett tevékenysége a feladat- és hatáskörömbe tartozó önkormányzati ügy. Az óvodai 
dolgozók munkaidőn kívüli, akár politikai jellegű tevékenysége nem önkormányzati ügy. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 77. § 
(1) bekezdése alapján a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló pedagógusra részben 
kötetlen munkarend irányadó. A 78. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a munkaidőt az 
egészséges és biztonságos munkavégzés követelményére, valamint a munka jellegére és a 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 
munkaidejének feladat szerinti felosztására figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez 
igazodóan osztja be legalább egy hétre szólóan. A munkaidő-beosztás lehet egyenlő és 
egyenlőtlen. Általános munkarend esetén a munkaidőt a munkáltató hétfőtől péntekig osztja 
be. A Púétv. 1. melléklete szerint az óvodapedagógus kötött heti munkaideje 32 óra. 

Az interpellációban foglaltak kivizsgálásához az Óvoda igazgatója, Benedek Zoltánné 
megküldte Ésikné Spáczay Zsuzsanna február havi munkaidőnyilvántartását. Az 
óvodapedagógus munkaideje 2024. február 26-án 10 óra 30 perckor kezdődött, az azt 
megelőző időszakban, a szabadidejében végzett tevékenységét a polgármester nem 
ellenőrizheti. Az érintettek az említett tevékenységüket önkéntesen, nem az Önkormányzat 
megbízásából végezték. 
A munkaidőnyilvántartás szerinti időpontokban Kovács Róbert képviselő úr nem jelzett az 
óvodapedagógus munkakörével összeférhetetlen tevékenységet. 

A fentiek alapján megállapítható, hogy Ésikné Spáczay Zsuzsanna a munkaidejében nem 
végzett politikai tevékenységet. Amennyiben közvélemény-kutatást végzett, azt 



szabadidejében, munkakörétől függetlenül, nem önkormányzati ügyben tette. Az 
óvodaigazgató és az óvodapedagógus esetében a politikai tevékenység a munkahelyen és a 
munkaidőn kívül egyébiránt nem összeférhetetlen. 

Tekintettel arra, hogy az Óvoda munkatársa az interpellációban jelzett tevékenységet 
munkaidején kívül, szabadidejében végezte, az nem járhat munkajogi felelősségre vonással. 
Az interpellációban foglaltak további intézkedést nem indokolnak. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot a tájékoztató szíves megtárgyalására. 

Budapest, 2024. május „ 9." 

D. Kovács Róbert Antal 
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