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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2023. évi szakmai és szamviteli beszamoléjarol,
valamint kézhasznusagi mellékletérdl

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A K8banyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhaszni Nonprofit Korlétolt Felel6sségii
Térsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a szakmai, valamint a
szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti 2023. évi
beszamolojat és az ahhoz kapcsolédd dokumentumokat.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kit. 2023. évi mérlegének aktiv és passziv egyezd végdsszege
487 817 eFt, addzott eredménye 22 340 eFt.

A 2023. évben a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 881 697 887 Ft bevételt realizalt, melybol
306 635 019 Ft sajat bevétel, 256 852 675 Ft koltségvetési tdmogatas, 34 481 840 Ft egyéb
miik6dési céli atvett pénzeszkozok és egyéb bevétel. A Budapest Févaros X. kertilet K&banyai
Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat) a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
feladatellatasdhoz 262 755 853 Ft miikodési tamogatast biztositott, valamint 20 972 500 Ft
tobblettamogatast nyujtott az idések klubjaban kardcsonyi iinnepség megszervezéséhez, tovabba a
dolgozdk év végi személyi jellegli juttatasainak fedezetére (cafeteria).

A 2023. évben a miik6dési kiadas 859 357 957 Ft volt, amelyb6l 482 323 370 Ft személyi jellegi
raforditds, 377 034 587 Ft pedig dologi és beruhazasi kiadas, valamint az elszamolt értékcsdkkenés
Osszege.

A felszabaditott céltartalék az alabbiak szerint kertilt felhasznalasra:
- elavult lampatestek energiatakarékosra torténd cseréje,
- 1j figgdnyok beszerzése,
- munkavallalok védéruhazatanak biztositasa,
- asztal székekkel, korhazi éjjeliszekrények beszerzése,
- kertrendezés,
- furdészobak akadalymentesitése.

A fuggetlen konyvvizsgaloi jelentés alapjan a beszamol6 megbizhat6 és valds képet ad a K6banyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2023. december 31. napjan fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérol,
valamint az izleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl, tovabba megfelel a szamviteli térvény
elbirasainak.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre szo6ld, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis szolgaltatdsokat biztositson elsGsorban a X. keriilet
kozigazgatési terliletén élok szamara az alabbi szolgaltatdsokon keresztiil:

a) étkeztetes, :

b) id6sek és demens személyek nappali ellatésa,



¢) atmeneti elhelyezés, valamint
d) atlagos apolast, gondozést nyujto ellatas.

A részletes szakmai beszamolobdl kiderdiil, hogy az intézmény az altala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formak egymadsra épiilése révén az ellatottak a
szamukra optimalis személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasi, szolgaltatdsi format, illetve
tipust kapjak, az igényeikhez és a sziikségleteikhez mérten.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodéstik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet eléirdsainak.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsdga a szakmai és szdmviteli beszdmoldt
2024. aprilis 10-én targyalta.

A beszamolok és mellékleteik az eléterjesztés 2. mellékletét képezik.

I1. Hatasvizsgalat

A szémviteli torvény szerinti beszamol6 jovédhagydsa €s a nyereségrl szolé dontés az
Onkorményzat mint a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. alapitdja és egyediili tagja a Polgari
Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény 3:109. §-aban meghatarozott feladata.

ITI. A végrehajtas feltételei

A beszdmolot a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt kzzéteszi.
A beszamolénak az Onkorményzatra nincs kézvetlen pénziigyi hatasa.

IV. Dontési javaslat

Budapest F6varos X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

” .qs H Digitali lairta: Weeber Tib
Budapest, 2024. aprilis ,, 427 Weeber Tibor " =2
4 Datum: 2024.04.12 11:36:00
Jozsef ok
Weeber Tibor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

e o
Dr. Szabd Krisztidn
jegyzo h



1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

.../2024. (IV. 18.) hatarozata
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2023. évi szakmai és szamviteli beszimoldjarol,
valamint kézhasznusagi mellékletérdl

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Kobanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2023. évi szakmai beszamoldjat elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2023. évi szamviteli beszamoldjat és
tizleti jelentését — mely szerint a mérleg f66sszeg 487 817 eFt, az adozott eredmény 22 340 eFt —,
valamint a koOzhasznusagi mellékletét jovahagyja, tovabbad az addzott eredményt

eredménytartalékba helyezi.

Hatarido: 2024. majus 31.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatdsi Foosztaly vezetdje
a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ligyvezetdje



2. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT.
1108 Budapest, Siitdde u. 4.

2023. EVI

SZAKMAI BESZAMOLO
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1. BEVEZETES

A Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nywjté Kozhaszni Tarsasagot 2003-ban alapitotta a
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzata. 2009. majus 26-an a Polgari
torvénykonyv, valamint a 2011. évi CLXXV. tdrvény alapjan a Tarsasag jogutddlassal dtalakult
jogi személyiséggel rendelkezé nonprofit korlatolt felelésségii tarsasaggd, elnevezése:
Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nytjté Koézhasznii Nonprofit Kft.-re (roviditett
clnevezése: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) médosuit.

A Kft. az Onkorményzat sajat tulajdont gazdasigi tarsasdga. Feladata a személyes
gondoskoddst nyujtd alap- és szakellatdsokat biztositd intézmény miikodtetése annak
érdekében, hogy az idos, egészségi allapotuk miatt segitségre szorulok hozzajuthassanak a
szamukra megfeleld szocialis ellatasokhoz.

Az Intézmény célja az ellatasi teriiletén €16 idéskort lakossag részére a személyes
gondoskodast nyijt6 ellatasok megszervezésével, mikodtetésével hozzdjarulni  a
gondoskodasra szorulok ¢letminGségének megtartdsahoz, javitasihoz és ennek érdekében
segitséget nyujtson a méltd iddskor megéléséhez. Tevékenységével hozzijaruljon Budapest
Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat hatékony, kimagaslo idéspolitikai céljainak
megvalositasahoz, a magas fokd szocidlis biztonsagot és mindséget biztositd, esélyteremtd
helyi joléti szocidlis halézatanak miikddéséhez.

Az Intézmény feladata: A jogszabalyokban, valamint az Intézmény szakmai programjaban
megfogalmazott szolgaltatasok, ellatasok magas szinvonalt megszervezése. Az ell4tast igénybe
vevék allapotanak megfeleld szocialis szolgaltatds biztositisa. A személyre sz6lo, egyéni
szilkségleteket figyelembe vevé gondozds, apolds, a szolgaltatast igénybe vevd testi és lelki
allapotahoz, igényeihez igazodé ellatds megvaldsitisa.

A magas szinvonalu feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositsa.

Munkank soran feladatunknak tekintjik az emberi jogokat tiszteletben tartd, az egyén

autonémidjét elfogado, aktivitdsat és integracidjat minden eszkozzel segitd humanizalt ellatas
megvaldsitasat.

Intézmény alapadatai:

Intézmény megnevezése:  Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Intézmény székhelye: 1108 Budapest, Siitdde utca 4.
Intézmény addszama: 21886171-2-42
Cégjegyzék szama: 01-09-921653

Miikodési engedély szama: BP/0502/594-1/2019.

Az Intézmény 4ltal nyujtott szocialis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,
- id6sek, demens betegek nappali ellatasa (Idések Klubja).

Az Intézmény altal ny(jtott szocidlis szakellatasok:
- Idéskortiak atmeneti ellatasa (Id6skoriak Gondozohdza),
- Id6skortiak bentlakasos elldtasa (Id6sek Otthona).



2. AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZEMELYES GONDOSKODAST
NYUJTO ALAP SZOLGALTATASOK

2.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢tkezesérdl (ebéd) gondoskodunk, akik azt 6nmaguknak, illetve dnmaguk és eltartottjaik
részére tartosan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Intézménytlinknél a személyes gondoskodast nytijt6 szocislis alapellatasok koziil az étkezést
veszik legtobben igénybe. Az étkeztetéshez szikséges készételt a Kft. altal iizemeltetett
foz6konyha késziti el. Az ebéd két fogast tartalmaz: egy levest és egy foételt, mely
alkalmanként gytimolecsel is kiegésziil.

Diétas étkezést 2015. szeptember 1-jét61 csak szakorvos javaslata alapjan biztositunk az
igénybe vevok részére. A szakorvos altal elirt diétat az Intézmény dietetikusa allitja dssze.
Diétas étkezés keretében cukor- és epebetegek diétajat, laktézmentes, illetve sziikség szerint
egyénre szabott diétat biztositunk.

A f6z6konyhén az elézé évekhez hasonléan a HACCP minSségellenérzési rendszer szerint
folyik az ételek clkészitése, talaldsa. A HACCP elbirdsai szerinti dokumentumokat az
¢lelmezésvezets, a konyhai dolgozdk folyamatosan vezetik, naponta ellendrzik az étel
mindséget, mennyiségét, hofokat. A 2023-as évben megtortént a HACCP rendszer
feltilvizsgalata.

Az ctkeztetést ket féle modon lehet igénybe venni: helyben fogyasztassal, az Idések Otthona
ebédlbjében és elvitellel, ez esetben az ellatist igénybe vevd sajat ¢telhorddjaban a
f6z6konyharol szallitja el a kitalalt ételeket.

A 2023. december 31-i adatok alapjdn az étkeztetés igénybevételére 79 fovel volt
megallapodasunk. 2023-ban a helyben fogyasztassal t6rténé étkeztetést a szolgaltatast igénybe
vevok 15,2%-a, mig sajét ételhordoban torténd elvitellel pedig 84,8 %-a vette igénybe.

A KENYSZI-ben régzitett adatok alapjan az étkeztetés szocialis szolgaltatast naponta atlagosan
a 50 6, a jogosultak 63,3%-a veszi igénybe.

Az étkeztetést igénybe vevik szamdnak alakulasa 2023-ban
1. sz. tdblazat
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2023-ban az étkeztetést igénybe vevok létszama 9 fovel névekedett. A tavalyi évben 25 6 1)
ellatott vette igénybe a szolgaltatast, mig 16 f6 étkeztetése megsziint.

Az éikeztetés igénybevétel megsziinésének okai az alabbiak voltak:
- egé€szségi dllapotanak romldsa miatt: 13 £6
- bentlakdsos intézménybe kéltozott: 3 8



1. sz. dbra

Etkezést igénybe vevok kor és nem szerinti
megoszlasa
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A téblazat adataib6l megéllapithat6, hogy az étkeztetést igénybe vevok 62 %-a né,
38%-a férfi. Eletkor megoszl4s szerint lathaté, hogy els6sorban a 80-89 év és a 65-69 v kozotti
nék veszik igénybe a szolgaltatast.

Az elmilt év adatai alapjén megallapfthatjiuk, hogy az étkeztetés szociilis szolgéltatas
igénybevétele irdnti igény nétt. Ennek okai az illetékességi teriileten €16k demo grafiai adataiban
bekévetkezett valtozdsok, valamint a lakosség romlo egészségi allapota és az élelmiszerdrak
jelentés megnovekedése,

Az étkeztetést igénybe vevik kozott sok a nehdz szocidlis helyzetben 1évé, siilyos pszichiatriai
tiinetekkel, addiktolégiai problémakkal kiizds ellatott. Az ¢ szémukra az étkeztetésen kiviil
segitséget nyljtunk az iigyintézésben, més szocislis ellatashoz val6 hozzajutasban, A hatékony
¢s eredményes ligyintézés érdekében egylittmiikodiink a Bérka Humanszolgaltato Kdézpont
munkatarsaival és a kerileti Gyambhivatallal. A részoruldk részére tovabbra is biztositjuk a
tisztalkoddsi, mosési lehetdséget, az ellatottak részére biztositott szAmitégépen az internet
hasznélatat.

2.2. Idések nappali elldtdsa

Az id6sek nappali ellatisa a szocidlis és mentilis tdmogatasra szoruld, nmaguk elltasara
részben képes iddskortiak napkozbeni gondozésdra szolgal. Segitséget ny(jt hivatalos tigyek
intézésében és az id6sek életmindségének megérzésében, javitasgban.

Az Intézmény székhelyén mikodik az idések &s demens betegek nappali elltdsa. A 60
férGhelyes idGsek nappali ellatasa lehetéséget biztosit demens betegek ellatdsdra is. A nappali
ellatast 2023-ban 4tlagosan naponta 60 {6 vette igénybe, a szolgaltatds kihasznaltsaga 100 %-
0s voit.



A nappali ellitast igénybe vevék szamanak alakuldsa 2023-ban
2. sz. tdbldzat

2023L1Gén 2023 &bendy | .. évben elldtdsuk | 2023 X1L31-¢n
igénybe vevék | elldtdst igénybe i igénybe vevdk
szama vevdk szdma g‘o”)u szdma
(f6) (73) (8)
normdl | demens | normdl | demens | normdl demens normal | demens
65 2 6 1 5 i 66 2
Az ellatds megsziings okai:
- egészségi éllapotinak romlasa miatt: 516
- bentlakasos intézménybe koltozsit: 116
A klubtagok sz4ma2023.12.31-én: 68 16
2. sz. dbra
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Eletkor megoszlasa tekintetében magas a 80-89 éves és a 70-74 éves nék ardnya. A szolgaltatast
elsésorban nék veszik igénybe.

Az Id6sek Klubjaban a szocialis és mentslis tamogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben
képes idéskortiak napkdzbeni gondozasa torténik. A klubtagoknak az egészségi és mentalis
allapotuknak megfelelé szolgaltatasokat nydjtunk. A szolgéltatsst nyitott forméaban, csaladias
légkor biztositasdval az ellatotti kér és az idéskori lakossag szémdra egyarant elérheté médon
biztositjuk.



2023-ban az idések nappali elldtisaban nyijtott szolgiltatasi elemek:

Tandesadas
A nappali eliatéds feladata, hogy az igénybe vevdk részére az életviteliikhdz, a szocidlis
biztonsdguk megteremtéséhez kapcsoldds ellatasokrol megfeleld tajékoztatds nyjtson.

Azidbsek nappali ellatasaban dolgoz6 szocidlis szakemberek az ell4tast igénybe vevik kérésére
segitséget nyljtanak, tajékoztatast adnak:
- hivatalos iigyek intézéséhez,
- jogszabaly értelmezésében,
- hivatalos iratok beszerzésében, kit6ltésében, illetve pétlasdban,
- kérelmek, levelek megfogalmazasaban, az illetékes szervekhez t6rténd eljuttatasaban,
- nyugdfjjal és szocidlis ellatasokkal kapesolatos ligyek intézésében.

2023-ban a fent emlftett tandcsadasokon kiviil az alabbi segitséget nyujtottuk:

- 13 10 részére palyazatot nyijtottunk be az Onkormanyzat 4ltal biztosftott Balatonalmadi
lidiilésre.

- 1 6 részére sikeresen pélydztunk a Kébanyai Csapadékviz-gyiijtési programban
elnyerhetd 310 literes csapadékvizgy(ijtd cdény ingyenes haszndlatara, melyet a Viz
Vilagnapjan vehetett at a palyazo. A palyazat elszamoléshoz sziikséges beszamolé
elkészitésében is segitséget nynjtottunk.

- 1 16 részére a Kobanyai Komposztalasi Programban palyaztunk 650 literes
komposztalokeret ingyenes hasznalatba vételére, it is segitséget nyujtottunk a
sziikséges beszamol6 elkészitésében is.

- A Gondoséra Programba regisztréltunk 2 fot, 3 fonek segitettiink betizemelni a csalad
altal igényelt késziiléket. A klubtagok és az étkezdk kozill 30 f6 rendelkezik
gondosdraval.

- A Fovéros egyesitésének és a X. keriilet sziiletésének 150. évforduldja alkalmabol
rendezett Unnepi Helytorténeti Kiskonferenciara 2 ot regisztraltunk.

- 43 fének segitettiink az ,,Onnek is szeretnék adni virdgot!” palyazat benytijtasaban.

- Tobb ellatast igénybe vevd részére éves telefonos adategyeztetést intéztiink online.

- Az ellatottak 4ltal vésdrolt okostelefonok, vérnyomasmeérdék, vércukormérék
betizemelésében és hasznalatanak megtanitdsaban nydjtottunk segitséget.

- E-mail fickokat hoztunk létre, c-maileket kiildtiink killsnbszs Ugyekben (programokra
regisztracid, hozzatartozokkal, szolgaltatékkal valé kapcsolattartds céljabol stb.).

- 2 fének havonta segitiink a méré6raallasok bejelentésében,

- Hetente spérolasi stleteket, tippeket adunk, illetve osztanak meg egymassal a klubtagok.

- Programjainkon csoportos és igény szerint egyénileg is életvezetési, taplalkozasi,
€letmédbeli tanacsokat adunk.

Esetkezelés

A szocialis esetkezelés a szocislis munka médszere, olyan segitd tevékenység, melynek soran
az ellatast igénybe vevdknek, csaladtagjaiknak segitiink a lelki és személykozi problémak
megolddsaban. A szocidlis esetkezelés soran arra toreksziink, hogy a pozitiv valtozas a klubtag
aktivitasdra épiiljon, mikézben egyre jobban képessé valik megbirkézni problémaival. Végst
c€l az ellatast igénybe vevd Onalldsdganak, megfeleld mitkédésének &s kdriilményeinek
helyreallitasa.

Idések nappali ellatasaban altaldban az igénybe vevdk kozotti konfliktusok kezelését végeztik,
amelyek sokszor félreértésekbol, félre hallasokbdl adédtak. Szerencsére minden problémat



sikeriilt megfelelSen kezelni, ez arra figyelmeztetett minket, hogy tigyeljiik a pontos, egyszerii
kommunik4cidra, amelyet t6bbszor ismételjiink meg.

Készségfejlesztés

A készségfejlesztési folyamat célja mindazoknak a tevékenységeknek a folyamatos fejlesztése,
amelyek gyakorldsa, alkalmazasa révén a szolgaltatast igénybe vevoknek a még meglévé
készségei megtarthatéak, az elveszett készségeik visszadllithatdak, ezaltal az egyén
onertékelése, az 6nellatasi képesség né.

Az idések nappali ellatasanak feladatait napi, havi és éves murnka és programterv alapjan
vegezzik, mely igazodik az ellatdst igénybe vevdk egeszségi, mentdlis allapotahoz és
igényeihez. A készségfejlesztd foglalkozisok megtervezésénél a sokszinliség, a valtozatossag
az irdnyadd. A foglalkozas jelentdsége abban rejlik, hogy segitséget nyqjt az idések életében
tapasztalhaté tétlenség, a céltalansag, az izolacio, a depresszié lekiizdésében, pozitiv
onértékelésre ad lehetoséget, erdsiti a hasznossag érzését, sromet szerez, kozbsséget épit.

2023-ban szervezett készségfejleszté programjaink:

- Aktivitdst segitd fizikai tevékenységek: séta, szobandvények gondozasa, kiskert
szépitése, madarak etetése.

Sporttevékenységek: labdatorna, kénnyli {iilétorna, zenés torna, gydgytorna
mozgdasterapeuta vezetésével.

- Klubtagjaink nagy Srémmel haszniljak az Idések Otthona kertjében létesitett kiiltéri
fitnesz parkot, a klub heti programjaban is szerepel a fitnesz park kiscsoportos
hasznélata és a csoportos gydgytorna is, hiszen a mozgas és a levegbn vald tartdzkodas
kiiléngsen fontos idés korban.

- Kézmiives foglalkozdsok: egyéni érdeklsdésnek megfelelden kétés, horgolds, szinezés,
kreativ kézmiives foglalkozasok pl. napraforgé disz-, mané-, 0szi diszek készités,
majusfa allitas.

- Szellemi és szdrakoztatd tevékenységek: felolvasas, sajttallozas, eléadasok, logikai
jatékok, kdrtya, doming és tarsasjatékok, kvizjatékok.

- Kulturlis tevékenységek, szabadidés programok szervezése: zenés délelottok,
zenehallgatas, kozos éneklés, irodalmi délelottsk, egyhazi, nemzeti unnepekrol, jeles
napokrdl valé megemlékezés.

- 2023. oktdberében Bajnéra kirandultunk autébusszal kozdsen a lakok és a klubtagok.
Az Ordoglovas kastélyét, a Sdndor-Metternich Kastélyt és annak parkjat latogattuk meg,
majd Zsdmbékon a Nyérfas Etteremben ebédeltiink. Szép és tartalmas kirdndulds volt.

- Aklubtagok koziil 8 f6 vett részt a Senior Nyugdijas Exp6n, amelyre ingyenes belépét
a Kébanyai Onkormanyzat biztositotta.

- Klubtagjainkkal részt vettink a Kébanyai Onkormaényzat 4ltal az Idések Vilagnapja
alkalmabdl szervezett iinnepségen, ahol a »9z€p Nyari Nap” — Neoton Musicalt
tekinthettiik meg a Kérési Kulturalis Kézpontban,

- A K&banyai Senior Tizkarikés Jatékokra 2 klubtagnak segitettiink a nevezésben.

- Az Idések Klubjaban minden hénapban a klubdélutént szerveziink, ahol koszontjik az
adott hénapban névnapjukat és sziiletésnapjukat tinneplé klubtagokat.



Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyiijtas

A nappali ellatist igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében, szemeélyes
kdrnyezetének megtartasaban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes
szlikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetségek és eszkozok biztositasaban, ha ezt sajat
haztartdsaban nem tudja megoldani.

A nappali ellatast igénybe vevik részére segitséget nytljtunk:

- igény szerinti beszerzésekben,

- szallitasok megszervezésében (pl. orvoshoz, dru hédzhozszallitasa sth.),
- a gyogyszerek feliratasaban, kivaltasdban.

Feliigyelet

Az Id6sek Klubjdban a demens betegeket is ellatunk, szamukra biztositjuk a lelki és fizikai
biztonségot szolgalé személyes tAmogatést a nyitvatartasi id$ alatt folyamatosan, valamint az
allapotuknak megfelels biztonsagos targyi komyezetet. Természetesen szitkség esetén
feltigyeletet biztositottunk a klubtagoknak és az étkezéknek a klub nyitvatartasi ideje alatt,
valamint a szervezett kiilsé programok latogatasa, illetve a kiranduldsok soran.

Gondozis

Nappali ellatas biztositasa soran az egeszségnevelés modszereinek alkalmazdsaval hozzi
kivanunk jdrulni ahhoz, hogy a szocidlis szolgaltatasokra rdszoruld idések kompetenssé
valjanak sajat egészségi allapotuk alakitisiban. A szolgaltatast igénybe vevdk részére
rendszeresen szerveziink felvildgosité eléadasokat, szikség esetén életmodbeli tandcsaddsokat
adunk, figyelemmel kisérjiik egeészségi 4llapotukat, biztositjuk a sziikséges egészségiigyi
ellatashoz valé idébeni triéns hozzajutast.

Munkédnk sordn nagy hangsulyt helyeziink a prevenciéra, melynek keretében rendszeresen
vémyomés és vércukorszint mérés veégziink. Testsilyméréssel, kiilénféle torndkkal (iil6torna,
zenes toma, labdatoma, gy6gytorna) igyekszink a klubtagok fizikai alloképességét megorizni,
illetve javitani. Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziiréprogramja keretében Kébanyan két
helyszinen és kiilénb6z6 id8pontokban rendezték a Prevenciés Eletméd Napokat, ahol az
érdeklédok 40 féle atfogd vizsgalaton vehettek részt. A klubtagokat és a szocidlis étkezéket
tajékoztattuk a lehetéségrdl, volt, aki sajat maga jelentkezett, mi 13 fot regisztraltunk a
szrévizsgalatokra.

Rendszeresen segitséget nyujtunk szémukra a haziorvosoknal a gyogyszerfeliratasban, a
szakorvosoknal az iddpontkérésben is. Gondozasi feladataink k6z6tt szerepel a gybgyszerek
alkalmazdsaban térténd segitségnyujtds pl. szemcseppek hasznalata, fiilspray alkalmazasa,
gyogyszer titmutatdk értelmezése, haziorvosi kérésre vérnyomasnaplét vezettiink.

Nagyon fontos feladatunk a megfelelé folyadékpotlas biztositasa, amelyre a demens
klubtagjaink esetében fokozott figyelmet forditunk.

Kozosségi fejlesztés

Az id0sek nappali elltasa nyitott intézmény, 2023-ban is szeretettel vartuk a programjaink irant
érdekléd6 keriileti iddskorvakat. Az elmult évben tsbb programot is szerveztiink, amelyen
olyan kertileti idsek vettek részt, akik nem klubtagok, ilyen példaul a német nyelvtanitas, A
nappali ellatds tagjai szivesen vesznek részt a fovérosi, kertileti rendezvényeken.



2.3. Demens személyek nappali ellatasa

Az Idések Klubjaban integralt forméban miikddik a demens személyek nappali ellatésa.

A szolgaltatas célja, hogy a demens személy szellemi leéptlilése sordn a lehetd legtovabb
megdrizze életmindségét, jO kozérzetét, megtartsa pszichés és szomatikus egyensulyat.
Kognitlv zavarai és tiinetei mellett is érzékelje a j6 bandsmédot €s olyan timogatdst kapjon,
amely késlelteti allapota romlasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozésok elbsegitsék az elldtottak meglévd képességeinek
stabilizalasat, a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességeiket wybol
felszinre hozzak. Ennek érdekében 2023 -ban az alabbi programokat szerveztiik meg szamukra:

- kreativ szinezgs,

- memoriatorna; rejtvényfejtés,

- memdriatréning: puzzle, képes kartyak, jaték a bettikkel, domindzas, kartyajatékok,

- mozgasterdpia: {il6torna, zenés torna, labdatorna memériajatékkal, csoportos

gybgytorna,
- zeneterdpia,
- jatékterapia.

Mivel az ellatds integralt forméban torténik, a demens személyek képességeikhez mérten
bekapcsolodnak a klubtagok részére szervezett foglalkozasokba, programokba is. A szakmai
egység programjdban szerepel a Demencia percek, amikor beszélgetiink a betegségrdl, a
tiinetekrdl, valamint az elfogadas, a megértés ¢s a tolerancia fontossagarol.

3. AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZEMELYES GONDOSKODAST
NYUJTO SZAKOSITOTT ELLATASOK

Az Intézmény szakositott dpolast, gondozast nyujtd ellatast biztosit azon raszorulé id6skort
személy részére, akikrdl az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt
az alapszolgaltatisok keretében nem lehet gondoskodni.

Az Intézmény altal biztositott szakositott szocidlis szolgaltatasok:
a. Idéskoruak Gondozdhaza (atmeneti elhelyezést nydjtéd intézmény),
b. I[dések Otthona (atlagos apolast, gondozast és emelt szintii elhelyezést ny(jté int€ézmény).

3.1. Idéskoruak Gondozohdza (atmeneti elhelyezést nyijté intézmény)

Az 1dések Gondozohazaba azok az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betdlidtt beteg
személyek vehetdk fel, akik onmagukrél betegségiik miatt vagy mds okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az cllatast elsdsorban azok az id6skornak veszik igénybe, akik egészségi allapotuk miatt
korhazi kezelésre még nem, vagy mér nem szorulnak, iddsek otthoni elhelyezést nem
szeretnének még igénybe venni, vagy id6sek otthona elhelyezésre varnak és gondozasuk,
feliigyeletiik a sajat otthonukban nem megoldott.

Az ldéskortiak Gondozéhdza ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi idotartamra teljeskord
cllatast biztosit. A hataridé elteltét megel6zden egy honappal az intézményvezetd megvizsgalja,
hogy az ellatast igénybe vevd csaladi kormyezetébe visszahelyezhet$-e, illetve ellatdsa
otthondban, alapszolgaltatas keretében biztositott-c.
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Amennyiben az ellatist igénybe vevd egészségi allapota, szocialis helyzete miatt ellatasat
tovabbra sem lehet az otthondban biztositani az atmeneti ellatdst az Intézmény orvosénak
szakvéleményében foglaltak  figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithato.

Atmeneti elhelyezést igénybe vevok szamanak alakulasa 2023-ban

3. sz tabldzat

2023.L1gén | 2023. &vbendf | 5005 g sy | 2023 XIL31-en
igénybe vevék | elldtdst igénybe Ny igénybe vevik
szdma vevlk szdma ?fé’) szdama
(f6) (%) (76)
74 40 40 37

Az ldéskoriak Gondozohazaban engedélyezett 1étszam 40 £6. Az ellatast igénybe vevok éves
atlaga 38 16 volt, amely 95%-os fér6hely kihasznaltsagnak felel meg.
2023. december 31-én az Iddskortak Gondozohdzban az ellatott 37 {6 volt.

3. sz. abra

Id6skoriak Gondozohazat igénybe vevék kor €és nem
szerinti megoszlisa

60-64 éves  65-69 éves  T70-Td éves  73-79 éves  B0-89 éves 90-x éves

ok

Létszam
[T T FU R S R - SE I I - — )

Eletkor
mFérfi mNé6

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy az idéskoruak gondozohazi elldtasat elsdsorban a 80-
89 év kozotti nok veszik igénybe.
Az adatokbél megallapithaté, hogy az ellatottak koziil a nk ardnya 75,68%, a férfiaké 24,32%.

Az Tdéskoriak Gondozohazaban az ellatdst igénybe vevdk 4tlag életkora 77,8 €v.
- Demencia kérképpel diagnosztizaltak szdma: 1 {6
- Gondnoksag alatt 4116 ellatottak szama: 216

Az Iddskortiak Gondozdhdza az Intézmény szakmai egységeként a II. emeleten miikddik.
Térgyi és személyi feltételei megfelelnek a személyes gondoskodast nyiijté szocilis intézmények
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szakmai feladataird! és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendeletben eldirt
feltételeknek. Az Id6skornak Gondozohaza az ellatast igénybe vevok részére, hasonldoan az
[d6sek Otthona ellatasahoz teljeskor(i ellatast biztosit. A teljes korii ellatas szakmai tartalma az
Idések Otthona fejezetben kertil részletezésre.

3.2. Idések Otthona (Atlagos apolast, gondozist €s emelt szintii elhelyezést nytjto
intézmény)

Az Idések Otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végezziik, akik nmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, de rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést, szakapolast nem igényelnek,
valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabélyairdl sz0l6 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet szerinti jogosultsaggal
rendelkeznek (az értékeld adatlap alapjan II1. fokozat( vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyeb koriilményeken alapulé gondozasi szikséglettel rendelkeznek).

Az Idosek Otthonaban a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas
személy irasban vallalja a szolgaltatasi onkéltséggel azonos mérték( személyi téritési dij
megfizetését.

Amennyiben az ellatast igényl6 személy pszichitriai- vagy szenvedélybetegségben szenved,
ellatisardl mas, az egészségi és mentdlis allapotanak megfeleld intézmény keretében kell
gondoskodni.

Intézményiink 98 engedélyezett férdhelyen mikodtet 1ddsek Otthonat, 82 férShelyen atlagos
szintii dpolast, gondozast nyjté ellatast, mig 16 férdhelyen emelt szintii elhelyezést biztosit.

Apolist, gondozast nyajté ellitist igénybe vevik szdmdnak alakuldsa 2023-ban

4. sz. tabldzat

2023.1.1-jén 2023. évben uj 2023. évben 2023.X11.31-én
igénvbe vevék | ellatdst igénybe ellatdasuk igénybe vevék
szdma vevok szama megsziint szdma
(/6) 7o) (/6) (6)
82 39 23 | 98

2023. december 31-én az Idosek Otthoni szolgaltatist dsszesen 98 o vette igénybe.
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Az Iddsek Otthonat igénybe vevok kor és nem szerinti megoszlisa

4. sz. abra

Iddsek Otthonat igénybe vevok kor és nem
szerinti megoszlasa

60
50
40
30
20

10
0 L | L] [ —
70-74 éves 75-79 éves 80-89 éves 90-x éves

Létszam

Eletkor
mFérfi mNS

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy az Idések Otthona szolgaltatast elsésorban a 80 — 89
éves ndk veszik igénybe.

Idések Otthona lakoinak 4atlagéletkora: 85,53 év, ebben az ellatisi formdban is
feltilreprezentaltak a n6k (85 £0).

- Demencia kérképpel diagnosztizaltak szama: 12 £6

- Gondnoksag alatt 4ll6 ellatottak szama: 516

3.3. Idéskortiak Gondozéhiza és az Iddsek Otthona szocidlis ellatds igénybevételének
mdédja

Az Id6skoruak Gondozdhaza és az Iddsek Otthona igénybevétele onkéntes, az elltis
biztositdsa az ellatdst igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanyara térténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a kérelmet - az érintett személy véleményét
lehetéség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti elé. A korlatozottan
cselekvBképes személy a kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy - ha e
tekintetben a birdsag a cselekvOképességét nem korlétozta - 6nalldan terjesztheti eld.

A kérelem beny(jtasat kovetden az igényt nyilvantartdsba vessziik és tajékoztatjuk az igénylst
(illetve térvényes képviseldjét) az eldgondozas elvégzésének id6pontjarsl.

Az elégondozis keretében tdjékozédunk az intézményi ellatdst igénybe vevd
életkdriilményeirél, egészségi llapotarol, szocidlis helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott
szolgéltatas biztositdsa érdekében, tovabba felkészitjik az ellatast igénybe vevét az intézményi
elhelyezésre. Az elogondozast végzé munkatdrsunk az eldgondozas soran tijékoztatja az
ellatdst igénylét az intézménnyel kétendd megallapodas és a hazirend tartalmardl, az ellatasért
fizetendd téritési dfj mértékérdl, valamint 4tadja a megallapodds tervezetét és az iddsek otthoni
ellatds igénylése esetén kitltésre keriil a felvételhez sziikséges Ertékels adatlap.
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Az intézményvezetd a kérelem, a gondozési szitkkségletvizsgalat eredménye és az elégondozds
alapjan dént az intézménybe torténé elhelyezésrdl, majd a dontésrdl szdban vagy irdsban
tajékoztatja az ellatast igénybe vevdt vagy torvényes képviseldjét a férdhely elfoglaldsanak
véarhaté id6pontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendokrol.
Amennyiben soron kiviili ellatasi igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soronkiviiliség
fennall4sérdl.

Az ellatasok igénybevételére az ellatast igényld vagy térvényes képviseldje és az intézmény
megallapodast kot a 1993, 1I1. tv. 94/C. § (2a) és (3) bekezdésében foglaltak szerint. A
megallapodas megkétésc¢hez az ellatast igényld személyes jognyilatkozata sziikséges, ha
cselekviképes vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatdsok igénybevételével Hsszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A cselekviképességet teljesen
korlatozo gondnoksag alatt allo személyt a megallapodds megkdotését megelozien meg kell
hallgatni €s véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

A megéllapodds tartalmazza:

- az ellatas kezdetének 1dépontjat,

- azintézményi ellatds idGtartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését),

- azigénybe vevé szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkozo szabdlyokat, amennyiben az

- belépési hozzajarulds alkalmazisa esetén a belépési hozzdjarulas Osszegét, az azt
megfizetd személy megjelolését, a belépési hozzdjarulds meglizetésére €s
visszafizetésére vonatkozo szabélyokat,

- azigénybe vev( természetes személyazonositd adatait.

3.4, Idéskortiak Gondozohaza és az Idosek Otthona szocidlis ellatas megsziinése

A 1993 111 tv. 100. §-ban foglaltak szerint az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult haldlaval,
- a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha a térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,
- az cllatas biztositasara kotdtt megallapodas felmondasaval.

A szocialis ellatasra kotdtt megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds
nélkiill barmikor, az intézmény vezetdje irdsban, harom hénapi felmondasi idével mondhatja
fel. A felmondasnak akkor van helye, ha:
- az cllatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
- az ¢llatott a hazirendet stlyosan megsérti,
fizetési kotelezettségének — a Szoc.tv. 102. § szerint — nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megsziinik.
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3.5. Az Idéskortiak Gondozéhizaban és az Iddsek Otthondban nyiijtott szolgaltatasok

Az Idoskortak Gondozohazaban és az Iddsek Otthondban teljeskori ellatast nyujtunk az ellatdst
igénybe vevok részére.

A tejeskori ellatas keretében nyujtott szocialis szolgaltatdsok:

3.5.1. Lakhatis

Az intézmény témegkoziekedési eszkozzel jol megkozelithetd helyen Kébanysn, az Ujhegyi
lakotelepen talalhatd. Az épiilet 20 éve idések otthonanak épiilt, igy épitészeti megoldasai,
lakrészei, kozos helyiségek, kozlekedok kialakitasa lehetévé teszi a biztonsagos,
akadalymentes kozlekedést. A szobak, a kozbsségi terek butorzata, az ott elhelyezett
berendezései ¢s a felszerelései targyak megfelelnek az id6sek életvitelének, az ellatast igénybe
vevdk életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotdnak. Az épiiletben a teljes kori
akadalymentesités biztositott, mind a fizikai, mind az infokommunikaciés rendszer
tekintetében. A biztonsagérzett ndvelése érdekében az épiilet kiils6 része kamerékkal felszerelt,
a 24 Orés portaszolgdlat a szolgaltatdst igénybe vevoket és az érdeklddéket segiti.

Az Intézményt gondozott, virdgokkal, orokzold névényekkel diszitett park veszi koriil, amely
padokkal, pagoddkkal, kiiltéri fitneszparkkal felszerelt hangulatos, csaladias kérnyezetet
biztosit az itt €16k szamara.

Az épiilet harom szintes, a foldszinten és az elsd emeleten miiksdik az Idések Otthona.

Az 1d6sek Otthondban a lakrészek kiilosnbizé méretiiek, amelybél az egy féréhelyes lakrésznek
kialakitott apartmanok 19 m?, a két férGhelyes apartmanok 21 és 32 m?, a harom férbhelyes
lakészobdk 33 és 49 m? nagysaghak. Az apartmanokhoz mini konyhaval felszerelt eldtér,
zuhanyzéval kialakitott fiirdészoba, vilagos szoba, kertkapcsolatos terasz vagy erkély tartozik.
A lakoszobakhoz kiilon fiirddszoba tartozik. Az apartmanok és a lakdszobak alapbutorzattal és
nbévérhivoval felszereltek.

A foldszinten kapott helyet az étterem, orvosi szoba, foglalkoztatd helyiség és az iroddk. Az
emeleten konyvtar, foglalkoztatd helyiség, sdszoba, a tetétérben Skumenikus imaterem 4ll az
cllatast igénybe vevék rendelkezésére. A kozosségi helyiségeket a lakok és hozzatartozodik
szabadon hasznélhatjdk. A tarsalgokban az ellatast igénybe vevok részére televizié hozzaférés
biztositott.

Az Intézmény tetSterében keriilt kialakitasra az Idéskoriak Gondozohaza.

Az IdBskoruak Gondozohazanak szobdi az idbsek otthoni szobikhoz hasonloan alap
butorzattal, n6vérhivéval felszereltek. Minden lakészobdhoz zuhanyzoval, kézmosaval, WC-
vel, kapaszkodoval ellatott fiirdszoba tartozik.

Az Id6skortiak Gondozoéhéza lakéinak kényelmét térsalgd, teakonyha és az étkezd szolgilja.
Az akaddlymentes kozlekedést két felvond, a kozlekedési ttvonalakndl elhelyezett
kapaszkodok és a széles folyosd teszi lehetévé.
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3.5.2. Ekeztetés

Az Idések Otthonaban mitksdé fézdkonyha biztositja az intézmény szocialis szolgéltatdsait
igénybe vevok étkeztetését (szocidlis étkezok részére napi egyszeri, az Idosek Otthona és az
Id6éskordak Gondozohaza lakoi részére napi 6tszori étkezést), valamint a Barka Koébanyai
Humanszolgaltatdo Kézpont helyben étkezd ellatottjai részére az ebédet.

Az ¢tlapot az élelmezésvezetd és a dietetikus késziti el a vendéglatd termékek eldallitasanak
feltételeirdl sz6l6 67/2007. (VIL 10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes rendelete, valamint
a lakok életkori sajatossagainak és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, tovabba a
lehetéségekhez mérten a lakdk kéréseinek, észrevételeinek figyelembevételével.

Ltkeztetés keretében reggelit, két fogasos ebédet és hideg vacsorat szolgalunk fel, tizoraira és
uzsonndra folyadékot, gylimélesst biztositunk az ellatast igénybe vevok részére. Az aktualis
heti étlap minden ellatast igénybe vev részére j6l lathatd helyen kertil kifliggesztésre (falitjsag,
porta), valamint az intézmény honlapjan is megtekinthetd.

Az étkezések igénybevételére az Id6sek Otthona lakdi részére a f6ldszinten, mig az Iddskoruak
Gondozohaza ellatdst igénybe vevok részére a tetétérben kialakitott étterem szolgal.

A nehezen mozgo lakok, vagy fekvibetegek részére az apolok a lakrészekben tilaljak fel az
ételt és segitséget nyujtanak annak elfogyasztasdhoz. Természetesen folyamatosan arra
toreksziink, hogy a szolgéltatast igénybe vevok mobilizdlasara sor keriiljon és csak a legvégsé
esetben étkezzenek a szobdjukban. A kbzbsséghez vald tartozast a kézos étkezésekkel is
szeretnénk erdsiteni, mely egyre kevésbé valdsithatdé meg a lakdk folyamatosan romid
egészségi allapota miatt.

Azon lakok részére, akiknek nehézséget okoz a darabos ételek fogyasztasa, ezekben az
esetekben pépes, folyékony-pépes étrendet biztositunk.

Ha a laké egészségi allapota indokolja a szakorvos altal el6irt diétas étkeztetést (cukorbetegek
étrendjét, epekiméls, gyomorkiméld, vesekiméld laktézmentes étrendet) biztosit az intézmény.
Nagy hangsulyt fektetiink a megfelelé mennyiségli folyadék pétlasara, killéndsen a fekv és
demens személyek ellatdsa soran.

Az étkezés keretében biztositott élelmiszerck mind a mennyiségi, mind a mindségi ({riss,
izletes, megfelelé homérsékletlt) elvarasoknak megfelelnek. Az étkezések iddpontjai
alkalmazkodnak a lakok napirendjéhez.

Az étkezietéshez szitkséges élelmiszer alapanyagok beszerzése érdekében a Kft. tekintettel a
beszerzés becsiilt értékére, tovabb4a a kbzbeszerzésckrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény 111.§
b) és f) pontjaiban foglalt kivételi kirre, nyilt palyazati eljarast inditott kdzbeszerzési tanacsadd
szakember segitségét.

A nyilt palyazati eljaras 2023. 4prilisban kerlilt kiirdsra, valamint elbirdlasa. A

Feliigyeltbizottsig dontése értelmében 2023. majus 1-tdl mar a palyazaton nyertes gazdasagi
tarsasagok szallitjak az étkeztetéshez szitkséges élelmiszereket.
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Nyertes beszallitok
5. sz tablazat

2023. évi palyazatot nyert beszallitok Zelmszer nyel:simyagok
csoportositasa
Gulyas Janos és Tarsa Kft. Hus- és henteséru
Iker €s Tarsa Kft. Szérazaru
Mortak-Fruit Kft. Z5ldség és gytimdles
Abatijtej Kft. Tej és tejtermék
Hel Pékség Kft. Kenyér és pékaru
BA-HA-MA'S Kft. Mirelit - gyorsfagyasztott termékek

3.5.3. Ruhazat, textilia biztositasa

Az Intézményben az ellatast igénybe vevok sajat ruhdzatukat viselik, az dgynemit és az
agyhuzatot az intézmény biztositja. A ruhdk a szobdkban taldlhaté szekrényekben keriilnek
clhelyezésre. A ruhdzat tisztitasardl az intézményben mitksdd mosoda gondoskodik.

A lakok egészségi allapotanak romlasa miatt a mosoda tulterheltsége folyamatos, a jovében
szilkséges megvizsgalni a mosodai kapacitas nyvelésének lehetdségét.

3.5.4. Egészségiigyi ellatas

A teljeskorii ellatas keretében az Intézmény biztositja lakdi részére az egészségiigyi ellatast.
Az egészségiigyi ellatas keretében az alibbi szolgiltatisokat nyijtjuk:
Egészségmegiorzést szolgalo felvilagositas

Az Intézmény rendszeresen szervez az ellatast igénybe vevok részére egészségmegbrzéssel
kapcsolatos felvilagositd eldadasokat, amelyek a mentalhigiénés csoport foglalkozisainak
keretében keriilnek megrendezésre. 2023-ban két alkalommal szerveztiink egészségnapot

augusztusban a Bemer terapiar6l hallgathattak el6adést, decemberben a méz egészségre
gyakorolt jotékony hatdsait beszéltitk meg az ellatast igénybe vevékkel.

Az elmalt évben szemészeti és audiolégial szlirést szerveztiink intézményiinkbe, a sziiréseken

résztvevok szamdt a 6 sz. tablazat adatai tartalmazzak.

Szliréseket igénybe vevik szima szakmai egységenként
6. sz. tablazat

Szemészet I Id6sek Otthona 14 {6
Id6skoriiak Gondozdhaza | 8 16 |

Audiolégia Idések Otthona 916
Idéskoniak Gondozohaza . 515 ]
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Orvosi ellatas

Az orvosi ellatas biztositidsa érdekében az intézményi orvos hetente két alkalommal latogatja
az intézményt, mely soran elvégzi az ellatast igénybe vevok egészségi dllapotdnak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyl targyu jogszabalyban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszer monitorozast, gydgyszerrendelést, valamint szilkség esetén az
egészségiigyi szakellatasba torténé beutaldst. Megrendeli és beadja a véddoltasokat, jarvany
esetén eldirja a jarvany megel6zésére, megsziintetésére vonatkozo intézkedéseket.

A rendelkezésiinkre allé orvosi dokumentacidk, valamint az orvosi vizsgalatok eredményei
alapjan megallapithatd, hogy a lakdk nagy része valamilyen krénikus betegségben szenved.
Intézményiinkben eléforduld leggyakoribb betegségesoportok eléforduldsat a 5. szamu abra
mutatja.

5. sz. dbra

Leggyakoribb betegség csoportok
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Az dbran lathato, hogy az ellatast igénybe vevok kozott vezetd betegség a sziv- és érrendszeri
{magas vérnyomas betegség, szivbetegségek stb.) és a mozgasszervi megbetegedés. Azonban
az elmult években egyre nagyobb ardnyban fordulnak elé mentélis problémék (depresszio,
demencia), illetve jelentds az endokrin rendszert (pajzsimirigy megbetegedések, diabétesz stb.)
érinté betegségek szama. Az idegrendszeri betegségek koziil kiemelendéen magas aranyu a
stroke és egyéb eredetli bénulasos megbetegedés.

Lakéinknak rendszeres vérvételét helyben oldjuk meg, a levett mintdkat laboratériumba
szallitjuk, ezzel segitve lakoéink egészségének szinten tartasat.

Az ellatast igénybe vevok részére az intézményben biztositjuk a sebész €s a pszichidtriai
szakellatashoz valo hozzajutést.

2023-ban az intézmény orvosa és a szakorvosok 4ltal végzett vizitek szama:
- Intézmény haziorvos altal végzett vizitek szama: 1359 vizit
- Pszichiater szakorvos altal végzett vizitek szama: 148 vizit
- Sebész szakorvos altal végzett vizitek szama: 45 vizit
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Szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast

Szakrendelések igénybevételének megoszlisa
7. sz. tabldzat
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Januar 5 2 1 6 4 4 1 0 32 1 0 56
Februar | 2| 3 1 5 2 0 0 0 25 3 0 41
Marcius 2 5 4 110 1 0 1 0 15 3 1 42
Aprilis 204 [ 3 [ 321011 0 | 20 | 5 1 41
Maijus 1 4 2 9 2 0 2 1 32 5 0 58
Janius 5 4 2 2 3 0 2 0 17 6 1 42
Julius 5 9 6 2 3 4 3 2 18 5 3 60
Augusztus 5| 4 3 4 2 1 2 3 12 4 1 41
Szeptember | 6 | 3 2 6 1 0 1 D 32 4 2 59
Oktéber 5 1 3 3 2 0 3 2 13 3 1 36
November 2 3 4 4 2 0 2 1 28 5 3 54
December 4 4 3 5 3 0 2 2 23 4 4 54
Osszesen: 44 | 46 | 34 |59 [ 27 | 9 | 20 | 13 | 267 | 48 | 17 | 584

Az egészségligyi szakrendeléseket a lakok 2023-ban 584 alkalommal vetiék igénybe.
A téblazat adataibdl 1ahatd, hogy az egészségiigyi szakellatédst igénybe vevOk szdma magas.

Koérhizi kezeléséhez valé hozzajutast

Fekvobeteg szakintézetbe torténd utalds okai jellemzben a kronikus betegségek, hirtelen
allapotromlas vagy esés.

Az ellatast igénybe vevék korhazba utalasarol alap esetben az intézmény orvosa dont, hirtelen
allapotromlés, trauma, eszméletvesztés, hirtelen szivleallas esetében az iigyeletes apold
gondozd intézkedik a beteg SBO (Siirgdsségi Betegellatdé Osztaly) szallitasarol. 2023-ban
intézményiinkb6l 164 esetben szallitottak ellatottakat kdrhdzba, amelyhez az OMSZ
szolgaltatasat vettiik igénybe. A kdrhdzban toltott napok szama atlagosan 4-6 nap volt.

Apolas, gondozis
Intézményiinkben kiemelt feladat a szakellatdst igénybe vevOk ellatasaban az &polasi,
gondozasi feladatok folyamatos, magas szintll biztositasa, az egészségi éllapot javitasa, az

egészség megbrzése és helyreallitasa, a beteg allapotanak stabilizdlasa, a betegségek
megeldzése, a szenvedések enyhitése a betegek emberi méltdsaganak a megbrzésével.
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Az jpolas, gondozas soran az idés és beteg ember egyéni sziikségleteihez mért segitséget
nyudjtunk, amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld egészségi allapotanak fliggvénye.

A hatékonysagot a szakszerliségen alapuldé szeretetteljes, emberkdzponta apolas jelenti.
El6térbe kerill az igénybe vevik egészségi allapotanak megfelelé a holisztikus szemléletii
ellatds, ezen beliil a biztonsagos gondozas, dpolas megszervezése €s kivitelezése. A gondozasi,
apolasi feladatok ellatasa soran fontos szempont a szolgéltatasban részesiilok komfortérzetének
biztositasa.

A szocidlis elldtdst igénybe vevok onelldtdsi képességének alakuldsa

8. sz. tabldzat

Onellatasi képesség 2021 | 2022 | 2023

Onellatasra képes, de feliigyeletet igényel 6% 3% 2%
Onellatasra részben képes . 59% 57% 57%
Onellatasra nem képes, fekvo beteg 35% 40% 41%
Osszesen: | 100% | 100% | 100%

A tablazat adataibdl lathatd, hogy az oOnellatasra képes igénybe vevok aranya évrol—évre
cstkken, ezzel parhuzamosan ndvekszik az dnellatasra nem képes igénybe vevok szama.

Intézményiinkben jellemzden az alabb felsorolt alapapolasi, gondozasi feladatokat
végeztiik:

Az alapvetd személyi sziikségletek kielégitése, illetve azok megvalgsitasaban valo segédkezés:

Személyi higiéné biztositasa:

- mosdatas, fiirdetés, firdetésnél segédkezes: 76 16

- bor- haj, kérdmapolas: 72 6

- arcszlrzet dpolasa: 4 16
Kornyezeti higiéné biztositasa: 61 £6
Etkeztetés:

- étkeztetésben val6 segédkezés: 13 16

- diéta biztosithsa napi étkezési rend szerint: 3716

- folyadékpétlas: 8518
Mozgésban val6 segités: 75 16
Decubitus megeldzés: 25 16
Kontinenciaban valé segitségnyjtas: 60 6
Katéterzsdk csere: 216
Gyogyszerelés, gyogyszerszedés ellendrzése: 127 £&

A szolgaltatast igénybe vevokre életkorukbol adéddéan a multimorbiditas a jellemzd. A
gondozasi feladatok els6sorban az alapvetd fizioldgiai és mentdlis sziikségletek kielégitésén
alapszanak. Az Apolisi, gondozasi tevékenység sordn toreksziink a meglévé képességek
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hasznalatanak Osztonzésére, szinten tartasara, mind az alul, mind a tulgondozas elkertilése
érdekében. Intézménylink szakapolasi tevékenységet nem végez.

Az apolas, gondozis soran a Maslowi sziikségletek kielégitését vessziik alapul az emberi
szilkségletek hierarchidja szerint.

Az ember alapvetd sziikségletei:

1. Fizioldgias sziikséglet: mint alapvetd szikséglet, amely az emberi élet fenntartaséhoz
elengedhetetlen, pl.: levegd, folyadék, taplalék, kivalasztas, komfortérzés, mikodési funkciok,
pihenés, alvas, testhémérséklet fenntartasa, fajdalom megsziintetése, kornyezeti és személyi
higiéné.

2. Biztonsag és védetiség sziikséglete: kdrokozokkal szembeni biztonsag, higiénés eldirdsok
betartdsa, pszicholdgiai védettség, szocidlis- és gazdasagi biztonsag.

3. Tarsadalmi sziikséglet: szeretet és valahova tartozas igénye, ragaszkodas, csalad, baratsag,
rokonsag, tirs iranti igény, kapcsolatteremtés.

4. Megbecstilés sziikséglete: bizzunk sajat képességeinkben, ismerjiik sajat magunk értékeit.
Bizalom, ¢nazonositas, dnbecsiilés, tekintély, szabadsig, onértékelés, En kép, elismerés,
tisztelet.

5. Onmegvalésitas sziikséglete: képességeink kibontakozasa, alkotdsi vagyunk, tehetségiink,
vagyaink valora valtasa a személyes fejlodés lehetdségeink kihasznalaséval, hasznossag crzet,
onkifejezési képesség, alkotdi hozzajarulas.

Az intézményben a szocidlis szolgaltatids igénybe vevOknek az alapvetd szlikségleteik
biztositasahoz segitségre, tAmogatasra van szitkségiik, az alapvetd fiziologids szikséglettél az
dnmegvaldsitas szitkségletéig.

Intézményliink feladata, hogy az alapvetd sziikségleteknek a kielégitéséhez - amelyeket az
ellatast igénybe vev6 mar nem tud 6nalldan kielégiteni - segitséget nytjtson.

A segitséget a nap 24 orajaban az apolast gondozést végzé munkatarsaink biztositjak szamukra.

Erté szemmel figyelik az ellatottak testi lelki valtozasait, sziikség esetén segitséget nyljtanak,
az étel elfogyasztasdban, a tisztalkodédsban, a kontinencia megtartdsaban.

Sziikség esetén pétoljak a csalad, hozzatartozék hidnyat, meghallgatjadk Gromeit, banatat,
félelmeit, gondos odafigyeléssel segitik, hogy lehet6ség szerint megteremtsék szdmukra a
méltd iddskor megélésének lehetdségét.

Intézményiink kiemelt feladatinak tekinti az apolési gondozasi feladatok magasszinvonalon
torténd ellatdsat, annak érdekében, hogy az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevok részére
biztositani tudja a koruknak és egészségi dllapotuknak megfeleléen az alapveté emberi
szilkségleteket,

Gyogyaszati segédeszkizdk biztositisa
Az életkor elérehaladtival egyensuly és koordinacids képességek is cstkkennek, ennek
hétterében lehet az {ziileti mozgasok kontrolljanak nehéz megtartasa példaul Parkinson kér

esetében. Befolyasolhatjak idegrendszeri tényezdk, illetve latdsi problémak is. Az emlitett
problémadk, illetve elesések, balesetek megeldzése szempontjabdl fontos a helyes segédeszkoz
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megvalasztasa a lakokndl, valamint a segédeszkoz megfeleld bedllitasa és biztonsagos
hasznalatanak betanitasa is.

Az intézményben 63 lakd haszndl valamilyen segédeszkozt; 14 f6 jarokeretet, 24 {6 rollatort,
16 6 egypontos botot, 3 f6 haromlabi botot, 2 {6 kénydkmankét, 4 f6 kerekesszéket. Vannak
olyan Jakok, akik t6bb segédeszkézzel is rendelkeznek €s valtogatjak ezeket séta tavolsagtol
fliggben, valamint vannak olyan lakék, akik csak az intézményen kivill hasznalnak
segédeszkozt.

Az intézményben az ellatast igénybe vevdk részére biztositjuk a kényelmi eszkozoket;
betegagyakat, betegemeldt, antidecubitus matracokat stb. Az inkontinencia termékeket az
intézmény az ellitdst igénybe vevé vagy torvényes képviseldje kérésére beszerzi.
Kézremiikddiink az inkontinencia termék TB tamogatdsdhoz sziikséges szakorvosi javaslat
beszerzésében.

Gydgyszer, gyogyaszati ellatas, kontinencidban vald segitségnyjtas:

A lakék téritésmentesen kapjak az intézmény orvosa éltal havonta dsszeéllitott alapgyogyszer
listaban szerepld gyogyszereket. Az Intézmény készleten tartja a 1/2000. (1.7.) SZMCS rendelet
52.§ 2. bekezdés szerinti gydgyszercsoportokbdl az eseti gyodgyszerszlikséglethez igazodo
megfeleld gydgyszermennyiséget. Az orvosi utasitisnak megfelelé gyogyszerelést,
gyogyszerek feliratisat, beszerzését, dokumentalasat a gyodgyszerek gyogyszerdobozokba
torténd dozirozasat 2 16 gyogyszerkezeld dpold végzi. A gydgyszereket napszakonként az
eldirasnak megfelelden kapjdk meg az ecllatast igénybe vevdk, a gydgyszerek bevétele
ellen6rzott és dokumentalt.

Véddoltasok, pandémia

2023-ban a COVID-19 jarvany csokkend tendenciat mutatott, természetesen a megelbzés
érdekében tovabbra is rendszeresen sziirtiik a lakdkat és dolgozokat. A jarvanyszeriien terjedd,
egyéb mas fels6 légati megbetegedés megelozése érdekében lehetdség volt az ingyenes
influenza elleni véddoltas igénylésére. A lakdk kézil 71 £8, dolgozok kozil 2 6 €lt a
lehet6séggel.

3.5.4. Gyogytorna

A rendszeres testmozgas az egészséges életmod egyik alappillére €s igen sok betegség
megelézésében fontos szerepe van. A gydgytorna igénybevételének lehetdségével biztositjuk
az ellatast igénybe vevok részére, hogy megtartsak, javitsdk mobilitdsukat, hozz4jussanak a
mozgdasrehabilitacidhoz.

Intézményiinkben a gyodgytorna egyéni és csoportos formaban valésul meg. Az egyéni
gyogytorna legnagyobb elbénye, hogy egyénre adaptalt, az adott laké 4llapotdhoz és
képességeinek megfeleléen keriil felépitésre a gyakorlat, ezaltal a kitiztt c€l kdnnyebben
elérhetd. A csoportos gydgytorna soran a hangsuly arra helyezédik, hogy mindenki, minden
feladatot probaljon kivitelezni az egyéni fejlédése érdekében.

A csoportos torna legfébb elénye a kozodsség, a hangulat és hogy a lakok észreveszik és
értékelik egymas fejlodését. A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a lakdk tobbsége
Srommel kozremiikddik a torna sordn, mind az egyéni, mind a csoportos gyodgytorna jé
hangulatban telik.
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Tapasztalhat6, hogy akik nap, mint nap részt vesznek a gyogytorndn, energiat fektetnek a
tornakba és szeretnének fejlédni, azoknal latvanyos a javulas. Legfobb célunk, hogy a
gy6gytorna hatasara javuljon a lakok altalanos izomereje, jarasképe, testtartisa, valamint az
egyenstly és koordinicids képessége.

A csoportos gyogytornat igénybe vevik létszamdnak alakuldsa 2022-2023-ban
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Az elmult egy évben novekedett az iddsek részvételi aranya a csoportos gyogytorna
foglalkozasokon. A foldszintrdl 12 lakd, az els6 emeletrd] 17 és a masodik emeletrdl 23 lako
vett részt rendszeresen a csoportos gydgytornakon.

Az egyéni gybgytornak soran tovabbra is a legtobb figyelmet az dgyban fekvé ellatottakra
forditjuk, a foldszinten 11 £6, az emeleten 8 £, illetve a tetétérben 6 6 4gyhoz kotoit.

Egyéni gyogytornat minden esetben az ellatott egészségi és mentalis allapotdnak, Onellatasi
képességének figyelembevételével Allitja &ssze a gydgytornasz, annak érdekében, hogy
megel6zze a még meglévd mozgas funkeidk elvesziését, a decubitus kialakuldsat €s segitse az
Onellatéasi képesség megdrzését.

3.5.5. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az igénybe vevok mentalhigiénés
ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:

- személyre szabott banasmddot,

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni €s csoportos

megbeszélést,

- szabadid6 kulturalt eltéltésének feltételeit,

- sziikség szerinti pszichoterapiés foglalkoztatast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- a gondozasi tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit,
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- segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis koz6sségek, tarsas kapcsolatos kialakuldsat
¢€s mikddését,

A mentalhigiénés ellatas egy komplex, elére nem prognosztizalhatd, timogato folyamat, olyan
tevékenység, melynek célja az egészséges lelki élet kialakitasa és megtartdsa. Intézménylink a
teljeskorii ellatas keretében biztositja a bentlakast nynjtd szakmai egységeiben é16k szdmara a
mentdlhigiénés ellatast.

2023-ban a mentalhigiénés ellatast a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények

szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 54. § (1)

— (5) bekezdésében foglaltak szerint szerveztilk és valdsitottuk meg.

Az cllatas sordn kiemelt feladatunknak tekintjiik a lakdk mentdlis egészségének megdrzését,
valamint a koruk vagy betegségiik miatt szellemi hanyatldsban szenveddk 4llapotdnak szinten
tartasat, lehetdség szerinti javitasat.

A mentalhigiénés feladatokat mind az Idéskormiak Gondozohdzaban, mind az Idosek

Otthonéban a mentdlhigiénés csoport munkatérsai latjak el.

A mentalhigiénés ellatis keretében az ellatottak részére folyamatosan biztositottuk az
alabbiakban szolgiltatisokat:

- a személyre szabott bainasmoédot

Az intézménybe vald bekoltozés elétt minden igénybe vevonél elégondozast végziink, amely
soran megismerjitk szocidlis helyzetét, csaladi, rokoni kapcsolatait, kedvenc idétdltését,
napirendjét. Az elégondozason és az intézmény latogatason szerzett informécidk segitséget
nylUjtanak az Wdjonnan érkezd lakdk intézményi 1étformahoz vald alkalmazkodasanak
elosegitéséhez. A bekoltdzést kovetden a személyre szabott bandsmdd kialakitisanak fontos
alapmomentuma, hogy a korabbi, megszokott élettérbdl, lakokodrnyezetbdl vald kiszakadas
okozta traumds attitlidoket a fogadd szakember hogyan kddolja, hiszen ez az egvéni gondozasi
tervbe foglalt célokat és feladatokat meghatarozza.

A terapias munkatars elsodleges feladata az int€zménybe torténd beilleszkedés eldsegitése, az
intézmény miikodési rendjének megismertetése, az intézményi életformaba valé beilleszkedés
elosegitése, tarsas kapcsolatok kialakitasa. Ez az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével valosul meg.

- a konfliktushelyzetek kialakuldsinak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélés szervezése

Intézménytinkben a lakék egy-, illetve kétagyas apartmanckban, illetve két- vagy haromagyas
lakdszobakban élnek. Az egyfittélés sordn adddnak az ellatottak kozott konfliktusok, amelyek
elsGsorban az egylittélésbdl, az egymashoz vald alkalmazkodés hianyabdl, valamint az eltérd
szocializaciobol, szokasokbodl adddnak. A konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése
fontos feladata a mentalhigiénés csoportban dolgozé szakembereknek. Ennek érdekében egyéni
€s csoportos megbeszéléseket szerveznek, amelynek célja az informéacié atadas, a lakok kozétti
megfeleld kommunikacié kialakitdsa, valamint egymas élethelyzetének, betegségének,
személyiségének elfogaddsa, toleralasa. A csoportos megbeszéléseket heti rendszerességgel a
munkaterve alapjan tartjuk meg, az egyéni megbeszélésekre az ellatottak kérésére, a konfliktus
helyzetek megelbzésére vagy a kialakult helyzet kezelése érdekében kertil sor.
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- a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit

Intézményiinkben az ellatdst igénybe vevok részére biztositjuk a szabadidé kulturalt
cltsltésének feltételeit. Az IdBsek Otthona épiileténck mindhirom szintjén tarsalgé van
kialakitva, mely lehetéséget biztosit a kis és nagycsoportos rendezvények lebonyolitasahoz. Az
ebedld befogadd képessége lehetdvé teszi az intézmény lakodi szdmdra szervezett nagy
rendezvények megtartdsat. Az Intézmény kertjének kialakitdsa is alkalmas egyeéni
beszélgetések, kis- és nagycsoportos programok lebonyolitasara.

A szabadid6s programok megszervezéséher szitkséges eszkozoket, anyagokat az Intézmény
biztositja pl. kényveket, folyéiratokat, kézmiives foglalkozashoz sziikséges anyagokat, nordic-
walking botokat a sétakhoz. A foglalkozasokhoz TV, projektor, vetitévaszon, hangosité és Hi-
Fi berendezést biztositunk. A mentalhigiénés csoport tagjal munkanapokon szintenként
tartanak foglalkozasokat az ellatast igénybe vevik részére.

A szabadidS kulturdlt eltsltésének biztositdsa érdekében az egyéni igények, az érdeklddési
korok és lehetdségek felmérése utan a mentalhigiénés csoport alapveté feladata az egyes
foglalkozasok és programok népszertisitése és a folyamatos részvétel timogatasa, segitségre
szorulok kiséretének és mobilizdlasanak biztositasa.

~ a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast

A normal ellatasi szikkségletli lakok részére a mentalhigiénés csoport pszichoterapiés jellegii
foglalkoztatasokat szervez. A pszichoterdpids foglalkozas biztositasanak célja az aktualisan
fennallé  pszichés funkciozavarok hbelyredllitasanak eldsegitése, lelki traumak &s
gyaszfolyamatok feldolgozasanak tdmogatdsa és az erds érzelmi gétoltsag oldasa. A
foglalkozésokat sziikség szerint szervezzitk meg.

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit

A mentalis egészség megdrzése szempontjébdl a szolgaltatdst igénybe vevdk csaladi és
tarsadalmi kapcsolatainak megérzése elengedhetetlen. Intézményiink nyitott, a hét minden
napjn 8-18 dra kozott biztositja a hozzatartozok, baratok szamara az ellatottak latogatasét.
Latogatas sorin az intézmény kozos helyiségeit és kertjét is hasznalhatjsk. A kozds
helyiségekben iehetéség van sziiletésnapok, névnapok megiinneplésére.

T&bb laké hozzatartozdja kiilfoldon él, 6k évente csak egy-két alkalommal tudjak latogatni az
intézményben €16 hozzétartozdikat. Ezen lakok kérésére munkatarsaink segitséget nyujtanak
infokommunikacids eszkozokon torténé kapesolattartasban (Skype, Zoom, Messenger,
telefon).

A csaladdal val6 kapcsolattartas eldsegitését, a mar meglévé kapesolatok megtartasat alapvetd
feladatunknak tartjuk, mivel a mentalis egészség megdrzése szempontjabol az ellatottak csaladi
¢s tarsadalmi kapcsolatainak megdrzése elengedhetetlen.

A hosszabb ideig korhdzban [évo lakékkal is tartjuk a kapesolatot, terapias munkatarsaink
sziikség szerint személyesen is meglatogatjak 6ket az egészségiigyi intézményben, egészségi
allapotuk valtozasardl tajékozodnak.

LehetGség szerint az clhunytak csalddjanak mentélis segitséget nydjtunk, illetve a
tudomasunkra jutott biicsiiztatisokon az intézmény munkatarsai is képviseltetik magukat.
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- a gondozasi tervek megvaldsitasat

Az Intézménybe to1ténd bekoltdzést kévetben a szolgaltatast igénybe vevok fizikai és mentalis
ellatisara egyéni gondozasi tervet készitiink.

A gondozasi terv tartalmazza:
- azellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az dllapotjavulds, illetve megorzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok iddbeli litemezését, valamint
- azellatott részére torténd segitségnyjtas elemeit.

Az egyéni gondozisi tervet munkacsoport késziti el és vizsgdlja feliil az ellatast igénybe
vevovel egyeztetve. Az egyéni gondozasi tervbe foglaltak szerint keriilnek meghatarozasra az
egyes gondozasi célok és az elérésiikhoz szitkséges eszkdzok €s mbdszerek.

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember, terdpids munkatars,
gondozd, apold, gydgytornasz folyamatosan figyelemmel kiséri és elSsegiti az egyéni
gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

Az egyéni gondozasi tervek elkészitésében és fellilvizsgalataban a mentalhigiénés csoport
munkatarsai és az dpoldsi, gondozasi tevékenységet végzé kollégik, gyogytornasz
egyiittmiikddnek. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente — jelentds
allapotvaltozis esetén annak bekévetkeztekor — atfogban értékeli az elért eredményeket és
ennek figyelembevételével médositja.

- a hitélet gyakorlasdnak feltételeit

Az Intézmény minden ell4tést igénybe vev szdmdra biztositja a szabad vallasgyakorlast, a
hittarsakkal, illetve felekezeti vezetdkkel valod kapcsolattartas lehetGségét, valamint a killonféle
vallasi-, kegyeleti- és egyhazi iinnepek intézményen beliili megtartasat. A hitélet gyakorlasara
a tetdtérben Skumenikus imaterem all a lakok rendelkezésére.

- segiti, tamogatja az intézményen belilli kiskozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését

Az idések bentlakisos ellatasat nydjtd intézmények feladata, hogy segitse, tdmogassa az
intézményen belilli kis kozdsségek, tarsas kapcesolatok kialakuldsat €s mikddését. Az
Intézményen beliili kis kozosségek, barati korok jellemzéen az azonos érdeklddésii ellatottak,
illetve kozvetlen lakotarsak kdzott, spontan modon alakulnak ki. A bardti korok fenntartasanak
egyik leghatékonyabb eszkdze a kozds élményszerzés, mely élmények megélését az
érdekl6dési kormek megfeleld rekreacids céli programok és foglalkozasok rendszeres
biztositasaval érjiik el. Mentalhigiénés csoport feladata, hogy segitse a kialakult kozosségek
miikédését, valamint rendszeresen szervezzen rekredacids programokat, szellemi és
szorakoztatd tevékenységeket.

2023-ban a kiscsoportos foglalkozdsokat a mentalhigiénés tervben foglaliak szerint az
intézmény épiiletének mindharom szintjén a tarsalgékban szerveztiik meg.
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Kiscsoportos foglalkozasok:
- kartya és tarsasjatékok,
- bingo,

- felolvasas,

- ismeretterjesztés,

- zenehallgatas,

- filmvetités,

- kornyezetvédelem,

- kézmives foglalkozas,

- rajzolas-festés,

- aktudlis, az iddsek érdeklodését felkeltd események megbeszélése.

Az aktivitast segito fizikai tevékenységek

AKktivitast segité fizikai tevékenységeket j6 id6 esetén az intézmény kertjében szervezziik meg,
ide tartozik a napi séta, a kerti fitneszgépek hasznalata, a k6zos toma, széktorna, koz0s séta a
Banyaté komyékén. Télen és rossz id6 esetén a fentiekben felsorolt tevékenységeket az
intézmény kozdsségi tereiben tartjuk meg.

Fekvdbetegek részére napi rendszerességli levegbztetést, agytornat biztositunk. Az aktivitést
segitd fizikai tevékenységek megszervezésében a mentélhigiénés csoportnak az Intézmény
gyOgytornasza segit.

Aktivitast segité programjaink:

- A Kébdnyai Allatvédelmi Jarérszolgalat révén allatbemutatd keriilt megszervezésre
az intézmény kertjében. A legbatrabb lakéink allatsimogato keretén beliil kiilénbdz0
hiilloket: siklokat, kigyokat, kaméleonokat is simogathattak a rendezvényen.

- Kutyaterapiis foglalkozasok: A kutyaterapia az dnbecsiilés, az 6nértékelés javitasara
szolgal, mely segitségével az idések kozdtti szocidlis interakciok is javulnak,
erésddnek, valamint segiti az egyiittmiikddési készséget. Egy-egy terdpias alkalom
id6tartama: 60 perc
Foglalkozastipusok: szocialis készség és aktivitdst noveld, fizikai készség, memoria
fejleszté és fenntartd csoportfoglalkozasok.

Az allatasszisztalt terapias foglalkozasok a Tamugaték Terdpids és Segitékutyas
Alapitvannyal egyitimiksdve valésul meg.

Kulturilis tevékenységek

A szabadidd kulturalt eltltéséhez az egyes foglakozasok, kisebb és nagyobb programok
biztositdsa annak a komplex segitségnyGjtasnak a része, amellyel az ellatottak lelki
egészségének és tarsas kapcsolatainak meg6rzését biztositjuk.

2023-ban az alabbi kulturalis és szabadidés programokat szerveztiik meg:
- megemlékeztiink az egyhazi és dllami tinnepekrél (mércius 15., hasvét, plinkdsd,
augusztus 20., oktéber 23., mindenszentek, karacsony),
- felkdszontéttiik marcius 8-an a ndket, majus elsd vasdrnapjan lakdink koziil az
édesanyékat,
- verses, irodalmi délutdnt rendeztiink a Magyar Kultira Napja €és a Koltészet Napja
tiszteletére,
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- eldaddsokat tartottunk a Viz-, Fold-, A tanc-, Ocednok Vilagnapja, valamint a Madarak
és fak napja alkalmabdl,

- zenés-tancos rendezvény keretében minden hdnapban felkdszontjiik a névnapjukat és
sziiletésnapjukat iinnepld lakokat. A programon résztvevok részére siiteménnyel, az
{innepeltek részére viraggal és édeséggel kedveskediink.

- zenés mulatsaggal és tréfas jelmezekbe bijva szérakoztak lakéink farsang alkalmabol.

Kiemelt kulturalis rendezvényeink

Dr. Matrai Gabor Imre a Kdzmiveldédési Bizottsaga elndke és Kanizsa Jozsef ird, kolto,
Kébanya Diszpolgéra 4ltal az év mésodik felétd] havonta szervezett kulturélis programoknak
helyszinei voltunk, amely keretében festdmiivészek és koltok jottek el az Id6sek Otthondba,
hogy jo kedvet, viddmsagot hozzanak a lakdk életébe. A program minden hénap végén az
intézmény ebédidjében kapott helyet.

Augusztus hénapban N. Sebestyén Katalin festémiivész, koltd, Nemzetkdzi Mivészetek
Nagykovete ,, Az Univerzum és a természet vardzsa” cimi kiallitasinak megnyitasira ¢és
verseinek bemutatiséra keriilt sor. A miisorban kozremikodtek tovabba G. Szabd Arpad
kébanyai kolté és Szecsddy Gyorgy gitArmiivész.

Szeptember honapban Panti Anna festdmiivész, kolid, Erkel-dijas operaénekes, az Opera
Nagykéovete ,, Képpel, széval, dallal” cimi kiallitds megnyitdjara kertilt sor.

Oktéber hénapban T, Szabé Magdolna festémiivész, Krudy-érmes kolto ,, Tdiképekkel” cimii
kiallitdsanak megnyitdjara kertilt sor. A miisort Szdl16si David mandolinzenész szinesitette.

November hoénapban Frida Lucia festdmiivész |, Szinek vildga” ciml killitdsanak
megnyitasara és Kanizsa Jozsef ,, Csdsztorony felett eziistfondl” cimii kétetének bemutatdjara
keriilt sor. Az eseményen kdzrem{kodstt Ruda Gabor, Marosi Kéroly, N. Sebestyén Katalin,
Katona Maria.

A kulturalis rendezvénysorozat az id6sek szaméra lehet6séget biztositott az intézmény falain
beliill a milivészet, kéltészet vilagdnak mélyebb megismerésére, amely mindenki szamara nyitoftt
forméban valésult meg. A kulturalis délutin résztvevéi havonta mas-mas ird koltészetével,
festémiivész munkajaval és véltozatos eléadéssokkal taldlkozhattak, amelyek fokozatosan
fenntartottdk érdeklddéstiket az események irant.

Sziireti mulatsag

Szeptember honapban a lakok és a nappali ellatast igénybe vevok részére sziireti mulatsagot
tartottunk.

A rendezvényt megnyitotta D. Kovacs Robert Antal Polgérmester Ur.

A mulatsagon Holczinger Szandra és Szucské Noémi eléadomiivészek fantasztikus
produkciéval, ismert dalokkal hoztak jo kedvet a nyarblicsuztatora.

Kanizsa Jozsef sajat borverseit adta eld, ezzel hangstlyozta mér itt az 6sz. A finom ebédhez a
j6 hangulatot Borbély Gyorgy zenés elbadasa biztositotta a tAncoslabh idések 6romére. Azok
a lakok, akik az édesség izének szerelmesei a helyszinen készilt kiirtdskaldesot késtolhattak
meg.
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Idések vilagnapja

Oktober 1. a szépkortak szamara fontos nap, hiszen ket tinnepeljiik az egész vilagon.

A vilagnap alkalmébdl rendezett iinnepségen Aratd Gergely orszaggytlési képviseld
poharkszontéje hangzott el, majd D. Kovacs Rébert Polgarmester Ur kdszontstte az iddseket
¢s kivant a jelenlévéknek nagyon j6 egészséget.

Intézményiinkben nem csak oktober 1-jén tinnepeljiik az iddseket, hanem az egész hénap réluk
sz6l. A sok program koziil kimagaslo volt Otvds Karoly zenész és felesége fellépése. Az
linnepelteket magyarnotakkal kapraztattak el.

Kdébanyai Bringasok egyesiiletének Mikulds ajindéka

A Kdébanyai Bringdsok Egyesiilete Mikulds iinnep alkalmab6l meglepték a lakokat. A
kerékparon érkezé csapat Mikulas kiséretével osztotta szét a csomagokat és dtadta az
ajandékokat.

Ovodai litegatisok az Iddsek Otthonsban

Ebben az évben a Csodafa Ovodabol latogattak meg lakéinkat az 6vodasok.

Oktéberben az Iddsek Vilagnapja alkalmabol a Z6ld alma csoport kedveskedett 3szi versekkel
és dalokkal.

Novemberben a Piros tulipin csoport révid kis énekeikkel és tancbemutatojukkal csaltak jo
kedvet az id6sek arcéra.

Decemberben a Rdzsaszin csoport mikulas miisorral késziilt.

A gyerekek minden alkalommal ajandékot hoztak az iddseknek, ezeket a miisor utdn egyénileg
adtak at, amelyeket a lakdk nagy Srommel fogadtak.

Az id6sek is szerették volna viszonozni az dvodasok ajandékait, ezért kreativ foglalkozason
sajat keziileg készitettek meglepetést az dvodasok szamara.

Karicsonyi iinnepség

Minden évben a kardcsony legnagyobb iinnepiink, hiszen a szeretetrdl, az dsszetartozasrol, a
meghittségrol és a békérdl szol. Mér az adventi iddszak is szines napokat hozott az idéseink
szamara. A hangulatot fokozta az linnepi diszben pompdzé folyosok, tarsalgok, étkezék és
gyonydrien feldiszittet fenydfak.

A kardcsonyi tinnepségen D. Kovacs Robert Antal Polgarmester Ur kdszontotte az idéscket és
minden résztvevonek aldott kardcsonyt kivant.

A Polgarmester Ur beszédét kivetden a Magyarorszagi Vietndmiak Egyesiilet nevében
koszontittek az iddseket és atadtak szamukra az ajéndékokat.

Az linnep fényét emelte a Kébanyai Zenei Stadid karacsonyi miisora.

Oév bucsuztatd
December végén zenés mulatsaggal zartuk az évet. Szomszéd Ildiké operaénekesnd és
Szécskay Hanna jazz énekes szorakoztatta a lakokat rékzold kénnyfizenei slagerekkel,

magyar notdval és operett dalokkal. Az Oévet tinccal, aprosiiteménnyel és iditével
bucsuztattuk.
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Intézményiinkben a mentalhigiénés feladatok magas szinvonalon t&rténd ellataséra toreksziink,
hiszen mi is egyetértiink Nogradiné Varhalmi Judit és Urbanek Judit 1998-ban megfogalmazott
gondolataval.

, Betegséggé az éregség csak abban az esetben vdlhat, ha a helyzet kezelésére csak és
kizdrélagosan az egészségiigy eszkiztdrat haszndljuk fel: ha dpolunk gondozds helyett. Ebben
az esetben bekoveikezik az igen gyors hospitalizdcid, ami nehezen megélhetd és kezelhetd
dilapot. Nehezen megélhetd az idds ember szdmdra, mert kiszolgdltatottd vdlik és nehezen
megélhetd a rola gondoskodonak is, mert extra forrdsokat és kéltségeket igényel. " (Nogrddiné
és Urbanek, 1998.)

4. ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

A jogosultak érdekvédelmét a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi
1. torvény szabalyozza.

Az Intézményben az alabbi érdekképviscleti formak allnak a szolgaltatast igénybe vevék
rendelkezésére:

- ellatottjogi képviseld,

- érdekképviseleti forum,

- egyéni panaszkezelés,

- lakogyiilés.

Ellatottjogi képvisel:

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevod részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.
Intézményiinket az ellatott jogi képviseld havonta latogatja, mely sordn az ellatottakat
tdjékoztatja az ellatotti jogokrdl, meghallgatja kéréseiket, panaszaikat, szlikség esetén
intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél vagy a fenntartonal.

2023-ban az ellatottjogi képvisel6hdz nem érkezett az intézményi ellatassal kapesolatos panasz.

Erdekképviseleti Férum:

A forum a bentlakasos intézménnyel jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését
hivatott elésegiteni. Az Lrdekképviseleti Forum a Hazirendben meghatarozott feltételek és
eljaras szerint mikédik. 2023-ban az érdekképviseleti forum két alkalommal tilésezett.

Egyéni panaszkezelés:

Az ellatast igénybe vevok kéréseikkel, panaszaikkal, javaslataikkal az intézmény vezet6jéhez
fordulhatnak. Az intézmény vezetbje kivizsgélja a hozzaérkezett panaszt és 15 napon beliil
irdsban tijékoztatja az érintetteket a panasz kivizsgdlasanak eredményérdl és a panasz okédnak
megsziintetésére tett intézkedéseirsl.

Intézménylinkhéz 2023-ban sem az ellatast igénybe vevok, sem a hozzatartozok részérdl nem
érkezett panasz.

Lakogytlés:
A lakégyfilés a szocialis szolgaltatast igénybe vevok tajékoztato és tdjekozodo foruma.
A lakogyiilésen tajékoztatjuk a lakdkat:
- atarsasag éves tevékenységérol, fejlesztesi terveirdl,
- abentlakasos ellatas szakmai programjar6l, Hazirend)érél,
- a tarsasag koltségvetésérdl, a szolgaltatasok oOnkoltségeirdl, az intézményi téritési
dijakrol,
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- azeltelt idoszak eseményeirdl,

- alakdkat érinté szabalyokrdl (tizvédelem, dohanyzas stb.).
A tajékoztatast kdvetden a lakok jelzik az észrevételeiket, véleményeiket és kérdéseiket,
amelyre azonnal vélaszt kapnak az intézmény dolgozdit6l. A 2023-as évben négy alkalommal
kertilt sor lakdgytilésre.

5. AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

A K6béanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaloinak engedélyezett 1étszama: 75 6. A
Téarsasag szakmai létszamnormait a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6ldé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet
(tovébbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatirozza meg.

Munkavallalék szakfeladatonkénti megoszlasa
9. sz. tdblazar

Fomcithypaleladatok Létszim (£0)

Nappali ellitis-Iddsek Klubja W

nappali ellatas vezetd 1,00 |

szocialis gondozd 2,00 |

terapids munkatars | 0,50

takarito 0,50

portas 0,50

technikai munkatars 0,50_
Osszesen: 5,00 y

Iddskornak Gondozéhé;a

csoportvezetd dpold . 1,00

apolé-gondozd 11,00

terdpias munkatars 1,00

gondnok-karbantarto 1,00

mosodai dolgozé 1,00

portas 1,50

munkaligyi {igyintéz . Loo
Osszesen: | 17,5 -

Idések Otthona
ligyvezetd 1,00
gazdasdgi vezetd 1,00
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szakmai vezetd/intézményvezetd 1,00
-vezeté apolo 1,00 .
apolé-gondozd 24,50 |
gyogytornasz / mozgasterapeuta 1,00
terapias munkatdrs 2,00
_mosodai dolgozo 1,00
gazdasagi- pénziigyi ligyintéz6 2,00
adminisztrator 1,00
karbantartd, anyagbeszerzd 1,00
portas 3,00 |
' technikai munkatdrs 4,00
B Osszesen: 43,5
Etkeztetés
élelmezésvezetd . 1,00
szakdcs 3,00
fozbasszony | 1,00
konyhalany 4,00
Osszesen: 9,00

A betdltdtt szakdolgozéi munkakorok munkavallaloinak iskolai végzettsége: 10 16
egyetem/fOiskola, 7 f6 felséfokd, 53 £6 kozépfoki végzettség.

A feladatellatishoz a megfelelden képzett és mindségi munkaerd megtalaldsa és megtartisa
jelenti a legnagyobb kihivast. A leginkabb érintett csoport, az egészségligyi végzettséggel
rendelkezé 4poldk csoportja, akik a magasabb illetmények miatt az egészségiigyben,
maganszektorban vagy kiilfoldén helyezkednek el.

A létszamproblémdakbol adéddan nehézséget jelent, akér egy dolgozé (4pold, gondozd) varatlan
megbetegedése is, hiszen ebben az esetben sokszor szabadnapjat t61té vagy szabadsagon 16v6
kollégat sziikséges behivni. A beosztds készitése a vezetd apoldénak nem kdnnyi feladat, hiszen
a szabadsagok kiadisat, a betegallomdnyokat figyelembe véve biztositani kell a folyamatos
szolgaltatast.

Kiemelend6 csoport még a kisegitd munkakort ellatok kozil a takaritok. Jellemzé, hogy a
tényleges munkafelvétel utin szembesiilnek az idésellatas nehézségeivel és amint lehetdségiik
addédik munkahelyet valtanak.

A tarsasig egyik legfontosabb feladata a megfelel szakmai és tizemeltetési [étszam biztositasa,
ennek érdekében folyamatos az allashirdetésck megjelentetése. Egves munkakorsk betsltése
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(pl.: szakképzett apolo, gondozo) nehéz, hosszadalmas folyamat, mely gyakran sikerteleniil
végzddik, mivel a jelentkezdk bérigénye meghaladja a rendelkezésre 4ll6 bérkeretet.

A javadalmazasi rendszer elemeinek kategorizdlasa a Kft.-nél a kovetkezd:

- alapbér,

- azalapbér jogszabélyi eldirasok alapjan megéallapitott potlékat (milszakpétlék, szocialis
dgazati dsszevont potlék, 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. §. szerinti p6tlek,
egészségiigyi kiegészitd potlék),

- Kébanyai potlek,

- taléra, jubileumi jutalom,

— Munka Térvénykdnyv szabalyozdsai altal eloirt utazdsi koltségtérités a vonatkozo
korményrendeletben meghatarozottak szerint,

- munkaruha juftatas.

Az intézmény fennalld személetében mindig is az idéskoriak élethelyzetének,
életkdriilményeinek a jobba tétele allt, amely csak megfeleléen képzett, empatikus, elhivatott
és az idés emberekkel megfeleléen bané munkatarsak nélkiil elképzelhetetlen.

Az intézmény nagy hangsilyt fektet a pozitiv vallalati kultira kialakitasdra, a kiemelkedé
teljesitmények elismerésének biztositasdra, valamint a rugalmassig, a munka-maganélet
egyensilydnak tamogatasa mellett. Folyamatosan probdlja kompenzélni a dolgozdkat
killonféle jutalmak, cafetéridk keretében és igy megtartani a mar meglévd és jol teljesitd
munkatarsakat.

Koszonetiinket fejezziik ki Polgarmester Urnak és a Képviseld-testiiletnek az intézmény
munkatérsainak nyudjtott kardcsonyi tamogatasért, amelyet a dolgozék cafetériaként kaptak
meg.

Képzés, tovabbképzés

A tirsasag tovibbképzési tervet készit, amellyel biztositja a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM,
rendeletben el6irtaknak vald megfelelést. A tovabbképzési id6szak alatt a tovabbképzésre
kotelezetinek egy tovabbképzési id6szak alatt felsdfokn végzettség esetén 80, egyeb
szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A Kft. a tovabbképzéseken tul alternativaként kindlja a beiskoldzast, szakképesitések
megszerzésének lehetdségét tanulmanyi szerzédés megkdtésével.
A 2023-as évben 1 15 beiskolazdsara keriilt sor, szocialis gondozo és apold képzésen vesz részt.

Csapatépités

A 2023-as évben csapatépités keretén beliil a Févarosi Onkorményzat G6ds116i Id6sek Otthonat
latogattuk meg, ahol betekintést nyerhettiink az Idések Otthona demens részlegének az életébe.
A latogatas sordn eldszor eldadast hallgattunk meg a részleg miikddésérdl, majd ezt kovetden
lehetdség volt a felmeriilt kérdések atbeszélésre, megvitatdsira is. Ezek utdn megtekintettiik a
demens részleget.

A délutan folyaman mdr a kikapcsolodasé volt a foszerepe. A csapat a Godoll6i Kiralyi Kastélyt
latogatta meg, amelyet kovetden egy finom ebéd elfogyasztdsara keriilt sor. Elmondhatjuk,
hogy a csapatépitd program elérte a céljat, hiszen az egy(tt tolistt id6 j6 hangulatban telt,
kézelebb hozta egymashoz a dolgozokat és mind szakmailag fejlédve, mind élményekkel
gazdagodva zartuk a napot.
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6. ELLENORZESEK
2023. évi belso ellendrzések

A Kft. kialakitotta és folyamatosan miikodteti a belsd ellendrzési rendszert.
A 2023. évi belsé ellendrzési tervben szerepld vizsgalatokat a belsé ellendr elvégezte.

2023-ban ellendrzésre keriilt gazdalkoddsi teriiletek:

Pénztar pénzkezelésének, szigord szamaddsi nyomtatvanyok nyilvantartdsanak
cllendrzése,

Tavollétek dokumentalasanak vizsgalata, téritési dijak megallapitasanak, hatralékok
vezetéseének ellendrzése,

Alkalmazoitak munkaszerzdédésének, munkakori leirasanak vizsgalata,

Banki bizonylatok ellendrzése,

Leltarozasi folyamat lebonyolitasanak, dokumentalasanak ellenérzése,

(Gépkocsi lizemanyag nyilvantartdsanak, elszamoldasanak ellendrzése,

Elelmezési nyersanyag beszerzések, konyhai raktarkészlet ellenSrzése.

A belsd ellendr funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. Az ellenbrzést akadalyozo
tényezbk nem meriiltek fel, az ellendri munkdt tAmogatd technikai feltételek mindenkor
rendelkezésre alltak. A belsé ellendrzési jelentések a Belsd Ellendrzési Kézikdnyvben eldirt
tartalmi és formai kdvetelmények figyelembevételével késziiltek el. Az ellendrzés sordn tobb
olyan javaslat keriilt megfogalmazasra, amely a Kft. gazdasagos, jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelé mikddését segitette eld. A belsd ellendr szoros kapesolatot tartott a gazdasagi teriilet
valamennyi munkatarséval, a gazdasagi vezetdvel, az ligyvezetdvel. A belsd ellendr munkajat
minden munkavallald és vezeté munkaja soran segitette, a belsé ellendri javaslatokra azonnali,
gyors intézkedések sziilettek.

2023, évi kiilsé ellendrzések

1.

A tarsasagnal 2023-ban két alkalommal volt hatdsagi ellendrzés.

Az ellendrzést végz6: Budapest  Févaros  Korményhivatala X.  keriileti  Hivatala

Népegészségiigyi Osztaly

Az ellenbrzés tirgya: Kozegészségligyi-jarvanyligyi ellendrzés
Megdllapitas: Hianyossag, szabalytalansdg nem keriilt megallapitasra.

2

Az ellendrzést végzé: Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal

Belsé Ellendrzési Osztaly

Az ellendrzés targya: A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.-nél a kapott Onkorményzati

timogatasok szabalyszer(i felhasznélasanak vizsgalata.

Az ellenbrzési jelentésben régzitett megallapitasokra, észrevételekre intézkedési terv késziilt.
Az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasa hataridore elkésziilt.

Az ellenérzésekrdl minden esetben irdsos és szobeli tajékoztatast kapott a Feliigyeldbizotisag.
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7. GAZDALKODAS

A bevételek €s a kiadasok a 2000.évi C. torvény a Szémvitelrél alapjan keriilt kimutatasra.

Bevételek alakuldsa

10.5z. tabldzat

Teljesités
Megnevezés :
Fi teljes bevétel %-dban

Sajat bevételek osszesen 306 635019 34,78%
Kaliségvetési tamogatis (MAK) 256 852 675 29,13%
Finanszirozasi bevételek dsszesen (Onkormanyzat) 283 728 353 32,18%
Egyteb milkédési célu atvett pénzeszkszok és egydb 34 481 840 3.91%
bevételek

Bevételek mindésszesen: 881 697 887 100,00%

2023. tizleti évben a tarsasdgunk 881 697 887.- Ft bevételt realizalt.

Miiksdést bevételek

11.5z rabldzat

Teljesités
Megnevezés
Ft teljes bevétel %-aban
Miukddési bevételek Gsszesen 270 248 765 30,65%
Egyéb miikddési e€la bevételek 186 119 0,02%
Egyéb mikodési céld Atvett pénzeszkozok 36 200 135 4,11%
Miikdési bevételek mind&sszesen: 306 635 019 34,78%

Tarsasagunk 2023. iizleti év miikddési bevételei 306 635 019.- Ft-ban teljesiiltek, ardnyuk az

osszieljesitésen beliil a fentiek szerint alakult.

Miiksdési bevételek

12.5z. tabldzat

Teljesités
Megnevezés teljes bevétel %-
Ft
dban

Egvéb szolgaltatds nydjtasa miatti bevételek 214015 0.02%
Allamhdztartdson kiviilre tovabbszamlazott szolgaltatas

{Gondozdhaz, Idések otthona) i 28 723 855 e
Intézményi ellétasi dij (étkeztetés) 27 938 208 3,17%
Egyéb kamatbevétel 24 342 0,00%
Egyéb kiilgnféle mitkddési bevételek 342 345 0,04%
Mitkiidési bevételek Gsszesen: 270 248 765 30,65%

A mikddési bevéteick nagysagrendje 270 248 765.- Ft-tal teljesiilt.
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Egyéb miikddési céli bevételek

13.5z. tablazar

Teljesités
Megnevezés
Ft teljes bevétel %-dban
Egyéb miikadési c€lil bevételek (adomany) 186 119 0,02%
Miikddési célii dtvett pénzeszkizbk dsszesen: 186119 0,02%

186 119 Ft értékben 2 db légtisztitd eszkdzt kaptunk adomanyba.

Egyéb miikédési célu dtvett pénzestkizok és egyéb bevételek

Mikodési céla atvett pénzeszkozok

14.5z. tablazat

Teljesités
Megnevezés
Ft teljes bevétel %-dban
Egye":b mﬁkﬁde’§1’cel|9 atvett pénzeszkozok 36200 135 4.11%
(belépési hozzdjarulas)
Miikddési c€li dtvett pénzeszkizik dsszesen: 36 200 135 4,11%

Miik&dési céli tamogatdsok dllamhaztartidson beliilrél

15.5z. tablazat

Megnevezés

Teljesités

Ft

teljes bevétel %-aban

Egyéb miikodési c€lt tamogatasok bevételei
allamhaztartdson beliilrdl MAK (Normativ allami
tdmogatds) tartalmazza az elszdmolds alapjan 2022. évre
jaro tébblettdmogatast is (13 512 108.- Ft)

210 334 361

23,86%

Egyéb miikédési céla tamogatisok bevételel

pétlék, egészségiigyi potlék)

allamhaztartdson beltilré] MAK személyi (Szocidlis dgazati

46 518 314

5,28%

MAK tamogatis tsszesen:

256 852 675

29,13%

Allamhéztartason beliilré] a szolgaltatist igénybe vevék, illetve a foglalkoztatott munkavallaloi

létszam fliggvényében normativ timogatasban részesiil tarsasagunk.

K&zponti, iranyitdszervi mikddési tamogatas

16.5z. tabldzat

Teljesités
Mespeveris Ft teljes bevétel %-iban
Mik&dési tAmogatas 262 755 853 29,80%
C.élz?tt mﬁk,('idési'témog.at“éis (személyi jellegii 20 972 500 2.38%
kiadasokra és karicsonyi linnepségre)
Onkorm4nyzati tAmogatas dsszesen: 283 728 353 32,18%

Az Alapitd Budapest Févaros X. keritilet K&banyai Onkorményzata a tarsasagnak 262 755 853.-
Ft miikddési timogatast biztositott. 2023. éveben tovabbi tAmogatésként 20 972 500.- I't tobblet
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tamogatast nyyjtott az id6sek klubjanak év végi kardcsonyi linnepség szervezéséhez, valamint
a dolgozdk személyi jellegii juttatisainak fedezetére (cafeteria).

17.5z. tablazar

Teljesités
Megnevezés - -
Ft teljes bevétel %-aban
| Céltartalék feloldasa 30 000 000 3.,40%
Fejlesztési célra kapott tAmogatés halasztott bevételbdl | 4 481 840 - 0,51%
E’énzforgalomhoz nem kapcsolodo egyéb bevételek 34 481 840 3.91%
dsszesen;
Kiadasok alakulasa
Intézményi milkddési kiadasok dsszesen
18.5z. tablazart
Megnevezés Fit

Anyagielleell kiaddsok 267 670217

Szemelyi jellegii kiaddsok, adok, jarulékok 482 323 370

Elszamolt értckesokkends (kisértékil + terv szerinti) 13 402 034

Réforditdsok 95 962 336

Kiltségek, raforditisok dsszesen: 859 357 957

A tarsasag éves Osszes kiadasa 2023-as évben 859 357 957.- Ft volt.

Személyi juttatasok és munkaadokat terheld jarulékok

19 sz tablazat

Teljesités
Megnevezés
Ft teljes kiadas %
Bérkoltség _ 380327998 44.26%
Személyi jell. kifizetés - 59322112 ~ 6,90%
Személyi juttatisok dsszesen 439 650110 51,16%
Bérjarulék 42 673 260 4,97%
Személyi jellegii raforditisok dsszesen: 482 323 370 56,13%

Az Alapité Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata karacsony elétt 20 622
500.- forint tamogatast folyositott.

Munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzat teljesitése 42 673 260.- Ft §sszegben realizald-
dott.
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Dologi kiaddsok
Dologi és beruhdzdsi kiaddsok (kisértékii eszk. besz. ) alakuldsa kiaddsi elGirdnyzatonként

20.5z. tablgzar

Teljesités
Megnevezés —=
Ft teljes kiadas %
Anyagkoltség/készletbeszerzés ) ) 204 941 010  23,85%|
| [génybe vett szolgiltatasok B ) | 58237421 6,78% |
| Egyéb szolgaltatis - - | 4 491 786 | ~0,52%
Ertékesokkenési leiras, kisértékii eszkézik besz. 6269 764 | 0,73%
| SICKCSOKK L e - B A4 =tk
Egyéb raforditasok 95 962 336 11,17%
Dologi kiaddsok, és kiértékif eszkizik értékesokkendse dsszesen: | 369 902 317 | 43,04%
| Ertékesskkenési leirds (%-os, nagyértékit eszkoz0k) | 7132270 0.83%
Dologi kiad#sok és Ertékesokkenések Ssszesen: 377 034 587 | 43,87%

A dologi kiaddsok teljesitésébdl az anyagkoltségek jogeimen a gazenergidra, a
villamosenergiara és az élelmiszer alapanyagok beszerzésére forditott koltségek jelentették a
legnagyobb hanyadot.

Ezt kdveti az épiilet eldrehaladott 4llapota miatt a karbantartasi lizemeltetési, fenntartdsi
anyagok beszerzésére forditott 6sszeg.

A mindennapos karbantartasi munkék jellemzéen a hasznélatbol, avultsagbdl eredéen a
kévetkezdk:

- dugulasok elharitasa, csaptelepek-, lefolydk-, sarok szelepek, mellékhelyiségekben a WC
tartalyok-, csétirések megsziintetése, zuhanytalcak cseréje, vizfolydsok megsziintetése.

- WC uldkek, elavult vildgitotestek folyamatos cseréje, zarcserék, butorok, agyak,
nbverhivok, radiatorok javitdsa, kapaszkoddk szerelése, crkélyajték javitdsa, tordtt
csempék, jarélapok cseréje, dlmennyezeti clemek cseréje, fugdzas, killonbozd helyiségek
festése (lakdszobak, kdzosségi helyiségek).

- Az udvaron, valamint a kerités kozelében 4116 fak elkorhadt dgainak eltavolitasa, fii- és
sdvénynyiras, az 6nt6z6 rendszer karbantartdsa.

Mindennapos karbantartisi munkak mellett sajat karbantarté kollégaink kézremiikodésével sor
keriilt az intézmény:

* Dbejérati részének- valamint elsé emeleti teraszanak a vizszigetelésére, dlmennyezet
részleges cseréjére, padozat cseréjére, kiilsd, udvari korlatok festésére, homlokzat
felazott részének javitisara, tjra festésére,

¢ lakrészekben flird6szobak akadalymentesitésére, lakéhelyiségek festésére, padozat
cserékre, kabelek falba helyezésére,

* néhany lakrészben konyhabitorok javitasara, atalakitésara, sziikség esetén cseréjére,
killsd raktarban a selejtezéshez az eszkozok csoportositaséra, rendszerezésére,
megsemmisitésre torténd elszllitasara.
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A karbantarték tovabbi feladatai:

Gondnoksagi feladatok ellatasa (udvar takaritasa, kulcsmdsolasok intézése stb.) valamint
sziikség esetén az intézményi gépkocsik vezetése, illetve a tehergépkocsival sziikség szerint,
alkalmanként szallitsi, rakodasi feladatok elvégzése.

Kiilsé kivitelezdvel 12 szoba karbantartasa valosult meg, pve padld cseréjével, flirdészoba
aljzat vizszigetelésével, épitett zuhany készitésével, valamint a lakrész teljes festésével. Kiilsé
kivitelezét még villamos halézat javitishoz és radidtor Javitishoz vettiink igénybe sajat
karbantartd kollégaink mellett.

A fisztitészer beszerzésre forditott 6sszeg magaba foglalja a ,,Takaritds és fertétlenités
protokoll” eldirdsainak megfeleléen a mindennapi takaritishoz felhaszndlt tisztits- és
fert6tlenit szereket, a konyha HACCP eldirasoknak megfelel6 itizemeltetéséhez sziikséges
mosogatd- €s takarité szereket, valamint a mosodéban hasznalt mosé-, 6blité- fehérits-, és
fert6tlenits szereket.

Viratlan kiaddsok a f6zékonyhaban:

* akonyhai kombisiité meghibasodott és nem volt javithats, helyette beszerzésre keriilt
egy ipari elektromos siitd,

¢ mosogatdgeép varatlan meghibasodasa miatt -mivel a javitds a gép kora €s korabbi
kihasznélisdga miatt nem lett volna gazdasigos- j atad6 rendszer( mosogatogép keriilt
beszerzésre,

* szeleteldgép meghibdsodasa és javithatatlansdga miatt 0j szeletel6gép kertilt
beszerzésre,

* akonyha nem rendelkezett ipari hisdaraléval, igy annak beszerzése is megtortént.

Az igénybe vett szolgiltatisok: az épiilet 4llagmegbvasira néhany esetben kiilsd
szolgaltatd cégek kozremikdését kellet igénybe venni, ezek elsésorban olyan szaktuddst
igényl6 munkak, amelyeket az alkalmazasban 4116 karbantartok nem tudnak elvégezni, amelyek
jellemz6en a kovetkezéek: villanyszerelés, a gépi beavatkozast igénylé dugulaselharitas, a
mindennapi mitkddést biztosité gépek, berendezések (lift, kazanok, f6zbiist, siiték stb.) javitasa,
karbantartasa.

Egy¢b lzemeltetési, fenntartdsi szolgaltatds keretén beliil keriil elszamoldsra a tarsasag
szabalyos mitkodést segitt ligyvédek, az adatvédelmi tisztvisels, a konyvvizsgals, a dietetikus
¢s a konyveld cégnek fizetett szolgiltatdsi dij. Ide tartozik tovabbi: a veszélyes hulladék
begyljtésére, a legionella kockazatbecslésre, vizmindség vizsgdlatra, munkavédelmi
thzvédelmi feladatokra, a mindennapi adatrdgzitéshez szilkséges programok bérlésére,
valamint a weboldal lizemeltetésére forditott 6sszeg is.

Beruhazasi kiadasokra forditott 8sszeg nagy részét a mindennapi mikddéshez, a karbantart4si
munkdkhoz, a szolgaltatdst igénybe vevdk ellatdsahoz d&s kényelmének biztositdsdhoz
sziikséges eszkozok tették ki. Ezek tbbek kozott: 11 db agy, 40 db éjjeli szekrény, 11 db asztal,
42 db sz€k, 6 db hészigetelt italtermosz, 3 db szervizkocsi, 10 db haztartdsi hiitdszekrény, 5 db
konyhabutor a lakrészekbe, 11 db klimaberendezés, 1 db szamitégép monitorral, 3 db laptop, 2
db multifunkciés nyomtatd, 1 db iratmegsemmisité, 1 db projektor vaszonnal egyiitt, valamint
1 db fardkalapdcs, 1 db csavarbehajtd, 1 db akkus korflirész, 1 db Makita flinyird beszerzésére
kertilt sor egyéb kisértékii eszkdzok mellett.
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Céltartalékbol fedezett kiadasok

2023. évben a K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft. a Szamvitelrsl szolé 2000. évi C. torvény
41.§ (2) bekezdése értelmében 30.000.000.- Ft céltartalékot képzett, melyet a Feliigyels
Bizoitsag egyetériésével és jovahagyasaval iizleti év folyamdn feloldésra keriilt, az 5sszegb6l
az alabbi célok keriiltek megvaldsitasra:

- elavult lampatestek energiatakarékosra torténé cseréje,

- 4j fliggbnyok beszerzése,

- munkavallalok védéruhazatanak biztositasa,

- aszta) székekkel, korhdzi éjjeliszekrények beszerzése,

- kertrendezés,

- fiirdészobdk akadilymentesitése.

A felszabaditott céltartalék keretb6l egyetlen egy tétel nem keriilt megvalositasra - a folyoso6i
kamerarendszer - mivel a rendkiviili meleg idjaras viszontagsagai miatt klimak felszerelése
valt sziikségessé a tetdtéri Idéskoriiak Gondozdhazaban.

8. OSSZEGZES

2023. évben els6dleges feladatunk volt az Intézmény szolgéltatisai sordn az egységes, magas
szinvonalt szakmai munka megvaldsitasa, a feladat ellatisahoz sziikséges személyi és targyi
feli¢telek biztositisa, az Intézmény szakmai kozosségének megerdsitése, a palyaelhagyas
megelbzése.

Az ellatast igénybe vevok és a munkatdrsak megerdsitése abban, hogy Intézményiink az idds,
segitségre szorulé emberek életmindségének javitisa érdekében elkotelezett, feladatait ennek
szellemében szervezi meg és latja el.

Munkank soran arra tdreksziink, hogy fizikai, mentalis, pszichés és szocidlis segitségnynjtas
révén olyan szocidlis szolgaltatdst biztositsunk, amely lchetévé teszi az ellatottak részére az
onallo életvitel fenntartasat, a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasat annak érdekében, hogy a
testi, a szellemi egészségben eltsltstt évek szama ndvekedjen.

Az Intezmény szakmai ellatdsarol készitlt beszamoloban leirtak dsszegzéseként elmondhaté,
hogy a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kfi, 2023-ban teljesitette 2 munkatervében és szakmai
programjaban véllaltkstelezettségeit. Feladatait a jogszabalyoknak megfelelden szervezte meg.

Budapest, 2023, 4prilis 04.

e :
K&bdnyai Szivirviny Nonprofit Kfi. Lajtai Ferencné
1198 Budapest, Siitode u. 4. ligyvezetd
Adbszim: 21885171-242
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- K6banyai Szivdrvany Szocialis Gondoskodast Nyujtd Kézhasznu Nonprofit KFT
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2023.december 31.
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Kébanyai Szivérvany Szocldlis Gondoskodést Nyajts
Kézhaszni Nonprofit KFT

Statisztikai szdmjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szdma:  01-09-921653

Beszamolasi id6szak: 2023, 01.01. - 2023, 12. 31,

Fordulénap: 2023.december 31,

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus {1}
Eszk6zok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El8z6 év E:;:g;g::% Targyév
a b 4 d
1 A. Befektetott eszkdzok (2.+4.46, sor) 127 491 0 134 266
2 . IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3 2, sorhdl Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4 It. TARGYI ESZKOZOK 127 491 0 134 266
5 4, sorbél Targyi eszkbzok értékhelyesbitése 0 ] 0
8 Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZK6ZOK 0 0 0
7 6. sorbdél Befekletett pénziigyi eszkizok értékhelyesbitése 0 0 0
8 6. sorbdl Befektetett pénziigyi eszkbzik értékelési kilinbozete 0 0 o
9 B, Forgdeszkozik {10.+11.+14.+16. sor) 327084 0 352 931
10 | I KESZLETEK 6891 0 4 630|
11 Il KOVETELESEK 13 940 0 10136
12 11. sorbél Kévetelések ériékelési kiilinbozete 0 0 0
13 11. sorbol Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kilonhdzete 0 0 0
14 | Il ERTEKPAPIROK 0 0 0
15 14. sorbdl Ertékpapirok értékeldsi kiilinbézete 0 0 0
16 | IV.PENZESZKOZOK 306 253 0 338 165
17 |C. Akfiv idGbeli elhatirolasok 348 0 620
18 |ESZKOZOK (AKTIVAK) GSSZESEN (1.48.+17. sor) 454 923 0 487 817
Forrasok (passzivak)
19 (D Sajit t3ke (20+22+23+24+25+26+29, sor) 98 686 0 121 026}
20 | I.JEGYZETT TOKE 10 000 0 10 000|
A Ifa Ebbdl: visszavasarolt lulajdonosi részesedés névértéken 0 0 OI
22 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-} 0 0 0|
23 | . TOKETARTALEK 0 0 of
24 IV, EREDMENYTARTALEK 86 350 0 88 686
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
26 | VI. ERTEKELES| TARTALEK 0 0 0
27 Ebbal: Ertékhelyesbités ériékelési tartaléka 0 0 ]
28 Ebb8l: Valds értékelés értékelési tartaléka ] 0 0
29 | VIL.ADOZOTT EREDMENY 2336 0 22 340}
30 [E. Céltartalékok 164720 0 164 720|
31 |F. Kotelezettségek (32.433.434. sor) 81239 0 72751
32 |1 HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 ol
33 | I.HOSSZ0 LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
34 [ IN.ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 81239 0 72751
35 Ebbsl: Ktelezettségek értékelési kiilonbszete 0 0 0
36 Ebbdl: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési killdnbdzete 0 0 0
37  |G. Passzivik id6beli elhatarolasok 110 278 0 129 320
38  |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (19.430.%31.437. sor} 454923 0 487 817
Budapest, 2024.04.05, ““"*‘Hg;m;&iﬂft = YR D N

Adbazfm: 21886171-2-42
1

™~ avillalkozés vezetfje

(képviseltje)



Kébényai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujto
Kdzhaszni Nonprofit KFT
Statisztikal szdmjele: 21886171-8730-572-01

Cégjegyzé

k szama: 01-09-921653

Beszamolasi iddszak: 2023. 01. 01. - 2023. 12.31.

Fordulénap: 2023.december 31.

Egyszeriisitett éves beszdmolé EREDMENYKIMUTATAS (1)
(0sszkoltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszém A tétel megnevezése Elgzé év 51'2:‘2;;’;:2 Térgyév
& b c d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 234 279 306 082
2 Il AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 of
3 |l EGYEB BEVETELEK 414 269 575 591
4 Ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0|
5  |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 174 602 267 670
6 [|V. SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 405 810 482 323
7 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 8 166 13 402
g8  |VI. EGYEB RAFORDITASOK 57 651 95 962
9 Ebbdl: értékvesztés 0 0
0 & UZEMI (iizlet)) TEVEKENYSEG EREDMENYE(LEi+I-IV-V-VI-VII) 2319 0 22316
11 |Viil. PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 17 24
12 | Ebbdk ériékelési kikinbbzet 0 0|
13 [IX. PENZUGYI M{VELETEK RAFORDITASAI 0 of
14 |B.PENZUGY1 MOVELETEK EREDMENYE (VIIl.-IX.) 17 0 24
15  |C. ADGZAS ELOTTI EREDMENY ( £A%B) 2336 0 22 340}
16 |X Addfizetési kotelezettség 0 0
17  {D.ADOZOTT EREDMENY (:C-X) 2336 0 22 340

Budapest, 2024.04.05.

‘(ﬂ"binyaj Szivarvan Ny, 5
1168 Budapest, Sutddory g "
Adbazkm: 21886171242
1

Y avallalkozas vezetie

(képviseldje)




Addoszam: 21886171-2-42
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyajté Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1108 Budapest, Siitdde utca 4.

Kiegészito melléklet
2023.

Fordulénap: 2023. december 31.

Beszamolasi idészak: 2023. januér 01. - 2023. december 31.

Budapest, 2024. 04.05. Ao e\
Ny
A gazdalkodé6
Kbénysf e képviseldje
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1. A gazdalkoddé bemutatisa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyjté Kézhaszni Nonprofit Kft. 2009. majus 26-an
alakult a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujtd Kézhaszni Tarsasag jogutodjaként.

A tdrsasag célja, hogy személyre szold egyéni sziikségleteket figyclembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatdsokat biztositson elstsorban a X. keriilet kozigazgatasi teriiletén €16k szamira az alabbi
forméakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,

- idGsek és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:
- &tmeneti elhelyezést nynjtd [doskoriak Gondozohaza,

- atlagos apolast, gondozast nyajto [ddsek Otthona és emelt szintii Idések Otthona.
Alapito:

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 29.)

A tarsaségot az Alapitd hatarozatlan idére hozta létre.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Kbényvvezetés és a beszamol6 pénzneme

A kdnyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok eltérd jeldlés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre,

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmolé a hatalyos magyar szamviteli eldirdasok és a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
kialakitott szadmviteli politikdja szerint keriilt dsszedllitasra, a torvény elbirdsaitél vald eltérésre okot
adé kérillmény nem meriilt fel.

2.3. Beszamolo6 vilasztott formaja és tipusa

A K8béanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a tirgyid6szakra az el6z0 iizleti évhez hasonloan egyszeriisitett
éves beszamolot készit.

Az eredmény megéllapitdsanak valasztott médja az el6z6 iizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljaras.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az ¢16z0 {izleti évhez hasonldan a beszdamoldban a mérleget A
valtozatban allitotta Ossze.

K&banyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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2.4, Mérlegkészités valasztott idépontja

A mérlegkészités vélasztott idopontja a fordulénapot kivetd februdr 28. A megbizhatd és valds kép
bemutatasahoz sziikséges, hogy az iizleti ¢vet €s a korabbi éveket érintd, ezen idbszakban ismertté valt
gazdasagi események, informaciok, kériilmények hatasait a tirgyévi beszdmol6 tartalmazza.

2.5. Jelentés dsszegii hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozd hibak hatdsa, ha a sajat
téke valtozasai abszolit értékének egyiittes dsszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegfdtsszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatésa a targyévi beszamoléban nem a targyévi adatok kdzitt, hanem
elkillénitetten, ¢l6z6 évek modositasaként kerill bemutatasra.

2.6. Jelentos dsszegii kiillonbozetek értelmezése

Jelentds dsszegilinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy tizleti évre vonatkozd hibak hatasa, ha a sajéat
téke valtozasai abszolit értickének egylittes Osszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegféosszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Fi, vagy ennck megfelel$ devizadsszeget meghaladja.
Eben az esetben a feltart hibak hatdsa a targyévi beszaimoldban nem a targyévi adatok kézott, hanem
elkiilonitetten eldzd évek médositasaként keriil bemutatasra.

2.7. Devizas tételek értékelése

A beszimold devizanemétdl eltér6 pénzértékre szolo, vagy idegen deviza alapi eszkdzok és
kotelezettségek, - kivéve a beszamold devizaneméért vasarolt valutat, devizat - valamint bevételek és
raforditasok értékénck meghatdrozasa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a
szamviteli politikaban rogzitett modon vald eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett,
hivatalos devizadrfolyamon torténik.

Devizas tételek értékelése az el6zo lizleti évhez képest, jelenleg sem jelenik meg a beszamol6ban.

A devizas tételek értékelése az eldz6 iizleti évhez képest - a jogszabalyi eldirdsok valtozasainak
hatasain til - nem valtozott.

2.8. Ertékestkkenési leirds elszamoldsa

Ertékesokkenési leirds modja

Az évenként elszamolandé értékesékkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhato hasznélata, ebbdl
adodo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyeérték

figyelembevételével - 4ltaldban az eszkdz bekeriilési (brutte) értékének arinyaban tdrténik. Az
értekesdkkenési leiras elszamolasa iddaranyosan (linearis leirdsi modszerrel) torténik.

Ertékesikkenés elszaimolisdnak gyakorisdga

Az értékestkkenési leiras elszamolasara - mind a fékdnyvben, mind a kapesolddé analitikakban - iizleti
évenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkiz8k terv szerinti tortévi értékesdkkenését,
mely a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven felilli értékcsékkenési leirds elszamolds az azt
megalapozé eseménnyel egyidejileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kisértékit eszkdzik értékesokkenési leirasa

A 200 E Ft, vagy ennek megfelelé devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékil
jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke értékestkkenési leirasként egy Gsszegben
elszdmoldsra keriil. Ebben az esetben az értékcstkkenési leirast tervezni nem kell.
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Nem jelentds maradvinyérték

A maradvanyérték nulla dsszeggel vehetd figyelembe az értékesdkkenési leiras tervezése soran, ha az
eszkdz hasznos élettartama végén véarhatdan realizalhatd értéke valdsziniisitheten nem haladja meg a
100 E Ft-ot, vagy az enneck megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékestkkenés elszimolasa

Terven feliili értékcstkkenési leirds elszamoldsa szempontjabdl a konyv szerinti érték akkor haladja
meg jelentdsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbozet meghaladja 2 100 E Ft-o,
vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Ertékcsikkendési leiras elszamolasanak viltozasa

Az értékesokkenési leirds elszamolasdnak modjaban, az alkalmazoft eljarasokban a jogszabalyi
véltozasokon tal, sajat hataskdrben meghozott szamvitelpolitikai déntések miatt tovabbi valtozasok az
elézd iizleti évhez képest nem torténtek,

2.9, Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamoldséra - az €l6zod {izleti évhez hasonléan - akkor kerill sor, ha a kényv szerinti
értékhez képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegii kiildnbozet tartds és jelentds. Jelentdsnek
mindsiil a 100 E Ft-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget meghaladé kiilonbozet.

2.10. Visszairasok alkalmazasa

A KoObanyai Szivarvdny Nonprofit Kft. a terven feliili értékesokkenési leirds és az elszamolt
értékvesztések visszairisanak lehetGségével nem kivan élni, azok az eszkdz kivezetésig a konyvekben
nyilvantartasban maradnak.

2.11. Ertékhelyesbitések alkalmazisa
A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a

mérlegben sem értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.12. Valés értéken térténd értékelés

rwor

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a valos értéken térténd értékelés lehetéségével nem kivan élni,
igy a mérlegben ehhez kapcsoldddan sem értékelési kiildnbozet, sem valos értékelés értékelési tartaléka
nem szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsoldddan értékeldsi kiilonbozetet nem tartalmaz.

2.13. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés kdltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterialis javak kozott, azok - az €l6z4
izleti évhez hasonldan - a targyiddszakban koltségként szdmolanddk el.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A Kd8bdnyai Szivarvany Nonprofit Kft. kisérlet-fejlesztési kdltségeket nem szdmolt el.

2.15. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az ¢léz§ tizleti évhez hasonldan - a FIFO mddszerrel megéllapitott
aron jelennek meg. Az értékelés soran Ugy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutobbi
beszerzések egységrain kell szdmba venni, feltételezve, hogy mindig a legkordbban beszerzett
készletek keriiltek elsdként felhasznalasra.
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2.16. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a
varhato, jelentGs, idészakonként ismétlédd jovObeni kéltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok
szerint képez.

2.17. Leltarozasi szabalyok

Az eszkodzok és forrasok leltarozasa az eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az

altalanos szabalyoknak megfelelSen torténik, a leltirozas szabalyai az €l6zd lizleti évhez képest nem
valtoztak.

2.18. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabilyzatban eldirt szabalyok

szerint torténik, a pénzkezelés szabalyai az el6zé lizleti évhez képest nem valtoztak.

2.19. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciék

A kdzhaszni jogdllis alapjan kozzéteendd kiegészité informaciok, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységek €s programok az alabbiak:

Ltkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérd] gondoskodik, akik azt dmmaguk, illetve Gnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,

betegségiik miatt.

[dések és demens személyek nappali ellatasa

A szocialis €s mentalis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatisara részben képes, sajit otthonukban élok
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodésra, éikezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet® higiéniai szikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatdsa keretében a
demencia kérképet megallapitd szakvéleménnyel rendelkezd személyek ellatasa valosul meg.

Id6skoriiak Gondozohaza

Teljes kori ellatds (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és textilia, egészségiigyi eliatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatis, szocidlis ligyintézés, érdekvédelem) biztositidsara keriil sor azoknak az
idéskorGiaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltétt beteg személyeknek, akik Snmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Idések Otthona

Az emelt szintli és az atlagos 4dpolast, gondozast nyQjtdé idSsek otthonaban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatért betsltstt személyeknek a teljes kord ellatasat biztositasara keriil sor, akik egészségi
Allapotuk miatt rendszeres gyégyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossdguk miatt
onmagukrél gondoskodni nem tudnak €s rendelkeznek a jogszabalyban meghatarozott gondozasi
szlikséglettel.

A tamogatasokra vonatkozoan kdzlend6 adatok a kiegészité melléklet Bevételek fejezetében keriilnek
bemutatasra.
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF Eléz6 Targyid6szak | Abszolut
iddszak viltozis
A Befektetett eszkdzik 127 491 134 266 6775
Al Immaterialis javak - 0 0 0
Al | Targyi eszkdzok 127 491 134 266 6 775
Al | Befektetett pénziigyi eszkbzok 0 0 0
B. Forgéeszkizik e 327 084 352 931 25 847
B.L Készletek 6891 | 4630 - 2261
B.IL | Kovetelések - 13 940 10 136 - 3804
B.IIL | Ertékpapirok 0 0 0
BIV. | Pénzeszkizok 306 253 338 165 31912
C. Aktiv idGbeli elhatdrolisok ) 348 620 272
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN Yy 454 923 487 817 32894
D. Sajit tike 98 686 121 026 22 340
D.L Jegyzetttoke 10 000 16 000 0
DIL | Jegyzett, de még be nem fizetett tdke (-) 0 0 0
D.IIL | Tketartalék 0 ol 0o
D.IV. | Eredménytartalék 86 350 | 88 686 2336
D.V. | Lekotott tartalék 0| 0 0
D.VI | Ertékelési tartalék 0 0 0
D.VIL | Adézott eredmény 2336 22 340 20004
E. | Céltartalékok 164720| 164720 0
F. Kitelezettségek 81239 120751 - 8488
F1 | Hétrasorolt kotelezettségek 0 0] 0
F.IL. Hosszil [ejarati kdtelezettségek 0 0 0
FIIL | Révid lejarata kdtelezettségek 81239 72 751 - 8488
G. Passziv id6beli eThatirolisok 110278 129 320 19 042
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 454 923 487 817 32 894
1000HUF Elézo Targyidészak | Véltozas %-
idgszak ban
I Ertékesités netté arbevétele 234279 306 082 30,6
L | Aktivalesaét weljettmények értcke 0 0 0
L | Egyéb bevérelek 414269|  S75591| 389
IV. | Anyagjellegii raforditdsok N 174602 | 267 670 53,3
V. Személyi jellegi raforditdsok 405 810 482 323 18,9
VI | Ertékesokkendsileiis 8 166 13 402 64,1
VIL. | Egyéb raforditdsok 57 651 95 962 66,5
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1000HUF Elézd Targyidészak | Valiozas %-
idoszak ban
A. | UZEMI (UZLETT) TEVEKENYSEG EREDMENYE 2319 22316 9623
VIIL. | Pénziigyi miiveletek bevételei 17 | 24 41,2
A T T T — gy . > 0
B. | PENZUGYIMUVELETEK EREDMENYE P 24 41,2
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY 2336 22 340 956,3
X. Adofizetési kitelezettség i - 0 0 0
D ADOZOTT EREDMENY 2336 22 340 956,3
3.2. Mérlegtételek megoszlasa
Eszk6ziok (adatok %-ban) Eldz6 idGszak | Targyidbszak
Befektetett eszkozik 28,0 27,6
Immaterialis javak 0,0 0,0
Térgyi eszkézok 28.0 27.6
Befektetett pénziigyi eszkizok 0,0 0,0
Forgéeszkbzik 71,9 723
Készletek 1,5 0,9
Kovetelések 3.1 2,1
Ertékpapirok 0,0 0,0
Pénzeszkozok B 67,3 69,3
Aktiv iddbeli elhatarolasok 0,1 0,1
ESZKOZOK OSSZESEN 100,0 100,0
Forrasok (adatok %-ban) El6z6 idbszak | TargyidGszak
Sajat t6ke 21,7 24,8
Jegyzett tdke 2.2 2,0
Jegyzett, de be nem fizetett téke 0,0 0,0
Toketartalék 0.0 0,0
Eredménytartalék I 19,0 18,2
Lekdtstt tartalék 0,0 0,0
Ertékelési tartalék 0,0 0,0
Adoézott eredmény 05| 4.6
Céltartalékok . 362 33.8
Kételezettségek 17,9 14,9
_Hatrasorolt kotelezettségek P 0.0 0,0
Hosszi lejarati kotelezettségek 0,0 0,0
Rovid lejarand kitelezettségek 17,9 14,9
Passziv idébeli elhatdrolasok 24,2 26,5
FORRASOK OSSZESEN 100,0 100,0
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3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszk6z6k zard dllomanyat a sajat toke az eldézd évben 77,4 %-ban, a targyévben 90,2 %-
ban fedezte.

A sajat tdke az el6zd évhez képest 22 340 E Ft értékkel, 22,6 %-kal ndvekedett. A sajat tékén belill a
jegyzett téke az elozd évhez képest nem valtozott,

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft sajat téke aranya az sszes forrason belill az e16z6 évben 21,7 %,
a targyévben 24,8 %. A gazdalkodod tokeerdssége 3,1 %o-kal nitt.

A kotelezettségek az eldzd évben a sajat téke 82,3 %-at, a targyévben 60,2 %-at tették ki. A
tokeszerkezet az el6z6 évhez képest névekedést mutat.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kit kitelezettségei az el6z6 évhez képest 8 488 E Ft értékkel,
10,4 %-kal csokkentek. Ezen belill a révid lejarath kotelezettségek aranya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizet6képesség

A pénzeszkdzdk dllomanya 31 912 E Ft értékkel 10,5 %-kal ndvekedett.

A rovid tava likviditast jellemz6 likviditasi gyorsrata (a kivetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozik
egyiittes értékének a rovid lejarati kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6zd évben
394,1% a targyévben 478.8 % volt. A gazdalkodés révid tavi finanszirozasa biztositott.

3.5. Jovedelmeziség

A gazdalkodd Gsszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az elézd évben 648 565 E Ft, a targyévhen
881 697 E Ft volt.

Az Osszes bevétel az el6z6 évhez képest 233 132 E Ft értékkel, 35,9 %-kal nétt.

A gazdalkodo teljes naptari évre szamitott drbevétele az el6zb évben 234 279 E Ft, a targyévben
306 082 E Ft volt.

Az arbevétel az elozb évhez képest 71 803 E Ft értékkel, 30,6 %o-kal néit.

Az addzott eredmény az ¢ldzb évben a mérlegfovsszeg 0,5 %-at, a targyévben a 4,6 %-at teszi ki.

4. Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

4.1. El6z6 évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsoldddan a targyévben ellendrzés, 6nellendrzés jelentosnek mindsiild
hibat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozdan korrekcidkat legfeljebb nem
jelentdsnek mindsitlé mértékben tartalmaznak.

4.2. Nem liatsz6 jovobeni fizetési kitelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kételezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabdl jelentdséggel bir, a fordulénapon nem volt.

4.3. Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

A Koébanyai Szivarviny Nonprofit Kfi. pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges
kockéazatot vagy eldnyt jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli
torvény altal kiilon bemutatni nem rendelt, de bemutatast kivand - tételek és megallapodasok nincsenek.

4.4, Befektetett eszktzik

Immaterialis javak jelentos tételei

A mérleg Immaterialis javak soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.
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Targyi eszkozok jelentds tételei

A mérlegben szerepld targyi eszkdzok koziil a jelentdsnek mindsiild targyidészaki tételek dsszege és
azok - elnevezésének megfelel( - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatésra:

Térgyi eszkdzok jelentés tételei (1000HUF) Osszeg
1. Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értékil jogok 107 955
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmivek 18 810
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 6 826
5. Beruhézasokra adott eléleg 675

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg Befektetett pénziigyi eszkozok sordnak targyiddszaki adatiban egyedileg jelentdsnek
mindsiild tétel nem szerepel.

Tartésan adott kolesénik kapesolt villalkozisokban

A fordulénapon kapesolt vallalkozasokban tartdsan adott kolesén jogeimen kovetelés anya- vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.

4.5. Forgbeszkozik

Készletek jelentos tételei

A mérleg Készletek sordnak targyidoszaki adatiban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem szerepel.

Kovetelések jelentos tételei

A mérleg Kovetelések soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.

Kaovetelések kapcsolt villalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt vallalkozdsokkal szemben kévetelés nem allt fenn.
Ertékpapirok jelentés tételei

A mérleg Ertékpapirok soranak targyidészaki adatiban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.

Pénzeszkiizok jelentds tételei

A mérlegben szerepld pénzeszkozok kozil a jelentésnek mindsilld targyiddszaki tételek Gsszege €s
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tdblazatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszk6zbk jelentds tételei (1000HUF) l Osszeg

1. Pénztar, csekkek 5854
2. Bankbetétek 332311
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4.6. Aktiv idébeli elhatarolasok

Aktiv idébeli elhatarolasok jelentds tételei

A mérleg Aktiv id6beli elhatérolasok soranak targyidészaki adatiban egyedileg jelentésnek mindsiilo
tétel nem szerepel.

4.7. Sajat toke

Vissza vasarolt sajat lizletrészek

A térsasig a targyévben sajat {izletrészeivel nem rendelkezett, sajat izletrészt sem kozvetleniil, sem
kézvetve nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Ertékelési tartalék jelentés tételei

A mérleg Ertékelési tartalék soranak targyidSszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakuldsa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetdségével,
nyilvantartott értékhelyesbitése nincs.

Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozik
A targyidGszakban az egyedi eszkdzok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszkdzok nincsenek.
Valés értékelés bemutatasa

A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. a tirgyiddszakban a pénziigyi instrumentumok meghatirozott
korére alkalmazhato valds értéken térténd értékelés lehetdségével nem élt.

4.8. Céltartalék:

A Kobanyai Szivarviny Nonprofit Kft. a Sztv. 41.§ (2) bekezdés értelmében 2023. évben a
jovobeni koltségeinek fedezetére 30.000 E Ft céltartalékot képzett. Az eloz6 évben képzeit
céltartalékbol 30.000 E Ft keriilt feloldasra, melyb&l a tervezettnek megfelelden fiirddszobak
akadalymentesitése, az elavult [Ampatestek cseréje és a kert rendezése valdsult meg. A feloldott
céltartalékbol klimdk, éjjeliszekrények, korhazi agyak, asztalok, székek, valamint védoruhak és
fényiteresztd fliggdnyok keriiliek beszerzésre.

2024, évi tervezett feladatok:

személyszallitashoz 8 f6s elektromos kisbusz vasarlasa,
lakoszobak felszerelésének korszerlsitése,

betegagyak beszerzése,

fiirdszobak felijitdsa, akadalymentesitése.

4.9. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarata kotelezettségek

A mérlegben olyan kitelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévd futamideje t6bb mint 5t év.
Hatrasorolt kitelezettségek jelentds tételei

A mérleg Hatrasorolt kotelezettségek soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel nem szerepel.
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Hatrasorolt kitelezettségek kapesolt villalkozassal szemben
A fordulénapon kapesolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kitelezettség nem allt fenn.
Hosszi lejaratia kitelezettségek jelentds tételei

A mérleg Hosszl lejaratn kotelezettségek soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek
mindsiilé tétel nem szerepel.

Tartos kitelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulénapon kapesolt vallalkozasokkal szemben tartds kételezettség nem allt fenn.
Révid lejaratu kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg Rovid lejaratl kotelezettségek sordnak targyidbszaki adatiban egyedileg jelentbsnek
mindsiilé tétel nem szerepel.

Révid lejaratn kitelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben

A forduldnapon kapesolt vallalkozasokkal szemben révid lejarati kitelezettség nem allt fenn.

4.10. Passziv idébeli elhatarolasok
Passziv idébeli elhatarolisok jelentds tételei

A mérleg Passziv idoébeli elhataroldsok soranak targyidészaki adataban egyedileg jelent6snek mindsiilo
tétel nem szerepel.

3. Eredménvkimutatashoz kapcsolédé kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kdbanyai Szivarviny Nonprofit Kft. eredménykimutatasaban az adatok 6sszehasonlithatok az el6zd
lizleti ¢v megfeleld adataval.

o

5.2. Elozé évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsoloddan a tirgyévben ellendrzés, dnellendrzés jelentésnek mindsiils
hibat nem tart fel, az eredménykimutatis targyévi adatai korabbi id6szakra vonatkozdan korrekcidkat
legfeljebb nem jelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

5.3. Bevételek

Bevételek alakulasa

A Kdbanyai Szivarviny Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az
alabbi tablazat:

Bevételek alakulisa és megoszlasa

Bevétel-kategdria El6z5 idoszak Targyidészak
1000HUF Yo 1000HUF %
Arbevétel L 234 279 36,1 306 082 347
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0 0] 0
Egyebbevételek Jo 414269 63.9| 575391 65,3
Bevételek Gsszesen 648 565 160,0 881 697 100,0

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészith mellékiet
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Arbevétel jelentds tételei

Az értékesitési nettd arbevételben a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsild targyiddszaki tételek
osszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az aldbbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Ertékesités netté drbevétele jelentds tételei (1000HUF) \ Osszeg

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele | 306 082

Aktivalt sajit teljesitmények jelentds tételei

Az eredménykimutatis Aktivalt sajat teljesitmények értéke soranak targyid6szaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiils tétel nem szerepel.

Egyéb bevételek jelentds tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiild targyiddszaki tetelek tartalma €s
Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Allami normativ timogatas 256 853
Onkorményzati timogatés ‘ 283 728
Allami normativ timogatés:
- 2023. évi normativ tamogatas 196 822 E Ft
- szocialis agazati bérpotlék 46 519 E It
- 2022. évi tamogatas kiildnbozet 13 512 EFt

Onkormaényzati timogatas legjelentSsebb tételei:

- 262 756 E Ft miikddési tamogatds,
- 20 622 E Ft személyi juttatasokra folyositott tobblettimogatas,
- 350 E Ft csapat épitésre, karacsonyi linnepségre,

Pénziigyi miveletek bevételei jelentds tételei

Az eredménykimutatds Pénziigyi miiveletek bevételei soranak tirgyiddszaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek

A tirgyidészakban bemutatdst kivanoé, kivételes nagysagi vagy eldforduldsi bevetel nem kerfilt
elszamolasra.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészit melléklet
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5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulisa

A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. raforditdsainak megoszlisat, és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Raforditasok alakulasa és megoszlasa

Réforditas-kategoria E16z6 iddszak Téargyidoszak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegli raforditasok el 174602 270 267670 312
Személyi jellegii raforditasok | 405810 63,0 482323 ..56.2
E{@ﬂlgcsﬁkkenési leirds 8166 12| 13402 | 1,4
Egyéb réforditdsok | 57651 88| 95962 11,2
Pénzigyi mlveletek raforditasai =~ A Op 000 0L 00
Riforditisok Gsszesen 646 229 100,0 859 357 100,0

Anyagjellegii rdforditdsok jelentés tételei

Az anyagjellegil raforditdsokban a — forgalmi adatként — jelentbsnek mindsiilé targyiddszaki tételek
Gsszege €s azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az alabbi tablazat(ok)-ban keriilnek bemutatasra:

Anyagjellegii raforditdsok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
O Anvagkdiege L. 204941
06. Igénybe vett szolgaltatasok érteke " 98237
07. Egyéb szolgéltatasok értéke 4 492

Személyi jellegii raforditasok jelentés tételei

A személyi jellegili raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentdsnek mindsiils targyidészaki tételek
dsszege ¢s azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az alabbi tdblazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Személyi jellegi raforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoliség 1 380328
11. Szem¢lyi jellegd egy¢b kifizetések L. 59322
12. Bérjarulékok 42 673

Egyéb raforditasok jelentds tételei

Az egyéb raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek tartalma
¢s Ossezegel az alabbiak:

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Raforditasként elszamolt AFQV,Wcéggutﬂc’)r, gépjarmiado | 64975
Egy¢b réforditas p— i | 987
Képzett céltartalék 30000

Pénziigyi miiveletek eredményének jelentds tételei

Az eredménykimutatis Pénziigyi miiveletek bevételei és raforditdsai sordnak targyid6szaki adataban -
forgalmi adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiild téiel nem szerepel.

Kornyezetvédelem

A komyezet védelmét kozvetlenil szolgald targyi eszkozokkel a Koébanyai Szivarvany
Nonprofit Kft. nem rendelkezik. A veszélyes hulladékok, komyezetre karos anyagok
elszallitasat kiilsd szolgaltatd végzi (Sapexpro Kft., Biotrans Kft.)

6. Tajékoztaté adatok

6.1. Vezeto6 tisztségviselok eldlegei, kélestnei, garanciai

A vezetd tisztségviseldk, a felligyeld bizottsag tagjai részére az iizleti évben semmiféle eldleg, kdleson
folydsitasa és visszafizetése nem tdrtént, nevitkben garancia vallalasara nem keriilt sor.

6.2. Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak

A targyévi iizleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgalati dij keriilt
felszamitasra, mas szolgéltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgald nem nyjtott.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai llomanyi Iétszama 77 £6.

A beszamol6t készitette: Nagel Margit mérlegképes konyveld. Regisztracids szama: 121041

A koényvizsgalatot a ADO-ODA Kényvvizsgald és Konyveld Bt végzi, a BT bejegyzett
kényvvizsgaldja: Kenedli Katalin Kamarai tagsagi szdma: 003704

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegeészitd melléklet
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1. Targvévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatisa

A tarsasag célja, hogy személyre sz616, egyéni szilkségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis
szolgaltatisokat biztositson elssorban X. keriilet kozigazgatasi terilletén él6k szamdra az aldbbi
formakban:

Szocialis alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idbsek és demens személyek nappali ellatasa.
Szocialis szakellatasok:

- 4tmeneti elhelyezést nyijté Idéskoriak Gondozohaza,

- 4tlagos 4polast, gondozast nyujto Idések Otthona és emelt szintil [ddsek Otthona.

2. Kézhaszn tevékenységek bemutatisa
2.1. Etkeztetés biztositisa

T -

Kdzhaszni tevékenység megnevezése: o Ctkeztetés biztositasa

Kozhaszna tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, 1993. évi ML térvény — a szocidlis igazgatasrol és
jogszabalyhely: | szocidlis ellatasokrol

K6zhasznd tevékenység célesoportjar | Szocialisan raszorult személyek

Kozhasznu tevékenységhbél részestilék engedélyezett 79 16

SZama:

Kozhaszni tevékenység fébb eredményei

Az étkezdk részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetest. Az
ellatist igénybe vevok az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali ellitisinak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidés programokon, kulturalis rendezvényeken valé részvéiel, mentalis
gondozas, hivatalos szocidlis Uigyintézés, életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgltatdsok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevék minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kbrmyezetiikkben élhessenck.

2.2. Idések és demens személyek nappali ellatasa

Kézhasznt tevékenység megnevezése: | Idosek és demens személyek nappali ellatasa
Ko6zhaszn( tevékenységhez kapesolodd kdzfeladat, 1993, évi 1. térvény — a szocidlis igazgatdsrdl és
jogszabalyhely: | szocialis ellatisokrol

Kozhaszn( teveékenység célcsoportja: | 8zocidlis €s mentalis timogatasra szorul6 személyek
Kézhasznl tevékenységbil részesiilok engedélyezett 60 16

SzZama:

Kézhaszni tevékenység fobb eredményei

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kozhasznlsagi melléklet
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A klub szolgiltatdsai keretében tandcsadist, készségfejlesztést, haztartdsi vagy héztartdst potlo
segitségnynjtast, esetkezelést, feliigyeletet, gondozast, kézosségi fejlesztést biztosit.

A maganyos, egyediil €16 szocidlisan vagy egészségileg rdszoruld idGskorfiak kellemes, csalddias
kérnyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, a biztonsagot, a kiszamithatésagot €s a
mozgalmas sokszin( programokat.

2.3. Id6skoruak Gondozohaza

______ Kozhasznu tevékenység megnevezése: | Idéskoriak Gondozohdza

Kdézhaszna tevékenységhez kapcesolddo kozfeladat, 1993, IIL. térvény — a szocidlis igazgatasrdl és szociélis
Jogszabalyhely: | ellatasokrol

K&zhaszmi tevékenység célcsoportja: Idgskort, beteg személyek idéleges elldtasa

Kézhaszn( tevékenységhdl részesiilék engedélyezett 40 8
5zama:

Kizhasznu tevékenység fobb eredményei

A teljes kori ellatas keretében kerill biztositasra az igénybe vevd részére - szocidlis, testi és szellemi
allapotuknak megfelelden —a személyre sz6l6 fizikai, mentélis és életvezetési segitség, amely hozzajarul
a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidiknak helyredllitisdhoz és szinten
tartisahoz.

Az atmeneti elhelyezést nyijtd intézmény szolgaltatisai hozzdjérulnak ahhoz, hogy az idSlegesen
apolasra, gondozasra szoruld idéskortiak a gondozast kivetden visszatérhetnek sajat otthonukba vagy
sziikség esetén elhelyezést nyernek az Idések Otthondba.

2.4, Id6sek Otthona

Kdozhaszni tevékenység megnevezése: Iddsek Otthona

Kozhaszni tevékenységhez kapesoléddd kdzfeladat, 1993, évi lII. térvény — a szocidlis igazgatasrol és
_jogszabdlyhely: | szocialis ellatasokrol

Kézhasznil tevékenység célesoportja: IAzok az iddskorn személyek, akik

- 80. életéviket betoltttek, vagy

- rendelkeznek a jogszabélyban eldirt
gondozasi sziikséglettel, ugyanakkor

- fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek, valamint

- személyes gondokoddst nytijté alapellatas
keretében nem ellathatéak.

Kozhasznit tevékenységbdl részestilok engedélyezett 98 f6
szama: I

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei

Az 8nmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezéseérdl,
sziikség szerinti ruhazattal, illetve textilidval térténd ellatisdrdl, mentalis gondozasérdl, egészségiigyi
ellatasrdl, valamint lakhatésarol gondoskodtunk.

A személyre sz0l6 apolas, gondozis hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotinak szinten
tartasdhoz, életmindségiik javitasahoz, tarsadalmi integracidjukhoz és a békés, aktiv idéskorhoz.

Kébéanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kozhasznlsagi melléklet



3. Cél szerinti juttatisok kimutatisa

Megnevezés (1000HUF) Eloz6 iddszak | Targyidészak
Allami norvativ tAimogatds B 207 812 256 853
Budapest Févaros X. keriilet Kébéanyai Onkormanyzat 204432 283 728
Osszesen: 412 244 540 581
4. Vezeto tisztségvisel6knek nvijtott juttatds
Tisztség (1000HUF) El6z6 idészak | Targyiddszak
Ugyvezetd - 13513] 14 402
Feliigyeld Bizottsag elnghe 1080 1080
Feligyels Bizottsig tagjai I _..d680| 1680
Osszesen: 16 273 17 162
5. Kozhaszni jogallas megallapitasiahoz sziikséges alapadatok
Alapadatok (1000HUF) Eloz6 idoszak | Targyiddszak
BEves gsszes bevétel 648 565 | 881 697
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerinti felhasznalasarél sz6l6 1996. évi CXXVL. trv. alapjdn atutalt Gsszeg 0] 0
D. Kozszolgéltatasibevétel | 0 0
E. Normativ tdmogatds S 207 812 256 853
F. Az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbol nyujtott
tamogatas o 1600 1 600
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 439153 623244
H. Osszes raforditas (kiadas) 646 229 | 859 357
ebbél: et D —
1. Személyi jellegii kiadds 405 810 482 323
I Kézhaszni tevékenység réforditdsai | 646 2291 859357
496K. Adozotteredmérny 2336 22340
L. A szervezet munkijaban kzremiikddé kozérdeki 6nkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kozérdekil dnkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi
LXXXVIIL trv.-nek megfeleléen) (f6) 12 7

Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft

Kozhaszniisagi melleklet
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6. Erdforras ellitottsag és Tarsadalmi tamogatotisag mutatoi

Mutaté teljesitése
Igen Nem

Erdforris-ellitottsig mutatdi

Ectv. 32.par.(4) ) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft]
(keét évi bevétel atlaga)
Ectv, 32.par.(4) b) [K1+K2 = 0]
(keét év egybeszamitott adozott eredmenye)

Ectv. 32.par.(4) c) [(I11-12-A1- A2)/(H1*H2) >=0 25]
(személyi jellegii raforditasok aranya)
Tarsadalmi timogatottsig mutatéi

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)AG1+G2) >= 0,02]

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

Ko&zhasznusagi melléklet



Mutaté teljesitése
Igen Nem

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32.par.(5) b) [(J 1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] X

(kozhasznu réfordftasok aranya)
_Ectv. 32.par(5) ¢) [(L1+1.2)/2 >= 10 f5] I X
(kozérdekii Snkéntesek szdma)

7. Kiegészité melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve cnmaguk és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt.

Iddsek és demens személyek nappali ellatdsa

A szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, Gnmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban €lok
részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellitésa keretében a demencia
kérképet megallapitd szakvéleménnyel rendelkezd személyeket latjuk el.

Idéskoraak Gondozohdza (tmeneti elhelyezést nyijtod intézmény)

Teljes korii ellatast (gondozas, apolds, étkezés, ruhdzat és textilia, egészségligyi ellatas, mentalhigienés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis ligyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskorfaknak,
valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott beteg személyeknek, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy
mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Idések Otthona (apolast, gondozdst nyijtd intézmény)

Az emelt szinti és az atlagos 4apolast, gondozast nyujtd idések otthondban elsbsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek a teljes korii ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt
rendszeres gyogyintézeti kezelést, szakapoldst nem igényelnek, koruk vagy betegségiik miatt Snmagukrol
gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatarozott gondozasi
sziikséglettel, vagy a hivatkozott jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési
szitkséglettel.

Az ellatas keretében lakhatast, étkeztetést, ruhazattal és textiliaval valé ellatdst, egészségiigyi ellatashoz
valé hozzajutast, apoldst, gondozist, valamint mentalhigiénés ellatast, aktivitdst segitd fizikai
tevékenységet biztositunk.

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kzhasznisagi melléklet



FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Nonprofit Kft Feliigyel6 Bizottsaga részére

Vélemény

Elvégeztem a Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nytjtéo Kézhasznu Nonprofit (,,a Tarsasag™) 2023.
évi egyszer(sitett éves beszamolodjanak kdnyvvizsgalatat, amely egyszerisitett éves beszamolo a 2023. december 31-i
fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 487.817 E Ft, az adozott
eredmény 22.340 E Ft nyereség -, és az ugyanezen id6ponttal végzddo tizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 0sszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményem (szerint a mellékelt egyszertsitett éves beszamold megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag 2023.
december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végz6do iizleti évre vonatkozo
jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatdlyos, a szamvitelrl szol6 2000. évi C. tdrvénnyel Osszhangban (a
tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban és a konyvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatéalyos — torvények €s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennallo feleldsségem bovebb leirasat jelentésem ,,4 konywizsgdlo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért
valo felelossége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara ,, A kdnyvvizsgalo6i hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szol6 szabélyzata™-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete
altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva)” cimii kézikdnyvében (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban
szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményemhez.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelgssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelés a megbizhato és valos képet add egyszeriisitett éves beszamold elkészitéséért a szamviteli
torvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd Iényeges hibas allitastol mentes egyszerisitett éves
beszamold elkészitése.

Az egyszerUsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Térsasdgnak a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kdzzé tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld egyszertisitett éves
beszamold Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatadsanak
ellentmondo tényez6, kdriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrol, hogy az egyszerisitett éves beszamolod egésze
nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsatsak ki. A kell6 bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban elvégzett
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konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étezd 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol

vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen

befolyasolhatjak a felhasznaldk adott egyszertsitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok

¢és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

Azonositom ¢és felmérem az egyszerisitett éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitom ¢és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasdhoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabol eredé¢, mivel a csalds magaban foglalhat sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

Ertékelem a vezetés ltal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek észszeriiségét.

Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsdnak elvén
alapulo egyszerUsitett éves beszamolo Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arro6l, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatdsara valdo képességét illetden.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaldi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszerlisitett éves beszamoloban 1évé
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésem datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy
a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerlisitett éves
beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalo ligyletek €s események valds bemutatdsa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett

hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsd
kontrollnak a kdnyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Jelentésem abban az esetben valik véglegessé, ha a Téarsasag egyszertisitett éves beszdmoldjat a Budapest Févaros X.

keriilet K6banyai Onkormanyzat KépviselS-Testiilete is elfogadta.

Budapest, 2024. aprilis 5.

Kenedli Katalin Kenedli Katalin
Kenedli Katalin Kenedli Katalin
Kényvvizsgal6 cég kepviseldje Kamarai tag, kdnyvvizsgalo
ADO-ODA Konyvvizsgald és Konyveld Bt MKVK nyilv.tart.sz.: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy ut 81.
MKVK nyilv.tart.sz.: 001876
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