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a Képviselő-testület részére 
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I. Tartalmi összefoglaló
A Kőbányai Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) a Budapest Főváros X. kerület 
Kőbányai Önkormányzat helyi gazdaságfejlesztési stratégiájáról szóló 50/2021. (II. 12.) 
polgármesteri határozattal döntött a helyi gazdaságfejlesztési stratégia elfogadásáról, amelynek 
elkészítésébe bevonta a Kőbányán működő kiemelt nagyvállalatokat. A stratégia egyik fő 
megállapítása, hogy a helyi vállalatok nyitottak, és igénylik az Önkormányzattal és más helyi 
szereplőkkel történő együttműködést, amelynek során fontosnak tartják az Önkormányzat 
kezdeményező és koordinatív szerepét.
Az együttműködés következő lépéseként az Önkormányzat hat kőbányai nagyvállalattal együtt 
2022. április 12-én létrehozta Kőbánya Gazdasági és Innovációs Tanácsát (a továbbiakban: 
Tanács). A Tanács rövid neve X-GAIN.

Az együttműködés területeire első körben felmerült javaslatok a következők voltak:
a) munkaerőpiaci és foglalkoztatást támogató programok,
b) startup innovációs inkubátorprogram,
c) rövid szállítói (helyi beszállítói) értéklánc erősítése,
d) helyi (infrastruktúra)fejlesztések koordinálása, megújuló energiaellátás, mobilitás,
e) turizmus- és „Event-management”-fejlesztés.

A szektor- és vállalatközi együttműködés azóta tovább bővült. Jelenleg több mint 60 fővel, az 
egyes vállalatok munkatársaiból álló, 6 tematikus munkacsoportban zajlik a közös munka, a 
közös projektek megvalósítása. A résztvevők 2-3 havonta, eddig összesen 8 alkalommal 
tanácskoztak vezetői szinten, minden alkalommal más X-GAIN tagvállalat székhelyén. 
Operatív szinten a tematikus munkacsoportokban heti intenzitással zajlik a munka online és 
személyes találkozók mentén.

Ahogy a tartalom fejlődött, a forma úgy követte, már vannak közös és közösen finanszírozott 
programok is, mint pl. a tavasszal megvalósult Kőbányai MAESZ-szűröprogram vagy 
aktuálisan a SzakmaFeszt és az X-Challenge. A megvalósuló projektek okán, ugyancsak 
együttműködésben elkészült az együttműködés honlapja is (https://xgain.hu). Jelenleg 11 tagja 
van a Tanácsnak.

A fejlődés eredményeként vállalati oldalról felmerült az igény, hogy az X-GAIN által 
megvalósított együttműködés váljék jogképessé. Ezáltal egyrészt az egyes projektek - közös 
finanszírozás lévén - elszámolása egyszerűsödjék, egy helyről lehessen fizetni a közösen 
összeadott kiadásokat, és harmadik személyek felé valósuljon meg az intézményes megjelenés. 
Másrészt váljék pályázóképessé és a támogatások fogadására képessé maga az együttműködés, 
az X-GAIN.

Ennek legkevesebb kötöttséget és kötelezettséget hordozó megvalósulási formájaként az 
egyesületi formát javasolták a cégek, akik maguk is résztvevői több ilyen szövetségi 
társulásnak. Az egyesület az Önkormányzat számára is megfelelő jogi formája az 
intézményesülésnek.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:64. §-a szerint 
az egyesület létrehozásához alapszabály elfogadása, az alapszabály elfogadásához legalább tíz



személy egybehangzó akaratnyilatkozata szükséges. Az előterjesztés 2. melléklete tartalmazza 
az alapszabály tervezetét, melyet a Tanács tagjai előzetesen véleményeztek és rendben találtak.

A Tanács tagjai a soron következő, 2023. december 11 -ei vezetői ülésükön tervezik létrehozni 
az X-GAIN Egyesületet (a továbbiakban: Egyesület).

Az Egyesület tervezett célja:
a) Budapest X. kerületének, Kőbányának a fejlesztése, a XXI. századi modem városrésszé 

válásának elősegítése;
b) a kőbányai helyi közösségek együttműködésének elősegítése, támogatása;
c) érdekképviseleti tevékenység a kőbányai ügyek, érdekek érvényre juttatása érdekében;
d) iparágon, társadalmi csoportokon átívelő szektorközi együttműködés elősegítése, 

támogatása, az együttműködés kereteinek biztosítása;
e) a tagok iparági tudása és lehetőségei felhasználásával a kőbányai ökoszisztéma és értéklánc 

gazdagítása;
f) kapcsolattartás, rendezvények szervezése, fellépések összehangolása, közös projektek 

megvalósítása a hasonló célokat és értékeket valló más helyi szervezetekkel.

Az Egyesület tervezett tevékenysége:
a) közösségi rendezvényeket, üléseket és konferenciákat rendez, szervez;
b) elősegíti a célja eléréséhez szükséges közösségi jógyakorlatok és módszereket átvételét és 

helyi közösségi bevezetését;
c) szakmai és közösségi pályázatokat ír ki, illetve bonyolít le;
d) oktatási, felvilágosítási tevékenységet végez;
ej közösségépítési tevékenységet folytat, a működési körébe eső kisközösségek működését 

támogatja;
fi elősegíti a korszerű és környezettudatos közösségi létezést;
g) elősegíti az innovációt és a tagok által birtokolt tudástár és know-how helyi közösségi 

hasznosulását.

Az Egyesületnek természetes és jogi személy tagjai lehetnek, rendes, pártoló vagy tiszteletbeli 
tagként. A rendes és pártoló tagok tagdíjat fizetnek, melynek tervezett összege jogi személy 
esetén 1 000 000 Ft/év, természetes személy esetén 20 000 Ft/év. Tiszteletbeli tag címet az 
elnökség adományozhat természetes személynek.

Az Egyesület legfőbb szerve a rendes tagokból álló közgyűlés. A közgyűlésen minden rendes 
tagnak egy szavazata van. A pártoló és tiszteletbeli tagok tanácskozási joggal vehetnek részt a 
közgyűlésen.

Az Egyesület tevékenységét a két rendes közgyűlés között az elnökség irányítja. Az elnökség 
3 főből - elnök és két tag - áll. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja négy év időtartamra. 
Az Egyesületet az elnök képviseli, az elnököt az elnökhelyettes helyettesíti. Az elnök és az 
elnökhelyettes csak természetes személy lehet. Az Egyesület székhelye célszerűen az elnök 
személyét biztosító tag székhelye vagy telephelye lehet.

A Ptk. 3:82. § (1) bekezdése szerint kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több 
mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. A (2) 
bekezdés szerint a felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, 
az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. Az 
alapszabály tervezete szerint a felügyelőbizottság 11 tagból áll, akiket a közgyűlés választ.

Az Egyesület éves költségvetés alapján működik, melyet a közgyűlés fogad el. Az Egyesület 
főbb bevételei a tagdíjak, az egyéb támogatások, a rendezvények bevételei, az Egyesület által 
nyújtott szolgáltatások ellenértéke és a pályázatokon elnyert támogatások.



Javasolom, hogy az Önkormányzat vegyen részt az Egyesület alapításában, ennek érdekében a 
Képviselő-testület hatalmazza fel a polgármestert az Egyesület alapszabályának aláírására, az 
Egyesület közgyűlésein való részvételre és az Önkormányzatot megillető szavazati jog 
gyakorlására.

II. Hatásvizsgálat

Az Egyesület alapításával a Tanácsban megvalósuló együttműködés intézményesül, a létrejövő 
szervezet jogi személy, amely jogképes, jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezhet. Az 
Önkormányzat az Egyesület rendes tagjává válik, így szavazati joggal vehet részt az Egyesület 
közgyűlésén. Az Egyesület a feladatait a saját vagyonából látja el, a tagok a saját vagyonukkal 
nem felelősek az Egyesület tartozásaiért. A rendes tagoknak tagdíjfizetési kötelezettségük 
keletkezik.

III. A végrehajtás feltételei
Az Önkormányzat döntése nyomán - a többi taggal együtt - elfogadásra kerülhet az Egyesület 
alapszabálya. A létesítést az elnöknek be kell jelentenie a nyilvántartást vezető Fővárosi 
Törvényszékhez.

Az éves tagdíj összegét első alkalommal a 2024. évre kell megfizetni 2024. január 31 -éig. A 
fizetendő éves tagdíjat az Önkormányzat 2024. évi költségvetési gazdálkodásának átmeneti 
szabályozásáról szóló rendeletben tervezni szükséges.

IV. Döntési javaslat
Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselö-testülete meghozza az 
előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot.
Budapest, 2023. november „-{0

Somlyódy Csaba

Törvényességi szempontból ellenjegyzem:

Dr. Szabó Krisztián 
jegyzőJ



1. melléklet az előterjesztéshez

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 

.../2023. (XI. 16.) határozata

az X-GAIN Egyesület alapításában való részvételről

1. Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
részt vesz az X-GAIN Egyesület alapításában.

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az X-GAIN Egyesület alapszabályának 
aláírására, az Egyesület közgyűlésein való részvételre és az Önkormányzatot megillető 
szavazati jog gyakorlására, továbbá felkéri az Egyesület részére fizetendő 1 000 000 Ft éves 
tagdíjnak a Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat 2024. évi költségvetési 
gazdálkodásának átmeneti szabályozásáról szóló rendeletben történő tervezésére.

Határidő:
Feladatkörében érintett:

azonnal
a Jegyzői Főosztály vezetője
a Gazdasági és Pénzügyi Főosztály vezetője



2. melléklet az előterjesztéshez

Az X-GAIN Egyesület

Alapszabálya

1. Egyesület alapadatai

1.1. Neve:
1.2. Rövidített elnevezése:
1.3. Elnevezése angolul:
1.4. Elnevezése németül:
1.5. Székhelye:
1.6. Formája

X-GAIN Gazdaságfejlesztési és Innovációs Egyesület
X-GAIN Egyesület
X-GAIN Economic Development and Innovation Association
X-GAIN Véréin fiir wirtschaftliche Entwicklung und Innovatii

Egyesület

2. Az egyesület céljai, feladatai

2.1. Az egyesület célja:

• Budapest X. kerületének, Kőbányának a fejlesztése, a XXL századi modem városrésszé 
válásának elősegítése;

• a kőbányai helyi közösségek együttműködésének elősegítése, támogatása;
• érdekképviseleti tevékenység a kőbányai ügyek, érdekek érvényre juttatása érdekében;
• iparágon, társadalmi csoportokon átívelő szektorközi együttműködés elősegítése, 

támogatása, az együttműködés kereteinek biztosítása;
• a tagok iparági tudása és lehetőségei felhasználásával a kőbányai ökoszisztéma és értéklánc 

gazdagítása;
• kapcsolattartás, rendezvények szervezése, fellépések összehangolása, közös projektek 

megvalósítása a hasonló célokat és értékeket valló más helyi szervezetekkel.

2.2. Az egyesület a céljait különösen a következő eszközökkel valósítja meg:

• közösségi rendezvényeket, üléseket és konferenciákat rendez, szervez;
* • elősegíti a célja eléréséhez szükséges közösségi jógyakorlatok és módszereket átvételét és 

helyi közösségi bevezetését;
• szakmai és közösségi pályázatokat ír ki, illetve bonyolít le;
• oktatási, felvilágosítási tevékenységet végez;
• közösségépítési tevékenységet folytat, a működési körébe eső kisközösségek működését 

támogatja
• elősegíti a korszerű és környezettudatos közösségi létezést;
• elősegíti az innovációt és a tagok által birtokolt tudástár és know-how helyi közösségi 

hasznosulását.

2.3. Az egyesület kizárólag az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 
tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
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Az egyesület jogi személy, önálló vagyoni jogokat szerezhet, és vagyoni kötelezettségeket vállalhat.

Figyelemmel arra, hogy az egyesületnek több olyan vállalkozás is tagja, melyek azonos- vagy 
kapcsolódó piacokon tevékenykednek, az egyesület kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a működése 
során valamennyi versenyjogi szabály hiánytalanul betartásra kerüljön, annak során többek között 
ne valósuljon meg a gazdasági versenyt korlátozó megállapodás, összehangolt magatartás vagy 
olyan tiltott információcsere, amelynek hatása vagy potenciális hatása versenykorlátozó lehet.

Az egyesület a kőbányai helyi közösség érdekeit legteljesebb mértékben figyelembe véve jár el 
tevékenységének kifejtése során.

3. Tagság

Az egyesületnek rendes tagjai, pártoló tagjai és tiszteletbeli tagjai lehetnek. Az egyesület a tagjairól 
nyilvántartást vezet, amely tartalmazza a tagok nevét, természetes személyek esetén személyes 
adataikat (a személyhez fűződő és személyes adataik védelméhez fűződő jogaik sérelme nélkül), 
lakcímét vagy székhelyét, jogi személy esetén annak cégjegyzékszámát, székhelyét, adószámát, a 
törvényes képviselő nevét és tisztségét, a tagsági jogviszony keletkezésének és megszűnésének 
időpontját, valamint a megszűnés okát.

A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

3.1. Rendes tag:

Rendes tag lehet az a nagykorú természetes személy vagy jogi személy, aki a belépési nyilatkozat 
aláírásával igazolja, hogy az egyesület céljaival egyetért, alapszabályát, valamint az egyesület 
honlapján közzétett szabályzatokat elfogadja, továbbá a rendes tagságból eredő kötelezettségeket 
vállalja. Az alapító tagokat kivéve az új tag felvételéről - írásbeli felvételi kérelme alapján - a 
tagjelölti időszak alatt az elnökség dönt. A felvételi kérelem tartalmazza a felvételét kérő személy 
fentiek szerinti nyilatkozatát.

3.2. Pártoló tag:

Pártoló tag lehet természetes személy vagy jogi személy, aki vagy amely a belépési nyilatkozattal 
az egyesület alapszabályát, valamint az egyesület honlapján közzétett szabályzatokat elfogadja, és 
a pártoló tagságból eredő kötelezettségeket vállalja. Az új tag felvételéről - írásbeli felvételi 
kérelme alapján - a tagjelölti időszak alatt az elnökség dönt. A felvételi kérelem tartalmazza a 
felvételét kérő személy fentiek szerinti nyilatkozatát.

3.3. Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tag lehet az a nagykorú természetes személy, akinek ezt a címet az elnökség 
adományozza Tiszteletbeli tagi címet olyan személyeknek adományozhat az elnökség, akik az 
egyesület munkáját kiemelkedő módon elősegítették, illetve támogatták vagy akik az egyesület által 
megvalósítani kívánt célokkal érintett területeken kiemelkedő munkásságot folytattak vagy 
folytatnak. A tiszteletbeli tagság az érintett személy elfogadásával jön létre. A közgyűlés a 
tiszteletbeli tagot ehhez kapcsolódó egyéb címmel ruházhatja fel.

4. Tagsági jogviszony keletkezése, megszűnése

A tagsági jogviszony létrejötte
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4.1. Aki az egyesület rendes, illetve pártoló tagja kíván lenni, ezt a belépési nyilatkozatot kitöltve 
és aláírva és az Egyesület székhelyére beküldve az elnökségnél kezdeményezheti. Jogi személy tag 
esetén a jelentkező képviseletében eljáró személynek igazolnia kell a képviseleti jogosultságát is.

A jelentkezési lap aláírásával a jelentkező vállalja az Alapszabályban és az egyesület honlapján 
közzétett szabályzatokban foglaltak megtartását és a tagdíj fizetését.

A jelentkező a benyújtástól számított 2 (kettő) naptári év időtartamra tagjelölti státuszba kerül. A 
tagjelölt jogosult részt venni az egyesület rendezvényein, ide nem értve annak közgyűlését, részt 
vehet az egyesületi célok megvalósításában és a tagjelöltekre megállapított tagdíj fizetésére köteles. 
Az elnökség a tagjelölti státusz időtartamát lerövidítheti, de az legalább 3 (három) hónapig tart.

A tag felvételéről vagy elutasításáról az elnökség a tagjelölti időszak lejártát megelőzően dönt, 
döntésénél figyelembe veszi a tagjelölt tagjelölti státusza alatt tanúsított aktivitását is. Amennyiben 
a tagjelölti státusz maximális időtartamáig az elnökség nem hoz döntést, úgy a kérelmet 
elutasítottnak kell tekinteni.

4.2. Az elnökség a jelentkezőt kérelme elbírálásának eredményéről a jelentkezésében megadott e- 
mail címen értesíti. Amennyiben a jelentkező a tagdíjat harminc napon belül befizeti az egyesület 
számlájára, a tagsági jogviszonya az elnökségi határozat napjával jön létre. Ha a jelentkező e 
határidőt elmulasztja, úgy tagsági jogviszony nem jön létre.

Az elnökség felvételi kérelmet megtagadó határozata ellen a közgyűléshez címzett, de az elnökség 
részére írásban benyújtandó fellebbezésnek van helye. A közgyűlés az elnökség határozatát 
hatályon kívül helyezheti és az elnökséget új eljárásra utasíthatja. A közgyűlés tagfelvételi ügyben 
hozott határozata ellen - a jogszabályi feltételek fennállása esetén - az illetékes bírósághoz lehet 
fordulni.

4.3. A tagsági jogviszony megszűnik:

• a tag kilépésével;
• a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával;
• a tag kizárásával és
• a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.

4.3.1. A tag tagsági jogviszonyát az egyesület elnökéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, 
indokolás nélkül kilépéssel megszüntetheti. A tagsági jogviszony az írásbeli bejelentés 
beérkezésének napján szűnik meg

4.3.2. Az egyesület az elnökség döntésével a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban 
felmondhatja azzal a taggal szemben, aki a tagdíjfizetési kötelezettségének határidőre nem tesz 
eleget, és a mulasztás jogkövetkezményeire is kiterjedő, az elnökség által, igazolható módon 
elküldött írásbeli felszólítás ellenére sem pótolja legkésőbb harminc napon belül. A tagsági 
jogviszonynak a tagdíj nemfizetése miatt felmondással történt megszüntetése ellen nincs helye 
jogorvoslatnak. Az elnökség felmondás tárgyában határozata ellen annak hatályon kívül helyezése 
iránt attól az időponttól számított harminc napon belül lehet keresetet indítani az egyesület ellen, 
amikor a tag a határozatról tudomást szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A 
határozat meghozatalától számított egyéves jogvesztő határidő elteltével per nem indítható.

4.3.3. Az egyesület az elnökség döntésével kizárhatja azt a tagot, aki az Alapszabály vagy más 
szabályzat, illetve a közgyűlés határozata ellen súlyosan vagy ismételten vét, valamint azt, aki az 
egyesület céljával ellentétes, vagy az egyesület érdekeit súlyosan sértő magatartást tanúsít.
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A határozat ellen a tag a közléstől számított 15 napon belül a közgyűléshez címzett, de az 
elnökséghez benyújtott fellebbezéssel élhet. A fellebbezésről a soron következő közgyűlés dönt. A 
közgyűlés döntéséig az elnökség a tag jogainak gyakorlását indokolt határozatával felfüggesztheti.

A kizárt tag tagsági jogviszonya a fellebbezési határidő lejártával, fellebbezés esetén a közgyűlés 
fellebbezést elutasító határozata meghozatala napjával szűnik meg.

A közgyűlés kizárás tárgyában határozata ellen annak hatályon kívül helyezése iránt attól az 
időponttól számított harminc napon belül lehet keresetet indítani az egyesület ellen, amikor a tag a 
határozatról tudomást szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat 
meghozatalától számított egyéves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható.

4.3.4. Megszűnik a tagság a természetes személy tag halála vagy jogi személy jogutód nélküli 
megszűnése esetén.

5. Tagsági jogok és kötelezettségek

5.1. A rendes tag jogai:

• részt vehet az egyesület közgyűlésén, melyen szavazati joggal rendelkezik,
• részt vehet az egyesület tevékenységében, rendezvényein,
• választhat és választható az egyesület tisztségeire, szerveibe,
• észrevételt, javaslatot tehet, illetőleg véleményt nyilváníthat az egyesületet érintő bármely 

kérdésben,
• felvilágosítást kérhet az egyesület tevékenységéről, az elnökség harminc napon belül 

válaszol.
• indítványt tehet a közgyűlés napirendi pontjaira,
• az egyesület bármely szervének törvénysértő határozatát - annak tudomására jutásától 

számított 30 (harminc) napon belül - bírósági úton megtámadhatja,
• a tagok egyharmada írásban az ok és cél megjelölésével rendkívüli közgyűlés és 

rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti;
• tiltakozhat a közgyűlés, illetve az elnökség olyan határozatai ellen, amelyek rá nézve 

kötelezést tartalmaznak és a saját vagy vállalatcsoportja működésével, tevékenységével, 
illetve üzleti érdekeivel nem összeegyeztethetőek

Az egyesület természetes személy tagjai jogaikat személyesen vagy meghatalmazott, jogi 
személy tagjai törvényes képviselőjük vagy meghatalmazott útján gyakorolhatják. A tag írásbeli 
meghatalmazással a közgyűlésen legfeljebb egy másik tag meghatalmazottja lehet, annak 
képviseletében szavazhat.

Természetes személy tag csak másik természetes személy tagot vagy ügyvédet, jogi személy tag 
alkalmazottat, illetve ügyvédet vagy jogtanácsost hatalmazhat meg a képviseletre.

A tagság forgalomképtelen és nem örökölhető.

5.2. Rendes tag kötelezettségei:

• az Alapszabály, valamint a közgyűlés és elnökség által hozott határozatok betartása, és 
végrehajtása,

• tagdíj rendszeres, határidőben történő megfizetése,
• részvétel az egyesület tevékenységében, működésében;
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• a tag nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület 
tevékenységét. Nem minősül az egyesület célja veszélyeztetésének az, ha a rendes tag az 5. 
1 pontban foglalt tiltakozási jogát jóhiszeműen, észszerűen elvárható mértékű indoklással 
gyakorolja,

• az egyesület céljainak, feladatainak elősegítése a tőle elvárható módon,
• az egyesület munkájában való részvétel során a jogszabályok, különösen a versenyjogi 

szabályok - kiemelten, de nem kizárólagosan a versenytársak közötti információcserére 
vonatkozó korlátozások - betartása,

• az egyesület jó hírének megóvása.

5.3. A pártoló tag, és a tiszteletbeli tag jogai és kötelezettségei:

A pártoló tag az egyesület feladatainak ellátásában, céljai megvalósításában az Alapszabály 
eltérő rendelkezése hiányában kizárólag vagyoni hozzájárulással vesz részt.

A pártoló és a tiszteletbeli tag az egyesület közgyűlésén jogosult tanácskozási joggal részt venni, 
szavazati jog nem illeti meg és tisztségviselővé nem választható.

A pártoló tag az egyesület munkájában való részvétel során köteles a jogszabályok, különösen a 
versenyjogi szabályok - kiemelten, de nem kizárólagosan a versenytársak közötti 
információcserére vonatkozó korlátozások - betartására.

A pártoló tag a közgyűlés által a pártoló tagok számára megállapított, adott pártoló tagra 
irányadó tagsági díj fizetésére köteles. A tagsági díjat a közgyűlés éves összegben állapítja meg.

A tiszteletbeli tagot tagsági díj fizetési kötelezettség nem terheli.

6. Egyesületi szervek, bizottságok, tisztségek

6.1. Az egyesületnél

• Közgyűlés,
• Elnökség,
• Felügyelőbizottság és
• tisztségviselők működnek, működhetnek.

6.2. Közgyűlés

6.2.1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. A közgyűlés az egyesületet érintő valamennyi 
kérdésben dönthet. A közgyűlés a rendes tagokból áll. A közgyűlésen minden rendes tagnak 
egy szavazata van.

A közgyűlés ülése nem nyilvános. A közgyűlés helye a meghívóban megjelölt hely.

6.2.2. A közgyűlés összehívásának szabályai:

A közgyűlést az elnökség nevében és képviseletében, annak döntése alapján elnök írásban hívja 
össze, a javasolt napirendi pontok, a közgyűlés helye és időpontja megjelölésével.
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A közgyűlésre szóló meghívót az ülést legalább tizenöt nappal megelőzően az egyesület 
honlapján közzé kell tenni, továbbá az esetleges mellékletével együtt a tagoknak az általuk 
megadott e-mail címére közvetlenül is meg kell küldeni.

6.2.3. A közgyűlés összehívásának különleges esetei:

Az elnök, annak akadályoztatása esetén az elnökhelyettes köteles a közgyűlést összehívni a 
szükséges intézkedések megtétele céljából, ha

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni;
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

A határozatképes közgyűlés az elnök vagy az általa megbízott elnökségi tag javaslatára 
megválasztja

- aj egy zőköny v vezetőj ét,
- a jelen lévő rendes tagok közül a jegyzőkönyv két hitelesítőjét, 
- a levezető elnököt.

A közgyűlés a levezető elnök előterjesztése alapján fogadja el a napirendjét.

6.2.5. A napirend kiegészítése:

A közgyűlési meghívó közzétételétől számított öt napos jogvesztő határidőn belül a rendes 
tagok a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől írásban a napirend kiegészítését 
kérhetik, a kiegészítés indokolásával. Az elnökség a tagságot az indítványról a közgyűlést 
legalább öt nappal megelőzően értesíti. A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést 
összehívó szerv vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a 
közgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt, vagy azt elutasítja, az indítványozó 
kérelmére a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően 
egyszerű többséggel külön dönt a napirend kiegészítéséről.

6.2.6. A közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosultak több mint fele jelen van. 
Amennyiben a közgyűlés a meghirdetett kezdési időpontjától számított harminc percen belül 
nem válik határozatképessé, úgy megismételt közgyűlést kell tartani öt napon belül ugyanazzal 
a napirenddel. A megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek számára 
tekintet nélkül határozatképes, amennyiben erre a tényre a tagok figyelmét a meghívóban 
kifejezetten felhívták.

A közgyűlés a határozatait - ha jogszabály vagy az Alapszabály másként nem rendelkezik - a 
jelenlévők egyszerű többségi szavazatával fogadja el. Szavazategyenlőség esetén a kérdést 
elvetettnek kell tekinteni és a következő alkalommal ismételten szavazásra kell bocsátani.

6.2.7. A közgyűlés határozatának meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület 
terhére másfajta előnyben részesít;
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b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) aki vonatkozásában a Ptk. szerint hozzátartozójának tekintendő személy 

érdekelt a döntésben;
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll;
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében, a bárki által, 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, Alapszabálynak megfelelő cél szerinti 
juttatás.

Amennyiben a közgyűlés tisztségviselők visszahívását kezdeményezi, úgy több 
tisztségviselő érintettsége esetén az érintett tisztségviselők vonatkozásában külön-külön 
kell a szavazást megejteni.

6.2.8. A rendes közgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni, illetve az elnökség az elnök 
útján bármikor rendkívüli közgyűlést hívhat össze.

6.2.9. A közgyűlésen jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és 
legalább két - a közgyűlésen megválasztott - hitelesítő ír alá. A határozatokat külön íven is 
lehet szerkeszteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a döntések tartalmát, időpontját, illetve 
az igen-nem-tartózkodik szavazatok számarányát (amennyiben egyhangú a szavazás, elegendő, 
ennek a rögzítése) és a határozatképességet. A közgyűlés kivonatos jegyzőkönyvét 
(beszámolót) - mely tartalmazza a napirendet, az elhangzott határozati javaslatokat és a 
határozatokat - az egyesület honlapján közzé kell tenni.

6.2.10. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

• az egyesület alapszabályának elfogadása és módosítása: a jelenlévő tagok legalább 
háromnegyedes szótöbbségével hozott határozata szükséges,

• az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 
döntéshez a jelenlévő tagok legalább háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 
szükséges;

• más egyesülettel való egyesülés kimondása: a döntéshez a jelenlévő tagok legalább 
kétharmados szótöbbségével hozott határozata szükséges,

• az egyesület éves pénzügyi tervének megállapítása, az előző pénzügyi terv teljesítéséről 
szóló beszámoló elfogadása,

• számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása
• elnök, az elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása,
• elnök és elnökségi tagok esetleges tiszteletdíjának megállapítása,
• döntés a tisztségviselők visszahívásáról - a visszahíváshoz a jelenlévő tagok legalább 

kétharmados szótöbbséggel hozott határozata szükséges,
• nemzetközi szervezetbe történő belépés vagy kilépés elhatározása,
• elnökség beszámolójának elfogadása,
• elnökség tagfelvételi kérelmet elutasító határozatának felülbírálata,
• elnökség tagot kizáró határozata elleni fellebbezés elbírálása;
• tagdíj, pártolói tagsági díj és a tagjelölti tagsági díj mértékének és esetleges 

kedvezményeknek meghatározása,
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• minden, az éves pénzügyi tervben nem szereplő, egymillió forintot meghaladó kiadás 
jóváhagyása,

• az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 
vezető tisztségviselőjével vagy ezek Ptk. szerinti hozzátartozójával köt,

• a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők vagy más egyesületi 
szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés,

• amit az Alapszabály vagy jogszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

6.2.12. Rendkívüli közgyűlés

Rendkívüli közgyűlést kell összehívni:

• az elnökség határozata alapján,
• amennyiben a rendes tagság legalább egyharmada az ok és a cél megjelölésével 

írásban kéri az elnökségtől,
• amennyiben az illetékes bíróság azt elrendeli.

A rendkívüli közgyűlést az erre okot adó körülményt követő 15 naptári napon belül kell az 
elnökségnek az elnök útján összehívnia.

6.3. Elnökség

6.3.1. Az egyesület tevékenységét a két rendes közgyűlés között az elnökség irányítja. Az 
elnökség 3 (három) főből - az elnök és a két tag - áll. Az elnökség két tagját a közgyűlés 
választja négy év időtartamra.

Az elnökség saját ügyrendjét maga állapítja meg. Az elnökség az üléseit személyes jelenlét 
mellett, vagy személyes jelenlét nélkül elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével (például 
videokonferencia útján) készíti elő illetve tartja meg.

Az elnökség döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. Az elnökségi ülés elektronikus hírközlő 
eszköz igénybevételével akkor tartható meg, ha biztosított a résztvevők azonosítása, a 
résztvevők közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció és az ülésen történtek 
elektronikusan rögzítése.

6.3.2. Az elnökség feladatai és hatáskörei:

• az egyesület irányításával kapcsolatos feladatok ellátása,
• az egyesület megjelenítése harmadik személyek felé, a médiamegjelenés és a 

kommunikáció,
• közgyűlés időpontjának meghatározása, javaslat a napirendi pontokra és részvétel a 

közgyűlésen,
• közgyűlés előkészítése, javaslatok összeállítása, határozatok előkészítése,
• közgyűlés határozatainak végrehajtása, végrehajtásának ellenőrzése, beszámolás a 

közgyűlésnek,
• elnökségi határozatok végrehajtása,
• saját ügyrendjének megállapítása,
• javaslat az egyesület működtetésével kapcsolatban a közgyűlés számára,
• befogadja a jelölt és a tag írásbeli bejelentését belépési vagy kilépési szándéka esetén,
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• döntés mindazon kérdésekben, melyeket jogszabály vagy az alapszabály az elnökség 
hatáskörébe utal,

• köteles évente legalább egy alkalommal írásban beszámolni a közgyűlésnek az elnökség 
munkájáról, különös tekintettel az egyesület vagyonának kezelésére és felhasználására

Az elnökség munkáját a Titkárság, mint munkaszervezet segíti. A Titkárság létszámát és 
szervezetét az elnökség határozza mg, alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az elnök 
gyakorolja.

6.6. Elnök

6.6.1. Az elnök csak természetes személy lehet. Az elnököt a közgyűlés választja közvetlenül, 
négy év időtartamra. Az egyesület operatív irányítását az elnök végzi.

6.6.2. Az elnök önállóan képviseli az egyesületet, a bankszámla felett is önálló aláírási joggal 
rendelkezik. Az elnök önállóan gyakorolja az egyesület alkalmazottai felett a munkáltatói 
jogokat. Az elnök távollétében vagy akadályoztatása esetén fenti jogokat az elnökhelyettes, 
annak akadályoztatása esetén az elnök által írásban meghatalmazott másik elnökségi tag 
gyakorolja.

6.6.3. Elnök feladatai és hatáskörei:

• vezeti és szervezi az elnökség munkáját,
• összehívja a közgyűlést,
• ellátja az egyesület képviseletét,
• elnökségi ülések előkészítése, javaslatok összeállítása, határozatok előkészítése,
• összehívja és vezeti az elnökségi üléseket,
• biztosítja az egyesület működését, a közgyűlési, elnökségi határozatok végrehajtását 

ellenőrzi,
• döntés mindazon kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés vagy az elnökség 

kizárólagos hatáskörébe,

6.7. Elnökhelyettes:

Az elnökhelyettes csak természetes személy lehet. Az elnök akadályoztatása esetén az elnök 
hatáskörét és feladatait az elnökhelyettes látja el. Az elnökhelyettest az elnökség választja 
egyszerű többséggel a másik két tag közül, aki ugyanilyen többséggel jogosult az elnökhelyettes 
e minőségéből való felmentésére.

6.8. Tagok:

Az elnökség jogosult arról dönteni, hogy egyes feladatok elvégzését egyes tagjaira delegálja. 
Az elnökségi tagok a delegált hatáskörben önállóan járnak el.

6.12. Felügyelő Bizottság:

A Közgyűlés legalább 11 tagú Felügyelő Bizottságot választ azzal a feladattal, hogy az elnököt 
és az elnökséget az Egyesület érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. Tagjainak 
megbízatása négy éves határozott időtartamra szól. A Felügyelő Bizottság évente legalább két
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alkalommal ülésezik, ülése nem nyilvános és akkor határozatképes, ha legalább a tagjainak több 
mint a fele jelen van. A Felügyelő Bizottság tagjai közül elnököt választ. A Felügyelő Bizottság 
maga állapítja meg ügyrendjét.

A Felügyelő Bizottság tagja bármely egyesületi tag lehet. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, 
akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek 
a hozzátartozója az egyesület vezető tisztségviselője.

Amennyiben a Felügyelő Bizottság tagjává jogi személyt választanak, úgy nevében törvényes 
képviselője jár el.

A Felügyelő Bizottság tagjai a Felügyelő Bizottság munkájában személyesen kötelesek részt 
venni, tagjai függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.

A Felügyelő Bizottság határozatait a jelenlévők egyszerű többségével hozza, 
szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A Felügyelő Bizottság:

• ellenőrzi az egyesület működését és gazdálkodását, ennek során a vezető 
tisztségviselőktől jelentést, az egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 
felvilágosítást kérhet, továbbá az egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja;

• tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek az elnökség ülésén;
• köteles az egyesület közgyűlését tájékoztatni, illetve annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy az egyesület működése során olyan 
jogszabálysértés vagy az egyesület érdekeit súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, 
amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a 
közgyűlés döntését teszi szükségessé;

• köteles az egyesület közgyűlését tájékoztatni, ha a tisztségviselők felelősségét 
megalapozó tény merült fel.

A közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon 
belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés 
összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

6.13. Konzultatív fórumok, munkacsoportok

A közgyűlés vagy az Elnökség egy-egy eseti kérdés, probléma, feladat tárgyalására, 
megoldására munkacsoportokat vagy egyéb konzultatív fórumokat hozhat létre, azok 
vezetésével egy vagy több személyt megbízhat, illetve a feladat ellátásához szükséges pénzügyi 
forrást rendelhet hozzá működésükhöz.

A munkacsoportok tevékenységében a tagok saját döntésük szerint jogosultak részt venni vagy 
attól távolmaradni.

A munkacsoportok az elvégzett feladatról a soron következő rendes közgyűlésen számolnak 
be.

7. Egyesület vagyona, gazdálkodása
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7.1. Az egyesület éves költségvetés alapján működik, az éves költségvetést a közgyűlés - az 
elnökség javaslatára - az éves rendes közgyűlésen fogadja el, és az elnökség gondoskodik 
annak végrehajtásáról.

7.2. Az egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára. Az egyesület az egyesületi cél 
megvalósulásával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult. Az 
egyesület vagyonát céljainak megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai 
között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

7.3. Az egyesület vagyona:

• bankszámlán és házipénztárban kezelt pénz,
• az egyesület szellemi tulajdona
• egyéb vagyontárgyak.

7.4. Az egyesület bevételi forrásai az alábbiak:

• tagsági díjak, pártolói és egyéb adományok, támogatások,
• rendezvények, előadások, egyéb összejövetelek bevételei,
• az egyesület által nyújtott szolgáltatások ellenértéke;
• pályázatokon elnyert támogatások,
• egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel.

7.5. Tagdíj:

A tagdíjat az egyesület éves összegben határozza meg és tagok, illetve tagjelöltek az éves tagdíj 
teljes összegét kötelesek megfizetni, függetlenül attól, hogy az adott éven belül tagsági vagy 
tagjelölti jogviszonyuk mikor keletkezett vagy mikor szűnt meg.

A megállapított tagdíj összege a rendes tagnak, a pártoló tagnak és a tagjelöltnek ugyanannyi.

A tagdíjat a tag vagy tagjelölt az adott naptári év január 31-ig köteles egyösszegben banki 
átutalás útján az egyesület bankszámlájára befizetni, készpénzben történő befizetésnek nincs 
helye. Egyébként az egyesületbe belépni kívánó tag tagdíjfizetési kötelezettsége a tagjelölti 
kérelem elfogadását követő nyolc napon belül esedékes.

A tagsági vagy tagjelölti jogviszony megszűnése miatt a már befizetett éves tagdíj vagy arányos 
része nem követelhető vissza.

A tagdíj az egyesület működésének első teljes, január 01-én kezdődő évére jogi személy vagy 
szervezet számára 1.000.000.- Ft, természetes személy számára 20.000.- Ft. A továbbiakban az 
éves tagdíj összegét az elnökség javaslatára az éves rendes közgyűlés állapítja meg forintban 
(HUF). A megállapított tagdíj összege a közgyűlés eltérő döntéséig irányadó marad.

7.6. Az egyesület bevételeiből önállóan gazdálkodik, tartozásaiért a saját vagyonával felel. Az 
egyesület tagjai a tartozásokért a tagi hozzájáruláson felül saját vagyonukkal nem felelnek.
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7.7. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése 
után a fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező 
vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.

Az egyesület jogosult más jogi személy létrehozásában, más jogi személyben való tagság 
létesítésére vagy megszerzésére. Az ilyen jogi személyből származó bevételt az egyesület céljai 
megvalósítására köteles fordítani.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. Az egyesület megszűnése:

8.1.1. Az egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak 
egyesületekre válhat szét.

8.1.2. Az egyesület jogutód nélkül megszűnik:

• ha az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 
lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

• ha az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

8.1.3. A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén:

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 
minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 
törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban 
álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó egyesületi 
vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 
kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 
szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 
az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 
alkalmazható.

8.2. Nyilvánosság, iratbetekintés, ellenőrzés:

8.2.1. Az egyesület a működésével kapcsolatosan a nyilvánosságot a honlapján -  
- történő megjelentetéssel biztosítja.

www.xgain.hu

8.2.2. Az egyesület preferálja a tagokkal való kapcsolattartás és az egyes testületi szervek 
működése során - a környezetkímélő, illetve idő- és költségtakarékos - elektronikus úton 
történő információcserét. Ennek megfelelően a tagokkal folytatott és a tisztségviselők egymás 
közötti kommunikációja elsősorban elektronikus úton (e-mail, internet, honlap, elektronikus 
dokumentumok) történik. Felek az elektronikus dokumentumok útján történő információcserét 
írásbelinek fogadják el azzal, hogy bármelyik érintett fél kérésére a közlő fél köteles saját 
közlését papíralapú és szükség esetén teljes bizonyító erejű magánokiratba foglaltan is 
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megerősíteni, és/vagy az elektronikus úton tett közlés kézhezvételét felhívásra köteles 
papíralapú, hiteles formában elismerni.

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvény könyvről szóló 2013. évi 
V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadóak.

Budapest, 2023. december 11.
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Készítettem és ellenjegyzem Budapesten, 2023. december 11. napján: 
Dr. Pongrácz Tibor 

ügyvéd 
KASZ: :..................................
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