


mellett a Bizottsag hatarozatképes. A napirendi pontokkal kapcsolatosan hozzam nem érkezett
sorrendmodositasra, levételre felvételre vald, iranyuld kérés. Kérdezem Bizottsdg tagjait, hogy
van-e ilyen iranyu kérésiik? Ugy latom, hogy nincs, akkor a kikiildétt meghivé szerint fogadjuk el
a napirendi pontjainkat. A szavazast inditom.

A Budapest Févaros X. keriilet K§banyai Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének Kézmiivel6dési
Bizottsdga 8 igen, egyhangu szavazattal az alabbiak szerint fogadja el napirendjét [57/2023. (V.
16.)]:

1. A K8béanyai Onkormanyzat fenntartasaban miikéds Kébanyai Gesztenye Ovoda, a Kébanyai
Gyongyike Ovoda és a K8banyai Rece-fice Ovoda vezetSjének négyéves beszamoléja (241.
szamu elGterjesztés)

El6terjeszts: Radvanyi Gabor alpolgarmester

2. A2023/2024. nevelési év inditasa (254. szamu elbterjesztés)
El6terjeszts: Radvanyi Gabor alpolgarmester

3. A Torekvés Tancegyiittes Alapitvany 2023. évi tamogatasa (208. szamu el6terjesztés)
ElGterjeszts: Weeber Tibor alpolgarmester

4, A Budapest Févaros X. Kkeriilet Kébanyai Polgdrmesteri Hivatal 2022. évben végzett
tevékenységérdl szl beszamold (251. szamu elSterjesztés)
ElGterjeszto: Dr. Szabé Krisztian jegyz6

5. A Krod Gyoérgy Zeneiskola Szimfonikus Zenekara K&banya Kivalé Zenekara elismerésével
jaré jutalmanak A Kébanyai Ifjisag Zenei Neveléséért Alapitvany részére torténd atadasa
(232. szam elGterjesztés)

El6terjeszt6: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

6. A K6banyai Szent Laszlé Altalanos Iskola udvardnak és oltzészekrényeinek feldjitdsa
céljabdl a Tanul6ink JovGjéért Alapitvany részére felhalmozasi céld tAmogatas nyujtasa (216.
szamu elGterjesztés)

El6terjeszts: Major Petra és Musté Géza Zoltan
onkormanyzati képviselSk

7. Az vodai és iskolai nyari tiborok, valamint erdei iskolak 2023. évi tamogatasarol szl
palyazat elbiralasa (229. szamu elGterjesztés)
El6terjeszts: Radvanyi Gabor alpolgdrmester

8. A helyi nemzetiségi dnkormdanyzatok 2023. évi tdmogatdsara kiirt palyazat elbiralasa (228.
szamu el6terjesztés)
El6terjeszts: Radvanyi Gabor alpolgdrmester

9. Tajékoztaté a Kozmilivel6dési Bizottsag lejart hatarideji hatdrozatainak végrehajtasarol
(243. szamu el6terjesztés)
El6terjeszts: Dr. Szabé Krisztian jegyzé

Elnék: Megallapitom, hogy 8 igen egyhangl szavazattal elfogadta a Bizottsdg a napirendi
pontjait, kdszonom.

1. napirendi pont:

A K6banyai Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Kébanyai Gesztenye Ovoda, a
Kébanyai Gyongyike Ovoda és a K6banyai Rece-fice Ovoda vezet6jének négyéves
beszamoloéja
El6terjesztd: Radvanyi Gabor alpolgarmester



Elnék: Elsé napirendi pontunk a Kébanyai Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Kébanyai
Gesztenye Ovoda, a K8banyai Gysngyike Ovoda és a K8banyai Rece-fice Ovoda vezet8jének
négyéves beszamoloja. 241, szamu elSterjesztés, az el6terjeszté Radvanyi Gabor alpolgdrmester
tir. En szeretettel készéntém koériinkben az Intézményvezetd asszonyokat. El§szor is akkor tigy
kezdenénk, hogy sorrendben, akkor a Gesztenye Ovodaval kezdenénk, tigyhogy felkérném akkor
Fenyvesiné Huller Timeat, el6szor is, hogy j6jjon ide koriinkbe. Két-hdrom mondatban
Osszefoglalnam, és akkor amennyiben a Bizottsdgnak van kérdése, akkor azt kérem, hogy tegyék
fel, de majd fogom jelezni. Tehat akkor els6 koérben a Kébanyai Gesztenye Ovoda
intézményvezetd asszonydnak a négyéves beszamoldja lenne. Osszefoglalva, igazabdl
kiemelkedd itt az autizmussal és a sajatos nevelési igényii gyerekeknek az intézményi nevelése,
intézményi nevelési korben torténik meg. Itt egy 9 f8s csoport van, amely az egyik kiemelked§,
ugymond a gyermekek integraciéjat tekintve az intézménynek a f6 prioritisa. A személyi, targyi
feltételek, a kdrnyezeti biztositott ehhez az intézményi szolgaltatashoz, illetve a pedagdgiai
neveléshez. Maganak az 6vodanak a kiemelt f6 projektje a Zold Ovoda, illetve az egészséges
gyermekekért valo nevelési program. Szeretném megkérdezni, két dolgot szeretnék feltenni
Intézményvezet$ asszonynak. Egyrészt a beiratkozassal kapcsolatosan, hogy hogyan térténtek a
beiratkozasok, maga a kovetkez6 egy évre révidtavon milyen f6 prioritdsok vannak, amit még a
kovetkezd egy esztendG6ben szeretne megtenni? llletve, hogyha ki szeretné egésziteni a
beszamolét, akkor kérem ezt tegye meg most. K6széném szépen.

Fenyvesiné Huller Timea: (Technikai okbél a mondat eleje nem hallhaté) most koszo6nom, és a
humanerdéforras alakulasat is. A jelenlegi beiratkozas szerint ugye, a népességnyilvantartasi
adatok szerint ugye, a keriiletben a gyermeklétszam csokkenését figyelhetjiik meg, viszont ezzel
parhuzamosan folyamatosan emelkedik a sajatos nevelési igényli gyermekek szama, illetve a
BTMN-es gyermekek szama, ami sokszor azt jelenti, hogy majdnem minden csoportunkban van
olyan egyszemélyes feliigyeletet igénylé gyermek, akinél nagyon fontos a pedagdgiai
asszisztensnek, illetve a gy6gypedagoégusnak jelenléte. Ugye, egyediilalléan a keriiletben nalunk
két szintéren jelenik meg az integracié. Egyrészt ebben a 9 f6s csoportban, ahol csak specialis
sziikségleteket igényld gyermekek vannak, illetve a neurotipikusan fejlédé csoportokban pedig
minden csoportban integralunk autizmussal él6 gyermekeket. Ugyhogy nagyon-nagyon
koszonjiik a KépviselS-testiiletnek, hogy ezt a 9 fés csoportot engedélyezte, merthogy ezek a
gyermekek, a mostani vezetdi értekezleten betekintést nyerhettek Képvisel§ urak, hogy ezen a
teriileten hogyan zajlik nalunk az integracié. Ezeknél a gyerekeknél sokszor mar az étkezéseknél
is egyszemélyes feliigyelet kell, meg kell tanitani a gyerekeket ragni, jatszani, 6nallésagra, tehat
teljesen masként miikodnek, mint a normal fejlédésmenetii gyerekek. Tehat maga a szobanak a
kialakitasa is egy autentikus kornyezetben zajlik vizualis megsegitésekkel, tehat teljesen
egyediilalld szakmai képzésekben. Tehat ezek a gydégypedagogus, akik itt vannak, autizmus
specifikus szakiranyon végezték a gyogypedagégiat, gyhogy rendkiviil nagy segitség a normal
csoportokban is ez az integracié. Itt plusz gyégypedagdgus statuszban is latjak el a feladatokat a
gyogypedagdgusok.

EInék: K6sz6ném Timi, és akkor réviden, hogy a kovetkezd egy esztendGre milyen révid tavia
céljaid vannak, mit szeretnél megvalésitani?

Fenyvesiné Huller Timea: Hat, az els6dleges révidtava célunk az 6téves ciklusunkban, ugye, a
koérnyezeti nevelés és a fenntarthatésigra nevelés, ugye, egy kiemelt projektiink. Es az
elkovetkezd évben tijra szeretnénk megpalyazni a Z6ld Ovoda cimet, ezt 6t éve nyertiik el. Ennek
alapjan ez be is épiil az egész 6vodai nevelésiink projektjébe, és az egész szellemiségét athatja.
Es most ebben az évben ujra kell palyaznunk a Z6ld Ovoda cimre, tigyhogy ez az elsdleges
projekt, illetve, hogy ugyanezen a magas szakmai szinvonalon tudjuk tovabb a szakmai
integraciét is folytatni.

EInok: Készdéndm szépen, és egy utolsé kérdésem vagy ketté lenne még, hogy a kollegakkal
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kapcsolatosan, tehat irod a bels6 hospitalasi részt, pedagégusmindsitést, hogy mennyire vagytok
pedagégusban igymond ellatva?

Fenyvesiné Huller Timea: A humanforras ellatottsagunk ebben a nevelési évben teljeskori
volt, tehat nem volt hidnyunk. Viszont ebben az évben két nyugdijas kollegank lesz, és a
kovetkezd nevelési évben még kettd, tehat ez azt jelenti, hogy a kollegaknak a 40%-a nyugdijba
vonul, illetve hat, 30% f616tt van az 50 év felettieknek és 10% koriil mozog a 30 év alattiaknak a
szama. Ugyhogy mondjuk azt gondolom, hogy ez nemcsak a mi 6vodakra, hanem az egész
kébanyai 6voddakra is jellemzd, talan - azt gondolom, hogy - 28 pedagégus lires allashelyiink van
jelenleg. De hat ez orszagos szinten is, és azért eléggé megneheziti, tehat nagyon-nagyon sok a
sajatos nevelési igény(i gyermekek szama, tehat hogy egyre tébb. Ugyhogy ezért toreksziink arra,
hogy prébaljuk azt, hogy ahol ezek a gyerekek vannak tébbségében, ott azért csoportlétszamot
ugy alakitsuk, hogy ne legyen megterhel8, mert sokszor egy pedagoégus viszi az egész évet végig.

Elndk: Koszonjiik szépen, Timi. Nagyon szeretem - amikor olvassa itt az ember a beszamoldkat
- az idézeteket, és altaldban azért mindig a bels6 meggy6z&dés alapjan, Onazonossag
szempontjabol itt a te idézeted is, hogy ,Sikerem titka az, hogy hiszek magamban, hiszek
masokban, és hiszek abban, amit csinalok.” Ezt irtad le, akkor hiszel magadban, és tigy gondolod,

hogy mindent meg tudsz uigy valdsitani, de legalabbis a kdriilményekhez képest, amit szeretnél.

Fenyvesiné Huller Timea: Hat, a koriilményekhez képest nyilvan igyekszem megvalésitani, és a
legeslegfontosabb szamomra a csapat. Tehat nagyon jé csapatban dolgozunk, nem csak évodai
szintéren, de magénéletben is sok ember jéban van egymassal. Ugyhogy azt gondolom, hogy
hidba szeretnénk mi barmit, hogyha nincs egy olyan csapat mogotted, aki ezt tudja segiteni is
nyilvan, ennek csak az az alapja, hogy szeretetben és nyilvan szakmailag is egyetértéshen tudjuk
a gyerekeket nevelni.

Elnék: Koszoénom szépen. Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdésiik a beszamol6val
kapcsolatban? Ugy latom, hogy nincs, akkor kdszdném szépen, Timi.

Fenyvesiné Huller Timea: Kész6ndém én is.

Elnék: Es akkor a végén egyben fogunk dénteni, és akkor sorrendben szélftanidm a Gyéngyike
Ovodanal Matyusné Szabd Beatat.

Matyusné Szabd Beata: Ez az elsd, igen.

Elnék: Igen, tehat itt maga Osszefoglalva a négyéves munkat. Prioritasként jelezted, hogy a
folyamatosan valtozo, tehat a humaneréforras tekintetében nehézségekkel kiizdesz, illetve az
alappillére, a sajatossdga az 6vodanak maga az az esélyegyenl8ség biztositdsa, a szocidlis
hatranyok csékkentése és a tehetséggondozé munka, tehetségprogram, tehetségsziirés
tekintetében. Hogyan latod, hogy az elmult négy évben révid-, kozép-, hosszutavon mit tudtal
megvalésitani? Két-harom mondatban. Es a kévetkez§ egy esztendére mit szeretnél révidtavon,
illetve a beiratkozassal kapcsolatosan hogyan latod a lehetGséget?

Matyusné Szab6 Beata: Koszondém szépen. Igen, valéban igy van, hogy ezek a mi elsédleges
sajatossagaink, prioritdsaink. Valéban a héatranyos helyzetli kisgyermekek miatt az
esélyegyenléségre nagyon-nagy hangsilyt fektettiink, és koszonjik is a Fenntarté és a
Képvisels-testiilet segitségét és tamogatasat, mert folyamatosan ezt érezziik is. Ugyhogy nagyon
sok programot tudunk nyujtani ezeknek a kisgyermekeknek, rengeteg kiilonfejlesztést, amivel
tudjuk Gket tAimogatni, megsegiteni. Nekiink is, mint ahogy Timi is elmondta, a kovetkez6 évekre
az elsédleges az mindenképpen a személyi feltételek fenntartisa. En mar ligy vettem at az
6vodat eleve, hogy ugye, 4 O4vodapedagdgus, 3-4 6vodapedagdgus hidnyzott, ugye,
négycsoportos 6voda vagyunk. Azért ez a fele 6vodapedagobgusi alloményt jelenti, és ez a



kovetkezd évre is igy lesz valésziniisithetSleg. Nyilvan hirdetjiik az alldsokat, varjuk, hogy
jo6jjenek az 6vodapedagdgusok, de nem igazan jelentkeznek erre a statuszra, de bizunk benne,
hogy majd ezutdn fognak a fiatalok. Es egyébként nyugdijas kollegakkal, nyugdfjas 6raadé
kollegakkal miikddiink, 4-5-6 déraaddé Ovodapedagdgus kollega segiti az évodapedagdgusok
munkajat. Es nalunk is az a jellemzd, ahogy az el8ttem sz616 Ovodavezetd asszony is elmondta,
hogy bizony vannak kollegak, akik egész évben egyedill viszik a délel6ttékben a csoportot, tehat
valéban nagyon nem egyszerii a dolguk, de mégis megprébalnak szakmailag minél t6bbet adni
ezeknek a kisgyermekeknek. Egylittm(ikédnek, folyamatosan pluszprogramokat, plusz-
programokban palyazatokban vesziink részt ugy, ahogy a tobbi évoda is, és rengeteg ilyen
palyazatban, programban vettiink részt az elmult 3-4 évben. Nyilvan a covid-helyzet az egy kicsit
nehezitette a mindennapi munkankat, de azéta igyeksziink minél tébb élményt nytjtani ezeknek
a gyermekeknek. Beiratkozas: a tavalyi évhez képest, ugye, nalunk a tavalyi évben nagyon kevés
beiratkoz6 kisgyermek volt, ezért is az idei évben egy csoportunk a négybdl sziinetel. Most
viszont az idei beiratkozdsnal szamunkra is egy csoda, hogy mig a tavalyi évben Kkilencen
jelentkeztek, most huszonheten jelentkeztek hozzank, ugyhogy mi ennek nagyon 6riiliink
nyilvan, és nagyon sokat tettiink is ezért, hogy ez igy legyen. Es a sziil8k is azt mondjak, hogy jé
hiriink van, és szeretnének hozzank jonni, és azt szeretik a mi évodankban, hogy nagyon kis
csalddias, és egyben vagyunk, és mindenki ismer mindenkit és tényleg, mint egy nagy csalad,
olyanok vagyunk. Es ez igy is van, és a kollegdim is mind nagyon segitékészek, de hogy a
pedagégushidnnyal ezt majd hogyan is fogjuk tudni megoldani? De ez az elsédleges prioritas
mindenképpen szamomra is, hogy o6vodapedagégusokat, szakembereket, 6raadé nyugdijas
kollegakkal meg tudjam oldani a gyermekek optimalis nevelését.

Elndk: A kdvetkez6 egy évben?

Matyusné Szabé Bedta: Nekiink is a Z6ld Ovoda fenntarthatésag az egyik, ami tovabbra is a
kitlizétt cél. Mi még nem nyertiik meg, mi most szeretnénk beadni a Zéld Ovoda palyazatot,
tgyhogy mi most szeretnénk ebben majd részt venni, de nyilvdn nagyon sok mindent
szeretnénk, és sok mindenben szeretnénk részt venni, de a személyi feltételek hianya
akadalyozza ezt, hogy mi is olyan szinten tudjunk esetleg m{ikddni, mint a tdbbiek, de a
kollegaim nagyon tettre készek és motivaltak. Ugyhogy bizom benne, hogy akik maradnak és ott
lesznek, akkor meg tudjuk valésitani, de elsédlegesen is a kisgyermekek gondozasa, nevelése,
optimaélis fejlesztése a célunk. Kész6n6m szépen.

Elnok: Készéndm szépen, Bea. Egy kérésem lenne, hogyha a kdvetkezd 6téves ciklus lejar és
pélyazol Gjra, idézetet. En nem talaltam. Nem tettél bele idézetet?

Matyusné Szab6 Beata: Nem tettem bele idézetet.

EInok: Kérlek tegyél, mert Ggy gondolom, ez mindig tiikr6zi a személyiségét annak az
6vodapedagdgusnak, dsszefoglalja maganak az egész miikodését.

Matyusné Szabé Beata: Rendben, kdszdénom.

Elnék: Latom, csak elmondom a mondatomat. (Reagdlva a hdttérbdl érkezé jelzésre) 167 Tehat
erre kérlek, hogy a kovetkezébe tegyél, de kiilonben teljesen megfelelé minden. Megadom a szét
Somlyddy Csabanak, parancsolj.

Somlyédy Csaba: En nyilvan nem az é6vodapedagdgiai szakmai dolgok irdnt érdeklddnék, de ott
kapcsolédnék Elnok urhoz, ugye, amikor a létszam és a létszamhelyzetr6l volt szd, hogy nagyon
megijedtiink az elmult évnél, hogyha ez igy folytatédik, akkor mennyi a kifutds. Nyilvan ez
elgondolkoztatja a Fenntartét abbdl a szempontbdl, hogy milyen beruhdzasokat, milyen
inveszticiokat érdemes itt végrehajtani. Van-e hosszitav egyaltalan? En most ebbél, a szavaidbél
azt veszem ki, hogy most megindult valami. Azt szeretném megkérdezni, hogy azt vizsgalta-e



esetleg az 6voda a beiratkozékndl, hogy ebb8l mennyi a kébanyai, mennyi a teriiletileg érintett
és mennyien jottek kivilrsl? Mert az sokatmondé. Most ugye lesz egy feltjitasi rész, de nyilvan
nem csak a fiitéskorszeriisités az, ami elengedhetetlen. Hat, most siir(in imadkoztunk,
megmondom §szintén, hogy kihuzzuk a fiitési idészakot. Ugy néz ki, hogy megiisztuk, de ez isteni
csoda, ezt tudjuk. Ezen lehet most valtoztatni. A masik része viszont, ugye nyilvin egy
konyhakorszertisités is raférne akkor, ha van gyerek és akkor, ha van perspektiva az 6vodaban.
Tehat ezek igy fliggenek Ossze, ezért kérdezem ezt a dolgot, mert ugye, hogyha pélyazunk egy
konyhafeljitdsra, és ugy dontiink, hogy hosszabb tdvon, akar még a kérnyezé mas intézmények
kiszolgalasaval is, akkor egy stabilan miik6dé évodara van sziikség. Hogy latod ezt a dolgot
hosszabb tavon?

Matyusné Szab6 Beata: Koszonom. Igen, valéban igy van, hogy kevesebb volt a gyermekiink, és
most meglep8en, tényleg valéban sokkal tébben jelentkeztek. Az nem igazén, inkdbb vidék,
vidéki gyermekekrdl van sz, akik jonnek a kertiletbe. Itt dolgoznak a sziil6k a kozeli Készenléti
Renddérség, TEK, egyéb intézményekben, és onnan jonnek altaldban a gyermekek, vagy pedig a
mellettiink 1év6 kornyez6 keriiletbdl a kinai, vietndmi gyermekek jottek most az utébbi idében
sokkal tobben. Ugyhogy én azt gondolom, hogy igen van jévénk, én bizom benne, hogy ahogy a
személyi feltételeket is mindig megoldjuk, én azt gondolom, hogy ezt is meg fogjuk. Nyilvan
ugyanugy kell a segitség, ahogy eddig is, és koszonjiik szépen, de én bizom benne, hogy meg
fogjuk tudni oldani és latok jovét, bizakodom.

EInék: Természetes, nem is mondhatsz mast intézményvezetGképpen. Nagyon szépen
kdszonjiik, kedves Bea. Es akkor sz6litandm Hézi Melindat, a Recefice Ovoda intézményvezetdjét.
Es kedves Melinda - kérnénk egy mikrofont -, lefrtad a szakmai anyagban, hogy a vezet6i
kompetencidk kozill neked a megujitas folyamatanak stratégiai vezetését és operativ
iranyftasanak fejlesztését tlizted ki hosszutavu célként. Hogy érzed, hogy itt ebben az évodaban
hogyan sikeriilt itt az elmilt négy évben ezt a stratégiat megvaldsitani, rovid-, kézép-,
hosszutavu céljaidat? Valamint a beiratkozast szeretném akkor ugyanidgy kérdezni.

Hazi Melinda: Hat, a céljaimat gy gondolom, hogy sikeriilt megvaldsitani, még az emberhiany
ellenére is. Azt leirtam a négyéves beszamoldban, hogy az elmult négy évben azért voltak
nekiink is nagyon nehéz periddusaink nyugdijazds miatt. Annyib6l szerencsés 6vodanak
mondhatom magam, hogy a t6rzsgarda, a mag, az gyakorlatilag mar 20-30 éve ott dolgozé
pedagdgusokbdl all, tehat nagyon fluktudcié nalunk nincs, csak sziilés és nyugdijazds miatt
mennek el ideiglenesen, illetve tavoznak a kollégdk, de nagyon nehéz volt betdlteni a
megiiresedett alldshelyeket. Ugyhogy az elmult években volt tigy, hogy nalunk is négy
nyugdijassal tudtam potolni a pedagégushianyt. Most is jelenleg két lires allashelyem lesz,
ugyhogy valdszint, hogy az elkévetkezend§ idészak sem lesz sokkal kénnyebb a pedagdgusok
szamara. Varjuk, hogy a statusztérvény mit fog hozni szamunkra. Azt gondolom, hogy talan, ha a
pedagogusoknak a juttatdsai, a fizetésiik olyan lesz, akkor a fiatalokat is tudjuk csabitani a
palyara vagy megtartani 6ket, inkabb igy mondom, mert azért ott vannak a palyan, csak 1-2 év
mulva csalédottak lesznek, nem elégedettek, és elmennek a versenyszféraba dolgozni, mert a
képzettségiik, a végzettségiik megvan hozza. Es az elkeserit6, mert azt is {rtam, hogy nalunk 51
év felett van 12 f6 a 20 f6b6l. Csak Ggy szoktam nevezni, hogy 50 pluszosok tirsasiga, mert az
id6sebb kollégak méar ott maradnak, veliik mar ugy konnyebb dolgozni, hogy mar ismerik a
hagyomanyainkat, t6bb mint 30 éve ott dolgoznak az intézményben, tehat igy ilyen szempontbol
a stratégiai program megvalésitdsa szempontjabdl ez szimomra kénnyebbséget jelent, hiszen
tudjak, hogy milyen elvarasok vannak a Fenntarté, a sziil6k, az intézményvezet tekintetében. Es
szeretném is ezt a szakmai szinvonal megé&rizni, mert nagyon ligyes Kkollégaim vannak, és az
id6leges emberhianyt, akadalyokat sikeriil igy megugranunk, ami nem koénny( feladat. Z5ld
Ovoda vagyunk mi is, most mi mar haromszor, amiéta én vezet§ vagyok, haromszor palyaztunk.
Szeretnénk cimmegtarté oOvodaként a Zold o6vodai tartalmakat tovabbvinni, és a
néphagyomanyérzés is az egyik f6 profilunk. En azt gondolom, hogy a mai vildgban nagyon
fontos ez, hogy Kb&banyanak, itt a Varoskdézpontban furcsan hangzik ugyan, de a



néphagyomanyainkat megprébaljuk &rizni és tovdbbvinni, illetve a hagyomdanyok éltetése
szerintem nagyon-nagyon fontos pedagogiai feladat, és ebben nagyon-nagy segitségre vannak a
kollégaim. A beiratkozdas tekintetében én azt gondolom, hogy mi olyan értelemben szerencsés
helyzetben vagyunk, hogy frekventélt helyen vagyunk, tehat ndlam az 6vodai féréhelyek
kihasznaltsdga 90-92%-os, tehat nadlunk én nem éreztem soha, amidta vezetd vagyok, hogy
kevesebb gyerek lenne. Nekiink ez csak annyibdl jelentene elényt, hogy a mai gyerekek bizony
nagyon nehéz feladatot jelentenek a pedagégusok szdmara, hiszen nalunk is egyre tébb a sajatos
nevelési igényli gyerek, nagyon sok a kiemelt figyelmet igényl6 BTMN-es gyerek, és az 6
ellatasuk, az 6 pedagoégiai fejlesztésiik nagyon-nagy plusz terhet ré a pedagdgiai asszisztensre, a
fejleszt6pedagobgusra, a pszicholégusra és az 6vodapedagbgusokra egyarant, és ezt ilyen magas
gyereklétszam mellett nagyon nehéz teljesiteni és megoldani, mert nagyon sok egyszemélyes
gyerek van, ahogy a Timi is emlitette, nem csak az 6 6vodajaban. En azt gondolom, hogy a keriilet
Osszes 6vodajaban ez a tendencia, mert ezt tapasztaljuk a b6riinkén.

Elndk: K6sz6ném szépen, Melinda. Igen, tehat az elégedettségi mérésekbdl is lehet latni, tehat
hogy mondtak a sziil6k mennyire elégedettek. Tehat a 2021-es 4,4-es utdn most 2023-ban 4,7-es
atlagponttal volt tehat a sziil6i elégedettség is, mint kiemelkedd. Itt az 6nértékelési kérdbiveknél
volt neked - mi volt, ami kicsit visszaesést jelentett, hogy -, mit értékeltél Ggy, hogy
hajszalnyival, a sajat 6nértékelésedben?

Hazi Melinda: A sajat 6nértékelésemmel kapcsolatban? Azt, hogy nagyon nehéz, nagyon nehéz
meg0rizni a pedagdégusoknak a kitartasat. Azt, hogy mindig motival6 tudjak lenni. Azt, hogy ne
égjenek ki a pedagégusok, a mentalhigiénéjiik szinten tartisa, megérzése. En ezt be is irtam
rovidtavu feladatként is, meg hosszitavu feladatként is, mert nagyon nehéz mindig motivalni a
pedagdgusokat arra, hogy tartsanak ki, hogy legyenek pozitiv hozzaallastiak. En azt gondolom,
hogy én jomagam is egy pozitiv hozzaallasi ember vagyok, és szeretem mindig a jé oldalat nézni
a dolgoknak, és erre 6sztdnzom a kollégaimat is. A tovabbképzések is nagyon fontosak, hogy
specialis tovabbképzéseket, pont a BTMN-es és a sajidtos nevelési igényli gyerekek
szempontjabol, még akkor is, ha mar 50 pluszosak vagyunk. De én azt gondolom, hogy én magam
is j6 példaval jarok eld], mert én is azt gondolom, hogy az életfogytig tanulas az nagyon fontos
feladat egy pedagdgus szamara, és erre 6sztonzém és motivalom a kollégaimat is, hogy attél
fiiggetleniil, hogy mar sok éve vagyunk a pdlyan, mindig sziikség van a megujuldsra, a
megujftasra. Es ezt érzem nagyon nehéz feladatnak, hogy mindig valami kis motivéciét adni a
kollégaim szaméra, ami egy Kis lendiiletet ad nekik a mindennapos munkahoz, és a nehéz
gyerekek pedagdgiai ellatasihoz.

Elnék: Kosz6ndm szépen, Melinda. Nem olvasom f6l az egész idézetedet, de 6sszefoglaltam itt az
egészet, tehat jutalmad a legnagyobb, a tarsaid sikere.

Hazi Melinda: Igen, ezt prébaltam kifejteni az el6bb, hogy nekem ez fontos, hogy jokedvvel
menjek be én is dolgozni, a kollégdim is, tehat a munkahelyi 1égkor én azt gondolom, hogy
nagyon nagy szazalékban hozzisegiti az embert ahhoz, hogy jé szinvonalon és tartalmasan
végezze a munkajat. Nem csak, de elsGsorban a gyerekek miatt, de én azt gondolom, hogy
dénmagunk miatt is nagyon fontos ez a pedagégiai hozzaallas, hogy mindig pozitivan elére.

EIndk: K6szondm szépen, Melinda.
Hazi Melinda: K6szonom.
Elnék: Kérdezem a Bizottsig tagjait, van-e kérdésiik? Ugy latom, nincs. Nagyon szépen

koszondm, Melinda, és akkor meg is hoznank a dontést a négyéves beszamoldkrdl. ElGszor akkor
a Gesztenye Ovodardl fogunk donteni, Fenyvesiné Huller Timeardl, A szavazast inditom.



58/2023. (V. 16.) KMB hatarozat

a K6banyai Gesztenye Ovoda vezet6jének négyéves beszamoléjarol

(8 igen, egyhangu szavazattal)

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kozmiivel§dési
Bizottsaga Fenyvesiné Huller Timea intézményvezetd négyéves beszamol6jat elfogadja.

Elnék: Megallapitom, hogy 8 igen, egyhangi szavazattal fogadtuk el a négyéves beszamolot.
Kedves Timea, készoéndm szépen. Kovetkezd pedig, a Gyongyike Ovodandl Matyusné Szabd
Beatanak a négyéves beszamoldjardl dontenénk. A szavazast inditom.

59/2023. (V. 16.) KMB hatarozat

a Kébanyai Gyongyike Ovoda vezet6jének négyéves beszamoléjarél

(8 igen, egyhangtt szavazattal)

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormdanyzat Képviselé-testiiletének Kdzmiivel6dési
Bizottsaga Matyusné Szabo Beata intézményvezet6 négyéves beszamolojat elfogadja.

Elndk: Megallapitom, hogy 8 igen, egyhangu szavazattal fogadtuk el kedves Bea, a beszdmolddat.
Es akkor végiil, de nem utolsé sorban a Rece-fice Ovodanal Hazi Melinda intézményvezetd
asszony négyéves beszamoléjara hoznank meg a dontésiinket. A szavazast inditom.

60/2023. (V. 16.) KMB hatarozat

a Kébanyai Rece-fice Ovoda vezetéjének négyéves beszamol6jarol

(8 igen, egyhangt szavazattal)

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Koézmfivel§dési
Bizottsaga Hazi Melinda intézményvezet6 négyéves beszamoléjit elfogadja.

Elnék: Megallapitom, hogy 8 igen, egyhangu szavazattal fogadtuk el a négyéves beszamolét.
K6szondm szépen a Bizottsignak. Az egyes napirendi pontot lezdrom. Koszéném szépen
Intézményvezet§ asszonyoknak a jelenlétiiket, és tovabbi nagyon jé munkat kivanok!
Amennyiben idejiik engedi, akkor 6rémmel latjuk, de ha nem, akkor elengedjiik Ondket.

2. napirendi pont:
A 2023/2024. nevelési év inditasa
Eldterjesztd: Radvanyi Gabor alpolgarmester

Elnék: J6, tehat akkor a Kkettes lenne, a 2023/2024. nevelési év inditasa, a 254. szamu
el6terjesztés. Elgterjesztd Radvanyi Gabor alpolgdrmester tr. Alpolgdrmester lr, kivanja-e
kiegésziteni? Ugy latom, hogy igen, megadom a szét, parancsolj.

Radvanyi Gabor: K6sz6ném a szét. Az el6z6nél szerettem volna még egy 6sszefoglalét mondani,
ha nem gond, akkor ezt most gyorsan, de megprébalom valahogy ugy beledgyazni, hogy a
létszamokkal kapcsolatosan is legyen. Tulajdonképpen mind a harom besziamolé nagyon
tetszett, és az jott le nekem, hogy hdrom kiilonb6z6 problémaval kiizd§ 6voda van, de
ugyanakkor vannak hasonlé problémék is. En azt gondolom, hogy a legjobb helyzetben
egyébként Melinda van, akinek van egy jél miikéds, szép évodaja, jo ellatottsdggal rendelkezd
személyi allomannyal, humdan &allomannyal, és talan Melinddnak a legkdnnyebb ilyen
szempontbdl. Van egy Hés utca megsziinése utani Gyongyike Ovodank, ahol szintén problémak
meriilhetnek fel, akar 1étszam tekintetében is, és van a Timi, akinél az autista csoport az, ami
kiilén feladatot ré az intézményvezetdre, de azt gondolom, hogy mind a harman nagyon jéi
megoldjatok, megoldottatok, és a beszamol6bdl, a négyéves beszamolébdl is szamomra ez jott le,
hogy jovOre motivalnalak benneteket, hogy palyazzatok és egy Ujabb &6téves ciklust tudjatok
elnyerni mindenképpen. Visszatérve a napirendre, amit itt réviden elmondanék a beiratkozassal
kapcsolatosan, ugye, van egy maximalis fér6helyszdm, amit messze nem tudunk idén sem



kielégiteni, hiszen 712 szabad hely van. Hogyha bejonnek az alsésok, akkor is egy olyan 230
szabad hely még mindenképpen lenne az évodai féréhelyeket tekintve. Atlagosan egy-egy
csoportba koriilbeliil 3-4 szabad hellyel tudunk szamolni. Ez tulajdonképpen az a trend, ami
elindult mar egy ideje, csekély mértékli csokkenés tapasztalhaté. Ugye, vannak sziineteltetett
csoportok, és ez ki is deriilt a beszamolébdl, a Gézengluzban van egy, az Aprék Hazaban van
kett8, a Gyéngyike Ovodaban egy, illetve a Maszéka Ovoddban egy. Ehhez képest most az idei
regisztralt beiratkozasok alapjan ugy tiinik, hogy még egy csoportot, a Gyermekek Hazanal van
egy 9, illetve egy 15 f6s csoport, ami sszevonasra Kerill, tehat igy akkor a 15+9, az 24 f&s
csoport elindul. Az a progndzis, amit korabban felvazoltunk, hogy kell még ez az év, ez a nevelési
év ahhoz, hogy a Kada vagy a Gyermekek Hdaza integrilédjon teljes mértékben a Csodapdk
Ovodéaba, ahhoz mindenképpen ezt az id8t ra kell szénni, tehit ez az egy csoport igy,
szlineteltetés, illetve 6sszevonds miatt eggyel kevesebb. Tehat azt mondhatjuk, hogy dsszesen 6
csoport az, ami sziinetel. Igazabdl azt gondolom, hogy ez az intézményvezetfk részérél is
elfogadhat6 és raciondlis doéntés lenne az Onkormanyzat részérél, hogyha ezzel a hat
szlineteltett csoporttal tudnank a 2023-as nevelési évet kezdeni. Megnéztem azt is, hogy hol
vannak olyan 6vodak, ahol a 1étszam éppen, hogy lefedi a térvényben el6irt vagy egy kicsivel
haladja meg a tdrvényben el6irt 13 f6t, ez az egy csoportra vonatkozé minimalis
gyermeklétszam. Van 15-17, kett6 15 f6s csoport, illetve egy 17 f6s csoport is a rendszeren beliil.
Bizunk abban, hogy a 162 f6, akik itt a lakcimnyilvantartas alapjin még varhatéan bejonnek,
akkor ezek a szadmok azért feljebb fognak kiiszni. Ugy 6sszességében azt gondolom, hogy ez az
elGterjesztés ez teljesen redlisan bemutatja azt a helyzetet, ami van, és a csoportok létszamat
tekintve, illetve a csoportok szamat tekintve is javaslom a Testiiletnek, illetve a Bizottsagnak,
hogy ezt az elGterjesztést fogadja el és igennel szavazzon. Koszénom.

Elnok: Koszonjuk szépen Alpolgarmester trnak a kiegészitést, és megadnam Marksteinné
Molnar Julianna képvisel8asszonynak a sz6t, parancsol;.

Marksteinné Molnar Julianna: Kész6nom szépen. A létszamokkal kapcsolatban annyit tennék
még hozza, hogy az el6bb is itt az intézményvezetdi beszamol6kban elhangzott, hogy egyre tébb
az ugynevezett papiros gyerek, tehat a valds gyereklétszam és a szamitott 1étszam az ugye, eltér
egymastol. En ezért azt gondolom, hogy nem baj, ha van egy kis lauf a csoportlétszamoknal,
hiszen fokozott terhelést jelent egy-egy kett6nek, haromnak szdmité gyerek egy csoportban,
tehit ezért érzem Ugy, hogy néha nem is baj, ha egy csoport nincs fullra feltsltve. En is
elfogadasra ajdnlom ezt az el8terjesztést, hiszen foglalkozik ezzel a teriilettel, és ezt a témat is
fokozottan figyelembe veszi. K6sz6ném szépen.

Elnok: Koszonjiik szépen. Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdés ezzel kapcsolatosan?
Ugy latom, hogy nincs, akkor kérem, hozzuk meg dontésiinket. A szavazast inditom.

A Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kozmiivel6dési
Bizottsaga 8 igen, egyhangt szavazattal a 2023/2024. nevelési évben indithaté évodai csoportok
szdmarol sz6l6 254. szamu elbterjesztést tamogatja [61/2023. (V. 16.)].

Elnék: Megallapitom, hogy a Bizottsag 8 igen, egyhang szavazattal timogatja az elGterjesztést.
A kettes napirendi pontot lezarom, kész6nom szépen. Csiitértokén majd a KépviselS-testiilet is
dontést fog hozni. Készonjiik szépen Intézményvezet§ asszonyoknak a jelenlétet, viszontlatasra!



3. napirendi pont:
A Torekvés Tancegyiittes Alapitvany 2023. évi tamogatasa
El6terjeszt6: Weeber Tibor alpolgarmester

EIndk: J6, folytatjuk a napirendi pontjainkat, a harmadik, a Térekvés Tancegyiittes Alapitvany
2023. évi tamogatasa, a 208. szamu el&terjesztés. elSterjesztd Wéber Tibor alpolgarmester ur. J6,
tehat itt igazabdl 6sszefoglalva annyi torténik, hogy egy 1 000 000 Ft m{ikdési célu tAmogatast
biztosit az Onkorményzat, amelyben az Egyesiilet elndke, Vizi Tibor levélben kérte az
Onkormdnyzatot, hogy a Térekvés Tancegyiittes Alapitvanynak biztositsa ezt az 1 000 000 Ft-ot.
Azzal indokolta, hogy az Egyesiilet az jogutéd nélkiili megsziinés alatt all, és nem biztos, hogy
Torekvés Tancegyiittes céljaira lenne ehhez biztositva. Itt igazabol tehat maga a Torekvés, aki a
Konyves Kalman koritrdl elkoltozott, a nagyhir miivészegyiittes, annak most a KOSZI-ben van a
prébaja. En most itt, ha van rd méd és lehet8ség, a koriinkben szeretettel koszontém Gy6rffy
Laszl6 urat is. Ha most nem is tud valaszolni, de hogy akkor egy tajékoztatét, hogy ebben az
elmult egy esztenddben, ha tudna a kdvetkezd bizottsagi lilésre, azt megk6szonném. Hogy maga
az Egyesiiletnek a miikédése hogyan torténik itt, hogyan integralédott magaba KOSZI-be? ]§?
Most nem szeretném itt akkor huzni tovabb, de akkor azt megkdszonném, hogyha egy
tajékoztatot err6l kaphatnanak. Kérdezem a Bizottsagtél, hogy van-e kérdésiik ezzel
kapcsolatosan? ], akkor kérem, hozzuk meg dontéslinknek. A szavazast inditom.

A Budapest F8varos X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kozmiivel6dési
Bizottsaga 8 igen, egyhangl szavazattal a Torekvés Tancegyiittes Alapitvany 2023. évi
tamogatasarol sz616 208. szamu elbterjesztést tamogatja [62/2023. (V. 16.)].

Elndk: Megallapitom, hogy a Bizottsag 8 igen, egyhangu szavazattal timogatja az elterjesztést.
A harmas napirendi pontot lezarom. Készéném.

4. napirendi pont:
A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Polgarmesteri Hivatal 2022. évben végzett
tevékenységérdl sz6l6 beszamolo
Eldterjeszt6: Dr. Szabo Krisztian jegyzo

EIndk: Kovetkezé napirendi pontunk a negyedik, a Budapest F&varos X. keriilet Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal 2022. évben végzett tevékenységérdl sz6lé beszdmold, 251. szadmu
el6terjesztés. ElSterjeszts dr. Szabd Krisztian jegyz6 r. Jegyz6 Gr, nem tudom, hogy kivdnja-e
kiegésziteni? Parancsoljon, Krisztian.

Dr. Szabé Krisztian: K6széndm szépen. Az elSterjesztést minden Bizottsag és a Képvisels-
testiilet is targyalja, tehat nem tervezem azt, hogy minden bizottségi iilésen is kiilén hosszasan
hozzaszdélnék, de engedje meg a Tisztelt Bizottsig, mint els6ként targyald, hogy néhany
mondatot mégis mondjak. A beszamolé mindig arra toérekszik, hogy a Hivatal munkéjat,
tevékenységét a lehetd leglatvanyosabban, legtébb informaciét atadni képes médon foglalja
Ossze. Természetesen minden feladat, minden tevékenység leiraséra nincsen lehetGség, de azt
gondolom, hogy talan az érzékelhet6, hogy a rendkiviili sokrétiiség mellett a feladatok
mennyisége is egyrészt eleve nagyszamu és folyamatosan valtozik is. A beszadmoldval azt
probaltuk leginkabb érzékeltetni, hogy az a feladatmennyiség, amely a jogszabalyokbdl, illetve
akar a Képvisel§-testiilet vagy az Onkormanyzat vezetése, déntései folytdn a Hivatalban
megjelenik, az hogyan all 0Osszhangban, hogyan képez6dik le a szervezeti egységek
feladatellatasaban, feladatelosztasaban, hogyan vannak meg ezekre az anyagi, személyi, targyi
eszkozok. Osszességében természetesen a feladatok kozott vannak rutinszer(ien, gyorsan,
egyszeriien ellathato és hosszas tervezést, végrehajtast, ellendrzést igényld feladatok is. Ezeknek
a szinessége is azt gondolom, hogy jél kiolvashaté a beszamol6bdl, és természetesen ez arra is
alkalmas, hogyha valakinek valamely tevékenységelemmel kapcsolatban kérdése tamad, akkor
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ez a tovabbiakban is kifejthetd, ezekre is szivesen vélaszolok, adok akdr kiilon tajékoztatast is.
Kérem, hogy ezzel a szemmel szfveskedjék a Bizottsag megtargyalni a beszamoldt, és jé szivvel
ajanlom azt elfogadasra. Koszénom szépen.

Elnék: Koszonjlik szépen Jegyz6 Ur a kiegészitést. Tehat latom, hogy azért f6 prioritasképpen az
el6z6 esztendGben, tehdt az energiaproblémabdl kifolyélag az Onkormanyzatnak a
megnovekedett - koltségvetési szervek, gazdasdgi tarsasiagok - a foldgiz esetében az
energiakoltségek jelentették az egyik meghatarozé problémat. Ezt szeretném kérdezni, hogy ezt,
hogy sikeriilt igazabdl athidalni, Jegyz6 urtdl, tehat itt a kollegdk tekintetében, valamint az
intézmények tekintetében, hogy ezt sikeriilt-e megfeleléen kezelni, sikeriilt-e megfeleléen
megoldani vagy 4thidalni ezt a probléméat? En tigy tapasztalom, hogy igen, de lehet, hogy rosszul
latom. Parancsol;.

Dr. Szabd Krisztian: Kész6ndm szépen. Energiavalsdgban szerencsére nem voltunk, energiaar-
valsagban vagyunk. A célunk egy dolog volt, hogy spéroljunk. Ezt pedig gy tudtuk elérni, hogy
részben a feladatellatasnak az atalakitdsaval, részben pedig a sajat magunk kényelmének a
feladasaval igyekeztiink ellatni a feladatokat. Ugye, ebben a teremben nem egyszer, meg a
Hivatal minden termében is nem egyszer iltiink Ugy az asztalainkndl, hogy pokrécokba
burkolédztunk, mert bizony a flitési hdmérsékletet példaul ebben az épiiletben is visszavettiik.
Pénteken egy kotelezd otthoni munkavégzést rendeltiink el, ebben az idészakban mindenki - ha
szabad igy fogalmazni - magara vallalta a fitéskdltséget, hiszen otthon tette azt meg. A napi
munkaid6ben is korlatot vezettiink be. Sajnos az &ltalanosan jellemz4 a Hivatalban, hogy a
feladatok elldtdsa az a munkaidében ritkan sikertl, ezért a tilmunkak végzése rendszeres.
Kénytelen voltam azt megfogalmazni - nyilvan a Képvisel6-testiilet dontése nyomadn, illetve
Polgarmester urral, Alpolgarmester urakkal megtirgyalt kiilonb6z6 technikdk bevezetését
kévetéen -, hogy 18.00 6ra utdn az épiiletben csak kivételesen indokolt esetben lehet
tartozkodni. Ez azt hozta itt az épiiletben, mint amit egyébként meg tudunk figyelni, és amelyrdl
kiilén most mar igy a fiitési szezon végével, kiillon tdjékoztatéban is majd bemutatjuk az
eredményeket, hogy minden intézményiinknél, gazdasagi tarsasaganal az Onkormanyzatnak, igy
a Hivatalban is jelentdsen sikeriilt megtakaritani a fogyasztist. Ez még nem feltétleniil jelenti azt,
hogy kevesebbet koltottiink volna dramra vagy gazra vagy egyéb - ugye, tivh§s intézményeink
is vannak, vagy -, akar tavhére, mint az el6z8 évben, de a fogyasztdsi mennyiségek azok
jelentdsen csékkentek. Ezeket mindenféle latvanyos grafikonokkal is be fogjuk majd mutatni, de
a Hivatalban is sikertilt. Nyilvan az el6z6 évhez képest az azonos idészakban mért hémérséklet
az erdsen tudta befolyasolni, hogy mondjuk, ha novemberben jelent6sen melegebb volt, akkor a
tavalyi évhez képest nemcsak a felét tudtuk megspérolni, hanem annal t6bbet. Januarban
hidegebb volt, ezért januarban kevesebbet tudtunk spérolni ahhoz képest, mint amennyit
egyébként tudtunk volna csak a mennyiségek alapjan, de igyekeztiink, és el is értiik. Itt a
Hivatalban, ugye villamosenergia-fogyasztasrél beszéliink, hiszen a hdszivattydirendszer
villamosenergiat fogyaszt. Alagsori egyes épiiletrészeken van még tavflitésiink, azok kisebb
mértékben vannak jelen, de mindegyikben jelentGsen sikertilt csékkenteni a kiadisokat. A
munkavégzést ezek az intézkedések, azt gondolom, hogy kimondhatjuk, hogy nem zavartak. Az
tigyfélfogadas rendje mar a koronavirus idgszak alatt alakult at oly médon, hogy tolédott el
egyre inkdbb az ligyintézés az Ugyfelek vonatkozdsdban is az elektronikus utakra, és a
munkavégzésben is, és ezt nemcsak az energiatakarékossag kapcsan lehet elmondani, hanem
egyébként sok minden praktikus vagy akdr egyéb takarékossiagi szempontbdl is. A
beszamoléban is olvashaté volt példaul, hogy mennyivel kevesebbet nyomtatunk, mennyivel
kevesebb postai kiildeményt kiildiink el. Az elektronikus ut, az ezekben is igencsak nagy
megtakaritasokra, és egyéb, a munkafolyamatok javitasara ad lehetGséget. K6szonom.

Elndk: Készondm szépen, tehat a koltséghatékonysag tekintetében akkor ez is k6zrejatszott, és

ugy gondolom, hogy a jovében egyre szélesebb kérben fog mar ez elterjedni. Megadom a sz6t
Radvanyi Gabor alpolgarmester tirnak. Készonoém, Jegyz6 ur.
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Radvanyi Gabor: Koszonom. Ugy gondolom, hogy ez a beszamol6 egy alapmii, és hogyha
képviselSi szemmel olvasom. Azért alapmii, mindjart mondom, hogyha képvisel6i szemmel
olvasom, és sok esetben, hogyha informdaciéhianyom van, és a legegyszertiibb felemelni a telefont
és felhivni Jegyzd urat, vagy éppen a pénziigyet, vagy éppen az aktudlis osztilyt, hogy
pillanatnyilag hogy &llunk. Es én a napjaimat itt élem a Hivatalban, és engem is meglepett, hogy
nem véletlen, hogy 104 oldalba lehetett 6sszesfiriteni azt a sok tevékenységet, amit itt egyébként
a Hivatal elvégez. Tulajdonképpen azért mondom, hogy alapmii mert, hogyha valaki
képvisel6ként informacidhoz szeretne jutni, akkor célszerii ebbe beleolvasni. Itt a nemzetiségek
finanszirozasat6l kezdve, az uszasoktatds, az O6vodasokra, de a F&épitészi Osztilynak a
tevékenységére, mindenre kiterjed. Es sok esetben, hogyha egy képvisels veszi a faradtsagot és
ebben megkeresi, viszonylag gyorsan megtalalja, akkor nem biztos, hogy ujabb feladatokkal kell
a Hivatalt még, igymond, most idézdjelben, ,zaklatni”. Tehat én azért mondom, hogy els6ként,
képvisel6ként javaslom, hogy nézzék meg, nézzétek meg, és hogyha nem kaptok ebbdl megfelel
informaciét, akkor djabb kérdésekkel forduljatok természetesen bizalommal az itt dolgozékhoz.
Ko6sz6nom.

Elnok: Koszonjiik szépen Alpolgdrmester trnak a kiegészitést. Kérdezem a Bizottsag tagjait,
hogy van-e kérdésiik ezzel kapcsolatosan? Kimerit6 volt, azt mondja Julika. J6, k6széném szépen,
akkor kérem, hozzuk meg a déntésiinket az el6terjesztésrél. A szavazast inditom.

A Budapest F6varos X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kézmiivelsdési
Bizottsaga 8 igen, egyhangu szavazattal a Budapest F6évaros X. keriilet K6banyai Polgadrmesteri
Hivatal 2022. évben végzett tevékenységérol sz6l6 beszdmolérdl szold 251. szadmu elSterjesztést
tamogatja [63/2023. (V. 16.)].

Elnok: Megéllapitom, hogy 8 igen, egyhangu szavazattal timogattuk az elGterjesztést. Készonjiik
szépen. A négyes napirendi pontot lezarom.

5. napirendi pont:
A Kroé6 Gyorgy Zeneiskola Szimfonikus Zenekara Kébanya Kivalé Zenekara elismerésével

jaré jutalmanak A Kdbanyai Ifjusag Zenei Neveléséért Alapitviany részére torténd atadasa
El6terjeszt6: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

Elndk: A kévetkez8 napirendi pontunk az 6t6s, a Krod Gyorgy Zeneiskola Szimfonikus Zenekara
Kébanya Kivalé Zenekara elismerésével jar6 jutalmanak A Kébanyai Ifjisdg Zenei Neveléséért
Alapitvany részére torténd atadasa, 232. szamu el6terjesztés. Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy
van-e kérdés, észrevétel? Itt 300 000 Ft pénzeszkdznek az 4tadasa torténik. Ugy latom, hogy
nincs, akkor kérem, hozzuk meg a dontésilinket. A szavazast inditom.

A Budapest Févaros X. keriilet K§banyai Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének Kézm(ivelddési
Bizottsaga 8 igen, egyhangu szavazattal a Kro6 Gyorgy Zeneiskola Szimfonikus Zenekara Kébanya
Kivalé Zenekara elismerésével jaré jutalmanak A Kébanyai Ifjusag Zenei Neveléséért Alapitvany
részére torténd atadasarol sz6l6 232. szamu elGterjesztést tamogatja [64/2023. (V. 16.)].

Elnok: Megallapitom, hogy Bizottsag 8 igen, egyhangu szavazattal tdmogatja az eléterjesztést.
Kdsz6ndm, az 6t6s napirendi pontot lezarom.
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6. napirendi pont:
A Kdbanyai Szent Laszl6 Altalanos Iskola udvaranak és dltoz6szekrényeinek felujitasa

céljabodl a Tanuléink Jévdjéért Alapitvany részére felhalmozasi célu tAimogatas nyijtasa
El6terjeszt6: Major Petra és Mustd Géza Zoltan 6nkormanyzati képviseldk

Elnék: Kévetkezd napirendi pontunk a hatodik, a K6banyai Szent Laszlé Altalanos Iskola
udvaranak és oltozdszekrényeinek feldjitasa céljabol a Tanuldink Jovéjéért Alapitvany részére
felhalmozasi célu tdmogatds nyujtisa, 216. szamu elGterjesztés. El6terjeszt6 Major Petra és
Must6 Géza Zoltan. Kérdezem, hogy kivanjak-e kiegésziteni? Jo, tehat itt a képviselbi keretbél
torténik egy 3-3 millié forintos pénzeszkdzatadas az iskola alapitvanyanak. J6, kérdés nincs,
akkor kérem hozzuk meg a dontésiinket. A szavazast inditom.

A Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Kézmiivel6dési
Bizottsaga 8 igen, egyhangu szavazattal a K6banyai Szent Laszlé Altaldnos Iskola udvaranak és

6ltozbszekrényeinek feldjitasa céljabdl a Tanuldink Jovéjéért Alapitvany részére felhalmozasi célu
tdmogatas nyujtasarél szol6 216. szamu elGterjesztést tamogatja [65/2023. (V. 16.)].

Elndk: Megallapitom, hogy a Bizottsag 8 igen, egyhangt szavazattal tamogatja az el6terjesztést.
K6sz6nodm, a hatos napirendi pontot lezarom.

7. napirendi pont:
Az dvodai és iskolai nyari taborok, valamint erdei iskoldk 2023. évi timogatasardél sz6l6
palyazat elbiralasa
Eldterjesztd: Radvanyi Gabor alpolgarmester

EInék: Kovetkezd a hetedik napirendi pontunk, az évodai és iskolai nyari tiborok, valamint erdei
iskolak 2023. évi tamogatasarol sz616 palyazat elbirdldsa, 229. szamu elGterjesztés. ElSterjeszté
Radvényi Gabor alpolgarmester ur, aki nem kivanja kiegésziteni. Itt egy 6 000 000 Ft-os Gsszeg
all rendelkezésre a koltségvetési soron. 2023. &prilis 24-éig 14 iskola és egy évoda palyazott
erre, a 6 000 000 Ft-os &sszeg teljes kimeritése fog térténni. Most nem sorolndm 6], hogy mely
nyari taborokba, erdei iskolakba fognak menni a didkok, és egy 6voda. 6, akkor, tigy latom,
kérdés nincs, akkor hozzuk meg a déntésiinket. A szavazast inditom.

A Budapest F6véros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének KézmivelSdési
Bizottsaga 8 igen, egyhangu szavazattal az dvodai és iskolai nyari tiborok, valamint erdei iskolak
2023. évi tamogatasarol sz6l6 palyazat elbiralasarodl szolé 229. szdmu elSterjesztést tamogatja
[66/2023. (V. 16.)].

Elnék: Megallapitom, hogy a Bizottsag 8 igen, egyhangt szavazattal elfogadja az elSterjesztést. A
napirendi pontot lezarom, kész6nom.

8. napirendi pont:
A helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok 2023. évi timogatasara kiirt palyazat elbiralasa
Eldterjeszt6: Radvanyi Gabor alpolgarmester

EInék: Kévetkezd a nyolcadik, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok 2023. évi tAmogatésara kiirt
palyazat elbiraldsa, 228. szamu el6terjesztés. Eléterjeszté Radvanyi Gabor alpolgdrmester tr, aki
nem kivanja kiegésziteni. Itt 2023. majus 1-jét6l 2023. december 31-éig terjedGen a szervezett
szakmai programok tdmogatasara egy 3 000 000 Ft 6sszegli palyazatot irt ki az Onkormdanyzat.
Erre 11 palyazat érkezett a kébanyai nemzetiségi onkormanyzatoktél. Kivanja-e valaki
kiegésziteni? Nem kivanja. Radvanyi Gabor alpolgarmester ur szeretné. Parancsolj Gabor,
megadom a sz6t. Nemzetiségi 6nkormanyzatok.
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A jegyz6konyv mellékletei

megh{vo, eléterjesztések (elektronikus adathordozén)
jelenléti iv

iilésroél késziilt hangfelvétel (elektronikus adathordozdén)
hatarozatok melléklete

{rasban benyujtott mdédosité javaslat

jegyz6 torvényességi észrevétele

interpellacié

titkos és név szerinti szavazasrol késziilt jegyz6kdnyv

felszdlalasi jegy
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