/r __9_‘3_ szamu el6terjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet
Ké6banyai Onkorményzat
Alpolgarmestere

Eloterjesztés
a Képvisel§-testiilet részére
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. évi szakmai és szamviteli beszamoljarol,
valamint kozhasznuasagi mellékletérol

I. Tartalmi ésszefoglalo

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznt Nonprofit Korlatolt FelelSsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a szakmai, valamint a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény szerinti 2022. évi beszdmolojat és az ahhoz kapcsoldédo
dokumentumokat.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegének aktiv és passziv egyezd végdsszege
454 923 eFt, adozott eredménye 2 336 eFt.

A fuggetlen konyvvizsgaldi jelentés alapjan a beszamold megbizhat6 és valos képet ad a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. december 31. napjan fennall6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
valamint az tizleti évre vonatkoz6 jovedelmi helyzetérdl, tovabba megfelel a szamviteli térvény
eloirdsainak.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre sz6lo, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevo, szinvonalas szocidlis szolgaltatdsokat biztositson elsésorban a X. Keriilet
kozigazgatasi terliletén €l6k szamara az alabbi szolgaltatadsokon keresztiil:

a) étkeztetés,

b) ido6sek €s demens személyek nappali ellatasa,

¢) atmeneti elhelyezés, valamint

d) étlagos apolast, gondozést nyujtéd ellatas.

A részletes szakmai beszdmolobodl kideriil, hogy az intézmény az éltala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formdk egymasra épiilése révén az ellatottak a
szamukra optimélis személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatési, szolgaltatasi format, illetve
tipust kapjak, az igényeikhez és a sziikségleteikhez mérten.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mukdodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet elirasainak.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelébizottsaga a szakmai és szamviteli beszamoldt
2023. aprilis 12-én targyalta.

A beszamoldk €s mellékleteik az elSterjesztés 2. mellékletét képezik.



I1. Hatasvizsgalat

A szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagydsa és a nyereségrol szolo dontés a Budapest
Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat (a tovdbbiakban: Onkormanyzat) mint a Kbanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. alapitdja €s egyediili tagja Polgari Toérvénykonyvrél szold 2013. évi V.
térvény 3:109. §-aban meghatarozott feladata.

II1. A végrehajtas feltételei

A beszamolét a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a konyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt kézzéteszi.
A beszamolonak az Onkorményzatra nincs kdzvetlen pénziigyi hatésa.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Ko6banyai Onkorményzat Képviseld-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../12023. (IV. 20.) hatarozata
a Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. évi szakmai és szamviteli beszamolojarol,
valamint kézhasznsagi mellékletérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviseld-testillete a Kobéanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2022. évi szamviteli beszamolojat és
tizleti jelentését — mely szerint a mérleg f66sszeg 454 923 eFt, az addzott eredmény 2 336 eFt —,
valamint a kozhasznisdgi mellékletét jovahagyja, tovabba az addézott eredményt
eredménytartalékba helyezi.

Hataridé: 2023. majus 31.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetoje
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. tigyvezetdje



2. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT.
1108 Budapest, Siitode u. 4.

2022. évi
SZAKMAI BESZAMOLO
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1. BEVEZETES

. Emlékezz arra, hogy segiteni kell azokon, akik raszorulnak. Emlékezz arra, hogy onzetlen légy, faradhatatlan,
becsiiletes, igazmondo és dnfeldaldozo. ... Emlékezz arra, hogy mi jo, és sose felejtsd el, hogy csak jot szabad
tenned, artanod soha.” (Szabo Magda)

A szocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 92/B. §. d) pontja
alapjan a szocialis intézmény fenntartdja évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, melynek eleget téve készitette el a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. éves
szakmai beszamolojat.

A 2022-es év sem mult el nyomtalanul a tarsasag életében, sok 6romteli pillanat mellett voltak
nehézségek is a Kft. életében. A COVID-19 vilagjarvany kiizdelmes éveit kovetéen - bar nem
mult el teljesen a koronavirus - mégis ugy éreztiik, hogy fellélegezhetiink. A megnyugvas
azonban nem tartott sokaig, az ukrajnai haboru kitdrése, majd a megemelkedett energiaarak,
végso soron pedig az inflacio allitotta Gjbol kihivasok elé a szervezet mindennapjait.

A Kft. a személyes gondoskodas keretében nyujtott szolgaltatasaival hozzajarul a Budapest
Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat hatékony, kimagaslé iddspolitikai céljainak
megvalositdsdhoz, a magas fokll szocidlis biztonsdgot és mindséget biztosito, esélyteremtd
helyi joléti szocidlis halozatanak biztositasdhoz.

Az intézmény célja a szocialis szolgaltatas magas szinvonalu biztositasa, a szolgaltatast igénybe
vevOk allapotanak szinten tartasa, ¢letmindségiik javitdsa, valamint a feladatellatashoz
szlikséges személyi, targyi feltételek megteremtése. Kiilonds hangsulyt fektetiink a személyre
sz610, egyéni sziikségleteket figyelembe vevd gondozésra, a szolgaltatast igénybe vevd testi €s
lelki allapotahoz, egyéni igényeihez igazodo ellatasra.

2. ATARSASAG ALTAL NYUJTOTT SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok:
- étkeztetés,
- id6sek nappali ellatasa.

Személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasok:
- 1ddskortiak gondozohaza (atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény),
- Idések Otthona (4polast, gondozast nyujtod intézmény).

3. SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 59. § (1)
bekezdésének megfelelden az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és
lakokornyezetiikben ©6nallo  életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbodl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.



3.1. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai és szenvedélybetegségiik miatt.

A szolgaltatas a lakossag sziikségleteinek megfelelden helyben fogyasztassal vagy sajat
¢telhordoban torténd elvitellel vehetd igénybe. Altalaban a helyben fogyasztast 12 {6, az étel
sajat részre elvitelét 30 — 35 {6 veszi igénybe.

A szolgaltatas keretében szakorvosi javaslat alapjan diétas étkezést is biztositunk az igénylok
részére. Diétas étkezés keretében cukor- €s epebetegek diétajat, laktozmentes, illetve sziikség
szerint a diétak kombinaciojat biztositjuk. Cukorbetegek étrendjét atlagosan 5 6 vette igénybe.

A szocialis étkeztetésben ellathatd ellatotti 1étszam maximuma 79 10.

A szolgadltatas keretében igénybe vett adagszam és igénybe vevok szama:
1. sz. tablazat:

2022. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 11. 12.

Adagszdam (db) 962 935 973 836 1.017 880 860 999 986 977 973 884

Megadllapodassal 68 68 68 69 70 69 68 68 70 69 69 70
rendelkezok

(i)

Tényleges 4581 | 46,75 44,23 44,00 46,23 41,90 40,95 43,43 44,82 46,52 46,33 42,10
Igénybe vevék
datlag
110}

A szocialis étkezést havonta 40 — 47 £6 veszi igénybe, amelynek éves atlaga: 45,31 f6/ho.

A szocialis étkezésért fizetendd személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe
vevl személy havi jovedelme Keriil figyelembevéve.



Az étkeztetés szolgaltatast igénybe vevok jovedelmi megoszidsa a fizetendo személyi téritési
dij kategoriak szerinti dsszehasonlito tablazat:
2. sz. tablazat:

2022. 2022. 2022. 2022.12.01. 2022.12. | 2022.12.01.
01.01. -11. 30. 01.01.-11.30. | 01.01.-11.30. 01.
Kate- | Jovedelem (Ft/ho) Ebéd Szolgdltatdst Egy fore juto Ebéd Szolgaltatdst
goria (Ft/nap) igénybe vevék | nettd jovedelem | (Ft/nap) igénybe
(fo) (Ft/ho) vevik
(1)
1. 1-31.350 0 0 0-50 000 0 0
2. 31.351-34.200 55 0 50 001-100 000 350 8
3. 34.201-37.050 90 0 100 001-150 000 450 18
4. 37.051-39.900 125 0 150 001-200 000 500 25
5. 39.901-42.750 150 0 200 001-250 000 750 15
6. 42.751-45.600 185 0 250 001-t61 1000 4
7. 45.601-48.450 205 0
8. 48.451-51.300 240 0
9. 51.301-54.150 255 1
10. 54.151-57.000 275 0
11. 57.001-59.850 285 0
12. 59.851-71.250 300 2
13. 71.251-85.500 320 2
14. 85.501-99.750 345 8
15. 99.751-114.000 370 7
16. 114.001-128.250 390 4
17. 128.251-142.500 415 8
18. 142.501-156.750 430 3
19. 156.751-171.000 455 6
20. 171.001- 485 28
Osszesen: 69 fi Osszesen: 70 f6

A szocialis étkezésért fizetendd személyi téritési dij 2022. 12. 01-tdl valtozott.

Az étkezést igénybe vevok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 2022.12.01-t61 15 6 (21,4%)
750 Ft-ot és 4 16 (5,8%) 1.000 Ft-ot fizetett az étkezésért.

Az éatlagjovedelem az étkezOk esetében 170.984 Ft.

Kotelez6 adminisztracios feladat az igénybevételi naplo vezetése, melyben az étkeztetésre
vonatkoz6 étel helybenfogyasztasat, elvitelét, illetve kiszallitasat rogzitjiik.

A koronavirus jarvany miatt az ebéd sajat részre torténd elvitelét biztositottuk az étkezdk
részére, 2022. 06. 20-t6] mar lehetévé valt az étel helyben fogyasztasa is, amelyet 12 f6 vett
igénybe.

Az étkeztetést igénybe vevokkel is folyamatos a kapcsolattartas személyesen, telefonon, e-
mailben, valamint a kozosségi oldalon keresztil. Az Elelmezésvezetdvel fenntartott napi
kapcsolat segit az esetlegesen felmeriild kérdések megoldasaban.

Segitiink az étkez6knek problémaik megoldasaban, tanacsot, informacidt nyujtunk, tigyeiket
intézzilk, mentalis tamogatast biztositunk szamukra minden helyzetben és a klub
rendezvényein, programjain szeretettel latjuk dket.



3.2. Nappali ellatas: Idések Klubja

A szocialis ellato rendszerben az aktiv 1d6s6dés koncepcidja értelmében a megeldzésen van a
hangsuly, azon, hogy az iddsek minél tovabb Onellatdak, fizikailag és mentalisan is aktivak
maradjanak. Az Idések Klubja altal nytjtott szolgaltatasok is ezt a célt szolgaljak.

Az Idések Klubjaban a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes idéskoruak napkdzbeni gondozasa torténik. A klubtagoknak az egészségi és mentalis
allapotuknak megfeleld ¢€letritmust biztositoé szolgaltatdsokat nyujtunk. A szolgaltatast nyitott
formaban, csalddias 1égkor biztositdsaval az ellatotti kor és az iddskora lakossdg szémara
egyarant elérhet6 modon biztositjuk.

Elsodleges feladataink:
- ahianyzo csaladi gondoskodas potlasa,
- azidds szocidlis helyzetének javitasa,
- egyediillét érzésének feldolgozasaban segitségnyjtas,
- atétlenséggel jard karos hatasok megeldzése,
- az egészségi €s higiénés helyzetiiknek a javitasa,
- afeleslegessé valas érzésének oldasa,
- amindennapi €let tartalommal valé megtoltése.

Fontos az 6nbizalom erésitése, hogy sikerélményt, elismerést nytjtsunk az idds és ellatasban
részesiilé embereknek. A segitségre szorulok elvarasainak kell megfelelniink annak érdekében,
hogy az utolso életszakaszukat orommel, megelégedettségben ¢ljék meg, annak tudatdban,
hogy nincsenek magukra hagyva.

Az Idések klubja altal nyujtott szolgaltatasok: tandcsadas, készségfejlesztés, haztartasi vagy
haztartast potld segitségnytjtas, esetkezelés, feliigyelet, gondozéas, kozosségi fejlesztés
biztositasa a klubtagok szamara.

» Tandcsadas:
Szocialis informécidés szolgalatot is biztositunk, az érdekl6dd iddseknek. Széleskori
tajékoztatast adunk a pénzbeli, a természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
szolgaltatasokrodl és szilikség esetén segitjiik Oket az ligyintézésben.
Segitséget nyujtottunk tovabba az alabbiakban:

- Palyazatot adtunk be az Onkormaényzat altal biztositott Balatonalmadi {idiilésre,
melyre 2022-ben 4 6 palyazott, figyelembe véve a haromévenként igénybe vehetd
lehetdséget.

- Allami mobilkésziilék csere programban segitettiink az érdeklédSknek, 1 fének
sikertilt elintézni, hogy 3G telefonjat 5G-re cseréljék.

- A GONDOSORA Programba regisztraltunk 2 fét, akik atvehették a jelz8eszkozt. A
program elsddleges célja az otthoni és 6nallo életvitel meghosszabbitésa.

- Vasarolt vérnyomasmérdk, vércukormérdk belizemelésében ¢€s hasznalatanak
megtanitasaban nyujtottunk segitséget.

- Hivatalos ligyek intézését végeztiik.

- Szakemberek keresésében kértek az idések segitséget (viz-, flitésszereld, liveges).

- Segitséget nyujtottunk  lejar6  tgyfélkapuk  meghosszabbitasaban, ujak
1étrehozasaban.



- E-mail fiokokat hoztunk Iétre, e-maileket kiildtink kiilonb6zé tigyekben
(megrendelés, reklamacio, hozzatartozokkal, szolgaltatokkal valo kapcsolattartas).

- Tajékoztattuk az igénybe vevéket az Ujhegyi Haziorvosi rendeld koltozésérol,
haziorvosok elérhetéségeir6l. Haziorvosokhoz, szakorvosokhoz idépontokat
kértiink.

- Folyamatosan segitséget nyujtottunk az iddseknek az okostelefonok hasznalatdban.

- Az energiavalsag miatt segitséget nyujtottunk az igénybe vevoknek az oéradllasok
bejelentésében, az ar kalkulatorokat ismertettiik, illetve a klubprogramokba uj
elemként keriiltek be heti rendszerességgel a sporolasi otletek, tanacsok.

- Segitséget nyujtottunk 20 fonek a népszamlalasi kérddivek internetes kitoltésében
2022. oktober 1-je és oktober 16-a kozott a KSH altal 1étrehozott weboldalon.

> Készségfejlesztés:

Az Idések Klubjaban éves, havi, heti és napi programterv alapjan torténik a foglalkozasok
megvalositasa. Szabadid6s és kulturalis programokkal szinesitettiik a klubtagok mindennapjait.
Az aktivitast segitd szellemi- és szorakoztatd tevékenységek, valamint a kozosségi kulturalis
programok szervezésére is sor keriilt. K6zdsségi programjainkkal igyeksziink mindenkit elérni,
az idéskoruaknak mivelddési és kikapcsolodasi lehetdséget biztositani, igy szolgalva a
klubtagok kulturalis igényeit, ismereteik bovitését.

A Kklubban rendszeresen sor keriilt a klubtagok névnapjainak és a sziiletésnapjainak
megilinneplésére, az egyhazi ¢és nemzeti linnepek megtartdsdra, az egyes linnepkdrokhoz
kapcsolodo hagyomanyok felelevenitésére.

A klub legfontosabb feladatanak tartja a foglalkoztatas teriiletén, hogy az idések életét olyan
tartalommal t6ltsiik meg, melynek segitségével ébren tarthatd az Gnbecsiilés, a hasznossag és a
kozosséghez tartozas tudata.

Olyan foglalkoztatasi célokat, feladatokat fogalmazzunk meg, melyek egyszerre tobbféle igényt
is kielégitenek. Fontos, hogy az idds nemzedékre jellemzd feleslegesség érzés, unatkozads,
depresszié a klubtagok korében ne alakuljon ki. Eppen ezért a program Osszeallitisanal
felmérjiik az igényeket, a képességeket, kikérjiik a klubtagok véleményét és kozdsen alakitjuk
ki a napi foglalkozasokat.

Kavicsfestées az Idosek Klu

bjaban:
K "4
il @

Allandé programjaink:

Heétfo: egészségnap, Vérnyomas-, Vércukor-, testsulymérés, egészségligyl felvilagosito
eldadasok, egyéni szamitogépes oktatas.

Kedd: sajtotallozas, ilétorna, Szamovaros tea, kavé délelétt, eléadasok kiilonbozé témakban.
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Szerda: szobandvények gondozasa, k6zos kertészkedés, kKertészeti tanacsok, zenés torna.
Csiitortok: labdatorna memoriajatékkal, programajanld, eldadas kiilonb6z6 témakban, német
nyelvtanitas.

Péntek: zenehallgatas, kozos éneklés, mese délel6tt, Sportos jatékok, szabadiddés otletek
hétvégeére.

Nyari dlsz1tes kesz1tes'e az lddsek Klub aban

Oktoberben Varpalotara kirdndultunk autobusszal az Iddsek Otthona lakoéival kozdsen.
Varsétankon Thury Gyorgy varkapitany kisért minket, ismertette a torokok elleni gyézelmek
torténetét.

Oskiin a kerektemplomot, a Rotundat tekintettiik meg, majd Varpalotan a Kastélydomb Kévéz6
és Etteremben ebédeltiink. Felejthetetlen élmény volt a varséta Thury kapitannyal és az egész
napos kirandulas.

A klubtagok ¢és ctkezOk koszonmetiiket fejezik ki a Polgarmester Urnak, hogy az Idések
Vilagnapja alkalmabdl részt vehettek a Kdbanyai Onkormanyzat altal szervezett Anconai
szerelmesek cimii szinhazi el6adason.

A klubtagok koziil 1 {6 vett részt és ért el szép eredményeket a Kdbanyai Senior Tizkarikas
Jatékokon.

Klubtagjaink nagy orommel fogadtak az Iddsek Otthona kertjében létesitett Kiiltéri fitnesz
parkot. Lelkesen probaltak ki a telepitett eszkozoket és a klub heti programjaba is bekertilt a
park Kiscsoportos hasznalata és a csoportos gyogytorna is, hiszen a szabadlevegén torténd
mozgas kiilonosen fontos iddskorban.

A Klubtagok szivesen végzik a madaretetést, hiszen a télen kertiinkbe szoktatott madarak nagy
valoszintliséggel tavasszal is a kornyéken maradnak, fészket raknak, énekelnek és allando élettel
toltik meg kertunket Ved_]uk és OVJuk oket a terrneszettel a kertiinkkel egyutt'




» Haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds:

A klubban naponta, a klubtagok igényeinek megfelelden hdztartdsi vagy haztartast potld
segitséget nyujtunk:

- abevasarlasban,

- agyogyszerek kivaltasaban,

- azlgyintézésben,

- avarréndi szolgaltatasok intézésében,

- a kozizemi ugyintézésekben, a szamldk értelmezésében, az oOraallasok

bejelentésében,
- apénzgazdalkodasban ¢€s sziikség esetén a banki ligyintézésben.

» Esetkezelés:
A mentalis gondozas kiemelt teriilet, hiszen sok idds szamara a klub jelenti az érzelmi tamaszt,
a tarsas kapcsolatokat és csaladpotlo szerepet is igyekszik betdlteni.

A klubtagok mentalis gondozasa az igényiik, illetve a szakmai szempontok mentén szervezodik.
A klubtaggal val6 els6 talalkozastol kezdve arra toreksziink, hogy segit6 kapcsolatot alakitsunk
ki. Ez a kapcsolat kiilonbozik a hétkoznapokban megszokott interakciok mindegyikétdl, mert
az elsédleges cél nem a direkt beavatkozas a klubtag életébe és dontéseibe, hanem a klubtag
bels6 eréforrasainak feltérképezése.

Az id6sek kiilonboznek egymastol testi, lelki sajatossagaikban, tapasztalataikban, nyelvi
kifejezOkészségiik, tarsas magatartdsuk, érzelmeik, érdeklddésiik és aktivitdsuk terén. Az
egyéni banasmaod biztositja, hogy a klubtagok a rajuk jellemz6 sajatos vondsoknak megfeleléen
valjanak a kozdsség tagjaivad. Az egyéni bandsmod megvaldsitasanak alapvetd feltétele az
idéskoruak életkori és egyéni jellemzdinek ismerete.

» Feliigyelet:
Feliigyeletet biztositottunk a klubtagoknak és az étkez6knek a klub nyitvatartasi ideje alatt,
valamint a szervezett kiilsé programok latogatésa, illetve a kiranduldsok soran.

> Gondozas:
Klubtagjaink figyelmét rendszeresen felhivtuk (személyesen, telefonon és online is) az
egészségmegdrzéssel kapcsolatos tudnivalokra, az egészséget érintd problémak megeldzésére,
kezelésére. A pandémia miatt fokozott figyelmet szenteltiink a napi tobbszori helyes
kézmosasnak, a fertdtlenitésnek. A védooltas fontossaga érdekében segitséget nytjtottunk az
idépontfoglalasban.

Mivel a klubtagok tobbségének allando ellendrzést igényld kronikus betegsége van pl.
cukorbetegség, sziv- és érrendszeri panaszok, daganatos betegségek, ezért a klub dolgozdi
rendszeresen mérik a klubtagok vérnyomasat, testsulyat, sziikség szerint vércukorszintjét.
Meghallgatjuk egészségi allapotukkal kapcsolatos panaszaikat, tiineteiket, haziorvoshoz,
szakorvoshoz iranyitjuk Oket, segitiink az idépontkérésben. Hetente egészségnap keretében
egészségligyi felvilagositd eldadasokat tartunk a prevencid érdekében. Haziorvosi kérésre
vérnyomasnaplot vezettiink, igény szerint szemcseppentést végeztiink. Nagyon fontos
feladatunk a klubtagok folyadékpotlasa.

Uj jelenség, hogy a klubtagok folyamatosan szakorvosokat keresnek fel, amely miatt nem
tudnak napi szinten részt venni a klub életében.



Ortopédiai sziirévizsgalaton 51 f6 volt, majd vehette at az clkészilt személyre szabott
gyogycip0jét.

> Kozosségi fejleszteés:
A Klubban szeretettel vartuk a programjaink irant érdekl6d6 keriileti idéskortiakat, minden
foglalkozasunk nyitott az érdekl6ddk szamara.

3.3. Demens személyek nappali ellatasa

Alapvetd célunk, hogy a demenciaval ¢l6 személyek szellemi leépiilése soran életmindségét
megorizve, jo kdzérzettel, pszichés és szomatikus egyensulydnak megtartasa mellett élje életét,
meg tudja Orizni emberi méltdsagat.

Kognitiv zavarai és a tiinetei mellett is érzékelje a j6 banasmodot, olyan tdmogatast kapjon,
mely késlelteti allapota romlasat.

A demens személyek életminéségének megorzése érdekében sziikséges:

- abiztonsagos és optimalis gondozasi kornyezet kialakitasa,

- gondozasi sziikségleteinek kielégitése,

- az éallapotanak, az ¢lethelyzetének és a ,,pillanatnak” adekvat kommunikacio
alkalmazasa,

- atajékozodas, a térbeli és az idobeli orientacid megdrzésének tamogatasa,

- amagatartasi, valamint a pszichés tiinetek enyhitése,

- az Onellatasi képességek javitasa, a képességromlas késleltetése, a képességek
csOkkenésébdl szarmazo zavarok enyhitése,

- azizolacio elkeriilése,

- asziikebb és tagabb szocialis kdrnyezetben valo részvétel tamogatésa,

- az allando6sag biztositasa,

- biztonsaganak megérzése.

Az ¢életmindség megdrzésébe beletartozik mindazon beavatkozasok és eljarasok biztositasa,
amelyek hozzajarulnak a demens személyek jolétének fenntartasdhoz.

A demens személy joléte azt is jelenti, hogy:
- aktivan tolti a napjait segitdi kdzremiikodésével,
- biztonsagban érzi magat,
- ¢érzelmi tamogatast kap.

A demens klubtagokat bevonjuk a napi foglalkozasokba és a havi programban szerepelnek a
,,Demencia percek”, amikor beszélgetiink a betegségrol, a tiinetekrdl, valamint az elfogadas, a
megértés €s a tolerancia fontossagarol.

Munkénk soran tovabbra is toreksziink arra, hogy a szlikebb ¢€s tagabb lakokdrnyezetbdl is
szivesen joOjjenek az érdekeltek, hiszen biztosak lehetnek abban, hogy szakértelemmel,
elfogadassal, szeretettel, segitokészséggel talalkoznak.

A nappali ellatast igénybe vevok szama 2022. 12. 31-én 60 f6, amelybdl demens személy 2 0.
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4. SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASOK

Az intézmény szakositott — apolast, gondozast nyujtd6 — ellatast biztosit, ha az életkoruk,
egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a réaszorult személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni.

Intézményiinkben biztositott személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasi
formak:

- ldéskoruak Gondozohaza (dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény)

- Idések Otthona (apolast, gondozast nyujté intézmény)

4.1. Idéskoruak Gondozohaza (atmeneti elhelyezést nyujto intézmény)

Az 1dések Gondozohazaba azok az id6skortak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek vehetok fel, akik onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

A szolgéltatast altaldban azok az idéskoruak veszik igénybe, akik egészségi allapotuk miatt
korhazi kezelésre még nem, vagy mar nem szorulnak, iddsek otthoni elhelyezést nem
szeretnének még igénybe venni, vagy iddsek otthona elhelyezésre varnak és gondozésuk,
feliigyeletiik a sajat otthonukban nem megoldott.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi iddtartamra
teljeskort ellatast biztosit. A hataridd elteltét megel6zden egy honappal az intézmény vizsgalja,
hogy az ellatast igénybe vevd csalddi kornyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatasa
otthondban, alapszolgaltatas keretében biztositott-e.

A szolgéltatés kiillondsen méltanylast érdemld esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

Az Id6skoriak Gondozohazaba az engedélyezett férohelyszam: 40 6

4.2. Idések Otthona (4tlagos apolast, gondozast és emelt szintii elhelyezést nyujto
intézmény)

Iddsek Otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolésat,
gondozasat végezziik, akik onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
de rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényelnek, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak €s igazoladsanak részletes szabdlyair6l
sz616 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet (tovabbiakban 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet)
szerinti jogosultsaggal rendelkeznek (az értékeld adatlap alapjan III. fokozati, vagy a
jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek).

Az Idések Otthonaban a férOhelyszam legfeljebb 15%-ig a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irdsban vallalja a szolgéltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij
megfizetését.
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Amennyiben az ellatast igényl6 személy pszichiatriai- vagy szenvedélybetegségben szenved,
ellatasarol mas intézmény keretében kell gondoskodni.

Engedélyezett féréhelyszam:
— Atlagos apolast, gondozast nyujto ellatas: 82 £6
— Emelt szintli elhelyezést biztosito ellatas: 16 {6

5. AZ IDOSKORUAK GONDOZOHAZABAN ES AZ IDOSEK OTTHONABAN
NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

5.1. Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekviképtelen, a kérelmet - az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes személy a kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy - ha e
tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti eld.

A kérelem benyujtasat kovetéen az igényt nyilvantartasba vessziik és tajékoztatjuk az igényl6t
(illetve torvényes képviseldjét) az elégondozas elvégzésének idépontjarol.

Az elégondozas keretében tajékozodunk az intézményi ellatast igénybe vevo
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocidlis helyzetérdl a megfeleld, személyre
szabott szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba felkészitjiik az ellatast igénybe vevot az
intézményi elhelyezésre.

Valamint tajékoztatjuk az intézménnyel kétendé megallapodas és a hazirend tartalmardl, a
fizetendo téritési dij mértékérdl, valamint atadja a megéllapodas tervezetét és kitoltésre keriil
a felvételhez sziikséges Ertékel adatlap.

5.2. Az Idéskoruak Gondozéhazaban és az Idosek Otthonaban nyujtott szocialis
szolgaltatasok

Az Idoéskoruak Gondozohazaban és az Iddések Otthonaban nyujtott szocialis
szolgaltatasok:

5.2.1. Lakhatas

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel konnyen megkozelithetd, az épiilet épitészeti
megoldasai lehetové teszik az akadalymentes kozlekedést, a butorzat, a berendezési €s a
felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges koriilmények megfelelnek a szolgaltatast igénybe
vevok ¢€letkori sajatossadgainak, egészségi és mozgasallapotanak.

A biztonsagérzett novelése érdekében az épiilet kiilsd része kamerakkal felszerelt €s 24 oras
portaszolgalat segiti a szolgaltatast igénybe vevoket és az érdekldddket.

Az intézmény gondozott, virdgokkal, 6rokzold novényekkel diszitett parkkal rendelkezik,
amely padokkal, pagodakkal hangulatos, csaladias kornyezetet biztosit.
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Az épiilet harom szintjébdl a foldszinten €s az elsé emeleten keriilnek elhelyezésre az Iddsek
Otthona szolgaltatasait igénybe vevok. Az Idések Otthondban az egy féréhelyes lakrész 19 m?,
a két féréhelyes lakrészek 21 és 32 m?, a harom féréhelyes lakrészek 33 ¢s 49 m? nagysaguak.

A lakrészekhez mini konyhaval felszerelt eldtér, flirdészoba, vilagos szoba, kertkapcsolatos
terasz vagy erkély tartozik. A szobék alapbutorzattal és névérhivoval ellatottak.

A foldszinten étterem, orvosi szoba, foglalkoztatd helyiség, fodraszat, az emeleten konyvtar,
foglalkoztatd helyiség, s6szoba, a tetétérben okumenikus imaterem 4all a szolgaltatast igénybe
vevok rendelkezésére. A kozOsségi helyiségeket a lakok és hozzatartozoik szabadon
hasznélhatjak. A tarsalgokban a televizid és internet hozzaférés biztositott. Az intézmény
személyi és targyi feltételei a jogszabalyi eldirasnak megfeleldoek a személyre sz616 apolas,
gondozas biztositasa érdekében.

A 1II. emeleten (a tet6térben) keriiltek elhelyezésre az Iddskortiak Gondozohéazanak lakdi. A
lakoszobak elsésorban két féréhelyesek, (25-25 m?-es), 1 db harom és 1 db négy férohelyes
lakdszoba 32-37 m2-gs.

A szobdk alap butorzattal, ndvérhivoval felszereltek. Minden lakdszobdhoz zuhanyzoval,
kézmosoval, WC-vel, kapaszkodoval ellatott fiirdészoba tartozik.

A lakok kényelmét tarsalgok, teakonyha és az étkezé szolgalja. Az akadalymentes kozlekedést
kettd felvond, kapaszkodok és a széles folyoso teszi lehetové.

5.2.2. Az étkeztetés megszervezése

Az Idések Otthonaban miikkddé fézOkonyha biztositja a tarsasag szocidlis szolgaltatasait
igénybe vevok étkeztetését (szocialis étkezok részére napi egyszeri, az Idések Otthona és az
Id6éskoruak Gondozohdza lakoi részére napi Otszori étkeztetés), a Barka Kdobanyai
Huménszolgaltato Kozpont Idések Klubjaiban étkezdk ebédeltetését.

Az étlapot az ¢élelmezésvezetd és a dietetikus késziti el a lakok életkori sajatossagainak és az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek, tovabba a lehetdéségekhez mérten a lakdk
kéréseinek, észrevételeinek figyelembevételével.

Az étlap minden ellatast igénybe vevd részére jol lathatd helyen kifliggesztésre keriil (falitijsag,
porta), valamint az intézmény honlapjan is megtekintheto.

Az étkezések igénybevételére a foldszinten €s a masodik emeleten talalhato étterem szolgal.
A kozosséghez valo tartozast a kozos étkezésekkel is szeretnénk erdsiteni, mely egyre kevésbé
valosithatdo meg a lakdk folyamatosan romlo egészségi allapota miatt.

A nehezen mozgo lakok, vagy fekvObetegek részére az apolok az apartmanokban / lakrészekben
talaljak fel az ételt és segitséget nyujtanak az elfogyasztasahoz. Természetesen folyamatosan
arra torekszlink, hogy a szolgaltatast igénybe vevOk mobilizalasara sor keriiljon és csak a
legvégsd esetben étkezzenek a szobajukban.

A mindennapi mikddéshez sziikséges €lelmiszer alapanyagok beszerzése érdekében a Kft.
tekintettel a beszerzés becsiilt értékére, tovabba a kdzbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIII.
torvény 111.§ b) és f) pontjaiban foglalt kivételi korre, nyilt palydzati eljarast inditott
kozbeszerzési tanacsadd szakember segitségét.

A palyazatok kiértékelését kovetden a Feliigyeldbizottsdg nyertesnek a legalacsonyabb nettd
ellenszolgaltatast tartalmazé palyazatokat fogadta el.
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2022. év marcius végétol az élelmezésvezetd tartds betegadllomanyban volt, ezért a tavollétének
idejére az ¢lelmezésvezetd helyettes — aki rendelkezik a megfeleld végzettséggel — latta el ezt a
feladatot. A 1étszam kiesés azonban nagymértékben megnehezitette a mindennapi feladatokat
¢s novelte a konyhai dolgozok leterheltségét, nehezitette az éves szabadsagok kiadasat.

Nagy figyelmet forditunk a z6ldségek, gyiimolcsok és teljes Kidrlési lisztbol késziilt termékek
napi biztositasara. A lako egy részének nehézséget okoz a darabos ételek fogyasztasa, ezekben
az esetekben pépes, folyékony-pépes étrendet biztositunk.

Ha a laké egészségi allapota indokolja a szakorvos altal el6irt diétas étkeztetést (cukorbetegek
étrendjét — epekimélé — gyomorkiméld - vesekimélé — laktozmentes — pépes étrendet) biztosit
az intézmény. Nagy hangsulyt fektetlink a megfeleld mennyiségii folyadék potlasara, kiilondsen
a fekvo és demens személyek ellatasa soran.

A specialis, diétas étlap Osszeallitdsara a szakorvos javaslata alapjan keriil sor.
Az elmult évben biztositott diétaféleségek adagszdmai:

- cukros 7.673 adag,
- pépes 2.277 adag,
- tejmentes 1.272 adag,

- epés és gyomorkimélo 2.278 adag.
A 2022 gazdasagi évben Osszesen 13.500 adag diétas étel elkészitésére keriilt sor.

Id6skorra az izérzékelés is valtozik, az ételeket sotlannak vagy tul sosnak érzik, ezért
igyekeztiik fliszernovényekkel (petrezselyem, zeller, friss kapor, majoranna, oregané stb.)
izesebbé tenni az ételeket.

Az étkezés keretében biztositott élelmiszerek mind a mennyiségi, mind a mindségi (friss,
izletes, megfeleld homérsékletli) elvardsoknak megfelelnek. Az étkezések idOpontjai

alkalmazkodnak a lakdk napirendjéhez, attol egyedi esetben eltériink.

2022. évben a konvha altal készitett adagszamok (diéta nélkiil)

Idéskoru gondozohaza részére: 14 344 adag
Id6sek otthona részére: 25 167 adag
Idések Klubjai részére 22 079 adag
Osszesen: 61 590 adag

A konyhai eszkozoket és gépeket folyamatosan karbantartjuk, karbantartatjuk. Varatlan
meghibasodas miatt a 150 literes kerek f6zOuistdt le kellet selejtezni, helyette 2022.
novemberében Uj list keriilt beszerzésre.

A 2022. februarjaban kialakult haborus helyzet és annak kovetkeztében meghozott szankcios
dontések, a megemelkedett lizemanyag arak, a magas inflacid (az élelmiszerek ara 44,8%-0s
emelkedése), sajnos nagymértékben kihatassal voltak/vannak a mindennapi miikodésre.

A fent leirtak hatasara a szerzddéses élelmiszer alapanyag beszallitdo cégek év kozben tobb
alkalommal kezdeményezték az araik emelését, egyes esetekben a szerzddés felbontdsaval,
illetve a szallitas besziintetésével ,,fenyegetve” a Tarsasagot. Ezt a helyzetet kdzbeszerzési
tanacsadoval folytatott egyeztetés utan egy 2023. janudri, KSH 4altal kozzétett inflaciot alapul
vevo arindexalés lehetdségével sikertilt feloldani.
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5.2.3. Ruhazat, textilia biztositasa

Az intézményben €16 lakok sajat ruhazatukat viselik, az agynemiit és az agyhuzatot az
intézmény biztositja. A lakok ruhdi a szobdkban talalhatd szekrényekben keriilnek elhelyezésre.
Amennyiben az igénybe vevo megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazattal nem rendelkezik,
a teljeskort ellatas részeként az intézmény biztosit részére legalabb haromvaltas fehérnemtit és
haloruhat, az évszaknak megfeleld legalabb kétvaltas felsdruhéazatot, utcai cipot €s sziikség
szerint mas labbelit. A ruhazat tisztitasarol az intézményben miikodé mosoda gondoskodik.

A lakok egészségi allapotdnak romldsa miatt a mosoda tulterheltsége folyamatos, a jovében
sziikséges megvizsgalni a mosodai kapacitas ndvelésének lehetdségeét.

5.2.4. Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi ellatas célja az intézményi ellatast igénybe vevok fizikai és egészségi
allapotanak megfeleld 1étfeltételek biztositasa, a lehetd legjobb életmindség kialakitasa, a testi,
lelki allapotanak szinten tartasa, valamint megmaradt képességeinek fejlesztése.

Az egészségligyi ellatas keretében gondoskodunk a szolgéltatast igénybe vevo:

- egészségmegOrzését szolgalod felvilagositasarol,

- orvos ellatasardl az eldirt oraszamban,

- sziikség szerinti alapdpoldsardl (személyihigiéné biztositasarol, gyogyszerelésrol,
étkeztetésben, folyadékpotlasban, hely-  helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnytijtasrol),

- szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatdsdhoz vald hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzéjutasarol,

- arendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

- gybgyaszati segédeszkozok biztositasarol.

Orvosi ellatas

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotdnak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiligyi targyll jogszabalyban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutalast.

A lakok egészségi allapotanak szinten tartasa, sziikség esetén javitasa érdekében az intézmeényi
orvos mellett pszichiater és sebészszakorvost is alkalmazott az intézmény.

Egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele

Az orvosok altal ellatottak és a mentohivasok szama:
3. sz. tabldzat

2022. Intézmény orvosa Pszichiater Mento
Januar 65 10 - 18
Februar 90 16 - 20
Marcius 120 6 8 16 15
Aprilis 94 6 6 £6 17
Majus 114 6 4 16 18
Junius 76 10 6 6 14
Julius 114 16 7 16 21
Augusztus 155 16 2 16 12
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Szeptember 146 16 4 £6 21
Oktober 163 16 3 6 20
November 133 16 516 25
December 130 f6 7 16 32

A tablazatban lathato, hogy az intézményi orvos jelenléte rendkiviil fontos, az év masodik
felében egyre tobben vették igénybe.

Lakoink koérhazba keriilése egész évben magas volt. Az Id6éskoruak Gondozohazabol 33 £6,
Idések Otthonabdol 43 6 lakd keriilt korhdzba. Amennyire lehetéségeink engedték,
intézménybe apoltuk, gondoztuk a lakokat, csak nagyon siirgds esetben, illetve olyan
panaszokkal, tiinetekkel keriiltek korhazba, amit helyben nem lehetet megoldani. Sajnos a lakok
tobbsége valamilyen korhazi fert6zéssel keriilt vissza az intézménybe, ami felépiilésiiket,
valamint az dpolok, gondozok munkajat tovabb nehezitette. Ugyelet és mentd hivasara csak
stirgdsségi esetben keriilt sor.

Az intézményi orvos a vizitek alkalmaval felmeriilt egészségiigyi problémdk miatt az alabbi

szakrendelésekre utalta be a szolgdltatast igénybe vevoket:
4.sz. tablazat

2022. Urolégia | Kardiologia | Neuroldgia | Traumatologia | Szemészet | Diabetoldgia | Tiidégond. | Labor | Szemészet
Januar 1 1 2 6 1 1 1 28 1
Februar 2 1 1 3 1 1 1 14 1
Marcius 1 1 3 5 1 2 1 11 1
Aprilis 2 2 3 8 2 1 2 32 2
Majus 5 4 5 3 6 1 2 21 6
Junius 5 6 6 8 6 2 2 18 6
Julius 7 6 8 15 3 3 4 25 3
Augusztus 3 5 3 18 5 3 1 22 5
Szeptember 4 7 3 18 6 7 5 20 6
Oktober 4 10 8 25 6 9 3 37 6
November 5 8 4 23 5 6 2 26 5
December 4 5 5 28 4 8 2 33 4

A szakrendeléseket elsésorban a szakorvosi javaslatok miatt vették igénybe a lakok, amelyhez
tovabbi kiegészitl vizsgalatokra is sziikség volt.

A laboratoriumi vérvizsgalatok sziikség szerint, ill. évente megtorténtek a lakok korében,
kivéve azon lakoinkat, akik korhdzban voltak. A leleteket az intézményi orvos az EESZT-n
keresztiil a legk6zelebbi rendelés alkalmaval értékelte.

A szakrendelésekre (az el6jegyzési iddpontok korlatozott szama miatt) az idépontegyeztetés
rendkiviil idéigényes, nehéz feladat, sok esetben tobb hetes 1d6t vesz igénybe.

A szolgaltatast igénybe vevok szakrendelésen torténd megjelenését kiilsé betegszallitast végzo
cégekkel tudjuk megoldani, ami egyre tobb esetben gondot jelent a betegszallitok
tulterheltségbe miatt. Az OEP altal finanszirozott betegszallitok hossza ideig varakoztatjak a
lakokat a visszaszallitas alkalmaval. Ez els6sorban a fekv6 lakokat érinti, mert szallitasuk sok
esetben masképp nem megoldhatd. Sajnos tobbszor eléfordult olyan eset is, amikor a
betegszallitd nem tudta tartani az idépontot, ezért fekvobeteg nem jutott el rendelési iddben a
szakrendelésre.
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Apolas, gondozas
., Az dpolas elsodlegesen a beteg, vagy egészséges egyén segitése azon tevékenységének
elvégzéseben melyek hozzadjarulnak egészségéhez vagy gyogyulasahoz és amelyeket segitség
nélkiil maga végezne, ha lenne hozza ereje, akarata vagy tudasa” Virginia Henderson

Az épolés feladata az egészségi allapot javitasa, az egészség megdrzése és helyredllitasa, a
beteg allapotanak stabilizalasa, a betegségek megeldzése, a szenvedések enyhitése betegek
emberi méltosaganak a megdrzésével.

Az apolas, gondozas sordn az idds és beteg ember egyéni sziikségleteihez mért segitséget
nytjtunk, amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld egészségi allapotanak fliiggvénye. A
hatékonysagot a szakszerliségen alapuld szeretetteljes, emberkdzponta apolas jelenti. Elotérbe
keriil a lakok egészségi allapotanak megfelelden a holisztikus szemléletli ellatas, ezen beliil a
biztonsagos gondozas — apolds megszervezése €s kivitelezése. A gondozasi, apolési feladatok
ellatasa soran fontos szempont a szolgaltatasban részesiilok komfortérzetének kialakitasa,
novelése.

Gondozasi, apolasi tevékenységek:

Az intézményben az aladbbi apolasi, gondozasi tevékenységeket végzik az apolok, gondozok a
teljesség igénye nélkiil:

- firdetés, fiirdetésnél segitségny;tas,

- haj- és arcszorzet apolas,

- sz4j (fog és protézis) higiéné,

- kéromapolas,

- 0ltoztetés, 0ltozéshez segitségnyujtas,

- gyazas, agynemiicsere,

- lakok kornyezetének rendbe tétele,

- kontinencidban vald segitségny;tas,

- gyogyszerelés,

- segitségnyujtas helyzetvaltoztatasban,

- mobilizalas, mozgas €s mozgasterapia,

- a decubitus megeldzése, kialakult decubitus kezelése,

- gyogytorna,
- étkeztetésben segitségnyjtas,
- folyadekpotlas.

Egyéb tevékenységek korében:
- oxigeén terapia, mitéti teriilet ellatdsa, vérnyomasmérés, vérnyomasmonitorozas az eldiras
szerint, testsulymérés, vércukormérés, folyamatos 4poloi ellendrzés.

Az alapvetd személyi sziikségletek kielégitése, illetve azok megvalositasaban valo segédkezés:
Személyi higiéné biztositasa:

- mosdatas — fiirdetés — fiirdetésnél segédkezés: 76 16

- bor- haj — kdromapolas: 72 6

- arc szOrzet apolasa: 4 16
Kornyezeti higiéné biztositasa: 61 6
Etkeztetés:

- étkeztetésben vald segédkezés: 13 16

- diéta biztositasa napi étkezési rend szerint: 37 16

- folyadékpotlas: 85 16
Mozgésban valo segités, aktivizalas napirend szerint: 75 16
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Gyobgyaszati segédeszkozt hasznal: 77 16
Decubitus megeldzés: 25 16
Kontinenciaban val6 segitségnytjtas: 60 6
Katéterzsak csere: 2 f6

Gyogyszerelés, gyogyszerszedés ellendrzése folyamatosan: 127 {6

Leggyakoribb betegségek:
1.sz. grafikon

Leggyakoribb betegség csoportok
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A szolgaltatast igénybe vevokre életkorukbol adoddan a multi morbiditas a jellemzd. A lakok
korében legnagyobb a mozgésszervi, a sziv — €s keringési elégtelenségben szenveddk aranya.
A tablazat alapjan lathatd, hogy a magasvérnyomas, a depresszio és az endokrin rendszer
betegségek aranya szintén magas a szolgaltatast igénybe vevok kozott.

A lakok onellato képességei
S.s5z. tablazat

Onellatéasi képesség 2019 | 2020 2021 | 2022
Onellatasra képes, de feliigyelete sziikséges 7% 6% 3% 2%
Onellatasra részben képes 60% 59% 57% S7%
Onellatasra nem képes, fekvé beteg 33% 35% 40% 41%
Osszesen 100%| 100%| 100%| 100%

Az Onellatasra képes lakok ardnya évrdl — évre csokken, ezzel parhuzamosan névekszik az
onellatasra nem képes szolgaltatast igénybe vevok szama.

Pandémia

El6z6 évhez kepést a korona virus okozta fertdzottek szama csokkend tendenciat mutatott.

Az elsé emeleten Uj agyakkal, éjjeli szekrényekkel, mosogatd és mosogéppel felszerelt
1zolacios részleg keriilt kialakitasra, amelyben minden berendezési targy fertotlenithetd. Az
részlegen az atmenetileg ott tartdzkodo lakok kényelme, szorosabb obszervacidja biztositott
volt.
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Izolacioban keriilt lakok szama:
6. sz. tablazat

Id6ések Id6sek Id6skoruak
Hoénap Otthona Otthona | Gondozohaza
foldszint emelet
(f6) (f6) (f6)
Januar 4 2 -
Februar 3 2 4
Marcius 1 5 -
Aprilis &) - 1
Maijus - - -
Jinius - - -
Julius 1 7 7
Augusztus - - -
Szeptember - -
Oktober 3 9 4
November 1 - 2
December - - 1

Az eljarasrendnek megfelelden az izolacids részlegen keriiltek elhelyezésre a koronavirussal
érintettek, a felsdléguti tiinetekkel rendelkezdk, a korhazbol visszatérd és az uj felvételes lakok
is. Valosziniileg a vakcinalasnak koszonhet6, hogy a pozitivitast mutatd lakok tiinetmentesen,
vagy enyhe tiinetekkel kertiltek az elkiilonitobe.

Gyorstesztek felhasznaldasa 2022. évben:
7. sz. tablazat

Hoénap Dolgozo Lako Gyorstesztek
(6) (f6) szama (db)

Januar 117 328 445
Februar 125 166 291
Marcius 84 53 137
Aprilis 21 30 51
Majus 20 17 37
Junius 11 6 6

Julius 35 125 260
Augusztus 13 24 37
Szeptember 6 12 18
Oktober 32 155 187
November 21 42 63
December 10 13 23

A virus fertdzés intézménybe vald bekeriilésének megakadalyozasa, ill. az esetleges fert6zés
terjedésének megel6zése érdekében rendszeresen végeztiik a COVID sziirést mind dolgozok,
mind a lakok korében.

Folyamatosan kovettiik és betartottuk a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és az intézményi
orvos altal eldirt, kiadott eljarasrendeket, utasitasokat pl.:

- latogatasi, kijarasi tilalom,
- ¢érintésmentes latogatdszoba biztositasa,
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- azeljarasrendnek megfelelden a szajmaszk, véddeszkdzok hasznalata,

- rendszeres Covid-19 gyorsteszt szlirés lakoknak, dolgozoknak,

- csomagok fertétlenitése,

- latogatasi rend folyamatos aktualizalasa a pandémianak megfelelden stb.

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos feladatok:

Sziirévizsgalatok
Az elmult évben az ellatottak részére szemészeti és audioldgiai sziirést tudtunk szervezni
intézményliinkbe.
Sziiréseket igénybe vevok szama szakfeladatonként:
8. sz. tabldzat

Szemészet Id6sek Otthona 14 16
Idéskoruak Gondozohaza 8 fO
Dolgozd 17 16
Audiologia Iddsek Otthona 9 16
Id6skortiak Gondozohaza 516
Dolgozo 116

Védooltasok
A 2021. évben a lakok 98%-a megkapta a COVID-19 elleni harmadik véddoltast. Az
intézményi orvos kozremiikodésével 2022-ben folytattuk a negyedik véddoltasok beadasat.

Védooltasok szama.
9. sz. tablazat
Februar Marcius November
Id6sek Otthona - foldszint 6 f6 10 £6 15 16
Id6ések Otthona - |. emelet 4 16 6 f6 20 f6
Id6éskortiak Gondozohaza 4 16 6 6 20 f6

A 4. Pfizer oltasra februarban és marciusban, novemberben az Omicron véddoltas beadasara

keriilt sor.
2022-ben oltassal nem rendelkezbk szama:
10. sz. tablazat

Iddsek Otthona - foldszint 116
Iddsek Otthona - I. emelet "

2 6
Id6skortak Gondozohaz 4 16

A beadott influenza elleni véddoltisok szama szakfeladatonként:
11. sz. tablazat

Id3dsek Otthon - foldszint: 17 f6
Iddsek Otthona I. emelet 27 {6
Gondozohaz 22 16

INFLUENZA elleni véddoltast oktober honapban kaptak meg lakoink.
Oltasi szovédmény egyetlen lakonknal sem alakult ki.
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Gyoégyszer, gyogyaszati ellatas, kontinenciaban valo segitségnyijtas

A lakok téritésmentesen kapjak az intézmény orvosa altal havonta 6sszeallitott alapgydgyszer
készlet gydgyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a 1/2000. (I.7.) SZMCS rendelet
52.§ 2. bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbol az ellatdsban részesiilok eseti
gyogyszersziikséglet¢hez igazodd megfeleld gydgyszermennyiséget. Az orvosi utasitdsnak
megfeleld gyodgyszerelést, gyogyszerek feliratasat, beszerzését, dokumentalasat a gyogyszerek
gyogyszerdobozokba torténd dozirozasat intézményiinkben 1 f6 gydgyszerkezeld apold végzi.

A gyogyszereket napszakonként az eldirasnak megfeleléen kapjak meg a lakok, a gyogyszerek
bevétele ellendrzott és dokumentalt.

Gyogyaszati segédeszkozok biztositasa:

Az ellatast igénybe vevok Onallosaganak megorzése, fenntartasa, a betegségek kezelése ¢és
gyogyitasa érdekében fontos szerepe van a jol megvalasztott, kényelmes segédeszkozoknek.
A kényelmi eszk6zok hasznalatdban az apolok €s a gyogytornasz segitik a lakokat.

Kényelmi eszkdzeink a betegagyak, a betegemeldk, honaljmankok, jarokeretek, kerekesszékek,
gordithet6 WC-székek, fiirdetdszékek, antidecubitus matracok, stb.

Intézménylinkben a kényelmi és a gyogyaszati segédeszkdzok biztositottak.

Gyogyaszati segédeszkozoket hasznalok:
2. sz. grafikon
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2022-ben helyvaltoztatast segitd eszkozt 77 £6 lako hasznal az intézményben.
Az elmult év kihivasa volt a kontinencia termékek beszerzése, mivel a gyogyszertarak jelentos
része nem tudta biztositani a kialakult arhelyzet miatt.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendok

Munkank fontos része a haldokld laké gondozasa, amikor a fizikai gondozason tul lelki
segitséget is nyujtunk a végso ut eldtt allo szdmara. Az intézmény apoloi, gondozoi a hospice
szellemiséget képviselik, melynek kapcsan feladatuk a haldokld szeretetteljes, testi, lelki
ellatasa és kisérése. E nehéz iddben segitséget nyujtunk a hozzatartozoknak is, timogatjuk dket
gyaszukban.

Gondoskodunk az elhunyt elkiilonitésérdl, a végtisztességre valod felkészitésérdl, a torvényes
képviseld, valamint az intézmény nyilvantartasban szerepld hozzatartozd értesitésérol,
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ingodsagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kdvetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

A pandémias helyzetben is biztositottuk a terminalis allapotban 1évd lako és hozzatartozoi
szamara a latogatast, a személyes talalkozast a jarvanyligyi szabalyozdsok maximalis betartasa
mellett.

Gyogytorna

Az intézményben 1 {6 gydgytornasz latja el a mozgasterapeuta feladatokat.

A rendszeres testmozgas az egészséges ¢letmod egyik alappillére és igen sok betegség
megeldzésében fontos szerepe van.

A gyodgytorna egyéni €s csoportos formaban valdsult meg. Az egyéni gydgytorna legnagyobb
elénye, hogy egyénre adaptalt, az adott laké allapotahoz és képességeinek megfeleléen keriil
felépitésre a gyakorlat, ezaltal a kitlizott cél konnyebben elérhetd.

A csoportos gyogytorna soran a hangsuly arra helyezédik, hogy mindenki, minden feladatot
prébaljon kivitelezni az egyéni fejlodése érdekében. A csoportos torna legfobb eldnye a
kozosség, a hangulat és hogy a lakok észreveszik és értékelik egymas fejlodését.

A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy a lakok tobbsége 6rommel kozremiikddik a torna
soran, mind az egyéni, mind a csoportos gyogytorna jo hangulatban telik.
Tapasztalhatd, hogy akik nap, mint nap részt vesznek a kiilonboz6 foglalkozasokon, energiat
fektetnek a tornakba és szeretnének fejlodni, azoknal latvanyos a javulas.

Legfobb célunk, hogy a gydgytorna hatdsara javuljon a lakdk altalanos izomereje, jarasképe,
testtartasa, valamint az egyensuly és koordinacids képessége.

Statisztika
2022. december 31-én az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok szama Osszesen 129 6 volt
az alabbiak szerint:

Idéskoruak Gondozohdzdaba 37 £6 (amelybdl 8 £6 férfi, 29 £6 no).
A Gondozohézban az éatlagéletkor 80,5 év.

Idések Otthondban 92 6 (amelybdl 16 £6 férfi, 76 f6 no).
Az 1d6sek Otthondban az 4tlagéletkor 85,5 év.

5.2.5. Mentalhigiénés ellatas biztositasa

A mentalis gondozas célja, a lelki egészség védelme, az emberi méltosag és a megfeleld
¢letmindség megtartasa, hogy a lakokat az egyéni banasmaod eszkodzeivel olyan lelki egyensuly
megteremtéséhez, megdérzéséhez segitsiik, amellyel képessé¢ valnak a folyamatosan valtozo
koriilményekhez alkalmazkodni.

Az intézményi életformdhoz vald alkalmazkodas eldsegitése, a lakok mentalhigiénés
ellatasanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

A mentalhigiénés csoport munkajat is az I. félévben a pandémia hatarozta meg.

Az el6zd évhez hasonloan folyamatos segitséget nyujtottak a lakok és a hozzatartozok kozotti
kapcsolattartasban. Biztositottak az érintésmentes latogatoszobaba torténd talalkozasokat, a
csomagok atvételét és eldirasnak megfeleld atadasat, folyamatosan tajékoztattak a lakokat az
¢letbelépd szabalyokra, a tavolsagtartas fontossagara, a maszkviselés helyes szabalyaira, a
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helyes és gyakori kézmosasra, a kohogés a tiisszentési etikettre. Nagy hangsulyt fektettek a
levegdztetésre (sétaltatds, szobak szelloztetése).

A mentdalhigiénés elldatas keretében biztositiuk:
- a személyre szabott banasmodot:

A mentélhigiénés ellatas egy komplex, elére nem prognosztizalhato, timogato folyamat.

A mentalhigiénés csoport feladata az intézménybe bekertilést kovetden egy honapig aktivan
segiteni a lakot a beilleszkedésben ¢és az életvitelének kialakitasaban, a korabbi, megszokott
lakokornyezetébdl valo kiszakadés okozta trauma feldolgozasaban.

Az intézményi életforméhoz vald alkalmazkodéast megkonnyiti a beilleszkedést segitd
tevékenységek, a befogado és szeretetteljes 1égkor biztositdsa, az egyéni tamogatas, a lako
ismerkedését segitd csoportos foglalkozasok, programokba valo bevonas.

Ezt kovetden igény szerint torténik a segitségnytjtas (krizishelyzetek kezelése, tamogatas a
sulyos egészségromlés feldolgozasaban, a gydszmunkéban stb.) az odafigyelés folyamatos.

A mentalhigiénés munka a lakok egészségi €s mentalis allapotabol adoddan egyre jobban
eltolodik az egyéni foglalkozasok és beszélgetések iranyaba.

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést:

Konfliktus helyzetek az intézményi egyiittélés soran barmikor kialakulhatnak, hiszen az id6s
emberek tlrdképessége, problémalatasa, problémakezelése ¢és megoldasi stratégidik
¢letkorukbol  addéddan  szikiilnek. A  kezeletlen problémak, a nem tisztazott
konfliktushelyezetek az érintett felekben tartos frusztraciot okozhat, amely negativan kihathat
a mindennapi életiikre.

A mentalhigiénés csoport nagy hangsulyt fektet a konfliktusokat okozo6 helyzetek elkertiilésére,
az esetlegesen kialakult konfliktusok id6beni €s gyors kezelésére.

A konfliktushelyzetek kialakuldsanal felkinaljuk az egyéni, illetve az érintettek bevonasaval a
csoportos megbeszélést.

A partatlansag megdrzése mellett toreksziink a felmeriilt probléma megfeleld kezelésére, a
kozos érdekek képviseletére, valamint a lakok pszichés komfortérzetének a biztositasara.

- a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit:

Az intézmény igyekszik mindent megtenni az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasanak
fenntartasa, megdrzése érdekében. Alapelv a mindennapi élet tartalommal valé megtoltése,
adott problémarol vald figyelem elterelése, felesleges energidk lekotése, figyelem-emlékezet
megtartasa, testi-lelki allapot karbantartasa és tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A lakok ¢életkordnak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢€s egyéni adottsdgainak
figyelembevételével a mentalhigiénés ellatas keretében megszervezziik:

— az aktivitast segitd fizikai,

— aszellemi és szorakoztatd, valamint

— akulturalis tevékenységeket.
Az aktivitast segitd tevékenységeket a lakok aktiv kozremuikodésével elore tervezziik és a
megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk. A foglalkozésokat és kdzosségi
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programokat a lakok igényeinek, kivansagainak, érdeklodési korének és egészségi allapotanak
figyelembevételével tervezziik.

Csoportos foglalkozasok:

>

Irodalmi délelétt — a téma irant érdeklédék irodalmi miiveket hallgatnak, kedvenc
verseiket megosszak a csoport tagjaival.

Miveltségi, szellemi vetélkedok — elsddleges célja a szorakozés, a szabadido tartalmas
eltoltése, lexikalis tudas felelevenitése.

Ko6z6s éneklés — a kozos éneklés biztositja a kozosségi érzet novelését, csokkenti a
stresszt €s a depressziot, javitja a hangulatot és a kozérzetet.

Meseterapia — a meseterapia a kozoss€égépitd és Onismeretfejlesztd hatdsan tal a
személyes problémak megoldasahoz ad Gitmutatast.

Nosztalgia déleléttok — cél a régi emlékek, torténetek felelevenitése, pozitiv érzések
megélése, interperszondlis kapcsolatok erdsitése. Lehetdséget kinal arra, hogy a
résztvevok jobban megismerjék egymast €s osztozzanak egymas multbeli 6romeiben és

¢lményeiben.

126128, recept klub - tajegységek jellegzetes, hagyomanyos ételeinek megismertetése,
foz¢si tapasztalatok megosztasa a csoporttagokkal.

Kreativ kor — a szabadidd tartalmas eltoltése, régi hobbik felelevenitése: horgolas,
himzés, varrds, kotés, szinezés, ajandéktargyak, dekoraciok készitése. Célja, a
sikerélmény, onkifejezés, kreativitas megélése €s az 6nbizalom novelése.
Kozéleti témdk foruma — hirek a nagyvilagbol. LehetOséget biztosit a
véleményalkotasra. Cél a Kkiilvildg eseményeinek a megjelenitése, a lakok
tajékozottsdganak a ndvelése, a mindennapi informaciok megismertetése.

Csoportos kreativ torna — a jaték és a mozgas 6sszekapcsolasa, mentalis fejlesztés.

Filmvetités - kozkivanatra régen latott filmek, zenés miivek, musicalek, operettek k6zos
ujra nézése, régi emlékek kozos Gjra élése.

Zenés délutanok — kiilsé eldadomiivészek meghivasaval biztositjuk a zenés, tancos
programot.

Allatterapia — egyéni és csoportos foglalkozasok keretében.

Az év jeles napjainak k6z6s meglinneplése - nemzeti iinnepek, vallasi iinnepek és egyéb
tematikus napok.

Névnaposok, sziiletésnaposok koszontése.
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- a szolgaltatast igénybe vevok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit:

A mentalis egészség megorzése érdekében fontos a lakok csaladi- és tarsadalmi kapcsolatainak
megorzése.

Célunk a lakok hozzatartozodikkal, ismerdseikkel valdo kapcsolatanak megtartasa,
segitségnyujtas uj kapcsolatok kialakitdsaban é¢s mar meglévo kapcsolatok apolasaban.

A mentalhigiénés csoport folyamatos segitséget nytjt a kapcsolatok fenntartasaban: e-mailek,
levelek, telefon- videohivasok lebonyolitasaban. A lakok kozel 80%-a mobiltelefonnal is
rendelkezik, melynek hasznalataban, sziikség esetén feltoltésében is segitséget nytjt a csoport.

Célunk a szolgaltatas igénybe vevok kapcsolati haloinak megtartasa, épitése, sziikség esetén a
hozzatartozokkal valo kapcsolat erdsitése.

- a gondozasi tervek megvalositasat:

A terdpias munkatarsak egyiittmiikodve a tobbi szakmai csoporttal kozosen allitjak Gssze a
fizikai-, egészségiigyi- és mentalis allapotra vonatkozoé adatok felmérése utan a lakok gondozasi
tervét. Az egyéni gondozési tervet kidolgoz6 munkacsoport évente, illetve jelentOs
allapotvaltozés esetén annak bekdvetkeztekor atfogdan értékeli és modositja a tervet. Az egyéni
gondozasi terv tartalmazza a gondozasi problémaékat, a kitlizott célokat, a célok elérésének
modszereit és végiil az elért eredmények értékelését.

A gondozasi tervbe foglalt célok megvaldsuldsanak érdekében a terapids munkatarsak
foglalkoztatasi- és programterveket készitenek. Az adott foglalkozasi eseményeket

crer

- a hitélet gyakorlasanak feltételei:

Az intézmény minden szolgaltatast igénybe vevd szamara biztositja a szabad vallasgyakorlast,
a hittarsakkal, felekezeti vezetdkkel valo kapcsolattartds lehetdségét.

Az intézményben az [stentiszteletek megtartasara az 6kumenikus imaterem biztosit lehetdséget.
Igény szerint az 4gyhoz kotott iddseket a lakrésziikben, illetve lakoszobaikban keresik fel a
lelkipasztorok.

- segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését:

A mindennapi élet soran a lakokdzosség tagjai szamara a spontan vagy rendszeresen kialakuld
kommunikacio, informacidcsere, a tarsas érintkezések az emberi méltosag és személyiség
tiszteletben tartdsa mellett biztositott.

Az intézményen beliili kis kozosségek, barati korok jellemzden az azonos érdeklddési korti,
illetve kozvetlen lakotarsak kozott, spontan modon alakulnak ki.
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6. ELLENORZESEK

2022. évi belso ellendrzések

A Kft. kialakitotta és folyamatosan miikodteti a bels6 ellenérzési rendszert.

A belsé ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. Az ellenérzést akadalyozé tényezo
nem meriilt fel, az ellenéri munkat tdmogatd technikai feltételek mindenkor rendelkezésre
alltak.

A belséellendr az év folyaman elkészitette a 2021. évre vonatkozo belsé ellenérzési éves
Osszefoglal6 jelentést, kockézatelemzéseket végzett, feliilvizsgalata a Stratégia tervet és a Belso
Ellendrzési Kézikonyvet, végrehajtotta a 2022. évi belsdellendrzési terv szerinti ellendrzéseket,
Osszedllitotta a 2023. évi belso ellendrzési tervet.

Ellen6rzések:

- Utoellendrzeés.

- Szabalyozottsag vizsgalata.

- Pénzkezelés vizsgalata (Bank, Pénztar).

- Selejtezési folyamat vizsgalata.

- Anyagbeszerzés vizsgalata, bevételezések.

- Az intézmény teljesitményértékelési rendszerének vizsgalata.

- Elelmezési nyersanyag beszerzések konyhai raktarkészlet ellendrzése.

Az ellendrzés soran tobb javaslat keriilt megfogalmazasra, amely a Kft. gazdasagos, jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld miikodését segitette.
A belso ellendr féléves €s éves beszamolot készitett a Kft. Feliigyeldbizottsaga részére.

2022. évi kiilsé ellenérzések:
Az év folyaman harom kiilsd ellendrzés volt a tarsasagnal.

1.

Az ellendrzést végzd: Allami Szamvevdszék

Az ellenOrzes targya: A tobbségi allami és Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
integritadsanak monitoring tipusu ellendrzése.

Megallapitas: Hianyossag, szabalytalansag nem keriilt megallapitasra.

2.

Az ellendrzést végzd: FOvarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Kozép-pesti Katasztrofavédelmi Kirendeltség

Az ellendrzés targya: Bp. X. ker. Siitdde u. 4. sz. alatti K8banyai Szivarvany Nonprofit Kft.
tertiletén megtartott helyszini ellendrzés.

Megallapitas: Tlizvédelmi szemponta hidnyossagot, szabalyszegést nem tapasztaltak.

3.

Az ellenbrzést végzé: Magyar Allamkincstar
Budapesti és Pest Megyei Igazgatosag

Az ellendOrzés targya: 2021. évben igénybe vett tamogatasok igénylése jogszerliségének,
elszamolasa szabalyszeriiségének, a kozolt adatok valddisaganak, a
jogszabalyi feltételek meglétének hatosagi ellendrzése.

Az ellendrzéssel érintett jogcimek:
- Szocialis étkeztetés
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- Id6skortiak nappali intézményi ellatasa
- Demens személyek nappali intézményi ellatasa

Megallapitas: A helyszini ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a vizsgalt
- tamogatasok elszdmoldsa megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak,
valamint
- a tamogatas jogszerl felhasznaldsanak kovetelményei az ellendrzott
idészakban biztositottak voltak.

7. HUMAN EROFORRAS
A Tarsasag szakmai 1étszamnormait a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

(tovabbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatdrozza meg.

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaloinak 1étszama 2022. december 31-én 70
6 (3 16 4 oras, 4 {6 6 oOrés, 63 f6 8 dras munkaviszony).

12. sz. tablazat

Nappali ellatas - Idések klubja (5 f6)

nappali ellatas vezetd 16
szocialis gondozo 2 16
technikai dolgozo (portas) 16
technikai dolgozo (takaritd) 1 6
Idéskoriak Gondozohaza (19 6)

apol6 — gondozd 916
technikai dolgozo (portas) 2 16
technikai dolgoz6 (moso6-vasald) 116
technikai dolgoz6 (gondnok-karbantarto) 16
technikai dolgoz6 (konyhai dolgoz6) 216
apolo (gyogyszereld ndvér) 1 16
technikai dolgozé (takarito) 2 16
technikai dolgoz6 (munkaiigyi ea) 1 6
Idések Otthona (43 f6)

igyvezetd 1 16
gazdasagi vezetd 116
vezetd apolod 1 16
apolo-gondozo 21 16
terapids munkatars 218
gyogytornasz 1 16
technikai dolgoz6 (adminisztrator) 116
technikai dolgozé (portas) 316
technikai dolgozd (mosd-vasald) 116
technikai dolgozo (karbantartd) 2 6
technikai dolgozo6 (konyhai dolgozo) 4 6
technikai dolgozé (takarito) 316
technikai dolgozo (pénziigyi ligyintézo) 16
technikai munkatars 116
Etkeztetés (3 16)
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¢élelmezésvezetd 116

szakécs 116
konyhaldny 16
Ossz. dolgozéi 1étszam 2022. december 31. napj4an: 70 16

Az év folyaman a statisztikai 1étszdm 78 {6 volt.

A szakdolgozok iskolai végzettsége: 5 0 egyetem/foiskola, 7 f6 felsdfokn, 24 {6 kozépfoka
végzettséggel rendelkezik.

A minimalbérre, illetve a garantalt bérminimumra torténé emelés kormanyzati funkciok
szerinti alakuldsa:
13. sz. tabldzat

Minimalbérre Garantalt

Szakfeladat (200 000 Ft/ho) bérminimumra

torténo emelés (260 000 Ft/ho)

(fo) torténo emelés
(f6)
Id6skortak Gondozohaza 1,00 20,50
Id6ések Otthona 1,00 39,50
Nappali ellatés 1,00 4,00
Etkeztetés 1,00 2,00
Osszesen: 4,00 66,00

A Tarsasdg 70 munkavallalgjabol (69 f6 jogosult minimalbérre, illetve garantalt
bérminimumra) a minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténd emelés koltségvonzata
2 768 600 Ft/ho, 33 223 200 Ft/év volt, amelyhez az Atr. 29/C. §-a alapjan folyésitott 2022. évi
bérkompenzacio osszege 26 276 098 Ft volt.

A fluktuéci6 a megel6zd évhez hasonloan 2022. évben is magasnak mondhatd, az év kozben
belépett munkavallalok koziil 14 fonek ugyanebben az évben meg iS sziint a jogviszonya.

A leginkabb érintett munkakorok:
- az egészségiigyi-, illetve a magasabb végzettséggel rendelkezd apolok, gondozdk és
mentalhigiénés feladatot ellato munkavallalok, valamint a takaritok.

A belépd dolgozdk — kiilondsen a fiatal palyakezddk — a munkafelvétel utan szembesiilnek az
elképzelt idésellatassal szemben a valos ellatas nehézségeivel, a gondok sokasagaval, amelynek
a kezelése igen nagy tiirelmet, empatiat, toleranciat igényel.

Egyes munkakdrok betdltése (pl. szakképzett apold, mentalhigiénés, terdpids munkatars) nehéz,
hosszadalmas, gyakran sikertelen palyaztatassal zarul, mert a palyadzok bérigénye meghaladja a
rendelkezésiinkre allo bérkeretet, valamint az egészségiigyben az apolok bérrendezése utan
magasabb jovedelemre tehetnek szert.

A fenti helyzeten némiképp segitett a 257/2000. (XII. 26) Korm. rendelet 5. szamu melléklete
szerinti szocialis 4agazati Osszevont potlék, amelyet a végzettség fliggvényében minden
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munkavallal6 kapott 2022. januar 01-t61 14 000 — 190 000 forint k6zotti értékben. Ezen kereset
kiegészitésre minden munkavallal6 jogosult.

Hozzajarult a munkaerd megtartasahoz a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat
altal biztositott Cafetéria és ,,KObanyai potlék™ timogatas is.

- A Cafetéria keretében a teljes munkaidében foglalkoztatottak bruttd 200 000 Ft-ot a
részmunkaidében foglalkoztatottak, a foglakoztatas aranyanak megfeleld 0sszegre voltak

jogosultak,

- A tarsasagnal dolgozdk az ugynevezett ,KObanyai poétlék” keretében 15000 Ft/ho
juttatasban részesiiltek.

A szakdolgozok szakképesités szerinti megoszlasa 2022. december 31-én:

Idéskortiak Gondozohaza 80%
Id6sek Otthona 96%
Orok Ifjak Klubja 100%
Osszesen 92%

2022. december 31-én az iires allashelyek szama: 5,00.
Tovabbképzés

A tarsasag minden évben tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési iddszak alatt a
tovabbképzésre kotelezettnek felsofoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
pontot kell megszereznie. A Kft. lehetdséget biztosit tovabba arra, hogy — a tarsasag céljainak
megfelelden - tanulmanyi szerzddés kotése utan tovabbi szakképesitést szerezzenek a
munkavallalok.

A VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 azonositd  szamu, ,,Szocialis human eroforras
fejlesztése” cimli kiemelt projekt f0 feladata Budapesten és Pest megyében az é4gazathoz
kapcsolodo személyes gondoskodast végzo szakemberek timogatasa volt.

A Projekt keretében lehetdség volt 2022. szeptemberét6l szabadon valaszthato kategoriaban
bentlakasos tovabbképzéseket szervezni. Két tanfolyamra nytjtottuk be palydzatunkat,

amelyek kihelyezett képzések keretében intézményiinkben valdsultak meg.

Kihelyezett tanfolyamok:

1.

Tovabbképzés neve: A hatékony kommunikéci6 eszkozei

Tovabbképzés datuma:  2022. 10.19.-10.20., 2022.10.26.-10.27.

Résztvevok szama 16 {6

2.

Tovéabbképzés neve: Demenciaval ¢l6 személyek ellatasa és gondozéasa, valamint a

demenciaval €16 személyek viselkedésvaltozasai.
Tovabbképzés datumai:  2022.11.09. - 11.10., 2022.11.16. - 11.17., 2022.11.24
Résztvevok szdma: 14 16
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A dolgozok kiégés elleni védelme érdekében szuperviziora (szakmai személyiségfejlesztd
foglalkozasra) is sor kertilt. A szupervizios foglalkozasokon az apolok/gondozok koziil 10 6
vett részt.

8. GAZDALKODAS, BEVETEL, KIADAS, BERUHAZAS, BESZERZES

Bevételek alakulasa

Miikodési bevételek
14. sz. tablazat
Megnevezés Telj esite?s
Ft teljes bevétel %

Egyéb szolgaltatds nyijtadsa miatti bevételek 120 789 0,019
Allamhaztartason kiviilre tovabbszamlazott
szolgéltatas (Gondozohaz, Iddsek otthona) 180611173 27,848
Intézményi ellatasi dij (étkeztetés) 26 498 162 4,086
Egyéb kamatbevétel 16 735 0,003
Egyéb kiilonféle miikdodési bevételek 11 674 0,002
Miikodési bevételek dsszesen 207 258 533 31,956

Egyéb miikodési célu bevételek (adomany)
15. sz. tablazat

Megnevezés Telj esite":s
Ft teljes bevétel %
Egyéb miikodési célu bevételek (adomany) 200 000 0,031
Miikodési célu atvett pénzeszkozok dsszesen 200 000 0,031

200 000 Ft adomanyt véddfelszerelés vasarlasara forditottuk.

Miikodési célu atvett pénzeszk6zok
16. sz. tablazat

Megnevezés Teljesités
¢ Ft teljes bevétel %
Egyep ’mul’<0de51 celu atvett pénzeszk6zok (belépési 27 134 538 4184
hozzajarulas)
Miikodési célu atvett pénzeszkzok dsszesen 27 134 538 4,184

Miukodési bevételek minddsszesen:
17. sz. tablazat

Megnevezés Teljesitf.':s
Ft teljes bevétel %
Miikodési bevételek dsszesen 207 258 533 31,956
Egyéb miikodéi célu bevételek 200 000 0,031
Miikddési célu atvett pénzeszkdzok dsszesen 27 134 538 4,184
Miikodési bevételek mindosszesen: 234593 071 36,171

Az iizleti évben a tarsasagunk altal tervezett miikddési bevételek 76,64 %-ban teljesiiltek. A
bevétel kiesésének oka, hogy tervezett téritési dijemelésre csak 2022. december 01. napjaval
keriilt sor, valamint lassitotta a fér6helyek betoltését a fiirdészobak akadalymentesitése miatt
végzett felajitasi tevékenység (17 db lakrész).
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Finanszirozasi bevételek alakulasa
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl

Allamhéztartason beliilrdl a szolgaltatdst igénybe vevék, illetve a munkavallaléi 1étszdm
fliggvényében a mindenkor hatalyos torvény értelmében normativ tdmogatasban is részesiil a
Tarsasag, az alabbiak szerint:

Igénylés jogcime Kapott tAmogatés teljes bevétel %
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrdl MAK (Normativ allami tamogatas) tartalmazza az

elszamolas alapjan 2021. évre jard tobblettamogatast is (8 104 187 LEEUACSIR 2SI
Ft)

Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason

beliilr6l MAK személyi (Szocialis agazati potlék, egészségiigyi 48 409 159,- Ft 7,464
potlek)

A miikddési célu tamogatas részben fedezi a tarsasag mindennapi miikodéséhez sziikséges
anyagok beszerzését és az lizemeltetéshez sziikséges szolgaltatasokat.

Kozponti, iranyitészervi mitkodési tamogatds

A miikodési tamogatasra 204 424 987 Ft-ot kaptunk az alapitdé Budapest Févaros X. kertilet
Kébanyai Onkorményzatatol, 44 144 659 Ft-tal tobbet, mint az eredeti elSiranyzat volt
(160 099 328 Ft).

A tobblet tdmogatast a Kdbanyai potlék juttatasra, csapatépitésre, az Iddsek klubja
tamogatasara, a foldgadz ar kompenzalasara és kiiltéri fitneszpark megvalositasara kapta a
tarsasag.

Felhalmozasi kiadasok tamogatasa:

A koltségvetési tervben felhalmozasi kiadasokra 14 066 208 Ft keriilt tervezésre.

A 268/2022. (VIII. 25.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat alapjan a Budapest Fovaros X. kertilet
Kdébanyai Onkorményzat 3 097 606 Ft egyszeri felhalmozasi céli tdmogatast nyujtott a
tarsasagnak kiiltéri fitneszeszk6zok beszerzésére €s telepitésére.

Bevételek 0sszesen
18. sz. tablazat

Meenevezés Tervezett bevétel Ft Modositott Befolyt bevétel | terv/tény
gnev eléiranyzat Ft bevétel %
Bevételek mindosszesen 597 723 169 653 069 621 648 564 861 99,31

Kiadasok alakulasa
Intézményi miikodési kiadasok alakuldsa kiemelt kiadasi tételenként

Személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzata és teljesitése:
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Dologi kiadasok

Megnevezés

Bérkoltség

Személyi jell. kifizetés

Személyi juttatasok dsszesen
Bérjarulek

Személyi jellegii raforditasok
osszesen

Teljesités
Ft teljes
kiadas
%

341131293 57,96
29330110 4,98
370461403 62,94
35348637 6,01

405 810 040 68,95

A dologi kiadasok ¢€s egyéb folyo kiadasok eredeti eldiranyzata 165 033 349 Ft.

Dologi és beruhdzasi kiadasok (kisértékii eszk. besz.) alakuldsa kiadasi eldiranyzatonként:

Megnevezés

1.

Anyagkoltség/készletbeszerzeés

Igénybe vett szolgaltatasok

Ertékcsokkenési leiras

Egyéb szolgaltatas

Egyéb raforditasok

Dologi, beruhazasi kiadasok, ECS osszesen

Felhalmozéasi kiadasok

Megnevezés

Akadalymentes flird6szobak kialakitasa

Kisértékli eszkdzok beszerzése (asztalok, éjjeli szekrények, 1619 036 0,28
heverdk, iratmegsemmisitd, mobiltelefonok, kulcsszekrény)

Teljesités
Ft teljes kiadas %
132979 977 22,59
37 941 606 6,45
8 165 855 1,39
3679916 0,63
190 0,00
182 767 544 31,05
Teljesités
Ft teljes kiadas %
14 066 208 2,39

Kiiltéri fitneszgépek beszerzése, telepitése, mosogatogeép-, 2842221 0,48
névérhivo rendszer beszerzése

Konyhabutorok beszerzése, beépitése

Beruhazasi kiadasok o0sszesen

1135108 0,19
19 662 573 3,34

KIADASOK OSSZESEN
19. sz. tablazat
. Tervezett kiadas Ft Modositott EI Tényleges kiadas | terv/tény
Megnevezes e
Ft kiadas %
Kiadasok mindosszesen 597 723 169 653 069 621 646 228 885 98,95

A készletbeszerzésre forditott 0sszeg legnagyobb hanyadat a gdazenergiara forditott 6sszeg
tette ki, 2022. oktober 01-t6l a gazenergia ara 172,82 Ft/m3-rol 1246,06 Ft/m3-re (721,01%-0s
emelkedés) novekedett.
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Ezt kovette az élelmiszer alapanyagok vaséarlasdra felhasznalt Osszeg. A szallitasi
szerzodésekben a beszallitok egy év iddtartamra vallaltak fix ajanlati ar betartasaval a termékek
szallitasat, ezzel kivantuk biztositani, hogy tervezett eliranyzati 6sszeget ne kelljen modositani
az évkozi aremelkedések miatt. A magas inflacio és a kiilsé koriilményekre valo hivatkozassal
(haborus helyzet) tobb beszallitd aremelést kezdeményezett, amelyet a kozbeszerzési
referenssel folytatott egyeztetés utan — a szolgaltatas folyamatos biztositasa érdekében — el
kellett fogadnunk.

Kovetkezé magas tétel a villamosenergia koltsége, 2022. gazdasagi évben az is jelentOsen
megemelkedett 2021. évhez képest (85,71 Ft/kWh 6sszegrdl 235,79 Ft/kWh 6sszegre 275,10%-
os emelkedés).

Ezt koveti az épiilet elérehaladott kora miatt a karbantartasi iizemeltetési, fenntartasi anyagok

beszerzésére forditott 0sszeg.

A mindennapos karbantartasi munkék jellemzden a kovetkezok:

- dugulasok elharitasa, csaptelepek-, lefolydk-, sarok szelepek, mellékhelyiségekben a WC
tartalyok-, csOtorések megsziintetése, zuhanytalcak cseréje, vizfolyasok megsziintetése.

- WC iilokék, elavult vilagitotestek folyamatos cseréje, zdrcserék, butorok, agyak,
névérhivok, radiadtorok javitdsa, kapaszkodok szerelése, erkélyajtok javitdsa, torott
csempek, jarolapok cseréje, dlmennyezeti elemek cseréje, fugdzas, festések (lakdszobik,
kozosségi helyiségek).

- Az udvaron és a kerités mellett 4ll6 fak elkorhadt dgainak eltdvolitasa, fii- sovénynyiras,
az 0ntdz6 rendszer tisztitasa.

Mindennapos karbantartdsi munkak mellett sor keriilt tizenhat lakdszoba flirdészobajanak
akadalymentesitése, teljeskorli felujitdsa és egy darab tetétéri fiirddszoba aljzatanak
akadalymentesitésére, sziikség szerint a lakotér festésére és a lindleum cseréjére. A kivitelezési
munkdkat nyolc lakrész esetében a sajat munkavallalok, kilenc lakrészben pedig kiilsd
kivitelezd végezte.

A cs6torések, eldugult lefolyok miatti beazasok sziikségessé tették a kazettas almennyezet
részleges cseréjét.

A tisztitoszer beszerzésre forditott Osszeg magaba foglalja a , Takaritds €s fert6tlenités
protokoll” eldirasainak megfelelden a mindennapi takaritashoz felhasznalt tisztito- és
fertotlenitd szereket, a konyha HACCP el6irasoknak megfeleld iizemeltetéséhez sziikséges
mosogato- €s takaritd szereket, valamint a mosodaban hasznalt moso-, 0blito- fehérito-, és
fert6tlenitd szereket (nettd 2 901 811 Ft). A tarsasag sajat mosodajaban az intézményi textil, a
szolgaltatast igénybe vevOk ruhdzata és a munkaruhdk mosésa torténik.

A karbantartok tovabbi feladatai:

A jarvanyiigyi helyzet miatt izolacios szobdkat kellett kialakitani. Ahhoz, hogy a megfeleléen
»elszigetelt” épliletrészbe keriiljenek a szobak at kellett telepiteni a kordbban kialakitott
1zolacios részleget az elsé emeletre, ez jelentds butormozgatassal jart.

A pandémia miatt a foldszinten Gjra ki kellett alakitani a 03-as szobabol az érintésmentes
latogatoszobat (elvalasztofal épitése, ajtoval, festéssel, plexitliveggel, kétiranyu atbeszéld
rendszer beépitésével). A jarvanyiigyi vészhelyzet feloldasa utan ebben a helyiségben vissza
kellett allitani az eredeti allapotot: az elvalasztd falat le kellett bontani, a falhibakat kijavitani,
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a padlé burkolatat ki kellett cserélni, a falakat le kellett festeni. A bekoltozés eldtt a fiirdd
helyiségben a zuhanytalca akadalymentesre torténd cseréje is megtortént.

Az Onkorményzat felujitisokat végzett a kiilsd raktarral hataros épiileten, ezért a Kft. altal
hasznalt raktarhelyiségeket tobb alkalommal is at kellett rendezni.

Varatlan kiadasok:
e A kazanhazban ki kellett cserélni az MHV keverdszelepet (nettd: 569 200 Ft, brutto:

722.844 Ft)

o Tlzjelzo tetotéri hangjelzd vezérld modul cseréje (nettod: 143 340 Ft, bruttd: 182 042
Ft)

o kazénhazba keringetd szivattyu cseréje (munkadijjal egyiitt: 276 000Ft+AFA, brutt6
350 520 Ft)

e konyhaban a kerek foziistot ki kellett cserélni (munkadijjal egyiitt: 1.342.600Ft+AFA,
brutt6 1.705.102 Ft)

Az igénybe vett szolgaltatasok: az épiilet allagmegdvasara, néhany esetben kiilso szolgaltatd
cégek kozremiikddését kellet igénybe venni, ezek elsdsorban olyan szaktudast igénylé munkak,
amelyeket az alkalmazasban 4all6 karbantartok nem tudnak elvégezni, amelyek jellemzden a
kovetkezdek: villanyszerelés, a gépi beavatkozast igényld dugulaselharitds, a mindennapi
miikodést biztositd gépek, berendezések (lift, kazanok, fOzbiist, siitdk stb.) javitdsa,
karbantartasa.

Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgéltatds keretén beliil keriil elszdmoldsra a tarsasag
szabalyos miikodést segitd tigyvédek, az adatvédelmi tisztviseld, a konyvvizsgalo, a dietetikus
¢s a konyveld cégnek fizetett szolgaltatasi dij. Ide tartozik tovabba: a veszélyes hulladék
begyljtésére, a legionella kockdzatbecslésre, vizmindség vizsgélatra, munkavédelmi-
tizvédelmi feladatokra, a mindennapi adatrogzitéshez sziikséges programok bérlésére,
valamint a weboldal lizemeltetésére forditott 6sszeg is.

Beruhazasi kiadasokra forditott 6sszeg nagy részét a mindennapi miikédéshez, a karbantartasi
munkakhoz, a szolgaltatast igénybe vevok ellatasahoz és kényelmének biztositasahoz
sziikséges eszkozok tették ki. Ezek tobbek kozott: 12 db heverd, 8 db é&jjeli szekrény, 3 db
asztal, 8 lakoszobaba konyhabutor, 1 lakdszobaba beépitett szekrény, 1 db haztartasi
mosogatogép, 1 db ndvérhivo berendezés, 5 db kiiltéri fitnesz eszkodz, 1 db f6z4iist, 1-1 db furo-
iitve furd-, furdkalapacs, 2 db iratmegsemmisitd, 1 db kulcsos szekrény és 6 db mobiltelefon
beszerzésére kertilt sor.

A 2000. évi C. torvény 41. §. (1), (2) bekezdésének megfelelden céltartalékot képeztiink a
jovoben felmertild koltségekre.

Az elvégzett és a még elvégzendd feladatok tiikrében megallapithatjuk, hogy megfontolt
gazdalkodassal az idei évet sikeresen zartuk.
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9. CELKITUZESEK

Rovid tavu célok (2023 - 2025)

Stratégiai irdny (rovidtdv)

Beavatkozési pontok

Stratégiai fejlesztések

Nyujtott szolgaltatasok szinvonaldnak emelése,

"7

munkavallalék motivicidjanak erdsitése.

Humaner6forras gazdalkodas

Képzések, tovabbképzések tdmogatasa,
egészségiigyi végzettségli munkavallalék szamdnak
ndvelése. Onkéntesek toborzasa.

Kiégés elleni tréningeken vald részvétel,
munkavallaldi prevencio (egészségterv).
Csapatépits programok szervezése.

Infrastruktura fejlesztések

A meglévé butorzat folyamatos cseréje (szobai
szekrények, konyhabutorok, heverdk, betegagyak).
Fiird6k felujitasa — akaddlymentesitése.

A lakdszobdk fliggonyeinek, sotétits fiiggonyeinek
cseréje.

Mellékhelyiségek 1égszivd berendezéseinek
levalasztasa a villanykapcsol6tol, elromlott elszivok
cseréje — mozgasérzékelSk beépitése.

Elavult fényforrasok energiatakarékosra torténd
cseréje, vilagitas korszer(sitése.

Mosoda és az idések klubja épiiletrész fiitésének
levalasztasa és 6nallé fitésének kialakitdsa.
Mosoda mtikodésének elemzése, fejlesztési
lehet&ségeinek vizsgalata.

Napelemes rendszer feliilvizsgilata, lehet8ség
szerinti bvitése.

Epiilet allagmeg6vésa, kert tovabbi parkositasa.
»Okos idések otthona” megvaldsitdsi terv
készittetése.

Kazanok feliilvizsgalata (kiegyenlit&tartalyok
feliilvizsgdlata).

Mindségi idSskor eltoltéséhez szitkséges
szolgaltatasok

Szocialis szolgaltatas keretében a komplex ellatas
(holisztikus szemlélet) mingségének megdrzése,
javitdsa.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a miikodtetési

folyamatokban

Szakdpolas engedélyeztetése.
Nyilt napok biztositdsa.

Kozéptavi célok (2023 -2028)

Stratégiai irdny (k6zéptivon)

Beavatkozisi pontok

Stratégiai fejlesztések

Informatikai fejlesztések.

Humaneré6forras gazdalkodas

s

Dolgozéi 1étszambdgvités.
Képzés, csapatépités, szupervizid.
Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

Infrastruktura fejlesztések

Tet6szerkezet atvizsgaltatdsa, javittatdsa.
Tet6szerkezet faanyagvédelme, tet-
padozatszigetelés cseréje.

A tet6tér szellGztetésének és a klimatizaldsdnak
megvaldsitdsa.
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,»,Okos iddsek otthona” megvalésitdsa.

Mindségi idGskor eltoltéséhez sziikséges A program fenntarthat6saganak biztositésa.
szolgaltatasok

Prevencids sztirések.
Szolgéltatdsi rendszer fejlesztése a mtikodtetési Mindgségi szolgaltatasok biztositasa, a kialakult
folyamatokban igények figyelembevételével.

Demens részleg kialakitasa.

Hosszi tava célok (2023 - 2033)

Stratégiai irdny (hosszd tdvon) Beavatkozési pontok
A meglév{ 1étszdm megtartdsa.

Humaner6forras gazdalkodas Képzés, csapatépités, szupervizio.
Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

Tetd és tetbszigetelés részleges, vagy teljes feldjitasa.
A tet6 faanyag védelme.

A fiités/- hiitésrendszer korszertsitése.
Infrastruktura fejlesztések A konyhai vizrendszer elkiilonitett megtaplaldsi
munkdinak elvégzése.

Tlzvédelmi szempontb6l megfelel§ liftek-,
vizkoddel olt6 rendszer kiépitése.

s L o, A meglévl szolgaltatdsok személyre sz6l6 mindségi
Mindségi idSskor eltoltéséhez sziitkséges , ,g, & N 7 8
ellatasanak folyamatos biztositasa.

szolgaltatasok . . o LioleLies
& Prevencidra alapozd gondozas kialakitésa.

10. KULTERI FITNESZPARK ES CSAPATEPITES

10.1. Kiiltéri fitneszpark

A Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 268/2022. (VIIL.
25.) KOKT hatarozatdban déntdtt, hogy 3 097 606 Ft egyszeri miikodési céli vissza nem
téritendd tdmogatast nyujtott a Kft. részére kiiltéri fitnesz eszkdzok beszerzési és telepitési
koltségeire.

A tamogatasbol kerékpar, vallkerék, 1épcsdzd és testmasszirozo gépek vasarldsa és telepitése
valdsult meg.

Az életkor elérehaladtaval szdmos szerviink mitkddése hanyatlasba kezd és ennek a leépiilésnek
a kezdete és mértéke jelentdsen befolyasolja az ¢életmindségiinket. A korral fokozatosan
csokken a szervezet alloképessége és az izomerd, a mozgasok is besziikiilhetnek.

Felléphetnek egyenstlyi és mozgaskoordinacios zavarok, amely hatasara a jaras bizonytalanna
valhat és néhet az elesések ¢€s a csonttorések szdma.

Eppen ezért a rendszeres testmozgas kulcsfontossagl az oregedési folyamat lassitasaban, az
egészség meglrzésében, hiszen ,,&p testben, ép 1élek”.

A fizikai aktivitds szdmos eldnnyel jar és kedvezd élettani hatdsa az egész szervezetet érinti, pl:
- kedvezben befolyasolja az anyagcsere-folyamatokat, javitja a tiid6kapacitast és a
szénhidrat anyagcserét,
- csokkenti a cukorbetegség eldfordulasi valoszinliségét, a magasvérnyomast, a
szivbetegségek, stroke kockazatat,
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- segit fenntartani €s ndvelni az iziileti mozgéstartomanyt, csokkenteni az elesések okozta
sériilések kockazatat,
- ndveli az dnbizalmat €s az Onbecsiilést, segiti az 6nallo életvitelt.

A szabadtéri fitnesz eszk6z0k hasznalata a legf6bb izomcsoportot igénybe veszi és a helyes
kivitelezés mellett az altalanos izomerét ndvelheti, mint a hatizomzat, kar és alsdvégtag
izomzatat.

A legfobb célunk, hogy
- aziddskoruak minél tovabb aktivak maradjanak,
- elsajatitsak a kiiltéri fitnesz eszk6zok biztonsagos hasznalatat,
- mindenki megtalalja a szamara tokéletes mozgasformat,
- aképességeinek megfeleld eszkozoket hasznalja.

A szabadtéri eszkozok hasznalata az €letmindség fenntartd és javitd hatasan tul lehetdséget
biztosit a csaladtagokkal vald kozos sportolasra, az idéskoruaknak a szabadlevegdén vald
talalkozasra, kozosségépitésre és ,,fitnesz baratsagok™ szovodhetnek.

A kiiltéri fitneszgépeket nemcsak az Idések Otthona lakéi, hanem a szocidlis étkeztetést
igénybe vevok és az idések klubja tagjai is hasznalhatjak, hogy megtartsak, illetve fejlesszék
testi — lelki aktivitasukat.

A kiiltéri fitnesz gépek hasznalata javitja az életmindséget, hozzaadott értékként jelenik meg az
idéskortak életébe.

Koszonetlinket fejezziik ki Dr. Sziics Korinna Fdosztalyvezetd részére a projekt teljes kori
adminisztracids feladatainak lebonyolitasaért (4drajanlatok bekérése, kivitelezé kivalasztasa,
megrendelések lebonyolitasa, szerzodések készitése stb.).

Koszonetiinket fejezziik ki D. Kovacs Robert Antal Polgarmester Urnak, a Kozmiivelédési
Bizottsag Elnokének Dr. Matrai Gabor Imre Urnak, Molnir Robert Képviselé Urnak és a
Képviselo-testiiletnek, hogy lehetove tették a kiiltéri fitnesz eszk6zOk megvasarlasat €s
telepitését, ezzel is hozzdjarulva az idéskoruak életmindségének javitdsdhoz.

10.2. Csapatépités )

A Budapest Fovaros X. keriileti Kébanyai Onkorményzat egyszeri vissza nem téritendd
500 000 Ft tamogatasabol munkahelyi, beltéri (indoor) és kiiltéri (outdoor) csapatépités valosult
meg.

A munkahelyi, beltéri csapatépités keretében szupervizor kertilt felkérésre és a csapatépités két
tréningcsoportban, 6-6 alkalommal tortént.

A kiiltéri csapatépités keretében kirandulast szerveztiink, amelynek helyszinét — tobb lehetdség
koziil - a munkavallalok valasztottak Ki.

A kirdndulasra 2022. oktdber 6-an keriilt sor a Domonyvolgyi Lazar Lovasparkba.

A megvaldsult csapatépitéssel célunk volt, hogy
- javuljon a dolgozok egylittmiikodési készsége €s az egymas iranti elfogado tolerancia
erdteljesen fejlod;on,
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- a munkatarsak egymas emberi, szakmai mikodésére jobban ralathassanak,
megismerkedjenek a kollegialis motivaciokkal, sajatos miikddési modokkal,

- tovabba, hogy elfogadjdk az emberi massagot, észrevegyék a kollégdk pozitiv
tulajdonsagait, gyengeségeit s erdsségeit,

- képesek legyenek elismerni munkatarsaik sikereit és szlikség esetén tudjanak segitséget
nyUjtani egymasnak,

- a csoporton beliili hatékony egyiittmikodés elérése, kialakitasa, hogy a kozosen
megoldandd feladatok megolddsa kozben a munkatarsak kozos élményeket
szerezzenek, az egyiitt toltott idoben kikapcsolddjanak és jobban megismerhessék
egymast.

A munkatarsak visszajelzése, hogy a kdzosen eltoltott ido alatt jol érezték magukat, a program
kellemes kikapcsolodast jelentett szdmukra, mikdézben az Onbizalmuk erdsodott és az
onértékelésiik teljesebbé valt. Megtapasztaltak a csapatmunka megtartd €s segitd erejét.

Koszonetiinket fejezziik ki D. Kovacs Robert Antal Polgarmester Urnak, a Gazdasagi Bizottsag

Elnok Asszonyanak Marksteinné Molnar Juliannanak és a Képviseld-testiiletnek, hogy lehetové
tették az intézmény munkatarsai szamara a csapatépitésen vald részvételt.
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11. OSSZEGZES

Magyarorszag lakossaga a fejlett nyugati allamokhoz hasonldan folyamatosan id6sodik, ezzel
parhuzamosan né az idéskortaak gondozasi sziikséglete, ennek kovetkeztében egyre fontosabb
szerep jut az idésgondozas kiilonb6z6 intézményeinek.

Tarsasagunk a 2022-es évben a célkitiizésinek megfeleléen teljesitette a tervezett feladatait,
gazdalkodasunkat a hatékonysag és a koltségtakarékossag jellemezte.

A hatékony és minGségi szocialis szolgaltatas csak hivatastudattal, megfelelé szakmai tudassal
rendelkezd, empatikus szakmai teammel biztosithatd, ezért sziikséges figyelmet forditani a
munkatarsak megtartasara, a szervezethez vald kotddésiik erdsitésére, motivaciojukra.

Fontos feladatunk a jovoben olyan érdekeltségi, javadalmazasi rendszer kialakitasa, amely
noveli a munkatarsak elégedettségét, lojalitasat és emberi teljesitményiik mindségét, hiszen az
Osszehangolt, minden munkatarsat feloleld szervezet wvaldsithatja meg az intézmény
célkitiizéseit.

A nyujtott szocialis szolgaltatasok szinvonalanak, mindségének szinten tartasa, javitasa
érdekében jovobeni feladatunk a szaképolas bevezetésének engedélyeztetése és demens részleg
megvalositasanak kidolgozasa.

Tovabbra is feladatunknak tekintjiik a személyre sz610, az egyéni sziikségleteket figyelembe
vevO, az emberi jogokat tiszteletbe tartd, az egyén autondmidjat elfogadd, aktivitasat és

crer

Koszonetiinket szeretnénk kifejezi a Polgarmester Urnak, az Alpolgarmester Uraknak, a
Képviselé-testiilet tagjainak, a Jegyz6 Urnak és a Feliigyelé Bizottsag tagjainak az elmilt évben
nyujtott segitségért, tdamogatasért, amellyel hozzajarultak az iddskoruak életmindségének
javitasahoz.

Budapest, 2023. aprilis 04.

Lajtai Ferencné
ugyvezeto
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1. A gazdalkodo bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A Koébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté6 Kozhaszni Nonprofit Kft. 2009. majus 26-an
alakult a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Tarsasag jogutodjaként.

A tarsasag célja, hogy személyre sz6lo egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson elsdsorban a X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €lok szamara az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,

- id6sek és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nyujto Idéskoriak Gondozohaza,

- atlagos apolast, gondozast nyujtoé Iddsek Otthona és emelt szintii Id6sek Otthona.
Alapito:

Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.)

A tarsasagot az Alapit6 hatarozatlan idore hozta 1étre.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Konyvvezetés és a beszamolo pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoloban az adatok eltéré jelolés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamol6 a hatalyos magyar szamviteli eldirasok és a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
kialakitott szamviteli politikaja szerint keriilt 0sszeéllitasra, a torvény eldirasaitol valo eltérésre okot
ado koriilmény nem meriilt fel.

2.3. Beszamolo valasztott formaja és tipusa

A Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyiddszakra az el6z6 iizleti évhez hasonléan egyszerisitett
éves beszamolot készit.

Az eredmény megéllapitisdnak valasztott modja az el6z6 iizleti évhez hasonldan: Osszkoltség eljaras.

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft. az el6z6 iizleti évhez hasonldoan a beszamoloban a mérleget A
valtozatban allitotta Ossze.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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2.4. Mérlegkészités valasztott idopontja

A mérlegkészités valasztott idépontja a fordulonapot kovetd februar 28. A megbizhatod és valos kép
bemutatasahoz sziikséges, hogy az iizleti évet és a korabbi éveket érintd, ezen idészakban ismertté valt
gazdasagi események, informaciok, koriilmények hatésait a targyévi beszamolo tartalmazza.

2.5. Jelentos osszegu hibak értelmezése

Jelent6s Osszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozéasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegfoosszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfelelé devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten, el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.6. Jelentos osszegu kiilonbozetek értelmezése

Jelent6s Osszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegfoosszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfelelé devizadsszeget meghaladja.
Eben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.7. Devizas tételek értékelése

A beszamold devizanemétdl eltéré pénzértékre szo6ld, vagy idegen deviza alaptl eszkozok és
kotelezettségek, - kivéve a beszamold devizaneméért vasarolt valutat, devizat - valamint bevételek és
raforditasok értékének meghatirozdsa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a
szamviteli politikaban rogzitett modon valod eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett,
hivatalos devizaarfolyamon torténik.

Devizas tételek értékelése az el6z0 iizleti évhez képest, jelenleg sem jelenik meg a beszdmoloban.

A devizas tételek értékelése az eldzo iizleti évhez képest - a jogszabalyi eldirasok valtozasainak
hatésain tal - nem valtozott.

2.8. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékesokkenési leiras modja

Az évenként elszamolando értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd hasznalata, ebbol
adodo élettartama, fizikai és erkdlcsi avulasa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték

figyelembevételével - altaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének aranyaban torténik. Az
értékcsokkenési leiras elszamolasa idéaranyosan (linearis leirasi modszerrel) torténik.

Ertékesokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékesokkenési leirds elszamoldsara - mind a fokonyvben, mind a kapcsolodo analitikakban - tizleti
évenként egy alkalommal kertiil sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékcsokkenését,
mely a kivezetéskor elszamoldsra keriil. Terven feliili értékcsdkkenési leiras elszamolas az azt
megalapoz6 eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kisértékii eszkozok értékcesokkenési leirasa

A 100 E Ft, vagy ennek megfeleld devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii
jogok, szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értéke értékcsokkenési leirasként egy Osszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.
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Nem jelent6és maradvanyérték

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha az
eszkoz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhato értéke valoszintisithetden nem haladja meg a
100 E Ft-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolasa szempontjabol a konyv szerinti érték akkor haladja
meg jelentdsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbdzet meghaladja a 100 E Ft-ot,
vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leirds elszamoldsanak moddjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi
valtozasokon tul, sajat hatdskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az
el6z6 tizleti évhez képest nem torténtek.

2.9. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara - az el6z6 iizleti évhez hasonldan - akkor keriil sor, ha a konyv szerinti
értékhez képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbozet tartds és jelentds. Jelentdsnek
mindsiil a 100 EFt-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget meghalado kiilonbozet.

2.10. Visszairasok alkalmazasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a terven feliili értékcsokkenési leirds és az elszamolt
értékvesztések visszairasanak lehetdségével nem kivan élni, azok az eszkdz kivezetésig a konyvekben
nyilvantartasban maradnak.

2.11. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a
mérlegben sem értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.12. Valos értéken torténoé értékelés

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a valos értéken torténd értekelés lehetdségével nem kivan €lni,
igy a mérlegben ehhez kapcsoloddan sem értékelési kiillonbdzet, sem valds értékelés értékelési tartaléka
nem szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsolddoan értékelési kiillonbozetet nem tartalmaz.

2.13. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterialis javak kdzott, azok - az el6z6
iizleti évhez hasonldan - a targyiddszakban koltségként szamolandok el.

2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kisérlet-fejlesztési koltségeket nem szamolt el.

2.15. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az el6z6 iizleti évhez hasonldan - a FIFO modszerrel megallapitott
aron jelennek meg. Az értékelés sordn ugy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutobbi
beszerzések egységarain kell szamba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorabban beszerzett
készletek kertiltek elsoként felhasznalasra.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet



2.16. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a
varhato, jelentds, id0szakonként ismétlodé jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok
szerint képez.

2.17. Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zok és forrasok leltarozasa az eszk6zok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az
altalanos szabalyoknak megfelel6en torténik, a leltdrozas szabalyai az eldz6 iizleti évhez képest nem
valtoztak.

2.18. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabalyai az eldz0 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.19. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A kozhasznu jogallas alapjan kozzéteendd kiegészitd informéaciok, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységek és programok az aldbbiak:

Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt.

Idosek és demens személyek nappali ellatasa

A szocialis €s mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban €élok
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatasa keretében a
demencia korképet megallapito szakvéleménnyel rendelkez6 személyek ellatasa valosul meg.

Id6skortak Gondozohaza

Teljes kort ellatas (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és textilia, egészségiigyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis tigyintézés, érdekvédelem) biztositasara kertil sor azoknak az
idéskoruaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott beteg személyeknek, akik dnmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Id6sek Otthona

Az emelt szintii és az atlagos apolast, gondozast nyujtdé idések otthonaban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek a teljes korh ellatasat biztositasara keriil sor, akik egészségi
allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt
onmagukrol gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a jogszabalyban meghatdrozott gondozasi
sziikséglettel.

A tamogatasokra vonatkozoan kozlendd adatok a kiegészité melléklet Bevételek fejezetében keriilnek
bemutatasra.
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6z6 Targyiddszak Abszolut
iddszak valtozas

A. Befektetett eszkozok 114 474 127 491 13 017
Al Immaterialis javak 0 0 0
All. | Targyi eszkdzok 114 474 127 491 13017
Alll. | Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0 0
B. Forgéeszkozok 249 398 327 084 77 686
B.I. Készletek 7 832 6 891 - 0941
B.Il. | Kovetelések 7 153 13940 6 787
B.IIl. | Ertékpapirok 0 0 0
B.IV. | Pénzeszkozok 234 413 306 253 71 840
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 609 348 - 261

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 364 481 454 923 90 442
D. Sajat toke 96 350 98 686 2236
D.I. Jegyzett toke 10 000 10 000 0
D.Il. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0 0
D.II. | Téketartalék 0 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 77975 86 350 8 375
D.V. | Lekotott tartalék 0 0 0
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0 0
D.VII. | Addzott eredmény 8 375 2 336 - 6039
E. Céltartalékok 134 720 164 720 30 000
F. Kotelezettségek 52 931 81 239 28 308
F.l. Hatrasorolt kdtelezettségek 0 0 0
F.11. Hosszi lejarati kdtelezettségek 0 0 0
F.Ill. | Rovid lejarath kotelezettségek 52 931 81 239 28 308
G. Passziv idébeli elhatarolasok 80 480 110 278 29798

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 364 481 454 923 90 442

1000HUF El6z6 Targyiddszak | Valtozas %-
id6szak ban

1. Ertékesités nettd arbevétele 190 396 234 279 23,0
Il Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
Il. | Egyéb bevételek 303 662 414 269 36,4
IV. | Anyagjellegii raforditasok 105 619 174 602 65,3
V. Személyi jellegii raforditasok 354 358 405 810 145
VI. | Ertékesokkenési leiras 8 270 8 166 -9,9
VII. | Egyéb raforditasok 17 454 57 651 330,3
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1000HUF El6z6 Téargyidészak | Valtozas %-
idészak ban
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 8 375 2319 -277,7
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 18 17 - 94
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 18 17 -9,4
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 8375 2 336 - 279
X. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
D. ADOZOTT EREDMENY 8375 2 336 - 279

3.2. Mérlegtételek megoszlasa

Eszkozok (adatok %-ban) El6z6 id6szak | Targyid6szak
Befektetett eszkozok 31,4 28,0
Immaterialis javak 0.00 0.00
Targyi eszkozok 31,4 28,0
Befektetett pénziigyi eszkozok 0.00 0.00
Forgoeszkozok 68,4 72,0
Készletek 2,1 15
Kovetelések 2,0 3,1
Ertékpapirok 0.00 0.00
Pénzeszkozok 64,3 67,3
Aktiv idébeli elhatarolasok 0,2 0,1
ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00
Forrasok (adatok %-ban) El6z6 id6szak | Targyidoszak
Sajat toke 26,4 21,7
Jegyzett téke 2,7 2,2
Jegyzett, de be nem fizetett toke 0.00 0.00
Toketartalék 0.00 0.00
Eredménytartalék 21,4 19,0
Lekotott tartalék 0.00 0.00
Ertékelési tartalék 0.00 0.00
Adodzott eredmény 2,3 0,5
Céltartalékok 37,0 36,2
Kotelezettségek 145 17,9
Hatrasorolt kotelezettségek 0.00 0.00
Hosszu lejarath kotelezettségek 0.00 0.00
Rovid lejarath kotelezettségek 14,5 17,9
Passziv idébeli elhatarolasok 22,1 24,2
FORRASOK OSSZESEN 100,00 100,00
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3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkdzok zard allomanyat a sajat téke az el6z6 évben 84,2 %-ban, a targyévben 77,4 %-
ban fedezte.

A készletek finanszirozasara az el6z6 évben 12,3 %-ban, a targyévben 14,3 %-ban a sajat téke nyujtott
fedezetet.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptari napra jutod arbevételhez viszonyitva) az el6z6 évben 1.2
nap, a targyévben 1.2 nap volt.

A sajat toke az el6z6 évhez képest 2,336 E Ft értékkel, 2,4 %-kal novekedett. A sajat t6kén beliil a
jegyzett téke az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. sajat t6ke aranya az 6sszes forrason belill az el6z6 évben 26,4
%, a targyévben 21,7 %. A gazdalkodo tokeerdssége 4,7 %-kal csokkent.

A Kotelezettségek az el6z6 évben a sajat tOke 54,9 %-at, a targyévben 82,3 %-at tették ki. A
tokeszerkezet az €l6z6 évhez képest csokkenést mutat.

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kotelezettségei az el6z6 évhez képest 28 308 E Ft értékkel
53,5 %-kal néttek. Ezen beliil a rovid lejaratt kotelezettségek aranya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség

A pénzeszkozok allomanya 71 840 E Ft értékkel 30,6 %-kal novekedett.

A rovid tavu likviditast jellemz6 likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkdzok
egylittes értékének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 456,4
% a targyévben 394,1 % volt. A gazdalkodas rovid tdvu finanszirozasa biztositott.

3.5. Jovedelmezoség

A gazdalkodo Gsszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az el6z6 évben 494 076 E Ft, a targyévben
648 548 E Ft volt.

Az 6sszes bevétel az el6z6 évhez képest 154 472 E Ft értékkel, 31 %-kal nétt.

A gazdalkodo teljes naptari évre szamitott arbevétele az el6z6 évben 190 396 E Ft, a targyévben
234279 E Ftvolt.

Az arbevétel az el6z6 évhez képest 43 883 E Ft értékkel, 23 %-kal nott.

Az adodzott eredmény az el6z6 évben a mérlegfodsszeg 20,2 %-at, a targyévben a 0,5 %-at teszi ki.

4. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

4.1. E16z6 évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolododan a targyévben ellendrzés, dnellenérzés jelentdsnek mindsiild
hibat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozoan korrekciokat legfeljebb nem
jelentésnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Nem latsz6 jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabol jelentdséggel bir, a fordulonapon nem volt.

4.3. Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, 1ényeges
kockézatot vagy eldnyt jelent6 - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli
torvény altal kiilon bemutatni nem rendelt, de bemutatast kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.
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4.4. Befektetett eszkozok

Immaterialis javak jelentos tételei

A mérleg Immaterialis javak sordnak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiil tétel nem
szerepel.

Targyi eszkozok jelentés tételei

A mérlegben szerepld targyi eszkozok koziil a jelentdsnek mindsiild targyidoszaki tételek Osszege és
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Térgyi eszk6zok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékii jogok 112 669
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 12 493
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 2 329
5. Beruhazasok, feltjitasok 0

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentds tételei

A mérleg Befektetett pénziigyi eszk6zok sordnak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek
mindsiilo tétel nem szerepel.

Tartosan adott kolesonok kapcsolt vallalkozasokban

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokban tartésan adott kolcson jogcimen kovetelés anya- vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.

4.5. Forgoeszkozok

Készletek jelentdos tételei

A mérleg Készletek soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Kovetelések jelentés tételei

A mérleg Kovetelések soranak targyidOszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben kovetelés nem allt fenn.
Ertékpapirok jelentés tételei

A mérleg Ertékpapirok soranak targyidszaki adatiban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem
szerepel.
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Pénzeszkozok jelentos tételei

A mérlegben szerepld pénzeszkozok koziil a jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek Osszege és
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszkozok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Pénztar, csekkek 335
2. Bankbetétek 305918

4.6. Aktiv idobeli elhatarolasok
Aktiv idobeli elhatarolasok jelentés tételei

A mérleg Aktiv iddbeli elhatarolasok soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel nem szerepel.

4.7. Sajat toke
Visszavasarolt sajat iizletrészek

A tarsasag a targyévben sajat lizletrészeivel nem rendelkezett, sajat tizletrészt sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Ertékelési tartalék jelentés tételei

A mérleg Ertékelési tartalék soranak targyidSszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetdségével,
nyilvantartott értékhelyesbitése nincs.

Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok
A targyiddszakban az egyedi eszk6zok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszkdzok nincsenek.
Valos értékelés bemutatasa

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyiddszakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott
korére alkalmazhato valos értéken torténd értékelés lehetdségével nem élt.

4.8. Céltartalék:

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a Sztv. 41§ (2) bekezdés értelmében 2022. évben a
jovobeni koltségeinek fedezetére 30.000 E Ft céltartalékot képzett.

Tervezett feladatok:

elavult lampatestek energiatakarékosra torténd cseréje
100 helyiségben fiiggony csere

munkavallalék véd6éruhdzatanak biztositasa

kérhazi éjjeli szekrény (40 db) cseréje

kertrendezés, fak, bokrok metszése, permetezése

folyosdi kamerarendszer kiépitése,

fiirdészobak akaddlymentesitése

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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4.9. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarath kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévd futamideje tobb mint 6t év.
Hatrasorolt kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Hatrasorolt kotelezettségek soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilo
tétel nem szerepel.

Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kdtelezettség nem allt fenn.
Hosszu lejarata kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Hosszi lejarati kotelezettségek soranak targyidGszaki adatdban egyedileg jelent6snek
mindsiilo tétel nem szerepel.

Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben tartos kotelezettség nem allt fenn.
Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg Rovid lejarata kotelezettségek soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentOsnek
mindsiilo tétel nem szerepel.

Rovid lejarata kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben rovid lejarata kotelezettség nem allt fenn.

4.10. Passziv idébeli elhatarolasok
Passziv idobeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Passziv id6beli elhatarolasok soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel nem szerepel.

5. Eredményvkimutatashoz kapcsolodo Kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. eredménykimutatasaban az adatok dsszehasonlithatok az el6zo
iizleti év megfeleld adataval.

5.2. Elozo évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodoan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentdsnek mindsiild
hibat nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozéan korrekciokat
legfeljebb nem jelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

5.3. Bevételek

Bevételek alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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Bevételek alakuldsa és megoszlisa

Bevétel-kategoria El6z6 iddszak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 190 396 38,2 234 279 36,1
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0 0 0
Egyéb bevételek 303 662 61,0 414 269 63,9
Pénziigyi miiveletek bevételei 18 0,8 17 0,0
Bevételek dsszesen 498 076 100,0 648 565 100,0

Arbevétel jelentds tételei

Az értékesités nettd arbevételében a - forgalmi adatként - jelent6snek mindsiilé targyidészaki tételek
Osszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Ertékesités nett arbevétele jelentés tételei (1000HUF) ‘ Osszeg

234 279

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele ‘

Aktivalt sajat teljesitmények jelentos tételei

Az eredménykimutatas Aktivalt sajat teljesitmények értéke soranak targyidGszaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelent6snek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Egyéb bevételek jelentos tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiilé targyidoszaki tételek tartalma és
Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Allami normativ timogatas 207 812
Onkorméanyzati timogatas 204 432

Onkormanyzati timogatas legjelentésebb tételei:

- 160 099 EFt miikodési tamogatas,

- 17 752 EFt személyi juttatasokra folyositott tobblettamogatas,

- 25 793 EFt a foldgaz vilagpiaci ara emelkedésének kompenzaldsara folyodsitott tobblettdmogatas,
- 600 EFt csapat épitésre, karacsonyi tinnepségre,

- 17 164 EFt felhalmozasi tamogatasként - fiird6szobak akadalymentesitése ¢és kiiltéri fittnesz eszkdzok
beszerzése, telepitése — leutalt 0sszeg targy évben elszamolhato dsszege (110 EFt+78 EFt).

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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Pénziigyi miiveletek bevételei jelentos tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi miveletek bevételei soranak targyidészaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek

A targyidészakban bemutatast kivano, kivételes nagysagu vagy el6fordulasu bevétel nem keriilt
elszdmolésra.

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. raforditasainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Raforditasok alakulasa és megoszlasa

Raforditas-kategoria El6z6 idészak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegii raforditasok 105 619 21,9 174 602 27,0
Személyi jellegli raforditasok 354 358 73,0 405 810 63,0
Ertékcsokkenési leiras 8 270 1,7 8 166 1,2
Egyéb raforditasok 17 454 3,4 57 651 8,8
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0.0 0 0.0
Raforditisok sszesen 485 701 100,0 646 229 100,0

Anyagjellegii raforditasok jelentés tételei

Az anyagjellegii raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentGsnek mindsiild targyidészaki tételek
Osszege és azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Anyagjellegii raforditasok jelent6s tételei (1000HUF) Osszeg
05. Anyagkoltség 132 980
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 37 942
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 3680

Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei

A személyi jellegii raforditasokban a — forgalmi adatként — jelent6snek mindsiilo targyiddszaki tételek
Osszege és azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 341131
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 29 330
12. Bérjarulékok 35 349
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Egyéb raforditasok jelentos tételei

Az egyéb raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek tartalma
és Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Koltségvetéssel elszamolt adok illetékek 27 645
Egyéb raforditas 6
Képzett céltartalék 30 000

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentos tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi miveletek raforditasai soranak targyidGszaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Kornyezetvédelem

A kornyezet védelmét kdzvetlentiil szolgald targyi eszkdzokkel a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
nem rendelkezik. A veszélyes hulladékok, kornyezetre karos anyagok elszallitasat kiils6 szolgaltatd
végzi (Sapexpro Kft., Biotrans Kft.).

6. Tajékoztato adatok

6.1. Vezeto tisztségviselok eldlegei, kolcsonei, garanciai

A vezeto tisztségviseldk, a feliigyeld bizottsag tagjai részére az iizleti évben semmiféle eléleg, kdlcson
folyositasa és visszafizetése nem tortént, neviikkben garancia vallalasara nem keriilt sor.

6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targyévi lzleti évre vonatkozdan a konyvvizsgald altal kizarolag konyvvizsgalati dij keriilt
felszamitasra, mas szolgaltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgald nem nyujtott.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszama 78 f0.

A beszamolodt készitette: Nagel Margit mérlegképes konyveld. Regisztracios szama: 121041

A konyvizsgalatot a ADO-ODA Konyvvizsgalo és Konyveld Bt végzi, a BT bejegyzett
konyvvizsgaldja: Kenedli Katalin Kamarai tagsagi szama: 003704
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Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto

Kozhasznu Nonprofit KFT

Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szama: 01-09-921653
Beszamolasi idészak: 2022. 01. 01. - 2022. 12. 31.

Fordulonap: 2022.december 31.

Egyszeriisitett éves beszamolo EREDMENYKIMUTATAS (1)
(Osszkoltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Elc:izc’i é,"fe"? Targyév
modositasai

a b c d e
1 |I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 190 396 234 279
o |Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 0
3 |lll. EGYEB BEVETELEK 303 662 414 269
4 Ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0
5 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 105619 174 602
6 |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 354 358 405 810
7 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 8 270 8 166
g  |VI. EGYEB RAFORDITASOK 17 454 57 651
9 Ebbdl: értékvesztés 0 0
10 A UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE(II+1II-IV-V-VI-VII) 8 357 2319
11 [vii. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 18 17
12 | Ebbdl: értékelési kiilnbozet 0 0
13 |IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0
14  |B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) 18 17
15  |C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( +AB) 8 375 2336
16 |X. Addfizetési kotelezettség 0 0
17 |D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 8375 2336

Budapest, 2022.03.31.

a vallalkozas vezettje

(képviseldje)




Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto
Kdzhaszni Nonprofit KFT

Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szama: 01-09-921653

Beszamolasi iddszak: 2022.01. 01.-2022. 12. 31.

Forduldnap: 2022.december 31.

Egyszerisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus (1)
Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Elc:$z6 é’vgek? Targyév
modositasai
a b C d
1 A. Befektetett eszk6zok (2.+4.+6. sor) 114 474 0 127 491
2 . IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3 2. sorbol Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0 0
4 IIl. TARGYI ESZKOZOK 114 474 0 127 491
5 4. sorbdl Targyi eszk6zok értékhelyesbitése 0 0 0
6 IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
7 6. sorbdl Befektetett pénzligyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0
8 6. sorbdl Befektetett pénzligyi eszkdzok értékelési kiilonbozete 0 0 0
9  |B.Forgéeszkozok (10.+11.+14.+16. sor) 249 398 0 327084
10 . KESZLETEK 7832 0 6 891
1 IIl. KOVETELESEK 7153 0 13940
12 11. sorbol Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0 0
13 11. sorbol Szarmazékos uigyletek pozitiv értékelési killonbdzete 0 0 0
14 IIl. ERTEKPAPIROK 0 0 0
15 14. sorbd| Ertékpapirok értékelési kiilonbozete 0 0 0
16 IV. PENZESZKOZOK 234 413 0 306 253
17 |C. Aktiv id6beli elhatarolasok 609 0 348
18 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+8.+17. sor) 364 481 0 454 923
Forrasok (passzivak)
19 [D. Sajat t6ke (20+22+23+24+25+26+29, sor) 96 350 0 98 686
20 . JEGYZETT TOKE 10 000 0 10 000
21 I/a Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0
22 IIl. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
23 IIl. TOKETARTALEK 0 0 0
24 IV. EREDMENYTARTALEK 77975 0 86 350
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
26 VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
27 Ebbél: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0 0
28 Ebbdl; Valds értékelés értékelési tartaléka 0 0 0
29 | VII. ADOZOTT EREDMENY 8375 0 2336
30 |[E. Céltartalékok 134 720 0 164 720
31 |F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 52931 0 81239
32 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
33 IIl. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
34 | li. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 52 931 0 81239
35 Ebbél: Kotelezettségek értékelési kiildnbdzete 0 0 0
36 Ebbdl: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési killonbdzete 0 0 0
37 G. Passzivak iddbeli elhatarolasok 80 480 0 110 278
38 |FORRASOK (PASSZIVAK) GSSZESEN (19.+30.+31.+37. sor) 364 481 0 454 923

Budapest, 2022.03.31.

a vallalkozas vezetéje

(képviseltje)




Adoészam: 21886171-2-42
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Koébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1108 Budapest, Siitode utca 4.

Kozhasznusagi melléklet
2022.

Budapest, 2023. mércius 31.

A gazdalkodo képviseldje
P.h.



1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatasa

A térsasag célja, hogy személyre sz010, egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis
szolgaltatasokat biztositson elsésorban X. keriilet kozigazgatasi teriiletén élok szamara az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idGsek és demens személyek nappali ellatasa.
Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nyjté Idéskoruak Gondozohaza,

- atlagos apolast, gondozast nytjto Iddsek Otthona és emelt szintli Id6sek Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatiasa
2.1. Etkeztetés biztositasa

Ko6zhaszn tevékenység megnevezése:

Etkeztetés biztositasa

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993 évi I1I. torvény

Kozhasznt tevékenység célcsoportja:

Szocialisan raszorult személyek

Ko6zhasznt tevékenységbol részesiilok engedélyezett

79 16

szama:

Kozhaszni tevékenység fo6bb eredményei

Az étkezOk részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az
ellatast igénybe vevok az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali ellatasdnak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidds programokon, kulturalis rendezvényeken val6 részvétel, mentalis
gondozas, hivatalos szocialis ligyintézés, €életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kdrnyezetiikben élhessenek.

2.2. Idosek és demens személyek nappali ellatasa

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése:

Id6sek és demens személyek nappali ellatasa

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. évi III. térvény

Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Szocialis és mentalis tiamogatasra szorulo személyek

Ko6zhasznu tevékenységbdl részesiilok engedélyezett
szama:

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
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Ko6zhasznt tevékenység fobb eredményei

A klub szolgaltatasai keretében tanacsadast, készségfejlesztést, haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtast, esetkezelést, feliigyeletet, gondozast, kozosségi fejlesztést biztosit.

A maganyos, egyediil €16 szocidlisan vagy egészségileg raszoruld iddskortiak kellemes, csaladias
kornyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, a biztonsagot, a kiszamithatosagot és a
mozgalmas sokszin{i programokat.

2.3. Idoskoruak Gondozohaza

Kozhasznu tevékenység megnevezése:

Id6skoraak Gondozohaza

Ko&zhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. I1I. torvény

Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Iddskoru, beteg személyek iddleges ellatasa

Kozhasznt tevékenységbil részesiilok engedélyezett

40 fo

szama:

Ko6zhasznu tevékenység fo6bb eredményei

A teljes kort ellatas keretében kertiil biztositasra az igénybe vevé részére - szocialis, testi és szellemi
allapotuknak megfelelden - személyre szo6l6 fizikai, mentélis és életvezetési segitséget, amely hozzajarul
a hianyzo, vagy csak korlatozottan megléve testi-szellemi funkcioiknak helyreallitdsahoz és szinten
tartasdhoz.

Az atmeneti elhelyezést nyuajtd intézmény szolgaltatasai hozzajarulnak ahhoz, hogy az iddlegesen
apolasra, gondozasra szoruld iddskortiak a gondozast kdvetden visszatérhetnek sajat otthonukba, vagy

sziikség esetén elhelyezést nyertek az Id6sek Otthonaba.

2.4. Idések Otthona

Ko6zhasznl tevékenység megnevezése:

Id6sek Otthona

Kozhasznt tevékenységhez kapcsoldodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. évi 1L térvény

Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Gyogyintézeti kezelést nem igényld, nyugdijas
személyek

Kozhasznt tevékenységbdl részesiilok engedélyezett
szédma:

Kozhasznt tevékenység fobb eredményei

98 o

Az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezésérol,
sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval torténé ellatasarol, mentalis gondozasarol, egészségiigyi
ellatasrol, valamint lakhatasarol gondoskodtunk.

A személyre sz0l0 apolds, gondozas hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotanak szinten
tartasahoz, életmindségiik javitasahoz, tarsadalmi integraciojukhoz és a békeés, aktiv id6éskorhoz.
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3. Cél szerinti juttatasok kimutatisa

Megnevezés (1000HUF) El6z6 id6szak | Targyidészak
Normativ miikodési timogatas 157 546 207 812
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat 143 500 204 432
Osszesen: 301 046 412 244
4. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség (L000HUF) El6z6 id6szak | Targyidszak

Ugyvezetd 11 635 13513
Feliigyel6 Bizottsag elnoke 990 1080
Feliigyeld Bizottsag tagjai 1590 1680
Osszesen: 14 215 16 273
5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) El6z06 id6szak | Targyidszak
B. Eves Gsszes bevétel 494 076 648 565
ebbol:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt 6sszeg 0 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 157 546 207 812
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyujtott
tAmogatas 1626 1600
G. Korrigélt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 334 904 439 153
H. Osszes raforditas (kiadas) 485 701 646 229
ebbdl:
I. Személyi jellegti kiadas 354 858 405 810
J. Kdzhasznu tevékenység raforditasai 485 701 646 229
496K. Adozott eredmény 8 375 2 336
L. A szervezet munkajaban kozremiik6do kozérdekli onkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kozérdekil onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIII. trv.-nek megfeleléen) (f6) 11 12

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
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6. Eréforras ellitottsag és Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Mutato teljesitése
Igen Nem

Eréforras-ellatottsag mutatoi
Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X
(két évi bevétel atlaga)
Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X
(két év egybeszamitott addzott eredménye)
Ectv. 32.par.(4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X
(személyi jellegii raforditasok aranya)

Tarsadalmi timogatottsag mutatéi
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >=0,5] X
(kdzhaszn raforditasok aranya)
Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 f6] X
(kozérdekii onkéntesek szama)

L. Kiegészit6 melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatisa
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt.

Iddsek és demens személyek nappali ellatasa

A szocidlis €s mentalis timogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban élok
részére biztosit lehetéséget a napk6zbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveto higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatasa keretében a demencia
kérképet megallapitod szakvéleménnyel rendelkezo személyeket latjuk el.

Iddskoruak Gondozohaza

Teljes kort ellatast (gondozas, apolés, étkezés, ruhazat és textilia, egészségiigyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis ligyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskoruaknak,
valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott beteg személyeknek, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy
mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

1ddsek Otthona

Az emelt szintii és az atlagos apolast, gondozast ny(jté idések otthonaban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek a teljes kort ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kozhaszntsagi melléklet
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rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségik és fogyatékossaguk miatt onmagukrol
gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatarozott gondozasi
sziikséglettel.

2019. év decemberében megjelent az 0j tipusu koronavirus a 2022. gazdasagi évre is ranyomta bélyegét,
mivel az ellatast igénybe vevo személyek életkoruk, alapbetegségiik miatt fokozottan veszélyeztetettek és
az eddigi jarvanyiigyi adatok alapjan koriikben a betegség kedvezétlen kimenetelének kockazata az
atoltottsag ellenére tovabbra is magas.

A kialakult helyzet nagyon sok vonatkozasban megvaltoztatta a korabbi életmodunkat, gondolkodasunkat
¢s szamos valtozast hozott az intézmény életébe is. A szocialis szolgaltatasok mitkodését a kiadott
eljarasrendek, hatarozatok, infekciokontroll szabalyozta. A pandémia elleni védekezés, a szocidlis
szolgaltatast igénybe vevok és a munkavallalok egészségének védelme érdekében orvosi-, FFP2 maszkok,
védokesztyiik, latogatd kdpenyek, kotények beszerzésére keriilt sor. A szolgaltatast igénybe vevok és a
dolgozok egészségi allapotanak monitorozasara, valamint egy esetleges fert6zés terjedésének
megakadalyozasa miatt szeroldgiai antigén COVID-19 gyorstesztek beszerzésére is sor kertilt. A fenti célt
szolgalta és szolgalja a ,Takaritas és fert6tlenités protokoll” elbirasainak megfeleld, a mindennapi
takaritashoz hasznalt tisztitd- és fertGtlenitd szerek, a konyha HACCP eldirasoknak megfeleld
tizemeltetéséhez sziikséges virucid mosogato- és takaritd szerek, valamint a mosodaban hasznalt fertétlenitd
mosodszerek beszerzése.

A 2022 februarjaban kialakult haborus helyzet és annak kdvetkeztében meghozott szankcids dontések
sajnos nagymértékben kihatassal voltak/vannak a mindennapi mitkddésre. A megemelkedett {izemanyag és
energiahordozd arak (foldgaz), a magas inflaci6 miatt (KSH adatok alapjan 12 hoénap alatt 2021
decemberéhez viszonyitva) az élelmiszerek ara 44,8%-kal emelkedett.

A megndvekedett kiadasokra a fedezetet az Alapitd, Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat
Képviselo- testiilete biztositotta (mlkddési-iranyitdszervi tamogatas eredeti eldiranyzata 160 099E Ft, a
modositott eldiranyzat 204 425 E Ft).

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kozhaszntsagi melléklet
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Nonprofit Kft Feliigyel6 Bizottsaga részére

Vélemény

Elvégeztem a Kdbanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Nonprofit Kft (,,a Tarsasag”) 2022. évi
egyszerusitett éves beszamolojanak konyvvizsgalatat, amely egyszerisitett éves beszamolo a 2022. december 31-i
fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 454.923 E Ft, az addzott
eredmény 2.336 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen id6ponttal végzddo tizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 0sszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszertsitett éves beszamold megbizhatd és valos képet ad a Tarsasag 2022. december
31-én fennall6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idoponttal végzddo izleti évre vonatkozd jovedelmi
helyzetér6l a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban:
,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban €s a konyvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennallo feleldsségem bovebb leirasat jelentésem ,,4 konywizsgdlo egyszeriisitett éves beszamolo kényvvizsgalataért
valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozd, Magyarorszdgon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara ,, A kdnyvvizsgal6i hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szol6 szabalyzata™-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete
altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban
szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelelé alapot nyujt
véleményemhez.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelGs az egyszer(sitett éves beszamoldnak a szamviteli térvénnyel Gsszhangban torténd és a valds
bemutatas kdvetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitastol
mentes egyszersitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszerUsitett éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozz¢é tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld egyszeriisitett éves
beszamolo Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak
ellentmondo6 tényezd, koriilmény nem all fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felel6ssége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszertisitett éves beszamold egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassak ki. A kellé bizonyossidg magas foku
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bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
koényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez6 1ényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszertisitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok

¢és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom ¢s felmérem az egyszerisitett éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitom ¢és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfeleld konyvvizsgélati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat Gsszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

. Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek észszerliségét.

. Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részér6l a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld egyszerlsitett éves beszamold Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrol, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara vald képességét illetGen.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoloban 1évé
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fliggetlen konyvvizsgaléi jelentésem datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy
a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészit6 mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszamolodban teljesiil-e az alapul szolgalo iigyletek és események valds bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett
hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2023. marcius 31.

Kenedli Katalin Kenedli Katalin

Kenedli Katalin Kenedli Katalin
Konyvvizsgalo cég képviseldje Kamarai tag, konyvvizsgalo
ADO-ODA Konyvvizsgalo és Konyvel6 Bt MKVK nyilv.tart.sz.: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy 1t 81.
MKVK nyilv.tart.sz.: 001876
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