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Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

b(; . számú előterjesztés 

a polgármester 2023. évi szabadságának ütemezéséről 

I. Tartalmi összefoglaló 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
VII/A. fejezete tartalmazza a polgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó különös 
rendelkezéseket. A Kttv. 225/ A. §-a rögzíti, hogy a főállású polgármester foglalkoztatási 
jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester között választással létrejövő, sajátos 
közszolgálati jogviszony, a polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. 

A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése rendelkezik a főállású polgármester szabadságáról, amely 
szerint a főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 
munkanap pótszabadságra jogosult. 

A Kttv. 225/C. § (3) bekezdése szerint minden év január 31-éig a jegyző által vezetett 
nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett 
szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell 
számítani. Ugyanezen szakasz (4) bekezdése alapján a polgármesternek a szabadságot az 
esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-éig kell igénybe venni vagy 
kiadni. 

A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése előírja, hogy a polgármester előterjesztésére a képviselő­
testület minden év február 28-áig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. Az 
ütemezés módjára vonatkozóan a törvény egyéb rendelkezést nem tartalmaz. 

A szabadság kiadásának időpontját a szabadságütemezés útján a munkáltatói jogkört 
gyakorló Képviselő-testület határozza meg. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 
megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság 
igénybevételéről a Képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a 
szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az 
igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően 
veheti igénybe. 

fi.Hatásvizsgálat 

A szabadság ütemezésével biztosítható a hatékony munkaszervezés, továbbá a polgármester 
szabadságának jogszerű igénybevétele. 



III. A végrehajtás feltételei 

A jegyző által vezetett nyilvántartás szerint a 2023. évre járó szabadságnapjaim száma 39 
munkanap, amelyből 25 nap az alapszabadság, 14 nap a pótszabadság. A 2022. évről 

megmaradt 19 munkanap szabadságom, amelyet nem vettem igénybe a tavalyi év során. Így 
a 2023. évre összesen 58 munkanap sz.abadságra vagyok jogosult, amely igénybevételének 
ütemezését az előterjesztés 1. mellékletét képező határozattervezet tartalmazza. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az ütemezés elfogadására. 

IV. Döntési javaslat 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete meghozza az 
előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

Budapest, 2023. február ,,/!P 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

jegyző 
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1. melléklet az előterjesztéshez 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testületének 

.. ./2023. ( ...... ) határozata 

a polgármester 2023. évi szabadságának ütemezéséről 

Budapest Főváros X. kerület Kőbányai Önkormányzat Képviselő-testülete mint a munkáltatói 
jogkör gyakorlója a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) 
bekezdése alapján D. Kovács Róbert Antal polgármester 2023. évre megállapított 58 
munkanap szabadságának ütemezését az alábbiak szerint hagyja jóvá: 

a) 2023. januárban 5 nap, 
b) 2023. márciusban 5 nap, 
e) 2023. áprilisban 4 nap, 
d) 2023. júniusban 8 nap, 
e) 2023. júliusban 15 nap, 
j) 2023. augusztusban 5 nap, 
g) 2023. októberben 5 nap, 
h) 2023. novemberben 3 nap és 
i) 2023. decemberben 8 nap. 

Határidő: folyamatos 
Feladatkörében érintett: a Jegyzői Főosztály vezetője 
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