!U_L . szamu el6terjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkorményzat
Alpolgarmestere
Elbterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
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I. Tartalmi dsszefoglalé

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Térsasag (a tovabbiakban: Szivarvany Kft.) elkészitette a 2021. évre vonatkozé szakmai és
szamviteli beszamol6jat, amelyet az elSterjesztés 2. melléklete tartalmaz. A szdmviteli beszdmold
mellett rendelkezésre all a konyvvizsgaldi jelentés.

A Szivarvany Kft. személyre szolo, egyéni sziikségleteket figyelembe vevo, szinvonalas szocilis
szolgaltatasokat biztosit elsésorban a Budapest X. keriilet kozigazgatasi teriiletén €lok szaméara az
alabbi szolgaltatasokon keresztiil:

a) étkeztetés,

b) idések és demens személyek nappali ellatasa,

¢) atmeneti elhelyezés, valamint

d) atlagos apolast, gondozast nyu;jto ellatas.
A részletes szakmai beszamolobél kideriil, hogy az intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatisokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formdk egymasra épiilése révén az ellatottak a
szamukra optimalis személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatési, szolgaltatasi format, illetve
tipust kapjak, az igényeikhez és a szilikségleteikhez mérten.
A Szivarvany Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei megfelelnek a
. személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet eldirasainak.

A Szivarvany Kft. Feliigyel6bizottsaga a szakmai és szamviteli beszdmolot 2022. 4prilis 11-én
megtargyalta, és elfogadta.

I1. Hatasvizsgalat
A szakmai beszamolé éltal az Onkormanyzat 4tfogd képet kap a Szivarvény Kft. tevékenységérdl,
amely az ellenérzés eszkdze is. A szdmviteli beszamol6 jovdhagyéasa az Onkormanyzat mint alapito

jogszabalyi feladata. A szakmai és szamviteli beszamold a Szivarvany Kft. 2021. évi miikodésérol
megbizhatd és valds képet ad.

IIL. A végrehajtas feltételei

A szamviteli beszamolét a Szivarvany Kft. a konyvvizsgéloi jelentéssel egyiitt kozzéteszi. A
beszamolonak az Onkormdanyzatra nincs kdzvetlen pénziigyi hatasa.
IV. Dontési javaslat
Budapest Foévaros X. kerillet Kobanyai Onkorményzat Képviselé-testillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot. k
Budapest, 2022. aprilis ,,24.” W O

Weeber Tibor

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:
B o

Dr. Szabo6 Krisztian
jegyzo



1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kéb4nyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének

.../2022, (IV. 28.) hatarozata
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2021. évi szakmai és szimviteli beszamoléjarol,
valamint kézhasznusagi mellékletérdl

1. Budapest Fdvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a Kébanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. 2021. évi szakmai beszdmoléjat elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2021. évi szamviteli beszamoldjat —
amely szerint a mérleg f06sszege: 364 481 eFt, az adozott eredmény: 8375 eFt — és kdzhasznusagi
mellékletét jovahagyja, valamint az addzott eredményt eredménytartalékba helyezi.

Hatarido: 2022. majus 31.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetdje
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. ligyvezetdje



2. melléklet az eloterjesztéshez

KOBANYAI SZIVARVANY NONPROFIT KFT.
1108 Budapest, Siitode u. 4.

2021. EVI ’
SZAKMAI BESZAMOLO
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1. BEVEZETES

Az 1d0s6dés tarsadalmi jelenség, amely kozvetleniil vagy kozvetve mindenkit érint. Az
iddskortuak szamanak és ardnyanak fokozatos emelkedése mellett kiilondsen megndvekedett az
egyediil €16 és 70 éven feliiliek aranya. Ez a tény el6térbe allitja az idés embert a maga
valdjaban — testi, lelki és szocidlis problémaival egyiitt — kiilonosen akkor, amikor mar nem
szamithat hozzatartozoi segitségére. A tarsadalmi oregedés mindenképpen kihivas, amelyben
egyre fontosabb szerep jut a szocialis szolgaltatasoknak.

Célunk és feladatunk a sziikségletekhez igazodo, személyre szabott segitségnyujtas, melynek
mértékét, terjedelmét, gyakorisagat ¢és formajat a segitségre szoruld egyén testi, lelki és
szocialis allapota hatdrozza meg. Munkank soran segitjiik a szolgaltatast igénybe veviket a
mindennapi  élettevékenységeik terén a maximalis fliggetlenség megszerzésében,
fenntartdsaban és amennyiben ez lehetséges, annak helyreéllitasaban.

2. SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 59. § (1)
bekezdésének megfelelden az alapszolgéltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési
Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢s
lakokornyezetiikben ©6ndllo  életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol, vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

2.1 Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik és szenvedélybetegségiik miatt.

A szolgaltatds a lakossag sziikségleteinek megfelelden helyben fogyasztassal, vagy sajat
ételhordoban torténd elvitellel vehetd igénybe. Altalaban a helyben fogyasztast 13 6 (18,8%),
az étel sajat részre torténd elvitelét 56 16 (81,2%) vette igénybe.

A szolgaltatas keretében szakorvosi javaslat alapjan diétas étkezés igénybevételére is van
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sziikség szerint a diétdk kombinécidjat biztositjuk. Cukorbetegek étrendjét atlagosan 5 {6
(7,2%) és pépes étkezést 1 6 (1,4%) vette igénybe. A diétas étkezések szama csokkent, mivel
a pandémias helyzet miatt nehézséget okozott a szakorvosi javaslatok beszerzése.

Az szolgaltatast igénybe vevok nemek szerinti megoszldasa

1. sz. abra:
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A nemek ardnya tekintetében az étkezést igénybe vevok kozott magasabb 66,7% (46 £6) a ndk

¢s alacsonyabb a férfiak 33,3%-os (23 f6) aranya.

A szocidlis étkeztetésben ellathato ellatotti 1étszam maximuma 79 f6, amely a pandémias

helyzet miatt lecsokkent 69 fore.

Statisztika:

Az étkezést igénybe vevok szama 2020.12.31-én:
Uj felvétel:

Megsziint:

Az étkezést igénybe vevok szama 2021.12.31-én:

Megsziinés okai:

Egészségi allapotanak romldsa miatt: 14 16
Bentlakésos intézménybe koltozott: 7 16
Elkoltozott a keriiletbdl: 2 16
Osszesen: 23 fo

79 £&
13 &
23 8
69 f5

A szolgaltatast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa

2. sz. dbra:
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Az étkezést igénybe vevok életkori megoszlasa tekintetében jelentds a 75-79 évesek (24,6 %-
0s) és a 80-89 évesek (24,6%) aranya, viszonylag magas a 65-69 évesek (23,2%-0S) aranya.

A szolgaltatast igénybe vevok csaladi dsszetétele

1. sz. tablazat

Szolgdltatdst igénybe vevok

Csaladi dllapot (fo)

Egyediil él6/6zvegy 35
Hazastarsaval, élettarsaval él egyiitt 16
Egyéb csaladtaggal él egyiitt 18
Osszesen: 69

Az étkeztetés szolgaltatast 50,7%-ban az egyediil €16k, 23,2%-ban a hazastarssal, élettarssal
¢élok és 26,1%-ban egy¢b csaladtaggal €16k vették igénybe.

A szolgaltatas keretében igényelt adagszam

2. sz. tablazat
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A pandémias helyzet miatt, illetve azért, mert a klub zarva volt 2020.11.16-t61 2021.06.23-ig,
hazhoz szallitva biztositottuk igényldinknek az étkezést az intézmény fézékonyhdjardl sajat
szallitoval, melyet atlagosan 40 {6 vett igénybe naponta. Az étkezok nagy 6rommel fogadtak,
hogy az Idések Otthona fézokonyhaja altal készitett finom, hazias izeket kapjak hazhoz
szallitva.

Az étkezoékkel napi kapcsolatban voltunk telefonon, e-mailben, a kozosségi oldalon keresztiil.
Segitettiink az étkezéknek problémaik megoldasaban, tanicsot, informacidt nyujtunk, mentalis
tamogatast biztositunk ebben a nehéz helyzetben is.

2.2 Nappali ellatas: Idosek Klubja

Az id6s ellatasban nem csak az intervencio fontos, hanem a prevencio €s a rehabilitacid is. A
team munka eredménye altal igyeksziink magas szinvonalu elldtdsban részesiteni a
raszoruldkat, a hozzank segitségért fordulokat.

A szolgaltatas célja a nappali ellatast igénybe vevOk egészségi ¢s mentalis allapotanak
megOrzése, szinten tartdsa, lehetdség szerint javitasa.

Sajnos, a 2021-es éviink sem 0gy alakult, ahogy elterveztiik. A koronavirus jarvany klub
megszokott miikodését nagymértékben befolyasolta. A jarvanyligyi adatok alapjan a fert6zés a
zart kozosségekben, intézményekben képes gyorsan elterjedni és nagyszamu, sulyos, esetleg
végzetes kimenetelli megbetegedést okozni. Legfontosabb szempont volt szamunkra, hogy
megvédjiik az idéseket az esetleges fert6zéstol.

Polgarmester Ur 2020.11.16-t6] 2021.06.23-ig elrendelte az Idések Klubjanak bezarasat.
Fontosnak tartottuk, hogy a szolgaltatast igénybe vevok otthondban nyujtott szolgaltatasokat
(bevasarlas, gyogyszerek kivaltasa, tigyintézés stb.) tovabbra is végezziik, napi kapcsolatot
tartsunk telefonon, e-mailben, a k6zosségi oldalon keresztiil a klubtagokkal, segitve 6ket ebben
a nehéz helyzetben is.

Nagyon nehéz iddszakot tudhatunk magunk mogott, kozos erdfeszitésre volt sziikség, hogy
megoldjuk az idések ellatasat ugy, hogy 6k koézben biztonsagban érezhessék magukat és a
Jjarvany okozta valtozas minél kevésbé éreztesse hatasat megszokott életviteliikben.

Fontos feladat volt szamunkra, hogy az egészségi allapotukat folyamatosan ellendrizziik,
ellendriztessiik a csaladorvosokkal egytittmiikodve, oldjuk az iddsekben a bezartsag érzését,
ami depresszidhoz vezethet. Elengedhetetlen volt a napi kontaktus megtartasa az idésekkel és
a csaladtagjaikkal is a j6 mentalis allapotuk fenntartasa érdekében.

Volt, hogy szembesiilniink kellett az elmtlassal, ami nagyon nehéz, hiszen valamilyen szinten
kotédiink egymashoz.

Az Idések Klubja 2021.06.23-t61 Gjra megnyithatta kapuit a klubtagok el6tt, a hatalyos
Jarvanyligyi el6irasokat betartva.

Az Idések nappali ellatasa tanacsadast, készségfejlesztést, haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtast, esetkezelést, felligyeletet, gondozast, kozosségi fejlesztést biztosit a klubtagok
szamara.



» Tandcsadds:

Az Idések Klubjaban szocialis informacids szolgalatot is biztositottunk. Az érdeklédd
idéseknek széleskori tajékoztatast adtunk a pénzbeli, a természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nytjtd szolgaltatasokrdl €s sziikség esetén segitettiik Oket az ligyintézésben.

A klub zérva tartdsa miatt az idéseket telefonon egyeztetett idépontban fogadtuk szamitogépes
ligyintézés segitése céljabol:
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Palyazatot nyujtottunk be az Onkormanyzat altal biztositott Balatonalmadi iidiilésre,
melyre 2021-ben 21 6 palyazott, figyelembe véve a haromévenként igénybe vehetd
lehetdséget. Kiilsdsoknek is nyujtottunk segitséget a palyazat beadasaban.

Ebben az évben 45 fonek segitettink az ,Onnek is szeretnék adni viragot!”
virdgpalyéazat beaddsaban.

Az igényldket oltasra regisztraltuk.

Védettségi igazolvanyokkal kapcsolatos reklamaciokat intéztiink.

Antigén vizsgalatra jelentettiik be az érdeklddoket.

Lejaro tigyfélkapuk meghosszabbitdsaban segitettiink.

A klubtagok kérésére az EESZT rendszerbdl egészségligyi dokumentaciokat, leletek
kérdeztiink le.

E-maileket kiildtiink kiilonbz6 ligyekben (megrendelés, reklamacio, koziizemi
problémak, hozzatartozokkal vald kapcsolattartas stb.).

A klub megnyitasat kovetéen az idéseket naponta - a klub nyitvatartasi ideje alatt - igénytliknek
megfelelden fogadtuk és intéztiik ligyeiket, meghallgattuk problémaikat.

A Palanta Sorsforditd Alapitvanytol az idések és a dolgozok részére Képes Gyermekbiblia
adomanyt kaptunk. A COVID-19 jarvany miatt az elmult év olyan kihivasokat is hozott,
amelyekre emberemlékezet 6ta nem volt példa. Még nem latjuk, hogy a kozeli j6vé milyen
megprobaltatasok elé allit benniinket, igy ezekben a nehéz idékben nagyon jolesett ez a
figyelmesség.

> Készségfejlesztés:
Az intézmény zarva tartasa miatt a klubprogramok elmaradtak, ezért igyekeztiink igénybe
vehetd programokat ajanlani, amelyek a teljesség igénye nélkiil a kvetkezok:
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Magyar Koltészet Napja online.

Kvizek mindenféle témaban.

Retro kabarék.

Etel-siitemény receptek, Gtletek.

Viragapolasi tippek.

Hézassag Hetének programjai.

Ko8banyat érintd hirek, fejlesztések: Megujul az Ujhegyi Orvosi Rendelé.
Légz6-izomtorna online.

Oltassal kapcsolatos tajékoztatok.

Egyhazi programok: Istentiszteletek idOpontjai, Gyontatasi rend.
Fold Oraja kezdeményezés.

Marcius 15-1 megemlékezés.

Operahaz €16 online adésai.

Oazis akcioi: Levéliinnep, Rozsék és levenduldk hétvégéje.
Gyereknapi programok.

Helytorténeti Gytijtemény eldéadasai.



o Szent Léaszl6 Napok programjai.

o Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés

o Torok fiird6séta online.

o Irodalmi Miihely el6adésai.

o Ujrainditasi konzultacio.

o Szépkoruak video tornai.

o Ujhegyi Konyvtar felhivésai, tajékoztatoi.

o Budapesti Nemzetk6zi Dokumentumfilm Fesztival Nyugdijas Zstirijébe jelentkezési
lehetdség.

o Vigszinhdz ingyenes webes szinhazi kozvetitései.

o Halmajalis online.

A klubban rendszeresen megiinnepeljiik a klubtagok névnapjait, sziiletésnapjait, de a klub zarva
tartasa miatt az tinneplés napjan telefonon kdszontottiik fel a klubtagokat és az étkezdket.

A klub megnyitasat kdvetden naponta tartottunk tobbféle programot, melyen a hosszu kihagyas
utan lelkesen vettek részt a klubtagok.

Egészségmegorzo programok, egészségnapok: taplalkozasi és életviteli tandcsok, vérnyomas-
, vércukor- és teststlymérés, demenciardl tartott eldadasok.

Mozgdsfejlesztd foglalkozdasok, ép testben ép lélek: iil6torna, labdatorna, zenés torna, tanc,
séta, kozos kertészkedés.

Kreativ foglalkozdsok: szinezés, linnepi dekoraciok kozos készitése, fonalak feldolgozésa,
karacsonyfadiszek készitése.

Jatékterdpias programok: tarsasjatékok, kartya, domino, darts, teke, jenga, rummikub.
Klubfoglalkozasok: nemzeti iinnepekrdl, vilagnapokrol valdé megemlékezés, irodalmi
délelottok, zenés-tancos klubdélutanok, szamovaros kavé és tea délelottok.

Emlékidézo, memoria fejleszté programok: memoriakartyazas, szojatékok, puzzle, kvizek
kiilonb6z6 témakban, orszag-varos jatékok, rejtvényfejtés, kozos éneklés, mese déleldttok.
Tanulasi lehetdségek: egyéni szamitogépes oktatas, német nyelvtanitas.

A klubtagok koziil 2 f6 vett részt és ért el szép eredményeket a KObanyai Senior Tizkarikas
Jatékokon.

Osszel Fehérvircsurgora kirandultunk autobusszal kozosen a lakok és a klubtagok, ahol a
Karolyi Kastélyt és parkjat néztiik meg, majd Székesfehérvaron a Kiskulacs Vendégloben
fogyasztottuk el az ebédiinket. Nagyon jol érezték magukat a résztvevok és még ma is emlegetik
a sz¢&p ¢lményeket.

» Haztartasi vagy haztartdst potlo segitségnyujtds:
A klub zarva tartdsa miatt az otthon nyujtott szolgaltatdsokra nagyobb hangsuly helyezddott,
segitettiik a klubtagokat ¢€s az étkezdket:
o abevasarlasban,
a gyogyszerek kivaltasaban,
az ligyintézésben,
a varrondi szolgaltatasok intézésében,
a koziizemi iligyintézésekben, szamlak értelmezésében, draallasok bejelentésében,
a banki ligyintézésben.
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A klub megnyitasat kovetden naponta, igényeiknek megfeleléen haztartasi vagy haztartast potlo
segitséget nyujtottunk a klubtagoknak.

» Esetkezelés:
A mentalhigiénés gondozasnak a célja a lelki egészségnek a megdrzése, fenntartasa, amely
lehetdvé teszi, hogy az id6s ember elfogadja allapotat, alkalmazkodni tudjon az 1j, megvaltozott
helyzethez.

Fontos emlitést tennlink az elszigetelodésrol. Tipikus tlinet lehet az idOs talzott, fokozott
figyelme Oonmagéra, amelynek hatterében magas fesziiltségszint all. Mivel az idés ember
¢letében ez az érzés egyre inkabb fokozottabban lehet jelen és el is uralkodhat, az izolacio
kockézatat vonja maga utdn. Mindezek elkeriilése érdekében napi szinten tartottuk a kapcsolatot
az iddésekkel, ezzel nagymértékben segitettiik, biztattuk és megerdsitettiik 6ket kitartasukban.
A szolgéltatast igénybe vevOk egészségi ¢és mentalis dallapotanak romldsa sokszor
megnehezitette a munkéankat, de minden erénket, tudasunkat és szeretetiinket bevetettiik, hogy
segitslink az idéseken, akiken mar a kezdeti stadiumban 1év6 demencia jeleit, illetve pszichés
problémakat tapasztaltunk. Az eredmény sajnos nem mindig pozitiv, mert az idds ember ¢és a
hozzatartozok hozzaallasatol fiigg mindig az eredmény, de a legtdbb esetben sikeriilt pozitiv
eredményeket elérniink.

» Feliigyelet:
A szolgaltatasi elem a klub zarva tartasa miatt sziinetelt.
A klub megnyitasat kovetden a klubban - a demenciaban szenvedd klubtagok esetében -
biztositottuk a személyes kontrollt a nyitvatartdsi id6 alatt, valamint a biztonsagos targyi
kornyezetet.

Feliigyeletet biztositottunk a klubtagoknak és az étkezdknek a klub nyitvatartasi ideje alatt,
valamint a szervezett kiils6 programok latogatasa, illetve a kirandulasok soran.

» Gondozas:
A klubtagok figyelmét rendszeresen felhivtuk az egészségmegdrzéssel kapcsolatos
tudnivalokra, a héség, az iddjarasi frontok okozta problémak megeldzésére, kezelésére.
A pandémia miatt fokozott figyelmet forditottunk a klubba vald belépést megel6zden a cip6-
¢s kézferttlenitésre, a testhOmérseklet ellendrzésére, a nyilatkozattételre és a helyes
maszkhasznalatra.
Felhivtuk a klubtagok és az étkezOk figyelmét a napi tobbszori helyes kézmosas, a fertdtlenités,
a kohogeési-tiisszentési etikett fokozott betartasara és a véddoltas fontossagara.

A csoportfoglalkozasokon odafigyeltink a védotavolsag betartasara, a rendszeres
szell6ztetésre, a targyak €s az eszk6zok eldirasszerti fertdtlenitésére.

A klub megnyitasat kovetden a klub dolgozdéi rendszeresen ellendrzik a kronikus betegségben
szenvedod klubtagok vérnyomasat, testsulyat és vércukorszintjét. Nagyon fontos feladatunknak
tekintjiik a folyadékpotlast.

Ortopédiai sziirovizsgalatot szerveztiink, melyen 52 6 vett részt.



» Kozosségi fejlesztés:
A szolgaltatasi elem a klub zarva tartdsa miatt szlinetelt.

A klub megnyitasat kdvetden tovabbra is szeretettel vartuk a programjaink irant érdeklddo
keriileti idéskoruakat. Tobb programunk is volt, amelyen olyan keriileti idések vettek részt,
akik nem klubtagok, ilyen példaul a német nyelvtanulas.

Statisztika:

Atlagos ellatast igénylé klubtagok szama 2020.12.31-én: 66 6
Uj felvétel: 6 6
Megsziint: 7 16
A klubtagok szama 2021.12.31-én: 65 fo
Demens klubtagok szama 2020.12.31-¢n: 316
Uj felvétel: 0 f6
Megsziint: 116
Demens klubtagok szdma 2021.12.31-én 2fo

A klubtagok szama mindosszesen 2021.12.31-én: 67 f6

Megsziinés okai:

Egészségi allapotanak romldsa miatt: 516
Bentlakasos intézménybe koltozott: 316
Osszesen: 8 fo

A szolgaltatast igénybe vevok nemek szerinti megoszldsa

3. sz. dbra:

M Férfi

B NG

A nemek aranya tekintetében az Iddsek Klubjaban a klubtagok ko6zott magasabb a ndk
(67,2%-o0s 45 16) és alacsonyabb a férfiak (32,8%-os 22 f6) aranya.



A szolgaltatast igénybe vevok életkori megoszldasa

4. sz. dbra
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A klubtagok é¢letkori megoszlasa tekintetében jelentds a 80-89 évesek (33,8%-0s) aranya,
viszonylag magas a 75-79 évesek (27,7%-0s) és a 65-69 évesek (20,0%-o0s) aranya.

A szolgaltatast igénybe vevék csaladi dsszetétele

3. sz. tablazat

Szolgdltatdst igénybe vevok
Csaladi allapot (fo)
Egyediil él6/0zvegy 36
Hazastarsaval, élettarsaval él egyiitt 16
Egyéb csaladtaggal él egyiitt 15
Osszesen: 67

A klubtagok 53,7%-a egyediil, 23,9%-uk hazastarssal, ¢lettarssal, 22,4%-a egyéb csaladtaggal
él.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas.
2.3 Demens személyek nappali elldtisa

A demenciaval kiizd6 klubtagokkal vald személyre szabott gondozést a klub zarva tartdsa alatt
napi telefonos kapcsolattartassal oldottuk meg. A hozzatartozok problémait, élményeit is
meghallgattuk, tanacsokkal, otletekkel lattuk el ket a szabadidd strukturalasa érdekében.

A demens betegeknek neheziikre esik visszaemlékezni, hogy mi tortént par perccel vagy oraval
ezelott, de a régi eseményeket gyakran maradéktalanul felidézik.

A kognitiv funkciok koziil karosul az altalanos intelligencia, az absztrakt gondolkodas, a
térorientacids képesség, a tanulds és emlékezés, a nyelv, a problémamegoldd képesség, az
idében valo tdjékozddas, a figyelem, a koncentrélas, az itéloképesség €s a szocidlis funkciok.
Az egyén személyisége, magatartdsa és hangulata is megvaltozik.

A demens foglalkozasokat a fenti tiinetek figyelembevételével alakitottuk ki. A foglalkozasok

naponta, a déleldtti ordkban zajlanak, céljuk a mentalis allapotromlas késleltetése, a memoria,
a koncentracié és a meglévo fizikai erdnlét fenntartasa, esetleges javitdsa. Tovabbi cél még
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megmaradt képességek és funkciok fenntartdsa, erdsitése, a demencia okozta veszteségek
mérséklése, a tovabbi allapotromlas lassitasa, elkeriilése.

A klub megnyitasat kovetden Gjra indultak a demens foglalkozasok is. A demens klubtagoknak
elkiilonitett id6ben, kiilon tartjuk a foglalkozasokat, majd bekapcsolodnak a napi klubéletbe, a
k6z6s programokba.

Hétfo: Kreativ szinezés, puzzle,

Kedd: Kreativ szinezés, képes kartyak,
Szerda: Kreativ szinezés, jaték a betiikkel,
Csiitortok:  Kreativ szinezés, domindzas,
Péntek: Kreativ szinezés, Kartyajatékok.

Természetesen rugalmasan kezeljik a programokat, az igényeiknek, a napi hangulatuknak,
érdeklédésiiknek megfelelden valtoztatjuk a foglalkozasokat.

Célunk olyan kozosségi ellatds kialakitdsa, ahol az otthondban egyedil ¢l6 idés ember
megtalalja azokat a tarsas kapcsolatokat, amelyek eldsegitik a biztonsagérzetét, oldjak
maganyossagat ¢és segitik a szabadid6 hasznos eltoltését.

Elmondhat6, hogy a klub tagjai elégedettek a nyujtott szolgaltatasokkal és kozvetlen
kornyezetiikben is hirét viszik a kozosségnek. Habar az elmult idészak folyamén eldre tervezni
nem igazan lehetett, hiszen a jarvany szinte naponta feliilirta az elképzeléseket és maximalis
rugalmassagot kovetelt a munkatarsaktol.

3. SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Abban az esetben, ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a
raszoruld személyekrdl az alapszolgéltatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

3.1 Az intézmény szakositott elldatds formadi, engedélyezett férdhelyek szama:

Id8skortiak Gondozohaza (Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény): 40 £&
Id6ések Otthona (Atlagos apolast, gondozast nytjto ellatas): 82 6
Idések Otthona (Emelt szintii elhelyezést biztosito ellatas): 16 f6

3.2 Iddoskoruak Gondozohaza

Az Idoskoriak Gondozohazaba azok az idoskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban
ideiglenesen nem képesek gondoskodni.

Az elhelyezésre atmeneti jelleggel, legfeljebb egy évi iddtartamra keriilhet sor. A hatarid
elteltét megelézden egy honappal az intézmény megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevd
csaladi  kornyezetébe visszahelyezheté-e, illetve ellatasa otthonaban (alapszolgaltatés
keretében) biztositott-e. A szolgéltatds indokolt esetben az intézmény orvosanak
szakvéleménye alapjan egy évvel meghosszabbithato.

Idéskoruak Gondozohéazanak ellatasi teriilete: Budapest fovaros kdzigazgatasi teriilete.
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Az elmult évben a felvételre jelentkezdket a rendkiviil rossz egészségi és mentalis allapot
(fekvébeteg, teljes ellatasra szoruld, kozépsulyos, sulyos demens beteg) jellemezte, akiknek az
ellatasa az atmeneti Gondozohaz keretei kozott nem oldhaté meg.

Statisztikai adatok:

Betoltott férohelyek szama

Ellatottak szama (2020. 12. 31.) 22 16
Az év folyaman felvételre kertilt 19 6
Az év folyaman kikertilt az ellatasbol 20 16
Ellatottak szama (2021. 12. 31.) 21 16

Szolgaltatas igénybevételének alakulasa havonta
4. sz. tablazat
Hénap 01.| 02. | 03. | 04. | 05 | 06. | O7. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12
Fé 22 | 21 22 19 | 20 |20 20 | 20 | 20 21 | 23| 21

A fizetett téritési dijak megoszlasa (2021.12.31.)
Az intézményi téritési dijat fizette: 20 6
A jovedelme 60%-at fizette: 1 f6

A lakék nem és életkor szerinti megoszlasa (2021.12.31.)

5. sz. tablazat

Eletkor | N6 (f6) | Férfi (f6) | Osszesen (f6)
75-79 1 1 2
80-89 12 3 15
90 felett 3 1 4
Osszesen 16 5 21

A Gondozo6hazi lakok atlagéletkora 86 év, a legiddsebb szolgaltatast igénybe vevo életkora 94
év volt.

3.3 Idédsek Otthona

Idések Otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltott személyeknek az apolasat-
gondozasat végezziik, akik onmaguk ellatasadra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
III. fokozati gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti
kezelést nem igényeltek.

Az Id6sek Otthona ellatasi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

Statisztikai adatok:

Betoltott férohelyek szama

Ellatottak szama (2020. 12. 31.) 81 6
Az év folyaman felvételre keriilt 19 16
Az év folyaman megsziint 22 16
Ellatottak szama (2021. 12. 31.) 78 16

Az év folyaman felvett 19 {6 koziil 11 f6 X. kertileti lakos volt.
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A szolgaltatas igénybevételének alakulasa

6. sz. tablazat

Honap 01. 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | O7. | 08.  09. | 10. | 11. 12
Fo 77| 76 | 74 | 73 | 75 | 75 | 76 | 716 | 78 77 | 718 | 78

A fizetett téritési dijak megoszlasa (2021. 12. 31.)
Az intézményi téritési dijat fizette: 73 f6
A jovedelme 80%-at fizette: 5 f6

A lakok nem és életkor szerinti megoszlasa (2021.12.31.)

1. sz. tablazat

Eletkor | N6 (f6) | Férfi (f6) | Osszesen (f6)
65-69 - - -
70-74 3 3 6
75-79 8 4 12
80-89 39 5 44
90 felett 14 2 16
Osszesen 64 14 78

A teljeskorti szolgéltatast igénybe vevok 56%-a 80 — 89 éves, 23%-a 80 év alatti és 21%-a 90
éven feletti. Az Idések Otthona legiddsebb lakdja 98 éves.

4, AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az intézményi elhelyezés igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

A szocialis szolgéltatas biztositasanak feltételeir6l a kérelem benyujtdsit megeldzden
telefonon, az intézmény bemutatdsakor személyesen keriil sor. Igény esetén ekkor keriilnek
atadasra a jelentkezéshez sziikséges nyomtatvanyok, személyes akadalyoztatas esetén postai,
vagy e-mail cimre kiildjiik a nyomtatvanyokat.

frasbeli kérelem esetén a hianytalanul kitoltott és visszajuttatott igényt az intézmény
nyilvantartasba veszi, valamint tajékoztatjuk az igényl6t az elégondozas elvégzésének
idépontjarol.

Az el6gondozas keretében tajékozodunk az intézményi ellatast igénybe vevd
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérél a megfeleld, személyre
szabott szolgaltatas biztositasa érdekében, tovabba felkészitjiik az ellatast igénybe vevot az
intézményi elhelyezésre. Az elégondozast végzo tdjékoztatja a szolgaltatast igénylot, illetve
torvényes képviseldjét az intézménnyel kotendd megéllapodas és a hazirend tartalmarol, a
fizetendd téritési dij mértékérdl, valamint atadja a megallapodas tervezetét.

Az elégondozas elvégzését kdvetden szoban vagy irasban tajékoztatjuk az ellatast igénybe
vevot, vagy torvényes képviseldjét a férdhely elfoglaldsanak kezdd idépontjardl, valamint az
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intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendokrdl. A szolgaltatas biztositdsat megelézéen
az ellatast igényldvel megéllapodas kotésére keriil sor.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. torvény 117/B. § (1)
bekezdése alapjan, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, akkor
nem kell elvégezni a jovedelem és vagyonvizsgalatot.

A koronavirus jarvany miatt az aktualis eljarasrendnek megfeleléen zajlott a tajékoztatas.
Megn6étt a telefonon és az e-mail-ben érdekl6dok szama, az intézmény bemutatasara a latogatasi
tilalom idészakaban nem volt lehetdség.

5. AZ IDOSKORUAK GONDOZOHAZABAN ES AZ IDOSEK OTTHONABAN
NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Az Idéskortiak Gondozohazaban és az Iddsek Otthondban nyujtott szolgaltatdsok azonosak.

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok részére a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben meghatarozott teljes korti ellatast biztosit az
alabbiak szerint:

- lakhatést, sziikség szerinti vilagitast, hideg-melegviz ellatast, fiitést, takaritast és a
novérhivo rendszert a lakrészekben,

- napi Otszori étkezést (melybdl egy alkalommal meleg étel biztositott), éttermi
kiszolgalast, betegség esetén szobaszervizt, orvosi javaslatra diétat,

- sziikség szerint a ruhazattal, agynemivel, illetve textiliaval valo ellatast, a textilidk,
ruhazat mosasat,

- egészségiigyi ellatas keretében: egészségmegdrzést szolgald felvilagositast, orvosi
ellatast, szakorvosi, siirgdsségi, korhazi kezeléshez vald hozzajutast,

- gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkOzok biztositasat az intézmény orvosa altal
Osszedllitott alaplista szerint,

- 24 oras folyamatos dapoldi, gondozédi feliigyeletet, sziikség szerinti alapapolast
(szakdpolési tevékenységek kivételével), ennek keretében kiilondsen: a személyi
higiéné biztositasat, a gyogyszerelést, az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely— és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban val6 segitségnyujtast,

- mentalhigiénés ellatast, szabadidds programokat a szolgéltatast igénybe vevOk
egészségi allapotanak, képességeinek, érdeklddési korének és igényeinek megfelelden,
¢s a hitélet gyakorlasanak lehetésegét.

51 LAKHATAS BIZTOSITASA

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozokkel konnyen megkdozelithetd, az épiilet épitészeti
megoldasai lehetdvé teszik az akadalymentes kozlekedést, a butorzat és berendezési,
felszerelési targyak, az életvitelhez sziikséges koriilmények megfelelnek a szolgaltatast igénybe
vevok életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

Az intézmény gondozott, virdgokkal, 6rokzold novényekkel diszitett parkkal rendelkezik,
amely hangulatos, meghitt kdrnyezetet biztosit.

Az épiilet harom szintjébdl a foldszinten €s az elsé emeleten nyernek elhelyezést az Iddsek
Otthona szolgaltatasait igénybe vevok, ahol 98 {6 elhelyezésére van lehetdség.
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A foldszinten 25 db egy- és kétféréhelyes mini garzon (lakrész), 2 db harom 6 elhelyezésére
alkalmas lakoszoba, az elsé emeleten 28 db egy, illetve kétférOhelyes mini garzon (lakrész), 5
db haromférdhelyes lakdszoba, tovabba tizférohelyes izolacios részleg miikodik.

A lakrészekhez mini konyhdval felszerelt elétér, fiirddszoba, vildgos szoba, kertkapcsolatos
terasz vagy erkély tartozik. A szobak alapbutorzattal, telefonnal és névérhivoval ellatottak.

A f6ldszinten étterem, orvosi szoba, foglalkoztatd helyiség, fodraszat, az emeleten konyvtar,
foglalkoztato helyiség, sdszoba all a szolgaltatast igénybe vevok rendelkezésére. A kdzosségi
helyiségekben televizio és internet hozzaférés biztositott.

Az épiilet masodik emeletén kertilnek elhelyezésre az Id6skortiak Gondozohazanak lakéi dontd
tobbségében két férdhelyes (20 db kétférdhelyes, 2 db haromféréhelyes €s 1 db négyférdhelyes)
lakrészekben.

Minden lak6szobdhoz zuhanyzoval, kézmosdoval, WC—vel ellatott fiirdészoba tartozik. A lakok
kényelmét tarsalgok, teakonyha, étkezd szolgéalja. A tetStérben taldlhaté az Okumenikus
imaterem, amely lehetdséget biztosit felekezettdl fliggetlentil a vallas gyakorlasara.

Az intézmény személyi és targyi feltételei a jogszabalyi eldirasnak megfeleldek a személyre
sz6106 apolas, gondozas biztositasa érdekében.

52 ETKEZTETES MEGSZERVEZESE - FOZOKONYHA

Az étkeztetés alapvetden befolyésolja a lakok elégedettségét és kozvetlen Osszefiiggésben van
a gondozasi folyamat minden egyes agensével.

Az étkeztetés biztositasa nem egyszerii feladat, egyszerre kell megfelelni a jogszabalyi
cloirasoknak és az étkezést igénybe vevOk objektiv (tapanyagsziikséglet) és szubjektiv
(mindségi és mennyiségi) elvarasainak.

Az intézmény f6zOkonyhaja napi 6tszori étkezést (reggelit, tizorait, meleg ebédet, uzsonnat,
vacsorat és az orvos altal eldirt diétdt (cukormentes, epés gyomorkiméld, vesekiméld,
laktozmentes, kaloriaszegény, pépes) biztosit a lakok részére. A szolgaltatast igénybe vevok
koziil négy 6 nem veszi igénybe az intézmény 4ltal biztositott étkezést (sajat résziikre f6znek).
Az étkezések id6pontjai alkalmazkodnak a lakok napirendjéhez, attol egyedi esetben eltériink.

Az étlaptervezésnél toreksziink az étkezést igénybe vevok szubjektiv igényeinek kielégitésére,
rendszeresen tdjékozodunk arrdl, hogy mit fogyasztananak szivesen.
Etlaptervezésnél a dietetikus és az élelmezésvezet6 figyelembe veszi:

— az étkezést igénybe vevOk kivansagait, javaslatait, kéréseit,

— ¢letkori sajatossagokat, az ¢€letkorra jellemzd ¢élettani valtozasokat,

— megvaltozott taplalkozasi igényeket,

— azegyes ételek szervezetre gyakorolt hatasat,

— az emésztorendszer csokkent mikodését,

— aragbdképességet,

— amegvaltozott iz érzést.
Az aktudlis étlap minden ellatast igénybe vevo részére jol lathato helyen kifiiggesztésre kertil
(faliujsag, porta), valamint az intézmény honlapjan is megtekinthetd.

Az ételek készitésekor a kiméldbb konyhatechnologiai eljarasokat részesitjiik eldnyben,
elsésorban konnyii-vegyes étrendet és a sziikséges diétat biztositjuk.
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Hangsulyt fektetlink a megfelelé mennyiségii folyadék kinalasara. Gyakran szerepel az étlapon
savanyitott tejtermék (kefir, joghurt) a probiotikum tartalma miatt.

Célunk a valtozatossag, az €letkor sajatossagait, személyre sz6l6 igényeket is figyelembe vevo
kiegyensulyozott étrend biztositéasa.

Az étel elfogyasztasara tagas, vilagos ebédlo all a szolgaltatast igénybe vevok rendelkezésére,
ahol az apoldok, gondozok ¢és a mentalhigiénés munkatarsak kulturadlt koriilmények kozott
talaljak fel a reggelit és az ebédet.

Az élelmezésvezetd hetente kérddiveket toltetett ki a lakokkal az étkeztetéssel kapcsolatosan,
hogy visszajelzést kapjon a konyha munkajarol.

Augusztus honaptél a lakokbol allo Elelmezési Bizottsig miikodik az intézményben, akik
kéthetente liléseznek és elmondjak véleményeiket és javaslataikat az étel mindségével és
valtozatossagaval kapcsolatban, valamint javaslatot tesznek az étlap 6sszeallitasara. Javaslatuk
alapjan keriilt kihelyezésre az otletdoboz, amely az intézmény minden lakdjanak lehetéséget
biztosit az észrevételeik, javaslataik, otleteik leadasara.

A diétas étrendiick napi meniijének valtozatosabba tétele érdekében beépitésre keriilt a
laktozmentes Tard Rudi, laktdzmentes tej és laktozmentes kakao.

Az elmult évben Osszesen 12 131 adag diétas étel készitésére keriilt sor az alabbiak szerint:

- cukros 6 563 adag,
- pépes 2 565 adag,
- tejmentes 1 168 adag,
- epés-gyomorkimélé 1 833 adag,
- epés-pépes 2 adag.

Pandémia hatasa az étkeztetésre

A Pandémia id@szakaban szerettiik volna a bezartsag €rzését csokkenteni, ezért tobbszor kertilt
az étlapra siitemény és meleg vacsora. A fentiek biztositasa érdekében a FeliigyelObizottsag
jovahagyasa alapjan 2021. szeptember 01-t61 nyersanyagnorma emelésére keriilt sor 650
Ft/adag-rol 750 Ft/adagra.

A konyha ¢letét is meghatarozza a pandémia, tovabbra is fokozott figyelmet forditottunk,
forditunk a rendszeres, mindennapi fertdtlenitésre (virucid mosogatd és feliiletfert6tlenitd
szerekkel).

Konyhai dolgozok beosztasa egymassal nem érintkezd, valtott miiszakban tortént, torténik.

Az intézményi orvos javaslatdra elrendelt korlatozasok idején az étel kiosztiasa talcas
rendszerben tortént, a fertdzésveszEly és az egymassal vald érintkezés csokkentése érdekében.
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A konyha altal készitett adagszamok 2019-2021 ko6zott:

5. sz. dbra
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A pandémia miatt 2020. évhez képest 2021. évben 11 090 adaggal csokkent a lef6zott adagok
szdma az ellatast igénybe vevok tekintetében (2020. iizleti évben: 67 848 adag, 2021. iizleti
évben: 56 758 adag).

A csokkenést elsésorban a szocialis étkezok (klubok) ellatasanak 2021. januar 01-2021. majus
31. kozotti sziinetelése és a lakok szamanak csokkenése okozta.

5.3 RUHAZAT, TEXTILIA BIZTOSITASA

A szolgaltatast igénybe vevok sajat ruhdzatukat viselik, az dgynemiit és az agyhuzatot az
intézmény biztositja. A személyes ruhak és az intézményi textilidk mosasara, vasalasara az
intézmény altal {izemeltetett mosodaban keriil sor. A mosodai dolgozé hetente, a gondozo,
apolo kollégak sziikség szerint gondoskodnak az 6nmaguk ellatasara nem képes lakok esetében
a ruhdzat mosodaba torténd el- és visszajuttatasarol.

A mosodai dolgozok 2021-ben is a pandémia miatt kiadott eljarasrend szerint végezték
munkajukat, beosztasuk egymassal nem érintkez0, valtott miiszakban tortént, torténik.

A mosoda munkajat a pandémia alatt az érvényben 1évé COVID protokoll hatarozza meg.
A dolgozdk a munkdjukat az abban foglaltaknak megfelelden végzik.

54 EGESZSEGUGYI ELLATAS

., Az egészség a teljes testi, lelki és szocidalis jollét allapota, és nem csupan a betegség hianya.
Az egészség az egyén megfelelo alkalmazkoddasa a komplex biologiai, pszichés, szocialis és
fizikai koriilményekhez, kornyezethez. Az egészség tehat dallandoan, dinamikusan valtozo, tobb
tényezobol osszetevodo egyensulyi allapotot jelent .

(Egészségligyi Vilagszervezet szerinti megfogalmazasban 1984)
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Intézményiinkben gondozasi részlegeken, ezen beliill gondozasi csoportokban torténik a
hatélyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelelon a szolgéltatast igénybe vevok teljes korti
ellatasa.

Az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodunk:
= az orvosi ellatasrol meghatarozott 6raszdmban,
= alapapolasi feladatok elvégzésérdl,
= személyi és kornyezeti higiéné biztositasarol,
= gyogyszerellatasrol,
= ¢tkeztetésben, folyadék potlasban vald segitségnyjtasrol,
= hely- és helyzetvaltoztatasban vald segitségnyujtasrol,
= kontinencidban valo segitségnyujtasrol,
= egészségi allapot megdOrzését szolgalod felvilagositasrol,
= szakorvosi, korhazi és siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasrol,
»  gyodgyaszati segédeszkdzok beszerzésérol,
= gyogytorna szolgaltatasrol,
= dietetikai szaktanacsadasrol,
= szlirdvizsgalatokon valo részvételrol,
= prevenciot célzo ellatasrol (pl. véddoltasok),
= sziikség esetén kozgyodgyellatashoz valod hozzajutdsrol.

5.4.1 Altalanos gondozasi - alapapolasi feladatok

., Segiteni az egészséges, vagy beteg egyént egészségét megtarto vagy helyreallito, vagy békés
haldlra iranyulo mindazon tevékenységében, melyet maga végezne, ha erejébol, akaratdbol és
tudasabdl erre telnék.”

Gondozasi feladat a sziikséges alapapolas — gondozas biztositasa.

A lakok személyre szoldo gondozasat szakmai rendelet eldirdsainak megfeleléen egyéni
gondozasi terv alapjan végezziik. A gondozasi terv személyre sz6ldan hatdrozza meg a lakok
allapotanak megfelelé gondozasi, apolasi sziikségleteit, azok megvalositasanak modszereit. A
gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kozremiikodése.

A szakmai eldirasoknak megfeleléen a bekoltozeést kovetd 30 napon belill egyénre szabott
gondozasi tervet készitiink team munka keretében, mely évente feliilvizsgélatra kertil, illetve
jelentds allapotvaltozas esetén. Az elvégzett gondozasi, apolasi tevékenységekrdl - mind az
Idések Otthondban, mind a Gondozoéhédzban - személyre sz616 dokumentaciot vezetiink.

Teljes korii ellatas biztositasa a meglévd készségekre, képességekre, erdnlétre timaszkodva,
elsdsorban azon i1d0s vagy rossz szomatikus és/vagy pszichés allapotu kronikus betegek
ellatasara iranyul, akik nem rendelkeznek megfeleld erdvel, akarattal, tudassal sajat
szlikségleteik kielégitésére.

Cél: a meglévo képességek €és onallosag megtartasa, javitasa.
Alapveto sziikségletek:
- normalis 1égzés,

- megfeleld étkezés és ivas,
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- Osszes valadékiiritési folyamatok,

- mozgas és megfeleld testhelyzet fenntartasa (jaras, iilés, fekvés és ezek valtogatasa),

- alvas és pihenés,

- megfeleld ruhdzat kivalasztasa,

- 0ltozés és vetkozés,

- normalis testhomérséklet biztositasa megfeleld ruhdzattal és kdrnyezettel,

- atest tisztdntartasa és apolasa, a borfeliilet védelme,

- kornyezeti veszélyek elkeriilése,

- masok megsértésének megeldzése,

- kommunikacié masokkal, érzelmek, sziikségletek, félelmek stb. kifejezése,

- vallasgyakorlas,

- teljesitmény érzet biztositasa, jaték, vagy részvétel a rekreacid valtozatos formaiban,
tanitas, elmondas, vagy kivancsisag kielégitése, ami a normalis fejlodést €s gydgyulast
eldsegiti,

- folyamatos gondozas biztositasa a gondozasi terv alapjan,

- az intézményi orvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése, a tevékenység
elvégzésében vald kompetencia hataraig (pl: feliileti sebkezelés),

- betegség esetén apolds biztositasa, csak az intézmény kompetencia korébe tartozo
apolas biztositasaval, az apolasi terv alapjan, az orvos utasitasainak megfelelden.

Személyi sziikségletek
6. sz. dabra

Személyi sziikségletek
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A tabléazat alapjan egyértelmiien lathatd, hogy a bentlakasos intézmény szolgaltatasait igénybe
vevok gondozési sziikséglete nagyon magas.
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Az intézmény lakéinak egészségi allapota

Leggyakoribb betegségcsoportok
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A tablazatban lathato, hogy az intézményi lakok is a Magyarorszagon jellemz6 betegségekben
érintettek. A lakok 83%-ara a multi morbiditas jellemzo.

A lakok onellatasi képességeinek valtozdsai
8. sz. tablazat

Onellatasi képesség 2019 | 2020 2021
Onellatasra képes, de ellenérzés sziikséges 7% 6% 3%
Onellatasra részben képes 60% | 59% 57%
Teljes ellatas, allando feliigyelet 33% | 35% 40%
Osszesen 100%| 100% | 100%

A fenti tablazat is jol mutatja, hogy az ellatasat igénybe vevok Onellatasi képessége
folyamatosan cs6kken €s novekszik az apolasi-gondozasi sziikségletiik.

5.4.2 A pandémia

Az intézményben torténd egészségiigyi ellatast 2021. évben is a COVID-19 okozta pandémia
hatarozta meg. Elsddleges feladatunknak tekintettiik a lakok és a dolgozok védelmét, mivel az
ellatast igénybe vevd idOskortiak fizikai és egészségi allapotuk miatt a kiilondsen
veszélyeztettet csoportba tartoznak. A COVID-19 fertézés elleni védekezést nemcsak a
jarvanyligyi szabalyok betartdsdval, hanem folyamatos PCR, illetve antigén gyorsteszt
alkalmazasaval végeztiik.
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Az elmult évben egyre szigorubb intézkedéseket kellett meghoznunk intézményiink lakoi és a
munkatarsaink egészségének védelmében, illetve a fertézés tovabb terjedésének meg-
akadalyozasara.

A jarvanyligyi helyzetnek megfelelden:

Az intézményben kijarasi és latogatasi tilalmat vezettiink be az eljarasrendeknek
megfelelden.

Uj beléptetési, csomag és szallitmanyozasi szabalyok életbeléptetése.

A munkaba allas higiéniai feltételeinek szigoritasa, beléptetés (maszk hasznalat, virucid
hatdéanyagu cipd és kézfertétlenitése, homérozés, egészségiigyi nyilatkozat kitoltése,
védbeszkozok hasznalata).

A latogatas a haldokld lakd esetében engedélyezésre keriilt, védofelszerelések
biztositasaval és a higiéniai eldirasok megismertetésével, betartatasaval.

A lakok sajat és lakotarsaik egészségének védelme érdekében csak kiilondsen indokolt
esetben (egészségiigyi vizsgalat) hagytak el az intézményt.

Az intézmény valamennyi dolgozoja szdmara biztositotta a kotelezden eldirt folyamatos
elméleti, gyakorlati oktatast.

A lakok jarvanyligyi besoroldsanak megitéléséhez szoros megfigyelés és apolasi
dokumentélds, napi kétszeri hdmérsékletmérés, légzés ¢és A4ltalanos allapot
monitorozasa.

A lakok étkeztetése a jarvanyhelyzetnek megfelelden a sajat lakrésziikben, illetve az
intézmény ebédldjében tortént.

Kiemelt figyelmet forditottunk a rendszeres szelloztetésre, a kéz higiénére, kohogési-
tiisszentési etikett oktatdsara, megfeleld szocidlis tdvolsadg betartdsara, szajat €s orrot
takar6 maszk hasznélatara.

Kiemelt figyelmet forditottunk az ellatotti és betegjogok betartasara.

Fokozott személyi higiéné biztositasa a szolgaltatast igénybe vevok korében.

A lakok és a hozzatartozok tajékoztatisa folyamatosan, a valtozdsok nyomon
kovetésével megtortént.

Segitséget nyujtottunk a hozzatartozokkal vald kapcsolattartdsban (érintésmentes
latogato szoba, telefon, internet, Skype).

A védofelszerelések beszerzése megtortént, az utdnrendelés folyamatos volt.

A jarvanyhelyzetnek megfeleléen modositasra keriiltek az eljarasrendek és protokollok,
apolasi, gondozasi tevékenységek listaja.

A dolgozok és csaladtagjainak védelme érdekében az intézmény biztositotta a dolgozok
védoéruhajanak helyben torténd fertdtlenitds mosésat.

Izolacioban 1évo lakdk szama 2021. évben
9. sz. tablazat

01.ho

02.h6 | 03.ho | 04.ho | 05.h6 | 06.h6 | 07.ho | 08.ho | 09.ho | 10.ho6 | 11.hé | 12.ho

916

816 | 616 | 516 0 0 0 0 0 0 716 | 116

Pandémia és az emelkedd esetszamok miatt izol4cidba keriilt azon lako is, akinek felséléguti
tiinete volt, de az is, aki korhazbol, vagy barmi okbdl egészségiigyi intézményben jart.

Mérfoldkd volt a lakok és a dolgozok életében a koronavirus elleni véddoltas megjelenése. A
Kormanyhivatal altal 1étrehozott oltocsoportok segitségével megszerveztiik és lebonyolitottuk
az intézmény lakoinak és dolgozoinak elsd és masodik kords oltasat. 2021. januar és februar
honapban a lakok 98%-a kapta meg COVID-19 elleni véddoltast.
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Ezt kovetéen oktober honapban volt lehetéség a harmadik oltas felvételére az intézményben.
Az oltdanyagot az Oltasi munkacsoport biztositotta, az oltast végzd az intézmény orvosa volt.
Az intézményi lakoinak mintegy 95%-a felvette a COVID-19 elleni harmadik véddoltast is.

A COVID-19 varidnsainak megjelenését kovetden tobb ,hullamot” is megéltiink, ennek
megfelelden az oltakozési hajlandosag is valtozé volt. Az intézmény orvosa azonban minden
laké és dolgozo igényeinek megfelelden folyamatosan biztositotta €s biztositja a véddoltast.

Az intézményben az egészségiligyi ellatds soran az EMMI eljarasrendjeit, az Orszagos
Tisztiféorvos hatarozatait, a WHO ¢és a teriiletileg illetékes Népegészségiigyi Osztaly utmutatoit
kovettiik.

5.4.3 Orvosi ellatas

Az intézményben az orvosi ellatast 1 f6 intézményi orvos és december hoénapban 1 {6
pszichiater szakorvos latta el. Az intézményi orvos biztositja a lakok egészségi allapotanak
rendszeres ellenérzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyt jogszabalyokban
meghatarozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutalast, valamint az egészségmegOrzést szolgalo felvilagositast.

Az orvosi rendelést heti kétszer négy o6raban, meghatarozott rendelési idében latta el. Rendelési
1d6n kiviil, illetve az aktiv pandémids iddszakban folyamatosan rendelkezésre allt az intézmény
névéreinek munkajat segitve telefonon és személyesen is.

Az elhizod6 pandémia miatt jelentdsen csokkentek a szakorvosi vizsgélatokon valo részvételek
(pl. szakorvosi javaslatok megujitasa). Természetese a siirgds, illetve halaszthatatlan szakorvosi
vizsgalatokra a szallitast megszerveztiik. Abban az esetben, ha a lako allapota korhazi ellatast,
kezelést igényelt az OMSZ segitségével oldottuk meg a kérhazba keriilést.

Siirgosségi egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele:
- lgyelethivas 2 alkalommal,
- mentd hivas 197 alkalommal,
- intézményi orvos értesitése 203 esetben tortént.

A szolgaltatast igénybe vevok korhazi apolasi napjainak alakulasa 2021. évben

10. sz. tabldzat

Iddsek Otthona 01.102.|03.|04.|05. |06.|07.|08.]09.]|10.|11. |12

Koérhéazban toltott napok | 68 (49 | 77 | O |37 |24 | 8 |20 |34 | 4 | 36| 22

szama
Fo 9 6 7 0 2 3 3 4 3 2 4 4
Exit (6) 4 0 3 1 1 1 2 1 3 0 0 3
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Gondozohaz 01.]02.]|03.|04.|05.|06.|07.08.|09.|10.|11. |12

Korhéazban toltéttnapok |30 {32 |37 | 2 | 4 | 9 |31(34|30|5 |0 |1

szama
Fo 4 3 4 1 1 2 |1 3 1 1 0 1
Exit (f6) 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0

A tablazat adatai alapjan lathatd, hogy az elsé negyedévben jelentdsen megemelkedett a
kérhazban eltoltott napok szama.

A pandémia harmadik hulldmot kdvetden, tavasszal a megbetegedések jelentdsen csokkentek.
A nyari iddszak a felszabadulés, az elmaradt vizsgalatok és kezelések potlasanak iddszaka volt.

Az 6szi idOszak az év elejéhez képest jelentdsen kevesebb megbetegedést hozott és kevésbé
valt sziikségessé a korhazi ellatds. Azon kevés lakok, akik megfert6zddnek a COVID-19
valamelyik mutanséaval tiinetmentesen, vagy enyhe tlinetekkel estek at a fertézésen a harmadik
véddoltasnak kdszonhetden.

5.4.4 Egészségmegorzéssel kapcsolatos feladatok

A pandémia miatt a tervezett éves szlirdvizsgalatok az év elsd felében csak indokolt esetben
torténtek meg.

Laborok:

Az alapbetegségek miatt a laborvizsgalatok havonta megtorténtek (6sszesen 228 esetben). A
vérvizsgalatokhoz sziikséges vérmintak levételét egészségiigyi végzettséggel rendelkezd apold
végezte az intézményben. Az intézmény biztositotta a levett vérmintak laboratoriumba
szallitasat. A leleteket az intézményi orvos az EESZT rendszeren keresztiil a legkdzelebbi vizit
alkalmaval értékelte.

Védoboltasok

Az egészségmegdrzés érdekében a teriileti Népegészségiigyi Osztaly kozremiikodésével
biztositottuk az influenza elleni véddoltast az intézmény lakoi részére.

A 2021. évben a lakok 98%-a COVID-19 elleni véddoltast és 58%-a az INFLUENZA elleni
védooltast megkapta.

5.4.5 Gyoégyszer, gyogyaszati, inkontinencia ellatas

A lakok téritésmentesen kapjak a vezetd apold és az intézmény orvosa altal havonta dsszeallitott
alapgyogyszer készlet gyogyszereit. Az intézménynek készleten kell tartania a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolod
1/2000. (1.7.) SZMCS rendelet 52.§ 2. bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbol az ellatasban
részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gyogyszermennyiséget.

Az orvosi utasitasnak megfeleld gyodgyszerelést, gyodgyszerek feliratasat, beszerzését,
dokumentéléasat a gydgyszerek gyogyszerdobozokba torténd dozirozasat intézménytinkben 1 f6
gyogyszerkezeld apold végzi. Az ellendrizhetdség miatt minden lako a miiszakban dolgozo

23



apolotol kapja meghatarozott idoében a gyogyszert, inzulint, szemcseppet harom lako
kivételével, akik ongyodgyszerelok.

Gyoégyaszati segédeszkozoket hasznalok
8. sz. dbra
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2021. évben helyvaltoztatast segitd eszkozt a lakok mintegy 80%-a hasznalt az intézményben.
A segédeszk6zok hasznalati aranya lathat6 a fenti abran.

5.4.6 Gyogytorna szolgaltatas
., Az egészség nem minden, de az egészség nélkiil minden semmi” (Arthur Schopenhauer)

A mozgasszegény életmod, az iziiletek egyoldalu terhelése mar fiatal korban is okozhat
panaszokat. Az idésodéssel azonban a korral jaré élettani valtozasok, valamint betegségek
kovetkeztében kevesebbet mozgunk.

A mozgasszegény életmodbol adodoan az idosek altalanos izomereje nagymértékben
lecsokken, amely leginkabb a combfeszit6 és a labfej felfelé és lefelé iranyuld mozgasaért
felelds izmoknal figyelheté meg. Mindez negativ hatassal van az egyensuly és koordinacios
képességekre, amely fokozott elesési kockazattal jar.

Az életkor eldrehaladtaval a koordinacios képesség is csokken, amely hatassal lehet az izmok
funkciojara és az iziileti mozgasok kontrolljara. A koordinacios képességek romlasanak okat
nehéz meghatarozni, de elésorban idegrendszeri tényezok és latasi problémak okozzak.
Id6skorban az élettani hatasok és a degenerativ korképek kovetkeztében a testtartds és a
jaraskép is rossz iranyba valtozik. Az idGsek jarasképe megbomlik a kronikus betegségek vagy
az eleséstdl valod félelem miatt, jarasukra leginkabb jellemz6 a szélesalapu, aprolépti és sok
esetben csoszogo jarasminta kialakulasa.

A betegségek halmozodasanak kovetkeztében az agyhoz kotottség is gyakoribb az idésdodok
korében. Az agyhoz kotottség hatasara az izmok és csontok atrofiaja felgyorsul. A fekvés miatt
a kontraktura, decubitus, illetve tiidégyulladas kialakulasanak veszélye megnd, emiatt nagyon
fontos hangsulyt fektetni a fekvobetegek rendszeres mobilizalasara és pozicionalasara.

A gyogytornanak az idésebb korosztaly szamara leginkabb fontos hatasai: az izomerd, az
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iztiletek mozgasterjedelmének és a kardialis alloképesség novekedése, tovabba a keringés és
izmok allapotanak javulasa.

Az 4poloi mobilizacids programon, pozicionalason til, a gyodgytorna biztositasaval célunk volt
az 1d6skori fizikai €s mentalis ,,jo0l-1ét” biztositasa, a meglévd funkcionalis mozgasképességek
szinten tartasa, kiesett funkciok visszaszerzése, onellatasi skaldk alapjan a gyengiilt funkciok
megerdsitése, a tipusosan besziikiilt mozgashatarok javitasa.

Csoportos torna keretében a szolgaltatast igénybe vevOk mozgasainak, funkcionalis
képességeinek megtartasara, javitasara volt lehetdség.

Egyéni gydgytornara magas az igény, mert megnétt az akut ellatast igényld események szama.

5.4.7 Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k

Munkénk fontos része a haldokl6 idések gondozasa, melynek soran a fizikai gondozason tal az
¢letiik végén jard betegeknek holisztikus szemléletii segitséget nyujtunk az életmindségiik
javitasaban, a testi és lelki szenvedéseik enyhitésében, valamint segitjiik a hozzatartozokat a
betegség €s a gyasz terheinek viselésében.

A pandémias helyzetben is biztositottuk a terminalis allapotban 1évé lakok hozzatartozoi
szamara a latogatast, a személyes talalkozast a jarvanytigyi szabalyozasok maximalis betartasa
mellett.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a vezetd apold szervezi, melynek
keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre vald felkészitésérol, a
torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartdsban szerepld hozzétartozo
értesitésérol, ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérol.

5.4.8 Humaneroforras az Idoskoruak Gondozohazaban és az Idosek Otthonaban

Intézményben az apolok, gondozok folyamatos munkarendben, 12 és 8 oras miszakban
dolgoznak.

Az apolas, gondozasban résztvevé munkatarsak:

29 16 apolo, gondozo,

1 16 gyogyszerkezeld apolo,

1 f6 gyogytornasz.

A gondozasi egységek apolas szakmai vezetését, iranyitasat 1 {6 vezetd apolo és 2 {6
csoportvezetd apold napi 8 oraban latta el.

A részlegeken hétkoznapokon 2-2 f6 12 6raban és 1 f6 8 draban, minden éjszakai miiszakban
1-1 6 &polo, gondozo teljesit szolgalatot

Hétvégeken jellemzden a nappali szolgalatban szintenként 2-2 {6 apold volt jelen. Az izolacios
részlegen nappal €s €jszaka 1-1 {6 &pold teljesitett szolgélatot.

5.5  Mentalhigiénés tevékenység

Az intézmény feladatanak tekinti a teljes korii mindségi ellatast, gondozast, amelynek fontos
része a mentalhigiénés tevékenység.
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Az intézményben folyd mentéalhigiénés munka egyéni és csoportfoglalkozasok, segitd
beszélgetés, konfliktusok kezelése, napi feladatokban, ligyintézésben vald segitségnyujtas
nyoman valosult meg.

A mentdlhigiénés elldtas keretében biztositjuk:

» aszemélyre szabott bAnasmaddot,

» a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszElést,

» aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

» a szolgaltatast igénybe vevok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak
feltételeit,
a gondozasi tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segitjiik, tdmogatjuk az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.

YV VV

> Személyre szabott bandsmod

A mentalhigiénés csoport egyik f6 feladata az Ujonnan érkezd lakok sziikségszeriien
bekovetkezo veszteség érzésének leroviditése, enyhitése, a beilleszkedés segitése. A bekdltozés
kezdeti id6szakéban fontos a lako folyamatos figyelemmel kisérése, a segitd tdimogatas fokozott
biztositdsa a Dbeilleszkedés érdekében (lakokozosséggel torténd megismerkedés, az
intézményben torténd eligazodas, helyi szokdsos megismertetése).

Gondoskodnunk kell arrél, hogy a lako tarsas €s csaladi kapcsolatai fennmaradjanak.

Minden honapban a mentalhigiénés csoport elokészitette, megszervezte a lakok sziiletésnapi
koszontését, verssel, zenével, tortaval és kozos egyiittléttel.

Minden lakorol egyéni fotd késziilt, melyet igény szerint e-mailben elkiildtiink a
hozzatartozoknak, vagy eldhivattuk papirkép forméjaban.

Hivatalos iigyeik intézésében segitségnyujtas:
- lakcim valtozasok bejelentése a Nyugdijfolyositd Igazgatosag fele,
- lakcim bejelentése a Kormanyablakban,
- Kozgyogy igazolvany meghosszabbitasa,
- postai cimvaltozasok intézése,
- nyugdijak atvételének segitése,
- beérkezo levelek atadasa,
- banki ligyintézés,
- ahozzétartozokkal vald levelezések lebonyolitasa,
- aktualis tajékoztatok atadasa a lakdknak, e-mailben elkiildése a hozzatartozoknak,

Rendszeresen végzett feladatok:
- vizrendelés online, majd kiosztasa a lakoknak,
- vasarlas azon lakoknak, akiknek nincs, vagy csak ritkén tud jonni a hozzatartozoja,
- fodrasz igény Osszeirasa, a lakok fodraszhoz kisérése,
- pedikiiroshoz kisérés,
- mobiltelefonok, tévék beallitasa,
- napilap behozatala és kiosztasa a lakdknak,
- istentiszteletre kisérés,
- kiscsoportos foglalkozasok tartasa,
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- egyéni beszélgetések,

- névérértekezlet miatti folyoso feliigyelet,

- latogatasi idopontegyeztetések mobiltelefonon €és e-mailen, csomagok kiosztésa,
- kapcsolattartas segitése, videotelefonon, mobiltelefonon,

- sz4jmaszkok osztasa a lakdknak.

A mentalhigiénés csoport fontos feladata a prevencid €s a rendszeres informacionyujtas. A
lakokat folyamatosan tdjékoztattuk a jarvanyhelyzetben érvényes szabalyokrol, felhivtuk a
figyelmiiket a biztonsdgos tavolsagtartds, a maszkviselés, a helyes ¢és gyakori kézmosas
fontossagara, a kézfertOtlenitésre, a szell6ztetésre, valamint a kohogési és tiisszentési etikettre.

» A konfliktushelyzetek kialakulisanak megelozése érdekében, egyéni és csoportos
megbeszélések

A mentalhigiénés csoport gondoskodott a lakok korében a nyugalom biztositasardl, a hazirend
betartatasarol, a lakok kozotti konfliktushelyzetek megelézésérdl, a kialakult konfliktusok
megoldasarol.

A mentalhigiénés csoport munkdjanak nagyon fontos részét képezte a konfliktuskezelés, hiszen
a pandémias helyzet, a bezartsag mély nyomokat hagyott a lakok lelkében, amelynek
kovetkeztében tobb vita alakult ki a lakotarsak kozott. A mentalhigiénés munkatarsak egyéni,
kiscsoportos segitd beszélgetéseket folytattak a lakokkal, a szobatarsakkal a vitdk rendezése
érdekében.

» A szabadidd kulturdlt eltoltésének feltételei

A szabadid6 tartalmas eltoltésének biztositasa kiemelkedo feladat. A valtozatos, mindenkit
megszolitd programokat az egyik legfontosabb szakmai feladatnak tartjuk, természetesen a
gondos apoléas, gondozds mellett. A hozzaértd foglalkoztatassal elérhetd a képességek
hanyatlasanak lassitdsa, a maganyossag érzésének elkeriilése, az onmegvalositas lehetdsége az
1d6sek szamara, mely fontos emberi sziikséglet.

Az aktivitast segitd tevékenységeket az ellatast igénybe vevd kozremiikodésével eldre
tervezziik, a megvaldsitds folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk. Minden esetben
toreksziink az életmddbeli aktivitds — mozgasképesség, mentalis €s szellemi aktivitas —
megorzésére. Az aktivitast segitd kreativ tevékenységek az emlékezetébresztd, a memoriat és a
koncentracios képességeket erdsitd, valamint a gondolkodast és a kreativitas kibontakozasat
tamogato csoportfoglalkozasok.

A foglalkozéasokat, programokat a lakok igényeinek, kordnak, egészségi allapotanak,
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével szervezziik.

2021. évben i1s rendszeresen szerveztiink linnepi programokat annak érdekében, hogy a
hétkoznapokat valtozatosabba tegyiik:

- NoOnap koszontése.

- Megemlékezés marcius 15-r6l.

- Anyak napi koszontés.

- Apék napi koszonteés.

- Udvaron az id6jarasnak megfeleléen programok tartésa.

- Nemzeti 0sszetartozas napja — Trianoni megemlékezés.
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- Allamalapités iinnepére megemlékezés.

- Aradi vértanukra emlékeztiink.

- Iddsek honapja alkalmabol megrendezett programok.
- Oktober 23-ai megemlékezes.

- Halottak napi megemlékezés.

- Karacsonyi iinnepség.

- Szilveszteri buli.

Juniustol elindultak a programok az el6irasok betartasaval az intézmény mindharom szintjén.
Szintenként megterveztiik a havi programokat napi bontasban, PowerPoint prezentaciokat
készitettiink kiilonféle témakban pl. filmek, kabarék, irodalom, varosok.

Onkéntesek altal felajanlott, megtartott programok:

- aBudapesti Savoy Tarsulat operett-musical miisora,

- a Budapesti Fesztivalzenekar kamarakoncertje,

- aMagyar Miivészeti Akadémia Szinhdzmiivészeti tagozatos hallgatoéjanak
Wedres Sandor Rongyszdnyeg cimii miivébdl késziilt zenés-verses miisora,

- Nagy Istvan el6éadasa - az Eurdpai kiralyok csaladjai cimmel.

- Marksteinné Molnar Julianna Képviseld Asszony eldaddsa — Drasche porcelangyar
torténetérol,

- Gaspar Janos elbeszélése — Montenegro utibeszamolo,

- Kis Zsuzsanna eléadasaban Oszi sziireti dalok, versek, kozos éneklés,

- meridian torna.

» Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartisanak feltételei

Fontos feladatunk volt a lakok kapcsolattartasanak segitése telefonon, Skype-on, a Skype
idépontok egyeztetése a hozzatartozokkal e-mailen keresztiil.

A mentalhigiénés csoport fokozott figyelemmel és felelosséggel latta el a hozzatartozoktol
érkezd csomagok atvételét, fertdtlenitését €s dtadasat a lakok részére.

Februartol aprilisig, illetve novembertdl lehetdség nyilt az érintésmentes latogatoszoba
igénybevételére, ahol a hozzatartozokat fogadtuk a jarvanyligyi eldirasoknak megfelelGen,
feliigyeltiik a fertStlenitések megtorténtét, segitettiik a nyilatkozatok kitoltését. Sziikség esetén
a lakot lekisértiik a latogatd szobaba, majd a latogatas végeztével visszakisértiik a lakrészébe.
Ezt kdvetden kertilt sor az érintésmentes latogato szoba feliiletfertdtlenitésére.

» A gondozasi tervek megvalositisa

A gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg a szolgaltatasban részesiild allapotanak
megfeleld gondozasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak modszereit. A gondozési
terv tartalmazza az egyén mentalis az egészségi allapotat, valamint az ezekre épitendd
feladatokat és gondozasi célokat, a célokhoz rendelt modszereket. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozo mentalhigiénés munkacsoport évente, illetve sziikség szerint atfogoan értékeli az
elért eredményeket, és annak figyelembevételével modositja azt, kiemelt figyelmet forditva az
egyén sziikségleteire.

A pandémias helyzetben a gondozasi tervekben még nagyobb hangsulyt kaptak a lakok igényei,
sziikségletei a személyre sz616 szolgaltatas érdekében.
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» A hitélet gyakorlasanak feltételei

Az elmult évben is biztositottuk a lakok részére a szabad vallasgyakorlas feltételeit. A pandémia
miatt kiscsoportos bibliaperceket és igény szerint egyéni beszélgetéseket tartottunk. Jiniustol
lehetség nyilt a Katolikus misék és a Reformdatus Istentiszteletek jboli megtartasara a
jarvanyligyi szabalyok betartasaval.

> Segitjiik, tamogatjiuk az intézményen beliili kis kozosségek, tdrsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését

A mentalhigiénés ellatas feladata, hogy az intézménybe kolt6z6 szolgaltatast igénybe vevot
segitsiik a lakokozosségbe vald beilleszkedésében, a tarsas kapcesolatok kialakitasaban. A belsd
lelki harmodnidja megdrzésének érdekében egy empatikus, timogato, békés 1égkort teremtiink,
melyben a lakonak lehetdsége nyilik meglévo képességeinek megdrzésére, szellemi és mentalis
allapotanak szinten tartasara.

Kiscsoportos foglalkozasok, programok megtartasaval segitjiik az intézményen beliili
kozosségeket, a kialakult kapcsolatok fenntartasat.

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas eldsegitése, a szolgaltatast igénybe vevok
mentélhigiénés ellatdsdnak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a
feladata.

6. ELLENORZESEK
6.1 2021. évi belsd ellenorzések:

A belsd ellendrzési feladatok ellatasa a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden, a Kft. 2021.
évi ellendrzési terve és ellendrzési programja alapjan tortént. A tervezés kockazatelemzése
kiterjedt minden olyan teriiletre, amely a szabalyos és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld
miikddést segiti és kontrollalja.

Az év soran a bels6 ellenérzési tervnek megfelelden az alabbi nyolc belsé ellenérzésre keriilt
sor:

- Szabalyozottsag vizsgalata.

- Pénztar pénzkezelésének és a szigorli szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartdsanak

ellendrzése.

- Munkaiigyi dokumentumok, nyilvantartasok szabalyossaganak ellendrzése.

- Kotelezettségvallalas vizsgalata banki bizonylatokon keresztiil.

- Utdellendrzés.

- Leltarozasi folyamat végrehajtasanak, mérlegsorok alatamasztasanak vizsgalata.

- Téritési dijak megallapitasanak, hatralékok vezetésének ellendrzése.

- Elelmezési készletbeszerzések, konyhai raktarkészlet ellendrzése.

A belso ellendrzés megallapitasainak mindsitései: atlagos, illetve csekély jelentdségliek voltak.

Kiemelt jelentségii, a vezetés részérdl sulyossagat tekintve, azonnali intézkedést igényld
javaslat megfogalmazésara, soron kiviili ellendrzésekre 2021. évben nem keriilt sor.
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6.2  2021. évi kiilso ellendrzés:
Az év folyaman egy kiilso ellendrzés volt a tarsasagnal.

Az ellendrzést végzd: Budapest Févaros Kormanyhivatala X. kertileti Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly

Az ellendrzés targya: Kémiai biztonsagi célellendrzés

Megallapitas: Hianyossag nem keriilt megallapitasra.

7.  HUMANEROFORRAS
A Tarsasag szakmai 1étszamnormait a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

(tovabbiakban SzCsM rendelet) 2. sz. melléklete hatarozza meg.

Szakfeladatonként engedélyezett munkakorok és létszamok

11. sz. tablazat

Nappali ellatas - Idosek klubja

nappali ellatas vezetd 1 6
szocidlis gondozo 2 6
terapias munkatdrs 0,5 6
takarito 116
Idéskoruak Gondozohaza

csoportvezetod 1 6
apold — gondozo 8,75 {6
terapias munkatars 1 6
segédapolod 1 6
gondnok-karbantart 16
takarito 116
Idések Otthona

vezetd apolod 116
csoportvezetd 1 16
apold — gondozo 21,25 16
mentalhigiénés csoportvezetd 116
terdpids munkatars 316
segéd apold 2 16
mosodai dolgozo 2 {6
takarito 316
karbantart6, anyagbeszerzo 1 16
Szakmai munkat segit6 1étszam:

ligyvezetd 116
intézményvezetd/szakmai vezetd 1 6
gazdasagi vezetd 116
gazdasagi — pénziigyi ligyintézo 316
munkaiigyi {igyintézd 0,5 6
adminisztrator 116
technikai munkatars 0,516
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Konyhai létszam:

¢lelmezésvezetd 1 6
szakacs 2,75 16
f6zO0asszony 1 6
konyhai kisegitd 3 16
Portai dolgozok létszama:

portas 4,75
Osszesen: 75 £8

A szakdolgozok iskolai végzettsége: 6 f6 egyetem/fdiskola, 9 16 felséfoku, 27 f6 kdzépfoku

végzettséggel rendelkezik.

A minimalbérre, illetve a garantalt bérminimumra torténé emelés kormanyzati

funkciok szerinti alakulasa

12. sz. tablazat

Minimalbérre Garantalt bérminimumra

Szakfeladat (167 400 Ft/ho) (219 000 Ft/ho)

torténd emelés torténo emelés
(£6) (f)
Id6skortiak Gondozohaza 1,00 14,25
1dGsek Otthona 1,00 38,75
Nappali ellatés 1,00 450
Konyha 1,00 7,75
Porta 0,75 4,00
Osszesen: 4,75 69,25

A Térsasdg 75 munkavallal6jabol a minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténé emelés

74 {6t érintett.

A magasabb fizetési osztalyba soroltak szama 25 {6 volt, de a kdzalkalmazotti illetménytabla
helyben allasa, valamint a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miatt csak a
szocialis dgazati 0sszevont potlek eldrelépés miatti emelkedése eredményezett béremelkedést.
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Atlagbérek alakuldsa szakfeladatonként 2021. évben

13. sz. tablazat

Szakfeladat (cofog) Garantalt Kapott Betegszabadsag | Osszjovedelem
illetmény Ft | potlékok Ft | Tavoléti dij Ft | Ft (atlag)
(4tlag)* (4tlag)? (4tlag)

Idéskortak Gondozohaza 172 140 84 399 59 024 322 354

Gondoz6 haz 171 359 80 584 65 050 317 877

Nappali ellatés 170 454 63 423 47 215 281 092

Konyha 199 469 37 005 49 465 287 572

Porta, takaritas 138 496 57 924 26 727 223 147

! Tartalmazza a munkaltat6i dontésen alapuld kereset kiegészitést
2 Csoportvezetdi-, miiszak-, kdbanyai-, 4gymelletti-, tobbletfeladatra jard-, szocialis 4gazati 6sszevont potlék,
valamint a munkasziineti napra jaro illetmény.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. munkavallaloinak létszama 2021. december 31-én 71
{6, az lires allashelyek szama 4 f6.

A fluktuacié 2021. évben is magas, az év kozben belépett munkavallalok kozil 19 {6
ugyanebben az évben, gyakran probaido alatt tdvozott.

Mindegyik csoportra jellemz6, hogy a tényleges munkafelvétel utan szembesiilnek az
iddsellatas nehézségeivel, a gondok sokasadgaval. Sulyos terhet jelentett és jelent még most is
a pandémia miatt kialakult helyzet.

Az elmult évben a munkavallalok 624 napot voltak betegszabadsagon és betegallomanyban.

Egyes munkakorok betoltése (pl. diplomas apolod, szakmai vezetd, apold, gondozo, takarito)
nehéz, hosszadalmas, gyakran sikertelen palydztatassal zarul, mert a palydzok bérigénye
meghaladja a rendelkezésiinkre 4116 bérkeretet.

A fenti helyzeten némiképp segitett a 257/2000. (XII. 26) Korm. rendelet 5. szamu melléklete
szerinti szociadlis 4gazati Osszevont potlek, amelyet a végzettség fiiggvényében minden
munkavallalo részesiilt 2021. januar 01-t61 20 000 — 227 000 forint kdzotti értékben.

Hozzajarult a munkaeré megtartasahoz a Budapest Févaros X. keriilet K&6banyai Onkormanyzat

Képviseld-testiilete altal jovahagyott KObanyai potlek, cafetéria tdmogatis €s a karadcsonyi
jutalmazasra fordithaté 6sszeg, valamint az tidiilés lehetdsége.

A szakdolgozok szakképesités szerinti megoszlasa 2021. december 31-én

14. sz. tablazat

Gondozohaz 100%
Id6sek Otthona 100%
Orokifjak Idések Klubja | 100%
Osszesen 100%
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Mind a személyes gondoskodast nyujto alapellatdsban, mind a szakellatasban dolgozo

munkavallalok 100%-a szakképzett.

8 GAZDALKODAS, BEVETEL, KIADAS, BERUHAZAS, BESZERZES

8.1 Bevételek alakuldsa

Mikodési bevételek

Megnevezés

Egyéb szolgaltatas nydjtasa miatti bevételek
Allamhaztartason kiviilre tovabbszamlazott
szolgaltatas (Gondozohaz, Idések otthona)
Intézményi ellatasi dij (étkeztetés)

Egyéb kamatbevétel

Miikodési bevételek dsszesen

A téritési dijak alakuldsa a 2021. évben (Ft/f6/nap)

Ellatas tipusa

Idéskoriak Gondozohaza

Iddsek Otthona

- atlagos ellatas

- atlagos ellatast nyujté egy féréhelyes elhelyezéssel
- fokozott ellatas (demens)

- emelt szintl ellatas

Szocialis étkeztetés

Demens nappali ellatas étkeztetéssel

Teljesités
Ft teljes bevétel %
116 000 0,023
149 257 388 30,209
12 757 662 2,582
17 651 0,004
162 148 701 32,819

2021
4.230 Ft/nap

4.380 Ft/nap
4.580 Ft/nap
4.380 Ft/nap
6.310 Ft/nap
485 Ft/adag
485 Ft/adag

Az intézményi téritési dijak Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat képviselé
testiileti hatarozataval 2021. 4prilis 01-vel 1éptek hatalyba, megegyeznek a 2020. évi téritési
dijakkal. Az iizleti év folyaman téritési dij emelésére nem kertilt sor.

Szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija 2021. évre

15. sz. tablazat

1 Egy fore jut6 nettd jovedelem | Intézményi téritési dij AFA Brutté
: (Ft/ho) (Ft/nap) (Ft/nap) (Ft/nap)

5 1-31350 0 0 0

3. 31 351-34 200 45 12 55

4 34 201-37 050 20 19 90

5. 37051-39 900 100 27 125

6. 39 901-42 750 120 32 150

7 42 751-45 600 145 39 185

8. 45 601-48 450 160 43 205

9. 48 451-51 300 190 51 240
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10. 51301-54 150 200 54 255
11, 54 151-57 000 215 58 275
12. 57001-59 850 225 61 285
13, 59851-71 250 235 63 300
14, 71 251-85 500 250 68 320
15. 85 501-99 750 270 73 345
16. 99 751-114 000 290 78 370
17. 114 001-128 250 305 82 385
18. 128 251-142 500 325 88 415
19. 142 501-156 750 340 92 430
20. 156 751-171 000 360 97 455
21, 171 000- 380 103 485

Egyéb miikodési célu bevételek (Adomany)

2021. gazdasagi évben a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel-
testiilete hataskorében eljar6 Polgdrmester — az iddsellatasban nytjtott magas szakmai
szinvonali munka elismeréseként — ,, KObanya Kivalo Intézménye” elismerd cimet €s egyben
300 000 forintot adomanyozott az Idések Otthona intézménynek.

Az 6sszegbdl szervezetfejlesztésen vettek részt a dolgozok, valamint G6dollén meglatogattak
tobbek kozott a Kiralyi Kastélyt és a Mariabesny6i Nagyboldogasszony Bazilikat.

LE QUOC BAO 150 000 Ft adomannyal tdimogatta az intézményt, az adomanyt antigén
gyorstesztek vasarlasara forditottuk.

Miikodési célu atvett pénzeszk6zok

Megnevezés Teljesités
& Ft teljes bevétel %
Egyep ’mul’<0de51 célu atvett pénzeszkozok (belépési 28 264 854 5,721
hozzéjarulas)
Miikodési célu atvett pénzeszkozok dsszesen 28 264 854 5,721
Miikodési bevételek minddsszesen:
, Teljesités
Megnevezes Ft teljes bevétel %
Mikodési bevételek Osszesen 162 148 701 32,819
Miikddési célu atvett pénzeszkdzok dsszesen 28 264 854 5,721
Miikodési bevételek mindosszesen: 190 413 555 38,539
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Finanszirozasi bevételek alakulasa

Miikodeési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol

Igénylés jogcime Kapott tAmogatés teljes bevétel %
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason )
beliilr6] MAK (Normativ tamogatas) 120 958 740,- Ft 24,481
Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason
beliilr6l MAK személyi (Szocialis agazati potlek, egészségiigyi 36 586 904,- Ft 7,405

potlék)

Allamhaztartason beliilrdl a lako-, illetve a munkavallaloi 1étszam fiiggvényében normativ
tamogatasban is részesiil a Tarsasag. A miikodési célu tamogatas nem teljeskortien fedezi a
tarsasag mindennapi mikodéséhez sziikséges anyagok beszerzésének és az ilizemeltetéshez
sziikséges szolgaltatasok igénybevételének koltségeit.

Kozponti, iranyitészervi mitkdodési tAmogatas

A miikodési timogatas az Alapitd Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzatatol
szarmazik 2021. évben, melynek 0sszege 142 805 469 Ft.

Felhalmozasi kiaddsok tdmogatasa

Kapott tamogatas teljes bevétel %
eredeti eldiranyzat: 695 000 Ft Weismann tipusu kazan gazmagnes 0,014
szelep cseréjére

Bevételek osszesen

Meenevezés Tervezett bevétel Ft Befolyt bevétel terv/tény
gnev Ft bevétel %
Bevételek mindosszesen 527 282 791 494 075 570 93,702

8.2. Kiadasok alakuldsa

Intézményi mitkddési kiadasok alakuldsa kiemelt kiadasi tételenként:

Személyi juttatasok ¢s Munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzata €s teljesitse.

Megnevezés Teljesités
Ft teljes
kiadas
%
1.

Bérkoltség 290 001 257 59,708
Személyi jell. kifizetés 27 388 456 5,639
Személyi juttatasok osszesen 317389713 65,347
Bérjarulék 36 967 810 7,611
Személyi jellegii raforditasok

- 354 357523 72,958
oOsszesen
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Dologi kiadasok
A dologi kiadasok ¢€s egyéb folyo kiadasok eredeti eldiranyzata 165 033 349 Ft.

Dologi és beruhazasi kiadasok (kisértékii eszk. besz) alakuldsa kiaddsi eldiranyzatonként

Megnevezés Teljesités
Ft teljes kiadas %
1.
Anyagkoltség/készletbeszerzeés 69 057 045 14,218
Igénybevett szolgaltatasok 33 383 627 6,873
Ertékcsokkenési leiras 8 270 429 1,703
Egyéb szolgaltatas 3178 810 0,654
Egyéb raforditasok 17 453 683 3,594
Dologi, beruhazasi kiadasok, ECS osszesen 131 343411 27,042
Felhalmozasi kiaddsok
Megnevezés Teljesités
Ft teljes kiadas %
Szoc. ellatast kozvetleniil szolgal6 konyhai eszk6zok 313 310 0,065
(talalokocsik)
Egyéb gépek berendezések (elektromos betegagyak, éjjeli 2643 150 0,544
szekrények, mosogép, szaritogép)
Kerti pavilon felujitasa 590 000 0,121
Géazkazan kombinalt gazszelepegység 441 650 0,091
Beruhazasi kiadasok osszesen 3988 110 0,821
KIADASOK OSSZESEN
Wi Tervezett kiadas Ft Tényleges kiadas tervr/tény
Ft bevétel %
Kiadasok mindosszesen 527 282 791 485 700 934 92,114

A Kkészletbeszerzésre forditott Osszeg legnagyobb hanyadat az élelmiszer alapanyagok
vasarlasara felhasznélt Gsszeg tette ki. A szallitdsi szerzddésekben a beszallitok egy év
id6tartamra vallaltak fix ajanlati ar betartasaval a termékek szallitasat, ezzel is biztositva, hogy
tervezett eldiranyzati 6sszeget ne kelljen modositani az évkozi dremelkedések miatt.

A fix aras szallitasi szerzodések megkotését igazolta, hogy a pandémia miatt bekdvetkezett
gazdasagi folyamatok kovetkeztében az élelmiszerek ara 8,0%-kal - ezen beliil az étolaj 26,8%-
kal, a liszt 23,7%-kal, a margarin 22,8%-kal, a kenyér 15,2%-kal, a baromfihts 13,4%-kal, a
tej 12,1%-kal, a péksiitemények 11,6%-kal, a munkahelyi étkezés 9,9%-kal, az éttermi étkezésé
9,6%-kal nétt a KSH altal kozzétett adatok alapjan.

Ezen tények alapjan varhatd, hogy a kdvetkezd beszallitasi idészakra kotendd szerzodésekben
magas arakat fognak meghatarozni a kereskeddk, csokkentve a sajat kockazatukat.

Ezt koveti az lizemeltetési, fenntartasi anyagok beszerzésére forditott 6sszeg. Az épiilet koranak
elérehaladtaval erre az eldiranyzati sorra egyre nagyobb 0sszeget kell tervezni.
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A mindennapos karbantartdsi munkdk jellemzden a kovetkezOk: duguldsok elharitasa,
csaptelepek-, lefolyok- mellékhelyiségekben a WC tartalyok-, iilékék, zuhanyzo kabinok,
elavult vilagitotestek folyamatos cseréje, zarcserék, butorok, agyak javitasa, kapaszkodok
szerelése, csOtorések megsziintetése. Az udvaron és a kerités mellett 4116 fak elkorhadt againak
eltavolitasa, fi- s6vénynyiras, az 6ntd6z6 rendszer tisztitasa.

Mindennapos karbantartasi munkak mellett sor kertilt tizenhét lakoszoba teljes korii festésére,
harom szoba pvc. burkolatanak cseréjére, a szobakhoz tartoz6 mellékhelyiségek
zuhanyfiilkéinek javitasara, a bejaratok mellett élvédok ragasztasara.

A csotorések, eldugult elfolyok miatti bedzasok sziikségessé tették az ebédld kazettas
almennyezet részleges cseréjét.

Az egykori fokozott gondozasi részleg teljes felujitasaval (festés, vilagito testek, kapcsolok, fali
lampak, WC iilokék cseréje, j butorok beszerzése) végleges helyére keriilt az izolacios részleg.

Udvar: az iskola fel6li oldalon sor keriilt az ereszcsatorna rendszer atalakitasara - egy lakrészt
érintett nagy es6zéskor a vizbecsapodas, az ereszcsatornat két helyen kellett atalakitani az
erkélyre torténd vizbefolyas kikiiszobolése érdekében.

A karbantartasi anyagok mellet 180 db paplanhuzat, 180 db nagyparna huzat, 180 db kisparna
huzat, 320 db leped6 (nett6 1401 000 forint értékben), 11 db sotétit6fiiggony a lakoszobai
ablakokra és erkélyajtokra, 9 db fényateresztd lakdszobai fliggdny beszerzésére is sor keriilt.

A tisztitoszer beszerzésre forditott Osszeg magaba foglalja a ,,Takaritas és fert6tlenités
protokoll” el6irasainak megfeleléen a mindennapi takaritashoz felhasznalt tisztito- és
fertdtlenitd szereket, a konyha HACCP eléirasoknak megfeleld lizemeltetéséhez sziikséges
mosogatd- és takaritd szereket, valamint a mosodaban hasznélt mosd-, 6blit6- fehéritd-, és
fert6tlenitd szereket (nettd 2 708 607 Ft).

Az év folyaman folyamatosan biztositottuk az alabbi véddeszkozoket, védofelszereléseket:

- amunkavallaloknak és a lakoknak az orvosi szajmaszkokat, indokolt esetben az FFP2-
es, FFP3-as védémaszkokat, (kiadott mennyiségek: orvosi szajmaszk: 27 620 db, FFP2
maszk: 152 db, védokesztyli: 72 250 db),

- avégzett tesztek elvégzéséhez COVID-19 szerologiai gyorsteszteket (antigén),

- alatogatoknak és munkavallaloknak: védokesztytiket, latogato kopenyeket, overalokat,
cipévédoket, hajvédoket, alkarvédoket, folia kopenyeket, kotényeket,

- amunkavallalok egészségének megorzése érdekében biztositottuk az arcvédo pajzsokat,
védészemiivegeket,

- fertGtlenités biztositasara virucid hatéanyag tartalmi tisztitoszereket, kéz- ¢és
feliiletfertdtlenito szereket.

A munkavallalok munkaruha, védéruha juttatasban is részesiiltek az év folyaman (netto: 1 176
239 Ft).

Az igénybe vett szolgaltatasokra forditott 6sszeg legnagyobb hanyadat a koziizemi dijak tették
ki. A gaz- és villamos energiaszolgaltato kivalasztasara kozbeszerzési eljaras lefolytatasa utan
keriilt sor. A villamos energiafogyasztds koltségét nagymértékben csokkentik a palyazati
forrasbol telepitett napelemek. A csatornahasznalati dijat mérsékli a locsolasi vizmérd
hasznalata.
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Az ¢éplilet allagmegdvasara néhany esetben kiilsé szolgaltatdé cégek kozremiikodését kellet
igénybe venni, ezek elsésorban olyan szaktudast igénylé munkak, amelyeket az alkalmazéasban
allé karbantartok nem tudnak elvégezni, amelyek jellemzdéen a kovetkezoek: villanyszerelés, a
gépi beavatkozast igényld duguldselharitas, a mindennapi miikodést biztositd gépek,
berendezések (lift, kazanok, konyhai gépek stb.) javitasa, karbantartasa.

Egyéb ilizemeltetési, fenntartasi szolgaltatas keretén beliil keriil elszdmoldsra a tarsasag
mikddést segitd ligyvéd, az adatvédelmi tisztviseld, a konyvvizsgald, a dietetikus és a konyveld
cégnek fizetett szolgaltatasi dij. Ide tartozik tovabba a veszélyes hulladék begytijtésére, a
legionella kockazatbecslésre, vizminéség vizsgalatra, munkavédelmi- tlizvédelmi feladatokra,
a mindennapi adatrogzitéshez sziikséges programok bérlésére, az integralt kockazatkezelési
rendszer, valamint a weboldal tizemeltetésére forditott 0sszeg is.

Beruhazasi kiadasokra forditott 6sszeg nagy részét a mindennapi miikédéshez, a karbantartasi
munkakhoz, a szolgaltatast igénybe vevOk ellatdsdhoz ¢és kényelmének biztositasdhoz
sziikséges eszkozok tették ki. Ezek tobbek kozott: 9 db elektromos allithato betegagy, 9 db ¢jjeli
szekrény (4gyasztal), 6 db antidecubitus matrac, 2 db takaritokocsi, 1 db haztartasi mosogép, 1
db szaritogép, 3 db porzsaknélkiili porszivo, 1 db fiirdetdszék, 3 db hiitdszekrény, 1 db
hasdarald, 6 db ital melegen tarto, italszallitd, 2 db talalokocsi, habverdkar az egyetemes
konyhagéphez, 2 db televizi6, az ¢érintésmentes latogatd szobdba a kommunikacid
megkonnyitésére 1 db kétiranyu ablakatbeszéld rendszer, 2 db 1étra, 1 db fitkasza, 1 db fiinyird,
1 db s6vényvagd ¢és 8 db irodai szék (ndvérszobakba, orvosi szobaba, irodaba), az ligyviteli
munka és az adminisztracios feladatok ellatasara 2 db szamitdgép beszerzésére kerdiilt sor.

Felujitasi kiadasokra: a flitést és melegvizet biztositdé egyik kazdn gazszelepegységének
cseréjére (441 650 Ft) és a kerti pavilon felgjitasara keriilt (590 000 Ft) sor a gazdasagi év
folyaman.

9. CELKITUZESEK

Rovid tavu célok (2022 - 2023)

Stratégiai irany (réovidtav) Beavatkozdasi pontok
Stratégiai fejlesztések Nytjtott szolgaltatidsok szinvonaldnak emelése.
Onkéntesek toborzasa.
Kiégés elleni tréningeken vald részvétel.
Csapatépitd programok szervezése,
szervezetfejlesztés, képzés, tovabbképzés.
Fluktuacio megel6zése.
Munkatarsak motivacidjanak megerdsitése.
A meglévo butorzat folyamatos cseréje (szobai
szekrények, konyhabutorok, heverdk, betegagyak).
Lakrészek, lakdszobak, folyosok festése, aljzat
lindleumanak cseréje, fiirdészobak felujitasa —
akadalymentesitése. Tetotér szelloztetésének,
klimatizalasanak megterveztetése.
Mellékhelyiségek 1égelszivo berendezéseinek
sziikség szerinti cseréje.
Idések mozgésat, erénlétét fejlesztd szabadtéri

Humaneréforras gazdalkodas

Infrastruktira fejlesztések

Mindségi idéskor eltoltéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése. Egészségiigyi ellatas keretében

szolgaltatasok a komplex ellatas (holisztikus szemlélet)
mindségének megdrzése, javitasa.

Szolgéltatdsi rendszer fejlesztése a miikodtetési Nyilt napok biztositdsa.

folyamatokban
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Kozéptavu célok (2022 -2025)

Stratégiai irany (kozéptavon)

Beavatkozasi pontok

Stratégiai fejlesztések

Informatikai fejlesztések.

Humaneréforras gazdalkodas

Humaneréforras fejlesztés.

Fluktuacié megeldzése és

kezelése.

Munkatarsak motivacidjanak megerdsitése.
Tudatos kommunikacio.

Képzés, tovabbképzés, szupervizid,
szervezetfejlesztés.

Infrastruktira fejlesztések

A tet6tér szelloztetésének és a klimatizalasanak
megvalositasa.

Kamerarendszer bdvitése (kiilso, belsd).
Tetdszerkezet atvizsgaltatasa, javittatasa.
Tetdszerkezet faanyagvédelme, tetd-
padozatszigetelés cseréje.

Mindségi idoskor eltoltéséhez sziikséges
szolgaltatasok

Pszichiater, borgyogyasz, reumatologus, neurologus
szakorvosok ¢€s pszichologus bevonasa az
id6sellatasba.

Egyiittmkodés miivelddési hazakkal,
sportlétesitményekkel.

A program fenntarthatdsaganak biztositasa.

Szolgaltatasi rendszer fejlesztése a miikodtetési
folyamatokban

Prevencios sziirések.

Mindségi szolgaltatasok biztositasa, a kialakult
igények figyelembevételével.

Demens részleg kialakitéasa.

Dokumentécios rend és protokollok aktualizaldsa.

Hosszu tavia célok (2022 - 2027)

Stratégiai irany (hosszu tiavon)

Beavatkozasi pontok

Humaneréforras gazdalkodas

Humaneréforras fejlesztés.

Fluktuacio megel6zése és

kezelése.

Munkatarsak motivacidjanak megerdsitése.
Tudatos kommunikacio.

Képzés, tovabbképzés, szupervizio,
szervezetfejlesztés

Infrastruktira fejlesztések

Tetb és tetdszigetelés részleges, vagy teljes feltjitasa.
A tetd faanyag védelme.

A futés- hiitésrendszer korszertisitése.

A konyhai vizrendszer elkiilonitési munkainak
elvégzése.

A tetdtéri ablakok feliilvizsgalata, sziikség szerinti
cseréje.

A tet6téri ho- és flistelvezetd ablakok és ablak nyitd
motorok cseréje.

Vizkdddel oltdé automata berendezés kiépitése.

Mindségi idoskor eltoltéséhez sziikséges
szolgaltatasok

A meglévo szolgaltatasok személyre sz616 mindségi
ellatasanak folyamatos biztositasa.
Kozosségi tér kialakitasa (rendezvényekre).

Kiilsd szakérto igénybevételével terveket készittetiink a tetdszigetelés cseréjére, valamint a tetd

részleges, vagy teljes felujitasara.

A 2000. évi C. torvény 41. §. (1), (2) bekezdésének megtelelden céltartalékot képeztiink a

jovoben felmeriild koltségekre.
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10.  Osszegzés:

A 2020-as év utan sajnos az elmult évet is a COVID-19 okozta pandémia hatarozta meg, amely
ujabb és Ujabb kihivasok elé allitotta a szocialis szolgaltatast nytjtd intézményeket.

Nem volt konnyli feladat szdmunkra, hogy Iépést tartsunk az alland6 valtozasokkal, hogy
minden szinten meg tudjunk felelni és eleget tudjuk tenni a mindennapi kihivasoknak.

Az intézmény altal biztositott szocidlis szolgaltatdsokat mindig az aktudlis jogszabalyoknak,
jarvanyhelyzetnek, a szakmai elvarasoknak és a szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteinek
megfelelden, a legjobb tudasunk szerint igyekeztiink biztositani.

Tevékenységiink alapja az elhivatottsag, az iddsellatas iranti elkotelezettség.

A pandémia miatt jelentdés tobbletfeladat harult a szocidlis szolgaltatast biztositod
munkatarsakra, Gijabb €s Gijabb kihivasokkal kellett szembenézniiik és szamos nehézséget kellett
megoldaniuk munkajuk soran.

Tarsasagunk egymasra épiild, mindségi szocialis szolgaltatdsok valasztékat kinalja, megérto,
tiszteletteljes, elhivatott, felel6s magatartast tantisito képzett szakemberekkel.

A mindennapi munka koOzéppontjdban az ellatast igénybe vevOok fizikai — mentalis
szlikségleteinek ellatasa, a békés, aktiv iddskor megteremtése és megdrzése all.

Az intézmény munkatarsai feladatuknak tekintik a személyre sz619, idéskortiak emberi jogait

crer

segitdé humanizalt ellatas biztositasat.

A munkatarsak mindent megtesznek azért, hogy a szolgéltatast igénybe vevd érezze, hogy
fontos, teljes értékii ember, akinek maganélete, Onallosaga, szabadsaga nem veszett el azzal,
hogy intézményes segitséget vett igénybe.

Nem zartunk kénnyti évet, voltak nehézségek, szakmai kihivasok, de szerencsére voltak lelket
simogat6 eredmények, szakmai sikerek is, amelyek segitik, hogy tjra és Gjra felillemelked;jiink
a nehézségeken és a kdvetkezd szakmai kihivéasra koncentraljunk.

Koszonetiinket fejezziik ki Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Uraknak, a Képvisels-testiilet
tagjainak, Jegyzd Urnak, a Huménszolgaltatasi Fdosztily Vezetéjének és a Kft.
FeliigyelObizottsaganak az elmult évben nyujtott segitségért és a pandémia alatti folyamatos
tamogatasért.

Koszonet az intézmény valamennyi munkatarsanak a 2021. évben hivatastudattal végzett

szakmai munkaért és a pandémia alatti elkotelezett, példamutato helytallasért.

Budapest, 2022. marcius 31.

Lajtai Ferencné
iigyvezeto
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Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté
Kézhaszni Nonprofit KFT

Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szama:  01-09-921653

Beszamolasi idoszak: 2021. 01, 01. - 2021. 12. 31,

Fordulénap: 2021.december 31.

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus (1)
Eszkdzok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Eic:Szé é’v'(ek? Targyév
modositasai
a b C d
1 A. Befektetett eszkozok (2.+4.46. sor) 116 927 0 114 474
2 I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3 2. sorbd! Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
4 1. TARGYI ESZKOZOK 116 927 114 474
5 4. sorbdl Targyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0
6 Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
7 6. sorbdl Befektetett pénziigyi eszkozok ertékhelyesbitése 0 0
8 6. sorbol Befektetett pénziigyi eszkizok értekelési kiildnbozete 0 0
9 B. Forgoeszkozok (10.+11.+14.+16. sor) 227 515 0 249 398)
10 . KESZLETEK 10 389 7832
11 II. KOVETELESEK 7 287 7153
12 11. sorbdl Kévetelések értékelési kiilonbdzete
13 11. sorbdl Szarmazékos (igyletek pozitiv értékelési kilonbdzete
14 | Il ERTEKPAPIROK
15 14. sorbdl Ertékpapirok értékelési kiilénbazete
16 IV. PENZESZKOZOK 209 839 234 413
17 |C. Aktiv id6beli elhatarolasok 239 609
18  |ESZKOZOK (AKTIVAK) GSSZESEN (1.48.4+17. sor) 344 681 0 364 481
Forrasok (passzivak)
19  |D. Sajat toke (20422+23+24+25+26+29, sor) 87975 0 96 350
20 . JEGYZETT TOKE 10 000 10 000
21 I/a Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0
22 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0
23 IIl. TOKETARTALEK 0 0
24 IV. EREDMENYTARTALEK 75182 77975
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
26 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
27 Ebbél: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0
28 Ebbdl: Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0
29 | VII. ADOZOTT EREDMENY 2793 8375
30 [E. Céltartalékok 134720 134 720
31 |F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 48 294 0 52 931
32 |1 HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
33 Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
34 | Il ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 48 294 52 931
35 Ebbdl: Kbtelezettségek értékelési kiilonbozete 0 0
36 Ebbél: Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiilinbdzete 0 0
37  |G. Passzivak id6beli elhatarolasok 73692 80 480
38 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (19.+30.+31.437. sor) 344 681 0 364 481

Budapest, 2021.03.31.

a véllalkozas vezetdje
(képviseldje)



Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyuijto
Koézhaszni Nonprofit KFT

Statisztikai szamjele: 21886171-8730-572-01
Cégjegyzék szama: 01-09-921653

Beszamolasi idészak: 2021.01.01. - 2021. 12, 31.

Fordulénap: 2021.december 31.

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATAS (1)
(6sszkoltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése Eléz6 év E:g;i:;gg Targyév

a b c d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 233 155 190 396
2 |l AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 0
3 |l EGYEB BEVETELEK 304 431 303 662
4 Ebbél: visszairt értékvesztés 0 0
5  |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 127 868 105619
6  |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 360 253 354 358
7 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 10 661 8270
8  |VIl. EGYEB RAFORDITASOK 36 025 17 454
9 Ebbdl: értekvesztés 0 0
10  |A UZEMI (izleti)TEVEKENYSEG EREDMENYE(III+III-IV-V-VI-VII) 2779 0 8 357
11 |VIIl. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 14 18
12 | Ebbdl értékelési kiilbnbozet 0 0
13 |IX. PENZOGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 o|
14 [B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.) 14 0 18
15  |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( +A+B) 2793 0 8375
16 [X Addfizetési kotelezettség 0 0
17  |D.ADOZOTT EREDMENY (£C-X) 2793 0 8 375

Budapest, 2021.03.31.

a vallalkozas vezetéije

{képviseldje)
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1. A gazdalkodo bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A Ko6banyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhasznti Nonprofit Kft. 2009. majus 26-an
alakult a Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kozhasznu Térsasag jogutodjaként.

A tarsasag célja, hogy személyre sz6lo egyéni sziikségleteket figyelembe vevo, szinvonalas szocialis
szolgaltatdsokat biztositson elsdsorban a X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €él6k szdmara az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,

- id6sek és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nyujté Idéskortiak Gondozohéza,

- atlagos apolast, gondozast nyujtoé Iddsek Otthona és emeltszintii Id6ések Otthona.
Alapito:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent LaszI6 tér 29.)

A tarsasagot az Alapito hatarozatlan idore hozta 1étre.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Konyvvezetés és a beszamolo pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoloban az adatok eltérd jelolés hianyaban ezer
forintban kertilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamold a hatalyos magyar szamviteli eldirasok és a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
kialakitott szamviteli politikaja szerint keriilt 6sszeallitasra, a torvény el6irasaitol valo eltérésre okot
ado koriilmény nem meriilt fel.

2.3. Beszamolo valasztott formaja és tipusa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyidészakra az el6z0 iizleti évhez hasonldan egyszerisitett
éves beszamolot készit.

Az eredmény megéllapitisdnak valasztott modja az eldzd iizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljaras.
A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az el6z6 lizleti évhez hasonldan a beszamoldban a mérleget ,,A”

valtozatban allitotta Gssze.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet



-2-

2.4. Mérlegkészités valasztott idopontja

A mérlegkészités valasztott idépontja a fordulonapot kovetd februdr 28. A megbizhatod és valos kép
bemutatasahoz sziikséges, hogy az iizleti évet és a korabbi éveket érintd, ezen idészakban ismertté valt
gazdasagi események, informaciok, koriilmények hatésait a targyévi beszamolo tartalmazza.

2.5. Jelentos osszegu hibak értelmezése

Jelent6s Osszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegf6osszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten, el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.6. Jelentos osszegii kiilonbozetek értelmezése

Jelent6s Osszegilinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegfoosszegének 2%-at, de legalabb az 1 M Ft, vagy ennek megfelelé devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten eldz6 évek modositasaként keriil bemutatésra.

2.7. Devizas tételek értékelése

A beszamold devizanemétol eltérd pénzértékre szo6ld, vagy idegen deviza alapu eszkozok és
kotelezettségek - kivéve a beszamold devizaneméért vasarolt valutat, devizat -, valamint bevételek és
raforditasok értékének meghatirozasa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a
szamviteli politikdban rogzitett modon valo eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett
hivatalos devizaarfolyamon torténik.

Devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest jelenleg sem jelenik meg a beszamoloban.

A devizas tételek értékelése az eldzo iizleti évhez képest - a jogszabalyi eldirasok valtozasainak
hatéasain tal - nem véltozott.

2.8. Ertékcsokkenési leiras elszamolasa

Ertékesokkenési leiras modja

Az évenként elszamoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd hasznalata, ebbdl
adodo élettartama, fizikai és erkdlcsi avulasa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték

figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének aranyaban torténik. Az
értékcsokkenési leiras elszamolasa idGaranyosan (linearis leirasi modszerrel) torténik.

Ertékesokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékesokkenési leirds elszamolasara - mind a fokonyvben, mind a kapcsolddo analitikakban - {izleti
évenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékcsokkenését,
mely a kivezetéskor elszamoldsra keriil. Terven feliili értékcsdkkenési leiras elszamolas az azt
megalapoz6 eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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Kisértékii eszkozok értékesokkenési leirasa

A 100 E Ft, vagy ennek megfeleld devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értéki
jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok bekertilési értéke értékcsokkenési leirasként egy Gsszeghen
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

A maradvanyérték nulla sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha az
eszkoz hasznos élettartama végén varhatéan realizalhato értéke valoszintisithetben nem haladja meg a
100 E Ft-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolasa szempontjabdl a konyv szerinti érték akkor haladja
meg jelentdsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbozet meghaladja a 100 E Ft-ot,
vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékesokkenési leiras elszamolasanak modjaban, az alkalmazott eljarasokban a jogszabalyi
valtozasokon tul, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az
el6z6 tizleti évhez képest nem torténtek.

2.9. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara - az el6z§ iizleti évhez hasonléan - akkor keriil sor, ha a konyv szerinti
értékhez képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbozet tartds és jelentds. Jelentésnek
mindsiil a 100 E Ft-ot, vagy az ennek megfelel6 devizadsszeget meghalado kiilonbozet.

2.10. Visszairasok alkalmazasa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a terven felili értékcesokkenési leiras és az elszamolt
értékvesztések visszairasanak lehetdségével nem kivan élni, azok az eszkdz kivezetésig a konyvekben
nyilvantartasban maradnak.

2.11. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehet6ségével nem kivan élni, igy a
mérlegben sem értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.12. Valos értéken torténo értékelés

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a valos értéken toérténd értékelés lehetéségével nem kivan élni,
igy a mérlegben ehhez kapcsoldddan sem értékelési kiilonbozet, sem valos értékelés értékelési tartaléka
nem szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsolodoan értékelési kiillonbozetet nem tartalmaz.

2.13. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterialis javak kozott, azok - az el6z6
iizleti évhez hasonldan - a targyiddszakban koltségként szamolandok el.
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2.14. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kisérlet-fejlesztési koltségeket nem szamolt el.

2.15. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az el6z6 iizleti évhez hasonldan - a FIFO modszerrel megallapitott
aron jelennek meg. Az értékelés soran ugy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutobbi
beszerzések egységarain kell szdmba venni, feltételezve, hogy mindig a legkordbban beszerzett
készletek kertiltek elsoként felhasznalasra.

2.16. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a
varhato, jelentds, id0szakonként ismétlodd jovobeni koltségekre céltartalékot az altaldnos szabalyok
szerint képez.

2.17. Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zok és forrasok leltarozasa az eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az
altalanos szabalyoknak megfelel6en torténik, a leltdrozas szabalyai az el6z6 tizleti évhez képest nem
valtoztak.

2.18. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabalyai az eldz0 {izleti évhez képest nem valtoztak.

2.19. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A kozhasznu jogallas alapjan kozzéteendd kiegészitd informaciok, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységek és programok az alabbiak:

Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt.

Id6sek és demens személyek nappali ellatasa

A szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban ¢élok
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatasa keretében a
demencia korképet megallapito szakvéleménnyel rendelkezd személyek ellatasa valosul meg.
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Id6skortak Gondozohaza

Teljes korti ellatas (gondozas, apolds, étkezés, ruhazat és textilia, egészségiigyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis tgyintézés, érdekvédelem) biztositasara kertil sor azoknak az
idéskoruaknak, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott beteg személyeknek, akik dnmagukrol
betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Id6sek Otthona

Az emelt szinti és az atlagos apolast, gondozast nyujtdé idések otthonaban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek a teljes korti ellatasanak biztositasara keriil sor, akik egészségi
allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt
onmagukrol gondoskodni nem tudnak, és rendelkeznek a jogszabalyban meghatarozott gondozasi
sziikséglettel.

A tamogatasokra vonatkozoan kozlendé adatok a kiegészitd melléklet Bevételek fejezetében keriilnek
bemutatasra.
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6z6 Targyiddszak Abszolut
iddszak valtozas

A Befektetett eszkozok 116 927 114 474 -2 453
Al Immaterialis javak 0 0 0
All. | Targyi eszkdzok 116 927 114 474 -2 453
A.lll. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 0
B. Forgoeszkozok 227 515 249 398 21 883
B.l. Készletek 10 389 7 832 -2 257
B.1I. Kovetelések 7 287 7153 - 134
B.III. | Ertékpapirok 0 0 0
B.IV. | Pénzeszkdzok 209 839 234 413 24 574
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 239 609 370

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 344 681 364 481 19 800
D. Sajat toke 87 975 96 350 8 375
D.I. Jegyzett téke 10 000 10 000 0
D.1I. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0 0
D.IIl. | Toketartalék 0 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 75 182 77 975 2793
D.V. | Lekotott tartalék 0 0 0
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0 0
D.VII. | Adézott eredmény 2793 8 375 5582
E. Céltartalékok 134 720 134 720 0
F. Kotelezettségek 48 294 52 931 4 637
F.l. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0 0
F.11. Hosszi lejaratu kotelezettségek 0 0 0
F.lIl. | Rovid lejarati kdtelezettségek 48 294 52 931 4 637
G. Passziv idébeli elhatarolasok 73 692 80 480 6 788

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 344 681 364 481 19 800

1000HUF El6z6 Targyiddszak | Valtozas %-
id6szak ban

I Ertékesités netto arbevétele 233 155 190 396 -18,3
1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
Il. | Egyéb bevételek 304 431 303 662 -0,03
IV. | Anyagjellegii raforditisok 127 868 105 619 -17,4
V. Személyi jellegii raforditasok 360 253 354 358 -1,7
VI. | Ertékesokkenési leirds 10 661 8270 -22,4
VII. | Egyéb raforditasok 36 025 17 454 -51,6
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 2779 8 357 -38

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
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1000HUF El6z6 Téargyidészak | Valtozas %-
idészak ban
VIII. | Pénziigyi milveletek bevételei 14 18 28,5
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 14 18 28,5
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 2793 8 375 -38
X. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
D. ADOZOTT EREDMENY 2793 8 375 299,8

3.2. Mérlegtételek megoszlasa

Eszkozok (adatok %-ban) Fl16z6 id6szak | Targyidoszak
Befektetett eszkozok 33,9 31,4
Immateriélis javak 0.00 0.00
Targyi eszkdzok 33,9 31,4
Befektetett pénziigyi eszkdzok 0.00 0.00
Forgéeszkozok 66,0 68,4
Készletek 3,0 2,1
Kovetelések 2,1 2,0
Ertékpapirok 0.00 0.00
Pénzeszkozok 60,9 64,3
Aktiv id6beli elhatarolasok 0,1 0,2
ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00
Forrasok (adatok %-ban) El6z6 id6szak | Targyidoszak
Sajat toke 25,5 26,4
Jegyzett téke 2,9 2,7
Jegyzett, de be nem fizetett téke 0.00 0.00
To6ketartalék 0.00 0.00
Eredménytartalék 21,8 21,4
Lekotott tartalék 0.00 0.00
Ertékelési tartalék 0.00 0.00
Adodzott eredmény 0,8 2,3
Céltartalékok 39,1 37,0
Kotelezettségek 14,0 14,5
Hatrasorolt kotelezettségek 0.00 0.00
Hosszu lejaratt kotelezettségek 0.00 0.00
Rovid lejarata kotelezettségek 14,0 14,5
Passziv idébeli elhatarolasok 21,4 22,1
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00
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3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkozok zard allomanyat a sajat téke az el6z6 évben 75,2%-ban, a targyévben 84,2%-ban
fedezte.

A készletek finanszirozasara az el6z6 évben 11,8%-ban, a targyévben 12,3%-ban a sajat téke nyujtott
fedezetet.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptari napra jutod arbevételhez viszonyitva) az el6z6 évben 1,2
nap, a targyévben 1,2 nap volt.

A sajat toke az el6z6 évhez képest 8.375 E Ft értékkel, 9,5%-kal novekedett. A sajat tokén beliil a
jegyzett téke az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. sajat toke aranya az 6sszes forrason beliil az el6z6 évben 25,5%,
a targyévben 26,4%. A gazdalkodo tokeerdssége 0,095%-kal nott.

A kotelezettségek az el6z6 évben a sajat toke 55%-at, a targyévben 54,9%-at tették ki. A tokeszerkezet
az el6z06 évhez képest novekedést mutat.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kotelezettségei az el6z6 évhez képest 4.637 E Ft értékkel 9,6%-
kal néttek. Ezen beliil a révid lejaratu kotelezettségek aranya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség

A pénzeszkozok allomanya 24.574 E Ft értékkel, 11,7%-kal novekedett.

A rovid tavu likviditast jellemzo likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszk6zok
egylittes értékének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) értéke az eléz6 évben 12,3 a
targyévben 14,3 volt. A gazdalkodas rovid tavh finanszirozasa biztositott.

3.5. Jovedelmezoség

A gazdalkodo Osszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az el6z6 évben 537.600 E Ft, a targyévben
494.076 E Ft volt.

Az 6sszes bevétel az el6z6 évhez képest 43.524 E Ft értékkel, 8%-kal csokkent.

A gazdalkodé teljes naptari évre szamitott arbevétele az el6z6 évben 233.155 E Ft, a targyévben
190.396 E Ft volt.

Az arbevétel az el6z6 évhez képest 42.759 E Ft értékkel, 8,3%-kal csokkent.
Az adodzott eredmény az el6z6 évben a mérlegféosszeg 0,8%-4t, a targyévben a 2,2%-at teszi ki.

Az adozott eredmény és a jegyzett toke aranya (a jegyzett toke hozama) az eldz6 évben 27,9%, a
targyévben 83,7% volt.

Az addzott eredmény és a sajat toke aranya az el6z6 évben 3,2%, a targyévben 8,7% volt.

4. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

/a4

4.1. Elozo évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolododan a targyévben ellendrzés, onellenérzés jelentésnek mindsiild
hibat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozoan korrekciokat legfeljebb nem
jelentésnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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4.2. Nem latszo jovobeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelen6 pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabol jelentdséggel bir, a fordulonapon nem volt.

4.3. Egyéb lényeges mérlegen Kkiviili tételek

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, 1ényeges
kockazatot vagy eldnyt jelentd - mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli
torvény altal kiilon bemutatni nem rendelt, de bemutatast kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.

4.4. Befektetett eszkozok
Immaterialis javak jelent6s tételei

A mérleg Immaterialis javak soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Targyi eszkozok jelentés tételei

A mérlegben szerepld targyi eszkozok kozil a jelentésnek mindsiilo targyidészaki tételek Osszege €s
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Targyi eszkdzok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékil jogok 101 556
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 10 338
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 2 580
5. Beruhazasok, felujitasok 0

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentos tételei

A mérleg Befektetett pénziigyi eszk6zok soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek
mindsiilo tétel nem szerepel.

Tartosan adott kolesonok kapcsolt vallalkozasokban

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokban tartosan adott kdlcson jogcimen kovetelés anya-, vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.

4.5. Forgoeszkozok

Készletek jelentds tételei

A mérleg Készletek soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mind6siil6 tétel nem szerepel.
Kovetelések jelentds tételei

A mérleg Kovetelések soranak targyidészaki adatdban egyedileg jelent6snek mindsiilé tétel nem

szerepel.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben kdvetelés nem allt fenn.
Ertékpapirok jelentés tételei

A mérleg Ertékpapirok soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Pénzeszkozok jelentos tételei

A mérlegben szerepld pénzeszkozok koziil a jelentdsnek mindsiild targyiddszaki tételek Osszege és
azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazatban keriilnek bemutatasra:

Pénzeszkozok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
1. Pénztar, csekkek 297
2. Bankbetétek 234 116

4.6. Aktiv idobeli elhatarolasok
Aktiv idobeli elhatarolasok jelentés tételei

A mérleg Aktiv iddbeli elhatarolasok soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild
tétel nem szerepel.

4.7. Sajat toke
Visszavasarolt sajat iizletrészek

A tarsasag a targyévben sajat lizletrészeivel nem rendelkezett, sajat tizletrészt sem kozvetleniil, sem
kodzvetve nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Ertékelési tartalék jelentés tételei

A mérleg Ertékelési tartalék soranak targyidSszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulisa

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehet6ségével,
nyilvantartott értékhelyesbitése nincs.

Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok
A targyiddszakban az egyedi eszk6zok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszkdzok nincsenek.
Valos értékelés bemutatasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyiddszakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott
korére alkalmazhat6 valos értéken torténd értékelés lehetdségével nem élt.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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4.8. Céltartalék

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2021. évben a jovobeni koltségeinek fedezetére nem képzett
céltartalékot

4.9. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarath kotelezettségek
A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévd futamideje tobb mint 6t év.
Hatrasorolt kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Hatrasorolt kotelezettségek soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiilé
tétel nem szerepel.

Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kotelezettség nem allt fenn.
Hosszu lejarati kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg Hosszu lejarati kotelezettségek soranak targyid6szaki adataban egyedileg jelentdsnek
mindsiilé tétel nem szerepel.

Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben tartos kotelezettség nem allt fenn.
Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg RoOvid lejarata kotelezettségek soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentOsnek
mindsiilo tétel nem szerepel.

Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben rovid lejaratu kotelezettség nem allt fenn.

4.10. Passziv idébeli elhatarolasok
Passziv idobeli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Passziv id6beli elhatarolasok soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilo
tétel nem szerepel.

5. Eredményvkimutatashoz kapcsolodo Kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithat6é adatok

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. eredménykimutatdsaban az adatok - a jogszabalyi valtozasok
miatti atrendezéseken tal - 6sszehasonlithatok az el6z6 tizleti év megfeleld adataval.

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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5.2. Elozo évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodoan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentdsnek mindsiild
hibat nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozoan korrekciokat
legfeljebb nem jelent6snek mindsiild mértékben tartalmaznak.

5.3. Bevételek
Bevételek alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Bevételek alakulasa és megoszlasa

Bevétel-kategéria E16z6 id6szak Targyidészak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 233155 43,4 190 396 38,2
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0 0 0
Egyéb bevételek 304 431 56,6 303 662 61,0
Pénziigyi miiveletek bevételei 14 0,00 18 0,8
Bevételek 6sszesen 537 600 100,0 498 076 100,0

Arbevétel jelentds tételei

Az értékesités nettd arbevételében a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiilo targyiddszaki tételek
Osszege és azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Ertékesités netto arbevétele jelentds tételei (1000HUF) Osszeg

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 190 396

Aktivalt sajat teljesitmények jelentos tételei

Az eredménykimutatis Aktivalt sajat teljesitmények értéke soranak targyidszaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Egyéb bevételek jelentos tételei

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelent6snek mindsiilé targyiddszaki tételek tartalma és
Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg
Allami normativ tAmogatas 157 546
Onkorményzati timogatas 143 500

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet



13-

Pénziigyi miiveletek bevételei jelentos tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi miveletek bevételei soranak targyidészaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Kivételes nagysagu vagy elofordulasia bevételek

A targyidGszakban bemutatast kivano, kivételes nagysagu vagy el6forduldsu bevétel nem kertilt
elszamolasra.

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. raforditasainak megoszlasat és azok alakulasat mutatja be az
alabbi tablazat:

Réaforditasok alakulasa és megoszlasa

Réaforditas-kategoria El6z6 id6szak Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegli raforditasok 127 868 23,9 105 619 21,9
Személyi jellegfi raforditasok 360 253 67,4 354 358 73,0
Ertékesokkenési leiras 10 661 2,0 8 270 1,7
Egyéb raforditasok 36 025 6,7 17 454 34
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0.0 0 0.0
Raforditisok osszesen 534 807 100.0 485 701 100.0

Anyagjellegii raforditasok jelentos tételei

Az anyagjellegli raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentésnek mindsiilo targyiddszaki tételek
Osszege ¢és azok — elnevezésének megfeleld — tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Anyagjellegii raforditasok jelent6s tételei (1000HUF) Osszeg
05. Anyagkoltség 69 057
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 33 384
07. Egyéb szolgaltatasok értéke 3178

Személyi jellegii raforditasok jelentos tételei

A személyi jellegii raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentésnek mindsiild targyiddszaki tételek
Osszege ¢és azok — elnevezésének megfelel6 — tartalma az aldbbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatésra:

Személyi jellegli raforditasok jelentés tételei (L000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 290 001
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 27 389
12. Bérjarulékok 36 968
Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Kiegészité melleklet
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Egyéb raforditasok jelentos tételei

Az egyéb raforditasokban a — forgalmi adatként — jelentésnek mindsiilé targyidészaki tételek tartalma
és Osszegei az alabbiak:

Tétel tartalma (1000HUF) Osszeg

Koltségvetéssel elszamolt adok illetékek 17 431
Egyéb raforditas 23

Pénziigyi miiveletek raforditasai jelentos tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi miveletek raforditasai soranak targyidGszaki adataban - forgalmi
adatként - egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

6. Tajékoztato adatok

6.1. Vezeto tisztségviselok elolegei, kolcsonei, garanciai

A vezet6 tisztségviselOk, az igazgatosag, a felligyelO bizottsag tagjai részére az lizleti évben semmiféle
eldleg, kolcson folyositasa és visszafizetése nem tortént, nevilkben garancia vallalasara nem kertilt sor.

6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targyévi lizleti évre vonatkozdéan a konyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgalati dij keriilt
felszamitasra, mas szolgaltatasokat ellenérték fejében a konyvvizsgald nem nyujtott.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi 1étszama 67,313 £6.

A beszamolot készitette: Nagel Margit mérlegképes konyveld. Regisztracios szama: 121041

A konyvizsgalatot a ADO-ODA Konyvvizsgalo és Konyvelo Bt végzi, a BT bejegyzett
konyvvizsgaldja: Kenedli Katalin Kamarai tagsagi szama: 003704
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1. Targvévben végzett alapcél szerinti tevékenyvségek bemutatasa

A tarsasag célja, hogy személyre sz0l0, egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis
szolgéltatdsokat biztositson elsdsorban X. keriilet kozigazgatési teriiletén élok szamdra az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idGsek és demens személyek nappali ellatasa.
Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést ny1jté Idéskoruak Gondozohaza,

- atlagos apolast, gondozast nytijto Id6sek Otthona és emelt szintii Idések Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatiasa
2.1. Etkeztetés biztositasa

Ko&zhaszn tevékenység megnevezése: Etkeztetés biztositasa
Ko&zhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, 1993. évi III. térvény
jogszabalyhely:

Ko6zhasznt tevékenység célcsoportja: Szocialisan raszorult személyek
Kozhasznt tevékenységbol részesiilok engedélyezett 79 16

szama:

Kozhaszni tevékenység f6bb eredményei

Az étkezOk részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az
ellatast igénybe vevék az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali ellatasanak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidds programokon, kulturalis rendezvényeken valo részvétel, mentalis
gondozas, hivatalos szocialis ligyintézes, €életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kornyezetiikben élhessenek.

2.2. Id6sek és demens személyek nappali ellatasa

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése: Iddsek és demens személyek nappali ellatasa
Kozhasznt tevékenységhez kapcsoldodo kozfeladat, 1993. évi II1. torvény

jogszabalyhely:

Kozhasznt tevékenység célcsoportja: Szocialis és mentalis timogatasra szorul6 személyek
Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok engedélyezett 60 o

szama:

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A klub szolgaltatasai keretében tanacsadast, készségfejlesztést, haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtast, esetkezelést, feliigyeletet, gondozast, kozosségi fejlesztést biztosit.

A maganyos, egyediil ¢l6 szocidlisan, vagy egészségileg raszoruld iddskortiak kellemes, csaladias
kdrnyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, a biztonsagot, a kiszamithatosagot és a
mozgalmas sokszin{i programokat.
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2.3. Idoskoruak Gondozohaza

Kozhasznu tevékenység megnevezése: Iddéskoruak Gondozbhéza

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, 1993. évi III. torvény

jogszabalyhely:

Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Iddskoru, beteg személyek iddleges ellatasa
Ki?zhasznﬁ tevékenységbdl részesiilok engedélyezett 40 16

szama:

Kozhasznu tevékenység fo6bb eredményei

A teljes kort ellatas keretében keriil biztositasra az igénybe vevo részére - szocialis, testi és szellemi
allapotuknak megfeleléen - személyre sz016 fizikai, mentalis és életvezetési segitség, amely hozzajarul a
hianyz6, vagy csak korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidiknak helyredllitdsdhoz és szinten
tartasdhoz.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény szolgdltatdsai hozzijarulnak ahhoz, hogy az iddlegesen
apolasra, gondozasra szorul6 idéskortak a gondozast kdvetden visszatérhetnek sajat otthonukba, vagy
sziikség esetén elhelyezést nyertek az Idések Otthonaba.

2.4. Idések Otthona

Ko&zhasznl tevékenység megnevezése: Idések Otthona

Ko6zhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, 1993. évi III. torvény

jogszabalyhely:

Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Gyogyintézeti kezelést nem igényld, nyugdijas
személyek

Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok engedélyezett 98 6

szama:

Kozhasznt tevékenység f6bb eredményei

Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezésérol,
sziikség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval torténd ellatasarol, mentalis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasrol, valamint lakhatasarol gondoskodtunk.

A személyre sz6lo apolds, gondozas hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotanak szinten
tartasahoz, életmindségiik javitasahoz, tarsadalmi integraciojukhoz és a békes, aktiv idéskorhoz.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Megnevezés (1000HUF) El6z6 id6szak | Targyidészak
Normativ miikddési tamogatas 162 544 157 546
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 137 047 143 500
Osszesen: 299 591 301 046
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4. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség (1000HUF) El6z0 id6szak | Targyidoszak

Ugyvezetd 11 635 11713
Feliigyeld Bizottsag elndke 990 1080
Feliigyeld Bizottsag tagjai 1590 1680
Osszesen: 14 215 14 473
5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) El6z6 id6szak | Targyiddszak
B. Eves Gsszes bevétel 537 600 494 076
ebbol:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt osszeg 0 0
D. Kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdmogatas 162 544 157 546
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyujtott
tAmogatas 2677 1626
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 372 379 334 904
H. Osszes raforditas (kiadas) 534 807 485 701
ebbol:
I. Személyi jellegii kiadas 360 253 354 858
J. Kdzhasznu tevékenység raforditasai 534 807 485 701
496K. Adozott eredmény 2793 8 375
L. A szervezet munkéjaban kdzrem{ikodé kozérdekii onkéntes tevékenységet
végz6 személyek szama (a kozérdekil onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIII. trv.-nek megfelelden) (f6) 12 11

6. Erdforras-ellatottsag és Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Igen

Mutato teljesitése

Nem

Er(’iforr&is-ellétotts&ig mutatoi

Ectv. 32. par. (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X
(kétévi bevétel atlaga)

Ectv. 32. par. (4) b) [K1+K2 >= 0] X
(két év egybeszamitott adozott eredménye)

Ectv. 32. par. (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X

(személyi jellegii raforditasok aranya)

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Ectv. 32. par. (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]
Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.
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Mutato teljesitése
Igen Nem

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)

Ectv. 32. par. (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >=0,5] X
(kozhasznu raforditasok aranya)
Ectv. 32. par. (5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 f8] X

(kozérdeki onkéntesek szama)

7. Kiegészité melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa
Etkeztetés

A téarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt.

Iddsek és demens személyek nappali ellatasa

A szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes, sajat otthonukban €16k
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvet0 higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatasa keretében a demencia
korképet megallapito szakvéleménnyel rendelkezd személyeket latjuk el.

Iddskoruak Gondozohaza

Teljes korh ellatast (gondozas, apolas, étkezés, ruhazat és textilia, egészségiigyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocialis ligyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idGskortaknak,
valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott beteg személyeknek, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy
mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

1ddsek Otthona

Az emelt szintii és az atlagos apolast, gondozast nyjtdé iddsek otthondban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek a teljes korii ellatasat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségik és fogyatékossaguk miatt Gnmagukrol
gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a térvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatarozott gondozasi
sziikséglettel.

2019. év decemberében megjelent az uj tipusu koronavirus amely a 2021. gazdasagi évre is ranyomta
bélyegét, mivel az ellatast igénybe vevd személyek életkoruk, alapbetegségiik miatt fokozottan
veszélyeztetettek és az eddigi jarvanytigyi adatok alapjan koriikben a betegség kedvezotlen kimenetelének
kockazata az atoltottsag ellenére tovabbra is rendkiviil magas.

A kialakult helyzet nagyon sok vonatkozasban megvaltoztatta a korabbi életmodunkat, gondolkodasunkat
és szamos valtozast hozott az intézmény életébe is. A szocidlis szolgaltatasok mikodését a kiadott
eljarasrendek, hatarozatok, infekciokontroll szabalyozta. A pandémia elleni védekezés, a szocialis
szolgaltatast igénybe vevok és a munkavallalok egészségének védelme érdekében orvosi-, FFP2 maszkok,
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védokesztyiik, latogatd kdpenyek, kotények beszerzésére keriilt sor. A szolgaltatast igénybe vevok és a
dolgozok egészségi allapotanak monitorozasara, valamint egy esetleges fertdzés terjedésének
megakadalyozasa miatt szerologiai antigén COVID-19 gyorstesztek beszerzésére is sor keriilt. A fenti célt
szolgalta és szolgalja a ,,Takaritas és fertGtlenités protokoll” elbirasainak megfelelé, a mindennapi
takaritdshoz hasznalt tisztit6- és fertOtlenitd szerek, a konyha HACCP eldirasoknak megfeleld
tizemeltetéséhez sziikséges virucid mosogatd- és takarito szerek, valamint a mosodaban hasznalt fert6tlenitd
mosoészerek beszerzése. 2021. gazdasagi évben végleges helyére keriilt az izolacios részleg, amely
mukodéséhez beszerzésre keriilt 9 db elektromos allithatd betegdgy, 9 db éjjeli szekrény (agyasztal), 6 db
antidecubitus matrac, 2 db takaritokocsi, 1 db haztartasi mosogép és 1 db szaritogép.

A korlatozo intézkedések idején érintésmentes latogatod szoba kialakitasaval biztositottuk a kapcsolattartast
a hozzatartozokkal, amely helyiségben a kommunikacié megkonnyitését 1 db kétiranyt ablakatbeszéld
rendszer biztositotta.

A megnovekedett kiaddsokra a fedezetet az Alapitd, Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képvisel6 testiilete biztositotta (mitkodési-iranyitdszervi tamogatas eredeti eldiranyzata 120 828 E Ft, a
modositott eldiranyzat 143 500 E Ft).
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ELOZETES, FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

a KOBANYAI SZIVARVANY SZOCIALIS GONDOSKODAST NYUJTO NONPROFIT KFT Budapest
Foévaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisel6-Testiilete részére

Vélemény

Elvégeztem a Kdébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujto Nonprofit Kft (,a Tarsasag”) 2021. évi
egyszer(sitett éves beszamolojanak konyvvizsgalatat, amely egyszerisitett éves beszamolo a 2021. december 31-i
fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 364.481 E Ft, az adozott
targyévi eredmény 8.375 E Ft nyereség -, és az ugyanezen idGponttal végzodé iizleti évre vonatkozod
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelent6s elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd
mellékletbol all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszerisitett éves beszamold megbizhato és valos képet ad a Tarsasag 2021. december
31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen idGponttal végzddo iizleti évre vonatkozo jovedelmi
helyzetér6l a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban:
»szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kdnyvvizsgélatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatalyos — térvények €és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennall6 felelésségem bévebb leirasat jelentésem ,,A kdnyvvizsgald egyszerisitett éves beszamolod kdnyvvizsgalataért
valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a Tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara ,, A kényvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szolo szabalyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete
altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban
szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam 2021 megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelelé alapot nyujt
véleményemhez.

Egyéb informaciok: A kézhasznisagi melléklet

Az egyéb informaciok a Kobanyai Szivarvany Szociadlis Gondoskodast Nyujté Nonprofit Kft 2021. évi
kozhaszntisagi mellékletébol allnak. A vezetés felelés a kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.)
Korményrendelet vonatkozé el6irdsaival Osszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgalodi
jelentésem ,,Vélemény” szakaszaban az egyszeriisitett éves beszamolora adott véleményem nem vonatkozik a
kozhaszntisagi mellékletre, és a kozhasznusagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatok ki semmilyen formaju
bizonyossagot nytjté kovetkeztetést.

Az egyszerisitett éves beszamold altalam végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban az én feleldsségem a
kozhaszntisagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kdzhaszntsagi mellékletben foglalt
egyéb informdciok lényegesen ellentmondanak-e az egyszerlsitett éves beszdmolonak vagy a konyvvizsgalat
soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok 1ényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az
elvégzett munkam alapjan arra a kovetkeztetésre jutok, hogy a kdzhasznusagi melléklet lényeges hibas allitast
tartalmaz, kotelességem errdl és a hibas allitas jellegérol jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valom.



A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felelds az egyszertsitett éves beszamolonak a szamviteli tdrvénnyel 6sszhangban torténd és a valos
bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas allitastol
mentes egyszerlsitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszertsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasdgnak a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfelelden kdzzétegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld egyszeriisitett éves
beszamold 0sszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadélyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak
ellentmondo tényez6, kdriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valé felelossége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszeriisitett éves beszamolod egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibés allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossdg magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett
konyvvizsgélat mindig feltarja az egyébként 1étezd 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbol
vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerti lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerisitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok
¢és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom és felmérem az egyszersitett éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas
allitasainak kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd ¢és megfeleld konyvvizsgélati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata
nagyobb, mint a hibabol ered6¢, mivel a csalds magaban foglalhat Gsszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirasat.

. Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszeriiségét.

. Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld egyszerisitett éves beszamold Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arrol, hogy fennall-e Iényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valo képességét illetden.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom2021 a figyelmet az egyszertsitett éves beszdmoldban 1évo
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésem datumdig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy
a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.



. Ertékelem az egyszerisitett éves beszamold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitdé mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerUsitett éves
beszamolodban teljesiil-e az alapul szolgalo iigyletek és események valds bemutatasa.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom — egyéb kérdések mellett — a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsd
kontrollnak a kdnyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2022. aprilis 11.

Kenedli Katalin Kenedli Katalin

Kenedli Katalin Kenedli Katalin
Konyvvizsgal6 cég képviseldje Kamarai tag, konyvvizsgalo
ADO-ODA Konyvvizsgal6 és Konyveld Bt MKVK nyilv.tart.sz.: 003704

1171 Budapest, Szarazhegy ut 81.
MKVK nyilv.tart.sz.: 001876



A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsaganak

21/2022. (IV.11.) FB hatdrozata
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2021. évi beszamolojanak elfogadasarol

A Kobéanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsaga a Kébanyai Szivarvany Nonprofit
Kft. 2021. évi szakmai beszamolot és a fliggetlen kényvvizsgaldi jelentéssel alatamasztott
2021. évi szamviteli beszdmoldjat (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet) 364 481
EFt mérleg f60sszeggel, 8 375 EFt ad6zott eredménnyel és annak eredménytartalékba torténd
helyezésével, valamint kozhasznisagi mellékletét elfogadja és elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.

Budapest, 2022. aprilis 11.

Dr. Matrai G&bos Imre
FB elnok





