Budapest Févaros X. keriilet MEL . szamu eldterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgiarmestere

Eloterjesztés
a Kozjoléti Bizottsag részére
a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék és telephelyei szakmai programjanak jovahagyasarol

I. Tartalmi 6sszefoglal6

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet ellatd allami intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti
¢s miikodési szabalyzatat, valamint szakmai programjat. A (2) bekezdés alapjan a szakmai
program jovahagyasa akkor tagadhatdé meg, ha az nem felel meg az e torvényben, valamint a
szakmai jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(a tovabbiakban: NM rendelet) 4/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a szakmai program tartalmi
elemeit. Eszerint a szakmai programnak tartalmaznia kell

a) aszolgaltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét,

b) az ellatand6 célesoport és az ellatando teriilet jellemzoit,

c¢) aszolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsat, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
cb) az intézményen beliilli és mdés intézményekkel torténd egylittmiikodés modjat, a

feladatellatds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, korét,

rendszerességét, valamint a szolgéltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési, fejlesztési

feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

d) az ellatas igénybevételének modjat,

e) a gyermekjoléti szolgaltatd, az intézmény szolgaltatasarol szolo téjékoztatas helyi modjat,

f) az igénybe vevOk és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,

g) a szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsdnak modjat, formait,

h) a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl
sz616 korményrendeletben foglaltak szerinti alkalmasségi feliilvizsgalat maédjat.

Az NM rendelet 4/A. § (2) bekezdése alapjan a szakmai programhoz mellékelni kell a
megallapodasok tervezetét, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatot. .

Az Onkormanyzat legutobb 2019. januéar 15-én hagyta jova a Kébanyai Egyesitett Bolesddék és
telephelyei egységes szerkezetbe foglalt szakmai programjat.

A modositott szakmai programokban atvezetésre Keriilt a Kobanyai Egyesitett Bolcsddék
kozpontjanak 2020 novemberében megvaltozott cime, és a szakmai programokbdl kivezetésre
kertilt a 2021. szeptember 30. napjan bezart Kébanyai Szivarvany Bolcsodde.

Viéltozast jelent tovabb4, hogy az Apré Csodak Bolecsédében més szakmai prioritasok keriiltek
megfogalmazasra a korabbi szakmai programhoz képest. A bolcséde korabbi kérnyezettudatos



nevelése frissiilt, amely részletesebb, ¢és leginkdbb a vilagnapok koré tudatosabban épiti fel a

programot. A korabbi elemek (pl. a rovarhotel), amelyeket nem tartanak fent, kikeriltek a
programbol.

I1. Hatasvizsgalat

A szakmai programok jovdhagyasiaval az Onkorményzat jogszabalyban meghatérozott
feladatanak tesz eleget. A szakmai programok a jogszabalyi és szakmai kovetelményeknek

megfelelnek, és megfeleld alapjat kepezhetlk a Koébanyai Egyesitett Bolcs6dékben. folyd kivalo
szakmai munkanak.

I1I. A végrehajtas feltételei

A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokrol szold 22/2012. (V. 23.) onkormanyzati rendelet 2.
§ (1) bekezdés i) pontja alapjan a szocialis ligyekért felelos bizottsag a Képviselo-testiilet
atruhazott hataskorében jovahagyja az intézmény szakmai programjat.

A Budapest Févéros X. keriillet K8banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatardl szold 31/2011. (IX. 23.) onkorményzati rendelet 72. § (4) bekezdése
alapjan a Képvisel6-testiilet szocialis tigyekért felelos bizottsaga a Kozjoléti Bizottsag.

IV. Dontési javaslat

Budapest Foévaros X. keriilet Kobanyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének Kozjoléti
Bizottsaga meghozza az el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
. Kozjoléti Bizottsaga

.../2021. (XI. 16.) hatarozata .
a Kobanyai Egyesitett Bolcsodék és telephelyei szakmai programjanak jévahagyasarol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiiletének Kozjoléti
Bizottsaga a Kébanyai Egyesitett Bolcsodék és telephelyei szakmai programjat az 1. melléklet
szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Huménszolgaltatasi Foosztaly vezetdje
a Kobanyai Egyesitett Bolcsddék vezetdje
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1102 Budapest, Allomds utca 2.
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1. AZINTEZMENY ADATAI
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Intézmény neve:
Székhelye:

Telefon:

Honlap:

Alapitd okirat szama:

Torzskonyv szama:

A programért felelds neve:

Cime:
Telefon:

E-mail:

Ervényességi teriilet:

A program érvényessége:

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat

1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.
Kdbanyai Egyesitett Bolcsodék
1102 Budapest, Allomas utca 2.
06-1-260-2139
wwww.kobanyaibolcsodek.hu
SZEQ/4344/3/2021

679868

Goncziné Sarvari Gabriella
1102 Budapest, Allomas utca 2.
06-1-260-2139

intezmenyvezeto@kobanyaibolcsodek.hu

Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei

2021. november 1-jétél visszavonasig

Szakdgazat szama, megnevezése: 889110 Bolcsddei ellatas

Kormanyzati funkciok szama, megnevezése:

- 104031 Gyermekek bolcsodében torténé ellatasa

- 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében

- 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek mnapkézben ellatasat
biztosito intézményben

- 013360 Mas szerv  részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,

iizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

- 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

- 104037 Intézményen Kkiviili gyermekétkeztetés


mailto:intezmenyvezeto@kobanyaibolcsodek.hu
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1.1.MINOSEGPOLITIKANK

A Kobanyai Egyesitett Bolcsodék és tagintézményei tevékenységét, az 1997. évi XXXI.
torvény A gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatdsrol, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl 10. melléklete — A bolcsédei
nevelés-gondozds orszagos alapprogramja alapjan, tovabba a Csalad-, Ifjasag- és
Népesedéspolitikai Intézet (ill. jogelddjei a Bolcsédék Orszagos Modszertani Intézete) altal
kiadott Modszertani levelekben foglaltak szabalyozzak. Az ezekben meghatarozott szakmai
kovetelményeket, elveket és modszereket valamennyi gyermekintézményben érvényesiteni

kell, igy azok a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék szamara is kotelezd érvénytiek.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsodék dltalanos szandéka, iranyvonala:

az altalanos etikai, emberi alapelvek betartasa

- a gyermeki személyiség tisztelete

- a 0-3 éves ¢letszakasz meghatarozo szerepének elismerése

- a bolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozddott értékek megdrzése
- a nemzetkozileg elismert gyakorlat szinten tartasa és folyamatos fejlesztése

- a pszicholdgiai és pedagogiai kutatasok eredményeinek figyelembevétele

- az ENSZ ,,Egyezmény a gyermekek jogair6l” c. dokumentumban, valamint az

1997. évi Gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak betartasa

Ezen iranyelvek hatarozzak meg a bolcsddei neveld - gondozd munkénk szakmai iranyvonalét,
melyek érvényesek a specialis csoportokra €s a keriiletiinkben miitkodé szolgéltatasokra

egyarant, a sajatossagaiknak megfeleld kiegészitésekkel.
A bolcsédéink és szolgaltatdsaik torekednek a kivetkezdkre:

- Meleg, szeretetteljes légkdr megteremtésével elésegiteni az egészséges és
harmonikus testi- szellemi- lelki fejlodést, végsd soron az dvodai életre vald
érettség megszerzesét.

- Az egyéni igények figyelembevételével, a személyi és targyi kornyezet
allandosagéaval, a személyre szo6l6 nevelés, gondozas megvaldsitasaval, az

érzelmi biztonsagot megteremteni.
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- A gyermekek ¢letkoranak megfeleld boséges, szines jatékkészlet és egyéb eszkdzok,
valamint a szabad jatéktevékenység lehetdségének biztositasaval a kreativitast €s a
készségek fejlodését segiteni.

- A gyermekek életkoranak és a korszeri taplalkozas elveinek betartasaval napi 4x-i
¢étkezést biztositani. Bolcsddéink a sajat f6zokonyhaknak kdszonhetden, kiillonb6zo
¢ételallergidkat képesek figyelembe venni, €s a sziikséges diétat tudjak biztositani.

- A gyermekek 0nallo tevékenységégének eldsegitésével az ovodai élethez valo

alkalmazkodas megkonnyitését szolgalni.
MISSZIOS NYILATKOZATUNK

Kiildetéstinknek tekintjiik, hogy kisgyermekneveldink a bolcsédéinkbe jard gyermekeket,-
figyelembe véve életkori sajatossagait, egyes gyermekek egyéni sziikségleteit, igényeit,
pillanatnyi pszichikai allapotat - szeretetteljes odaforduléssal, empatidval, feltétlen elfogadassal
gondozzak, neveljék.

Fontosnak tartjuk a felnétt 6szinte érdeklédését a gyermek irant, figyelmét, megbecsiilését, a
gyermek kompetenciajanak elismerésén alapul6 valasztasi lehetdség biztositasat.

Ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6 tiirelemmel, érdeklédéssel, kreativan tudjon a gyermek felé
fordulni, elengedhetetlen a biztonsagos, nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1légkor
biztositésa.

Ezért a K6banyai Egyesitett Bolcs6dék kiemelt feladata megteremteni a lehetdséget, hogy a
dolgozok igényes, kiszamithatd, jo koriilmények kozott tudjanak dolgozni az egyes
bolcsddékben. Szeretnénk mindent megtenni annak érdekében, hogy szivesen maradjanak
kollégaink a keriiletben. Ennek érdekében igyeksziink mind erkélcsileg, mind anyagilag
elismerni munkajukat. Kiemelt célunk annak elérése, hogy a keriilet kisgyermekneveldi a
szakmai munkdjuk soran képesek legyenek onallo, szakmailag megalapozott dontéseket hozni.
Kiemelt feladatunk a gyermekek szamdra érzelmi biztonsagot teremteni, amire épitve a

nevelés-gondozas révén boldog, kiegyensulyozott, kreativ 6vodasokka cseperednek.

A Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék szakmai programjat a kovetkezd céllal késziti el:
- meghatdrozza a keriiletben miikodd bolcsddék szakmai munkdjanak irdnyvonalat,
- egységes rendszert dolgozzon ki, amely a keriileti bolcs6dék tevékenységét segiti,

- lefektesse azokat az alapelveket, amelyeket a bdlcsédei munkank soran minden

esetben szem el6tt kell tartanunk,

- megfogalmazza azokat a célokat, amelyeket szeretnénk elérni,
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- aszakmai munka ellenérzésének szempontjait, modjat megjelolje,

- meghatérozza a keriileti tovabbképzések formait, témait.

A KEB szakmai programjanak elkészitésében részt vett az Egyesitett Bolcsodék

intézményvezetdje, intézményvezetd helyettese és a keriileti szaktanacsado.

(a kép illusztracio)



1.2. JOGSZABALYI HATTER

e ENSZ Emberi jogok nyilatkozata.

e ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol.

e Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkdzbeni kisgyermekellatasrol.

e 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol.

e 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol.

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik
biztositasarol.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol.

e 235/1997. évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

e 15/1998. (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl.

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és i1génylésiikrol
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

e 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol.

e 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzéseérdl és a szocialis szakvizsgarol.

e 62/2011.(VI1.30.) VM rendelet a vendéglato ipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasokrol.

e 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik

feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol.
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2. AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET
JELLEMZOI

2.1.AZ INTEZMENY FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE

Budapest X. keriilete, Osszefoglaldo nevén Kdbdnya (németiil: Steinbruch) a févaros pesti
oldalan elhelyezkedd kertilet. A sik teriilet varosképébdl kiemelkedik a Szent Laszlo-templom
Zsolnay-keramiaval fedett tornya. A lakotelepek mellett kertvarosias és szerény kiilvarosias
részek egyarant megtaldlhatok a keriiletben. Budapest 1873-as 1étrejotte ota a fovaros X.
keriilete. Kezdetben kiilsé keriiletnek szamitott,
1950-ben azonban Nagy-Budapest 1étrehozasa utan
a varos mértani kozéppontja a keriiletbe kertilt, |
egészen pontosan a Martinovics térre (Csajkovszkij
park). Kébanya fejlédése a szocializmus idején is .
toretlen volt: 1973-ban mintegy 80 ezren laktak a
keriiletben, ugyanakkor az itt mikodé 120 tizemben
mintegy 110 ezer ember dolgozott (koziiliik 48 ezren 4
vidékrdl jartak be), s ezzel a X. keriilet az orszag
legnagyobb munkéskeriilete volt.

A kertilet lakasproblémait az 1970-es és 1980-as

években, a koébanya kiilonb6z6 pontjain épiilt

lakotelepekkel probaltak megoldani. .
Kobanyan a fovarosi atlag viszonylataban magasabb az alaconyan iskolazottak aranya, ami azt
is jelenti, hogy 6k nagyobb eséllyel valnak munkanélkiilivé, ha pedig dolgoznak, akkor
alacsonyabb munkabérrel foglalkoztatjdk Oket. Ezen kivil az is elmondhato, hogy
keriiletiinkben magas azoknak az anyaknak az aranya, akik egyediil nevelik gyermekiiket.

Mindebbdl kovetkezik, hogy sok a szocialisan raszorul6 csalad, igy nagy sziikség mutatkozik
a bolcs6dék tevékenységére, az altalunk nyujtott nevelés-gondozas adta biztonsagra,
harmonidra. A bolcsddéinkrdl elmondhatd, hogy esélyegyenldséget biztosit a nehéz szocilis
hattérrel rendelkez6 gyermekek szamara, fontos szerepet tolt be a szegénység okozta problémak
kezelésében, segitséget jelent a csaladok szamara a munkahely teremtés- illetve megtartas
tekintetében. Ahhoz, hogy a sziild a munkahelyén 1év0 magas elvarasoknak meg tudjon felelni,

nyugodtnak kell lennie a tekintetben, hogy gyermeke jo kezekben, biztonsagban van.


https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9met_nyelv
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szent_L%C3%A1szl%C3%B3-templom_%28K%C5%91b%C3%A1nya%29
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zsolnay_porcel%C3%A1ngy%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/1873
https://hu.wikipedia.org/wiki/1950
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagy-Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_N%C3%A9pk%C3%B6zt%C3%A1rsas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/1973
https://hu.wikipedia.org/wiki/1970-es_%C3%A9vek
https://hu.wikipedia.org/wiki/1980-as_%C3%A9vek
https://hu.wikipedia.org/wiki/1980-as_%C3%A9vek
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A BOLCSODEK TORTENETE:

Kozismert, hogy az els6 bolcsddét, Francois Marbeau francia gyermekbarat kezdeményezésére,
1844. november 4-én alapitottak Parizsban. Nyolc évvel kés6bb, 1852. aprilis 21-én nyitotta
meg kapuit az elsé magyar bolcséde Pesten, a Kalap utca 1. szam alatt. A kezdetekkor
jotékonysagi alapon miikodtek a bolcsddék. Egy-egy agy finanszirozasat, egész éven at gazdag
csaladok biztositottdk. A Magyarorszagi Bolcs6dék miikodésének 150. évforduldjara, 2002-
ben a szakma Bolcsddei Muzeumot hozott Iétre. Az Eurdpaban is elismert magyar bolcsddei
ellatas nagy utat jart be a gyermekmegbrzéstél — az egyéni ellatasig. Jelenleg is olyan
helyzetben van, hogy alland6 megutjulas, feliilvizsgalat,
valtozas nélkiil nem tudunk az elvardsoknak megfelelni.
Jelenleg a szakma legégetobb kérdései kozott szerepel a
napkozbeni  kisgyermek ellatas féréhely szamanak

novelése, a szakmai szinvonalanak megdrzése ¢és

fejlesztése.

A kertiletiinkben az els6 bolcsdéde 1936-1940. kdzott 1étesiilt Anya és Gyermekvédelmi Intézet
néven, majd az 1950-es évek végén, 60-as évek elején ujabb bolcsddék épiiltek. A tanacsi
bolesddek fejlesztésének fellendiilése az 1970-es évekre tehetd, az idészak utolsd bdlcsddéjét
1981-ben adtak at.

Kdébanya munkas keriilet, ezért a dolgoz6 munkéscsaladok gyermekei tilnyomorészt az tizemi
bolcsddékben nyertek elhelyezést. A vallalatok a bolcsodék 1étesitésével eldsegitették a
kisgyermekes anydk munkaba allasat. A bolcsddék nyitva tartasa a dolgozd ndk miiszakjahoz
igazodott. A tandcsi bolcsddék fejlesztésével az ilizemi bolesddék fokozatosan megsziintek,
illetve az épiilet feltjitasa utan tandcsi bolcsédeként tizemeltek tovabb.

A X. kertilet szocialis érzékenységét tiikrozi, hogy radikalis bolcsdde bezarasok — sem iizemi,
sem tanacsi fenntartisii intézményeknél — nem torténtek. Atmenetileg sziineteltettek
féréhelyeket, és csak szakmai kérésre zartak be intézményt. A gyermeklétszam ndvekedése
intézményi féréhely rafejlesztést, illetve bdlcsdde jboli megnyitasat tette sziikségessé. A
fenntart6 ezeket az intézkedéseket rugalmasan kezelte, figyelembe vette a lakossagi igényeket.
1982-ben keriileti bolcsdédéket egy intézménnyé — Egyesitett Bolcs6dék néven — vontak Gssze,

¢s az oOta is igy miikodik.
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2.2.DEMOGRAFIAI ADATOK, TENDENCIAK

A bolcséde mitkodtetése azért sziikséges, hogy a Kébanyan €16 0-3 éves gyermekek napkozbeni
ellatasat biztositsuk.

A Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyt;jtd
ellatasokrol szolo 22/2012. (V. 23.) dénkormanyzati rendelete (tovabbiakban Ok. rendelet)
értelmében, a kdbanyai munkahelyek tdmogatasa érdekében, a férdhelyek 10%-nak erejéig

felveheté nem kertiiletben lako, de itt dolgoz6 sziild gyermeke.

Az intézmény neve, székhelye, telephelyei:
Kdébanyai Egyesitett Bolcsodéek
1102 Budapest, Allomas utca 2.

A telephelyek neve, cime és fér6helyszama:

Kdbanyai Fecskefészek Bolcsdde

1106 Budapest, Gépmadar u. 15. 96 férdhely

Kdbanyai Apr6é Csodak Bolcsdde

1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3. 78 féréhely

Kébanyai Apraja Falva Bolcséde

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7. 96 féréhely

Kdbanyai Gyermeksziget Bolcsdde

1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17. 96
féréhely

Kdbanyai Napsugéar Bolcsdde

1104 Budapest, Madi u. 127. 72 térdhely

Kd6banyai Manovar Bolcsdde

1103 Budapest, Vaspalya u. 8-10. 80

feréhely

Kdbanyai Gyongyike Bolcsode
1101 Budapest, Salgétarjani u. 47. 36 féréhely

Férohely osszesen: 554
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Keriileti szinten a bolcsddei féréhelyek iranti igény altalaban az érintett korosztaly 25-30%-nél
jelentkezik.

A Kébanyai Egyesitett Bolcsédék 7 telephelyén, 554 férdhelyen fogadja jelenleg a keriiletben
¢lo bolcsddés kort gyermekeket. Az ép gyermekek ellatdsan til sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése-gondozasa folyik a Fecskefészek Bolcsédében talalhatdo Korai Fejlesztd
Kozpontban és a Gyermeksziget Bolcsddében.

A bolcsddéinkbe felvett gyermekek 91,84 %-a KObanyan ¢l, 8,16 %-a mas keriiletben, vagy
vidéken, de valamelyik sziil6t munkahelye kébanyahoz koti. A védondi adatatokat alapul véve

a Kobanyan €16 0-3 éves (bolcs6dés) koru gyermekek kozel 22,83 %-a, kapott bolcsddei ellatas.

Vedénsi Varandos 0-1 koru 1-3 koru )
Gyermekrendel6 cime . \ kismamak | gyermekek | gyermekek Osszesen
korzetek szama , " 1
szama /16 /6
Kérosi Csoma S.at 43-51. 8 119 219 411 749
Kerepesi 67. 3 54 72 151 277
Ull16i 136. 2 56 108 170 334
Salgotarjani 47. 3 48 91 156 295
Ujhegyi stny 13-15 7 116 201 355 672
Osszesen: 23 393 691 1243 2327

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat ¢és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik — ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is —, munkaer6-piaci részvételt
eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok

id6tartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.
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3.AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

3.1. A GYERMEKEK FELVETELENEK RENDJE

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szolo 22/2012. (V. 23.) Ok. rendelet III
fejezetének 11-12 § foglalja magaban a felvétel rendjét, a felvételi kérelemhez csatolandd
dokumentumokat.

A bolcsddébe felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi
munkavallalds, vagy mas ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni gondozést, nevelést. A
Gyermekvédelmi tdrvény is kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségességét, akiknek
szocialis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlodésiik érdekében sziikséges a bolesddei nevelés-
gondozas.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételének kérelme onkéntes, a gyermek sziiloje, torvényes
képviseldje autonom dontése alapjan torténik. A gyermek bolcsddei felvételét a sziild
hozzéjéarulasaval kérheti a védond, csalddgondozo, haziorvos, gydmhatdsag, stb.. A sziild a
lakohelyhez legkozelebb esd bolcsddébe irathatja be gyermekét, de joga van megvalasztani azt
az intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza. A gyermek sziildje, vagy mas
torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd a bolesddei ellatas
igénybevételére.

A bolcsddei jelentkezés egész évben folyamatos. Azonban minden évben majus elsé hetében
az 6vodakhoz igazoddan zajlik a bolcsddei beiratkozas.

A beiratkozasi héten torténd bolcsddei jelentkezés mindig abban a bolcsddében torténik, ahova
a sziilék gyermekiiket vinni szeretnék. A bolcsddék nincsenek korzetesitve, a sziild valasztja ki
a szamara legmegfeleldbb intézményt.

Az évkozben jelentkezok a Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpontjaba keriilnek felvételre
(1102 Alloméas utca 2., tel: 06-1-260-2139), online vagy eldzetes telefonon torténd
bejelentkezés alapjan.

A bolesddei felvételrdl az intézményvezetd €s a bolcsddevezetd dont. Ha bolesddei jelentkezés
soran, a bolcsddébe jelentkezd gyermekek szama meghaladja a felveheték szamat, a
bolcsddevezetd elutasithatja a felvételi kérelmet, de javasol masik bolcsédét, ahol még van lires
hely, vagy ugynevezett "vardlistara” keriilnek, ami azt jelenti, hogy az év folyaman kimaradt
féréhelyekre bekeriilhetnek. A vardlista aktualizalasa és koordinalasa az Egyesitett Bolcs6édék
kozpontjaban torténik. Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik

¢letévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
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nevelésre ¢s 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd
negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A felvétel elutasitdsaval szemben fellebbezésre van lehet0ség, amit a szilo az egyesitett
bolcsddevezeto felé tehet meg, a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék munkakozossége megfogalmazott egy elbiralasi
szempontsort annak érdekében, hogy a Kébanyai Onkorméanyzat megnyugtatdan és egységesen
értelmezve tudja biztositani a keriilet intézményeibe jelentkezé bdlcsédés korosztaly
elhelyezését. A szempontsor az Ok. rendeletének 11. § -ban és a gyermekvédelmi térvényben

foglaltakkal van 0sszhangban.

A gyermek bolesddei felvételekor az ellatasban részesiild gyermek sziildje (térvényes
képviseldje) valamint a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék tagintézménye, mint a napkdzbeni
ellatasat biztositd intézmény, irasos megallapodast kot (1. szamu melléklet).

A bolcsddei ellatas keriiletiinkben a Képviseld — Testiilet dontése értelmében ingyenes, nem

kell gondozési dijat fizetni.

Fizetni az étkezés igénybevételéért sziikséges, a megallapitott személyi téritési dij erejéig. A
torvényben megfogalmazott feltételekkel rendelkezd sziiléknek ingyenesen étkezhet gyermeke
az intézményekben.
Az étkezési téritési dij befizetése minden esetben a tdrgyhonapot megel6z6 honapban torténik,
amelynek teljesitésére 2 féle modon van lehetdség:

- személyesen, készpénzzel torténd befizetéssel, vagy

- atutalds formdjaban.
Sajatos nevelési igényii gyermekek felvételének rendje

2008. szeptember 1-t61 a Fecskefészek Bolcsédében mitkodik a kdbanyai Korai Fejleszté
Ko6zpont, ahol sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztését végzik, nem csak a
bolcsédei ellatasban részesiild gyermekek szamara, hanem ambulans formaban is. A
folyamatosan magas kihasznaltsag azt igazolja, hogy sziikséges ezen ellatasi formaval
foglalkoznunk.

2013. januar 1-t6l jogszabalyi valtozasok miatt a bolcsdde korai fejlesztésben nem részesitheti,
de gondozhatja - nevelheti a sajatos nevelési igényli gyermekeket. Az intézményiinkbe jard

gyermekek mindebbdl semmit sem vesznek észre, hiszen az el6zd évekhez hasonldan a
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Kobanyai Fecskefészek Bolcsddében kapjak meg a szdmukra sziikséges fejlesztést, a mar

ismert gyogypedagdgusoktol.

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyre nagyobb szamban torténd jelentkezése, valamint a
spontan integracid magas szama indokolta, hogy 2014. oktdber 1-t6l a Gyermeksziget
Bolcs6dében is fogadjuk ezen gyermekeket. Fenntartoi tamogatassal 2017. szeptember 1-re
kialakitasra keriilt egy korai fejleszté kozpont, béséges, magas szinvonala fejleszté eszkozok
biztositasa mellett. Az ellatas folyamatos és szakemberrel tdmogatott biztositasa érdekében 2
fo6 gyogypedagogusi statuszt is engedélyezett a fenntarté az egyesitett bolcsddék szamara.
Ennek koszonhetéen mindkét bolcsddében van allandd szakember jelenlét, valamint ujra
biztositott annak lehetdsége, hogy a gyogypedagdgusok az Gsszes bolcsddében megnézzék a

spontan integracidban megjelend gyermekeket.

Az elmult évek alatt arra torekedtiink, hogy a legmegfelelobb ellatast biztositsuk a sajatos
nevelési igényli gyermekek szamara. Céljaink kozott szerepelt, hogy a tagintézményeinkben
nevelkedd eltérd fejloddésmenetli gyermekek képessé valjanak 1étsziikségleteik 6nallo vagy
segitséggel torténd ellatdsara, emberi kapcsolatok 1étesitésére ¢és fenntartdsara, a
korosztalyuknak megfeleld tarsadalmi elvarasok teljesitésére. Fontos szempont volt, hogy
eldsegitsiik a fogyatékos emberekkel szembeni, a jovOben kivdnatos magatartdsformak
kialakitasat, azaz az elfogadast, a megértést, a nyitottsdgot, az egyiittmiikddést, az
egyenrangusagot, az onzetlen segitségnyujtast, a pozitiv diszkriminacio6 elfogadéasat. Mindezek
kialakitasanak megkezdésére, alapjaik lerakédsara a bolcsdde a legalkalmasabb intézménytipus,

mivel a gyermekek életében ez az elsd szocializacids nevelési intézmény.

Ebben az életkorban a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédésbeli kiilonbsége, egészséges
tarsaikhoz képest a legkisebb, sok esetben a megfeleld fejlesztésekkel a kiilonbség
minimalizalhatd, esetleg teljesen eltiintethetd. A korai fejlesztésben részesiilé gyermek
utolérheti tarsait. Az a gyermek, aki a sziikséges korai fejlesztést nem kapja meg, egyre nagyobb
mértékben lemarad kortarsaitol. A fejlédésbeli kiillonbség - hasonléan egy kinyild olléhoz-

egyre novekvo mértéki lesz, és a gyermek felzarkoztatdsa egyre nehezebbé valik.
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A felvetel rendje:

Sziikséges a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsag
(tovabbiakban Szakértdi Bizottsag) javaslata. Amennyiben a sziild nem rendelkezik a
Szakértdi Bizottsdg javaslatdval, a szakszolgdlat a sziildvel torténd megbeszélést

kovetden kezdeményezheti a vizsgalatot.

A bolcsddében spontan integracioban megjelend gyermekeket sziildi hozzajarulassal
megnéz a bolcsdde/Szakszolgalat gyogypedagogusa. Amennyiben indokolt,

kezdeményezik a Szakért6i Bizottsag vizsgalatat.
amennyiben kijelolést kap, elsé sorban a két bolcsdde latja el a kovetkezd nevelési
évtol

A gyermek allapotanak felmérését — megfigyelés és az anamnézis alapjan —
dokumentalni kell.

A sajatos nevelési igényii gyermekek elhelyezési modjai a bolcsddében:

Teljes integracio: ép gyermekeket ellatdé bolcsddei csoportban egy vagy két sériilt gyermek

helyezhetd el. A jogszabalyi valtozésok kovetkeztében 2017. januar 1-t6l, ha egy integralt

gyermek van a csoportban, akkor 10 6, ha 2 integralt gyermek keriil a csoportba, akkor

maximum 8§ gyermek vehetd fel a szobaba.

Részleges integracio: a gondozési egység részeként kell kialakitani. Ebben az esetben a

gondozasi egységen beliil az egyik szobdban az ép gyermekek, a masik szobaban pedig a sériilt

gyermekek vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport

egylitt legyen. Részleges integracioban 6 gyermek vehetd fel.




A bolcsidéink nyitvatartdsi rendje:

A fenntart6 — a helyi 6nkormanyzat — hatdrozza meg a napi nyitvatartasi idot. Ennek értelmében

minden bolcsédénk reggel 6 oratol, este 18 ordig tart nyitva.

Kobanya Polgdrmestere dont az intézmények nyari-, ill. téli zarva tartdsardl. A bolcsddék
nyaron 2 turnusban felvaltva zarnak, melynek idépontjardl a sziilék minden év februar 15-ig
tajékoztatast kapnak. Nyari idoszakban az ligyeleti rend alapjan meghatarozott médon fogadjak
a nyitva 1évo bolcsddék a gyermekeket.
Ett6] a sziil6 indokolt kérésére, valamint a torvényben meghatarozott feltdltottségtél magasabb
igény esetében az intézményvezetd engedélyével el lehet térni. Télen, karacsony és Gjév kozotti
napokra zarnak be intézményeink, de a jelentkez6 igényeket az tigyeletes bolcsdde kielégiti.
A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozéas nélkiilli munkanap. Célja a
bolcsddében dolgozdk szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
bolesddei ellatas keretében — erre irdnyuld sziildi kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és
étkeztetést kell biztositani.
A sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény
bejelentésének lehetdségérol.
A bolcsddei nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A bolesaodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dallapotanak megfeleléen
biztositani kell:
- anevelés és gondozas feltételeit, igy kiillondsen a sziild kdozremiikodésével torténd
fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma tekintetében meghatarozott
textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket €s felszerelést,
- ajatékteveékenység feltételeit,
- aszabadban vald tartozkodas feltételeit,
- agyermek ¢élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy a bolcsddében az étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkoz6 téplalkozas-egészségligyi eldirasokrdl szold miniszteri rendeletben

foglaltaknak megfelelden kell biztositani.
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A bolcsodei ellatas megsziinik

Ha a harmadik életévét:
- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsddei nevelési év végeén,
- ha szeptember 1-je és december 31-¢ k6zott tolti be, a kdvetkez6 bolesédei nevelési
év végeén.
A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésben, gondozasban legfeljebb annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vesz részt, amely évben az 6todik életévét betolti.
Megszlinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti
a tobbi gyermek fejlodését, ellatasat.
Ha az érintett gyermek csalddjaban testvér sziiletésére valo tekintettel a sziildje otthon

tartozkodik, és a férdhelyre munkaba visszatérd sziild gyermekének igénye mutatkozik.

3.2. ELLATASUNKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Nagyon fontos szdmunkra, hogy a sziikséges informaciok eljussanak az ellatdsunkat igényld
csalddokhoz.

A tajékoztatast széles korben probaljuk rendszeresen eljuttatni:

- az dnkormanyzat honlapjan

- az egyesitett bolcsddék honlapjan (http://kobanyaibolcsodek.hu/)

- internetes portalokon

- szor6lapokon keresztiil

- helyi Ujsag

3.3. BOLCSODEINK BEMUTATASA
A bolesddeék szervezeti kérdései

A bolesodék szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolcsddei csoportba, ha minden
gyermek betdltotte a 2. €letévét, akkor 14, ha 2 évesnél fiatalabb gyermek is van, akkor 12 {6
vehetd fel. A csoportokba valo felvétel altalaban az egyes gyermekek életkora, egyéni

fejlettségi szintje alapjan torténik.

Két csoport képez egy bolcsddei egységet, amelybe maximum 28 gyermek vehetd fel. Az
egység gyermekeit négy szakképzett kisgyermekneveld latja el, Oket egységenként egy

bolcsddei dajka segiti.
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3.3.1. Kdébanyai Fecskefészek Bolcséde
1106 Bp. Gépmadar u. 15.

A Fecskefészek Bolcséde az Ors Vezér tér mellett, Kdbanya Zugloval hatéros részén fekszik,
lakotelepi kornyezetben. Az intézmény feladatai kozé tartozik 2008.szeptember 1.-0ta az
egészséges gyermekek mellett a sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasa nevelése teljes,
ill. részleges integracioban. A kiilonds gondoskodast igényld gyermekek fejlesztését a
pedagbgia szolgalat gyogypedagogusai végzik. A bolcséde épitészeti kialakitasa szakmai
szempontoknak megfelel, a jol belathatd korszertien felujitott fiirdészoba, a csoport szobak
specialis kialakitdsa lehetdvé teszi a plusz feladat elvégzését.

Az egészségmegOrzés érdekében so szoba is miikddik a bolcsédében valamint biztositottak a
feltételek arra, hogy ebéd utan a gyermekek a levegon aludjanak.

Ebbe a bolcsddébe tobb iskolabol is érkeznek tanulok gyakorlati idejiiket letdlteni.

Prevencios jelleggel labtornat vezettek be a gydgypedagdgusok kdzremitkddésével a fiziologias
ladtalp, bokasiillyedés és ,,x térd korrekcidja, valamint ezek koros formajanak megeldzése
céljabol. A gyogypedagégusok allitottak 0Ossze a feladatsort, felkészitették a
kisgyermekneveldket, akik a gyermekekkel a csoportban jatékos torna keretében gyakoroljak
azt. A gyermekeket szakképzett kisgyermekneveldk gondozzék, nevelik, koziiliik egyre tobben

rendelkeznek gyogypedagogiai asszisztens végzettséggel.

3.3.2. Kébanyai Napsugar Bolcséde \‘ "\“5{
1104 Bp. Madi u. 127. j@/ﬁﬂl{'

A bolcsdde 1976 ota miikddik csaladias, esztétikus kornyezetben. A targyi feltételek biztositjak
a kiemelkedd szakmai munka lehetdségét. Minden szempontbol jol felszerelt, igényesen

berendezett, kialakitott bolcsode.

3 gondozasi egységbdl, 6 csoportszobabdl all, 72 gyermek fogadasara alkalmas. Vilagos, tagas
csoportszobdikban a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleld szines
jatékkeészlettel biztositjak a nyugodt, szabad jaték lehetdségét.

Mindharom egységnek kiilon elkeritett udvarrésze van. Az iddjaras fiiggvényében sokat
tartozkodnak az udvaron, ahol lehetdség van tobbféle mozgasra, homokozasra, pancsolasra,

valamint a levegén valo alvasra is. A bolcsodébe jaré gyermekek &sztél-tavaszig
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téritésmentesen, rendszeresen jarnak a ,,Sobarlangba”, melynek specidlis levegdje megeldzo,
gyogyito hatast fejt ki. A felsé 1€guti megbetegedésben szenveddknek kiilondsen ajanlott.

Rossz id6 esetén a tornaszobaban elégithetik ki mozgasigényiiket. Elsddleges céljuknak tartjak,
hogy a sziiloket megnyerjék ahhoz, hogy a gyermek és kisgyermekneveld kapcsolata
harmonikus legyen. A sziildk fokozatos, a bolcsddei életbe vald bevondsaval szeretnék elérni,
hogy bizalommal forduljanak a kisgyermekneveldk felé, ezaltal kdlcsondsen egylittmitkodo
kapcsolatot alakithassanak ki, a rajuk bizott gyermekek minél magasabb szakmai szinvonalon

valo ellatasa érdekében. Itt is fogadunk tanulokat, vizsga helyszin.

3.3.3. Kébanyai Apraja Falva Bolcséde —~

1108 Bp. Ujhegyi sétany 5-7. Al lva Bolcst
Az Apraja Falva Bolcsdde 1978-ban épiilt, bolcséde céljara. Igy kialakitasa idealis, a szakmai
elvardsoknak megfelel. A néhdny éve a kozelben épiilt lakopark kisgyermekes csalddjai nagy
szamban igénylik az ellatast ebben a bolcsddében.
Az épiilet jo allapotu, igényesen felszerelt és berendezett mind a gyermekek elhelyezésére
szolgélo helyiségek, mind a felndtteket kiszolgalo részek.
Az intézmény 4 gondozasi egységbdl all, ahol 8 csoportszoba taldlhato. Egy egységben 2012
szeptemberétdl a kisgyermeknevelok a Montessori Maria altal megalkotott pedagégiai
modszerekkel és az altala kifejlesztett eszkozokkel gondozzak, nevelik a csoportba jard
gyermekeket.
A csoport a hagyoményos szakmai elvardsokat figyelembe véve alakitotta ki az adott korosztaly
szdmara megfelelden integralt metodikat.
Az auldban mozgasos tevékenységre van lehetdségiik a gyermekeknek. A targyi feltételek
adottak ahhoz, hogy a gyermekek a szabad levegén aludjanak.
A bolcsddében jdtszocsoport is miikddik, ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt jatszhatnak.
Igény szerint ebédet is biztositunk a gyermekek szdmara a bolcsédében, amennyiben az ebédidd
alatt is itt tartdzkodnak. A szolgiltatds oradija, és az ebéd téritési dija az Ok. rendeletben
szabalyozott.
A jatszocsoport koordinalasat egy kisgyermekneveld végzi 4 ordban. A jatszocsoport minden

nap 9-13 oraig tart nyitva.
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Idoszakos gyermekfeliigyelet

Az ,,Osszefogas KSbanya csaladjaiért”” TAMOP projekt keretén beliil alakitottuk ki az
Idészakos Gyermekfeliigyelet szolgaltatast.

A szolgaltatas célja: alternativ, rugalmas napkodzbeni gyermekfeliigyelet 1étrehozasa, melynek
segitségével a Kébanyan €16 anyukak konnyebben tudnak majd visszatérni a munkaerépiacra,
tudjak intézni tigyes-bajos dolgaikat.

A szolgaltatas a palyazat altal tamogatott id6szak alatt dijmentes volt, jelenleg téritési dij

ellenében vehetd igénybe.

Soszoba

2018-ban a sdészoba felyjitason eset at. Himalaja sotéglak beépitésével egy természetes sos
klimat hoztunk létre a gyermekek szamara. A belélegzett levego segiti az egészség megtartasat
¢és a léguti megbetegedések megeldzését. Szolgaltatasunkat igénybe vehetik a bolcsddébe jarod
gyermekek sziilei a délutani 6rdkban, a kébanyai nagycsaladosok és a keriiletben €16 csaladok

térités ellenében.

20



Kébanyai Egyesitett Bolcsddék — Szakmai programja

3.3.4. Kébanyai Gyermeksziget Bolcséde o™ -

1108 Bp. Ujhegyi sétany 15-17. \A <

2
A bolcsdde 1977-ben nyitotta meg kapuit a napkozbeni kisgyermekellatast igényld csaladok

ziget
N

részére. Az Ujhegyi lakotelep felépiilése tette sziikségessé az idekoltozé csaladok szamaéra
ovoda-bolcsdde komplexumok 1étrehozasat.

Jelenleg 96 féréhelyen, négy gondozasi egységben fogadjak a jelentkezd csaladok gyermekeit.
2014. oktober 1-t61 sni gyermekek korai fejlesztését kezdték meg az intézményben.

A jatékkészlet kialakitasakor arra torekedtek, hogy valtozatos, tobbféle érzékszervet fejleszto,
a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld, aktivitast serkentd jatékeszkozoket
szerezzenek be.

Az udvaron az uniés szabvanynak megfeleléen telepitett jatszoeszk6zok vannak, amelyek a
gyermekek nagymozgésos igényeinek kielégitését szolgaljak. A nyari melegben valo kellemes
hiisolést terebélyes lombkoronaju fak biztositjak, ezen feliil 2 db udvari vizpermetezd teszi
lehetové a kellemes id6toltést.

A bolcsédében 2010 6ta s6 szoba miikodik, mely nagyon hatékony a felsé 1éguti betegségek
megelozésére, illetve kezelésére. A gyermekek beosztas szerint, heti 2-3 alkalommal, 20 percet

toltenek a s6 szobaban.

3.3.5. Koébanyai Gyongyike Bolcséde
1101 Bp. Salgoétarjani tt. 47.

Kobanya VIII. Keriilet feloli szélén talalhato a Gyongyike Bolcsdde, 3 emeletes téglaépitésii
hazak kornyezetében.

A Kkerlilet legrégibb bolcs6déje, adaptalt épiiletben miikodik 1940-t61. 2019-ben az
onkormanyzat feltjitotta, korszerisitette az épiiletet és az udvart, figyelembe véve a mai kor
elvarasait.

A szakképzett kisgyermekneveldok 3 csoportszobdban szeretettel, meleg, biztonsdgot nyujto
légkor megteremtésével gondozzak, nevelik a gyermekeket.

A dolgozok baratsagos, otthonos kornyezetet alakitottak ki. A bolcsdde targyi felszereltsége
szinvonalas, bOséges. Az eszkozok beszerzése soran céljuk, hogy a gyerekek minél tobb

tevékenység eszkozeihez hozzajuthassanak.
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A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében igyekeznek lehetdséget biztositani a
kisgyermekek szamara ahhoz, hogy érdeklddésiiknek, fejlettségiiknek pillanatnyi pszichés
sziikségleteiknek megfeleléen ismerkedhessenck a személyi, targyi kornyezettel, igy hogy
viselkedési mintat és segitséget kapjanak optimalis és sokoldalt fejlédésiikhoz,
szocializaciojukhoz. Fontos mindez azért mert a keriilet azon részén talalhat6 az intézmény,
ahol nagy szamban ¢élnek erdsen hatranyos helyzetii csaladok.

Hogy milyen egyéniség valik valakibdl, az fiigg az otthoni koriilményeitdl és elsddlegesen attol
a kapcsolattol, amely a vele kozvetleniil foglalkozokkal, - sziil6, kisgyermeknevel6 - alakul Ki.
Az intézményi elhelyezés csak akkor fogadhato el a kisgyermek szamdra, ha az nem
akadalyozza a sziil6- gyermek bensdséges kapcsolat fennmaradasat és biztositja az otthoni és

intézményi nevelés Osszhangjat.

@5" a;

3.3.6. Kébanyai Manévar Bolcsode
1103 Bp. Vaspalya u. 8-10. @‘ @

e bikitbern

Kébanya varoskozpontjaban, a Liget tér kozvetlen kozelében tizemeletes %Lﬁ%(
helyezkedik el a Mandvar Bolcsdde.

A 2015/16-0s nevelési évben teljes korti feltjitason esett at az intézmény. 2016. szeptember 1-
tdl nyitotta meg kapuit Ujra a csaladok elétt. Az épiilet megujult, Uj arculatot kapott, nagyon
modern és gyermekkozpont bolesdde épiilt a kdbanyai kisgyermekes csaladok szolgéalatanak
érdekében.

Az udvar felgjitasa kovetkeztében korszerli, minden igényt kielégitd és fejlodést eldsegitd
eszkozok keriiltek elhelyezésre, a gyermekek valtozatos jatéktevékenysége valhat igy valora.
Fels6 léguti megbetegedések megelozéseként, somadrin szoba rendszeres hasznalatat
biztositjak a hozzajuk jard kisgyermekeknek. A bolcsddébe jard kisgyermekek egészséges
étkezését felujitott, korszerli konyhatechnologiaval kialakitott f6z6konyha biztositja. Szeretnék
a sziiloket bevonni a bolcsdde életébe, nyiltnapok szervezésével, kozos rendezvényekkel. A
bolcsddében a gyerekek szeretetteljes 1égkdrben, az egyéni banasmod elvét kdvetve sajatitjak

el a kozosségi ¢let szabalyait. Zene, versek ¢s mondokédk segitségével, az alkotas oromével

ismerkednek kornyezetiikkel, az dket koriilvevo vilaggal.
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3.3.7. Kébanyai Apré Csodak Bolcséde
1105 Bp. Zsivaj u. 1-3.

Az Apro Csodak Bolcsdde a Zsivaj utcaban talalhatdé Kébanya kozponti

=t
~ APRS,
részén.Lakotelepi hazak veszik koriil. Az épiilet szépen felujitott, szigetelt, 0j 5,5‘3&‘\5%2

nyilaszarokkal ellatott.
A bolcsddei alapellatast 3 gondozasi egységben, 78 féréhelyen biztositjak. Az épiilet pavilon
rendszerii, minden egységhez tartozik atado, flirdészoba és két vildgos, szines gyermekszoba.
A szobdk kozvetleniil az udvari jatszotérre nyilnak. A bolcsdde udvara tagas, flivesitett, bOséges
lehetéséget kindl a gyermekeknek a mozgasra, a kiillonbozé jatéktevékenységekre ¢€s
ismeretszerzésre, ahol nyaron a pancsolas 6romeit IS élvezhetik a gyermekek.

Jatszocsoport

A bolesédében jatszocsoport mitkodik, ahol a sziilokkel egyiitt fogadjak a gyermekeket minden
nap 9-13 o6raig, a nyitvatartasi idében. A kisgyermekneveld szerepe itt megvaltozik: 6 a
haziasszony a csoportban, a gyermekeket a sziileik gondozzak.

A jatszocsoport lehetdséget teremt arra, hogy a kedvezd koriilmények kozott jatszhassanak a
gyermekek egylitt, baratkozhassanak egymadssal, a sziilok beszélgethessenek egymadssal,
kicserélhessék tapasztalataikat. Tandacsot, segitséget kérjenek a kisgyermeknevel6tol,
beszélgethessenek a kisgyermeknevelés-gondozas, egészséges életmod, étkezés teriiletének
szakembereivel.

Igény szerint ebédet is kapnak a gyermekek. A szolgaltatds és az ebéd dijat az Ok. rendelet
tartalmazza.

Idébszakos gyermekfeliigyelet

A bolcsdde az alapellatas mellett csaladtdmogatd szolgaltatast, idészakos gyermekfeliigyeletet
szervez, mely szolgaltatas a bdlcsddei nevelés gondozas alapprogramjaban rogzitett szakmai
elvekhez igazodik. Az id8szakos gyermekfeliigyelet lehetdséget biztosit a csaladok szamara,
hogy akar egy- egy orara is szakképzett kisgyermeknevelOk feliigyeletére bizhassak
gyermekiiket, a szlil6 és a bolcsdde kozott 1étrejott megallapodas alapjan.

Soszoba

2019-ben feljitasra keriilt a soszoba, mely himaldjai sotéglabol
alakitottunk ki. A megvilagitott soszobaban a himalaja s6 gyogyito |
hatasat élvezhetik a gyermekek. Az immunrendszer erdsitése-, az

ellenalld képesség ndvelése érdekében 6sztdl-tavaszig napirendbe

agyazva hasznaljak a s6szobat a csoportok. Nagycsalados kartyaval a

soszoba igénybe vehetd ingyenesen, minden mas esetben térités koteles.
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Koérnyezettudatos nevelés:

A kornyezeti nevelés az Apr6 csodak Bolcsddében egyfajta kornyezetkultirara torténd nevelés,
mely a kornyezetre vonatkozo ismeretektdl a kornyezetbarat életmaodig terjed.

A cél az, hogy a bolcsddés gyermekek esetében is megkezdddjon a kdrnyezetismereti
érzékenyitésre épiild innovativ tevékenység. Oszténzd és batoritd pedagogusi modszerrel
igyekeziink még kozelebb hozni a gyermekeket €s sziileiket, a természethez és a ,,z6ld utra”
valo ralépésre biztatni Oket. Fontosnak tartjuk a gyermekek kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztato tapasztaldsat. a kreativitas erdsitését €s a felfedezés lehetdségének biztositasat.
A fent leirtak érdekében ,,A Fold az otthonod, vigyazz ra!” mottd keretén belill végezziik a

kornyezettudatos nevelés beépitését a mindennapokba.

3.4.SZEMELYI FELTETELEK

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998 (1V.30.) NM rendelet
a létszdmminimumra vonatkoz6 1. sz. melléklete rendelkezik arr6l, hogy a fenntartonak a
bolesddék szamara milyen szakmai létszamot kell biztositania. A 1étszamok kialakitasa ennek
figyelembevételével tortént.

A rendelettel 6sszhangban, bolcsddéinkben dolgozo minden kisgyermekneveld szakképzett,
tobben rendelkeznek féiskolai oklevéllel is. A féiskolai oklevéllel rendelkezdk szama évrdl-
évre emelkedik. Az 0Onképzés tamogatdsat fontosnak tartjuk, hogy minél magasabban

kvalifikalt kisgyermekneveldk neveljék- gondozzak a rank bizott gyermekeket.

A fentieket szem el6tt tartva a Kobanyai Egyesitett Bolcsédék 7 jelenleg iizemeld
bdlcsddéjében és 13 iskolai talalokonyhan 251 engedélyezett statusz van. Ebbdl:

e | 6 Intézményvezetd

o | 6 Intézményvezetd helyettes

e 7 {4 bolcsédevezetd

e 1 {6 szaktandcsado

o 2 {6 gyogypedagogus

e 6 {0 fliggetlenitett bolcsddevezetd helyettes

e 100 f6 kisgyermekneveld

o 2x0,5 16 akét jatszocsoportban dolgozé kisgyermekneveld

e 710 élelmezésvezetd
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o 7 {6 szakacs

e 26 6 bolcsddei konyhai dolgozé
e 2316 bolcsddei dajka

e 6,5 f0 moso- vasalo

o 7 {6 kézbesitd- hazimunkas

o 2 {6 gazdasagi ligyintéz6

e 2 f6 munkaiigyi ligyintézd

e 1 {6 adminisztrator

o 1 f0 titkarnd

e 0,5 f6 gondnok- gépkocsivezetd
e 0,5 fo takaritod

e 2x0,5f6 masszor

e | f6 iskolai talalokonyhdhoz tartoz6 élelmezésvezetd

e 46,5 konyhalany (iskolai talalokonyha)

A kisgyermekneveloink fo feladata

Ez a hivatas a csaladok segitésérdl, a gyermekekrdl valdo gondoskodasrol, elfogadasrol,
tirelemrol, toleranciardl szol.

Az elsodleges motivacios cél — a masikrol valo gondoskodas, odafigyelés, torodés.

A {6 hangsuly a gazdag érzelmi megnyilvanuldsokon, kotddésen, ragaszkodason, a
kommunikéci6 és metakommunikacio eszkozeivel torténd mintanyidjtason van.
Legfontosabb feladatuk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossaganak elismerése, a
gyermek érzelmi allapotanak tdmogatasa a szomoru gyermek megnyugtatasa, megvigasztalasa.
Céljuk, minden csoportban megteremteni a gyermekek szamara az érzelmi biztonsagot,
otthonossagot, szeretetteljes neveldi légkort.

Mindezeket a bolcsddei nevelés alapelvei, feladatai, fébb helyzetei, sajatos feltételei, a csaladok
tdmogatasanak modszerei €és lehetdségei, az ellatas kapcsolatrendszere eldirasok betartasaval

szeretnénk biztositani.

3.5.TARGYI FELTETELEK

A kisgyermeket korlilvevo targyi kornyezetet — a bolcsddék épiiletét, jatszoudvarat €s egyéb

helyiségeit —, a jogszabalyi €és szakmai el6irasok, a csoportokba jaro kisgyermekek létszama,
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¢letkora, igényei alapjan ugy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés

megvalositasat szolgélja.

Intézményeinkben, az esztétikus, szép, korszerii épiiletekben kialakitott helységek, a megfeleld
berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokertek kialakitasaval

megteremti a magas szinvonalu napkdzbeni ellatéas feltételeit.

Az épiilet, gépek tervezett, folyamatos feljitdsa és karbantartdsa a megfeleld szinvonalu
miikddéshez elengedhetetlen, melyet az onkormanyzat éves koltségvetése biztosit szamunkra.
Kiemelten fontos a jatékeszkozok, gyermekbuitorok folyamatos potlasa, cseréje, korszertisitése

az elhasznalodas aranyaban.

A bolcsddei ellatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgasigényének
kielégitése, a szabad levegdn valo tartdzkodas biztositdsa, a természettel val6 mindennapos
érintkezés fontos a gyermekek fejlédése szempontjabol, ezért kialakitdsara, berendezésére
kiilonds gondot forditunk. Az udvarokon burkolt és fiivesitett feliiletek, homokozok,
vizpermetezOk talalhatok, ezen feliil beépitett nagymozgast fejleszté jatékok kertiltek
elhelyezésre.

A jatszokert kotelezd eleme a homokozd. A homok kezelése: naponkénti atlapatolés, locsolas,
évenkénti csere vagy fertdtlenités, az eldirasoknak megfelelden torténik.

A jatszoeszk6zok EU szabvanynak megfeleldek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a jatszotéri

eszkozok biztonsagarol).

A gyermekszobak bitorzata, berendezése — felszerelése megfeleld. Szobanként 4-5
jatszosarok, benne pihendsarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos, puha kéarpitozast butorok,
szOnyegek, parnak, puha textil jateékok pihentetd, nyugtatd hatastiak. Van minden szobdban a
gyermekheverdn kiviil szényeg, a f6ldon is elhelyezhetd allatparndk, elkiiloniilésre alkalmas

kucko, ahol a gyermek pihenhet.

A jatékkészlet kialakitdsa minden bolcsdédében az egészségiigyi €s pedagdgiai szempontok
figyelembevételével torténik.
Egészsegiigyi szempontok:

- Konnyen tisztithatd, fert6tlenithetd legyen.
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- Balesetet ne okozzon: ne legyen torott, konnyen torhetd, ne essen szét darabjaira,
¢les sarkai ne legyenek, ne 16gjon hosszu zsindron, ne legyen tul nehéz.
- Csecsemd ¢s tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba
keriilhessen!
Pedagogiai szempontok:
- Minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulécio,
konstrualas, utanzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték, stb.).
- A jaték szine, nagysaga, formdja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését.
- Tobb fajta lehetdségre lehessen felhasznalni.
- Legyenek mas nemzetek szokasait tiikkr6zo jatékok.
- Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legyen auto, a fidknak is baba)
Elhelyezés:
- Nyitott jatékpolcon, alland6 helyen, gyermekek szdmara elérhetd magassagban.
- Taroléedényekben (vodrokben, kosarakban, dobozban, talakban).
- Kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).
Az alapjatékok minden csoportban megtalalhatéak, de ezen feliil természetesen mas és mas a
csecsemokoru-, a tipegd kort- és a nagycsoportos gyermekek jatékigénye, melyek mindségben,
mennyiségben biztositottak.
A bolcsdde kiszolgald helységei ((konyha, raktarak, el6készitok, mosoda) is a funkcidjuknak

megfelelden kialakitottak, berendezésiik megfeleld.
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4.AZ ELLATAS CELJA, ALAPELVEIL FELADATAIL FOBB HELYZETEI

Bolesddénk a szakmai programja Osszeallitdsaban figyelembe vette a ,,4 bolcsodei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja” mint a szakmai szabalyozds legmagasabb szintl
dokumentumat, valamint igazodott a varosban ¢él6 csalddok helyi igényeihez, valamint a
fenntartd elvarasaihoz.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek €s kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat

célozza meg.
A BOLCSODEI NEVELESUNK

»A bolcsddei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢&s kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelésiink mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,

amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre €s csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujto csaladbarat intézménykeént, hozzéajarulunk
a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.” (A

bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja,2021)

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel €s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartdsaval, identitdsanak  erOsitésével, = kompetencidjanak  figyelembe  vételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtdsaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést. Alapvetd, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, biologiai
sziikségleteinek, érési folyamatanak megfeleld, személyre sz616 ellatast kapjon. A hatranyos

helyzetli, a szegény és a periférian €10 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és
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kovetkezményeinek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel egylittmiikddve.

A bolcsdde jelentds szocialis, gyermek- és csaladvédelmi funkcidt tolt be. Tartalmi munkajanak
jellegét tekintve gondozasi, nevelési és személyiségfejlesztd funkcidja a legmeghatarozobb,
hiszen a korosztaly életkorabol adodo sajatossaga, érzékenysége és sériillékenysége magas

szintli pedagdgiai és pszichologiai felkésziiltséget igényel.

4.1. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

Kisgyermekneveldink a gyermekek bolcsddébe keriilése eldtt csaladlatogatasra mennek, amely
lehetdséget biztosit, hogy kozelebbrdl megtapasztaljak a csalad tagjainak egymashoz fiiz6d6
viszonyat, emellett megismerjék szokasaikat. A sziiloket folyamatosan erdsitjiikk sziiloi
szerepiikben, elfogadjuk és timogatjuk nevelési elveiket. A csaladok szamara igyeksziink tobb
szabadidds programot szervezni (kézmiives foglalkozasok, linnepek). Az eseményekhez olyan

idépontokat keresiink, amik nem iitkdznek a sziilok munkaidejével.
2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Kiemelt feladatunknak tekintjiikk az eltéré fejlddésmenetet minél elébb felismerni, kelld
informéciot és gondoskodast nyujtani az érintett csaladok részére. Problémaék esetén sziildi
egyetértéssel, hozzdjaruldssal a Korai Fejleszté Kozpontba adunk jelzést, kérjik a
gyogypedagogusok segitségét.

Tagabban értelmezve a koragyermekkori intervencidt, feladatunknak tekintjiik a sziil6ket
megerdsiteni sziiloi szerepiikben, kompetenciajukban, segiteni Oket a valtozdsokhoz vald

rugalmas alkalmazkodésban.
3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége. A beszoktatas nagyon jo alkalom
arra, hogy megismerjiik a csalad nevelési értékeit, szokasait. Kisgyermekneveléink mindezt
figyelembe véve végzik az adaptaciot.

Igyeksziink biztositani a sziil6k szamara, hogy betekintést és bekapcsolodast nyerhessenek a
bolcsddei ¢letbe. Kozos tinnepeket, csaladi délutanokat szerveziink a csalddok részére.

Unnepeinken sosem kotelezziik a csaladokat a részvételre, a csaladra bizzuk a dontést.
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4. A kisgyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket minden esetben kiilonallo individuumnak, fejlodoé személyiségnek tekintjiik. A
kisebb korti kompetenciabol fakadd nagyobb segitség igénye/rautaltsaga miatt kiilonleges
védelem illeti meg.

A bolcsddei nevelés-gondozds értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk
fejlédésének segitésére iranyul. Bolesédéinkben nyujtott ellatas soran ezen gondolatok mentén

neveljlik-gondozzuk a rank bizott gyermekeket.
5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A nevelés értékkozvetités €s értékteremtés egyben. Az eredményesség érdekében fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekkel foglalkozé felndttek — a kozottik 1évé személyiségbeli
kiilonbozdségek tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a kompetencidjanak és
pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodas
nyujtasaban, ontevékenységének biztositdsdban egyetértsenek. Az alapvetd értékek, erkolesi
normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egymashoz
kozelitsék. Valljuk, hogy a kisgyermekneveldk felelosek a gyermekek fejlodéséért, egyben

kdvetendd mintat is jelentenek a gyermekek szdmara.
6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének allandosaga (,,sajat” kisgyermeknevel6-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) eldsegiti a biztonsagérzet kialakuldsat, amire
bolecsddéinkben nagy hangsulyt fektetiink. Az allandosag megteremtésével segitséget nyijtunk
a gyermekek részére a napi eseményekben vald tajékozodashoz, a jo szokdsok kialakuldsdhoz.
A napirend folyamatossaga és az események ismétlédése tajékozodasi lehetdséget, stabilitast,

kiszamithatdsagot eredményeznek, ezaltal novelik a gyermekek biztonsagérzetét.
7. Fokozatossag megvalositasa

A gyermekek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasukat, a
valtozasok elfogadasat, az ) megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A bdlcsdédébe vald
beszoktatast is a fokozatossag elve vezérli, amire minden bolcsédénkben nagy hangsulyt

fektetiink.
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8. Az egyéni banasmod érvényesitése

A gyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a feln6tt szinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztidsi lehetOség biztositasa az egyes
¢lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tadmogatasa, megerdsitése, elismerése.
Kisgyermekneveldink meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet
kialakitasaval, a gyermekek életkori- €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatit figyelembe véve segitik a gyermekek fejlodését.
Kisgyermekneveldink elfogadjak, tiszteletben tartjak a gyermekek vallasi, nemzetiségi, etnikai,
kulturalis hovatartozasukat, segitik az identitadstudat kialakuldsat és fejlodését, tamogatjak a
sajat és mas kultirak, hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A beszoktatas erre is nagyon jO alkalom, hogy a gyermekek egyéniségét, szokasait
megfigyeljék, megismerjék kisgyermekneveldink. Arra torekednek, hogy minden gyermeket

egyéni igényeiknek megfeleléen neveljenek, gondozzanak.
9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A nevelés és a gondozés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szlikebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Bolcsdédéinkben a gondozasi helyzeteknek kiemelt szerep jut, hiszen ekkor van alkalom a
kisgyermekneveld és a gyermek kozotti meghitt, szeretetteljes kapcsolat kialakuldsanak,
megélésének, a gyermeki éntudat erdsitésének. Valljuk, hogy ennek a korosztilynak még

nagyon nagy sziiksége van ezekre a meghitt pillanatokra.
10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

Kisgyermekneveldink szabadjaték keretén beliil kreativ, alkotd tevékenységet kinalnak fel,
melybe a gyermek, ha kedve van, be tud kapcsolodni. A kornyezetiikben 1évé természetes
anyagokat behozzék a csoportokba, dekoralnak, alkotnak veltik.

Biztositjuk a gyermekek részére az Onallosagra valo torekvés lehetOségeit mind a

jatékhelyzetek, mind a gondozasi miiveletek soran, ezzel erdsitve kompetencia érzetiiket.
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4.2. A BOLCSODEI NEVELESUNK FELADATALI
A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcsédénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok ¢és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapul6 differencialt, egyéni banasmad kialakitasaban.
A kisgyermekneveldink, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra épitve, a sziil6k
igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

Fontos a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlddés tAmogatasa, egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valod
alkalmazkodas és az alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése.

A sajat konyhaval rendelkezd bolesddék, konnyen megvalositjak a korszert taplalas elveit, ami
a megfeleld mennyiségli és mindségi étrend kialakitasaval nagyban hozzajarul az egészséges
testi fejlodéshez.

A mozgas igény kielégitése érdekében kiemelkedd szerep jut a szabad levegdn torténd jatéknak,
aminek érdekében fokozott figyelmet forditunk az udvari mozgésfejlesztd jatékok beszerzésére,

a megfeleld tér biztositdsa mellett.
Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujtd neveldi magatartdsunk magéaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 0sztonzést, a pozitiv €s biztatd
lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.

A kisgyermek szocializacidjanak elsddleges szintere a csalad, itt érik az els6 érzelmi hatésok,
itt tanulja meg az alapvetd emberi értékeket. A késObbiekben, tgynevezett masodlagos
szocializacios tényezdként 1épnek be, a tagabb kornyezeti hatasok, koztiik a bolcsdde is. Itt a

tarsas kapcsolatok megjelenésével, megtanulja a gyermek az egyiittélés szabalyait, a helyét a

32



Kébanyai Egyesitett Bolcsddék — Szakmai programja

bdlcsddén illetve a csoporton beliil, ami késébbi ¢életszakaszokban az identitdstudat alapjait
képezi. Fontos, hogy a csaladi kornyezetet kdvetden, az elso talalkozasa a tagabb kornyezettel,
egy meleg, szeretetteljes, €érzelmi biztonsagot nyajté szintér legyen, ezért hangsulyt kell tenni
a bensdséges kisgyermekneveld- gyermek kapcsolat kialakulasara. Fontos az egyéni
szlikségletek kielégitése a csoportban, az én tudat egészséges fejlodésének segitése.

Bolcsddéink erre torekednek.
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gyermek az 6t koriilvevo vilagot elsdsorban jatékan keresztiil ismeri meg, ami alapveto,
bens6bol motivalt tevékenysége. A kisgyermekneveld feladata, hogy a gyermek életkoranak,
érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetOségét biztositsa, a kialakitott nevelési
1égkornek koszonhetden az 6nallo aktivitast és kreativitast timogassa. Tudatosan figyelve arra,
hogy ekdzben bdséges, adekvat, a gyermek értelmi fejlettségéhez igazodo ismeretet adjon, a
kozos tevékenység soran élményeket, viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nyujtson, a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat segitse. A gyermek tevékenységét
tdmogato- batoritd odafigyeléssel kisérje, megerdsitse, egyes helyzetekben az Onkifejezés

lehetdségeit teremtse meg.

4.3. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamara élményt nyu;jto, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A gondozas, 6ltozkddés, tisztaba tevés, WC hasznalat, kézmosas, étkezés, €s a jaték a bolesddei
¢élet egyenrangtan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitds iranti
igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

A gondozas bensdséges interakcids helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és szocidlis
kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy probalkozni, hogy kézben érzi
a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tdmogatd segitségét. Lényeges az elegendd ido

biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanulésa hosszll gyakorlést igényel.
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A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segiti a gyermeket a vilag
megismerésében ¢és befogadasaban, eldsegiti a testi, az érzelmi, az értelmi, és a szocialis
fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasadval és neveldi magatartasaval
tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A jaték ad elsdsorban

lehetdséget a tarskapcsolatok fejlodéséhez.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az
ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd,
gondolkodés, emlékezet és képzelet) és a szocializacid fejléddésére. A versnek elsdsorban a

ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.

Az alkoté tevékenység soran az orom forrasa maga a tevékenység- az érzelmek feldolgozasa

¢s kifejezése, az onkifejezés, az alkotas- nem az eredmény. A kisgyermekneveld a feltételek

biztositasaval, az egyes technikak megmutatasaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld
technikai segitéssel, az alkotokedv ébren tartdsaval, a gyermek alkotdsanak elismerésével és
megbecsiilésével, megbrzésével segitheti az alkotd tevékenységek iranti érdeklédést és a

személyiségfejlddésre gyakorolt hatasok érvényestilését.

Csecsemd- ¢és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek. A
mozgasigény rendkivill nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb mozgasteret,
mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljadk a gyermekek az egyes

mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik mozgasuk.

A bolcsddei nevelés- gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat, informacidszerzési folyamat tanulas, amely tartos valtozast idéz el
a viselkedésben, vagy a gondolkodasban. A tanulés, a gyermek korabol és fejlettségébdl adddo
tevékenység, illetve tevékenységbe dgyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a
személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel

¢s a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és kommunikacid. A tanulas formai: utanzas, spontan
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jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelo- gyermek interakciobol —szarmazo

ismeretszerzés és szokaskialakitas.

4.4. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK FELTETELEI
wSajat kisgyermekneveld”- rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi dallandosag elvén mukodik. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész
idotartalma alatt a kisgyermekneveldje. Ezaltal tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon
lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, els6sorban a sajat

kisgyermekneveld segiti at 6ket a bolcsddei élet soran adodod nehézségeken.
Gyermekcsoportok szervezése

A bolesddénkben a gyermekcsoportok 1étszama jogszabdly altal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak
és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt-kKisgyermek arany garantalja.

Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek
megfeleldbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyt feladat és a vegyes korcsoport elényei

a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban.
Napirend

A jol szervezett folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivéanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s az 6nallosodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit tigy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport ¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozddhassanak a varhatd
eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat
is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és a bolcsddei dajkéaval vald

Osszehangolt munka, egyéb tényezok is.
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4.5. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A csaladok tdmogatasa a csaladban hatékonyan miikkodo eréforrasok felkutatasara €s ezen
eroforrasok eredményes mikodtetésére iranyul, mely hozzédjarul a csalad szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozdsdhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.
A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a beszoktatast megel6zden, a
gyermek otthoni kdrnyezetben valdé megismerése. Jelentdsége: az ismert otthoni kornyezetben
a sziilok tobbsége nyitottabb, a kotetlen beszélgetés alatt tobb informaciot elmond a gyermeke
szokésairol. Mindezt a kisgyermekneveld lathatja maga is, ami a késobbiek soran nagy
segitséget jelenthet, tapasztalhatja a gyermek csalddban elfoglalt helyét. Fontos a

kisgyermekneveld hitelessége, a szakmai felkésziiltsége.
Beszoktatas (adaptdcio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatds

A szildvel torténd fokozatos beszoktatas modszerének alkalmazasa, a csaladdal valo
egylttmiikodést helyezi eldtérbe. A sziild jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és
megkonnyiti az 0uj kornyezethez valé alkalmazkodéasat. A gyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0 kornyezete elfogadasaban,
megkonnyiti a beilleszkedést, csokkenti az adaptacio soran fellépd negativ tiineteket.

A sziil6 betekintést nyer a bolcsdde mindennapjaiba, kialakulhat az egyiittmi{ikodo, partneri

kapcsolat a sziild és a kisgyermekneveld kozott.
Napi kapcsolattartis

A sziilék és a boleséde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjak egymast a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatasnak mindig 6szintének, hitelesnek, személyes hangvételiinek, etikai
szempontbol megfeleldnek, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartonak kell lennie.
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozdsokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.
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Egyéni beszélgetés

A mindennapi reggeli bevétel és a délutani kiadas soran nincs lehetdség megfeleld modon
megbesz€lni a sziiloket foglalkoztatd kérdéseket, problémakat. A hatékony csaladsegités egyik
fontos eszkdze a Rogers-i kommunikaciora épiilo beszélgetések biztositasa, ami lehetové teszi
a nyitott, érdeklddo 1égkor kialakulasat. A beszélgetésekre megfeleld id6t kell szanni, valamint
a helyszinnek is segitenie kell az Oszinte bizalmi 1égkor kialakulasat, ami a tobbi gyerek feje
folott nem kivitelezhetd.

A beszélgetést kezdeményezheti a sziil, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai

kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.
A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legalabb két alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis
nevelési témakrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
szil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol hallott helyzetkezelési
modok  tovabbgondoldsira, ezaltal a sajat  viselkedésrepertoar  bdvitésére. A
kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjdk a sziilok nevelési

szokasait.
Sziiloi ertekezlet

Bolcsddén belill a sziiloi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil két alkalommal célszerli sziildi1 értekezletet
tartani (beszoktatdsok eldtt, és a nevelési év vége felé¢), de a bolcsddét, vagy az adott
gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet sszehivasara is

sor kertilhet.
Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdet6tablak, honlap, szoérolap, kozosségi oldalakon valdo megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.
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UNNEPEK

A hagyomanyok minden kozosség életében nagy jelentOségliek. A késziilodés, az linnepi
hangulat, majd a ra val6é emlékezés, sok kozos élmény forrasa lehet, erdsiti az 6sszetartozast,
segit az egymasra figyelésben, egymas segitésében, onbizalmuk fokozasaban. A hagyoméanyok
egy-egy kozosség sajatjai, csak rajuk jellemzé apréo mozzanatokkal, intimitassal birnak. Igy
hagyomany lehet, hogy, megiinnepeljiik egymas sziiletésnapjat, névnapjat; hogy reggel k6zos
egyiittléten szamolunk be az eseményekrdl, hogy sziilokkel k6zos délutanokat szerveziink az

tinnepkorokhoz kapcsolodva.

4.6. MONTESSORI SZEMLELETU NEVELES

)

Motto: ,,Segits nekem, hogy magam csindlhassam.’

2012 szeptemberében a Kdbanyai Apraja Falva Bolcsédében Montessori szellemiségli
csoportot inditottunk be. 2016 decemberében a bolcsdde megkapta a ,,Mindsitett Montessori
Gyermekintézmény” tantsité oklevelet.

Montessori Mdria reformpedagdgiai mdodszereinek igen jelentds része még ma is helytallo, és
tokéletesen beilleszthetd a bolcsddés korosztaly életébe. A Montessori csoport metodikajat, a
pedagoégiai, és gondozasi elképzeléseket az altalunk kidolgozott Montessori bolcsddei szakmai

program tartalmazza.

A Montessori mddszer lényege a gyermekek szeretetben/szeretetre nevelése, az egymas iranti
tolerancia kialakitasa, az 6nallosag teljes fokl timogatdsa, az egylittmiikodés, a figyelem, a
tarsas szocializacio serkentése. A Montessori eszk9zok fejlesztd hatasa abban mutatkozik meg,
hogy felkinalasa indirekt modon, a gyermek belsd motivacidjara épitve torténik, és onreflexiora
0sztondz. A kisgyermeknevelOk szerepe tdmogato, segitd, a gyermek torekvéseit, sikereit

elismeréssel jutalmazo szerep.
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4.7. A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE
A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék kiemelt kapcsolatai

e Intézményen beliili kapcsolatok
- Az Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdje napi kapcsolatban all a tagintézmények
vezetdivel.
- Szoros kapcsolatban all a szaktanacsaddval, szakmai kérdésekben sziikség szerit
konzultalnak.
- Havonta vezet6i értekezletet tart, sziikség esetén rendkiviili értekezletet hiv 6ssze.
- A bolcsddevezetok kozos e-mail fidk létrehozasaval is segitik az egymas kozotti
naprakész munkakapcsolat kialakitasat.
- Unnepségek, rendezvények, kirdndulasok 4ltal is mélyitik az egymas kozotti
kapcsolatot.
e Mas intézményekkel vald kapcsolatok
- Fenntartonkkal- Bp. Févaros X. keriileti Onkormanyzattal napi szintfi.
- Humanszolgaltatasi Féosztaly munkatérsaival.
- Barka- Kébanyai Humanszolgaltaté Kozponttal.
- Ovodakkal- a bolcsédék torekednek az dvodakkal vald hatékony, partneri kapcsolat
kialakitasara:
= hat bolcsddénk élelmez, vele egy épiiletben lizemeld 6vodat is
= sziloi értekezlet keretében lehetdség biztositdsa az oOvoda vezetdjének
intézménye bemutatasara, propagalasara a beiratkozast megel6zden
= akisgyermekneveldk és ovondk kolcsondsen latogatjdk egymas intézményét.
- Védonodkkel.
- Képzd intézményekkel (P1. ELTE, Apor Vilmos katolikus Foiskola, Raoul Wallenberg
Human Szakképzo Iskola és Gimnazium, Pannon Kincstar Tanoda).
A Dbolesédék — egyméas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartdsaval —
egyiittmiitkddnek mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran a
gyermekkel, vagy csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek. A

problémds, nehéz szociokulturalis hattérrel €16 gyermekek ?‘
v ! J\

¢lethelyzetének javitdsa ezen intézményekkel szorosan ™ \..:-3-__'0
4 S

egylittmitkodve torténik. t\ &-[%\}Z Y

3l i

(a kép illusztracio)
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48 ALAPELLATASON TULI, A CSALADI NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASAINK

Jatszocsoport szolgdltatas

Két bolesédénkben mitkodik Jatszocsoport szolgaltatas, az Apraja Falva Bolesédében (Ujhegyi
sétany 5-7.) és az Apr6 Csodak Bolcsddében (Zsivaj u. 1-3).

A Jatszocsoportba a 0 — 4 éves gyermekeket sziileikkel egyiitt fogadjdk a nap meghatarozott
idészakaban. A gyermekek sziileikkel egyiitt jatszhatnak a bolcsdde altal biztositott kedvezd
koriilmények kozott. A sziilok hasonld kora gyermekiiket neveld sziilokkel talalkozhatnak,
beszélgethetnek gyermeknevelést érintd kérdésekrdl. Beszélgetve tanulnak, tanitanak.

Kérdéseikkel az ott dolgoz6 szakemberhez fordulhatnak, aki ha igénylik, szivesen ad tanacsot.

A Jatszdcsoport szolgaltatas jelentdsége abban van, hogy a sziilok jobban megismerik
gyermekilk életkori sajatossagaibol adodo reakcioit, a sziild-gyermekkapcsolat az 6romteli
egylittlét alatt mélyiil, a sziil6k szerepeikben megerdsddnek, baratsagok szovddnek, kialakul
egy Onkéntes segitokor.

A gyermekek szamara ebéd is igényelhetd. A sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket,
melyek a 0 — 4 éves kisgyermekek egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek,
cserélhetnek.

A Jatszocsoport héaziasszonya segitségével kozosen szervezik a gyermekek napirendjét,

megtapasztaljak, hogy az adott koru gyermekek értelmi fejlédését milyen tipust jatékok segitik.

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat a 1514/2010. (VIL. 8.) szdmu
hatarozata alapjan a nagycsaladosok szamara bevezetett nagycsalados kartyaval elzetes
idépont egyeztetés utan, a bdlcsddékben miikdodo jatszocsoport szolgaltatds ingyenesen igénybe

vehetd. Amennyiben ebédet is szeretnének, téritési dij ellenében lehetdség nyilik erre is.
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Iddszakos gyermekfeliigyeletet szolgdltatds

A TAMOP 2.4.5.-12/4-2012 ,,Osszefogas kdbanya csaladjaiért” palyazat keretén belill az
Apraja Falva Bolcsddében (Ujhegyi sétany 5-7.) és az Apro Csodak Bolcsédében (Zsivaj u. 1-
3.) iddszakos gyermekfeliigyeletet hoztunk létre. Ez a szolgaltatas lehetdséget biztosit a
csaladok szamara, hogy akar egy- egy orara is szakképzett kisgyermekneveldk feliigyeletére
bizhassak gyermekiiket.

A szolgaltatas célja, hogy a Gyesen, Gyeden 1évd kismamak el tudjdk az iigyeiket intézni
anélkiil, hogy egy nyligos, sir6 gyermeket magukkal kelljen vinni a hivatalokba. Valamint,
hogy munkakeresési periddusban el tudjanak menni az allas interjlra, beiratkozhassanak egy
tanfolyamra, vagy akar csak elmenjenek a fodraszhoz, kozmetikushoz.

A csoportosszetétel valtozékonysdga és a széles skdldn mozgd elvarasok kezelése a
kisgyermeknevel6tdl kiemelkedden magas szintli ismereteket, rugalmassagot igényel. A
kisgyermeknevel$ feladatai, munkarendje, a bolcsddei nevelés-gondozas elvei és a napi
gyakorlat alapjan szervezendd. Az idészakos bolcsddei elhelyezés igénybevétele esetén is

lehetdleg a sziilovel torténik a kisgyermek beszoktatasa.
So-szoba haszndlata

A keriilet minden bolcsédéjében mitkddik sikeresen ez a szolgaltatas. A tengeri sos levegot
idéz6, felsd léguti betegségek megeldzését szolgald, asztmatikus tiineteket csokkentd,
gyogyhatasu barlang preventiv haszna mar bizonyitott. Statisztikailag igazolt, hogy a téli
idészakban, a rendszeres barlang latogatds hatdsara, a felsd léguti megbetegedések szdma
lényegesen csokkent az intézményekben. A gyermekek immunrendszerének erdsitése-, az

ellendllo képesség ndvelése érdekében vezettiik be ezt a fajta szolgaltatast.
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4.9. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ELLATASA

Megfelel6 személyi és targyi feltételek megteremtése esetén bolcsédéinkbe felvételt nyerhetnek
mindazon 0-5 éves koru gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett karosodas kovetkeztében,
valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlddésiikben, oly mértékben visszamaradottak,
hogy emiatt specialis banasmoddot, tobb figyelmet igényelnek, és nem veszélyeztetik sem
maguk, sem tarsaik testi épségét.

Az 1998. évi XXVIL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarél megfogalmazza, hogy a fogyatékos embernek joga van a képességeinek
fejlesztését, szinten tartasat, a tarsadalmi életben vald részvételét, 6nallo életvitelének

eldsegitését szolgalo rehabilitacidohoz.

2013. januar 1-t6l a bolcséde a sajatos nevelési igenyii gyermekek habilitaciojat és

rehabilitaciojat nem, kizarolag nevelését-gondozdsdt végezheti.

Fenntart6i tamogatassal 2001. szeptember 1-tdl a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa
két tagintézményben (Apré Csodak és a Csillagfiirt Bolcs6dében) tortént, majd az ellatés irant
jelentkezd tovabbi igények kielégitése, valamint a human erdforras hatékonyabb kihasznalasa
érdekében 2008 szeptemberétol 1étrejott a Fecskefészek Bélcsodében a Korai Fejleszto
Kozpont. A Fecskefészek Bolcséde harom csoportszobajaban, részleges integracidban, ot
csoportszobdban pedig teljes integracioban torténik a sajatos nevelési igényli gyermekek
gondozasa-nevelése. A sajatos nevelési igényli gyermekek egyre nagyobb szdmban torténd
jelentkezése, valamint a spontan integracié magas szama indokolta, hogy 2014. oktober 1-t6l a

Gyermeksziget Bolcsodében 1s fogadjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Fontosnak tartjuk a bolcsddei ellatasban részesiilo egészséges gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését, szlirését. A spontan integracid kikiiszobolhetetlen, hiszen nem minden sériilésnek
vannak egyértelm jelei sziiletéskor. Sok probléma a gyermekek ndvekedésével keriil felszinre.
Az eltelt évek alatt a keriilet bolcsédéiben dolgozd kisgyermeknevelok szamos esetben jelezték,
ha egy gyermek fejlodésében elmaradast, eltérést tapasztaltak. A 0-3 éves korosztalyu
gyermekek fejlddési sajatossagaikrol nagy gyakorlattal rendelkeznek, igy az esetek nagy
szdzalékaban jelzéseik megalapozottak voltak, és a gyermekek megfeleld fejlodésiik érdekében

kiilonleges ellatasra szorultak.
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Azon gyermekek szamara, akiknek sziilei nem igénylik a napkozbeni kisgyermekellatast, vagy
mas bolcsédébe jarnak, de fejlesztésre szorulnak, ambulans elldtas keretében biztositjuk a korai
fejlesztést, fejlesztd felkészitést a Kobanyai Korai Fejlesztd Kozpontban.

Az ambuléns ellatas arra a problémara ad valaszt, hogy egyre ndvekedett azon csecsemdkoru
gyermekek szama, akik mozgasfejlesztést igényelnének és a sziileik otthon tartézkodnak veliik.
Oriasi hozama ennek az ellatasnak, hogy az ilyen problémaval érkezd és mas sériiltséggel nem
rendelkezd gyermekek esetében, az idoben elkezdett fejlesztésnek kdszonhetéen a gyermekek
1-2 éven beliil utolérik ép tarsaikat €s mindenfajta hatrany nélkiil folytathatjak tovabb életiiket.
A sériilt gyermekek bolcsddei gondozésa lehetdve teszi, hogy minél fiatalabb életkortol kezdve
fejleszté programmal segitsék a gyermek optimalis személyiségfejlodését, biztositsak a
sziilokkel vald egylittmitkddést. Fontos, hogy a kisgyermekneveld a sériilt gyermeket 6nallo
személyiségként fogadja el és a gondozast, nevelést a gyermek egyéni igényeinek
figyelembevételével végezze.

Szakembereink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a gyermekek tovabbi fejlesztését, fejlesztd
felkészitését felvallalo intézményt segitsenek talalni a bolcs6débdl kikeriilé gyermekek

szamara.

5. DOKUMENTACIO

A bolcsodéink a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarol
valo tajekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentaciot vezetnek.

A dokumentacid vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
valo lehetd legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlédésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténik. A dokumentacio semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentacionk vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a validitas
(a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak éket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség, ill. a
folyamatossag. A dokumenticionk vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat a

legmesszebb mendkig figyelembe vessziik.
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6. ELELMEZES

A bolcsddei élelmezésiink soran a korszerii csecsemo- és kisgyermek taplalkozasi elveket és a
felnétt étkeztetésre vonatkozd elveket és normativakat vessziik figyelembe tgy, hogy a
taplalék:

— mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételd,

— ahigiénés kovetelményeknek megfeleld,

— megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

— ¢lvezheto legyen.

Intézményeinkben a korszer(i taplalkozas feltételeinek targyi, személyi feltételei adottak. A
gyermekek és a felndttek ékeztetését sajat f6zokonyharol biztositjuk. Igény esetén a gyermekek
részére diétas étkezést biztositunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer miikodtetését és
folyamatos feliilvizsgélatat megvalositjuk. 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre

vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirdsait betartjuk.
Reformcsoport miikiodése

A reformtaplalkozéas az étkezési szokasaink megujitasa, a taplalkozas javitdsa. Egy olyan
sokrétli szemléletvaltast jelent, amelyben az egészség helyreallitasan, a természetes iz és étvagy
megorzésén, s U izek megismerésén van a hangstuly. Az élelmiszerek értékét természetes
tapanyagtartalmuk adja. Fontos, hogy taplalkozéasi szokasaink megvaltoztatasat tudatossa
tegyiik. Szamos e témaban végzett kutatds bizonyitotta, hogy az egészséges taplalkozasi
szokasokat minél fiatalabb korban kell kialakitani. A minél fiatalabb kor természetesen nem

csecsemOkorra tevodik.

Az Apro Csoddk Bélesddében, a tarsdbvodaban miikodo reformétkeztetés mintajara — melyet a
bolcsdde foz6konyhajan készitenek - lehetdséget kindlunk a kor igényeihez és a felmeriilt sziil6i
igényekhez igazodva, korszerti reform étkezés igénybevételére. Az dvodaval tortént egyeztetést
kovetéen igy a gyermekek felmend rendszerben — bolcsédébdl atmenve az o6vodaba -
részesiilhetnek a reform étkezés aldasos hatasdban, ezzel még jobban megszilarditva a helyes
taplalkozasi szokasokat.

Elkotelezett hivei vagyunk az egészséges taplalkozasnak. Célunk, hogy korszerii, finom
ételeinkkel, valtozatos étrendiinkkel — amelynek elemei esetenként eltérnek az eddig

megszokottol — hozzaszoktassuk a gyerekeket az egészséges, sokoldalu taplalkozashoz. A
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bolcsdde egyik csoportjanak egyik szobdjaban, ahol a féréhely 13 {6, 18 honapos kortol napi
négyszeri reformétkezést biztositunk. A sziilék Onkéntesen valaszthatnak, hogy igénybe
kivanjak venni ezt a fajta plusz szolgaltatast. Az étrend Gsszeallitasardl dietetikus szakember
gondoskodik a gyermekek sziikségleteit és a kozétkeztetés szabalyait szem eldtt tartva.

Részletesen a bolcsdde szakmai programja ismerteti a szolgaltatas szakmai tartalmat.

SPENGTOS RICOTTAS
GOMBOC
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7. ERDEKVEDELEM

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35-37. sz.

paragrafusa értelmében, a bolcsddei ellatdsban részesiilok érdekeinek védelmében az

intézmény Erdekképviseleti Forumot miikodtet. Az Erdekképviseleti Forum szabalyzata az

intézményben megtekintheto.

1. Az Erdekképviseleti Forum célja:

Az ellatasra jogosultak és az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelme.

2. Az Erdekképviseleti Forum feladata:

Megvizsgalja az el¢ terjesztett panaszokat.

Dont a hataskorébe tartozo tigyekben.

Intézkedést kezdeményez az intézményvezetonél, sziikség esetén a fenntartonal.
Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd iigyekben.
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésérdl, milkddésérol, ebbdl szarmazd bevételének
felhasznalasarol.

Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyaséanal.

3. Az Erdekképviseleti Forum miikodési teriilete:

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék tagintézményei.

4. Az Erdekképviseleti Forum miikodése:

A gyermek sziildje, ill. torvényes képviseldje panasszal élhet a bolcsdde vezetdjénél, az

Egyesitett Bolcs6dék vezetsjénél, tovabba az Erdekképviseleti Forumnal:

az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme,

az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

A bolcséde vezetdje, az Egyesitett Bolesédék intézményvezetdje és az Erdekképviseleti

Forum

a panaszt 15 napon beliil kdételes kivizsgalni és tdjékoztatast adni a panasz

orvoslasanak lehetséges modjarol.

A gyermek sziilgje, ill. torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, tovabba a

gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha nem kap értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy,

ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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8.A SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK MODJA,
FORMAI

Modszertani bazisintézményi feladatok

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kijelolte a Magyar Bolcsddék Egyesiiletét a modszertani
feladatok ellatasara. Az Egyesiilet a megfeleld6 mindségli és hatékonysagl feladatellatas
érdekében felkérte a K6ébanyai Egyesitett Bolcsddéket, hogy modszertani bazisintézményként

segitse munkajat. Feladatunkat megallapodasi szerzddés alapjan teljesitjiik.
A megtisztel6 felkérésnek eleget téve az alabbi feladatokat latjuk el:

. Részt vesziink a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal szervezett programokon

. Evente 2 alkalommal munkaértekezletet, szakmai napot szerveziink

. Minimum 4 alkalommal kiillénb6z6 témakban szakmai tapasztalatcseréket szerveziink
e  Adatokat gytjtiink és szolgaltatunk

. Egyiittmikddiink a tobbi Bazisintézménnyel

. A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete szamdara tevékenységiinkrél 6sszegzd beszdmolot

készitiink

A szakmai feladatot magasan kvalifikalt szakembereink kozremiikodésével végezziik.
A szakmai felkésziiltség elosegitése, biztositasa
Teriileti szakmai latogatdsok, szakmai konzultdacio

A szakdolgozok kovetkezetes, magas szinvonalu szakmai munkajat a kertileti szaktanacsado,
az Egyesitett Bolcsddék intézményvezetdje €s helyettese segitik az éves latogatasi terv alapjan
meghatarozottak szerint. A megfigyelések eredménye, a tapasztalatok minden esetben az adott
bolcsddevezetdvel és a kisgyermeknevelokkel megbeszélésre kertil. A megfigyelésekrol irasos
jegyzokonyv késziil.

Minden tanévben a komplex, mindenre kiterjedd megfigyelés modszerével kisérjiik

figyelemmel a gyakorlatban a szakmai munkat.
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A mindenre kiterjedd6 megfigyelésen beliil fokozott figyelmet szenteliink &sszel a
kommunikéciora, tavasszal pedig a jaték-tevékenységre.

A kisgyermekneveldi klubban is ¢€s a kezdd kollégandk tovabbképzésében is minden
alkalommal besz¢éliink az adott téma kommunikécidjarol a gyermek fel€, a csalad felé, vagy a
kollégék egylittmiikodésérdl is.

A bolesédék altal megrendelt szakmai folyodiratok, a véasarolt szakmai konyvek segitségével
friss ismeretek birtokaba jutnak kisgyermekneveldink.

Természetesen a rendszeres megfigyeléseken tul, sziikség szerint, vagy a bdlcsddevezetd

kérésére ismételt latogatasra lehetdség van, a szakmai konzultacié folyamatosan biztositott.
Képzés, tovabbképzés

A mai szakmai kovetelményeknek megfeleld magas szinvonali munkat a bolesddei
szakemberek csak ugy tudjak megvalodsitani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik magukat,
ismereteiket bovitik, gazdagitjak. Ezért az Egyesitett Bolcsodék kiemelt feladata keriileti
szinten, a tovabbképzések szervezése, a helyszin biztositdsa, az Onképzés eldsegitése és
tamogatasa. Kiilonds figyelmet forditunk a palyakezdd kisgyermekneveldk tovabbképzésére.
Ezen kiviil a kisgyermekneveldi munkak6zosség az aktualis kérdéseket, szakmai problémakat
egyeztetik minden bolcs6débal egy kisgyermekneveld részvételével

A 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasba vételét. A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését hatarozza meg.

Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak meghatarozott
szamu kredit pontot kell gy(jtenie, a 4 éves képzési ciklus alatt. Fontos az ezzel kapcsolatos
szervezési-, koordinacios feladatok zokkendmentes €s jol szervezett ellatasa.

Ev végén keriileti viszonylatban a teljesitett tovabbképzési pontok Osszesitésre keriilnek, a

lejelentést és a képzési-, tovabbképzési terv koordinalasat a szaktanacsadd végzi.

A szakmai munka mindségének emelése, valamint a magasabban kvalifikalt munkatarsak
biztositasa érdekében tobb kollégandnk vesz részt iskola rendszerii képzésben. Minden évben
né a foiskolai diplomaval is rendelkezd kisgyermekneveldink szama. A koltségvetés
fliggvényében, a foiskolai tanulményokat anyagilag is igyeksziink tdmogatni, ezzel is

megbecsiilésiinket kifejezni adott kisgyermekneveld felé.
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9. ALAPITVANY

Név: Koébanyai Bolcsodéket Tamogatd Alapitvany
Szamlaszama: Magnet Bank 16200144-18549751

Az Alapitvany célja a Koébanya bolcsddéiben meglévo jaték- és eszkozkészlet gyarapitasa,
amely a bolcsédébe jard gyermekek sziikségleteinek kielégitését, nevelését, gondozasat,

egészség-megolrzését képességfejlesztését szolgalja.

Szamos szakmai folyodirat biztositasaval, szakirodalmi és egyéb oktatasi anyag beszerzésével

segitjiik a kisgyermekneveldk és szakemberek munkajat, timogatjuk a szakemberképzést.

F6 célunk a legfiatalabb korosztaly testi-lelki fejlodésének segitése érdekében:

e A bolcsddei eszkozrendszerének bovitése gyarapitasa, a korosztalynak megfeleld
jatékok beszerzése, gyermekszobak, udvar gyermekbarat kialakitasa.

e A nevel6-gondozd hitvallas mindségének fejlesztése, szinvonalas munkavégzés
biztositdsa, a  kisgyermeknevelék  szamara  tovabbképzések,  szakmai
tapasztalatszerzés, i) modszerek megismerésének tamogatésa.

e Gyermek konyvek, szakmai folyoiratok, szakkdnyvek beszerzése
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10. HATALYBALEPES

Ezen szakmai programot

a
KOBANYAI EGYESITETT BOLCSODEK

részére
2021. november 1-t6l készitettiik

A szakmai program visszavonasig érvenyes.

A Szakmai Programot a Kdbanyai Onkorméanyzat Kozjoléti Bizottsaga 20
elfogadta.

A Szakmai Program naprakész allapotban tartasardl az egyesitett bolcs6dék intézményvezetdje
gondoskodik.

Budapest, 20. ..o

GoOncziné Sarvari Gabriella

Intézményvezetd

A Szakmai Programot a fenntart6 részérdl jovahagyta:

D. Kovacs Robert Antal
Polgarmester
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MELLEKLETEK
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(1.szdamu mellékiet)
Kobanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
& 1102 Budapest, K6rosi Csoma sétany 8.

MEGALLAPODAS

mely létrejott a Kobanyai ...............ccooooeieinnann. Bolcsdde, mint a napkozbeni ellatasat
biztositd intézmény, valamint a bolcsddei ellatdsban részesiilé gyermek sziildje (térvényes
képviseloje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:
Neév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:
Név:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

A bolcsddei ellatas kezd6 idépontja:

1. A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42/A. § alapjan bolcsddei ellatas
keretében a gyermek htszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6

- az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
¢s dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato,
nevelhetd a gyermek negyedik €letévének betdltését kovetd augusztus 31-éig,

- a sajatos nevelési igényll gyermek esetén a sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei
ellatasban annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben az 6todik életéveét
betolti,

- a fenti kritériumok ald nem tartoz6 gyermek esetén,

e ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év
augusztus 31-¢éig gondozhato, nevelhetd bolcsddei ellatas keretében,

e ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkezd év augusztus 31-€ig, gondozhatd, nevelhetd bolesddei ellatas keretében
abban az esetben, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a
gyermek napkdzbeni ellatasat addig az id6pontig bolcsddei ellatds keretében
kivanja megoldani.

2. A bolcsddei ellatas idotartama: hatarozott vagy hatarozatlan (alahtizando).

3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szdmara az alabbiakat biztositja:
- abodlcsddei adaptacio eldsegitése, minél csaladbaratabb médon
- szakszerli nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializacio segitése,
- napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az €életkornak megfeleld) étkezés,
- afejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
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- egeészségvédelem egészségnevelés, kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni bandsmaod,

- 1d6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,

- az egyéni ruhanemi kivételével, textilidval torténd ellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi feliigyelet, dvodai életre valo felkészités.

4. A bolcsdde a sziild szdmara az alabbiakat biztositja:
- ahazirend megismerése,
- tdjékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,
- rendszeres betekintés a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidoba
(csaladi flizet),
- szildi értekezlet, egyéni €s csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetdvel,
- tdjékoztatok, étrendek megismerése.

5. A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat
kell fizetni. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az Onkorményzat
rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31.-éig a fenntarto
onkorményzat képviseld testiilete hatdrozza meg. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat dontése alapjan jelenleg nem kell téritési dijat fizetni.

6. A 22/2012. (V. 23.) dnkormanyzati rendelet szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
¢tkezés dija naponta Ft. Az étkezési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
koteles megfizetni.

e A megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban az eldre jelzett napon Kell
befizetni, még hidnyzés esetén is. Az ilyen esetekben keletkezett tilfizetések csak két
honappal késébb (pl. januari hidnyzas, marciusban) keriilnek jovairasra. A jovairast
abban az esetben érvényesitheti a sziild amennyiben a gyermekének tdvolmaradasat a
hazirendben foglaltaknak megfelelden a tadvolmaradast megelézden, egy nappal eldbb,
12 6raig le kell mondania. Amennyiben a tdvolmaradast nem jelenti be, akkor a téritési
dijat gyermeke hianyzésa esetén is be kell fizetnie.

e Ingyenes étkezés igénybevétele esetén a gyermek hidnyzasat, a hidnyzas okat és varhato
id6tartamat a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet értelmében a sziild koteles
bejelenteni.

13. § (1) Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt
a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidei
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti

a) a tavolmaradast és annak varhat6 id6tartamat, valamint

b) a tavolmaradasra okot ad6 koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor
veszi igénybe Ujbol a gyermekétkeztetést.

A befizetés torténhet:
- Készpénzzel az intézményben
a bolcsddei csoport hirdetétabldjan kiirt idépontban,
- Atutalassal
a kiadott szamlan szerepld fizetési hataridé napjaig.
Ha a befizetés nem torténik meg, akkor a be nem fizetett honap elsejétdl addig nem jarhat
a gyermeket a bolcsddébe, mig a téritési dij potbefizetését nem rendezik.

Az étkezési téritési dij meghatarozasahoz a sziilonek ki kell tolteni a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 6. melléklete a ,,nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
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igénybevételéhez bolcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén” elnevezésii nyomtatvanyt,
melynek a-e pontjaihoz a sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a
kedvezményre val6 jogosultsagot igazolo okiratot csatolni sziikséges.

A nyilatkozat f pontjdhoz, amelyben a sziil¢ arrol nyilatkozik, hogy a csaladjaban az egy
fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at, semmiféle dokumentumot nem sziikséges csatolni.

7. Megvaltozik az ellatas helye:

— Nevelési év végén, ha a bolcsddei nevelési év kdzben allapitjak meg a gyermek sajatos
nevelési igényét. Keriiletiinkben két bolcsdde gondozza és neveli, a sajatos nevelési
igényli gyermekeket. A Kobanyai Fecskefészek Bolcsdde, vagy a Kobanyai
Gyermeksziget Bolcsdde legkésobb a kdvetkezd nevelési €v elején atveszi (a sziiléknek
cbben az estben ujabb megéllapodast sziikséges kitdlteni) a gyermeket. Az intézményvaltast
minden esetben, a sziilével tortént megbeszélés eldzi meg.

— Abban az esetben, ha a gyermekrdl a felvétel utan dertil ki, hogy ételallergias, és olyan
bolcsédébe nyert felvételt, ahol nincs dietetikus, vagy diétds szakacs ezért az
intézményben nem tudjuk biztositani a diétas étkezést.

8. Megszilinik az ellatés:

- Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének a
22/2012. (V. 23.) 6nkormanyzati rendelet 11 §-a értelmében, ha a gyermek csaladjdban
sziiletett masik gyermekre tekintettel a sziil6je otthon tartézkodik.

- Haa gyermek a Gyvt. 42. §-ban meghatarozott életkort betdltdtte, az ott meghatarozott
idépontban.

- Egy honapi folyamatos hidnyzas utan, abban az esetben, amikor a sziild nem jelez az
intézmény felé, csak kiilondsen indokolt esetben €s egyéni elbirdlas alapjan tudjuk a
féréhelyet fenntartani.

- Ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhatd, ill. magatartidsa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.

9. A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval a bolcsdédevezetohoz, az intézményvezetohdz, valamint a
fenntartd Onkormanyzat Humanszolgaltatasi Féosztalyahoz fordulhat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-37. paragrafusa rendelkezik.

10. A Gyermeki jogokrol bévebb informacid a bolesdde hazirendjében talalhato:
A gyermekjogi képviseld cime, és elérhetdsége a bolcsdde faligjsagjan kifiiggesztve
megtalalhato.

11. A sziil6 aldirasaval igazolja, hogy a Kdbanyai Egyesitett Bolcsédék tagintézmény
vezetdjének a szdbeli tdjékoztatasat megkapta:
a) az ellatas feltételeirdl
b) az intézmény 4ltal vezetett személyes nyilvantartasokrol®

! Mint az ellatasra jogosult sziilje (tdrvényes képviseldje) kdtelességem az intézményi nyilvantartisokhoz
sziikséges adatokrol és az azokban torténd valtozasokrol informaciot szolgaltatni.

Torvények:

Gyvt. 1997. évi XXXI. Torvény 139. § az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

328/2011 (XI1.29) Kormany rendelet 17§-18 A § adatszolgaltatas a nyilvantartasokhoz
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C) az érték és vagyonmeg6rzés modjarol,

d) az intézmény hazirendjérdl, a napirendrol,

e) a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

f) afizetendd téritési dijakrol, valamint a kedvezményes étkeztetés igénybevételének a

feltételeirdl

g) az érdekképviseleti forumrol
Az intézménybe foly6d gondozo6 — neveld - oktatd munkarol, és az a-g pontokban felsoroltakrol
a szobeli tajékoztatast tudomdsul veszem.

Kelt: Budapest, 20...... €V i ho ...... nap
........ Szulo/ gondwselo e e B 01CSOdeveZet 0 e
A fent nevezett gyermek elladtdsa megszint: 20...... €V i ho ...... nap.
........ Szu10/ gondwselo e e B OICSOdeveZet 0 e
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2)

3.)

4)

5.)

6.)

7)

8.)

9)

(2.szamu melléklet)
Kobanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
1102 Budapest, Ko6rosi Csoma sétany 8.

Hazirend

A bolcsédében 20 hetes kortdl a Gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. §-ban meghatarozott idépontig neveljiik és gondozzuk
azoknak a sziiloknek a gyermekeit, akik a Gyvt.41§ (1) meghatarozott okok miatt,
gyermekeik napkozbeni ellatdsar6l nem tudnak gondoskodni. Az ellatas megkezdése
elott, de legkésobb az ellatas megkezdését kovetd 2. honap végéig a sziilonek igazolnia
kell munkaba allasat.

A bolcséde nyitva tartasa: Hétf6tdl - Péntekig: 6.00 - 18.00 - ig.
Sajatos nevelési igényli gyermekek csoportja: Hétf6t6l - Péntekig: 7.00 - 16.00 - ig.

Kérjik a sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitisat azzal, hogy
gyermekeikkel legkésobb 10 6rdig megérkeznek a bolcsédébe. Lehetdség van arra, hogy
alkalmanként késébbi idopontban érkezzenek, de ezt elére jelezni kell a
kisgyermeknevelonek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések
eldtt, vagy étkezések utan jojjenek, mert a kisgyermekneveldk az étkezési 1d6 alatt nem
tudnak megfelelden odafigyelni az érkezd gyermekre.

A gyermekekért 17.45- ig sziveskedjenek a bolcs6débe érkezni.

A bolcsdde - az alvasido kivételével - lehetdséget biztosit a szliloknek, hogy betekintést
nyerjenek az intézményben folyd szakmai munkaba, megismerjék nevelési
célkitizéseinket, a kisgyermeknevelOk altal alkalmazott nevelési moddszereket, és a
gyermekek fejlettségéhez igazitott kulturhigiénés szokdsok elsajatitisanak eredményeit.
Nyitottsagunk lehet6vé teszi, hogy partneri kapcsolat alakuljon ki a bolcsdde és a csaladok
kozott.

A sziiléknek gondoskodniuk kell arrol, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a
bolcsédébe.

Kérjiik a sziildket, hogy a bdlcs6débe valo bevétel eldtt, gyermekeiket sziikség szerint
Oltoztesse€k at, a gyermek koratdl fliggden kinaljdk fel a bili, vagy a WC hasznalatat.
T4jékoztassdk a kisgyermeknevel6t a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrol.
Hazavitelkor a kisgyermeknevelé beszamol a napi torténésekrdl és atadja a sziilének a
gyermeket. Ekkor ismét a sziil6 feladata a gyermek utcai ruhdba val6 atoltoztetése.

A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az éltala irdsban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg, és a kisgyermekneveld nem
adhatja ki a gyermeket olyan személynek sem, aki ittas!

A bolcsddei atadokban minden gyermeknek kiilon, zarral ellatott szekrénye van a ruhdk
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat tartsak a szekrényben, mert a
bolcsddében hagyott targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.: fiilbevalo,
jatékok stb. nem tudunk feleldsséget vallalni.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas,
(37,5 °C és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre
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gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban eléforduld fertézobetegségrol a

10.)

11)

12)

13.)

14)

15))

16.)

17)

18)

bolesddét értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, vagy a sziild altal kijelolt hozzatartozét. Ehhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim ¢€s a telefonszam megadésa. Kérjiik, hogy ilyen esetben
minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
ndvelve a mieldbbi gyogyuléasat.

Ha a sziil6 a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bolcs6débe, a tdvolmaradast
el6z6 nap 12 oraig be kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all modjaban az
elore befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

Kérjiik, hogy a megallapitott intézményi téritési dijat minden hénapban az eldre jelzett
napon fizessék be, még hidnyzas esetén is. Az ilyen esetekben keletkezett talfizetések
csak két honappal késobb (pl. januari hianyzas, marciusban) keriilnek jovairasra. Ha a
szilé a gyermekének tavolmaradasat a megallapitott idopontig nem jelenti be, akkor
sajnos, a téritési dijat gyermeke hianyzasa esetén is be kell fizetnie.
A befizetés torténhet:

o készpénzzel az intézményben (az eldre jelzett napokon)

e atutaldssal.
Ha a befizetés nem torténik meg, akkor a be nem fizetett honap elsejétdl addig nem tudjuk
bevenni a gyermeket a bolcsédébe, amig a téritési dij potbefizetését nem rendezik.

A befizetett, de fel nem hasznalt étkezési téritési dijak visszaigénylésére van lehetdség.
le. A visszatéritett 6sszeget a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban lehet felvenni, vagy a
szil6 altal megjelolt bankszamlara keriil atutalasra.

3 napnal hosszabb hidnyzds utdn a gyermeket a bolcsdéde csak a haziorvos, vagy
gyermekgyodgyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja ujra fogadni,
kivéve, ha a sziil6 eldre jelzi a hianyzast.

Hianyzéas utan kérjiik, legalabb egy nappal eldre jelezzék, ha gyermekiik ismét johet
bolcsédébe.

Egy honap folyamatos hidnyzas utan, csak kiilondsen indokolt esetben €s egyéni elbiralas
alapjan tudjuk a féréhelyet fenntartani.

Kérjiik, minden sziil6 hozzon gyermekének egy fiizetet, amelybe a kisgyermeknevelok
rendszeres tdjékoztatist adnak a gyermekek fejlettségérél. Orommel fogadjuk, ha a
szililok is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara,
fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.

Téjékoztatjuk a sziiléket, hogy azokban a bolcsédékben, ahol a szabad levegén torténd
altatas targyi feltételei adottak, ott a gyermekek altatasa egész évben (-5 °C -ig) a
szabadban torténik, természetesen figyelembe véve az id6jarasi koriilményeket (kod, erds
sz¢l, kanikula, csapadék, szmog esetén nem alszanak kint).

Oktobertdl marciusig a bolcsdédébe jard gyermekek téritésmentesen hasznalhatjdk a sé
szobat. A keriileti nagycsalados kartyaval rendelkezOk is ingyenesen igénybe vehetik ezt
a szolgaltatast.
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19.) Evkozben a bolesddék nyiltnapokat, szilldcsoportos beszélgetéseket szerveznek a
folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bdlcsddei életének figyelemmel kisérése
céljabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziil6t szeretettel varunk.

20.) A bolcséde nyari idészakban két egymast kovetd turnusban, évente valtakozva bezar.
Kérjiik a sziiloket a zaras ideje alatt gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérol. Indokolt
esetben a sziil6 kérheti gyermekének elhelyezését a feladatra kijeldlt tarsintézményben.

21.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, valamint 15 méteres korzetében
TILOS a DOHANYZAS!

22.) A gyermek kerékparral torténd bolcs6débe hozatalakor és elvitelekor Kkérjik,
sziveskedjenek a kerékpart az arra kialakitott helyre biztonsdgosan elhelyezni.

23.) Kérjiik Onoket, hogy a bdlcsdde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kossék ki a bejérati
kapuhoz, mert a bolcsddébe érkez6 gyermekek korében ez félelmet kelthet.

24.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy vided felvételt késziteni,
ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas
gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vided felvételen, akkor azt csak az érintett
szllok hozzajarulasaval jelenitheti meg kdzosségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

25.) A Gyvt. 36§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, az
Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdjéhez, tovabba az Erdekképviseleti Forumhoz a
kovetkezd esetekben:

- az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéi kotelezettségszegése
esetén,

- Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Gyermeki jogok

1997. évi XXXI. tv. értelmében a gyermeknek joga van:
a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodesét, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetben
torténd nevelkedéshez,
ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjadban torténd nevelkedéshez, szemeélyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba vald
beilleszkedéséhez, valamint 6nallo €letvitelének megteremtéséhez,
a fogyatékos tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejloddését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges eljarashoz,
ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egeészsegére karos szerek ellen védelemben részestiljon,
az emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
er6szakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez,
ahhoz, hogy a védelme érdekében eljar6 szakemberek -kiilonésen a gyermek
bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan
alkalmazaséval jarjanak el,
ahhoz, hogy a sziileitdl, vagy hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben €s moéddon valasszdk el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani,

orokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formajaban - a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodast helyettesité védelemhez.
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A gyermek védelmét ellatdé szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hazirendje - e
torvényben meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak ¢és
kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermekl jogok védelme
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

- A gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez val6 joganak érvényesitése érdekében
a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatdst vagy gyermekvédelmi szakellatast
biztosito, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, iigyeinek intézésével
foglalkozé szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter
(a tovébbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes elvek ¢és moddszertan
alkalmazaséval jarnak el.

- A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiil gyermek
jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében,
valamint kotelességei megismerésében ¢€s teljesitésében. A gyermekjogi képviseld
kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast igényld gyermek védelmére.

- A gyermekjogl képviseld:

segit a gyermeknek panasza megfogalmazdsiban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat,

- segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatdshoz vald hozzajutasban, a
gyermekjoléti szolgaltatast nyhjtdé szolgaltatd esetmegbeszélésén, illetve a
gyamhatosag 4altal tartott targyaldson az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban,

- eljar a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal
felnétt, valamint a gyermek-6nkormanyzat felkérése alapjan,

- eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan,

- a gyamhatésag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
feliigyelettel kapcsolatos eljarasban,

- jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet,

- a jogsértés jovobeni eléforduldsanak megeldzése érdekében a jogsértéssel
érintettek kozott, sziikség szerint szakértok bevonasaval, egyeztetd megbeszélés
tarthat.

Sziiloi jogok és kotelességek

- A gyermek sziilgje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje
és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket -
kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatasahoz és az
egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

- A gyermek sziilgje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

- A gyermek sziiléje - ha a torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles
gyermekét annak személyi és vagyoni iigyeiben képviselni.

- A gyermek sziildje koteles:

- gyermekével egylittmiikodni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,
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- a gyermeke ellatdsdban kozremiikodo személyekkel €s szervekkel, tovabba a
hatdsdgokkal egytittmiikddni.

A jogosultak érdekvédelme
A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban
részesiilok érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsdnak ¢s mitkddésének
szabalyait.
Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

- az ellatasban részesiilo gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseloi,

- abolcsdde dolgozdinak képviseldi,

- az intézményt fenntartd képviseloi.

Az érdekképviseleti forum:
- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.
- Dont hataskorébe tartozo iigyekben.
- Intézkedést kezdeményez az intézményvezetonél, sziikség esetén a fenntartonal.
- Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben.
- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezésérdl, mikddésérdl, ebbdl szarmazo bevételének felhasznalasarol.
- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal élhet a gyermek sziilje, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek, a hazirendbe foglaltak szerint,
az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

- Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a panasz
orvoslasanak modjarol.

A sziild az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az

intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

Budapest, 20............ooiiil

bolcsdédevezetd

A hézirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezOnek tartom.
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(3.szdmu melléklet)

Koébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
1102 Budapest, Kérosi Csoma sétany 8.

NAPIRENDUNK

6:00 - 8:00 Folyamatos érkezés, sziikség szerinti
fiirdoészoba hasznalat, szabadjaték

8:00 - 8:30 Reggeli
8:30 — 10:00 Jaték szobaban, jatszokertben
10:00 Tizérai

10:00 - 11:30 Jaték jatszokertben, szobaban,
fiirdoszoba hasznalat

11:30-12:15 Ebéd
12:15-15:00 Alvas, fiirdoszoba hasznalat
15:00 — 15:30 Uzsonna

15:30 - 18:00 Jaték, folyamatos hazaadas

62



Kébanyai Egyesitett Bolcsédék — Szakmai programja

4.szamu melléklet

Koébanyai Egyesitett Bolcsodék
1102 Budapest, Allomas u. 2.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2021
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l. Altalanos rendelkezések

A Kdbanyai Egyesitett Bolcsdde (tovabbiakban: KEB) az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV torvény (tovabbiakban: Aht.) végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirél szolo
15/1998 (1V.30.) NM rendelet vonatkozé rendelkezéseit figyelembe véve hatdrozza meg
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban. SzZMSz).

1.1. Az SzMSz célja

Az SzMSz célja, hogy rogzitse az intézmény alapadatait, meghatarozza a KEB szervezeti
felépitését, feladatait, alapveté miikodési szabdlyait. Tartalmazza az intézmény szervezeti
egységei altal ellatott feladatok leirasat, a szervezeti egységek vezetdinek és alkalmazottainak
feladat- és hataskorét, a helyettesitések rendjét, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a
kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 kapcsolattartds rendjét, valamint azokat a rendelkezéseket,

amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe.
1.2. Az SzMSz hatalya

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed a KEB székhelyére és valamennyi telephelyére, ide értend6
az iskolai talalo konyhdkat is, valamint a bolcsddében €s a bolcsédén kiviil szervezett
programokra.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézménynél foglalkoztatottakra, az intézménybe
latogatokra, valamint az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SzMSz iddbeli hatdlya a szabdlyzat jovahagyasadval kezdddik és a hatdlyon kiviil

helyezésével sziinik meg.
1.3. Az SzMSz elkészitésének rendje

Az intézmény SzMSz-¢ét az intézményvezetd késziti el, a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak

megfelelden, amit a fenntart6 hagy jova.
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Il. Az intézmény alapveto adatai

2.1. A KEB azonosito adatai

Az intézmény neve: Kobanyai Egyesitett Bolcsddék

A KEB székhelye: 1102 Budapest, Allomas u. 2.
Telefon: 260-2139

Email cim: intezmenyvezeto@kobanyaibolcsodek.hu
Honlap: www.kobanyaibolcsodek.hu

Torzskonyvi szam: 679868

Tevékenység szakagazat szama: 889110

A KEB mint székhely agazati azonosité jele: - S0231041
Adészam: 16909984-2-42

2.2. A KEB telephelyei, agazati azonosito

Telephelyek neve és agazati azonosito jele:

Fecskefészek Bolcsode - S0231041S0231116
Napsugar Bolcsode - 50231041S0231130
Apraja Falva Bolcséde - S02310410S231072
Gyermeksziget Bolcsode - S0231041S0231109
Cseperedck Bélcsode - S0231041S0231065
Gydngyike Béolcsode - 50231041S0231123
Csillagfiirt Bolcsode - 50231041S0231089

Apro Csodak Bélcsdde - S0231041S0231058



Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék — Szakmai programja

2.2.1. Bolcsode telephelyei

Sor

Férohely

. Bolcsdde neve , Cim E-mail cime
Szam Szam
Kobanyai Fecskefészek . , , :
1. Bileséde 96 16 1106 Bp. Gépmadar u.15. fecskefeszekb@gmail.com
Kdbanyai Napsugar . L1 .
2. A 72 16 1104 Bp. Madi u.127. napsugarbolcsode10@gmail.com
Bolcsode
3. KObanya.l. Ap,,raJ a Falva 96 16 1108 Bp. Ujhegyi stny. 5-7. aprajafbolcsode@gmail.com
Bolcsode
4, KObanyal..Gye,,rmekSZlget 96 16 1108 Bp. Ujhegyi stny. 15-17. | gyermekszigetbolcsi@gmail.com
Bolcsode
5. Kobanyﬁll Gy Ongyike 36 16 1101 Bp. Salgétarjani u.47. gyongyikebolcsi@gmail.com
Bolcsode
Kdbanyai Mano6var ,, , . .
6. Bbleséde 80 6 1103 Bp. Vaspalya u. 8-10. manovarbolcsi@gmail.com
7. KOban}]';‘él’i fggeCSOdak 78 16 1105 Bp. Zsivaj u. 1-3. aprocsodakbolcsi@gmail.com
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2.2.2. Talalékonyhak telephelyei
S(?r Iskola neve Cim Telefonszam
szam
1, | Kobanyai Bem Jozsel Alt. Isk. = 1101 Bp. Hungaria 5-7. 0670/ 503-11-16
Talalokonyha
p. | KobanyaiFekete Istvan Alt-Isk- =1 405 gy Harmat u. 196-198. | 0670/ 503-11-20
Talalékonyha
3, KObanyai Harmat Alt. Tsk. - 1104 Bp. Harmat u.88. 0670/ 503-11-26
Talalékonyha
Kdbanyai Janikovszky ﬁva
4. Magyar- Angol Két Tny. Alt. Isk. 1105 Bp. Képolna tér 4. 0670/ 503-11-31
- Talalokonyha
5, | KObanyaiKada Mihaly Alt Isk. = 1103 Bp. Kada u. 27-29. 0670/ 503-11-29
Talalokonyha
6. | KObanyaiKeresztury Dezsg Al 1106 Bp. Keresztiri at 7-9. | 0670/ 503-11-50
Isk. — Talalokonyha
7, | Kobanyai Kertvarosi Alt. Isk. - 1106 Bp. Jészberényi Gt 89. | 0670/ 503-11-46
Talalékonyha
K6banyai Komplex Ovoda, Alt.
g | Isk Készségfejleszié Szakiskola - 1107 Bp. Gém u. 5-7. 0670/ 503-11-52
Talalokonyha
Kdébanyai Széchenyi Magyar-
9. Német Két Tny. Alt. Isk. — 1108 Bp. Ujhegyi stny. 1-3. 0670/ 503-11-24
Télalokonyha
10, | KObdnyai Szent Laszlo Alt. Isk. =1y 05 g g eniTaczlo tér 1. | 0670/ 503-11-41
Talalokonyha
11 .Kol:),ar}yal Sze,nt Ijaszlo 1102 Bp. K6r6si Csoma Sandor ut 0670/ 503-11-54
Gimnazium - Télalokonyha 38.
Kébanyai Szervatiusz Jend Alt. g
12. Isk. — Talalokonyha 1101 Bp. Kbbanyai ut 38. 0670/ 503-11-13
Kébanyai Ull&i Gti Magyar-
13. Angol Két Tny. Alt. Isk. - 1101 Bp. Ull&i at 118. 0670/ 503-11-15

Télalokonyha
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2.3. A KEB szakmai feladatai, szolgaltatasai

1. A Dbolcsdde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nytjt a gyermekek szamara.

2. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolesdédében.

3. A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-

szellemi fejlddésének segitése az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

4. A gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csalddja helyzetéhez,
szlikségletéhez igazoddan kell nytjtani.

5. A bolcsoéde feladata jellegétdl fliggden alapellatast és egyéb gyermeknevelést segitd
szolgaltatdst nyujt, mely hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolcsi
fejlodéséhez, jolétének, csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

Alapellatasként:

- napos bdlcsddei szolgaltatas

- sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasa, gondozéasa-nevelése
Egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas keretében, kiilon téritési dij ellenében:

- Jjatszocsoport szolgaltatas,

- 1ddszakos gyermekfeliigyelet

- Somadrin barlang

Egyéb korlatozottan igénybe vehetd vendéglatas — ezen beliil munkahelyi vendéglatas

6. A bolcsddei nevelés feladatai:

- A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia
fejlesztése.

- Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa.

- Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.

- A megismerési feladatok fejlédésének segitése.

A KEB mind az alapellatast, mind a csaladokat tamogat6 szolgaltatasait a Bolcs6dei Nevelés-

Gondozas Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott szakmai elvek mentén végzi. A

személyi és targyi feltételek kialakitdsa soran a kisgyermeknevelés — gondozas alapelveit,

gyakorlatat, a szakmai irdnymutatasokat veszi figyelembe az intézmény.
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2.4. A KEB alapitasanak adatai

A KEB alapité szerve: Budapest Fovaros X. keriileti Tanacs Végrehajtoé Bizottsaga
Az alapitas idépontja: 1982. januar 1.

Az alapit6 szerv jogutédja: Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat
Képviseld-testiilete
A hatalyos alapitoé okirat szama: 180/2020 (X.22.) KOKT hatarozat
SZEO/4344/3/2021

2.5. A KEB jogallasa

Onallo jogi személy, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, amely a
Képviseld-testiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan mikodik.

A KEB ¢lén a Képviselo-testiilet altal 5 évre megvalasztott intézményvezeto all. Az intézmény
képviseletére az intézményvezetd jogosult.

Az intézményvezetd a személyi €és dologi koltségvetés keretén beliil ondlldéan gazdalkodik.

A pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri
Hivatallal érvényben 1évé munkamegosztasi megallapodas rendelkezései szerint végzi.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkoz6 rendelkezéseket a KEB gazdalkodasi szabalyzata

tartalmazza.
2.6. A KEB miikodésének adatai, illetékessége

Bolcsddék szama: 7

Engedélyezett férohely: 554

Iskolai talalokonyhak szdma: 13
Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 46,5

szakfeladat
Szam
562913 Iskolai intézményi étkeztetés
889101 Bolcsddei ellatas

Gyermekétkeztetés bolcsddében €s fogyatékosok nappali

szakfeladat megnevezése

889103 PRI

intézményében
konnqr}yz?tl korméanyzati funkcido megnevezése
funkcioszdm

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
013360 . - . 1o os

lizemeltetési, egyéb szolgaltatdsok
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
104035 PR
intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében
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A KEB illetékessége, miikodési teriilete elsdsorban Kobanya kozigazgatasi teriilete. Az

onkormanyzati rendelet értelmében, kébanyai lakcim nélkiil, de kébanyai munkahellyel
rendelkezd csaladok esetében is biztosithat ellatast.

Az intézmény nyvitvatartasi rendje:

A napos bdlcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a

gyermekek ellatasat. naponta 6 - 18 oraig
Sajatos nevelési igényii gyermekek csoportja: naponta 8 — 16 oraig
Jatszocsoport: naponta 9 - 13 oraig
id6szakos gyermekfeliigyelet: naponta 6 - 18 oraig
Az iskolai talal6konyhak (intézményenként valtozo): naponta 6 — 16 oraig

I1l. Az intézmény feladatai szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, ald-folérendeltség szerinti tagozddasat a 2. szamu
melléklet, az engedélyezett 1étszamot az 1. szamu melléklet tartalmazza. A kapcsolatrendszerét

a 3. szamu melléklet jeleniti meg.
3.1. Az intézményvezeto kinevezésének rendje

A KEB intézményvezetdjét a jogszabalyi rendelkezések értelmében, nyilvanos pélyazati
eljaras keretein beliil, a Képviselo-testiilet bizza meg feladatai ellatasaval, legfeljebb 5 éves
hatarozott id6tartamra.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.
3.2. A munkavallalék Kinevezési rendje

A munkavallalok jogallasat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény,

¢s annak a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd

végrehajtasarol szol16 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet eldirasai szabalyozzak. Az egyes

munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasokat a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 2.

szamu melléklete hatarozza meg.

Az intézményvezetd az alapfeladatok ellatasara hatrozatlan, meghatarozott feladat ellatasara
vagy a kozalkalmazott helyettesitésére hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesithet.

A kozalkalmazotti allashelyek betdltése nyilvanos palydzat utjan valosul meg.

A kozalkalmazottak felett a munkaltatoi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Vezetd beosztasinak kell tekinteni a bolcsOdevezetoket, akik a munkamegosztas
szempontjabol elkiilonitett szervezeti egységet, egy-egy bolcsddét vezetnek.

A bolcsddevezetdket, a KEB vezetdje nevezi ki maximum 5 éves hatarozott idore.
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3.3. A munkavégzés teljesitése, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabalyok, munkaszerzddés, kinevezési okirat €s munkakdri leirds szerint torténik.

A dolgozo6 koteles a munkakoréhez tartozd munkat képességei kifejtésével, a téle elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni. A munkavallald6 munkdjat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢és el6irdsoknak, munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
eldirasoknak megfelelden koteles elvégezni.

A dolgoz6 nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelyek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstil.
3.4. Az intézményen beliil miik6dé szervezeti egységek és munkakorok

Egvesitett Bolcsodék Kozpontja:

— Intézményvezetd

— Intézményvezetd helyettes

— szaktandcsad6

— gazdasagi ligyintézd — bolcsddék
— gazdasagi ligyintézo - iskolak
— munkaiigyi el6éadd — bolcsddék
— munkatigyi eldado - iskolak

—  titkar

— adminisztrator-kézbesitd

— gondnok-gépkocsivezetd

— takarito

—  masszor
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A bolcsddei telephelyeken dolegozd munkavallalok munkakoronkénti meghatarozasa:

—  bolcsédevezetd

— bolcsddevezetd helyettes
—  kisgyermekneveld

—  gyogypedagogus

—  bolcsddei dajka

— konyhalany

—  ¢lelmezésvezetd

—  szakacs

—  moso - vasalo

— héazimunkés-kézbesitd

Pedagdégus munkakordk a bolesddében (a 257/2000

melléklete alapjan):
—  kisgyermekneveld
- gyogypedagogus
—  szaktanacsado

Az iskolai talaldkonvhan dolgozok munkakore:

—  ¢lelmezésvezetd

—  konyhalany

. (XIL.26.) Kormanyrendelet 2/a.

3.5. Miikodési rendszer az intézményen beliil

Az intézmény 7 tagbOlcsédébdl és 13 iskolai talalokonyhdbdl, valamint az Egyesitett

Bolcsddék kozpontjabol all. Az intézmény szervezeti

felépitését a 2. szamu melléklet

tartalmazza. A Kozpont végzi a szakmai, €lelmezési, munkatigyi és gazdasagi feladatokat, ill.

azok koordinalasat, gondoskodik a huméneréforras meglétérdl, ezaltal biztositja a zavartalan

mukodés feltételeit.

A KEB 0Osszesen 251 engedélyezett allashellyel rendelkezik, a szakmai létszam teljes

mértékben megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak.

A szervezetet az intézményvezeto iranyitja, a szervezeti egységek az intézményi feladatellatas

megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodnek egymadssal. Koztik a koordinalt miikodést az

intézményvezetd iranyitd tevékenysége, és a bolcsddevezetdk feladatellatdsa biztositja. A

szakmai egylittmiikodésre vonatkozo szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.
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IV. A KEB szervezeti egységeinek altalanos feladatkore

4.1. KEB Kozpontban dolgozok feladatkorei

A KEB képviseletére jogosultak:

Az intézményvezetd és a KEB intézményvezetd helyettese, valamint az altala megbizott

bolcs6devezeto.

A KEB kozvetlen szakmai iranyitdasa:

A KEB kozvetlen szakmai irdnyitasat Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje latja el.

4.1.1. Intézményvezeto

Feladata:

Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a KEB szervezeti egységeinek munkdjat és
egylittmiikodését.

Figyelemmel kiséri, értékeli a tagintézmények ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi
szakmai hatékonysagat. Sziikség esetén az engedélyezett 1étszamon beliil allashelyeket
csoportosithat at egyik telephelyrdl a masikra.

Elemzi a kertilet bolcsddei ellatottsagat, és javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére,
sziineteltetésére, illetve megsziintetésére.

Intézkedik arrol, hogy az intézmény és a bolcsddék kozalkalmazottai — a rdjuk
vonatkoz6 mértékben — megismerjék a miikodésiiket szabalyozo jogszabalyokat, belsd
szabalyzatokat, utasitasokat és dokumentumokat, igy kiilondsen az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket.

Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a tarsadalmi
szervezetek és a sajtd iranyaban.

Elkésziti az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat és egyéb szabalyzatait.
Ellenérzi a szabalyzatokban foglaltak betartdsat, végrehajtasat, sziikség esetén
gondoskodik modositasukrol.

Elkésziti az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamolokat.

Gondoskodik arrol, hogy a munkavallalok a feladataik teljesitéséhez sziikséges

munkabiztonsagi eszkdzokkel és munkaruhézattal rendelkezzenek.
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Gondoskodik az intézmény biztonsaganak megszervezésérdl, valamint az adat-és titok
védelemmel, a személyiségi jogok biztositdsaval Osszefiiggd altalanos és specidlis
szabalyok betartasarol.

Kiépiti és miikodteti az intézménynél a belsé kontrollrendszert.

Hataskorének gyakorlasa keretében:

Meghatarozza az intézmény szervezetét ¢s mikodését, ellendrzési rendszerét.
Gyakorolja a munkaltatoi jogkort a KEB egészére vonatkozoan. A munkaltatéi jogkorok
koziil a munkaidébeosztast és szabadsagolast a bolcsddevezetokre ruhdzza at.
Hatéaskorét kozvetleniil, illetve vezetd munkatarsai utjan gyakorolja.

Gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort.

Meghatarozza a személyzeti feladatokat €s ellendrzi azok végrehajtasat.

Utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadasainal.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén.
Tavollétében a helyettese jogosult az intézmény képviseletére vagy a vezetd

helyettesitésére.

Felelos:

A KEB minden szervezeti egységének szakszerii miikodéséért.

A szakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért.

A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok, szabalyzatok betartasaért, betartatasaért.
A bolcsédék munkdjanak rendszeresen ellendrzéséért.

A bolcsddevezetdk szervezd munkajanak iranyitasaért, és ellendrzéséért.

A vezetdi értekezletek megszervezéséért, ahol értékeli a boles6dék gondozési-nevelési
munkdjat, meghatarozza a feladatokat.

A bolcsédék milkddésével kapcsolatos panaszok kivizsgalasaért a sziikséges
intézkedéseket megtételéért.

A gondozas-nevelés szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges intézkedés
megtételéért.

A vezetbi ellenérzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok

felel@sségre vonasaért.

4.1.2. Intézményvezeto helyettes
Az Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdjének iranyitdsa mellett, kapcsolatot tart fenn

az Onkormdnyzattal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel.
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Iranyitja és 6sszehangolja az intézmények munkajat.
Az intézmény gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak alapjan ellendrzést végez.
Az Intézményvezetd tavolléte estén feladatait, hataskorét, jogkorét, felelosségi korét

gyakorolja

4.1.3. Gazdasagi iigyintézo
Az Egyesitett Bolcsodék intézményvezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi munkajat.
Vezeti az 6nall6 bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat.
Részt vesz a bolcsddék éves koltségvetésének tervezésében.
Figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok ¢&s teljesitések alakuldsat, a
maradvanyelszamoldst.
Analitikus nyilvantartast vezet, és szamszaki ellendrzést végez az intézménybe bejovo
¢és kimend szamlakrol, szerzédésekrdl, megallapodasokrol.
Biztositja és ellendrzi, hogy a bizonylatokat helyesen és idejében allitsak ki, és az
Intézmény és annak telephelyei, a bizonylati és okmanyfegyelmet tartsa be.
Az intézmény vezetdjének jelent minden olyan intézkedést, amely az intézmény
szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.
Nyilvantartdst vezet a munkavallalok kotelezettségeirdl, a kilépd dolgozok
intézménnyel szembeni tartozasait érvényesiti, amennyiben nincs arra mod, ugy
gondoskodik annak maradéktalan behajtasarol.
Vezeti az eszkdznyilvantartast.
A miikodéssel kapcsolatos beszerzéseket és szamlakat nyilvantartja, az ASP rendszeren
keresztiil tovébbitia a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi Féosztalya felé.
Felelos a feladatai jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatokban és a munkakori
leirasban foglaltak szerinti szakszer(i és pontos a végrehajtasaért.
Felelossége kiterjed a munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmiitkodésre, a
fegyelmezett etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre, az Intézmény jo
hirnevének apolasara.
Felelos az altala készitett tervek, nyilvantartdsok, javaslatok mindségéért, szakmai
megalapozottsagéért.

A gazdasagi ligyintézok egymast helyettesitik.

77



Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék — Szakmai programja

4.1.4. Munkaiigyi el6ado

— Az intézményvezeto kdzvetlen iranyitasaval végzi munkajat.

— Elkésziti a munkavallalok munkaiigyi iratait, rogzitve azokat a KIRA rendszerben.

— Ellatja az Egyesitett Bolcsddék munkaerémozgassal, 1étszamnyilvantartassal és
bérvaltozassal kapcsolatos feladatait.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzalkalmazottak elomenetelét. A kozalkalmazotti
atsorolasokkal ¢és jubileumi jutalommal kapcsolatos {ligyiratokat jovahagyasra
elokésziti.

— Hatarozott idejii szerzddések, probaidé lejaratdnak nyilvantartasa, figyelemmel
kisérése, és errdl a vezetok tajékoztatasa.

— A munkavdllalok személyi anyaganak naprakész nyilvantartisa, folyamatos
karbantartésa.

— Intézményi szinten a munkavallalok éves szabadsdg megdllapitdsa, valamint az éves
szabadsagterv elkészitése. Az éves szabadsag felhasznalds folyamatos és naprakész
nyilvantartésa.

— A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagok engedélyeztetésének eldkészitése,
kiilonosképp a GYED-GYES engedélyekre vonatkozoan, valamint azok tovabbitdsa a
Magyar Allamkincstar részére.

— Havonta elkésziti az Intézmény Gsszesitett tavollét jelentését, melyet tovabbit a Magyar
Allamkincstar felé.

— Az ellatottakrol, dolgozokroél kiillonbozo statisztikékat készit.

— Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

— Részt vesz a munkakori leirasok elkészitéseében.

— Az intézmény gazdalkodasi szabalyzatdban foglaltak alapjan ellendrzést végez.

— A munkaligyi ligyintézok egymast helyettesitik.

4.1.5. Titkar
— Az Egyesitett Bolcsddék intézményvezetdjének kozvetlen iranyitdsaval végzi munkajat.
— Figyelemmel kiséri, ellendrzi a bolcsddevezetdk altal leadott havi, esetenkénti
statisztikai és egyéb nyilvantartasokat.
— Kozponti normativa igényléséhez adatot szolgaltat, és egyéb iigyviteli feladatokat
végez.
— Minden héten valamennyi bolcsOdevezetdvel egyezteti az ellatott és a felvehetd

gyermekek 1étszamat, melyet hetente rogzit a megfeleld tablazatban.
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— Fogadja a bolcsddei féréhelyet igénylé sziiloket, rogziti a felvételi kérelmeket az erre a
célra kidolgozott tablazatban.
kérelmeket, igazolasokat atveszi, rendezi. Minden héten az aktudlis varakozo listarol
Osszegzést készit a pontos nyilvantartas és a nyomon kovethetdség érdekében. Az
intézményvezetovel megbeszélve az ilires férohelyekre eliranyitja a varolistan 1évo
csaladokat.

— A felvételi dokumentaciokat ellendrzi, postdzza az érintett bolcsddei részlegbe.

— A felvételek elutasitdsarél a sziiléi kiértesitéseket postdzza, iktatja, pontosan
nyilvantartja. A felvett gyermekek listajat elkésziti, és a bolcsddékbe eljuttatja.

— Elkésziti az intézményvezetd altal kért leveleket, dokumentumokat. Kimutatasokat
készit, feldolgozza a bolcsédevezetok altal bekiildott anyagokat. Rendszeres
beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Intézményvezetonek.

— Fogadja a Bolcs6dék Kozpontjaba érkez6 kiilsé munkatarsakat, tigyfeleket, amennyiben
az adminisztrator nem tartézkodik a kozpontban.

— Miikodési teriiletén betartja és betartatja a jogszabalyok €s belsd szabalyzatok eldirésait.

— Tavollétében az adminisztrator helyettesiti.

4.1.6. Adminisztrator — kézbesit6

— Fogadja a Boles6dék Kozpontjdba érkezd kiilsd munkatarsakat, ligyfeleket. Az
ligyintézés hatékonysdga érdekében elirdnyitja Oket a megfeleld munkatarshoz
(munkatigyi el6ado, gazdasagi tigyintézo stb.).

— Az intézményvezetohoz érkezd munkatarsakat, vendégeket fogadja, a targyaloba vezeti,
vendéglatoi feladatokat 14t el a targyaldsok alkalmaval (kave, tea f6zése stb.).

— Fogadja, rendezi, iktatja a naponta érkez0 postai kiildeményeket. Iktatas utan a leveleket
a cimzetteknek atadja. A kimend leveleket, iigyiratokat rendezi (masolja), iktatja,
gondoskodik arr6l, hogy a belsé postazas hataridére megtorténjen. Az intézmény
levelezését, az iktatast, az iratkezelési szabalyzatnak megfelelden végzi.

— Kezeli a kdzponti telefonvonalat, a hivokat elirdnyitja a hivotthoz. Fogadja a telefonos
tizeneteket, melyrél rovid, de tartalmas feljegyzést készit. Sziikség szerint,
kompetencidjat érintéen telefonos tajékoztatast, informaciot szolgaltat. Az
Intézményvezetd megbizasara kortelefonokat bonyolit.

— Elkésziti az intézményvezetd altal kért leveleket, dokumentumokat. Kimutatasokat
készit, feldolgozza a bodlcsdédevezetok altal bekiildott anyagokat. Rendszeres

beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Intézményvezetdnek.
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A kézbesitési feladatokat ellatja a Kozpont és a telephelyek, valamint a Kozpont és a
Polgarmesteri Hivatal kiilonb6zd fOosztdlyai tekintetében. Bonyolitja az intézmény
postai feladatait is.

Miikddési teriiletén betartja €s betartatja a jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirasait.

Tavollétében a titkar helyettesiti.

4.1.7. Masszér
Munkajat az egészségiigyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi eldirdsainak betartdsa mellett
veégzi.
A Kobanyai Egyesitett Bolcsédék tagintézményeiben fizikai kozérzet javitd
szolgaltatast nyqjt, frissités céljabol masszazs kezeléseket végez.
Javitja a dolgozdok életmindségét szakszeri allapotfelméréssel, és a megfeleld
masszazstipus alkalmazésaval.
Felel6s a teljes folyamat soran a szakmai elvek betartasaért.

Tavollétében az intézmény masik masszoére helyettesiti.
4.1.8. Gondnok- gépkocsivezeto

Az Egyesitett Bolcsddék vezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi munkajat.

A sziikséges termékeket megvasarolja és a szamlaval, pénzzel elszamol.

Kézbesitési feladatot végez, kiilonds tekintettel az adminisztrator hianyzasa esetén.
Figyelemmel kiséri a gépjarm{i miiszaki-, és forgalmi engedélyének érvényességét, és a
lejarat el6tt minimum 30 nappal tajékoztatja a gazdasagi ligyintézdt és/vagy az
intézményvezetot.

Eléirasnak megfeleléen megnyitja a menetlevelet, vezeti, majd a munkavégeztével
lezarja azt. Gondoskodik a gépjarmii tankolasarol, a tankolast igazold szamlakkal
elszamol.

A gépjarmli miiszaki allapotat figyelemmel kiséri. Kotelezd szervizelését,
évszakonkénti felkészitését kezdeményezi, engedélyezés utdn a szervizelést
lebonyolitja. Meghibdsodas esetén jelzi azt a gazdasagi Uligyintéz0 és/vagy az
intézményvezetd felé¢, majd a kijeldlt javitohoz viszi. Az eseményt a menetlevélen
rogziti.

A gépjarmivet csak az Intézmény szallitasi feladataira hasznalhatja. Legjobb szakmai
tudasaval végzi a gépkocsivezetést, ligyel sajat, és utasa testi épségére, a rakomany

biztonsagara. Utasa csak a KEB munkatarsa lehet.
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Felel6s a gépkocsi tisztantartasaért, rendeltetésszerti hasznalataért, a napi biztonsagos
elhelyezéséért, a célszerl szallitmanyozas megszervezéséért.

Felelos azért, hogy a gépkocsi vezetéséhez, és lizemeltetéséhez sziikséges iratok nala
legyenek, valamint azért, hogy azok érvényessége ne jarjon le.

Tavolléte esetén a kozpont olyan dolgozodja helyettesiti, aki ,,B” kategorias

jogositvannyal rendelkezik és az intézményvezetd a feladattal megbizza.
4.2. Bolcsodei tagintézményben dolgozok feladatai

4.2.1. Bolcsodevezetod

Kiadja az irdnyitasa alatt dolgozok munkakdri leirasait.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasukat, engedélyezi a
szabadsagukat.

Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést és soron kiviil kért
jelentéseket.

Az elektronikus nyilvantartasi és jelentési kotelezettségének a torvényben
meghatarozott idében naponta eleget tesz. Figyelemmel kiséri az adatszolgaltatassal
kapcsolatos valtozasokat.

Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Gondoskodik rdla, hogy a bolcsdéde valamennyi dolgozoja, kiilonds tekintettel a konyhai
alkalmazottakra megfelel6 munka ¢és védéruhédval rendelkezzenek.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

Elkésziti a bolcs6de Szakmai Programjat, melynek soran figyelembe veszi az
intézményvezetd javaslatait. Elkésziti a bdlcséde éves neveléi munkatervét mely
alapjan miikodteti a bolcsédét. A munkatervében kiemelt helyen szerepelnek az
intézményi szakmai munka prioritasai.

Megteremti a mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket - a bolcsdde
alapfeladataira vonatkoztatva 0 - 3 éves egészséges gyermekek szamara — ennek
értelmében a dologi koltségvetése keretein beliil elvégzi a beszerzéseket.

Ellendrzi és biztositja a szakmai és a technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabalyok betartasat.

Ellendrzi a hazirend-, a jogszabalyok és belsd szabalyzatok betartasat.
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Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a szakmai munkéval kapcsolatos
észrevételeket. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

Folyamatossagra torekszik az 6vodak-bdlcsédék kapcsolataban.

Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegli tevékenységet.
Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

Rendszeresen ellenérzi a munkakori leirdsok alapjan a szakdolgozok és a kisegitd
személyzet munkajat és etikai magatartasat.

Hazi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamaéra.
Kozremikodik a felijitasi és karbantartdsi munkak elokészitésében. A kivitelezést
feliigyeli, 1illetve a feliigyeletet megszervezi, munkaja sordn a Kobanyai
Vagyonkezeldvel szorosan egyiittmikddve jar el.

Ellenérzi a kisgyermekneveld altal vezetett dokumentéciot, segiti azok szakszerii
vezetését.

Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérdl, a gondozottak biztonsagarol.

Beszedi a téritési dijakat, elszdmol Budapest Foévaros X. keriilet Kdbanyai
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi irodéja felé.

Hasznalja az irdnyitasa alatt 4ll6 intézmény bélyegzojét.

Joga van az elvégzendd feladatokrol fiiggéen a dolgozok munkahelyen beliili
atcsoportositasara.

Elkésziti az éves szabadsagolas tlitemtervét, engedélyezi a tavollétet, errdl nyilvantartast
vezet.

Felelés az ellendrzés elvégzéséeért, a sziikséges intézkedések megtételéeért, ill.
intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vondsaért.

Felel0s azért, hogy a gondozasi-nevelési munka szinvonalanak emelése érdekében
minden lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltarasardl és
kijavitasarol.

Végzi az intézmények eszkoz- és anyagigénylését.

Feladata a miikddéssel kapcsolatos beszerzések ¢és szamldk nyilvantartasa,
ellenjegyzése, utalvanyozasra tovabbitisa Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és Pénziigyi irodaja felé.

Felelds a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, a dologi koltségvetés hatékony és
gazdasagos felhasznalasaért.

Az intézmény gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak alapjan ellendrzést végez.

Felel6s a gondozottak és a dolgozok biztonsagaért.
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Kozremiikodik a tovabbképzeési tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

Feladata az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, tagjainak megvalasztasa.
Felelosségének megallapitdsa az Egyesitett Bolcsédék vezetdjének hataskorébe
tartozik.

Tavollétében a bolcsddevezeto-helyettes helyettesiti. Helyettesiti a bolcsédevezetd-
helyettest. Kisgyermekneveldi tavollét esetén részt vesz a gyermekek szakszerii

ellatasaban.

Hataskor:

Miikodési teriiletén betartja és betartatja a jogszabalyok €s belsd szabalyzatok eldirésait.
Javaslattételi jog illeti meg minden olyan kérdésben, mely az alarendeltségbe tartozo
dolgozok munkaviszonyaval, az intézet miikddési feltételinek biztositasaval fligg 6ssze.
Joga van a dolgoz6t munkajabol kiallitani, ha munkavégzésre alkalmatlan.

Javaslatot tesz 1) munkaer6 felvételére az KEB Intézményvezetdje részére.

Jogosult javaslatot tenni a dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara.

Joga van az elvégzendd feladatoktdl fiiggéen a dolgozok munkahelyen beliili
atcsoportositasara.

Feladat ellatdsa soran hasznalja a bolcsdde nevét, viseld bélyegzot, a keletkezett

dokumentumokat jogosult aldirni és lebélyegezni.

Felelos:

A feladatai jogszabalyban, valamint a belsé szabalyzatokban és a munkakori leirasban
foglaltak szerinti szakszerti €s pontos a végrehajtasaért.

Felelossége kiterjed a munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmiikodésre, a
fegyelmezett etikus munkavégzésre, a példaértékli viselkedésre, az Intézmény jo
hirnevének apolasara.

A szakmai munka mindségéért.

A bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekért, a zavartalan miikodés biztositasaért.
A bolcsédében tartdzkodd gyermekek €s a dolgozok biztonsagaért.

A dolgozok munka- és tlizvédelmi oktatasaért s annak nyilvantartasaért.

A rendelkezésére bocsatott intézményi vagyon megdvaseért.

Teljes kori anyagi feleldsséggel tartozik a beszedett téritési dijak elszdmolasaért
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4.2.2. Bolcsoédevezeto helyettes

— A bolcsdde vezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi munkajat

— Iranyitja és 6sszehangolja az intézményben dolgozok munkajat.

— Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.

— Tavollétében a bolcsOdevezetd helyettesiti. Helyettesiti a  bdlcsddevezetot.
Kisgyermekneveldi tavollét esetén részt vesz a gyermekek szakszerl elldtdsdban. Az
¢lelmezésvezetd tavolléte estén a szamitogépes konyvelést, és az ¢élelmezéssel

kapcsolatos egyéb teendoket elvégzi.
4.2.3. Kisgyermekneveld

— A 3 éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

— A korszerli gondozasi-nevelési elvek alkalmazasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintje
figyelembevételével.

— Munkaja soran figyelembe veszi a bolcsOdevezetd, a bdlcsddei szakemberek
utmutatasait. Szakszerlien, az érvényben levé mddszertani elvek, valamint a bolcsddei
gondozas- és nevelés alapelveinek figyelembevételével gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket.

— Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (egyéves kor eldtt
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplo bejegyzéseit.
Naprakészen vezeti a csoportnaplot— a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. A csaladi fiizetbe beir mindannyiszor, amikor a gyermekre vonatkozoan
ujat tapasztal.

— Konstruktiv kapcsolat kialakitasara torekszik a sziilékkel, gondviselokkel, az egységes
nevelési célkitlizések megvalositasa érdekében.

— A sziilékkel és munkatarsaival egyiittmiikodve a csalddlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfeleldbb modon megvalositja - a modszertani levél, valamint a belsd
hasznalati szakmai segédanyag Gtmutatasa alapjan.

— Kozremiikodik a gyermekek napirendjének kialakitasaban figyelembe véve az adott
gyermek egyéni igényeit, fejlettségét, gyermekcsoport kordsszetételét, fejlettségi
szintjét egyarant.

— Betartja a higiénés kovetelményeket. Gondot fordit személyes tisztasagara, hajanak,
kezének apoltsagara.

— Tisztantartja és rendszeresen fertdtleniti a jatékeszkozoket.
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Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki ¢és sziiléi jogok ¢és kotelességek
figyelembevételével végzi.

Tavollétében a csoport, illetve a bolcsdde tobbi kisgyermekneveldje helyettesiti.
Helyettesiti a csoport, illetve a bolcsdde kisgyermekneveldjét, és a csoport technikai

dolgozojat.

4.2.4. Szaktanacsado
A nevelési, gondozasi év megkezdése eldtt elkésziti az éves munkatervet, valamint
aktualizalja azt a valtozasoknak megfelelden.
Elkésziti az éves szakmai beszamolot, és beszamol tapasztalatair6l, ellendrzéseirdl.
Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelé gondozo-neveld, csaladtdmogatdé munkajat,
megfigyeléseinek tapasztalatait megbeszEli a kisgyermeknevelével, segiti a gondozasi-
nevelési munka szinvonaldanak folyamatos emelését.
Az intézmény bolcsdédéiben a szakmai munka segitése tandcsadédssal, szakmai
latogatasokkal, megfigyelésekkel, a szakmai programok, a targyi és személyi feltételek
elemzésével. Megfigyelési szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok
elkészitése.
A tagbolcsédékben figyelemmel kiséri a szakdolgozok munkajat, segiti a szakmai
iranyelvek egységes értelmezését. A szinvonalas szakmai munka végzését segitd
Modszertani Leveleket és segédanyagokat a bolcsddék szdmara elérhetéové teszi és
biztositja.
Gondoskodik a szakmai elvek és modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.
Szakmai megfigyelésekkel segiti a bolcsddevezetdk és a kisgyermeknevel6k munka;jat.
Feladata a tovabbképzési terv elkészitése.
Részt vesz a bolesddei dolgozok tovabbképzeési feladatainak ellatasdban. Elkeésziti és
tovabbitja a kotelezd tovabbképzésben részt vevok adatlapjait (személyes gondoskodast
végzOk be- és kijelentése, tovabbképzési pontok megszerzése, adatvaltozasok, stb.), az
érkezd iratokat nyilvantartja és figyelembe veszi a tovabbképzési terv elkészitésénél.
Tovéabbképzéseket, szakmai mithelyeket szervez.
A palyakezdd szakképzett kisgyermeknevel6k gyakornoki vizsgara felkészitésében
részt vesz, lebonyolitja a gyakornoki vizsgat, elkésziti a gyakornoki mindsitést.
Felelés intézkedései szakszerliségéért, a gondozasi-nevelési elvek és modszerek
érvényesiiléséért.
Tavollétében az  intézményvezetd  helyettesiti.  Helyettesiti a  bdlcséde

kisgyermekneveldjét.
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4.25. Gyoégypedagogus

— Munkajat kozvetleniil a Gyermeksziget Bolcsdde vezetdje iranyitasa mellett végzi.

— Feladata a bolcsddébe felvett specialis igényli gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa.

— Szakmai segitségnyqjtast €és Utmutatast biztosit a csoportban  dolgozo
kisgyermekneveldk szdmara.

— A gyermekek bolcsddei felvétele eldtt részt vesz a team megbeszélésen, a latottak és az
anamnézis adatok véleményezése utan a team tagokkal kézdsen dont arrdl, hogy a
gyermek bolcsddei felvétele megtorténjen-e.

— A sziilékkel ¢€s a kisgyermeknevelokkel egylittmiikodve csaladlatogatasi tervet készit.
Részt vesz a csaladlatogatason, informalddik a gyermek eddigi élettorténetérol.

— Beszoktatds utan felméri a gyermek fejlettségi szintjét, és azt megbeszéli a sajat
kisgyermekneveldvel, valamint a sziilovel.

— Elo6késziti és lebonyolitja a csoportos foglalkozasokat a gyermekek létszaménak és
aktivitasanak megfelelden.

— Utmutatast ad a kisgyermekneveldk szdmara a foglalkozasban vald részvételéhez,
bemutatja a kiilonbozo fejlesztd feladatokat, azok gyakorlati kivitelezését.

— Megtervezi az egyéni foglalkozasok iitemtervét, fejlesztési programjat a gyermekek
allapotanak, sériiltségi fokanak ¢€s fejlettségének megfelelden, 6sszegylijti a sziikséges
eszkozoket, jatékokat.

— Téavollétében a Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék masik gydgypedagdgusa helyettesiti.
Helyettesiti a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék masik gydgypedagdgusat.

4.2.6. Bolcsodei dajka

— A gyermekcsoportok, mosdok, kézos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan
tartdsa, fertdtlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek
napirendjéhez igazodoan.

— A gyermekek tevékenységéhez kapcsolodd kisegitd tevékenységek végzése (pl.
étkeztetés, pihenés, udvari jaték esetén targyi feltételek biztositasa stb.)

— Az egyes gondozasi tevékenységek kozotti idoben a gyermekfeliigyelet atmeneti
biztositasa.

— Téavollétében a bolcsdde masik dajkdja vagy mosondje helyettesiti. Helyettesiti a masik

bolcsddei dajkat €s a mosonot.
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4.2.7. Elelmezésvezetd

— Munkajat a bolcsédevezetd iranyitasaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntartod
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatdsa mértékében és érdekében.

— A 0-3 éves koru gyermekek egészséges fejlodését biztositd, a korszerli taplalkozasi
elveket kovetd, idényjellegii étlapot Osszeallitja. Figyelemmel kiséri a gyermekek

tapanyagsziikségletét, az ehhez kapcsolodo jogszabalyok valtozasat.

— Koteles gondoskodni az 6vodas gyermekek, valamint az alkalmazottak (bolcsddei, ill.
ovodai) megfeleldé mennyiségli, mindségli étlap szerinti ételeknek iddben vald
elkészitésérol, eljuttatasarol és talalasarol is.

— Felelds az ¢lelmiszer raktar készletéért, a konyhara kiadott nyersanyagokért, az
ellatmany és készpénz kezeléséért, a konyhai dolgozok munkajaért.

— A konyha munkdjat a HACCP elveinek betartasa mentén, azzal Osszhangban
koordindlja, kotelessége a tisztasagot folyamatosan figyelemmel kisérni.

— Tavollétében a bolcsddevezetd-helyettes helyettesiti. Helyettesiti a szakacsot, illetve a

konyhalanyt.
4.2.8. Szakacs

— Az intézményben gondozott gyermekek szdmdéra az életkoruknak megfeleld f6zési
technologiaval, talalasi médokkal, meghatarozott idore késziti el az ételeket, valamint a
szakmai szabalyoknak megfeleléen f6zi meg a dolgozdk szédmdra kiszolgalando
ételféleségeket.

— Munkéjat kozvetleniil az élelmezésvezetd, bolcsddevezetd iranyitasaval végzi a
HACCP rendszer, az egészségligyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi eldirasok betartasa
mellett.

— A f6z6konyhéan dolgozdk munkajat 6sszehangolja, iranyitja.

— Tavollétében az élelmezésvezetd vagy a konyhaldny helyettesiti. Helyettesiti a

konyhalanyt.
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4.2.9. Konyhalany

— A bolcsddei f6zEsi tevékenység technikai kiszolgélasa, a higiéniai feltételek folyamatos
biztositasa.

— Munk4jat a szakacs kozvetlen iranyitdsaval végzi az egészségiigyi-, munkavédelmi-,
érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabalyzat, valamint a HACCP rendszer szigoru
betartasaval.

— A HACCEP elédirasainak megfelelden a fekete és fehérmosogatoban végzi az edények
mosogatasat.

— Részt vesz a konyha takaritdsdban, naponta takaritja a f6zOkonyhat, a hozza tartozo
helyiségeket, berendezési targyakat, a f6zés befejezése utan.

— A szakacsot tavollétében helyettesiti egyszerlibb ételek elkészitésében. Helyettesiti a

szakacs vagy a takarito.
4.2.10. Moso6-vasalo

— A haszndlati utasitast betartva végzi a gyermek textilidk mosdsat, vasaldsat,
gondoskodik azok altalanos vagy fertétlenitd tisztitasarol.

— Meghatarozott rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil gondoskodik a
szakdolgozok védoéruhdjanak tisztitasarol.

— A mos0, szarit6 és vasalo helyiséget tisztantartja.

— A balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat betartja, a moso- és szaritogépeket a
miszaki leirasnak megfelelden, rendeltetésszertien hasznalja.

— Téavollétében a bolcsdde takaritdja helyettesiti. Helyettesiti a bolcsdde takaritojat.
4.2.11. Hazimunkas- kézbesit6

— Az ¢lelmezésvezetd iranyitdsaval a sziikséges nyersanyagot megvasdrolja és a
szamlaval, pénzzel elszamol.

— Kézbesitési feladatot végez.

— Az udvar, terasz tisztantartasat, a fii, sovény nyirasat, locsolasat, gyomtalanitasat végzi.

— A munka- és tlizvédelmi eldirasokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszeriien
hasznalja.

— Tavollétében a bolcsdde takaritoja helyettesiti.

88



Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék — Szakmai programja

4.3. Iskolai talalokonyha
4.3.1. Klelmezésvezeté

— Munkéjat az intézményvezetd irdnyitasaval végzi, egylittmikodik a mindenkori
fenntartd pénziligyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa mértékében ¢&s
érdekében.

— Az iskolai talalokonyhdkon iranyitja az élelmezési részleg munkajat.

— Biztositani koteles az iskolds gyerekek, valamint az alkalmazottak megfeleld
mennyiségll ételének idoben torténd, szakszeri talalasanak feltételeit. Gondoskodni
koteles az ¢lelemmel kapcsolatos nyilvantartasok és adminisztracids teenddk dolgozok
altali ellatasarol

— A konyha munkajat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal Osszhangban
koordinalja, kotelessége a tisztasagot folyamatosan figyelemmel kisérni.

— Evente elkésziti, és vezeti minden konyhara vonatkozoan, az Onellendrzési tervet.

— Hianyzasa esetén a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék gazdasagi ligyintézdje helyettesiti.

— Helyettesiti a tdlalokonyhakon hianyzé konyhalanyt.
4.3.2. Konyhalany

— A talalokonyhai tevékenység technikai kiszolgalasa, a higiéniai feltételek folyamatos
biztositasa.

— A befizetett gyermekek részére kitalalja az ételeket és segiti a gyermekeket az ételek
elfogyasztasaban, ha sziikséges a teritésben.

— Munkajat az egészségiigyi-, munkavédelmi-, érintésvédelmi-, tizvédelmi szabdlyzat,
valamint a HACCP rendszer szigorl betartasaval végzi.

— A HACKCEP eldirasainak megfelelden a fekete és fehérmosogatoban végzi az edények
mosogatasat.

— Részt vesz a konyha takaritdsdban, naponta takaritja a talalokonyhat, a hozza tartozo
helyiségeket, berendezési targyakat, a talalas befejezése utan.

— Helyettesiti a tars konyhalanyt.

— Hianyzésa esetén a tars konyhalany helyettesiti.
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V. Munkavégzéssel, miikodéssel kapcsolatos szabalyok

5.1. Munkarend

A KEB kozpontjaban és tagintézményeinél a munkaido: heti 40 o6ra

KEB Koézpontja
Nyitvatartasi ido:
Hétfo: 8.00 — 17.00 oraig
Kedd — Csiitortok: ~ 8.00 — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 — 15.00 oraig
Intézmeényvezeto, Intézményvezeto-helyettes (rugalmas munkaido, de altalaban):
Hétfo: 8.00 — 17.00 oraig
Kedd — Csiitortok: ~ 8.00 — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 — 15.00 oraig
Szaktanacsado (rugalmas munkaido, de altalaban):
Hétfo: 8.00 — 17.00 oraig
Kedd — Csiitortok: ~ 8.00 — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 — 15.00 oraig
Munkatigyi eloado, gazdasagi iigyintézo, titkar, adminisztrator-kézbesito.:
Hétfo: 8.00 — 17.00 oraig
Kedd — Csiitortok: ~ 8.00 — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 — 15.00 oraig
Gondnok-gépkocsivezetd:
Hétfoé — Péntek: 9.00 — 13.00 oraig
Masszor: Heti 20 6ra, napi 4 6ra
Hétfo — Péntek: 12.00 —-16.00 oraig
Tagintézmények:
Nyitvatartasi ido: Heétfo — Peéntek: 6.00 —18.00 ordig.

Bolcsddei tagintézmény vezetdk, bdlcsédei tagintézmény vezetd-helyettesetek valtott

miiszakban dolgoznak:
Hétfo — Csiitortok:  7.30 — 15.30 oraig
9.00 — 17.00 oraig
Péntek: 7.00 — 15.00. 6raig
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Kisgyermeknevelok:

A kisgyermeknevel6k munkaidé beosztasa a nyitvatartasi idén beliil rugalmas, a munkaidd

kezdés és befejezés a gyermekek ellatasanak igénye szerint, valtott munkarendben a valtotars

hianyzasa esetén 8.00 — 16.00 oraig torténik. A munkarend lépcsézetesen igazodik a

gyermeklétszamhoz és a bolcs6de nyitva tartasahoz. A munkarend szervezése a bolcsddei

tagintézmény vezeto feladata. A teljes munkaidébdl a kisgyermekneveldnek napi hét orat kell

a munkateriileten elt6ltenie. A fennmarado egy oraban csaladlatogatast végez, adminisztracioit

naprakészen vezeti, bels6 tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, felkésziil a kovetkezd

napi feladataira. Késziil a hagyomanyos tlinnepek, programok megszervezésére, szervezi a

sziilécsoportos beszélgetéseket, sziilo-kisgyermekneveldi egyéni beszélgetést tart, egyeb

feladatokat lat el.

Jatszocsoportos Kisgyermeknevelok:

Heti 20 6ra, napi 4 6ra

Hétfo — Péntek:

Bolcsodei dajka:

9.00 -13.00 orig

A dajkék valtott miiszakban dolgoznak, hianyzas esetén lehet 8.00 — 16.00 6raig torténd

munkarend.

Hétfo — Péntek:

Technikai alkalmazottak:
Mosoné:
Heti 20 6ra, napi 4 6ra
Heti 40 6ra, napi 8 6ra
Hazimunkas — kézbesito
Heti 20 ora, napi 4 ora
Heti 40 6ra, napi 8 ora
Kézbesito:

Heti 20 ora, napi 4 ora

6.00 —14.00 oraig

8.00 —16.00 6réig
10.00 —18.00 6réig

Hétfo — Péntek:
Hétfo — Péntek:

Hétfo — Péntek:
Hétfo — Péntek:

Hétfo — Péntek:

8.00 —-12.00 oraig
8.00 —16.00 oraig

6.00 —10.00 oraig
6.00 —14.00 oraig

8.00 ~12.00 6raig
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Bolcsodei Konyhak:
Nyitvatartasi ido: Hétfé — Péntek:  6.00 —16.00 oraig
Elelmezésvezetd:

Heti 20 6ra, napi 4 6ra Hétfé — Péntek: 6.00 —10.00 oraig

Heti 40 6ra, napi 8 ora Hétfé — Péntek: 6.00 —14.00 oraig
Szakdcs:

Hétfé — Péntek:  6.00 —14.00 6raig

Konyhalany:

Heti 20 ora, napi 4 6ra Hétf6 — Péntek:  6.00 —10.00 6raig

Heti 40 ora, napi 8 ora Hétfé — Péntek: 6.00 —14.00 oraig

8.00 —16.00 6raig

5.2. Szabadsag kiadasa

Az éves rendes szabadsag kivételéhez a tagintézmény vezetokkel egyeztetett, éves
szabadsagtervet kell a munkavallaloknak késziteni, ennek soran figyelembe kell venni a
tagintézmény nyari, valamint az év végi linnepi nyitvatartasi rendjét.

A DbolcsOdevezetdk, az iskolai talalokonyhdkon valamint a KEB koézpontjdban 1évo
munkavallalok éves szabadsag kivételének engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A minden dolgozdra vonatkoz6 szabadsag tervezetet adott évben legkésObb marcius végeig kell
elkésziteni. A tagintézmény vezetdk a sajat és a dolgozok szabadsagtervét az
intézményvezet6hoz tovabbitjdk, a szabadsagtervek, és a szabadsagok rogzitése a KIRA
rendszerben torténik.

A munkavallalok részére a rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, az

Intézményvezetd jogosult.
5.3. Vagyonnyilatkozat

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgéalatban allo személy, aki - 6nalldan vagy
testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult, feladatai ellatasa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4allami vagy Onkormanyzati
vagyonnal vald gazdalkodas, fejezeti kezelésli eldirdnyzatok, Onkormdanyzati pénziigyi

tamogatasi pénzkeretek tekintetében.
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Fentiek alapjan a KEB intézményében foglalkoztatottak koziil vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsége a kovetkezd munkavallalonak van:

— Intézményvezetd

— Intézményvezet6-helyettes

— Gazdasagi ligyintézo

— Bolcsddevezetd

— Bolcsddevezetd helyettes

—  élelmezésvezetd

A munkavallalok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérdl az intézményvezeté gondoskodik,
mig az intézményvezetd a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatal illetékes Osztalya kozremiikodésével tesz eleget kotelezettségének. A

vagyonnyilatkozatokat a Polgarmesteri Hivatal megbizott munkatérsa 6rzi.
5.4. Jogok és érdekvédelem
Jogok és kotelezettségek

— A gyermekek jogait és kotelezettségeit a Gyvt. 6-8. §-ai, és a 10. §-a
tartalmazza, valamint a hazirend részét képezi.

— A gyermeki jogok védelmét minden bolcsdde koteles szem elbtt tartani, a
biztositott ellatast ennek szellemében nyujtani.

— A szill6i jogokat és kotelességeket az Gyvt. 12. §-a tartalmazza, valamint a

hazirend részét képezi.
Panasztételi jogok:

Panasszal élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti

forumnal:

— az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében
— agyermeki jogok sérelme,
— az intézmény dolgozoi kdtelezettségszegése esetén.
Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a panasz

orvoslasanak modjarol.
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Sziiloi Forum:

A Gyvt. 35-36. § szerint az Intézmény ellatdsaban részesiilok szamara gyermeki jogok
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum miikodtetése kotelezo.

A bolcsddei tagintézményekben minden nevelési év elején megvalasztasra keriilnek a sziil6i
forum tagjai, a Forum miikodését a Sziiléi Forum Miikodési Szabalyzata rogziti.
Kapcsolattartasi formai: megbeszélések, értekezletek.

A Sziildi Férum egyetértési, javaslat tételi és panasztételi jogokkal rendelkezik. Panasz esetén
az intézményvezetd, a bolcsddei részlegvezetd és az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgalja €s tajékoztatast ad irasban a panaszos szamara a probléma megoldéasanak lehetséges
modjarol.

Amennyiben a sziild (panaszos) 15 napon belill nem kap értesitést a vizsgalt panasz
eredményérol, illetve a megtett intézkedésrdl vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor
a Fenntartéhoz fordulhat.

A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsak, a tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott kisgyermekneveld, szakmai tanacsado,
gyogypedagogus, intézményvezetd a gyermek gondozasa-nevelése, a gyermek
gondozéasanak ¢és nevelésének ellendrzése, a gyermek torvényes képviseldjének adott
tandcsadas soran hivatalbdl jar el és e tevékenységével kapcsolatban a biintetjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben
nem foglalkoztathat6 az a személy, aki ellen a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi
IV. térvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkdvetett szandékos biincselekmény
miatt eljaras folyik, vagy akit jogerds birodi itélettel ilyen biincselekmény miatt itéltek el.
Nem foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birdsag jogerds
itéletével megsziintette, valamint — kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — az,

akinek sziildi feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt sziinetel.
5.5. Gazdalkodas rendje

A KEB gazdalkodasa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Polgarmesteri

Hivatala altal kiadott szabalyzatoknak és utasitasoknak megfelelden torténik.
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Az ellenérzés rendje:

A KEB ellendrzési és a kontrolling rendjét a KEB belsé kontroll kézikonyve, gazdalkodési
szabalyzata és a minden évben frissitésre keriil6 munkaterv tartalmazza.

A KEB belsé ellenérzésében Budapest Fvaros X. keriilet Kébanyai Onkormdanyzat

Polgarmesteri Hivatala ellendrzési osztalya vesz részt.

Kartéritési kotelezettség:

Az Intézmény minden alkalmazottja kotelessége a munkajéhoz sziikséges eszkozok allaganak
megovasa, szakszeri karbantartdsa, illetve karbantartasar6l valdé gondoskodasa. A
munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart
kdteles megtériteni.

A dolgozé a szokésos személyi hasznalati targyakat, meghaladé mértéki és értékii hasznalati
értéket csak az Intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl.: szamitogép, vizualis eszkoz, stb.).

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznalataért, gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

V1. Iratkezelés rendje

Az Intézmény részére beérkezett iratok kezelése vegyes rendszerben torténik. A beérkezd iratok
¢s kiilldemények egy részének atvétele €s iktatasa a kozpontban torténik, amit az adminisztrator
végez el. A felbontott és iktatott kiilldeményeket a titkar iktatja és a tartalom alapjan a megfeleld
szakrendszerhez adja.
Az iratok masik felét osztottan, az iigyeket intézd tagbdlcsdédében iktatjdk €s kezelik. Az
igyintézéssel kapcsolatos teenddket ott 1atjak el.
Az ligyintéz6 a beérkezo tigyeket haladéktalanul, érkezési sorrendben, illetve hatéaridejiik
figyelembevételével koteles elintézni.
Az ligyintézés hatarideje:
— a gyermekekkel kapcsolatos tigyekben legkésobb az iktatas napjatol szamitott
15. nap
— a KEB mikodésével kapcsolatos iigyekben az intézményvezeté dont a
hataridérél, amennyiben a vezetd mdasképp nem rendelkezik, az elintézés

hatéarideje legkésdbb az iktatas napjatol szamitott 30. nap
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Az gy elintézése torténhet személyesen vagy telefon Utjan is, ez esetben a beszélgetés,
elintézés idépontjat, a beszélgetd partner nevét, beosztasat az ligyintézés eredményét az iratra
ra kell irni, és azt az ligyintézOnek ala kell irnia.

A KEB tigyeivel kapcsolatos barmilyen érdemi felvilagositast csak az intézményvezetd, vagy
az altala kijelolt dolgozo adhat.

Hivatalos szervek részére informaciokat, adatokat csak irasos megkeresés alapjan lehet kiadni,
rendelkezésre bocsatani.

Az elintézett iratokat az irattarban kell elhelyezni. Az irattari Orzés idejét az irattari terv
hatarozza meg. Az irattarba csak olyan iratot szabad elhelyezni, amelyek hataridds kezelést mar
nem igényelnek. Az Iratkezelés iranyitasaért és ellendrzésért az intézményvezeto felelds.

Az iratkezelésre vonatkozo részletes eldirasokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. Az

abban foglalt el6irasokat az intézménynél minden munkavallalé koteles betartani.

IRATTARI TERV
TARGYKOR MEGNEVEZESE MEGORZESI IDO
Igazgatasi iligyek
Alapitassal, médositassal kapcsolatos ligyek Nem selejtezhetd
Megsziinéssel kapcsolatos ligyek Nem selejtezhetd
Szabalyzatok 10 év
Belsé ellendrzési ligyek 10 év
Allamkincstar ellendrzési iigyek 10 év
NAYV ellendrzési ligyek 10 év
Korményhivatal ellendrzési tigyek 10 év
Szabalysértési tigyek 10 év
Vagyonvédelmi iigyek 10 év
Munka- baleset- és tiizvédelmi tigyek 10 év
Bélyegz6 beszerzés, nyilvantartas Nem selejtezhetd
Iktatokonyv Nem selejtezhetd
Iratatadasi, selejtezési jegyzokonyvek Nem selejtezhet
Palyazati iigyek
Palyazatok pénziigyi elszamolasa 10 év
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Gazdasag, pénziigy

Szamlavezetd pénzintézet, alairas bejelentés

Nem selejtezhetd

Bankszamlakivonatok 10 év
Pénztar és bankbizonylatok, jelentések 10 év
Bevételek beszedésével kapcsolatos ligyek 10 év
Koltségvetés 10 év

Atadas-atvételi jegyzOkonyvek

Nem selejtezhetd

Elelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasok 10 év
Etkezési dij egyedi nyilvantartélap 10 év
Gondozasi dij egyedi nyilvantart6 lap 10 év

Leltar és mellékletei

Nem selejtezhetd

TARGYKOR MEGNEVEZESE

MEGORZESI IDO

Munkaiigyek

Munkatigyek, megbizasi szerzédések

Nem selejtezhetd

Bér megallapitasi tigyek

Nem selejtezhetd

Munkarendi tigyek

Nem selejtezhetd

Betegség, szabadsag ligyek

Nem selejtezhetd

Nyugdijazasi, tarsadalombiztositasi tigyek

Nem selejtezhetd

Egyéb személyi és munkatigyek

Nem selejtezhetd

Munkatigyi vitdk

Nem selejtezhetd

Szakmai nyilvantartasok

Szakmai beszamolok €s jelentések 10 év
Munkatervek, tovabbképzési tervek 5¢év
Bolcsddei gyermek egészségiigyi torzslap 5¢év
Fejlédési naplo 5¢év
Bolcsddet jelentés 5¢év
Bolcsddei napi jelentés (KENYSZI 2. sz. melléklet) 5¢év
Statisztikai jelentés 5¢év
Csoportnaplo 5¢év
Felvételi konyv 5¢év
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VIl. Zaro rendelkezések

7.1. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv jovahagyasa
sziikséges.

7.2. Az SZMSZ a jovahagyast kdvetd napon, kihirdetéssel 1¢p hatalyba. A kihirdetés a KEB
vezetOje altal torténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kézalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kozalkalmazottak és az intézményi ellatisban részesiilé
gyermekek torvényes képviseldi altal hozzaférhetd helyen.

7.3. Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

7.4. Jelen szabalyzat barmikor modosithatd, sziikséges azt modositani, ha a vonatkozo
jogszabalyok lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak. A mddositas is jovahagyasra

szorul, majd azt megfeleld modon ismertetni sziikséges.

Budapest, 2021. november 1.

Goncziné Sarvari Gabriella
Intézményvezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyom.

Fenntarto részérol
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Engedélyezett 1étszama

1. szamu melléklet

o GePma | \rediu. | Ujhegyi s. | Ujhegyi s. | Salgétarj.u. | Vaspalya | Zsivaj u. | Maglodi u. | Kézponti Iskola A
Boles6de cime | Teg s T e, | T ae | 29| dolsordk | lalskonyhk| O%57sen
Férohely 96 72 96 96 36 80 78 36 590
Engedélyezett 1étszam 32,5 24,5 33,25 35 12,5 27 28,5 12,5 10,75 46,5 263
Bolcsodevezetd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9
Bolcsddevezetd helyettes 1 1 1 1 - 1 1 - 1 0 7
Gyodgypedagdgus 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Kisgyermekneveld 18 13 17 18 6 14 14 6 - 0 106
Jatszocsop.key. 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 1
Elelmez. vez. 1 1 1 1 0,5 1 1 0,5 1 0 8
Szakacs 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8
Konyhalany 4 3 575 4 1 4 5 1 0 46,5 74,25
Bolcsddei dajka 4 3 4 4 2 3 3 2 0 0 25
Takaritod 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0,25
Moso6-vasalod 1 0,5 1 1 0,5 1 1 0,5 0 0 6,5
Héazimunkas-kézbesito 15 1 1 1 0,5 1 1 0,5 0 0 7,5
Gazdasagi ii. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Munkaii.ea. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Titkar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Adminisztrator-kézbesito 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Szaktanacsado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Masszor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Gondnok-gépkocsivezetd 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5
Osszesen: 32,5 24,5 33,25 35 12,5 27 28,5 12,5 10,75 46,5 263




A Kobanyai Egyesitett Bolcsodék
szervezeti abraja 2021. 10. 01-t6l

Egyesitett Bolcs6dék Kozpontja
BIDI Ry

2. szamu melléklet

Fecskefészek
Bolcs

Napsugar Bolcséde

Ap

Gyermeksziget
Bolcsdde

Manodvar Bolcsode

(\(ﬁ 6dﬂ ar

Mang

i v
,'Vdr@().[“éd’g w&'

. K8banyai Bem Jozsef Alt.
Isk. — Talalokonyha

. Kébanyai  Fekete Istvan
Alt. Isk. — Talalokonyha

. K&8banyai Harmat Alt. Isk. -
Talalokonyha

. K&8banyai Janikovszky Eva

Magyar- Angol Két Tny. Alt. Isk. -
Talalokonyha

. K&banyai Kada Mihaly Alt.
Isk. — Talalokonyha

. Kébanyai Keresztury
Dezs6 Alt. Isk. — Talalokonyha

. Kébanyai Kertvarosi Alt.
Isk. - Talalokonyha

. K6banyai Komplex Ovoda,
Alt. Isk. Készségfejlesztd
Szakiskola - Talalokonyha

. Kébanyai Széchenyi

Magyar- Német Két Tny. Alt. Isk. —
Télalokonyha

. K8banyai Szent Laszlo Alt.
Isk. — Talalokonyha

. Kébanyai Szent Laszlo
Gimnazium - Talalokonyha

. Kébanyai Szervatiusz Jend
Alt. Isk. — Talalokonyha

o Kébanyai Ull6i uti Magyar-

Angol Két Tny. Alt. Isk.

TalalAkonvha
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3. szamu melléklet

Kébdnyai Egyesitett Bolcs6dék kapcsolatrendszere

Szulék, gyerekek

Szakértdi
Bizottsagok

Féiskolak,
Szakképzés

Szocialis
intézmények

Szakszolgalat Egészségiigyi

intézmények

BDDSZ Fenntarto

Kerileti Csaladi
Napkozik

Keriilet altaldnos iskolai
talalokonyhdk+ gimnaziumi
télalékonyha

Médszertani feladatok kapcsdn a
Budapest pesti oldaldn taldlhatd
kerileti bolcs6dék, és a Pest
megye pesti telepiilések
bolcsédéi

Magyar Bolcsédék
Egyesiilete
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IDOSZAKOS MEGALLAPODAS
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Fenntart6 neve:
Fenntart6 cime:
Intézmény neve:
Székhelye:

Telefon:

Honlap:
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A program érvényessége:
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I. AZ INTEZMENY ADATAI

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.

Kébanyai Egyesitett Bolcsodék

1102 Budapest, Allomas u.2.

06-1-260-2139

www.kobanyaibolcsodek.hu

SZEQ/4344/3/2021

BP/0502/00955-4/2021

Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei

2021. november 1-jétél visszavonasig

KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE

Szigeti Judit bolcsodevezetoé
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7
06-1-265-1992

aprajafbolcsode@gmail.com

Nyilvantartasi szam: S02310410S231072

Szakdgazat szama, megnevezése: 889110 Bolcsddei ellatas

A bolcsodei féerohelyek szama: 96

Kormanyzati funkciok szama, megnevezése:

— 104031 Gyermekek bolcsédei ellatasa

— 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében

— 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

— 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
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., A kisgyermek fejlodésének szabadsdaga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magukra hagyjuk,
hanem, hogy segito szeretettel emeljiik koré a megfelelo kornyezetet... Minel tokéletesebb a
kornyezet, annal kevesebb beavatkozasra van sziikség a felnott részérdl... Arra kell térekedni,
hogy a gyermek mindent, amire képes onalloan el is végezhesse.”

/Maria Montessori/

I.1.Mindségpolitikank

A bolcsdédénk szakmai programjat meghatdrozo szabalyok, iranyelvek:
» 3 gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény
» a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szol6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,
= az altalanos emberi és etikai alapelvek
» az ENSZ , Egyezmény a gyermek jogairdl”c. dokumentuma

* Nemzeti Csaldd és Szocidlpolitikai Intézet altal kiadott Modszertani levelek
Vezérgondolatunk:

»A gyermekek érdeke mindenek felett!” Nevelési modszereink megfogalmazasanal,
alkalmazasanal arra torekedtiink, hogy ne a gyermeket integraljuk egy mar meglévo nevelési
modszerbe, hanem a modszert emeljiik a gyermek koré. Ennek elsddleges és legfontosabb
modja az egyéni bandsmod, amelynek megvalosulasat abban latjuk, hogy a gyermek
fejlodését nem egy madasok altal kialakitott atlaghoz, hanem O©nmagahoz viszonyitjuk.
Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat, az egyéni fejlodési ritmust, és arra toreksziink,

hogy ezt az igényt masokban is kialakitsuk.
Célunk:

Szeretnénk, hogy az altalunk nevelt gyermek felndve:
= nyitott legyen a vilagra
= képes legyen Ujat alkotni
= kreativ legyen
= kiegyensulyozott legyen
= tisztaba legyen sajat képességeivel, értékeivel
= fogadja el sajat magat és embertarsait
= legyen képes szeretet adasara és elfogadasara
= tisztelje az €l6vilagot, a természetet €s a kdrnyezetét

= atarsadalom hasznos tagjava valjon.



Ko6banyai Apraja Falva Bolcs6de — Szakmai programja

1.2.Misszios nyilatkozat

Az ég ékszere a Nap, a haz ékszere a Gyermek”
/kinai mondas/

Eljott a nap. Boles6débe indultok. Félelemmel, izgalommal, varakozassal teli percek ezek.
A nap jelentds részét mar nem egyiitt toltitek. EI kell engedned, aki szamodra a legfontosabb,
A gyermekedet. S mi var Ra?
Derlis, kiegyensulyozott légkorben, egyéni igényeket is figyelembe véve, két
kisgyermekneveld kiséri figyelemmel kicsinyed fejlodését. Ne szégyellj] kérdezni, reagalni,
megbesz€lni, jelezni, batran tudasd érzéseidet, gondolataidat a kisgyermekneveldkkel, mert a
mindennapjaitok igy lesznek nyugodtak.
Racsodalkozol majd a jaték soran kialakult ismeretekre, melyek a személyiségfejlédésre is
pozitiv hatast gyakorolnak. Orommel latod majd a mindségi jatékkészletet, a kreativ
eszkozhasznalatot, csoddlkozva veszed kézbe Gyermeked miivét a kiilonbozd festékek,
gyurmak, magvak, textilek segitségével készitett képecskéket. Meleg szivvel hallgatod az
tinnepekhez kapcsolodd verseket, ¢énekeket, mondokékat. Karacsonykor, farsangkor,
bucsuztatokor a sziilok is szivesen latott vendégek.
A modern fajatékokkal felszerelt udvar valtozatos mozgast, elmélyiilt jatéktevékenységet
biztosit, nyaron a pancsoloban Oromteli vizi jatékokat, télen a szankozas feledhetetlen
¢lményét nyujtja. A bolcsédében az étkeztetésre is nagy gondot forditanak.
Korszerli taplalkozési elvek mentén, életkori sajatossagok, egyedi igények, ételallergids
gyerekek igényeinek figyelembe vételével késziilnek az ételek. Tandcsokat, segitséget a
bolcséde orvosatol is kérhetnek a sziilok. A gyermeknapi rendezvény szombati napon van
megtartva, hogy a csaladnak kozos élményt, kikapcsolodast jelenthessen. Nem feledkeznek el
arrol sem, akiknek a jatszocsoport nyujtja a kozosségi élményt.
Itt nem csak a gyermek érezheti j0l magat, hanem a sziil6 is, aki a csoport hdziasszonyaval
gyermeknevelési problémadit oszthatja meg, kérhet tandcsot. A szines programok jo
kikapcsolddast nytjtanak. Ha Ttigyeidet intéznéd, vagy részmunkaidében dolgozol, és
gyermeked nem jar bdlcsdédébe, idoszakos gyermekfeliigyelet biztositunk.
Ha léguti megbetegedések, asztma ellen vagy az egészség védelmében alternativ gyogymodot

keresel, a megujult soszobank jelent megoldast, nem csak kicsiknek, nagyoknak is.
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A bolcsode torekvései kozt szerepel.:

* a kisgyermeknevelok szakmai kompetencidjanak erdsitése, magas szintli
pszichologiai, pedagogiai felkésziiltség megalapozasa,

= sziilékkel valo folyamatos kommunikacio,

=  sziilok nevelési elveinek, szemléletének megismerése,

= kozosen kialakithatd nevelési trendek alkalmazasa,

» elfogad6 gyermek-kisgyermeknevel6 kapcsolat kialakitasa.
Tehat, ha fontos szamodra:

» az érzelmi nevelés és szocializacio

=  ahelyes napirend és kulturhigiénés szokasok elsajatitasa

» ajatek, a személyiség erdsitése

=  akreativ tevékenység, a dicséret, az ismeretnytjtas

» akommunikaci6 fejlesztése, az iinnepek hangulatainak megélése

"  amozgas

= aszilokkel valé hangsulyos kapcsolattartés

= aszildi értekezletek

» abeszoktatas személyes megbeszélése a csaladlatogatas alkalmaval
» 3z egyéni kérések figyelembe vétele,

akkor latogass el hozzank!
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11.AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES ,ELLATAND(')
TERULET JELLEMZOI

II.1. Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Bolesédénk az Ujhegyi lakotelep kozepén helyezkedik el, infrastrukturdlisan nagyon jo
helyen; tomegkozlekedéssel és autdval is konnyen megkdzelithetd, innen pedig a varos
minden pontjaba el tudnak jutni viszonylag rovid idén belil. A kornyezé hazakbol
gyalogosan tudjak megkozeliteni a bolcsddét. Az épiiletben még egy 6voda is mitkodik. A két

intézmény egymastol teljesen fiiggetleniil lizemel, csak az udvari bejarat kozos, amely

biztonsagos és akadalymentesitett.
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11.2. Demografiai adatok, tendenciak

A Kdbanyai Apraja Falva Bolcsode 1978-ban épiilt, bolcsode céljara, 5 gondozasi egységgel,
100 féréhellyel, igy kialakitasa idealis, a szakmai elvarasoknak megfelel. Akkoriban a
lakételepek épitése, bovitése miatt nagyon magas volt a bolcsddés koruak szama, a keriiletben
lényegesen tobb bolcséde volt, mint napjainkban. Az édesanyak kevesebb id6t maradhattak
otthon a csecsemdikkel, hamarabb vissza kellett menni a munkahelyiikre. A demografiai
mutatok alapjan a gyermeklétszam egyenes aranyban csokkent a bolcsodei férdhely
sziikséglettel (ez utobbit a GYED bevezetése is okozta), ez tobb intézmény bezarasat, és
tobbek kozott az 5. gondozasi egység elvesztését eredményezte, amelyet, elobb az altalanos
iskola, majd az dvoda lizemeltetett és lizemeltet a mai napig tovabb. A drasztikusan leesett
féréhelyszamot (80) 1994-ben 90-re, 2009-ben pedig 96-ra emelték, ez a féréhelyszam
jelenleg is él. Néhany éve a kozelben épiilt lakopark, illetve a folyamatosan épiil6 lakoparkok
kisgyermekes csaladjai nagy szamban befolyasoljak a bolcsédei féréhely iranti igényt. A
koriilottiink 1év6 lakotelepen és lakoparkokban €16 kisgyermekes csaladok folyamatosan

igénylik bolcsdédénkbe a gyermekeik felvételét.
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I1l. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

I11.1. A gyermekek felvételének rendje

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szolo 22/2012. (V. 23.) Ok. rendelet III.
fejezetének 11-12 § foglalja magaba a felvétel rendjét, a felvételi kérelemhez csatolandd
dokumentumokat.

A bolcsddébe felvehetdé minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi
munkavallalds, vagy mas ok miatt nem tudjék biztositani a napkdzbeni gondozast, nevelést. A
Gyermekvédelmi torvény is kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségességét,
akiknek szocidlis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlodésiik érdekében sziikséges a
bolcsddei nevelés-gondozas.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételének kérelme Onkéntes, a gyermek sziiléje, torvényes
képviseldje autonom dontése alapjan torténik. A gyermek bolcsddei felvételét a sziild
hozzéjarulasaval kérheti a védond, csalddgondozo, haziorvos, gydmhatdsag, stb.. A sziild a
lakohelyhez legkdzelebb esd bolcsddébe irathatja be gyermekét, de joga van megvalasztani
azt az intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza. A gyermek sziil6je, vagy
mas torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kdtelezhetd a bolesddei
ellatas igénybevételére.

A bolcsddei jelentkezés egész évben folyamatos. Azonban minden évben majus elsé hetében
az 6vodakhoz igazoddan zajlik a bolcsddei beiratkozas.

A beiratkozasi héten torténd bolcsddei jelentkezés mindig abban a bolcsdédében torténik,
ahova a sziil6k gyermekiiket vinni szeretnék. A bolcsédék nincsenek korzetesitve, a sziild
valasztja ki a szdmara legmegfelel6bb intézményt.

Az évkozben jelentkezok a Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpontjaba keriilnek felvételre
(1102 Budapest, Allomas u.2. Tel: 06-1-260-2139), eldzetes telefonon torténd bejelentkezés
alapjan.

A Dbolesdder felvételrdl az intézményvezetd és a bolcsddevezetd dont. Ha bolcsddei
jelentkezés soran, a bolcsddébe jelentkezd gyermekek szama meghaladja a felvehetok szamat,
a bolcsddevezetd elutasithatja a felvételi kérelmet, de javasol masik bolcsddét, ahol még van
iires hely, vagy tgynevezett “varolistara” keriilnek, ami azt jelenti, hogy az év folyaman
kimaradt féréhelyekre bekeriilhetnek. A varolista aktualizaldsa és koordindldsa az Egyesitett

Bolcs6dék Kozpontjaban torténik.
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Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre €s dvodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

A felvétel elutasitisaval szemben fellebbezésre van lehet6ség, amit a sziild az egyesitett
bolcsddevezetd felé tehet meg, a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil.

A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék munkakozdssége megfogalmazott egy elbiralasi
szempontsort annak érdekében, hogy a Kobanyai Onkormanyzat megnyugtatéan és
egységesen ¢értelmezve tudja biztositani a keriilet intézményeibe jelentkezd bdolcsddés
korosztaly elhelyezését. A szempontsor az Ok. rendeletének 11. § - ban és a gyermekvédelmi
torvényben foglaltakkal van dsszhangban.

A gyermek bolesddei felvételekor az ellatasban részesiild gyermek sziildje (térvényes
képviseldje) valamint a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék tagintézménye, mint a napkozbeni
ellatasat biztositod intézmény, irasos megallapodast kot (1. szamu melléklet).

Fizetni az étkezés igénybevételéért sziikséges, a megallapitott személyi téritési dij erejéig. A
torvényben megfogalmazott feltételekkel rendelkezd sziildknek ingyenesen étkezhet

gyermeke az intézményekben.

(a kép illusztracio)
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Az étkezési téritési dij befizetése minden esetben a tdrgyhonapot megel6z6 honapban torténik,
amelynek teljesitésére 2 féle modon van lehetdség:
= atutalds form4jaban, vagy

= személyesen, készpénzzel torténd befizetéssel
A bélcsodéink nyitvatartdsi rendje:

A fenntart6 — a helyi Onkormanyzat — hatdrozza meg a napi nyitvatartadsi id6t. Ennek
értelmében minden bolcsédénk reggel 6 ordtol, este 18 ordig tart nyitva.

Kobanya Polgarmestere dont az intézmények nyari-, ill. téli zarva tartdsardl. A bolcs6dék
nyaron 2 turnusban, meghatarozott idére zarnak, melynek idépontjardl a sziilék minden év
februar 15-ig tajékoztatast kapnak. Nyari id6szakban az tigyeleti rend alapjan meghatarozott
modon fogadjdk a nyitva 1évd bolcsddék a gyermekeket.

Ett6l a sziild indokolt kérésére, valamint a torvényben meghatdrozott feltoltottségtol
magasabb igény esetében az intézményvezeto engedélyével el lehet térni. Télen, karacsony és
ujév kozott zarnak be intézményeink, de a jelentkezd igényeket az iigyeletes bolcsode
biztositja.

A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiilli munkanap. Célja a
bolcsddében dolgozdk szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
bolcsddei ellatas keretében — erre irdnyuld sziildi kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és
étkeztetést kell biztositani.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.
A bolcsodei ellatas megsziinik:

Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsddei
nevelési év végéig, - ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd
bolesddei nevelési év végéig.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhatod, illetdleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, ellatasat.

Ha az érintett gyermek csalddjdban testvér sziiletésére valo tekintettel a sziildje otthon

tartozkodik, és a férOhelyre munkaba visszatéro sziild gyermekének igénye mutatkozik.

10
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II1.2. Az ellatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Nagyon fontos szamunkra, hogy a sziikséges informaciok eljussanak az ellatasunkat igényld
csaladokhoz.
A tajékoztatast széles korben probaljuk rendszeresen frissiteni:

. az Onkormanyzat honlapjan

. az egyesitett bolcs6dék honlapjan (http://kobanyaibolcsodek.hu/)

. internetes portalokon

. szorolapokon keresztiil

. gyermekorvosok, védondk, gyogyszertarak, boltok altal

. helyi 0jsagban, stb.

II1.3. Bolesodénk bemutatasa

Az Apraja Falva Bolcsdde épitészetileg még mindig idészertinek tekinthetd, kialakitasa
megfelel az aktudlis eldirdnyzatoknak.

Az épiilet bels6 adottsagainak megfeleléen a bolcs6dét igyeksziink folyamatosan
korszertisiteni, karbantartani, ennek kdszonhetéen bolcsddénk a legszebbek kozé sorolhatd a
hasonl6 kora bolcsddék kozott. Mindezen adottsagok mellett, nekiink vezetOknek az a célunk,
hogy a lehetdségeinkhez képest a leghatékonyabb, legkoltségkimélobb iizemeltetést tudjunk
biztositani, ugy hogy ebbdl az intézménybe jarok, és a dolgozdk se érezzenek meg semmit,
tehat az intézmény miikodése zavartalan legyen.

Az Apraja Falva Bolcsdde jelenleg 4 gondozasi egységbdl, f6z6konyhabdl és a hozza tartozo
szocialis helyiségekbdl, jatszocsoportbol, kiszolgalohelyiségekbdl (vezetdi iroda, raktar, stb.),
sO0szobabol all.

Targyi felszereltségiink, eszkozkészletiink barmelyik 0j épitésti bolcsddével felveszi a
versenyt, a hozzank jaré sziilok, gyermekek elégedettsége nap, mint nap tapasztalhato.

Az intézmény feladata: a napkdzbeni kisgyermekellatas, magas szinvonalu neveldi munka és

a jo gazdasagi és targyi feltételek biztositasa mellett, klasszikus bolcsddei keretek kozott.

11
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111.3.1. Személyi feltételek

A dolgozoi 1étszamsziikségletet meghatarozza:

. a bolcsdde férdhelyeinek szama,

. egy bolcsddei csoport gyermeklétszama 12 f6, néalunk az iddszakos
gyermekfeliigyelet keretében feltolthetd 14 fére, amennyiben a csoportban
mindenki betoltotte a 2. életévét,

. a f6zékonyha lizemeltetése, az az, hogy a konyha milyen mennyiségii ételt allit
elé nap, mint nap

. a bolcsdde alapellatason tali szolgaltatasainak dolgozoi 1étszam sziikséglete.

A dolgozok munkakdriilményei adottak a szinvonalas, magas elvarasoknak megfeleld
szakmai munkahoz, a kisgyermekneveldk és a technikai dolgozok visszajelzései ezt tiikrozik.
A szakmai eldirdsok, a szakmai munka, folyamatos valtozdson ment keresztiil, igy mig
kezdetben sokszor 8 altalanos iskolai végzettséggel dolgoztak gondozondként, ma mar
csecsemd —¢és kisgyermeknevel6i szakképzettséggel sziikséges rendelkezniiik. A gyermekek
fejlodési folyamatainak minél mélyebb ismerete indokoltta teszi a szakmai munka idomulésat.
A sziilék igényei az interneten konnyen hozzaférheté informaciok hatasara rohamosan
megnodvekedtek, sokkal inkabb tisztdban vannak a gyermekfejlédés miértjeivel, hogyanjaival,
mit régen. Ezeket a megnovekedett igényeket, és a magas szakmai elvarasokat igyeksziink a
mindennapok folyaman kielégiteni. Az tjabb és tjabb kutatasi eredmények hatdsara
valtoznak a szakmai eldirasok, hogy munkank minél hatékonyabb, €s magasabb szinvonalu
legyen, és még inkabb a koré épiiljon, aki a legfontosabb, a gyermekre.

A dolgozok mindegyike rendelkezik a statuszdhoz eldirt iskolai végzettséggel. Bolcsédénkben
dolgoz6 minden kisgyermeknevel szakképzett, tobben rendelkeznek foiskolai diplomaval is,
melyek szama évrél-évre emelkedik.

A dolgozok folyamatosan vesznek részt tovabbképzéseken, tanfolyamokon, valamint egész
évben tartunk hazi tovabbképzéseket havonta, mindig masik kisgyermekneveld
témavezetésével. Az Onképzés tdmogatasat fontosnak tartjuk, hogy minél magasabban
kvalifikalt kisgyermekneveldk neveljék- gondozzak a rank bizott gyermekeket. A Kdbanyai
Apraja Falva Bolcséde alapfeladatainak ellatasahoz személyi feltételek adottak.

A bolcsdde orvosa a bolesddei prevencids feladatokat megbizasos jogviszonyban latja el.
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96 férohelyes Bolcsode = 32,5 6
= ] 6 vezetd
= ] {6 vezetd helyettes
= 17 16 kisgyermekneveld
= (.5 0 jatszocsoportos kisgyermekneveld
= 4 {6 bolesddei dajka
= ] 0 ¢lelmezésvezetd
= ] {6 szakécs
= 5 6 konyhai dolgozo
» | f6 moso-vasalod

= ] 6 kézbesito-hazimunkas

A kisgyermekneveloink fo6 feladata:

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladok segitésérdl, a gyermekekrdl valdo gondoskodasrol,
elfogadésrol, tiirelemrdl, tolerancidrdl szol. A gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd
odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a gyermek érzelmi allapotdnak tdmogatasa, a szomora
gyermek megnyugtatdsa, megvigasztalasa. A kisgyermekneveld - gyermek kozott
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasanak segitése. A f6 hangsuly a
gazdag érzelmi megnyilvanulasokon, kotddésen, ragaszkodason, a kommunikacid és
metakommunikacio eszkozeivel torténé mintanytjtason van. Legfontosabb feladatuk a
gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossdganak elismerése. Mindezeket a bolcsddei
nevelés alapelvei, feladatai, fobb helyzetei, sajatos feltételei, a csalddok tamogatasanak
modszerei és lehetdségei, az ellatds kapcsolatrendszere eldirdasok betartdsaval szeretnénk

biztositani.
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111.3.2. Targyi feltételek

A gyermekek altal hasznalt helyiségek:

Az intézmény 96 gyermek fogadasara elegendd férdhellyel rendelkezik. A gyermekek
elhelyezése 4 gondozasi egységben torténik.

A bolcsddei gyermekcsoportot 2 szakképzett kisgyermekneveld latja el. Két csoport képez
egy bolcsddei egységet.

Az egység gyermekeit négy szakképzett kisgyermekneveld latja el, dket egységenként egy
bolcsddei dajka segiti.

Csoportszoba

A Dbolcsddénk szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolesddei csoportba, ha
minden gyermek betoltotte a 2. életévét, akkor 14, ha 2 évesnél fiatalabb gyermek is van,
akkor 12 f6 vehet6 fel. A csoportokba vald felvétel altalaban az egyes gyermekek életkora,
egyéni fejlettségi szintje alapjan torténik. 2014 novemberétdl a csoportokban latjuk el az
id6szakos gyermekfeliigyeletet is, ami azt jelenti, hogyl2 f6s gyermekcsoportokat alakitunk
ki, igy 2 {6 részére tudunk iddszakos ellatdst biztositani, ami még nem haladja meg az
engedélyezett 14 f6/csoportszoba létszamot. A magasabb 1étszdm szakmailag nem fogadhato
el. Nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a zaj a
csoportban, valdszinisithetéen tobb a konfliktus, megterhelobb az alkalmazkodas a
gyermekek szamara, kevesebb a lehetGség az egyéni banasmodra. Egy kisgyermekneveld
maximum 6-7 "sajat" gyermeket lathat el. Biztositjunk, hogy a gyermek a bdlcsddébe jaras
teljes idGtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarjon. A gyermekszoba berendezések
megtervezésénél elengedhetetleniil fontos volt figyelembe venniink, hogy az adott butorok,
targyak, eszk6zok mérete, alakja, alkalmas legyen a gyermekek onallosaganak eldsegitésére.
A tal magasra helyezett jatékok, fogasok, padok akadalyozzdk a gyermeket Onallosagi
torekvéseiben, hiszen minduntalan a felnétt segitségét kell kérnie. A csoportszobak
mindegyikében beépitett butorok vannak, kihasznalva a szoba adottsagait és lehetéségeit. A
butorok kivalasztdsanal mindig elsddleges szempont a biztonsag, €s hogy megfeleljen a
mindenkori eldirdsoknak. A gondozasi egységek csoportszobai korszeriien, biztonsdgosan és
a pedagogiai szempontok figyelembevételével vannak berendezve, mindegyik szoba a benne
dolgozok személyiségével gazdagitva. A szoba berendezési targyai balesetmentes, gyermekek

méretéhez igazodo és fejlettségiiknek megfeleld kialakitasuak. A szobakban jatszosarok,
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benne pihendsarok kialakitdisa megoldott. A hangulatos, puha Kkarpitozdsu butorok,
szonyegek, parndk, puha textil jatékok pihentetd, nyugtatd hatastak. Van minden szobaban a
gyermekheverdn kiviil szonyeg, a foldon is elhelyezhetd kiilonféle méretti parnak, textilek,

babzsakok, elkiiloniilésre alkalmas kuckok, ahol a gyermek megpihenhet.
Jatékkészlet

., Csinaljon barmit is, ami nyitogatja a szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait.
O azt hiszi csak jatszik. De mi tudjuk, mire megy a jaték. Arra, hogy e vildgban
otthonosan mozgo, eleven eszii, tevékeny ember valjék belole.”

/Varga Domokos/

rrrrrr

gyermekek sok jatéktipusbol, onalléan tudnak valasztani, jatszani. Nyitott jatékpolcon,
allando helyen, gyermekek szamara elérhetd magassagban: taroléedényekben (vodrokben,
kosarakban, dobozban, talakban). Kisgyermekneveld altal elérheté polcon (feliigyeletet
igényld jatékok). Az alapjatékok minden csoportban megtalalhatdéak, de ezen feliil
természetesen mas ¢és mas a csecsemdkoru-, a tipegd koru- és a nagycsoportos gyermekek
jatékigénye, melyek mindségben, mennyiségben biztositottak. Egy egységiinkben az
alapjatékokon kiviil Montessori eszkozokkel is bévitettik a jatékkészletet. A bdlcsdde
kiszolgald helységei (konyha, raktarak, eldkészitdk, mosoda) is a funkcidjuknak megfelelden
kialakitottak, berendezésiik. megfeleld. A gyermek életmodjat nagymértékben befolyésolja a
szoba, az épiilet, a kert kiképzése, nagysdga, beosztasa, berendezése, valamint a targyak,
amelyek koriilveszik dket. A megfeleld targyi kornyezet kialakitasa a neveldmunkank fontos
része. Nevelési feladatainkat nem tudjuk megfelelden elvégezni, ha a hozzajuk sziikséges
feltételek nem adottak. A berendezési targyak kivalasztasa és felhasznalasa soran az
elsédleges szempont a gyermek biztonsaga volt. A gyermekek szamara olyan kdrnyezetet
biztositunk, amely nem jelent szamara veszélyt. Szamos baleset szdrmazhat abbdl, ha a feln6tt
alabecstili a gyermek ligyességét, képességeit. Pedagogiai szempontboél is fontos volt, hogy
figyelembe vegyiik a gyermekek testi épségét védé meggondolasokat. Ennek elmulasztasa
esetén, a veszélyek elkeriilése allando gondot okozna a kisgyermekneveldnek, akinek az
energiajat, figyelmét nagymértékben az kotné le, hogy a veszélytdl a gyermeket megvédje. Ez
alland¢ tilalmakkal, korlatozasokkal jarna, ezért a berendezés megtervezésénél gondot kellett
forditanunk arra, hogy a jatszoszoba ne legyen a tilalmak tarhaza, ezzel akadalyozva a

gyermek nyugodt, dnfeledt jatékat, természetes érdeklodésébol fakado felfedezd képességét.
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Természetesen a tilalmakat teljesen nem iktathatjuk ki az életlinkb6l, de mindenképpen
toreksziink a tiltasok lehet6ségének csokkentésére. A gyermekeknek szamtalan szaballyal,
tilalommal kell megismerkednie. A gyermekek készségesek, és igyekeznek betartani a
szabalyokat, de az ¢életkorukbdl adodo kivancsisag, érdeklédés megneheziti szamukra az
alkalmazkodast. Sokat segithetiink nekik azzal, ha az életik megszervezésénél, a kdrnyezet
kialakitasanal toreksziink arra, hogy ne kelljen élland6 tilalmak kozott élnie, hanem
zavartalanul tevékenykedhet, jatszhat. Az allando tiltasok akadalyozzak, megallitjdk a
gyermeket a jatékaban. Fontos tudnunk, hogy egy gyermek nemcsak a személyesen hozza
intézett figyelmeztetést hallja, hanem azt is, amikor az valamelyik tdrsanak szol. Ahol ezt
figyelmen kiviil hagyjék, ott a gyermekek az 4llando ,,nem szabad”, ,,ne csinald”, stb. tilalmak
kozott élnek. Ezeket a tilalmakat a gyermekek nagyon hamar megszokjak, és megtanuljak
nem komolyan venni. Ennek kovetkezményeként a gyermekek elveszitik kezdeményezd
kedviiket, passzivva, tétlenné valnak. A célszerlien berendezett szobakban szabadabb a
gyermekek élete, és a felnottnek sem kell allando tiltasokkal toltenie az idejét. Sok problémat
okozhat, ha a jatszohely nagysagat nem megfelelden alakitjuk ki. A gyermekek szaméra nagy
odafigyelést igényel Ggy futkarozni, jatszani a szobaban, hogy betartsa az egyiittélés elemi
szabalyait, ne veszélyeztesse tarsai épségét.

Fontos feladatunk, hogy biztositsuk minden hozzank keriilé gyermek szamara az aktivitas, a
mozgas, a jaték lehetdségének a maximumat, azaz ugy kell a jatszohelységet kialakitani, hogy
a gyermeknek lehetdséget, alkalmat adjon, és 0sztondzze arra, hogy a koranak megfeleld aktiv
jatékkal, mozgéssal toltse az idejét. Ehhez mindenek eldtt tagas, kényelmes, helyvaltoztatasra
alkalmas jatszohelyre van sziikség.

A szoba kialakitasanal gondolnunk kell a nyugalom biztositasara. A gyermekek szeretnek
idénként egyediil, vagy egy-két tarsukkal elvonulni, sarokba huzodni, elbujni. Ezt a kert
beosztasanal is figyelembe kell venniink. Természetesen probaljuk gy kialakitani, hogy a
kisgyermekneveld ralasson a gyermekekre, de a gyermekek mégis érezzek ,.elbjva”
magukat.

Osszefoglalva tehat, a szoba/kert berendezésekor, kialakitasakor iigyeliink arra, hogy
biztositsa a gyermek testi épségét, egészségét, nyugalmat, a gyermek mozgasszabadsagat,
segitse el6 Onallosagat, elézze meg a felesleges tilalmakat, és mindekozben legyen
harmonikus, otthonos is. Ebben a dertis, nyugalmat araszto 1égkorben a gyermek biztonsagban
érzi magat, mer kisérletezni, felfedezni, ami alapja az énfeledt jatéknak. Es nem utolsé sorban

a megfelelden kialakitott kdrnyezet a felnétt munkajat is nagymértékben megkonnyiti.
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, Ha a kisgyermek szabadon nyul a tapasztalatokeért atéli az életet.”

/Bolyai Farkas/

Fiirdoszoba

A flirdészobak kozvetlen kapcsolédnak a csoportszobakhoz, az ataddhoz ¢és az auldhoz.
Burkolatuk csempe, ill. k6. A butorok konnyen tisztithatok, a célnak és az eldirasoknak
megfeleléek. Minden egységiink fiirdészobaja az j eldirasoknak megfeleléen Kkeriilt
felujitasra. A csoportszobakba a belatas akadalyozott, csupan a hallotavolsag biztositott.

A gyermek méreteihez igazodd butorokon kiviil, a jol elhelyezett tiikor is segitséget nyjt az
onallosodasban. Igy 6nmaga fésiilheti meg a hajat, nézheti meg, hogy tiszta-e az arca, stb....
A mosdd folé elhelyezett, illetve az egész alakos tiikor, egyéb pedagodgiai/pszichologiai

szempontbol is fontos, hisz belenézve kap képet Gnmagarol, sajat testérol.
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Atado

Az atadok tokéletesen megfelelnek a sziikségleteknek, minden gyermeknek sajat, jellel
ellatott szekrénye van. A valtocipd és a kabatok elhelyezésére ugyanilyen mennyiségi, jellel
ellatott kabat fogas és cipdtarto all a rendelkezésre.

A zavartalan, 6sztonz6 6ltozkodésnek minden feltétele adott, a méretiikh6z igazodo6 butorok a
gyermekek Onallosagi torekvéseit tamogatjak. Az udvar kozvetleniil az atadohelyiségbdl
megkozelitheté. Az iilni még nem tudd gyermekek oOltdztetéséhez pelenkazoasztal all a

rendelkezésre.
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Csoportszobdakhoz kapcsolodo kisraktarok

Ezeket a helyiségeket a kisgyermekek nem haszndljak, azonban itt kell megemliteniink, mert
¢épitészetileg a gondozasi egységek része.

A gondozasi egységek belsd csoportszobdihoz kozvetleniil kapcsolddd raktarhelyiségek
talalhatok, melyek egyike a kisgyermekneveldk 6lt6zdjeként, a masik pedig ténylegesen a
csoport raktaraként funkcional. Itt talalhatok a terasz agyainak matracai valamint az aula

nagymozgasos jatékai.
Aula

Az auldban mozgisos tevékenységre van lehetOségiik a gyermekeknek. Az iddjaras
figgvényében tudjak igénybe venni a kisgyermekneveldk a sajat gyermekeikkel a helyiséget.
Itt a mozgasfejleszté eszk6zok hasznalatara nagyobb a tér, mozgasigényiiket jobban ki tudjak

elégiteni a gyermekek.

Terasz

Minden csoporthoz tartozik terasz, mely a szobakbdl kozvetleniil megkozelithetd. Itt valosul
meg a kihelyezett, iddjarasallo fektetkon a kint altatas, melynek prevencios és egészségre
jotékony hatasa vitathatatlan.A targyi feltételek adottak ahhoz, hogy a gyermekek a levegdn

aludjanak egész évben az id6jarastol fiiggden.
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Jatszoudvar

A jatszoudvar hatalmas teriiletet 6lel fel (kb.1500nm), harom oldalrol keritéssel, 1 oldalrol
pedig az épiilettel hatarolt. Az udvar mind a négy gondozasi egységbdl kozvetleniil is
megkozelithetd. Az udvar a teraszok révén 6sszekottetésben van a csoportszobakkal.
Mindegyik csoportnak kilon udvarrésze van, a két szélsot kerités valasztja el a tobbi
csoporttol. Az udvaron sok a természetes arnyékot ado fa, €s kdrben magas sovény hatarolja.
Az udvaron nagymozgast biztositd maszokak, fahazak allnak a gyermekek rendelkezésére,
minden csoportnak sajat homokozoja van. (a jatszdcsoport szolgéltatasat igénybe vevok a
belsé udvaron)

A 2. ¢és a 4. csoport udvaran pancsol6 lett kialakitva, ami siillyesztett technikaja, és térkével
boritott. A homokozok felett néhol mesterséges arnyékolast kell alkalmazni, ehhez kivalo
napernyOk dallnak a rendelkezésre, valamint a 4-es csoportnak 2014 nyaratol telepitett
vitorlavaszonnal oldjuk meg az arnyékolast.

Az udvari jatékkészlet kielégitd, elhasznalodasuk folyamatos cserét igényel. Minden
udvarrészen talalhatd betonut szakasz, amely elegend6 helyet és teret biztosit a motorozashoz.
A Dbolcsddei ellatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgasigényének
kielégitése, a szabad levegdn valo tartdzkodas biztositasa, a természettel val6 mindennapos
érintkezés, egylittélés szempontjabol, ezért kialakitasara, berendezésére kiilonds gondot
forditunk. A jatszokert kotelezd eleme a homokozdé. A homok kezelése:
naponkéntiatlapatolds, locsolds, évenkénti csere vagy fertStlenités, az eldirasoknak

megfelelden torténik. A jatszoeszkdzok EU szabvanynak megfeleldek.
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Dolgozok altal hasznalt helyiségek:

Konyha

Gyermekek napi négyszeri étkeztetését, felnottek ebédjét sajat f6zOkonyha biztositja.

A 3 éven aluli gyermekek ¢lelmezésével kapcsolatos taplalkozastudomanyi és higiénés
szabalyok alapjan miikodtetjiik f6z6konyhat. Bolesédénk konyhaja biztositja a folottiink
miikodo ovodaskoru gyermekek és felndttek élelmezését is. A konyha kozvetlen természetes
szelldzéssel van ellatva. Bolcsddénk konyhaja a HACCP eldirasainak megfelel, nagy gondot
fordit a kisgyermekek korszerti taplalkozasara. Intézménylinkben a korszeri kisgyermek
taplalasi elveket vessziik figyelembe ugy, hogy a taplalds mennyisége, mindsége, higiénés
kovetelménye megfeleld legyen. A Keriilet bolcsédei fézokonyhai kozill ez mikodik a
legnagyobb kapacitdssal. Ehhez nagy segitség, hogy a konyha a legkorszeriibb ipari
fozokonyhai  berendezésekkel, konyhatechnologiai eszkézokkel —rendelkezik, amely
koszonheté a folyamatos fejlesztéseknek, és a konyhai dolgozokat feliigyelé szakacsnonek,
¢lelmezésvezetének, ¢és a jol megirt HACCP-nek. A konyhai dolgozok 61t6z6je,
mellékhelyiségei, élelmiszer raktarak, valamint az élelmezésvezetd irodaja kozvetleniil a
féz6konyhdhoz kapcsolodik, ezzel az Allategészségiigyi és az ANTSZ eldirasoknak
megfeleld az ¢élelmiszer alapanyagok biztonsagos feldolgozasa, taroldsa, a konyhai dolgozok
munkaja. Az 6vodahoz a készétel az étellift segitségével, illetve az dvodai telephelyre az

ételszallitasra vonatkozo szabalyok betartasaval jut el.
Teakonyha

Mindkét auldban talalhatd teakonyha, amelyek az elmult évek folyaman lettek felgjitva.
Meéretiik 10nm, berendezésiik korszerli és esztétikus. Ebben a helyiségben vannak elhelyezve
a gyermekek tiszta étkészletei, evOeszkozei, a bolcsédei dajkak ebbdl a helyiségbdl készitik

eld a talalo kocsikra a sziikséges ev0 - és étkészletet.
Mosoda

A textilidk mosasa helyben torténik. A bolcs6dének sajat mosodaja van, ami nagy segitséget
jelent abban, hogy a miikddés soran sziikséges textilidk mindig €s megbizhatdan tisztak,
vasaltak legyenek, és kelld mennyiségben alljanak rendelkezésre. A mosoda ipari elektromos
berendezései a bolcsddei szennyes-textil kapacitasra elegendé teljesitményiiek, biztonsaggal
tizemeltetheték. A mosodahoz kozvetleniil kapcsolodik egy vasalohelyiség is. Az épiilet jo
allapott, igényesen felszerelt €s berendezett mind a gyermekek elhelyezésére szolgalo

helyiségek, mind a felndtteket kiszolgaldo részek. A kisgyermeket koriilvevd targyi
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kornyezetet — a bolcsddénk épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit —, a jogszabalyi és
szakmai eldirasok, a csoportokba jard kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy
alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

Intézményiinkben, az esztétikus, szép, korszerli épiiletben kialakitott helységek a megfeleld
berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitasaval
megteremti a magas szinvonalt napkdzbeni ellatas feltételeit. Az épiilet és a gépek tervezett,
folyamatos felujitasa €s karbantartasa a megfeleld szinvonali miikkodéshez elengedhetetlen,
melyet az Onkormanyzat éves koltségvetése biztosit szamunkra. Kiemelten fontos a
jatékeszkozok, gyermekbutorok folyamatos potlasa, cseréje, korszeriisitése az elhasznalodas
aranyaban. A csoportszobdk vildgosak, naposak, a természetes fényforras beengedését az
egyik falon végig huzddd hatalmas ablakok teszik lehetdvé. Az ablakok a biztonsagi
eldirasnak megfeleld magassdgban vannak. A padld kdnnyen tisztdn tarthato, csuszadsmentes
meleg burkolat. A falak az eldirt magassagig lambériazottak, amely konnyi
tisztantarthatésaga miatt nemcsak praktikus, hanem dekorativ is, és esztétikai 0sszképet ad a
szobédnak. A radiatorokat esztétikus radiatorvédd boritja. A kapcsolok a gyermekek szdmara
nem elérhetd magassagban vannak elhelyezve. A vilagitdtestek palydzat révén (Szemiink
Fénye) 2008-ban ki lettek cserélve az egész hazban, igy a megvilagitas nem zavar6, az

eléirasoknak megfeleld, a lampatestek biztonsagosak és esztétikusak.
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IV. AZ ELLATAS CELJA, ALAPELVEIL, FELADATALI,
FOBB HELYZETEI

Bolcsodei nevelésiink - gondozasunk

Bolesddénk szakmai programja Osszeallitdsaban figyelembe vette a ,,4 bolcsodei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja” mint a szakmai szabalyozds legmagasabb szintl
dokumentumat, valamint igazodott a varosban ¢l6 csalddok helyi igényeihez ¢és a fenntarto
elvarasaihoz.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csalddok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tdimogatasat

cé¢lozza meg. Az Apraja Falva Bolcsdde ezek megvaldsulasat vallja €s timogatja.

A bolcsodei nevelésiink

Vezérgondolatunk: ,, 4 gyermekek érdeke mindenek felett.”

Nevelési moddszereink megfogalmazdsanal, alkalmazasandl arra torekedtiink, hogy ne a
gyermeket integraljuk egy mar meglévo nevelési modszerbe, hanem a modszert emeljiik a
gyermek koré. Ennek elsddleges és legfontosabb moddja az egyéni banasmodd, amelynek
megvaldsulasat abban latjuk, hogy a gyermek fejlddését nem egy masok altal kialakitott
atlaghoz, hanem 6nmagéahoz viszonyitjuk. Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat, az

egyéni fejlodési ritmust, és arra toreksziink, hogy ezt az igényt masokban is kialakitsuk.

IV.1. A bolcsodei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésiinkben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése, hiszen a sziild-gyermek viszony
dinamikus kolcsonhatdsokra épiil. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan komplex latdasmédd
alkalmazésa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Az
interakcids mintékat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl
és gyengesegeirdl. A kisgyermekneveldink ezt a rendszert segitik fenntartani, hangsulyt

fektetve az erdsségekre. Az ersségek hangstlyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad
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¢letmindségének javitdsahoz. Ezért is fontos a csaldddal valo egyiittmiikodés, az elvek
kozelitése egymashoz. Kiemelt fontossagh megemliteni, hogy mindez csak a kolcsonos
kompetenciahatarok betartasaval lehetséges.

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A sziild kozvetiteni tudja gyermekének szokasait, igényeit, sziikségleteit, ezzel

segitve a kisgyermeknevel6t az egyéni banasmod kialakitasaban.
A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A Dbolcsédénk funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és
csaladjara kiterjed6 prevencids tevékenységet folytatunk. amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatirozasat és figyelembevételét szolgalja. A kisgyermekneveldink
feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és
jelzése, valamint a sziiléknek nyujtott segitség, hogy maximalisan biztosithassak a gyermekiik
egészségét ¢és Dbiztonsadgat. A bolcsOdei ellatast nyujté csaladbarat intézményként,
hozzéjarulunk a csaladok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.
A csaladi nevelés elsidleges tisztelete

A hozzank érkez6 csaladok ¢életében az elsé gyermekintézmény a bolcséde, mely
meghatdroz6 élmény marad, ezért fontosnak tartjuk, hogy a csaladi és a bolcsddei nevelés
Osszhangban legyen egymadssal. Minden bolcsddei beszoktatds kezdetén a csalddlatogatas is
azt a célt szolgalja, hogy az otthon zajlé csalddi nevelésbe bepillantast kapjunk. Ilyenkor van
lehetdsége a sziilonek bemutatni gyermekét, valamint a csalad szokésairdl és igényeirdl
tajékoztatni a kisgyermekneveldket. Ezaltal tudnak mar a tapasztalatokra és a csalad igényeire

épitve tervezni a neveléssel kapcsolatban.
A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden gyermek személyisége egyedi ¢€s megismételhetetlen, igy ennek tudatiban
igyeksziink mindenkit egyéni banasmoddban részesiteni. Tiszteletben tartjuk a gyermeki
jogokat, valamint fontosnak tartjuk, hogy személyiségiiket a bolcsddei nevelés soran alaposan
megismerjiik. A nemi, valldsi és kulturalis kiilonbozéségek mellett figyelembe vessziik a

gyermekek esetleges fizikai és mentalis eltérését is.
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A kisgyermekneveld személyiségének meghatdarozo szerepe

Csaladjaink életében a bolcsdde az elsd olyan intézmény, ahol megtorténik az anyatol valod
elvalas, igy rendkiviil fontos a kisgyermeknevelok személyisége és ratermettsége. A
kisgyermekneveld, mint szakember, személyiségével és stilusaval ad mintat a sziilok ¢és a
gyermekek szamdra is. Fontos, hogy minden neveld szakmailag elismert legyen ¢és
rendelkezzen megfeleld Onismerettel. Szakmai tudasuk idonkénti frissitése is hozzajarul

személyiségiik fejlodéséhez.
A biztonsdg és a stabilitas megteremtése

Egy kisgyermek szaméara az elsddleges biztonsagot a csaladja, azon beliil is az édesanyja
jelenti. Bolcsddei nevelés soran ezt a biztonsagérzetet a gyermek sajat KisgyermeknevelGje
fogja megadni neki. Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a személyi és a targyi koérnyezet
mindig 4alland6é legyen. A kisgyermekneveld érzelmi hitelessége nyujtja az elsddleges
biztonsagérzetet a gyermekek szamara. Fizikai biztonsagukrol a gyermekek igényeihez ¢és
¢életkorukhoz sajatosan kialakitott csoportszoba-berendezések gondoskodnak. Az allandosag,
a rendszeresség, a fokozatossag betartdsa is fontos a mindennapi munkénk soran. A bdlcsddés
korosztaly eligazodédsa, biztonsagos, magabiztos helytallasa az 6t koriilvevd kornyezetben
elképzelhetetlen allanddség, rendszeresség és fokozatossag nélkiil. A kisgyermekeknek az
allandosag adja a biztonsagot, a rendszeresség a kiszamithatosagot, a fokozatossag pedig a
magabiztossadgot. Ha valamelyik hidnyzik, akkor a kisgyermek bizonytalanna valik, nem érzi
magat biztonsagban. Amig nem teremtjiilk meg az életében ezeket az alapfeltételeket, addig
nem varhatjuk el tdle, hogy jol érezze magat a bolcsddében. A beszoktatas erre épiil, ezeket a
szempontokat veszi alapul. Ez id6 alatt (gyermekenként valtozo idé intervallum lehet) olyan
kornyezetet kell koré emelniink, amelyben magabiztosan, kiszdmithatéoan és biztonsaggal

mozog.
Fokozatossag megvalositisa

Bolcs6dénkben a fokozatossag és rendszeresség, a pozitivumokra valo torekvés és az
egységes neveld hatdsok nem csupan hangzatos alapelvek, hanem a gyakorlatban nap, mint
nap megvaldsul6 iranyelvek, amelyekben hisziink és amit vallunk.

Hissziik, mert tudjuk, hogy a rank bizott gyermek tisztelete rejlik abban, ha szdmara ezeket az
elveket a kezdetektél fogva biztositjuk. A kisgyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos
hozzéaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1) dolgok, helyzetek

megismerését, a j6 szokéasok kialakuldsat
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Egyéni bandasmod érvényesitése

Az egyéni banasmod, a hétkoznapi értelemben vett differencidlds a munkankban
elengedhetetlen. A gyermek teljesitményének onmagahoz viszonyitdsa, a sziikségletei, az
igényei, a temperamentuma, a magassaga, a mérete, a hajszine, ¢s még sorolhatnank, az 6
sajatossaga, kiilsd és belsé személyiségjegyeinek dsszessége, amely csak és kizardlag az adott
kisgyermek egyéniségének a része. Bolcsédénk szakemberei tisztdban vannak azzal, hogy az
altalanositas, a sablonositds, az ugyanaz-ugyanigy elvarasa két gyermekt6l szakmailag
elfogadhatatlan. Es bar mar kozhelyesnek tiinhet, de igaz, minden gyermek (él6lény) egyedi
¢s megismételhetetlen. Egyedi képességekkel, készséggel, csaladi hattérrel, érdeklddéssel, stb.
rendelkezik, nem vonhat6 parhuzamba a masik gyermekkel, akinek szintén egyediek a
képességei, készségei, a szocidlis hattere és még sorolhatnank. Nevelési elképzeléseinket,
személyiséglinket, modszereink tarhazat gy kell alakitanunk, hogy az minden gyermeknek
megfeleld legyen.

Az egyéni bandsmadd iranti hitvallasunkat az alabbi idézet szemlélteti leginkabb:

“ Lehet a gyermeket kényvbol nevelni, de minden gyermekhez mas kényv kell.”

/Thomas Gordon/
Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés
tagabb,a gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik,a
nevelés helyzetei,lehetdséger azonban nem korlatozodnak a gondozési helyzetekre. A
gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozasunk,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok

megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.
A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

Az Onallésdg tdmogatasa is maradéktalanul megvaldosul nalunk. Fontosnak tartjuk, hogy a
gyermek azt, amire képes maga végezze. A kisgyermekek tobbségének mozgatoérugdja az “én
akarom”, “én csinalom” belsé torekvés. Az akaratnak ezt a teljesen egészséges

megnyilvanulasat letdrni elfogadhatatlan szamunkra. Az “én csindlom” 6rome elvehetetlen
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érzés, ettél megfosztani a gyermeket helyzrehozhatatlan kéarokat okozhat a gyermek
személyiségének fejlodésében. A szakembereknek oromet jelent latni, amikor a rd bizott
gyermek bizonyos tevékenységeket, amelyeket kezdetben segitséggel végzett, mar onalléan
elvégez. A bolcsédei szakma egyik sikerélménye, és a kisgyermeknevelok legnagyobb
jutalma latni, hogy a gyermekek mekkora fejlddésen mennek keresztiil az elsd talalkozasuktol
az ovodaba lépésig. Ezt az érzést igazan és Oszintén csak az érezheti at, aki megadta a

gyermeknek a lehetdséget az onallosagra.
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IV.2. Montessori nevelési szemlélet

., Segits, hogy magam csinalhassam!”
/Montessori Maria/

2012 szeptemberében kisérleti jelleggel a Kébanyai Apraja Falva Bolcsddében Montessori
szellemiségii csoportot inditottunk be. Montessori Maria reformpedagogiai modszereinek igen
jelentds része még ma is helytallo, és tokéletesen beilleszthetd a bolcsddés korosztaly életébe.
A Montessori csoport metodikajat az altalunk kidolgozott Montessori bdlcsédei szakmai
program tartalmazza. A Montessori csoport a pedagogiai, és gondozasi elképzeléseket
tartalmazo kiilon szakmai program alapjan végzi a munkat, amellett, hogy a bolcsdde szakmai
programjat is mérvadonak tekinti. A Montessori modszer lényege a gyermekek
szeretetben/szeretetre nevelése, az egymads iranti tolerancia kialakitdsa, az Onallosag teljes
fokti tdmogatisa, az egyiittmiikdodés, a figyelem, a tarsas szocializdcido serkentése. A
Montessori eszkdzok fejlesztd hatdsa abban mutatkozik meg, hogy felkindldsa indirekt
moédon, a gyermek bels6 motivacidjara épitve torténik, és Onreflexidra Osztondz. A
kisgyermeknevelok szerepe tamogato, segitd, a gyermek torekvéseit, sikereit elismeréssel
jutalmazd szerep. Montessori pedagogiai rendszere a nevelés minden szintjén alkalmazhato,
igy bolcsddében is a megfeleld eszk6zok kivalasztasdval, annak megismertetésével. A
legfontosabb dolog, hogy a neveld mélységesen szeresse a gyermekeket. A legjobb modszer
is hasztalannad valik olyan ember kezében, akit nem a gyermekek iranti elkotelezettség
vezérel. Maria Montessori pedagogiai rendszerébdl a gyermek onéllosaganak eldsegitése a
szabad cselekvés kibontakozéasa a cél, ami véleménye szerint minden gyermekben sziiletése
pillanatatol benne lakozik, s amit a pedagégusnak csak tamogatnia kell. Maria Montessori a
ma sem. Nagyon sok iizenetet tartalmaznak gondolatai. Elég csak a békében egymas mellett
¢l ember eszményére gondolnunk, vagy az egymads iranti tolerancia képességére, de a
gyermeki szabadsag elve is sok kérdést indithat el benniink, ugyanakkor sok mindenre ad
valaszt is. Tiszteletre méltdo €s oriasi életmii kidolgozott rendszere. A bdlcsddei ellatas
torekvéseiben ¢és szellemiségében hasonlo elveket vall, mint sok reformpedagégiai rendszer,
ezért tudatosabb és eredményesebb nevelés érhetd el ezen irdnyzatokbol atemelt eszkozok
segitségével a gondozas — nevelés tekintetében. Természetesen nem minden kritika nélkiil kell
adaptalni modszerét, hanem a korszerli pszichologiai és pedagogiai elveket szem el6tt tartva,
mindazt, ami altal hatékonyabba valik a bdlcsddei ellatas. A Montessori eszkozok fejlesztd

hatdsa abban mutatkozik meg, hogy felkinilasa indirekt modon, a gyermek belsd
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motivaciojara épitve torténik, és Onreflexiora Osztondz. A kisgyermeknevelOk szerepe
tamogato, segitd, a gyermek torekvéseit, sikereit elismeréssel jutalmazd szerep. A
kisgyermeknevelonek az eszkd6z bemutatasdn kiviil nincs egyéb feladata, mint figyelni,
megfigyelni a gyermeket. Beavatkozni a jatékba csak akkor sziikséges, ha a gyermek erre
kifejezetten kéri. A moddszer masik alapvetd sajatossdga, az Un. csendlecke, mely a napi
rendszerességével egyfajta kiszamithatosagot, ritualét visz a gyermek életébe, ugyanakkor
lecsillapitja a rohand vilag liiktetését, intenzitasat azzal egyiitt, hogy toleranciat, figyelmet,
ismereteket fejleszt, bovit.
A csoportban eddig megfigyelt tapasztalatok alapjan az ide jaro gyermekek egyértelmiien:

= nyugodtabbak,

= kevesebb a konfliktus illetve a meg nem oldott konfliktus,

= empatikusabbak egymas irant,

= az ¢érzelmeiket hatékonyabban képesek kimutatni egymas felé és a

kisgyermekneveldk felé egyarant,

= kozlékenyebbek,

=  kreativak, féleg a problémamegoldas terén,

= kitartobbak egy-egy tevékenység kozben,

= tiirclmesebbek,

= csendesebbek,

= segit6készebbek egymassal,

= (Onallobbak.
A kisgyermekneveldk tapasztalatai sajat magukkal kapcsolatban:

= tamogatdbbak,

= tudatosabbak a nevelés terén,

= tervszerlibbek a mindennapokban,

= tiirelmesek az 6nallosag kibontakoztatasaban,

=  tobb iddt hagynak egy-egy tevékenységre,

= csendesebbek,

= képesek a hattérben maradni, észrevenni, hogy mikor sziikséges belépni a

gyermek tevékenységébe,

= kreativabbak, elsOsorban az eszk6zok kifejlesztésében,

= jobb megfigyeldk a gyermekek iranyaba,

= elfogadobbak,

=  képesek a tényleges differencidlasra a gyermekek egyéni érdekeinek megfelelden.
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A Montessori csoportban az eszkdzok nagy részét a kisgyermeknevelok maguk készitik,
melyhez nélkiilozhetetlen a gyermekek fejlddésének, a csoportba jard gyermekek egyéni
fejlodésének €s a csoport 0sszetételének, fejlettségi szintjének az alapvetd ismerete.

2015 szeptemberétél a Montessori pedagdgiai rendszer hatasdn és sikerén felbuzdulva,
valamint a szilék és a kisgyermeknevelok részérdl érkezd igények megjelenésének
kodszonhetden, a modszer a csoport masik szobajaban is bevezetésre keriilt.

Toreksziink arra, hogy a csoportban 1évé minden kisgyermekneveld elvégezze a Montessori
szemléleti nevelésrdl sz616 tanfolyamot. Igy mindkét csoportban szakszertien, megfeleld
mindségben alkalmazhatjdk a pedagdgiai rendszert.

A sajat készitésii eszkozoknél szem el6tt tartottuk, hogy a Montessori szemléleten tul, a
korosztalynak is megfeleld legyen. Azdta is folyamatosan ujabb ¢és Ujabb eszkdzok
elkészitésén torjiikk a fejiinket. Eszkozeinket 2012-t8l folyamatosan bdvitjiik, részben
vasaroljuk a dologi keretlinkbdl, (rézsaszin torony, barna 1épcsd, rajzsablon, szindobozok,
zajdoboz, cilinder,) valamint sajait magunk készitjiik,(keretek, letapogathatd tablak,
dorzspapiros betiik, szamok, hd lapok, stb.,) melyek az arra kijelolt polcokon talalhatok. A
gyermekek rendkiviil nyitottak, élvezik az ezzel jar6é tijdonsagot, minden napra jutnak Gjabb
¢lmények a szamukra, melyek a moddszerhez kothetok. Arra toreksziink, hogy ezt a
szemléletet megdrizziik, és tovabbadjuk a kollégainknak is.

Most mar elmondhatjuk, hogy boélcsddénkben az egyik egység mindkét csoportjaban
Montessori Maria pedagogiai rendszerén alapulo nevelés folyik. A Magyarorszagi Montessori
Egyesiilethez benyujtott palyazatunk pozitiv elbiralast kapott, 2016.12.06-an megkaptuk a

Tanusitvanyt, amely szerint Mindsitett Montessori Gyermekintézmény lettiink.

IV.3. Bolcsodei nevelésiink feladati

Az idézetek a ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogram” cimli mddszertani
szabalyozobdl vannak kiemelve.

A csaladok tamogatdsa és annak erosségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

,»A bolcsddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil6 elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei
nevelés Osszhangja, a sziilok ¢és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangu, konstruktiv,
kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek

harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
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szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelot a
gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bandsmod kialakitasaban. A
kisgyermekneveldink, mint szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.”
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

»A szakembereink feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositasaval, az életkornak megfeleld
valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén valo aktiv
tevékenység ¢s pihenés feltételeit.” Az egészséges ¢€letmdd, az egészségnevelés érdekében
toreksziink az alapvetdé kulturhigiénés szokasok kialakitasara. A prevencios feladatok
megvalositasaba sziikség esetén specialis szakembereket is bevonunk: gyermekorvos,
dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos
stb.
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Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése

Dertis 1égkor megteremtése, a bolcsédei adaptacidé nehézségeinek megeldzése, segitése.

A kisgyermeknevelOkkel valo szeretetteljes és biztonsagot jelentd légkor kialakitasanak
megteremtése. A bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok kialakitasa, az
egylittélés szabalyainak elfogadasa, amelyek hozzajarulnak az érzelmi €s tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. A vildgos elvarasok és hatdrok megfogalmazasa a kisgyermekneveldink
feladata. A kisgyermekek bolcs6dénkbe keriilése tobb lehetOséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Toreksziink az egylittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok iranti
nyitottsdg megoérzésére. A kisgyermekneveldink a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében megteremtik az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezetet. A
kommunikécios kedv felkeltése és fenntartisa a bolcsdédei nevelés-gondozds minden

helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesek kozvetitésével.
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bolesédei neveléslink-gondozasunk helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tajekozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Tamogatja az 6nalld aktivitast,
kreativitast. A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses
tanulds lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveldink aktiv részvételével és a
megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik. A kisgyermek igényeihez igazodd kozos
tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak
nyUjtasa, az 0nallo probalkozas és a kreativitds tdmogatasa. A gyermek tevékenységének
tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az Onkifejezés lehetdségeinek

megteremtése az egyes helyzetekben.

IV.4. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

Az idézetek a ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” cimili szakmai
szabalyozobol vannak kiemelve.

»Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmara élményt ny;to, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.”
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Tanulas

A bolcsédei nevelésiink teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. lde
sorolunk minden olyan tapasztalat,- és informacidszerzési folyamatot, amely a gyermek
viselkedésében, gondolkoddsaban valtozast idéz eld, valamint eldsegiti, hogy a gyermek
megismerje Onmagat ¢és kornyezetét. A  teljesitményelvarashoz  kotott, erdltetett
ismeretgyarapitasnak a bolcsddénkben nincs helye. Kisgyermekkorban a tanulas
tevékenységbe agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklédés. A  Kisgyermeknevelok feladata, hogy a bolcsédei
¢lethelyzetekben: a gondozas, a jaték, a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység,
valamint a kommunikacio kézben fenntartsuk a gyermek érdeklddését, lehetéséget biztositva
szamara a folyamatos informacio,-és tapasztalatszerzéshez. Kisgyermekkorban a legfontosabb
tanulasi forma az utanzas, fontos eleme a beszéd is. A kommunikativ képességek fejlodésének
feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek

nem a magyar az anyanyelviik.
Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. ,,A
személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatd
segitségét. Kisgyermekneveldink nyugodt koriilményeket, a gyermek egyéni tempdjahoz
igazodva megfelelé id6t biztositanak, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast
igényel. Sikeres probalkozésait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egyiittmiikddési kedvet. A sikertelenség nem jarhat negativ kovetkezményekkel. A felnéttel
valo kommunikdcio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései
kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozds mindsége

jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az 6nallésodas folyamatat.”
Jaték
»A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében ¢&s

befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi €s szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a

jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkozok) biztositdsaval és neveldi
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magatartdsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nyqjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése

mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlodését.”
Mozgas

Az alapveté mozgasformak csecsemd- és kisgyermekkorban alakulnak ki. Az egészséges
kisgyermekek mozgasigénye nagy, ¢és Orommel gyakorolja a mozgast. Bdolcsddénkben
megfeleld hely és eszkozkészlet teszi lehetdvé a mozgasformak gyakorlasat, a mozgasigény
kielégitését. A szobai jatékok széles kore a nagymozgdsos jatékok hasznélata mellett a
finommotorikat fejlesztik. A szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb
mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékoknak. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy
felkeltsék az érdeklddést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A kuszni, mészni tud6é csecsemd
mozgaskedvét fokozzak, ligyességét fejlesztik a kiillonbozé mozgasfejleszto jatékok. Maszo-
parnak, hatalmas textil kockak, épité elemek. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az
udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Még tobb lehetdséget kindl a
benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznalata. Bolcsddénkben két aula,
mely kozel 100m? ad teret a gyermekek szamara a nagymozgasos jatékok igénybevételére,
onfeledt, békés jatéktevékenységre rossz id0 esetén. Minél véltozatosabb mozgasra van
lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb oromiiket lelik a jatékban. A mozgasfejlesztd
eszkdzok haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes
mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussd valik a mozgasuk. Az
onallosagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv részvétel

lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.
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Vers, mese

»A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet ¢és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskOnyv-nézegetés bensOséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozos mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat €s a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolcsddénkben a népi €s az
irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek

pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakad6 igényei befolyasoljak elsésorban.”
Mondoka, ének

,Bo0lcsddéinkben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontdn
dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatisa, a kozos éneklés. A kisgyermek ¢életkori sajatossdgaihoz, egyéni
fejlettségéhez, ¢érzelmi, hangulati allapotahoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a
gyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyoméanyok megismerését ¢és tovabbélését. A
személyes  kapcsolatban,  jatékhelyzetekben — atélt
mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket
kelt, Oromélményt, érzelmi biztonsagot ad a
kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok
megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv

elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzajarulnak a

derlis, baratsagos légkdor megteremtéséhez. A

bolcsddénkben a  zenei  nevelés  eredményes

megvaldsitasa lehetdséget nyajt a kisgyermek tovabbi

zenei fejlodésére.”

35



Kébanyai Apraja Falva Bolcséde — Szakmai programja

Alkoto tevékenységek

Az alkotd tevékenységek (rajz, gyurmazas, festés, ragasztas) terén iS latvanyosabb az
eszkozigény korosztalyonkénti lebontasban. A biologiai, az emociondlis és a kognitiv fejlédés
egylittesen alakitja az alkototevékenység jellegét, a hozza kapcsolodo eszkdzoket. Rajzolasnal
példaul a legkisebbeknek (kb. mésfél éves kor) eszkdzként vastag, marokra foghato zsirkrétat
adunk, esetleg ujj festéket, szivacsos végl festéktubust, festékbe martott szivacsdarabokat,
hatalmas papirral. Utobbinal a foldre leteritett hatalmas csomagolopapir a legcélszertibb.
Ebben a korban a gyermekek még hatalmas lengdvonalakat rajzolnak, a vallbol torténd
lengdmozgasbol adéddan. Ekkor még az élmény az, hogy a zsirkréta nyomot hagy a papiron.
Késobb a vallbol valé mozgas a konyokre, csuklora, majd az ujjakra centralizalodik. A helyes
ceruzafogast nem is nagyon érdemes el6bb elsajatittatni a gyermekekkel. Természetesen a
nagy csomagolopapirra torténd rajzoléds a késobbi életkorokban is élmény. A vastag zsirkréta
utan bevezethetjliik a vastag ceruzat, vékony zsirkrétat, vékonyabb ceruzat, majd az ecsettel
torténo festést, stb. A nagypapirbol fokozatosan lehet attérni a kisebb méretii lapokra, (késobb
a kisebb tépett papirdarabkéakra, diszitéshez). A gyurmazasnal a legjobb a so6-liszt gyurma,
amelyet késobb mar egyiitt készithetink el a gyermekekkel. Ezt lehet szinezni még
elkészitéskor, illetve kifesteni a mar kész darabokat. A nagyobbaknal mar lehet ragasztani,
olloval vagni, stb. Minden alkotd tevékenységnél fontos, hogy ne rajzoljunk fessiink,
gyurmazzunk elére, ne mindsitsiink negativan, folyamatosan dicsérjiink, és ne dobjuk ki
(féleg a gyermek szeme lattara) a kész alkotasokat. Ezekhez a tevékenységekhez is biztositsuk
a megfelel6 mennyiségli és tobb tipusu eszkdzt. Az alkototevékenységeknél fontos tudni (és
kovetkezetesen betartatni), hogy asztalnal végezziik azokat. Alkalmasak erre a célra azok az
asztalok, amelyeknél étkeznek a gyermekek, de célszerli a tevékenység alatt viaszosvaszonnal
letakarni, mert azok konnyen tisztantarthatok. Asztali jatékok tovabba a kiilonféle
formaillesztok, fiizés jatékok, Montessori-torony, domino, valamint nagyobbaknak a

képlottok, tarsasjatékok, tablas logikai jatékok.
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Egyéb tevékenységek

»Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez €s megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrdl vald gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, doktoros jaték,viradglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése,
karadcsonyi sliteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az O6rom forrasai az ,.én
csindlom” ¢lményének, az egylittességnek, a kozos munkalkodasnak ¢és a tevékenység
fontossdganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek
a helyzetek lehetéséget nyjtanak az egylittmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

Osszefliggések felfedezésére, megértésére. ,,
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IV.5. A bolcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

wSajat kisgyermekneveld”- rendszer

,»A kisgyermekneveldink a bolcsddei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, neveloi
attitidjiikkel mintat jelentenek a csaladok és a gyermekek szamara egyarant. A ,sajat
kisgyermeknevel$”’- rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A
csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermeknevelohoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és
a bolcsédébe jaras egész idStartama alatt 6 a kisgyermek neveldije (felmendrendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szamon az egyes fejlédési dllomasokat, vezeti az
ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot €s feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermekneveld”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6sorban a sajat

kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €élet soran adodo nehézségeken.”
Gyermekcsoportok szervezése

»A bolcsddénkben a gyermekcsoportok 1étszdma jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal
magasabb csoportlétszdm nem fogadhatdé el, mivel a mindségi bdlcsddei nevelést az
¢letkornak és a sajatos igényeknek megfeleldé felndtt-kisgyermek arany garantdlja. A
bolcsddei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes idétartama
alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok
egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport,
mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyti feladat €s a vegyes korcsoport eldnyei a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek,

mint a késobbi életszakaszokban.”
Napirend

»A JOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy biztositjuk,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl, kiiktatddjon a felesleges varakozasi id6. Ez

egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
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Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a
csoportlétszam és egyéb tényezOk is. A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi
allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a targyi feltételek, a j0 munkaszervezés, a
bolcsddei dajkaval vald 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak

lehetdség szerinti figyelembevétele.”

IV.6. A csaladok tamogatasanak mddszerei és lehetdségei

»A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan mikddd eréforrasok felkutatdsdra és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozdsdhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csalddi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.”
A csaldadlatogatas

»A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben valé megismerése. LehetOség szerint az elsd csalddlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatds arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziildé bdvebben informdlodjon a bolecsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelOket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egylittmiikodésnek.”
Beszoktatas (adaptdcio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatds

»A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyiittmiikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az U
kornyezethez val6 alkalmazkodast. A sziilvel torténd fokozatos beszoktatis folyamata soran
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziild informaciot nydjt a bélesddei

nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.”
Napi kapcsolattartds

,»A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,

hangulatarol, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
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megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeri tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az idOkereteknek megfeleléen.”
Egyéni beszélgetés

»Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat
szolgalo talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd.

A szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhet6 egyéb szakember kézremiikodése.”
A sziildcsoportos beszélgetések

»A sziilocsoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési moddok tovabbgondolésara, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr
bdvitésére. A kisgyermekneveldktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjak a sziilok

nevelési szokasait.”
S7iiloi értekezlet

,»BOlcsdédén beliil a sziildi értekezlet a sziil6k altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo tdjékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kozdsen meghozando
dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszerli sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatasok eldtt, a beszoktatasokat kovetden €s a nevelési év vége
fel¢), de a bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben

rendkiviili szil61 értekezlet 0sszehivasara is sor keriilhet.”
Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szorolap, kozdsségi oldalakon valé megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.”
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Unnepek

A hagyomdnyok minden koOzdsség életében  nagy
jelentdségliek. A késziilddés, az iinnepi hangulat, majd a ra
valé emlékezés, sok kozos élmény forrdsa lehet, erdsiti az
Osszetartozast, segit az egymasra figyelésben, egymas
segitésében, Onbizalmuk fokozasaban. A hagyomanyok egy-
egy koOzosség sajatjai, csak rajuk jellemzd  apréd
mozzanatokkal, intimitdssal birnak. Igy hagyomany lehet,
hogy, megiinnepeljiik egymas sziiletésnapjat, névnapjat; hogy

reggel kozos egyiittléten szamolunk be az eseményekrol, hogy

szlilokkel kozds délutanokat szerveziink az linnepkorokhoz
kapcsolodva.

Minden évben a Mikulas is ellatogat hozzank. A
gyerekek izgatottan veszik 4t a személyre sz616
ajandékcsomagot, néhany kedves ének és mondoka
kiséretében.

Karacsony eldtt meghitt {innepséget rendeziink.
Kiprébalhatjak az 1) jatékokat és sziilokkel egyiitt |
jatszhatnak a fa koriil a gyermekek. A sziilék mindig
nagy elismeréssel kdszonik meg a sok szép jatékot, ami
a fa ald keriil, illetve a kisgyermeknevelok munkéjat is

elismerd szavakkal illetik. A gyermekek és sziilok

egyiitt jatszanak az 0j jatékokkal. A szépen megteritett
asztalokon sok finomsaggal kedveskediink a gyermekeknek és sziileiknek.

Y A
TITLLLLLY

3“&3%7,_
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Husvét eldtt a gyerekek az ujjukkal vagy ecsettel probalkoznak tojasformat festeni kozosen,
ami természetesen nyomot hagy a ruhdikon is. Festés kdzben a gyerekek gyakoroljak a

locsold verseket, és kozdsen énekeljiik a nyuszis dalocskékat.

Gyermeknap

Ugralé var, renddrautd, tlizoltéautd, szorakoztatja a gyerekeket és sziileiket. Minden évben
lovagolhatnak a gyermekek, aminek a legnagyobb sikere van a rendezvény ideje alatt. A
kisgyermeknevelok bab ¢és mesemondd sarkot alakitanak ki a teraszon. A kreativ
tevékenységek bemutatdja és kiprobalasa tobb asztalnal folyik. Az arcfestés mellett, a
kollegdk iranyitasdval még kiilonbozd jatékos versenyeket szerveziink. Ezen kiviil

gyermekdalokkal szorakoztatjuk az érdekldddket sziilok és kollégak kozremiikodésével.
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IV.7 A bolcsodei ellatas kapcsolatrendszere

Bolcs6dénk - egymas kompetencia hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval -
egyiittmikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatasok és ellatasok soran a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegitd kozpont,
ovoda, képzd intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas,
gyamiigy).

Az Apraja Falva Bolcséde dolgozodi a kapcesolatrendszerek kialakitasanal, fenntartasanal is a
partnerségre torekszenek. Az agazathoz kapcsolodo intézményi kollektiva, a szakemberek és
mas egyéb moédon a miikodésiink folyamataba vagy folyamatanak hozomanyaként kialakult,
esetenként szlikségszeri kapcsolatokhoz mindig a partnerséget, a partneri hozzaallast
tartottuk/tartjuk szem el6tt. Ezen a jovOoben sem szandékozunk valtoztatni, mert a
zokkendmentes miikodésnek, a kapcsolatépités hatékonysdganak alapjaként ezt tartjuk

lényegesnek.
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BolcsGdék szervezeti abrija

Onkormdnyzat| .. | | Intézményvezets
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| [ Intézményvezets ]
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/
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«—r
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IV.8. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasaink

Jatszocsoport szolgaltatdas

A bolcsddében jatszocsoport is miikodik, ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt jatszhatnak.
Igény szerint ebédet is biztositunk a gyermekek szdmara a bolcsddében, amennyiben legaldbb
2 oOra szolgaltatast vesz igénybe a sziild a gyermekével. A szolgaltatas o6radija, és az ebéd
téritési dija az Ok. rendeletben szabalyozott. A jatszocsoport koordinalasit egy
Kisgyermekneveld végzi 4 oOraban. A kiilon jatszocsoport kialakitasaval a 0-4éves koru
gyermekeket az édesanyakkal egylitt fogadhatjuk a nap egy bizonyos szakéban abbol a
célbol, hogy a sziill6k egyiitt jatszanak gyermekeikkel az intézmény altal megteremtett
kedvezd koriilmények kozott A Jatszocsoport szolgéltatds jelentdésége abban van, hogy a
szllok jobban megismerik gyermekiik életkori sajatossdgaibol adddod reakcidit, a sziilo-
gyermekkapcsolat, az 6romteli egyiittlét alatt mélyiil, a sziilok szerepeikben megerésddnek,
baratsagok szovddnek, kialakul egy onkéntes segitdkor. A sziildk hasonld kort gyermekiiket
neveld sziilokkel talalkozhatnak, beszélgethetnek gyermeknevelést érintd kérdésekrol.
Beszélgetve tanulnak, tanitanak. Kérdéseikkel az ott dolgozd szakemberhez fordulhatnak, aki
ha igénylik, szivesen ad tanacsot. A Jatszdcsoport haziasszonya segitségével kozdsen
szervezik a gyermekek napirendjét, megtapasztaljak, hogy az adott korti gyermekek értelmi
fejlédését milyen tipust jatékok segitik. A jatszocsoportos kisgyermekneveld héaziasszony
szerepet tOlt be a csoportban, ¢ fogadja a gyermekeket és a sziiloket, jatékot, tevékenységet
kinal fel nekik, sziikség esetén tanacsot ad, programokat szervez a csoporton beliil. A
kisgyermekneveld feladata tovabba, ugy irdnyitani a jatszocsoport életét, hogy a bolcsdde
miikddése zavartalan legyen. A kisgyermekneveld szerepe megvaltozik, 6 héaziasszony a
csoportban, a gyermekeket sziileik gondozzak. A gyermekek szamara ebéd is igényelhetd. A
sziilok megismerhetik azokat az ételféleségeket, melyek a 0 — 4 éves kisgyermekek
egészséges fejlodését biztositjak, ételrecepteket kérhetnek, cserélhetnek.

A Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat a 1514/2010. (VIL. 8.) szdmu
hatdrozata alapjan a nagycsaladosok szdmdra bevezetett nagycsalados kartyaval eldzetes
1idopont egyeztetés utan, a bolcsddékben mikodd jatszocsoport szolgaltatds ingyenesen
igénybe vehetd. Amennyiben ebédet is szeretnének, téritési dij ellenében lehetdség nyilik erre.
A jatszocsoport minden nap 9-13 6raig tart nyitva. A jatszocsoportnak sajat hazirendje van,

napirendje pedig illeszkedik a bdlcsddei csoportokéhoz.
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Idoszakos gyermek feliigyelet szolgaltatds

A TAMOP 2.4.5.-12/4-2012 ,,Osszefogas kobanya csaladjaiért” palyazat keretén beliil az
Apraja Falva Bolcsédében (Ujhegyi sétany 5-7.) és az Apré Csodak Bolcsédében (Zsivaj u. 1-
3) id6szakos gyermekfeliigyeletet hoztunk létre. Ez a szolgaltatas lehetdséget biztositott a
csaladok szamara, hogy akar egy- egy orara is szakképzett kisgyermeknevelok feliigyeletére
bizhassak gyermekiiket. A szolgéltatds a palyazat altal timogatott iddszak alatt dijmentes volt,
jelenleg 400 Ft/ora dij ellenében vehetd igénybe. Az étkezésért és a szolgaltatasért fizetendd
dijakat az Ok. rendelet tartalmazza. Amennyiben a szolgaltatis igénybevételének idépontja
étkezési id6be esik, akkor az étkezés dijat kotelezd fizetni. A szolgaltatds célja, hogy a
Gyesen, Gyeden 1év6 kismamak el tudjak az tigyeiket intézni anélkiil, hogy egy nyligds, sir6
gyermeket magukkal kelljen vinni a hivatalokba. Valamint, hogy munkakeresési periddusban
el tudjanak menni az allas interjira, beiratkozhassanak egy tanfolyamra, vagy akar csak
elmenjenck a fodraszhoz, kozmetikushoz. A szolgaltatas a palyazat altal tamogatott idészak
alatt dijmentes volt, erre a jatszocsoport helyisége volt a legmegfelelobb, a jatszocsoporttal
parhuzamosan. Az idészakos gyermekfeliigyeletet szakképzett kisgyermekneveldk lattak el.
2014. November 1-t6l a bolcséde sajat koltségvetésébdl finanszirozzuk az iddszakos
gyermekfeliigyelet fennmaradasat. A tevékenységet a bolcsdde sajat kisgyermekneveldi
vették at, a helyet pedig a csoportszobdkban biztositjuk a mar mikodd csoportokban.
Jelenleg 400 Ft/6ra dij ellenében vehetd igénybe. Az étkezésért és a szolgaltatasért fizetendd
dijakat az Ok. rendelet tartalmazza. Amennyiben a szolgaltatas igénybevételének idépontja
étkezési 1dobe esik, akkor az ¢étkezés dijat kotelezd fizetni. A csoportdsszetétel
valtozékonysaga ¢és a széles skdlan mozgd elvarasok kezelése a kisgyermeknevel6tol

kiemelkedéen magas szintli ismereteket, rugalmassagot igényel. Az iddszakos bolcs6dei
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elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg a sziildvel torténik a kisgyermek
beszoktatdsa. A sajat kisgyermekneveld rendszer ebben az esetben is biztositott. A
bolcsddevezetd, illetve a kisgyermekneveld a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a
szolgaltatas igénybevételének a napjat, idétartamat és azt, hogy kinek adhat6 ki a gyermek, kit

¢s hol lehet értesiteni siirgds esetben.
Azok az édesanyak vehetik igénybe a szolgaltatast:

= akik részmunkaidében dolgoznak,

= akik munkat keresnek,

= hivatalos ligyintézés esetén,

= nyelvet tanulnak,

= akik atképzésen, iskolarendszerii képzésben vesznek részt, és nem tudjk kire

bizni gyermekiik feliigyeletét.

Kisgyermekes anyak, akik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény, valamint a végrehajtasa céljabol kiadott kormany- és szocialis agazati
miniszteri rendeletek szabalyzataban megfogalmazott rendelkezések alapjan), nem vehetik
igénybe a bolcsddei ellatast.
Az idOszakos gyermekfeliigyelet keretében mindkét bolcséde a gyermek szdmara az
alabbiakat biztositja:

. szakszer(i nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a

szocializacid segitése,

. 1gény szerinti étkezés, az itt toltott idoszaknak megfeleléen
. a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
. egészségvédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitése,
. egyéni banasmod,
. a gyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.
Tandcsadas

A bolesddénkben meghatdrozott iddben, és igény szerint a szakemberek bevonasaval

biztositunk tanacsadast az alabbi témakban:

. nevelési-gondozasi témakban,
= étkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatok szervezése,
. eltérd litem fejlodés esetén.
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So-szoba hasznalata

A bolcsddében olyan sé terapias szobat alakitottunk ki, ahol a himalaja sotéglak beépitésével
egy természetes sos klimat hoztunk 1étre, melynek levegdje bakteriologiailag rendkiviil tiszta,
jotékony mikroorganizmusokkal teli, mely sordan a belégzett levegd az egészségre ¢&s
kozérzetre donté hatassal van, pozitivan hatnak légutakra, 1éguti megbetegedésekre, illetve
annak megel6zésére. A hatul megvilagitott sofalakkal kihasznalhatjuk a szinek terapias
hatasat, ami kellemes kozérzetet biztosit, pozitivan hatnak a vegetativ idegrendszerre. A
gyerekek nagy ordmére egy sdhomokozoét is létrehoztunk, mely a homokozas élményét a
szobdban is biztositja a gyermeke szamara, illetve a kristalysd olyan elemeket tartalmaz,
melynek nem a mennyisége, hanem a mindsége fontos szamunkra. A bdlcsédébe jard
gyermekek sziilei a délutani ordkban is igénybe vehetik. Nem csak a csalad egészségének
hasznalt ez az iddszak, hanem lehetdség nyilik arra is, hogy nyugodt koriilmények kozott
toltson el anya és gyermeke egy-egy meghitt fél orat. Lehetéséget kapnak a kdébanyai
nagycsalddosok arra, hogy nagycsalados kartydval ingyenesen igénybe vegyék a
szolgaltatasunkat. Ezen kiviil a keriiletben €16 csaladok térités ellenében részesiilhetnek a

szolgaltatas pozitiv hatasaibol.
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V.ELELMEZES

A bolesddei €lelmezésiink soran a korszerti csecsemd- és kisgyermek taplalkozasi elveket és a
felndtt étkeztetésre vonatkozo elveket és normativékat vessziik figyelembe tgy, hogy a
taplalék:

* mennyiségileg elegendd ¢s mindségileg helyes dsszetételd,

» ahigiénés kdvetelményeknek megfeleld,

* megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

= ¢lvezhetd legyen.
Intézményiinkben a korszerii taplalkozés feltételeinek targyi, személyi feltételei adottak. A
gyermekek ¢és a felndttek ékeztetést sajat f6z0konyhardl biztositjuk. Igény esetén a gyermekek
részére diétas étkezést biztositunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer miikodtetését és
folyamatos feliilvizsgalatat megvalositjuk. 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre
vonatkozo6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasait betartjuk.
A 80/1999 (XII. 28.) GM -EiiM -FVM egyiittes rendelete kotelezové teszi a kozétkeztetést
végzd intézmények szdmara a HACCP rendszer bevezetését. Bolcs6dénk kiilon figyelmet
fordit a rendszer mukodtetésére, az eldirasok pontos betartdsara. A  korszerli
kisgyermektaplalassal kapcsolatos publikaciok €s kutatasi eredmények figyelemmel kisérését,

a lehetséges ujszerl étrend kisérleti kiprobalasat, bevezetését, bolcsddénk szakmai feladatként

kezeli.

49



Ko6banyai Apraja Falva Bolcs6de — Szakmai programja

VI. ERDEKVEDELEM

A sziild joga, hogy

megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
megismerje a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozasi - nevelési elveket,

a bolcsdde miikodését illetden mondjon véleményt, tegyen javaslatot,

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége, hogy

a gyermeke ellatdsdban koézremiikodd személyekkel, intézményekkel egyiitt
miikod;jon,

betartsa az intézmény hazirendjét.

A gyermeknek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,

személyiségének kibontakoztatasahoz,

a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

a tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlddését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal
szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozéasban-

nevelésben részesiiljon.

Az érdekképviseleti forum: az intézményi jogviszonyban allok és az ellatdsra jogosultak

érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

Dont a hataskorébe tartozo tigyekben.

50



Ko6banyai Apraja Falva Bolcs6de — Szakmai programja

. Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzését
ellaté megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

. Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben az intézmény
vezetdjének.

. Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérél, mikodésérél, valamint az abbdl szarmazod
bevételek felhasznalasarol.

. Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

Az erdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

. az intézményt fenntarto képviseloi.

. az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseloi.

. az intézmény dolgozoinak képviseldi.
Az érdekképviseleti forum elndke: az érdekképviseleti forum elnokét a valasztott tagok
maguk koziil valasztjak. Az elndk a napirend megjelolésével hivja dssze €s vezeti az iiléseket,

gondoskodik az érintett személyek értesitésérol.
A forum iilése

Kotelez6 0Osszehivni az iilést, ha az ellatdsban részesiilé vagy torvényes képviseldje,
hozzétartozdja panasza kivizsgalasat kéri, annak eldterjesztésétdl szamitott 8 napon beliil.
Kotelezd 6sszehivni az iilést a forum barmely tagjanak szobeli vagy irasbeli javaslatara. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtargyalandé napirendet.

Az tlésen elhangzottakrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely 6sszefoglaldan tartalmazza az
ott megfogalmazott 1ényeges megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket.

A jegyzOkonyvet a forum tagjai irjak ala.
Jogorvoslat

A gyermekek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellatdo érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal €lhetnek az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:
. az ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,
. a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén.
Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast

ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjarol 15 napon beliil. A gyermek sziilgje vagy
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mas torvényes képviseléje az intézmény fenntartdjahoz vagy a megyei gyamhivatalhoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekkeépviseleti forum tagsaganak megsziinése:
] a tag lemondésaval, ill. halalaval,
. a tag visszahivasaval,

. az intézményi jogviszony megsziinésével.
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VII. A SZAKMAI FELKF;SZI"JLTSEG BIZTOSiTASANAK
MODJA, FORMAI

A szakmai felkésziiltség elosegitése, biztositisa

Teriileti szakmai latogatdsok, szakmai konzultdacio

A szakdolgozok kovetkezetes, magas szinvonali szakmai munkdjat a keriileti szakmai
tanacsado, az Egyesitett Bolcsddék intézményvezetdje €s helyettese segitik az éves latogatasi
terv alapjan meghatarozottak szerint. A megfigyelések eredménye, a tapasztalatok minden
esetben az adott bolcsddevezetdvel és a kisgyermekneveldkkel megbeszélésre keriil. A
megfigyelésekrdl irdsos jegyzokonyv késziil. A bolecs6dék altal megrendelt szakmai
folyoiratok, a vasarolt szakmai konyvek segitségével friss ismeretek birtokdba jutnak
kisgyermekneveldink. Természetesen a rendszeres megfigyeléseken tul, sziikség szerint, vagy
a bolcsddevezetd kérésére ismételt latogatasra lehetdség van, a szakmai konzulticio
folyamatosan biztositott.

Képzés, tovabbképzés

A mai szakmai kovetelményeknek megfeleld magas szinvonali munkat a bolesddei
szakemberek csak ugy tudjak megvalositani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik
magukat, ismereteiket bovitik, gazdagitjak. Ezért az Egyesitett Bolcs6dék kiemelt feladata
keriileti szinten, a tovabbképzések szervezése, a helyszin biztositasa, az 6nképzés eldsegitése
¢s tamogatasa. Kiilonds figyelmet forditunk a palyakezdd ¢és szakképzetlen
kisgyermekneveldk tovabbképzésére. Ezen kiviil a kisgyermekneveldi munkakozosség az
aktualis kérdéseket, szakmai problémakat egyeztetik minden bolcs6débol egy
Kisgyermeknevel6 részvételével. A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak milkddési nyilvantartasba vételét. A 9/2000.
(VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését
hatarozza meg. Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak
meghatarozott szamu kredit pontot kell gytijtenie, a 4 éves képzési ciklus alatt. Fontos az
ezzel kapcsolatos szervezési-, koordinacids feladatok zokkenOmentes €s jol szervezett
ellatasa. Ev végén keriileti viszonylatban a teljesitett tovabbképzési pontok Osszesitésre
keriilnek, a lejelentést és a képzési terv koordinalasat a szakmai tanacsado végzi. A szakmai
munka mindségének emelése, valamint a magasabban kvalifikalt munkatarsak biztositasa
érdekében tobb kollégandnk vesz részt iskola rendszerli képzésben. Minden évben nd a
foiskolai diploméaval is rendelkezd kisgyermekneveldink szama. A  koltségvetés
figgvényében, a foiskolai tanulmanyokat anyagilag is igyeksziink tamogatni, ezzel is

megbecsiilésiinket kifejezni adott kisgyermekneveld felé.
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VIII.HATALYBALEPES

Ezen szakmai programot a KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE részére

2021. november 1-t6l készitettiik

A szakmai program visszavondsig érvenyes.

A Szakmai Programot a Kébanyai Onkormanyzat Kozjoléti Bizottsaga 20.... .............
elfogadta.

A Szakmai Program naprakész allapotban tartasarol a bélcsddevezetd, és az egyesitett
bolcsddék intézményvezetdje gondoskodik.

Budapest, 20...................ell

Szigeti Judit Goncziné Sarvari Gabriella

Bolcsddevezetd Intézményvezetd

A Szakmai Programot a fenntartd részérdl jovahagyta:

D. Kovacs Robert Antal
Polgarmester
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MELLEKLETEK
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(1.a szamu melléklet)

Kébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE H"_, r

1108 Budapest, Ujhegyi sétany u. 5-7.

MEGALLAPODAS

mely létrejott a Koébanyai ...............cooeeiiiiinnnnn Bolcsdde, mint a napkdzbeni ellatasat
biztositd intézmény, valamint a bolcsddei ellatdsban részesiilé gyermek sziil6je (térvényes
képviseldje) kozott.

Sziil6 (torvényes képvisel6) adatai:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:
Név:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

A bolesodei ellatas kezd6é idopontja:

1. A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 42/A. § alapjan bdlcsddei ellatas

keretében a gyermek htiszhetes koratdl nevelhet6 és gondozhato

- az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai
nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatds keretében
gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik €letévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig,

- a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a sajatos nevelési igényll gyermek bolcsddei
ellatasban annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben az 6todik
életévét betolti,

- a fenti kritériumok al4 nem tartoz6 gyermek esetén,

e ha a harmadik életévét janudr 1-je €s augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év
augusztus 31-¢ig gondozhatd, nevelhetd bolcsddei ellatas keretében,

e ha a harmadik életévét szeptember 1-je €s december 31-e kozott tolti be, a
kovetkez0 ¢év augusztus 31-€¢ig, gondozhatd, nevelhetd bolcsddei ellatas
keretében abban az esetben, ha a sziild, tdrvényes képviseld nyilatkozik arrdl,
hogy a gyermek napkodzbeni ellatasat addig az idépontig bolcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani.

2. A bolcsddei ellatas idOtartama: hatarozott vagy hatarozatlan (alahtizando).
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3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

a bolcsddei adaptacio eldsegitése, minél csaladbaratabb modon

szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki szlikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacio segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,

egészségvédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmad,

id6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegon vald jatékra,

az egyéni ruhanemi kivételével, textiliaval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszk6zok,

rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités.

4. A bolcsdde a sziild szamara az alabbiakat biztositja:

a hazirend megismerése,

tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

rendszeres betekintés a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba
(csaladi fiizet),

szil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetdvel,
tajékoztatok, étrendek megismerése.

5. A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat
kell fizetni. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az Onkormanyzat
rendeletben szabélyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31.-¢éig a fenntartd
Onkormanyzat képvisel0 testiillete hatarozza meg. A Budapest Fdévaros X. Kkeriilet
Kébanyai Onkormanyzat dontése alapjan jelenleg nem kell téritési dijat fizetni.

6. A 22/2012. (V. 23.) 6nkorményzati rendelet szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
¢étkezés dija naponta Ft. Az étkezési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
koteles megfizetni.

A megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban az eldre jelzett napon kell
befizetni, még hidnyzas esetén is. Az ilyen esetekben keletkezett tulfizetések csak két
hoénappal késébb (pl. januari hidnyzas, marciusban) keriilnek jovairdsra. A jovairast
abban az esetben ¢€rvényesitheti a sziil6 amennyiben a gyermekének tavolmaradéasat a
hazirendben foglaltaknak megfelelden a tdvolmaradast megelézden, egy nappal eldbb,
12 o6raig le kell mondania. Amennyiben a tdvolmaradast nem jelenti be, akkor a
téritési dijat gyermeke hidnyzéasa esetén is be kell fizetnie.

Ingyenes étkezés igénybevétele esetén a gyermek hidnyzasat, a hianyzas okat és
varhat6 id6tartamat a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében a sziild koteles
bejelenteni.

13. § (1) Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok
miatt a gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidei
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti

a) a tavolmaradast és annak varhato idétartamat, valamint

b) a tavolmaradasra okot ad6 koriilmény megszlinését és azt, hogy a gyermek mikor
veszi igénybe 0jbol a gyermekétkeztetést.

A befizetés torténhet:
- Készpénzzel az intézményben
a bolesddei csoport hirdetdtablajan kiirt idépontban,
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- Atutalassal

a kiadott szamlan szerepl0 fizetési hatarid6 napjaig.
Ha a befizetés nem torténik meg, akkor a be nem fizetett honap elsejétdl addig nem jarhat
a gyermeket a bolcs6débe, mig a téritési dij potbefizetését nem rendezik.

Az étkezési téritési dij meghatarozasahoz a sziilének ki kell tolteni a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 6. melléklete a ,,nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén” elnevezésii nyomtatvanyt,
melynek a-e pontjaihoz a sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a
kedvezményre val6 jogosultsagot igazolo okiratot csatolni sziikséges.

A nyilatkozat f pontjdhoz, amelyben a sziil¢ arr6l nyilatkozik, hogy a csaladjaban az egy
fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd osszegének 130%-at, semmiféle dokumentumot nem sziikséges csatolni.

7. Megvaltozik az ellatas helye:

— Nevelési év végén, ha a bolcsddei nevelési év kozben allapitjadk meg a gyermek sajatos
nevelési igényét. Keriiletiinkben két bolcsdde gondozza és neveli, a sajatos nevelési
igényli gyermekeket. A Kobanyai Fecskefészek Bolcséde, vagy a Kobanyai
Gyermeksziget Bolcsdde legkésobb a kovetkezo nevelési év elején atveszi (a sziildknek
ebben az estben ujabb megallapodast sziikséges kitdlteni) a gyermeket. Az intézményvaltast
minden esetben, a sziilovel tortént megbeszélés eldzi meg.

— Abban az esetben, ha a gyermekrol a felvétel utan deriil ki, hogy ételallergias, és olyan
bolcsédébe nyert felvételt, ahol nincs dietetikus, vagy diétds szakéacs ezért az
intézményben nem tudjuk biztositani a diétas étkezést.

8. Megszlinik az ellatas:

- Budapest Févaros X. keriilet Kdébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a
22/2012. (V. 23.) oOnkormanyzati rendelet 11 §-a értelmében, ha a gyermek
csaladjaban sziiletett masik gyermekre tekintettel a sziildje otthon tartézkodik.

- Ha a gyermek a Gyvt. 42. §-ban meghatarozott életkort betdltotte, az ott
meghatarozott iddpontban.

- Egy honapi folyamatos hianyzas utan, abban az esetben, amikor a sziil6 nem jelez az
intézmény felé, csak kiilondsen indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan tudjuk a
féréhelyet fenntartani.

- Ha a bolcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhatd, ill. magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.

9. A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval a bolcs6devezet6hoz, az intézményvezet6hoz, valamint a
fenntarto  Onkormanyzat ~ Humaénszolgaltatasi ~ Féosztalyahoz ~ fordulhat. Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-37. paragrafusa rendelkezik.

10. A Gyermeki jogokrol bévebb informacid a bolcsdde hazirendjében talalhato:

A gyermekjogi képviseld cime, és elérhetdsége a bolcsdde faligjsagjan kifiiggesztve
megtalalhato.
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11. A sziil6 aldirdsaval igazolja, hogy a Kdobanyai Egyesitett Bolcsédék tagintézmény
vezetdjének a szobeli tajékoztatasat megkapta:
a) az cllatas feltételeir6l
b) az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol*
C) az érték és vagyonmegdrzés modjarol,
d) az intézmény hazirendjérol, a napirendrél,
e) a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
f) a fizetend6 téritési dijakrol, valamint a kedvezményes étkeztetés igénybevételének a
feltételeirdl
g) az érdekképviseleti forumrol
Az intézménybe folyd gondoz6 — neveld - oktatdé munkérdl, és az a-g pontokban felsoroltakrol
a szobeli tajékoztatast tudomasul veszem.

Kelt: Budapest, 20...... €V i ho...... nap

 szillé/gondvisels tagintézmény-vezets
A fent nevezett gyermek ellatdsa megsziint: 20...... €V i ho ...... nap.
© Sziils/gondviselé  tagintézmény-vezets

! Mint az ellatasra jogosult sziiléje (tdrvényes képviseldje) kdtelességem az intézményi nyilvantartdsokhoz
szlikséges adatokrdl és az azokban torténd valtozasokrol informacidt szolgaltatni.

Torvények:

Gyvt. 1997. évi XXXI. Torvény 139. § az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

328/2011 (XII.29) Kormany rendelet 17§-18 A § adatszolgaltatas a nyilvantartasokhoz
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(1.b. szamu melléklet)
Kdbanyai Egyesitett Bolcsdd¢k Intézményei
KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE

1108 Budapest, Ujhegyi sétany u. 5-7. g

A va Bolcso?

IDOSZAKOS MEGALLAPODAS

mely 1étrejott a Kobanyai Egyesitett Bolcsddék
.................................... /tagintézménye/, mint az idészakos gyermekfeliigyeletet
biztositd intézmény, valamint az iddszakos ellatasban részesiild gyermek sziiléje (térvényes

képviseldje) kozott.

Sziilo (torvényes képviseld) adatai:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:
Név:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szam:

Az idészakos gyermekfeliigyeletben valo részvétel elsé idépontja:
1.1-4 éves korti gyermekek vehetik igénybe eldzetes telefonos, illetve személyes egyeztetés
alapjan a szolgaltatast.
2.Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat
biztositja:

- szakszer(i nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a

szocializacid segitése,
- igény szerinti étkezés, az itt toltott iddszaknak megfelelden

- afejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
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- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
- egyéni banasmad,
- az egyéni ruhanemi kivételével, a textiliaval torténd ellatas,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- agyermek koranak megfeleld jatékeszkozok.
3. A 22/2012.(V.23.) énkormanyzati rendelet a bolcsédei kiegészitd szolgaltatas dija Ft/ora,
minden megkezdett 6ra esetén
1d6szakos gyermekfeliigyelet esetében 400.-Ft
4.A 22/2012. (V. 23.) dnkorményzati rendelet szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott
étkezés dija naponta
e Reggeli: 84Ft
o Tizoérai: 39 Ft
e Ebéd: 255Ft

e Uzsonna: 61 Ft

Az iddszakos gyermekfeliigyeletet igénybevevd szolgaltatas dijat, valamint az étkezésért
fizetendo téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld koteles megfizetni minden nap az

igényelt idszakra.

A befizetés készpénzzel torténhet az intézményben.
5.Megsziinik, vagy sziinetel az id6szakos gyermekfeliigyeletben az ellatas:
- ha a hazirendben foglaltak valamely pontjat nem tartjak be
- ha a bdlcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt a
szolgaltatasban nem gondozhatd, ill. magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.
6.A szild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek

elmulasztasa esetén panaszaval a bolcsddevezetdhdz, az intézményvezetéhoz fordulhat.

Kelt: Budapest, 20...... €V o, ho ...... nap

Sziilé/gondviseld Bolcsddevezetd

61



Ko6banyai Apraja Falva Bolcs6de — Szakmai programja

(2.a. szamu melléklet)

Kébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei

KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE g.._y

1108 Budapest, Ujhegyi sétany u. 5-7. NG
HAZIREND

1) A bolcs6dében 20 hetes kortdl a Gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. térvény

2)

3)

4)

5.)

6)

7)

8.)

9.

(tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. §-ban meghatarozott idépontig neveljiik és gondozzuk
azoknak a sziiléknek a gyermekeit, akik a Gyvt.41§ (1) meghatarozott okok miatt,
gyermekeik napkozbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni. Az ellatds megkezdése
elott, de legkésobb az ellatas megkezdését kovetd 2. honap végéig a sziilonek igazolnia
kell munkaba allasat.

A bélcséde nyitva tartasa: Hétf6t61 - Péntekig: 6.00 - 18.00 - ig.
Sajatos nevelési igényli gyermekek csoportja: Hétfotol - Péntekig: 7.00 - 16.00 - ig.
Kérjik a sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy

gyermekeikkel legkésébb 10 6rdig megérkeznek a bolcsddébe. Lehetdség van arra, hogy
alkalmanként kés6bbi idOpontban érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a
kisgyermeknevelonek. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések
elott, vagy étkezések utan jojjenek, mert a kisgyermeknevelOk az étkezési id6 alatt nem
tudnak megfeleléen odafigyelni az érkezd gyermekre.

A gyermekekért 17.45- ig sziveskedjenek a bolcsédébe érkezni.

A bolesdde - az alvasidd kivételével - lehetdséget biztosit a szliloknek, hogy betekintést
nyerjenek az intézményben folyd szakmai munkaba, megismerjék nevelési
célkitlizéseinket, a kisgyermeknevelOk altal alkalmazott nevelési modszereket, €és a
gyermekek fejlettségéhez igazitott kulturhigiénés szokasok elsajatitdsanak eredményeit.
Nyitottsagunk lehetévé teszi, hogy partneri kapcsolat alakuljon ki a bdlcsdéde és a
csaladok kozott.

A sziiloknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, dpoltan érkezzenek a
bolesddébe.

Kérjiik a sziildket, hogy a bdlcs6débe valo bevétel eldtt, gyermekeiket sziikség szerint
oltoztessek at, a gyermek koratdl fiiggden kinaljak fel a bili, vagy a WC hasznalatat.
Té4jékoztassak a kisgyermeknevel6t a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrol.
Hazavitelkor a kisgyermeknevel$ beszamol a napi torténésekrdl és atadja a sziilonek a
gyermeket. Ekkor ismét a sziild feladata a gyermek utcai ruhdba valé atoltoztetése.

A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg, €és a kisgyermekneveld nem
adhatja ki a gyermeket olyan személynek sem, aki ittas!

A bolcsddei atadokban minden gyermeknek kiilon, zarral ellatott szekrénye van a
ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat tartsak a szekrényben,
mert a bolcsédében hagyott targyakért, illetve a gyermek személyes targyaiért pl.:
fiilbevald, jatékok stb. nem tudunk felelésséget vallalni.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas, (37,5 °C és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre
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10.)

11.)

12)

13))

14)

15))

16.)

17))

18

gyanils gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban eléforduld
fert6zobetegségrol a bolesodét értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkoézben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, vagy a sziilé altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és a telefonszam megadasa. Kérjiik, hogy ilyen
esetben minél elobb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol,
ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulasat.

Ha a sziild a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bdlcsddébe, a tavolmaradast
el6z6 nap 12 6raig be kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all modjaban az
eldre befizetett étkezési téritési dijat jovairni.

Kérjiik, hogy a megallapitott intézményi téritési dijat minden honapban az eldre jelzett
napon fizessék be, még hidnyzas esetén is. Az ilyen esetekben keletkezett tulfizetések
csak két honappal késobb (pl. januari hidnyzas, marciusban) kertlilnek jovairasra. Ha a
sziil6 a gyermekének tavolmaradasat a megallapitott idopontig nem jelenti be, akkor
sajnos, a téritési dijat gyermeke hianyzasa esetén is be kell fizetnie.
A befizetés torténhet:

e készpénzzel az intézményben (az eldre jelzett napokon)

e Atutaldssal.
Ha a befizetés nem torténik meg, akkor a be nem fizetett honap elsejétol addig nem
tudjuk bevenni a gyermeket a bolcs6débe, amig a téritési dij potbefizetését nem
rendezik.

A befizetett, de fel nem hasznalt étkezési téritési dijak visszaigénylésére van lehetdség.
A visszatéritési jogosultsagot igazold nyomtatvanyt a bolcsddevezetd tolti ki és igazolja
le. A visszatéritett 0sszeget a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban lehet felvenni, vagy a
sziil6 altal megjeldlt bankszamléra keriil atutalasra.

3 napndl hosszabb hidnyzas utdn a gyermeket a bolcsdde csak a haziorvos, vagy
gyermekgyogyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja Gjra fogadni,
kivéve, ha a sziil6 eldre jelzi a hidnyzast.

Hianyzas utan kérjiik, legalabb egy nappal elore jelezzék, ha gyermekiik ismét johet
bdlcsédébe.

Egy honap folyamatos hianyzas utan, csak kiilondsen indokolt esetben €s egyéni
elbiralas alapjan tudjuk a féréhelyet fenntartani.

Kérjiik, minden sziil6 hozzon gyermekének egy fiizetet, amelybe a kisgyermeknevelok
rendszeres tdjékoztatdst adnak a gyermekek fejlettségérél. Orommel fogadjuk, ha a
szllok is bejegyzéseikkel gazdagitjak ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara,
fejlédésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkozoan.

Tajékoztatjuk a sziildket, hogy azokban a bolcsédékben, ahol a szabad levegdn torténd
altatas targyi feltételei adottak, ott a gyermekek altatasa egész évben (-5 °C -ig) a
szabadban torténik, természetesen figyelembe véve az iddjarasi koriilményeket (kod,
erds sz¢l, kanikula, csapadék, szmog esetén nem alszanak kint).

Oktobertdl marciusig a bolcsdédébe jard gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak a sé
szobat. A keriileti nagycsalddos kartyaval rendelkezdk is ingyenesen igénybe vehetik
ezt a szolgaltatast.
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19.) Evkozben a bolesédék nyiltnapokat, sziilécsoportos beszélgetéseket szerveznek a
folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziil6t szeretettel varunk.

20.) A bolcséde nyari idészakban két egymast kovetd turnusban, évente valtakozva bezar.
Kérjik a sziiloket a zards ideje alatt gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérdl.
Indokolt esetben a sziil6 kérheti gyermekének elhelyezését a feladatra kijelolt
tarsintézményben.

21.) Felhivjuk a szil6k figyelmét, hogy a bdlcsdde teriiletén, valamint 15 méteres
korzetében TILOS a DOHANYZAS!

22.) A gyermek kerékparral torténd bolcsédébe hozatalakor és elvitelekor kérjik,
sziveskedjenek a kerékpart az arra kialakitott helyre biztonsagosan elhelyezni.

23.) Kérjiik Onoket, hogy a bolcsdde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kdssék ki a
bejarati kapuhoz, mert a bolcsddébe érkezd gyermekek korében ez félelmet kelthet.

24.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme
érdekében a bolcsdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy vided felvételt késziteni,
ha azon csak a sajat gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviil mas
gyermekek is szerepelnek a képen, illetve a vided felvételen, akkor azt csak az érintett
sziillok hozzajarulasaval jelenitheti meg kdzosségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

25.) A Gyvt. 36§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, az
Egyesitett Bolcsédék intézményvezetdjéhez, tovabba az Erdekképviseleti Forumhoz a
kovetkezd esetekben:

- az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése
esetén,

- Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Gyermeki jogok

1997. évi XXXI. tv. értelmében a gyermeknek joga van:
a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetben
torténo nevelkedéshez,
ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedésehez, valamint 6nallo €letvitelének megteremtéséhez,
a fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges eljarashoz,
ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egeészseégére karos szerek ellen védelemben részestiljon,
az emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagoléssal €s az informécids artalommal szembeni védelemhez,
ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard6 szakemberek -kiilonGsen a gyermek
bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan
alkalmazasaval jarjanak el,
ahhoz, hogy a sziileitdl, vagy hozzatartozo6itol csak sajat érdekében, toérvényben
meghatarozott esetekben és modon valasszak el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani,
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- orokbefogado6 csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formajaban - a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodast helyettesité védelemhez.
A gyermek védelmét ellatd szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hazirendje - €
torvényben meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitjia meg a gyermekek jogai gyakorldsdnak és
kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gyermekl jogok védelme
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.

- A gyermekbantalmazassal szembeni védelemhez valdo joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi
szakellatast biztositd, tovabba a gyermek torvényes képviseletének -ellatasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozo szervek ¢és személyek a gyermekek ¢€s az ifjusag
védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes
elvek és mddszertan alkalmazasdval jarnak el.

- A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild
gyermek jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében ¢és
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A
gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast
igényl6 gyermek védelmére.

- A gyermek_]ogl képviseld:

segit a gyermeknek panasza megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak
kivizsgélésat,

- segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatashoz vald hozzajutasban, a
gyermekjoléti szolgaltatdst nyQjté szolgaltatd esetmegbeszélésén, illetve a
gyamhatosag altal tartott targyaldson az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasdban,

- eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve
fiatal felnétt, valamint a gyermek-0nkormanyzat felkérése alapjan,

- eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan,

- a gyamhatosag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
feligyelettel kapcsolatos eljarasban,

- jogseértések észlelése esetén javaslatot tehet,

- a jogsértés jovobeni eléforduldsdnak megeldzése érdekében a jogsértéssel
érintettek  kozott, sziikség szerint szakértok bevondsaval, egyeztetd
megbesz¢lés tarthat.

Sziiloi jogok és kotelességek
- A gyermek sziilje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételeket - kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast -, valamint az
oktatasahoz ¢és az egészségligyi ellatasahoz vald hozzajutast biztositsa.
- A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
- A gyermek sziildje - ha a térvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles
gyermekét annak személyi €s vagyoni ligyeiben képviselni.
- A gyermek sziildje koteles:
- gyermekével egylittmiikodni, és emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,
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- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

- a gyermeke ellatdsdban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatosagokkal egytittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme
A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartoja meghatarozza az
ellatdsban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsanak és
miikddésének szabalyait.
Az érdekképviseleti forum szavazati jog valasztott tagjai:

- az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi,

- abolcsdde dolgozdinak képviseldi,

- az intézményt fenntarto képviseloi.

Az érdekképviseleti forum:
- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.
- Dont hataskorébe tartozo tigyekben.
- Intézkedést kezdeményez az intézményvezetdnél, sziikség esetén a fenntartonal.
- Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben.
- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mikodésérdl, ebbdl szarmazo bevételének felhasznalasarol.
- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal élhet a gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek, a hazirendbe foglaltak
szerint, az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint6 kifogéasok orvoslasa érdekében,

-a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéi kotelezettségszegése

esetén,

- Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézményvezetd, vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tdjékoztat a
panasz orvoslasanak maodjarol.

A sziild az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az

intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

Budapest, 20.............ooiiill

bolcsddevezetd

A hézirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezonek tartom.
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(2.b. szamu melléklet)

Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE Ltl S
1108 Budapest, Ujhegyi sétany u. 5-7. (AR
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Idoszakos gyermekfeliigyelet hazirendje

A szolgaltatas célja: alternativ, rugalmas napkdzbeni gyermekfeliigyelet 1étrehozéasa, melynek
segitségével a KObanyan ¢16 sziilok konnyebben tudnak majd visszatérni a munkaerdpiacra,
lehetdséglik lesz ligyeiket elintézni, tanfolyamon részt venni.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet a sziilé elfoglaltsdga idejére, akar néhany orara is
feliigyeletet biztosit a gyermekek szamdra, a déleldtti 6rdkban a jatszocsoportban, vagy a
bolcsddei csoportok 1étszamatdl fiiggéen a hianyzd gyermekek helyén. Az idészakos
gyermekfeliigyelet a sziil és a bolcsdde kozott 1étrejott megallapodas aldirdsa utdn vehetd
igénybe.

Nyitva tartés: a bolcsdde nyitvatartasi rendjével megegyezik.

A szolgaltatas dija: 400,05 Ft/6ra. Minden megkezdett 6rat ki kell fizetni.

A szolgéltatasban 1-4 éves kort gyermekek szdmara biztositunk feliigyeletet.

A szolgéltatast csak egészséges gyermek veheti igénybe. A kozosség egészsége érdekében
lazas (37,5°C és ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanus

gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban eléforduld fert6z0 betegségrdl a
bolcsddét értesiteni kell.

A szolgaltatisra telefonon, illetve személyesen a bdlcsddében lehet eldre jelentkezni a
bolcsdde vezetdjénél, illetve helyettesénél a kovetkezo telefonszdmon: 06-1-261-6396

A férdhely korlatozott, ezért a jelentkezdket a bejelentkezés sorrendjében tudjuk fogadni és a
szolgaltatast biztositani.

Amennyiben a gyermek bent tartdzkodasa érinti valamelyik étkezés idOpontjat, abban az
esetben kotelezd azt igénybe venni és kifizetni a téritési dijat.

Ha a sziild barmilyen ok miatt nem hozza gyermekét, bejelentkezését eldtte vald nap 12 oraig
le kell mondania. Amennyiben a kért iddpontban nem jelenik meg, nem mondta le a
szolgaltatast, a kovetkezd igénybevételkor a le nem mondott étkezési dijat utdlagosan koteles
kifizetni.

A bejelentett idOpontot minden esetben szigortian be kell tartani. Aki gyermekét az iddponton
tul az intézményben hagyja, a kiilonbozetet ki kell fizetni.
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A gyermeket csak a sziil6 vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli
gyermek e feladattal nem bizhaté meg, ¢és a kisgyermekneveld nem adhatja ki a gyermeket
olyan személynek sem, aki ittas.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti a
szilot, vagy a sziild altal kijelolt hozzatartozot. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsarol, ezzel is ndvelve a
miel6bbi gydgyulas esélyét.

A bolcsddébe behozott targyakeért, értékekért feleldsséget nem vallalunk.

A hazirend 2016. januar 01 napjatol visszavonasig érvényes.

Budapest, 2016. januar 01.

Bolcs6devezetd

A hézirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezonek tartom.

Sziil6 alairasa
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(3. szdmu melléklet)

Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei

KOBANYAI APRAJA FALVA BOLCSODE g-; LL(
1108 Budapest, Ujhegyi sétany u. 5-7. A
NAPIRENDUNK

6:00 — 8:00 Folyamatos érkezés, sziikség szerinti

fiirdészoba hasznalat, szabadjaték

8:00 — 8:30 Reggeli

8:30 — 10:00 Jaték szobaban, jatszokertben

10:00 Tizoérai

10:00 - 11:30 Jaték jatszokertben, szobaban,
fiirdészoba hasznalat

11:30 - 12:15 Ebéd

12:15-15:00 Alvas, fiirdoszoba hasznalat

15:00 - 15:30 Uzsonna

15:30 - 18:00 Jaték, folyamatos hazaadas

69



Kébanyai Apraja Falva Bolcséde — Szakmai programja

Kobanyai Egyesitett Bolcsodék Intézményei
1102 Budapest, Allomas utca 2.

SZMSZ

(4.szamu melléklet)
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