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Késziilt a Kozmiivel6dési Bizottsag 2021. jinius 22-én a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében (Budapest X., Szent Laszldé tér 29. II. em. 200.)
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A jelenléti iv alapjan jelen vannak:

Dr. Matrai Gabor Imre bizottsagi elnok,
Dr. Horvath Mark, Major Petra, Marksteinné Molnar Julianna, Papp Zoltén, a Bizottsag képviseld

tagjai,

Bolyan Andras, Gerzson Sarolta, Zsolt Ferenc, a Bizottsag nem képviseld tagjai.

Tavolmaradasat elére jelezte:
Kollatosz Fotisz, a Bizottsag nem képvisel tagja
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Dr. Szabé Krisztian
Radvanyi Gabor
Must6 Géza Zoltan
Somlyédy Csaba
Ehrenberger Krisztina
Dr. Kappel Patricia
Kovacs Rébert

Babics Attilané
Angyal Néra

Kiraly I1diko

Forintos Ilona
Kemerléné Suri 11diké
Wodzinsky Gabriella
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Kalmanné Szabé Judit

Dr. Acs Viktéria

Tavolmaradas oka:
munkahelyi elfoglaltsag
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alpolgarmester

alpolgarmester

a Humanszolgaltatasi Fosztaly vezetdje

a Jegyz0i FGosztaly képviseletében

képviseld

a K6banyai Zsivaj Ovoda vezetGje

a K6banyai Gézengliz Ovoda vezetGje

a K6banyai Gépmadar Ovoda vezetdje

a Kébanyai Maszéka Ovoda vezetdje

a K6banyai Kiskakas Ovoda vezetsje

a K6banyai Csodapék Ovoda vezetdje

a K8banyai Aprék Haza Ovoda vezetdje

a K8banyai Gesztenye Ovoda vezetdje

aKébényai Kékvirag Ovoda vezetje (nem irta ald a jelenléti
ivet)

a Kébanyai Gyermekek Haza vezetGje (nem irta ald a jelen-
léti ivet)

a Humanszolgéltatdsi Flosztadly Koznevelési  és
Civilkapcsolati Osztaly vezetdje

a Jegyz06i Titkarsag vezetdje

Az iilést vezeti: Dr. Matrai Gabor Imre bizottsagi elnok

Elnok: Koszonti a megjelenteket és megnyitja a Kozmiivel6dési Bizottsag iilését. Megallapitja,
hogy a Bizottsag 8 fével hatarozatképes. Bejelenti, hogy a jegyz&konyvet Kiss Gyongyi vezeti. Az
tlésrdl hangfelvétel késziil. Tajékoztatja a Bizottsagot a napirend elfogadasa el6tt, hogy Takécs
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Istvan, a Kérosi Csoma Sandor Kulturélis Kézpont rendezvényszervezdje, lokalpatridta, a Kada
Mihaly Altalanos Iskola rajztanara, keriiletiink Manninger-dijasa elhunyt a Covid19 virus miatt és
a temetése a mai napon lesz. Kéri a Bizottsag tagjait, hogy egyperces felallassal és féhajtassal
emlékezzenek meg Takacs Istvanrol.

A Bizottsdg tagjai egyperces feldlldssal és féhajtdssal emlékeznek Takdcs Istvdnra.

Elnok: Jelzi, hogy a kikiildétt meghivéban 3. sorszammal jeldlt sportkoncepciérdl szo6ld
el6terjesztés nem Keriilt benytjtasra. Kérdezi, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérésiik,
modositasi javaslatuk? Amennyiben nincs hozzaszdlas kéri, hogy a Bizottsag hozza meg dontését
a napirend elfogadasardl.

A Kézmiivel6dési Bizottsag 8 igen, egyhangii szavazattal az alabbiak szerint fogadja el napirendjét
[1/2021. (VL. 22.)]:

1. AKGbanyai Zsivaj Ovoda intézményvezetsi palyazatanak elbiralasa (316. szamu el6terjesztés)
El6terjeszto: D. Kovacs Rébert Antal polgarmester

2. A Kébanyai Onkormanyzat fenntartasdban miikodé Kébanyai Csodapék Ovoda, Kébanyai
Gépmadar Ovoda, K&banyai Gyermekek Haza Ovoda, Kébanyai Kékvirag Ovoda, K&banyai
Kiskakas Ovoda és K6banyai Maszéka Ovoda vezetdjének négyéves beszamoldja (315. szamt
elGterjesztés)

El6terjeszté: Radvanyi Gabor alpolgarmester

3. A Korosi Csoma Sandor K&ébanyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata mddositasa (317. szamu elGterjesztés)
ElGterjeszto: Weeber Tibor J6zsef alpolgarmester

1. napirendi pont:
A Kébanyai Zsivaj Ovoda intézményvezetoi palyazatanak elbiralasa
El6terjesztd: D. Kovacs Robert Antal polgarmester

Elnék: Koszonti Babics Attilané intézményvezet6t, a palyazot. Kérdezi téle, hogy a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kéri-e, hogy a Bizottsag zart iilésen targyaljon a palyazatarol?

Babics Attilané: Nem kéri.

Elnék: Elmondja, hogy az Intézményvezetd asszony pélyazata 2021. augusztus 1-jével lejar, ezért
sziikségeltetik a torvény alapjan Ujabb palyazat kifrasa. A palyazaton egyediili palyazé Babics
Attilané volt, 6téves ciklusra térténne a kinevezése. Kéri Babics Attilanét, hogy par széval foglalja
0ssze az 6téves munkajat.

Babics Attilané: Koszoni a Bizottsag tagjait. 1984 6ta dolgozik K6banyan évodaban événbként,
illetve 2011 6ta dolgozik 6vodavezetSként a Kébanyai Zsivaj Ovodaban. Az elzé 5 évérél
elmondja, hogy véleménye szerint sikeres éveket zartak le, hiszen a gyermekek és az 6vén6k
letszama, az elvégzett szakmai munka is azt bizonyitja, hogy sikeres volt a munka. A kévetkezé
évek munkdjarél szeretne leginkdbb beszélni. Aprilisban leadta a tartalmas, eléremutaté
palydzatat és azéta megfordult vele a vilag. Aprilis végén kellett beadni a palyazatot, majd
majusban, amikor a Covid utan visszaérkezett az 6vodaba, el8szor egy 30 éve az 6vodaban dolgoz6
6vond kézolte vele, hogy messzirél jar be, nem tudja tovabb vallalni és szeretne kilépni az
6vodabél. O volt az egyik alapembere, akire tdmaszkodhatott, sok éve a helyettese. Aztan még



ketten kiléptek, arra hivatkoztak, hogy tobb bért kapnak, majd masok mas keriiletbe, vidékre,
maganévodaba is mentek, volt, aki elment a palyarél. Osszesen 6t embere ment el az utébbi egy
hénapban, akikre a palyazatat irta. A palyazatanak legalabb az 50%-a arrdél szélt, hogy mennyire
tdmaszkodik a nevelGtestiiletére, mennyire 6sszetarté a csapat, milyen jol egyiitt tudnak dolgozni.
Ez valéban igy is volt és az utolsé pillanatig is igy van, mert még dolgoznak. A beiratkozasnal 51
jelentkez6 volt, ebb6l 38 gyermeket tudott felvenni. A sziil6k elégedettek az dvodaval, keresett az
6voda a sziil6k korében és szivesen hozzak hozzajuk a gyermekeiket, ez pedig feltételezi, hogy
valéban megvalésul a j6 szakmai munka. Ha most irna palyazatot, akkor még nagyobb hangsulyt
fektetne arra, hogy nevelGtestiiletet épitsen fol. Ez igy a mai helyzetben nagyon nehéz, biztos a
mogotte iil6 kollégak is el fogjak mondani, hogy a mai idében événét talalni a legnehezebb. Anélkiil
pedig barmilyen tartalmas szakmai munkat tervez, az nagyon nehezen fog menni. Koncepcidja és
tervei vannak ugyis, hogy 6sszesen négy 6vondé maradt, egy csoportra egy 6vond jutna, illetve
nyugdijasokkal tudja megoldani a kdvetkezd id6szakot, ami nagyon nehéz lesz. Nagyon oriil neki,
hogy négy 6vond igy is maradt. Az is 6rom - és probal kis pozitiv jeleket talalni -, hogy harman
visszajottek az 6vodaba dolgozni. Ok harman elmentek a 10 év alatt, majd visszajottek, és
véleménye szerint ez is jelez valamit. A tavozé 6vondk koziil egy sem személyi, vagy intézményi
okot jelolt meg a tavozas okaként, mindenki a kozelebb lakast és a pénzt jeldlte meg. Nagyon rossz
ez, hiszen sok munkajuk van egy-egy gyakornok képzésében, hogy eljuttassak &ket egy jo
mindsitésig és ezt a tudast most magukkal viszik, egy f6 példaul a maganévodaba. Nagyon sajnalja
ezt a helyzetet. Négy dvondvel kell szeptemberben 6vodat inditania, ha bizalmat szavaznak neki,
de reméli, hogy nyaron valamivel oda tud vonzani munkaerét a Kébanyai Zsivaj Ovodaba. A
palyazataval kapcsolatban erre kell a legjobban fékuszalnia. Irt kérnyezettudatossagot,
tehetséggondozast, z6ld dvodava valast, sok szakmai feladatot is, de ezt emberek nélkiil nem tudja
megoldani. Az els6 feladata 6vonéket keresni.

Elnok: Kérdezi, hogy a szakképzd intézetekkel - 6vonSképzs intézmények, f6iskoldk, egyetemek -
miikédik-e a kapcsolat vagy sem? Akik onnan kikeriilnek, azok ugrédeszkanak haszndljak az
6vodakat vagy sikeriil bizonyos szamu gyakornokkal olyan egyiittmiikédést, kapcsolatot
kialakitani, ami biztositja a tovibbi munkalehetéséget? Hogy miikédik ez a Zsivaj Ovodanal?

Babics Attilané: Valaszaban elmondja, hogy minden évben volt gyakornokuk, idén is volt kettd.
Szeretik is 6ket, mert nekik tudjak atadni a legjobban azokat az értékeket, amelyek a Kébanyai
Zsivaj Ovodat jellemzi. Ez nem kevés, mert van olyan 6vond, aki azt mondta, hogy itt sokat kell
dolgozni, sok az elvaras. Hirdettek és most is kint van a hirdetésiik a képz8intézményben, amiéta
az els felmondas megtdrtént, van egy tanar ismerdsiik is. [dén senki nem jétt erre, el§z6 években
igen. Az egyik gyakornokuk - aki november 6ta volt naluk, kortilbeliil fél évet toltott itt és egy
nagyon tgyes 6vond lenne bel6le - el is megy a palyarél. Nagyon sajnélta, mondta neki, hogy
elvesztek ezek az évei. A masik gyakornok maganévodaba megy el dolgozni. Latni kell, hogy
magasabb fizetésért mennek el. Bejétt a képbe az egyhazi 6voda is nemcsak K6banyan, hanem
altalaban. Ok is tébbet tudnak ajanlani. Egyre tobb az alapitvanyi 6vodak, maganévodak szama, 6k
tudjak maguknak biztositani a human eréforrast. Sok hely van, ahol tébbet kereshetnek a fiatalok,
akiknek altaldban még nincs lakasa, albérletet kell fizetni. Ezt el kell fogadni, mindegyik embert
megértette, hogy miért megy el, csak igy neki nagyon nehéz 6vodat miikédtetni olyan szinvonalon,
ahogy eddig tették. Az 6voda tele lesz pedig, maximalis 1étszdmmal fognak miikédni. 100 gyermek
lehet, 96 van most. A vezet6i palyazatban van egy olyan idézete, hogy ,A jé vezetSnek fert6zé
optimizmust kell drasztani és azt a bizonyossagot, hogy nehézségekkel szemben mindig szembe
tud nézni. Onbizalomnak kell sugarozni belSle még akkor is, ha nem egészen bizonyos az
események kimenetelében.” Akkor még tigy latta, hogy ez egy j idézet, most mar tigy latja, a nyarat
az fogja jellemezni, hogy musz4j hinnie, hogy talal tij embert, legalabb kett6t ahhoz, hogy mindségi
munkat tudjon tovabbra is nytjtani. Mindenképpen ezt kozvetiti azok felé a kollégak felé, akik
vallaltak, hogy maradnak. Nekik nehezebb a dolguk, hiszen egy csoportban egyediil lesznek.



Elnék: Nem egyszer(i. Most mar masodik ciklusban dolgozik az Onkormanyzatnal, folyamatosan
visszatérd probléma ez a kezdetekt6l fogva. Kéri, akinek az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdése,
észrevétele van jelezze. Nem jelentkezik senki. Nagyon sok kitartast, j6 erét, egészséget kivan és
optimizmust. Amennyiben nincs tobb hozzaszoélas kéri, hogy a Bizottsag hozza meg déntéséta 316.
szamu elGterjesztés tamogatasarol.

A Kozmiivel6dési Bizottsig 8 igen, egyhangi szavazattal ,A Kébanyai Zsivaj Ovoda
intézményvezetdi palyazatanak elbiralasarol” sz616 316. szamu elGterjesztést tamogatja [2/2021.
(VL. 22))].

2. napirendi pont:

A Kébanyai Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Kébanyai Csodapok Ovoda, K6banyai
Gépmadar Ovoda, Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda, K6banyai Kékvirag Ovoda, Kébanyai
Kiskakas Ovoda és K6banyai Maszéka Ovoda vezet6jének négyéves beszamoloja
Eléterjeszt6: Radvanyi Gabor alpolgarmester

Elndk: Készonti az intézményvezetdket. Kéri a Bizottsagot, elészor hallgassak meg 6ket és a végén
dontsenek egyben az elGterjesztés hatarozatmellékleteinek elfogadasardl. El6szor Wodzinsky
Gabriella, a K6banyai Csodapok Ovoda vezetdjét kéri, hogy par mondatban egészitse ki a palyazatot
arrél, hogyan latta az 6voda életét az elmult 4 évben.

Wodzinsky Gabriella: Elmondja, hogy 1982-ben kezdte palyafutdsat a jelenlegi Kdébanyai
Csodapok 6vodaban 18 évesen, mint képesités nélkiili 6vond. El6tte a Szent Laszlé Gimnaziumban
tanult. Ugy gondolta, palyafutdsanak utolsd 5 évét szeretné évodavezetSként eltdlteni. Készoni
szépen a lehetdséget. Jovore meglesz a 40 szolgdlatban toltott éve és befejezné a palyafutasat.
Nehézségekrdl nem beszélhet, hiszen neki megvan minden embere, a human eréforras teljes. Ami
nehézség volt mindig megoldottak és a legnagyobb nehézségen nem kellett gondolkodniuk. Az
intézmény 6rokos zold 6voda, nagyon sokat jartak a természetbe, sokat kirdndultak. Ez az elmilt
masfél évben elmaradt, megprébaltak kompenzalni mas programokkal. A sziil6k igy is elégedettek,
megértdek és véleménye szerint az a legfontosabb, hogy mind a kollégak, mind a sziil6k, mind a
gyermekek elégedettek veliik, ez az elégedettségmérésen deriilt ki. Ami hidnyossaguk volt, azt
megprobaltak évrol évre javitani.

Elnék: Kérdezi, hogy alakul a fluktuacié az 6vodéaban.

Wodzinsky Gabriella: Naluk mind feln6tt, mind gyermek teljes létszammal van. 23 f8s
csoportokat tudnak inditani, igy gondolja naluk ilyen probléma nincs. Taldn csak naluk, mert a
vezet6tarsakkal beszélgetve hallotta, hogy nagy a probléma. T6liik is mentek nyugdijba, de ismerds
révén taldltak 0j 6vonét, csak szajrol szajra terjedt a hir. Abszolit nem hirdetés alapjan talalt 0
dolgozo6t.

Elnék: Elhangzott, hogy Gabriella is korkedvezményes nyugdijba megy jovére. A kévetkezd egy
évben milyen révid tavi céljai lennének, kinek adna at a stafétabotot?

Wodzinsky Gabriella: A kovetkez6 egy évben inkabb indirekten szeretne vezetni. Azt szeretné, ha
nélkiile is minden ugyantgy miikédne, mint amikor ott van. A hattérbdl szeretne iranyitani és
szeretné a leendd vezet6t bevonni az olyan vezetdi tevékenységekbe, amit csak a gyakorlatban, a
helyszinen lehet megtanulni.



Elnok: Koszoni szépen. Kéri, akinek a palyazéval kapcsolatban kérdése, észrevétele van jelezze.
Nincs kérdés, igy a kovetkezd palyazot szoélitja, Forintos Ilonat. Kéri, roviden foglalja 6ssze az
elmult 4 évét.

Forintos Ilona: Kifejti, hogy 2019-ben 6tcsoportos 6vodava valtak a gyereklétszam csékkenése
miatt. Onnantdl szerencsére nem kiizd emberhidnnyal, minden pedagégusuk megvan jelenleg is.
Egészen jov6 szeptemberig nem is lesz hidny. Egy 6voné megy nyugdijba és abban a szerencsés
helyzetben vannak, hogy egy volt évodasuk, aki most naluk van gyakorlaton naluk is szeretne
elhelyezkedni. Boldogan fogadja 6t. Utdna biztos 6k is szembesiilni fognak a problémaval, mert par
éven beliil nyugdijazas lesz. Jelenleg semmi problémajuk nincs. Oriil neki, hogy miutdn a
létszamhidny miatt 6tcsoportosak lettek, kezdett megerdsodni a feltoltottség. Jelenleg szintén 5
csoporttal Ggy indulnak, hogy 22-27 6 létszamuk lesz minden csoportban. Sem technikai, sem
pedagdgushidnyuk nem lesz. A negyedik évérdl elmondja, Gigy tekint erre a nevelési évre - lassan
véget ér ez a nevelési év -, hogy koszoni a bizalmat, hogy Polgdrmester dr és a Képviseld-testiilet
Gigy déntott, hogy 6 elbirja ezt a terhet, megoldja a feladatot, és megoldotta. Ugyis lehet mondani,
hogy ez a feladat megerdsitette. Nem kevés problémaval nézett szemben egész évben, de pozitivan
jon ki beléle. Ugy gondolja, sok személyiségbeli jellemvonéasa meger6sodott ezéltal. Az a cél, hogy
megoldja a problémakat, ne sirjon miatta. Ami a székhelyen 1év6 kollégait illeti, megbizonyosodott
afel6l, hogy abszolut helyt tudnak allni Ggy, hogy neki a nagyobb figyelmet a telephelyre kellett
szentelnie, sok id6t toltott ott. Maximalisan helyt alltak tigyis, hogy nem tudott minden pillanatban
velik lenni. Augusztus 31-én lejar a megbizasa a Madi utcai telephelyen és most szeretne
visszaadni a kollégainak valamit még kozelebbi tamogatassal, kapcsolattal. Most mar ott lesz veliik
és csak rajuk koncentral.

EInok: Megnovekedett teherrel dolgozott Ilona a két intézményi részben. Kérdezi, hogy maga a
jarvany az 6voda életét mennyire viselte meg? Ugy latja, a dolgozdk szépen at tudtak hidalni, ahogy
a sziilék és a gyermekek is.

Forintos Ilona: Az intézményt elég hamar elérte a jarvany. 2020 novemberében nyolc kollégaja
kapta el a Covidot. Masfél hénap alatt lezajlott az egész és utdna nem volt megbetegedés. O sem
esett at a betegségen. A sziil6k nagyon toleransak voltak. Egy rossz hangot nem hallott akkor sem,
amikor Kkérték, hogy csak az hozza be a gyermeket, akinek tényleg muszédj. Nagyon
egyiittm{ikédéek voltak, nem volt problémajuk. Ugy indult neki a telephely miikodtetésnek is, hogy
egy kicsit foldobja, szinesiti az életliket. Naluk annyi program van, hogy el6revetitette mennyi
mindenbe fogja ¢ket belevonni és ez sajnos nem valdsulhatott meg. Szivesen atadott volna sok
boldog pillanatot és ezt nagyon sajnalja, hogy elmarad. Reméli, hogy idén nem maradnak el a
programok.

Elnok: Koszoni a beszamoldt. Tovabbi j6 er6t, egészséget kivan. Szélitja Kirdly Ildikdt, hogy
meghallgassak a beszamoléja kiegészitését. Kéri, roviden foglalja ezt 6ssze, valamint kérdezi, hogy
a kovetkezo egy évben mit szeretne megvaldsitani.

Kiraly I1diké: Beszamolt réla, hogy 30 éve dolgozik a Kébanyai Gépmadar Ovodéban, 9 éve az
intézmény vezetdje. Alapjaban véve sikeres 4 évet tudhat maga mégott. A Covidrél elmondja, hogy
6k voltak az elsdk, akiknél belitott ez a jarvany. Szeptember 1-jén inditottdk a tanévet, 2-an tobb
kollégaja Covid-fert6zott lett és be kellett zarniuk. Naluk is elég sok betegséggel kiizd§ kolléga volt,
de tulélték ezt az évet, ligyeletet tartottak és a kollégdk maximalis odaadassal végezték a
munkajukat. Optimalis gyermeklétszammal miikédnek, atlaghan 20-as csoportjaik vannak, hét
csoportrdl beszélhet. Egyre tobb BTM-es és SNI-s gyerek van, jelenleg is 14 SNI-s. Naluk vannak a
keriiletben a Kékvirag Ovodan kiviil a beszédfogyatékos gyermekek. Kivalé pszicholégus segiti a
munkajukat és tobb utazé gyoégypedagbgus is segit a gyermekek elldtasdban. A nevelGtestiiletiik
nagy része, 75-80%-a stabilnak mondhatd, j6l képzett, lelkiismeretes szakemberekbdl all. Egy



problémaja van, hogy az 50 pluszos korosztalyt képviselik. Révid id6n beliil elindul, azaz mar el is
indult a nyugdijba menés folyamata. Tavaly 2 kollégaja ment nyugdijba, sajnos ket nem tudtak
stabil emberekkel potolni. Nagy oromére a régi kollégdk visszajottek nyugdijas megbizasos
szerz6déssel, de nem ez a jové. Folyamatosan hirdetik az allast, elvétve jelentkeznek ra csak. Aki
jelentkezik, sokszor egy-két éve van a nyugdijig és mentdlis problémaja van, megprébalkoznak
vele, de alkalmatlan a gyermeknevelésre. Idén volt 3 olyan gyakornoka is, akik szintén mentalisan
sériiltek. A 3 gyakornok koziil az egyik - a keriileti Kiskakas Ovodabél jott 4t, ott prébalkozott par
hétig, el6tte volt masik 6vodaban is - félt egyediil maradni a gyermekekkel. Amikor azt hallotta,
hogy nincs mellette a mentorpedagégus, akkor elment betegallomanyba, nem ment dolgozni és egy
honapon beliil kilépett. Elmondta, hogy 6 fél a gyermekekt6l. Azt gondolta, hogy valaki mindig ott
lesz mellette. Nem ez a valo vilag. Probalkoznak, hogy legyen elég 6vénd. A kdvetkez6 gyakornok
egy 40 év koriili kollégané volt, aki tobb mindent kiprébalt, Gjsagird volt és katona, a végén ugy
dontott, hogy megprobalkozik a pedagdgus palyaval. Nem sikeriilt, 6 is tobb helyen prébalkozott
el6tte, egy év alatt 6-7 6vodaban volt. A gyermekekkel igy bant mint a katonatiszt, egyediil hagyta
ket. O is alkalmatlan volt és rajott, hogy inkdbb visszamegy tjsagirénak. A harmadik gyakornok is
szintén 40 év koriili palyakezdd volt, aki el6tte jogasz volt, majd elvégezte a féiskolat. 7 hdnap alatt
0k voltak a hetedik prébalkozasa, ami szintén nem sikeriilt, mert ¢ is alkalmatlan volt. A
gyakornokokrol elmondja, hogy elvétve jelentkeznek, de nem alljak meg a helyiiket. Elvégzik az
iskolat, van diplomajuk, de az 6voda nem abbdl all, hogy valaki elvégez O0tosre egy egyetemet,
hanem hogy a gyermekek kozott megallja a helyét. Véleménye szerint teljesen mindegy, hanyas
van a diplomaban, a gyakorlat mutatja meg, hogy valaki alkalmas-e. Egy elvarasa van a jelentkez8
felé, hogy szeresse a gyermekeket, és akkor megy minden magatol. Aki szereti a gyermekeket, az
megtanulja a szakmat.

Elndk: K&szoni szépen. A kovetkezo egy év céljardl kérdez.

Kiraly Ildiké: Két évvel ezel6tt mesterpalyazatot irt, sikeres mestervizsgat tett és a
tehetséggondozas tovabbfejlesztése az intézményiikben a programjanak a célja. 2020 januarjaban
elindult egy kidolgozott tehetségprogram, tehetségmihelyeket vezetnek be folyamatosan,
palyazatokat irnak. Immar harmadik alkalommal palyaztdk meg az Emberi Er&forras
Tamogataskezeld altal kiirt a ,Hazai és hatdron tuli, tehetséggondozé tevékenységet végzd
szervezetek tamogatasa” cim{ palyazatot. 900 000 Ft-ot nyert az intézményiik, ezt a programot
folytatjak, most megint elkezdtek palyazatot {rni. Az a céljuk, hogy par éven beliil tehetségpontta
valjanak és egyre tobb tehetségmiihely induljon. Jelenleg kett§ m{ikédik, a logikai-matematikai és
a sport-mozgas. Szeptemberben a komplex miivészeti tehetséggondoz6 programot vezetik be.
Tervben van még egy néptanc-ének-zene tematikaju is a jovében.

Elnok: K6szoni szépen a valaszokat. Kéri Szigetiné Mezei Gabriellat egészitse ki a beszamoléjat.

Szigetiné Mezei Gabriella: 32 éve van a palyan és K6banyan kezdett dolgozni 19 évesen, 6vénéi
szakkozépiskolat végezve. Bekeriilt dllandé déleléttosként egy kis csoportba. Nem volt kérdés,
hogy neki ott helyt kell allnia, a sztil6k elé ki kell allni, azt a 25 kis aprésagot egymaganak kell
vezetni, nevelni. Nagyon sikeresen tudta ezt a palyat elkezdeni és tigy érzi, hogy nagyon j6l haladt
végig a palyan. Meglepének latja, hogy akar 40 éves vagy nyugdij el6tti alkalmatlan pedagbgusok
vannak kozottiik, akik a legkisebb gyermekekkel kell, hogy foglalkozzanak. Kétségbeejtének latja a
helyzetet. 19 évesen 6 megallta a helyét, az akkori gyermekek most mar 40 év koriili sziil6k, akik
hozzak hozza a gyermekeket, tartjak facebookon a kapcsolatot. A legfébb célkitiizése az volt mar
nagyon régota, hogy az az 6vodai kozosség, amiben dolgozik tényleg k6zdsségként miikédjon és
kozdsen hozzanak létre, alkossanak feladatokat, helyezzenek el6térbe célokat, majd valésitsak ezt
meg. Az elmult két hétben kapott két gydnyori levelet, véleménye szerint ez az 6, és a Gyermekek
Haza Ovodanak a munkajarél szél, ehhez mast hozzatenni nem is nagyon tud. Felolvassa az egyik
levelet: ,Kedves Gabi Néni! Anno, amikor nyilt napra mentem az oviba, egyb§l azt éreztem, hogy ez



egy nyugodt, j6 hangulatd, szeretettel teli hely. Most igy, 3 év elteltével oriilok, hogy ezt az 6vodat
valasztottam Lucanak, mert valéban igy telt el minden nap: vidaman, nyugalommal, szeretettel
koriilvéve. Az On részérédl, az 6véndk, a dadus nénik, tényleg mindenki részérdl éreztem nap mint
nap, hogy milyen tiirelemmel, szeretettel és megértéssel fordulnak akar Lucdhoz, akar hozzam is.
Barmilyen problémaval vagy kéréssel fordultam Onh6z, mindig kedvesen, megértéssel fogadott. Az
egyik félelmem az volt, hogy kislanyommal milyen hatéssal lesz a k6zdsség, a tobbi gyermek, az
6vodai lat. Sajat tapasztalatombol tudom, hogy milyen kénny{ artani, milyen kénny{ megtorni egy
gyermek még tiszta, békés vilagat. Ezzel szemben azt latom Lucan, hogy a 3 év alatt egyaltalan nem
volt ilyen élménye. S6t azt latom, hogy kinyilt, teljesebb és sokkal felszabadultabb, békésebb és
még mindig benne vagy a gyermeki tisztasag és ezt annak a hatalmas szeretetnek, odafigyelésnek,
tirelemnek, elfogadasnak és gondoskodasnak koszonhetek, amit minden nap éreztem az
6vodaban. Csodalatos emberekbdl all6 csapatban dolgozik. Mindenkin érezhetd, hogy lelkesen,
szivbél foglalkoznak a gyerekekkel. Még ebben a nehéz id6szakban is minden nehézség ellenére
folyamatosan éreztem, hogy a gyerekek a legfontosabbak. Remélem, hogy még sok-sok gyermek
napjait szebbé tudjak varazsolni ezzel a mérhetetlen elhivatottsaggal és szeretettel. Nagyon
koszoéndm ezt a 3 évet és nagyon koszondm, hogy csak szép emlékeink maradnak. Mindig
szeretettel tudunk visszaemlékezni erre az id6szakra. Anna és Luca” Van még egy levél, de most
azt nem tudja felolvasni. Igazan ezzel a levéllel pont azt fejezte ki ez a sziil6, ami neki a célja volt és
amit igy érez, hogy nagyon sikeresen elért a kis 6vodajukban, a Gyermekek Haza Ovodéaban. Jonnek
majd naluk is a nehézségek, mar kezdddnek. Egyeldre teljes létszammal megvoltak a dolgozdk
mind az 6vodapedagégusok, mind a technikai alkalmazottak, dadus nénik. Mar most két 6voné gy
dolgozik, hogy nyugdijba mentek id6kdzben, visszaadtak a nyugdijukat és féallasban dolgoznak.
Szeptemberben az egyik szeretne mar végleg nyugdijas lenni, j6v6 januarban pedig a mésik is. A
tobbi kolléga is id6s6dik, egy elég komolyan kozépkoru tarsasag az 6vék. Valosziniileg elindul majd
naluk is az a folyamat, amit a t6bbi kollégaja mondott. Hozzateszi, hogy amit kifejez ez a levél és ez
az eredmény, nagyban kdszonhet6 az 6vodaban dolgozé személyiségeknek. Az egyik kollégandje
mondta, hogy fejétdl blizlik a hal, tényleg prébalnak igy dolgozni. Reméli, hogy tovabbra is sok
sikert érnek el és megoldanak minden problémat, de biztos, hogy sok segitségre lesz ebben
szlikségiik.

Elnék: K6szoni szépen a beszamol6 kiegészitését és a levelet. Az elmult években, évtizedek alatt a
kertileti vezet6k nem nagyon valtoztak, ha valaki nyugdijba ment, kinevelte az utédjat. A szakmai
alazat, elhivatottsdg és tapasztalat latszddik a keriileti intézményvezet8kon és a keriileti 6vodak
életében. Sokszor taldlkoztak mar és ha nem mennek nyugdijba, reméli, hogy még sokszor fognak
talalkozni a beszamolékon. Kérdezi, van-e tovabbi kérdés a palyazéhoz?

Dr. Horvath Mark: Kozli, hogy az 6 korzetéhez tartozik az dvoda a Kada Iskolaval egyiitt. Gratulal
az intézmény miikodéséhez és az erdfeszitésekhez. Egy par hdénapja volt a Kada Iskoldban,
veégigjarta az egészet a pincétdl az emeletig. A pincében vannak olyan helyiségek, amelyekrél
mondtdk, hogy az dvodasok is szoktak odajarni. Szérny( &llapotokat latott ott, annyira
egészségtelen, penészes falakat ritkan latni. Kérdezi, hogy szokték-e még azokat hasznélni vagy
meg tudjak mashogy oldani az 6rak tartasat, hogy ne kelljen ott lent?

Szigetiné Mezei Gabriella: Ok az iskolai részt nem igazan hasznaljik. Nagyon ritka, hogy a
tornaszobat hasznaljak alkalmanként, amikor mar olyan rossz id6 van, hogy egy programot nem
tudnak fent megtartani. Azt a részt mar nem haszndljdk. Nekik is van a pincében egy fejleszt6
szobajuk, amit tavaly nyaron szuperiil megcsinaltak. Szivesen latja Képvisels urat is, megmutatja
neki, ha elmegy egyszer. Tulajdonképpen az emlitett veszély mar nem fenyegeti az 6vodasokat, ez
megoldodott.

Elnék: Amennyiben nincs tobb hozzaszdlds kéri Gabriellat, hogy foglaljon helyet hatul. Készénti
Beéres Péternét, a Kékvirag Ovoda vezetGjét. Kéri, értékelje az elmult négyéves munkajat.



Béres Péterné: Elmondja, hogy 40 éve dolgozik és lakik K6banyan. Neki is ez az utols6 négyéves
beszamoldja, jovére szeretne nyugdijba vonulni. 40 éve dolgozik az 6vodaban, 6véndként kezdte,
aztan szép lassan a ranglistdnak megfelelen 1épkedett el6re. Vezet8ként kézel 15 éve dolgozik. Az
intézményrdl azt kell tudni, hogy stabil nevelégardaval indult el. Mivel korosztalyilag nagyon
hasonlé koruak, a korosztély tagjai két évvel ezel6tt elkezdték a nyugdijba vonulast, majd 6ket is
elérte az a periddus, ami a tobbi 6vodat. Fiatalok jottek-mentek, sajnos voltak tartos
megbetegedések is, ami miatt 6k is létszamhidannyal kiizdenek. A szervezési feladatokat
priorizaltak és megprobaljak megoldani ezeket a problémakat. 3 éve 6 is csoportban dolgozik, mert
masképpen nem tudjak enyhiteni a 1étszamhianyt. Az intézményrdl el kell mondani, hogy 35 éve a
legtobb SNI-s sériilt gyermeket 6k fogadjak a Kkeriiletben. Jelen pillanatban is 25-26 SNI-s
gyermekkel foglalkoznak, illetve sok olyan BTM-es gyermek is van az intézményben, akinek az
ellatasa specidlis szaktudast igényel. Ennek ellenére az intézmény nagyon szép eredményeket ért
el, tehetségpontként miikddnek, tobb tehetségmihelylik miikédik, illetve Zold Ovoda az
intézmény. Miel6tt nyugdijba megy, szeretné elérni, hogyha az intézmény elnyerné az 6rokos Zold
Ovoda cimet, mivel mar haromszor nyertes palyazék voltak. Bazisintézménye voltak az Oktatasi
Minisztériumnak 3 évig, szép szakmai elismerés, hogy Pest megyében az 6vodapedagogusok és a
pedagdgusok részére szakmai tudast tudtak atadni. Ezt azért nem palyaztak meg Gjra, mert azok a
szakemberek, akik mindennek az alapbazisat nyujtottdk sajnos nyugdijba vonultak. A
gyakornokokkal és a kezdd d6vodapedagdégusokkal nehéz lett volna mindezt megvaldsitani.
Ezenkiviil az Eurépai Uni6 Kivalésag-dijaval is rendelkezik az intézmény. El lehet mondani - és
most nem csak az elmult 4 évérél beszél, hanem a 40 évrél -, hogy ez az intézmény nagyon szép
sikereket ért el, és a jovGbeni feladata az, hogy majd egy 0j nemzedék, amely utanuk, utana
kovetkezik ugyanezeket a sikereket tudja magaéva tenni és ugyanezeket a sikereket tudja elérni.
Kiizdelmes napokat élnek végig, hiszen a fogyatékos gyermekeknek a nevelése és az oktatasa
nagyon sok energiat igényel az 6vodapedagogusok részérdl. Ezt azzal tudja tamogatni 6 - és reméli,
hogy az utdna kdvetkezd vezetl is, - hogy az alapitvanyuk menedzselésével olyan szaktudast
tudnak biztositani a résziikre, amely kiegészit6ként szerepel az dvodapedagdgus alapképzésén
felil. Ezért koriilbeliil 4 évvel ezel6tt belekezdtek egy olyan programba, amely a szenzomotoros
mozgasfejlesztést tlizte ki célul. Jelen pillanatban ez egy komoly szaktudast igénylé képzéssorozat,
mert van egy alapmodul, neuromodul, longikid csoportos és egyéni terapia része. Nemcsak nehéz
ezt az iskolat elvégezni, hanem koltséges is, hiszen egy szakember Kkiképzése koriilbeliil
1500 000 Ft-ba Kkertil. Jelen pillanatban minden csoportban egy f6 tudja az 6téves gyermekeket
szlirni. Harom f6 van, aki 1-14 éves korig tudja szlirni a gyermekeket, és van tébb csoportos
terapeuta az intézményben. Ezért le tudtak valni a nevelési tanacsado6tdl és helyben tudjak a
gyermekek mozgasfejlesztését segiteni foként a fogyatékos, de tigymond a normal csoportjukban
1év6 BTM-es és egyéb mas problémaval kiizdé gyermekeket. Ez azért nagyon fontos, mert mar 3
éves korban figyelmet tudnak forditani arra és ki tudjak sz{irni azokat a problémakat, amelyeknek
a fejlesztését minél hamarabb el tudjak kezdeni. Ezt a célkit(izést és ezt a folyamatot az utna
kovetkez6 vezetd is folytatni fogja, reméli, hogy a terveiben ugyanigy szerepelni fog. Olyan
pedagodgusokat valasztottak a szaktudas elsajatitasara, akik fiatalok, tehat tovabb tudjak vinni ezt
a folyamatot. A 4 év alatt sok programot biztositottak a sziil6k részére. Most az utébbi években
nem voltak 100%-osan feltdltott allapotban, de nem banja, mert sok specidlis nevelésii gyermekkel
foglalkoznak. Véleménye szerint ezek a gyermekek papiron kett6t érnek, de valaki tizet. Ugy
gondolja, ha 20-22 f§ van egy csoportban, az béven elég megterhelést jelent az 6vodapedagdgusok
részére. A maga részérdl kicsit oril is, hogy nem 25-26 f@s létszdmokkal dolgoztak. A jév6beni
feladata még az, amit mar megkezdett évekkel ezel6tt, hogy a leendd vezetd szamara a feladatokat
folyamatosan at tudja adni. Ezek megtorténnek és folyamatban is vannak. Megprébalja 6t
felkésziteni minden olyan eshetéségre, amelyre vezet6ként szembe kell nézni. A csapatot mar az
Uj vezet6nek kell felépitenie, hiszen jovére még négyen mennek el nyugdijba az intézménybél. Jelen
pillanatban minusz 6 f6nél tartanak. Azon dolgoznak, hogy bizonyos szervezési megoldasokkal a
honapokat és az éveket tiléljék és abban reménykednek, hogy talan a fiatalok kedvet kapnak arra,



hogy ezt a palyat valasszak. Amit pluszként tud ajanlani, az az alapitvany éltal timogatott képzések
és lehetségek. Ennek a veszélye az, hogy esetleg egy id6 utan felall az 6véné és elmegy oda, ahol
tobb pénzt kereshet. Természetesen ennek vannak szerzddésbeli vonzatai, de ett6l fiiggetlentil
akkor is gondoskodni kell arrél, hogy ez az utdnpétlas meglegyen. Ez viszont mar nem rajtuk mulik.
Amit - mint vezet6 - emberileg meg tudnak tenni, megteszik, a tébbi dolog pedig mar a kiils6
tényezdkon és a tdrsadalmon mulik, nem rajtuk mulik.

Elnok: K6szoni ezt a tartalmas 6sszefoglalot. Sziikséges a szakmai tovabbképzés folyamatosan az
6vodapedagdgiai részen, de hogy a tudast hol kamatoztatja a kolléga, az nem rajtuk mulik.

Béres Péterné: Minden eszkoz, rendszer maximalisan rendelkezésre all az intézményben. Nagyon
profi médon felszerelt az intézmény, a helyiségek is rendben vannak. Mar csak a human eréforras
kell, hogy megjelenjen. Rendelkezésre dllnak mind a miihelyek, mind az SNI-s gyermekek részére
a kiilénboz6 helyiségek, ahol a mozgasfejlesztés, a logopédiai fejlesztés, gyégypedagogiai fejlesztés
torténik. Mindezeket az alapitvany segitségével szponzoralni tudjak, hiszen a palyazatokon sok
pénzt nyertek. Az elmult 4 évben kozel 12 millié Ft-tal tudtak gazdéalkodni csak a palyazati
pénzeket nézve, és ehhez jottek hozza az egyéni felajanlasok és az egyéni pénzdsszegek, amiket
erre fol tudtak hasznélni. Természetesen ezek azért sziikiiltek az eurdpai uniés kifrasu palyazatok
sziikiilésével.

Elnék: Készoni szépen. Végiil, de nem utolsé sorban szélitja Kemerléné Suri Ildikét, a K&banyai
Kiskakas Ovoda vezet&jét. Kéri, foglalja 6ssze az elmult 4 évet par mondatban és beszéljen arroél, a
kovetkezd egy évben mi varhaté a Kiskakas Ovoda életében.

Kemerléné Suri Ildiké: Koszonti a Bizottsag tagjait. Kifejti, hogy palyakezdé kora 6ta itt K6banyan
dolgozik, elétte vallalati 6vodaban volt, majd gyermekei sziiletése 6ta a Kiskakas Ovodaban. 2017
6ta most toltotte a masodik vezetdi ciklusat. Kiegésziteni nem szeretné a beszamoldjat, par
gondolatot mond az elmult idészakrél. Annak idején a legfontosabb célja a maximalis szakmaisag
biztositasa volt, a gyermekek mindenek folott allé érdekének teljeskori figyelembevétele. Most a
legfontosabb, kiillondsen kiemelt jelentéségii cél a fiatal, elhivatott pedagdgusok tanitasa és
szakmai felkészitése. Ugy gondolja, 6k ebben komoly eredményeket értek el, mert kilenc
pedagdgus volt naluk, aki gyakornokként kezdett az dvodaban és koziiliik nyolc még jelen
pillanatban is ott van. Kett6 ebbdl most még gyakornok és csak egyetlenegy kolléga ment el. A
beszamol6jabol kiemel egy tablazatot, amire biiszke és ami mutatja, hogy elérte a céljat. 32%-a a
nevelGtestiiletnek, illetve a pedagégusoknak 20-30 éves, 30-40 év kozott szintén 30% kozelében
van, az utols6 30% pedig az 6 korosztalya. Ezzel ala tudja tdmasztani, hogy sikeres volt ez a fontos
célja, ami a mai nehéz vilaghan még fontosabbnak tlinik, amikor nem lehet évodapedagdgust
talalni. Nagyon 6riil neki, hogy ez sikertilt, ehhez természetesen egy tamogatd testiilet is sziikséges,
akiket maga mellett tudhat. K6sz6ni nekik, hogy ezeket a célokat sikertiilt elérni. Menetkdzben sok
problémat kézdsen megoldottak. Voltak lehetdségek, amiket felismertek, kihasznaltak - hiszen igy
m{ikodik egy j6 testiilet. K6szdéni szépen erre az idére a bizalmat és az Onkormanyzat timogatasat
ebben a 9 évben. A kiovetkezd cél a szervezet és stabilitas f6leg ilyen helyzetben, ezt szeretné
megvalésitani. Nekik egyetlenegy éviik volt, amig nem volt elég pedagdgusuk, a 2018/19-es. Most
fél éviik lesz, amig az egyik kollégaja egyediil marad, de sikeriilt visszahivni egy masik pedagégust
GYES-rél. Ugy gondolja, erre a fél évre nem is tudna felvenni senkit, de nem is kivanja ezt az 4llast
meghirdetni. Ezt helyettesitéssel potolni fogjak, illetve a kollégaja egyediil marad a csoportban. Ugy
latja, hogy akkor hosszi tdvon biztositott az intézmény jov&je. Mindenféleképp szeretné a
szakmaisagot tovabbvinni és szeretné bevezetni a ,nyugi ovit’, ami a gyermekek
agressziomentességérdl szol. Azt veszik észre, hogy az indulatkezelés egyre kevésbé megy a
gyermekeknek. Miutan az 6voda az elsg szocializacids kozeg, ott kell nekik ezt megtanulni, tovabba,
hogy hogyan viszonyuljanak egymashoz, érdeklédjenek egymas irant és az indulataikat, hogyan



tudjak kezelni. Ezeket megprébaljak beépiteni a mindennapokba, tovabba a Tanfeliigyelet és az
onértékelések 6sszegzésébdl tlizott ki célul tovabbi feladatokat, amit szeretne megvaldsitani.
Elndk: K&szoni szépen a beszamolét. Kérdezi, van-e tovabbi kérdés?

Radvanyi Gabor: Jelzi, hogy nem Intézményvezet6 asszonynak tesz fel kérdést, hanem 0sszegezve
mindenkivel kapcsolatban szeretné elmondani a benne megfogalmazdédott véleményt. Mult hét
kedden talalkoztak az 6vodavezetfkkel és mindenki egyértelmisitette, hogy igen komoly
aggodalmat érez az intézménye jovdjével kapcsolatban, illetve a munkaerd megtartasaval,
megszerzésével kapcsolatban. Ugy véli, ez példas 6vodavezetsi magatartds, hiszen aki nyugdij el6tt
all, az is egy olyan intézményt szeretne atadni, amelyben a folyamatossag biztositott. Az alazatot,
munka iranti szeretetet, a hivatas irant érzett szeretetet a beszamolokban is bizonyitottak.
Tajékoztatasul jelzi a Bizottsag felé is a kovetkezéket. A mult keddi beszélgetés nyoman hozott
néhany o6romhirt. Elhangzott a Bizottsag el6tt, hogy igen komoly probléma az évodakban a
munkaerd elvandorldsa. Babics Attilané esetében a kovetkez6 években 5 kolléga fut ki a
rendszerbdl varhatéan, ez mas 6vodakban lehet egy kicsit kevesebb, de ilyen probléma barhol
lehet. Ezt a jelenséget meg akarjak fékezni, errdl is szélt a keddi egyeztetésiik. Tudni kell, hogy a
kornyezd keriiletekben van egy elszivd hatds, ami azt jelenti, hogy a munkaerét elszivjdk a
kébéanyai 6vodakbél. O maga 28 éve van a pedagégiaban, tudja azt, hogy pedagégusok esetében az
a kotelességtudat, hogy feleljenek meg a kihivasoknak igen erésen megvan. Az elszivé hatds most
forditottan érvényes. 2019-ben még volt egy kimutatds, ahol K6banya talan a harmadik legjobb
helyen volt a tekintetben, hogy milyen egyéb juttatisokat tudnak biztositani az
ovodapedagégusoknak, illetve az évodakban dolgozéknak. Ez a Covid utdn megvaltozott,
viszonylag gyorsan. Babics Attilané irt egy levelet, amelyben leirta, hogy milyen problémak
meriiltek fel, ezt megerd@sitették mult kedden a tébbiek is, hogy igen komoly veszély van. Ok ezt a
veszélyt érzékelték, és Polgarmester urral, illetve a vezet§kkel egyeztettek arrél, hogyan tudnak
ezt a folyamatot megfékezni. Szeptembertdl egy (ij nevelési év indul és folyamatosak a hirdetések,
amelyekben mindig le szoktak {rni, hogy milyen egyéb juttatdsok vannak K6bdnyan és ha ez nem
versenyképes, akkor az 6vénGk elmennek a kérnyez6 kertiletekbe, vidékre. Vidéken olcsébbak a
telkek, ennélfogva nem Kkertileti, budapesti szinten egyfajta vidékre koltézési folyamat is
megmutatkozik, ami kihat az 6vodai dolgozdékra is. Polgarmester ir megkérte arra, hogy kozolje az
intézményvezet6kkel, mire jutottak. Abban maradtak, hogy a jelenlegi 15 000 Ft-os kébanyai
potlék, szeptembertsl 40 000 Ft-ra fog emelkedni. Ugy gondoltak, hogy ez 2021. december 31-ig
érvényes, a kovetkezd koltségvetési év egy Uj targyalds lesz, amiré] most nem lehet beszélni.
Szeptembert6l 40 000 Ft-ra emelik fel tehat a kébanyai pétlékot, illetve a bér- és egyéb
maradvanyokbol képeznek egy tartalékkeretet, ami biztositja a decemberi jutalmazéast. Hogy
ennek az 6sszege mennyi, azt akkor 1atjak pontosan, de lesz ra keret vélhetden, ha azok a trendek
maradnak, ami az els6 6t hénap kimutatasai alapjan lathat6. Ezeket a j6 hireket mindenképp el
kellett mondania a Bizottsag el6tt is.

Kemerléné Suri Ildiké: Készoni szépen a keriileti 6vodak és a munkavallalék nevében. Koszoni
azt is, hogy tudtak el6tte egyeztetni és hogy ilyen gyorsan reagalt a fenntarté. Véleménye szerint

ez az 0sszeg nagyon mélto, kdszoni szépen a jutalomkeretet is. Most mar lesz mit beleirni az
allaspalyazatokba.

EInok: Koszoni szépen a beszamol6t. Amennyiben nincs tébb hozzasz6las kéri, hogy a Bizottsag
egyben hozza meg dontését a 315. szam elGterjesztés hatdrozattervezeteinek elfogadasarol.

3/2021. (VI. 22.) KMB hatarozat

a Kébanyai Csodapék Ovoda vezetdjének négyéves beszamoléjarol

(8 igen, egyhang szavazattal)

A Kézmtivel6dési Bizottsadg Wodzinsky Gabriella 6vodavezet§ négyéves beszamoléjat elfogadja.
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4/2021. (VL. 22.) KMB hatarozat

a K6banyai Gépmadar Ovoda vezetdjének négyéves beszamol6jarol

(8 igen, egyhangu szavazattal)

A Koézmivel6dési Bizottsag Kiraly Ildik6 6vodavezetd négyéves beszamoldjat elfogadja.

5/2021. (VI. 22.) KMB hatarozat

a Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda vezetdjének négyéves beszamol6jarol

(8 igen, egyhangt szavazattal)

A Kozmiivel6dési Bizottsag Szigetiné Mezei Gabriella 6vodavezet6 négyéves beszamolojat
elfogadja.

6/2021. (VI. 22.) KMB hatarozat

a Kébanyai Kékvirag Ovoda vezetéjének négyéves beszamol6jarél

(8 igen, egyhangu szavazattal)

A Koézmiivel&dési Bizottsag Béres Péterné 6vodavezetd négyéves beszamoldjat elfogadja.

7/2021. (VL. 22.) KMB hatarozat

a Kébanyai Kiskakas Ovoda vezet6jének négyéves beszamol6jarol

(8 igen, egyhangu szavazattal)

A Koézmivel6dési Bizottsag Kemerléné Suri [ldiké évodavezet6 négyéves beszamolojat elfogadja.

8/2021. (VI. 22.) KMB hatarozat

a Kébanyai Maszéka Ovoda vezetdjének négyéves beszamoléjarol

(8 igen, egyhangt szavazattal)

A Kézmiivel6dési Bizottsag Forintos llona 6vodavezetd négyéves beszamoldjat elfogadja.

3. napirendi pont:
A K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mdédositasa
Eldterjeszt6: Weeber Tibor Jozsef alpolgarmester

Elnoék: Kéri, akinek az elGterjesztéssel kapcsolatban kiegészitése, kérdése, észrevétele van jelezze.
Amennyiben nincs hozzaszélas kéri, hogy a Bizottsag hozza meg dontését a 317. szamu
el6terjesztés elfogadasarol.

9/2021. (VI. 22.) KMB hatarozat
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata modositasarol
(8 igen, egyhangu szavazattal)
A Kozmiivel6dési Bizottsag a Kérosi Csoma Sandor Kdébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzata moddositasat egységes szervezetbe
foglalva az 1. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.
Hataridé: azonnal
Feladatkérében érintett: a Jegyz0i FOosztaly vezetdje

a Kérosi Nonprofit Kft. ligyvezetdje
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Elnok: Megallapitja, hogy a Bizottsag az elfogadott napirendjét megtargyalta. Megkdszoni a
megjelentek munkajat és a Bizottsag iilését 10.19 érakor bezarja.

Dr. Matrai Gabor Imre
bizottsagi elnok

Papp Zoltéan
bizottsagi tag

jegyz

12



A jegyzokonyv mellékletei

meghivé, el6terjesztések (elektronikus adathordozon)
jelenléti iv

lésrdél késziilt hangfelvétel (elektronikus adathordozén)
hatarozatok melléklete

irasban benyujtott médosité javaslat

jegyz6 torvényességi észrevétele

interpellacid

titkos és név szerinti szavazasroél késziilt jegyzékonyv

felszoélalasi jegy
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BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
KOzZMUVELODESI BIZOTTSAG

Jelenléti iv

a 2021. junius 22-én 9.00-kor megtartott Kozmiivelddési Bizottsag iilésérol.

Bizottsagi tagok:

Dr. Matrai Gabor Imre
Marksteinné Molnar Julianna
Dr. Horvath Mark

Major Petra

Papp Zoltan

Gerzson Sarolta

Bolyan Andras

Zsolt Ferenc

Kollatosz Fotisz

Tanacskozasi joggal:

Dr. Szab6 Krisztian
Hegediis Karoly

D. Kovéacs Roébert Antal
Weeber Tibor Jozsef
Radvéanyi Gabor

Musté Géza Zoltan
Somlyody Csaba
Ehrenberger Krisztina

Alairas:



BUDAPEST FOVAROS X. KERULET KOBANYAI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
KOZMUVELODESI BIZOTTSAG

Intézményi meghivottak jelenléti ive

a 2021. junius 22-én 9.00-kor megtartott Kozmiivelddési Bizottsag tilésérol.
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