251, . szamu elGterjesztés

Budapest Févaros X. keriilet Bizalmas az eloterjesztés 4-9. melléklete!
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eloterjesztés
a Humanszolgaltatasi Bizottsag részére
a Kébanyai Onkormanyzat fenntartisaban miikodé évodak vezetdinek négyéves
beszamoléjarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

Az intézményvezetOk a vezetdi ciklusuk negyedik évében dnértékelést készitenek a fenntarto
részére. Az Onértékelés célja a vezetdk teljesitményének értékelése, a Képviseld-testiilet
fenntartoi dontéseinek elokészitése, megalapozésa.

A beszamoldkat (az el6terjesztés 4., S. és 6. melléklete) az érintett intézményvezetdk a
fenntarté altal megadott beszamolasi szempontsor figyelembevételével allitottdk Gssze. A
konkrét adatokra ¢és felmérésekre tamaszkodd Osszegzés atfogd képet nyujt az
intézményvezetd és az intézményben dolgozok tevékenységérol. A szakmai értékelést az
6vodavezetk a 2015-ben benyujtott vezetdi palydzatukhoz viszonyitva készitették el.
Felhaszndlasra keriiltek tovdbbd az intézmény alapdokumentumai és a nevelési év végi
beszamolok.

A 2019. évben Gyéressy Eva, a K8banyai Aprok Haza Ovoda vezetdje, Suranyi Tiinde, a
Kébanyai Harslevelii Ovoda vezetdje ¢s Bernathné Balogh Ildiko, a Kdébanyai Mocorgd
Ovoda vezetdje nyujtotta be az 6nértékelését.

A vezetdi programhoz kapcsolodva az alabbi teriiletek vizsgélatét tartalmazza a fenntart6 altal
megadott szempontsor:

a) a megvaldsitott célok, valtozasok a vezetdi programhoz képest,

b) a szervezeti, dontési struktura és hierarchia,

¢) szakmai kérdések,

d) az emberi viszonyok az intézményekben,

e) problémak és kihivésok,

/) egyéb, a vezetd altal fontosnak tartott téma.

Az eltelt négy év vezetdi munkdjardl késziilt beszdmoldk az aldbbi megdllapitdsokkal
jellemezhetdk.

1. Gyéressy Eva 2015. szeptember 1-jétdl tolti be az intézményvezetdi poziciot a
Kébanyai Aprok Héza Ovodaban. Ez az elsé vezetdi megbizatisa. Beszamoldja
tartalmazza a kotelezo teriiletek bemutatasat €s az intézmény révid, kdzép, hosszua tava
terveit az Onértékelés szempontsoranak megfeleléen. A  megéallapitasokat
kimutatdsokkal tdmasztja ald. Az dvodavezetd a vezetdi palydzataban kitiizott célokat
megyvalositotta. A bemutatott eredmények céltudatos, szakszeri vezetéi munkét
tiikkr6znek.

Gyéressy Eva 6vodavezetd vezetdi feladatanak alaptétele a kovetkezo: generaciovaltas
zajlik az oOvodai kozosségben, mellyel szdmolni kell a stratégiai célok, tervek,
feladatok meghatarozésakor. Az ,,X” és ,,Y” generdcid mellett megjelentek a ,,Z”
generacidba tartozd kollégdk. Masképp gondolkodnak, masok a prioritésaik,



személyiségiik minden teriiletére sokkal erGteljesebben hat a digitdlis kultdra.
Magabiztosabban mozognak a digitalis vildgban. Ovodas gyermekeink pedig mar az
Alfa generaciéhoz tartoznak, teljes mértékben ,digitalis &slakosok™. Igényeikhez,
sajatossdgaikhoz alkalmazkodnunk kell az ¢évodai nevelés soran. Vilagunkban
hihetetleniil gyors a véltozds az élet minden teriiletén. A ,bizonytalan” pedig
félelmekkel jar. Ezért a valtozdsok megfelels és rugalmas kezelését alapvetden fontos
feladatanak tartja.

2. Suranyi Tiinde 2016. januér 1-jétdl tolti be az intézményvezetdi poziciot a Kébanyai
Harslevellt Ovodaban, ez az elsd vezetdi ciklusa.
A vezetdi megbizasa elsd négy évében a vezet6i palyazatdban kitlizott célokat nagy
részben megvaldsitotta. A beszdmolo tartalmazza a kotelezd teriiletek bemutatasat €s
az intézmény rovid, kozép, hosszi tava terveit az Onértékelés szempontsordnak
megfelelden. Vezetdi munkédja egyik legfontosabb feladatdnak tekinti a stabil
nevel6testiilet kialakitdsat és annak a pedagdgiai munkanak a folytatasat, amely eddig
jellemezte a kozosségét. Arra 6sztonzi a kollégait, hogy képezzék magukat, legyenek
nyitottak az 0j irdnt. Minden megszerzett Uj ismeretet igyekezzenek alkoté médon
felhasznélni a mindennapok soran.

3. Bernathné Balogh Ildik6 2015. augusztus 1-jét6l tolti be az intézményvezetdi pozicidt
a K6banyai Mocorgd Ovodéban, ez az elsd vezetéi ciklusa. A vezetéi megbizasa elsé
négy évében a vezetéi palyazataban kitlizott célokat megvaldsitotta. A beszdmold
tartalmazza a kotelezo tertiletek bemutatédsat és az intézmény rovid, kdzép, hossza tava
terveit az Onértékelés szempontsoranak megfeleléen. A  megallapitasokat
kimutatasokkal tamasztja ald. A bemutatott eredmények az dévodavezetd
kornyezetalakitd innovativ szemléletét tikkrozik. Vezérgondolata, hogy a munkahelyre
dolgozni jarunk, ahol kotelességeink mellett jol is €rezhetjiik magunkat, és ha jol
érezziik magunkat, akkor motivaltak, kreativok ¢és eredményesek vagyunk a
hivatasunkban.

A vezetdi munka értékelésérdl kérddives felmérés késziilt. A kérddivet az adott dvoda
neveldtestiiletébdl allo értékelési csoport, az O6vodavezetd ¢€s a Koébanyai Polgarmesteri
Hivatal feladatk6rében érintett osztalyainak vezetdi toltotték ki.

A kérdbiv egy-egy témakorre vonatkozo Gsszesitett adatait grafikonok szemléltetik (7., 8. és
9. melléklet).

A beszamolé elfogadésa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 31/2011. (IX. 23.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklet 2. pont 2.2. alpontja alapjan a Humanszolgaltatasi Bizottsag hataskore.

Az elbterjesztés 7., 8. €s 9. melléklete személyes adatot tartalmaz, ezért nem tehetd kozzé a
Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatarol szol6 31/2011. (IX. 23.) onkormanyzati rendelet 16. § (5) bekezdése
alapjan figyelemmel az informéciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szold
2011. évi CXIIL torvény 5. § (1) bekezdésére is.



IL. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

Humanszolgaltatasi Bizottsaga meghozza az el6terjesztés 1-3. melléklete szerinti
hatarozatokat.

Budapest, 2019. majus o - . /7
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Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Jegyz



1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

.../2019. (V. 14.) hatarozata
a Kébanyai Aprok Haza Ovoda vezetdjének négyéves beszamoléjarol

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Humaénszolgaltatasi Bizottsaga Gyéressy Eva oOvodavezetd négyéves beszamoldjat
elfogadja.

2. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

../2019. (V. 14.) hatarozata
a Kébanyai Harslevelii Ovoda vezetéjének négyéves beszamolojarol

Budapest Fovaros X. kerilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Humanszolgéltatdsi Bizottsdga Suranyi Tiinde O6vodavezetd négyéves beszamoldjat
elfogadja.

3. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Humainszolgaltatasi Bizottsaga

.../2019. (V. 14.) hatarozata
a Kébanyai Mocorgé Ovoda vezetéjének négyéves beszamolojarol

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga Bernathné Balogh Ildiké &vodavezetd négyéves
beszamolojat elfogadja.



