Budapest Fovaros X. keriilet 6Lf 6 . szamu eloterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont intézményvezetdi allashelyének
palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A Barka Kobanyai Humanszolgaltatdo Kézpont (a tovabbiakban: Barka) vezet6je, Némethné
Lehoczki Klara 6t évre sz616 magasabb vezetdi megbizasa 2018. december 31-én lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd ¢s a vezetd beosztas ellatasara szold
megbizasra a megbizasi jogkor gyakorldjanak palyazatot kell kiirnia. A (2) bekezdés
rendelkezése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet6.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a
magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténd beosztas feltétele legalabb S év fels6foku
végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatési teriileten bet6ltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat.

A Rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese
magasabb vezetének mindsiil.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, valamint a vezetdéi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.

A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt.
20/A. § (3), (5), (7) bekezdései, valamint a 20/B. §-a hatarozzak meg.

A palyazo szakképzettségére vonatkozd eldirdasokat a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és muikdodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. melléklete, illetve a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és mikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontja hatarozza meg.

A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell a nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok nem all fenn vele szemben; illetve hogy hozzajarul a palyazati
anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez.

Az intézményvezetOi palyazat javasolt szovegét a hatdrozattervezet 1. melléklete tartalmazza.



I1. Hatasvizsgalat

A palyazati eljaras biztositja, hogy az intézményvezet6i allasra jelentkezok koziil a szakmailag
legalkalmasabb kinevezése torténjen meg.

III. Végrehajtas feltételei

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetéi munkakorre kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal Iétrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait
¢érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hataridé lejaratat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.

A Rendelet 1/A. §-a alapjan intézményvezetd esetében a palyazati eljarassal Osszefliggd
feladatokat a fenntarté onkormanyzat jegyzdje latja el. A palyazatokat a palyazat elokészitoje
altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,

b) magasabb vezet6i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetoleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat a bizottsag személyesen hallgatja meg, és a
bizottsagi véleménnyel egyiitt terjeszti az elbiralasra jogosult szerv elé. A palyazati eljarast a
palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd hatvan napon belil le kell folytatni.

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Humanszolgaltatasi Bizottsag toltse be kiegésziilve
a szaktertiletért felel6s alpolgarmesterrel.

A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
Korm. rend. 1/A. § (11) bekezdése alapjan a bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet
kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmasségara
vonatkozo véleményét is.

A palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében — a kormanyzati személytigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: személyligyi kzpont) internetes oldalan ¢s
a Budapest Fovaros X. kertilet K6banyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személytigyi kozpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal —a munkaltatod vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.



IV. Dontési javaslat

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2018. janius ., [% %(

D. Kovacs Robert

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

jegyzo
1. melléklet az elbterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

..../2018. (VI. 21.) hatarozata
a Barka Kébanyai Humanszolgaltato Kézpont intézményvezetdi palyazatarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete 2019. januar 1-
jétol 2023, december 31-¢éig tartdé hatarozott idoére palyazatot ir ki a Barka Koébanyai
Humanszolgaltatdo Kézpont intézményvezetdi allashelyének betdltésére az 1. melléklet szerinti
tartalommal.

2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan, tovabba a Budapest Fovaros X. keriilet Koébanyai
Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

3. A Képviselo-testiilet a Barka Kobanyai Humanszolgaltato Kozpont intézményvezetoi
allashelyének betoltésére kiirt palyazattal kapcsolatban a palyazok meghallgatasara és a
palyazatok véleményezésére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § (6) bekezdése szerint bizottsdgot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a) Almadi Krisztinat,

b) Baloghné Stadler Irént,

¢) Banyai Tibor Pétert,

d) dr. Fejér Tibort,

¢) Gal Juditot,

f) Lakatos Béla Lajost,

g) Macsik Andrast,

h) dr. Matrai Gabor Imrét,

1) Varga Istvant,

j) Vermes Zoltan Laszlot,

k) Weeber Tibort és

[) dr. Szabo Krisztiant.

Hatarido: 2018. junius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyzo6i Foosztaly vezetdje



1. melléklet a .../2018. (VI 21.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
palyazatot hirdet

a Barka Kébanyai Huméanszolgaltato Kozpont (1105 Budapest, Thasz u. 26.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2019. januar 1-jét6l 2023. december 31-€ig szol.
Munkavégzés helye:

1105 Budapest, Théasz u. 26.

A munkakdorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény vezetdje felelés az intézmény szakszerli és torvényes mukodéséért,
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai tekintetében,
képviseli az intézményt, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzodés, szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Az intézmény vezetdje felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, felel tovabba a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mukodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért, az intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és
ellatasaért, az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésért, a
munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és az intézmény altal biztositott szolgaltatasokat
igénybe vevokkel valo megfeleld egylittmiikodésért, a szakmai etika normainak betartasaért és
betartatasaért.

Az intézmény tevékenységi kore:

Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, gyermekek atmeneti ellatasa, szocidlis
alapszolgaltatasok biztositasa idosek részére (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa) és egészségligyi alapellatas.

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

a) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukdadésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. mellékletében meghatarozott
felsdfoku szocialis szakképzettség vagy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete 1. pontjaban meghatarozott
felséfoku szakképzettség,

b) legalabb 6t év felsdfoku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas tertiletén
betsltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

¢) biintetlen eléélet.

A palyadzat elbiralasanal elonyt jelent:

a) szocialis szakvizsga,

b) szocialis vagy gyermekjoléti intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
¢) egyeéb szakiranyu felsofoku képesités,

d) helyismeret,

e) szamitogep felhasznaloi szintl ismerete,

/) idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

a) a személyes adatokat tartalmazd, valamint a szakmai gyakorlatot is igazold részletes
szakmai 6néletrajz,

b) a végzettségeket, szakképzettségeket igazolo okiratok masolata,

¢) az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program a szakmai helyzetelemzésre €piilo
fejlesztési elképzelésekkel,

d) 90 napndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

¢) a palyazo nyilatkozata arrél, hogy:

ea) a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd

kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi

CLIIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hataridében vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 15.

§ (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn,

ed) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)

bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartdsat a dontés

meghozatala soran.

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2019. januar 1. napjatdl t6ltheto be.
A palyazat beérkezésének hatarideje:

2018. szeptember 15.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Ehrenberger Krisztina
foosztalyvezeto nyajt a 06-1-43-38-331-es telefonszamon.



A palyazat benyujtiasinak modja:

A pélyézatot elektronikus uton az EhrenbergerKrisztina@kobanya.hu cimen és két példanyban
papir alapon postai uton vagy személyesen a Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai
Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Foosztalynal kell benyujtani (1102 Budapest, Szent
Laszlo tér 29. I1. emelet 211.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplo
azonosito szamot: .../2018, valamint a munkakor megnevezését: ,,intézményvezetd™.

A palyazat elbirdalasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérol —a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XX XIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi édgazatban torténo
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(12) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével — a Humanszolgaltatasi Bizottsag véleménye alapjan a
Képviselo-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat elbiralasanak hatarideje a benyujtasi hataridot koveto els6 képviselo-testiileti iilés
napja (tervezett ideje: 2018. oktober 18.).

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

a) www.kobanya.hu honlapon 2018. junius
b) www.kozigallas.gov.hu honlapon 2018. jinius

A palyazattal kapcesolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaltaté 4 hoénap probaidot kot ki. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 20/B. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



