Budapest Févaros X. keriilet ,2%1—{ . szamu eldterjesztés
Koébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda és a Kébanyai Mocorgé Ovoda atszervezésérol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Budapest X. keriilet, Kébanyai ut 30. szam alatt 1év6, 38920/9 helyrajzi szdmu ingatlan
7442/78420-ad tulajdoni hanyadénak -elidegenitésérél szolo 82/2018. (IV. 10.) KOKT
hatérozat értelmében Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-
testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a Magyar Allam részére elidegeniti a Budapest
X. keriilet, K6ébanyai ut 30. szam alatt 1év6, 38920/ 9 helyrajzi szamu ingatlan 6nkormanyzati
tulajdonban all6 7442/78420-ad tulajdoni hanyadat 280 milli6 Ft eladasi aron azzal a
feltétellel, hogy a Magyar Allam az évodai telephely megsziintetéséig, de legkésdbb a Magyar
Miiszaki és Kozlekedési Muzeum kivitelezési munkdlatainak a megkezdéséig a Mocorgd
Ovoda épiiletének és az Ovoda altal hasznalt telekteriiletnek a téritésmentes hasznalatat az
Onkormanyzat részére biztositja. A Képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert az
adasvételi szerzOdést megkotésére.

A Képvisel6-testiilet kifejezte azt a szandékat a kobanyai Onkormdnyzati fenntartasa
intézmények atszervezésérdl szolé 81/2018. (IV. 10.) KOKT hatarozataban, hogy a Kébanyai
Csupa Csoda Ovodat (1101 Budapest, Kébanyai ut 38.) és a Kébanyai Mocorgd Ovodat
(1101 Budapest, Kébanyi ut 30.) atszervezze oly modon, hogy a Koébanyai Csupa Csoda
Ovoda beolvad a K8banyai Mocorgé Ovodaba.

A fenntartd a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével osszefliggd dontése
elott koteles beszerezni az intézmény alkalmazotti k6zossége, az 6vodaszék, valamint a sziil6i
szervezet véleményét a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 83. § (3) és (4) bekezdés értelmében.

A vélemény kialakitdsdhoz a fenntartdé hozzaférhetové tette a véleményezési joggal
rendelkez6k részére a k6znevelési intézmények atszervezésérdl szolo elbterjesztést, amelyet a
Képviseld-testiilet 2018. aprilis 10-én targyalt, tovabba férumok keretében tajékoztattam az
érintetteket — a Kébanyai Mocorgd Ovodaban 2018. marcius 19-én és éprilis 26-4n, a
Kébanyai Csupa Csoda Ovodaban 2018. aprilis 18-an — a fenntartéi dontés meghozatalahoz
rendelkezésére allo informéciokrol.

A koznevelési intézmények vezetdi a véleményeket 2018. mdjus 7-én megkiildték a
fenntartonak. A véleményezési joggal rendelkezék véleménye az eléterjesztés 2-5. melléklete.

II. Hatasvizsgalat

Az &llamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 11. § (3)
bekezdése szerint a koltségvetési szerv mas koltségvetési szervvel Osszeolvadas vagy
beolvadds 1tjan egyesithetd. Osszeolvadasnal az Osszeolvadd koltségvetési szervek
megsziinnek, jogutdédjuk az 4talakitassal 1étrejové 0j koltségvetési szerv. Beolvadasnal a



beolvadd koltségvetési szerv megsziinik, jogutédja az egyesitésben részt vevé masik
koltségvetési szerv

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Kdbanyai Csupa
Csoda Ovoda intézményvezetsi feladatainak ellatdsara vonatkozd megbizasrdl szolo
317/2017. (IX. 21.) KOKT hatarozat alapjan Toldi Timeat bizta meg a Kobdnyai Csupa
Csoda Ovoda (1101 Budapest, Kbanyai ut 38.) magasabb vezetdi teendbinek ellatdsdval
2017. oktober 1-jétél 2018. julius 31-éig terjedd hatarozott idére.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Kobanyai
Mocorgé Ovoda intézményvezetdi palydzatanak elbirdlasardl szolo 244/2015. (VL. 25.)
KOKT hatarozat alapjan Bernathné Balogh Ildikét bizta meg a Kébanyai Mocorgd Ovoda
(1101 Budapest, Kébanyai at 30.) magasabb vezet6i teenddinek ellatasaval 2015. augusztus
1-jét61 2020. julius 31-éig terjedd hatarozott idore.

A fentiekre tekintettel javasolom 2018. augusztus 1-jével beolvadd intézményként a Kébanyai
Csupa Csoda Ovodat (1101 Budapest, K8banyai tt 38.) meghatérozni, igy mint beolvado
koltségvetési szerv megszinik 2018. julius 31-ével, és a jogutddja a Kdbanyai Mocorgo
Ovoda (1101 Budapest, Kébanyai ut 30.) lesz. A beolvadds ttjan egyesitett koltségvetési
szerv székhelye az 1101 Budapest, Kébanyai ut 38. cimen, a telephelye az 1101 Budapest,
Kébanyai ut 30. cimen keriil meghatarozasra. A telephely legkésébb a Magyar Miiszaki és
Kozlekedési Muzeum kivitelezési munkalatainak a megkezdéséig miikodne.

X. kertileti Budapest
lakdhely vagy mas
o csoport I tartézkodasi hely | keriilete | dvodéban | iskolaba
voda csoport ; létszam
besorolés . 2 vagy marad megy
korzeten | ebbdl sl
kiviili | korzetes ik
lakéhely
Csupa Csoda Hold kis-kozépso- 18 3 13 ) 18 0
Ovoda nagy
CopsOSall |t |l 2 4 16 2 2 0
Ovoda
Csupa Csoda 3 e I
Ovoda Felho | kozépsd-nagy 20 4 14 2 19 1
Cosupa Csoda Nap kis-k6zépso- 21 12 9 0 5 16
voda nagy

Mocorgé Ovoda | Siini nagycsoport 17 10 4 3 | 16
Mocorgé Ovoda | Katica | nagy-kozépso 22 7 9 6 22 0
Mocorgé Ovoda | Cica kiscsoport 24 11 8 S 24 0
Mocorgé Ovoda | Maci | mini kicsi 24 7 14 3 24 0
Mocorg6 Ovoda | Pillangé | vegyes 20 7 - 9 14 6

OSSZES 188 65 91 32 149 39

1. tdbldzat: a Csupa Csoda Ovoddban és a Mocorgd Ovoddban jelenleg jogviszonnyal
rendelkezd gyermekek létszama

A 2018/2019. nevelési évre a jelenleg 6vodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek koziil 64
gyermek marad a Kébanyai Csupa Csoda Ovodaban és 85 gyermek a Kébanyai Mocorgo
Ovodaban.

A személyiadat- és lakcimnyilvantartds adatai alapjan a 2014. szeptember 1. és 2015.
augusztus 31. kozott sziiletett gyermekeket vizsgaltuk, ez alapjan a Koébanyai Mocorgo
Ovodéba 9 korzetes gyermek, a Kébanyai Csupa Csoda Ovodaba 33 korzetes gyermek
jelentkezése varhato a 2018/2019. nevelési évre.
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Az alapité okiratban a nevelési, oktatési feladatot ellato feladatellatasi helyenként felvehetd
maximalis gyermeklétszamot kell meghatarozni. Javasolom a székhelyen 100, valamint a
telephelyen is 100 f6ben meghatarozni a maximalisan felvehetd gyermeklétszamot.

Az alapito okirat modositasat, az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot és a
megsziintetd okiratot a hatarozat mellékletei tartalmazzak.

Az okiratok a Magyar Allamkincstdar honlapjan kozzétett aktudlis formanyomtatvany
felhasznalasaval késziiltek a kit6ltési itmutatd szerint.

Az Aatszervezés az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszamanak csokkentését vonja
maga utdn a gyermeklétszdm (az engedélyezett létszam Osszesen 250-r6l 200-ra valtozik)

illetve a csoportszam (9-rol 8-ra valtozik) csokkentése kapcsan.

Koébanyai Koébanyai Kobanyai
_ Mocorg6 Csupa Csoda | Mocorg6
munkakor/beosztés Ovoda (2018. | Ovoda (2018. | Ovoda (2018. | eltérés
janudr 1- januar 1- szeptember 1-
jétol) jétol) jétol)
6vodavezetd 1 1 1 -1
. fejlesztépedagdgus 1 1 2 0
pedagdgus munkakor [—
ovodapedagdgus csoportban 10 8 16 -2
pszicholégus 0,5 0,5 1 0
6vodatitkar 1 1 2 0
nevelést segitdk pedagégiai asszisztens 1 1 2 0
dajka 5 4 8 -1
i technikai létszam (kertész,

el konyhalény, takaritd) & 2 i g
OSSZES 21,5 18,5 36 -4

2. tablazat: az engedélyezett létszam

Tekintettel arra, hogy a keriiletben tobb allashely is betoltetlen, ezéltal biztositott az
allashelyek felajanlasa. Az elGterjesztés 6. melléklete mutatja be intézményenként a
betoltetlen allashelyeket.

Az engedélyezett allashelyek megsziinésével jardo bérmegtakaritast az alabbi tablazat
tartalmazza.
itk | gy | by S | i | o | 45 | g | szia
(Ft) adé (Ft)
o6vodapedagdgus 316 283 1852 548 665 496990 | 125100 20667 | 22143
dajka 1 6 198 550 | 595650 116 152 41700 6 889 7381
Osszes 3 144 315 613142 | 166800| 27556| 29524

Javasolom a négy megsziind allashelyre vonatkozé minddsszesen 3 981 337 Ft 6sszeg (3 311
115 Ft személyi juttatdas és 670 222 Ft munkaadot terhel6 jarulék és szocialis hozzajarulasi
ado) visszavonasat az intézmény koltségvetésébol.

A Kobanyai Mocorgé Ovoda egy csoportjanak megsziinése a csoportszam alapjan
meghatarozott dologi és felhalmozasi normativa aranyos 6sszegének visszavonasaval jar. A



megsziind csoportra esé dologi normativa 6sszege 2018 utolsé négy hoénapjara kiszamitva
bruttd 134 042 Ft, a felhalmozasi normativa bruttd 53 382 Ft, sszesen 187 424 Ft.

III. A végrehajtas feltételei

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint a fenntarté dont a kdznevelési intézmény
atszervezésérdl. A fenntartd legkésdbb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve mdjusanak
utols6 munkanapjaig hozhat dontést a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasarol [Nkt. 84. §
(7) bekezdés].

Az dtszervezéshez kapcsolddoan az alapitd okirat mddositdsdt, az egységes szerkezetbe
foglalt alapitd okiratot és a megsziintet okiratot meg kell kiildeni a Magyar Allamkincstéar
részére a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés végett.

A) A koltségvetési szerv megsziintetése

Az Aht. 105. § (1) és (2) bekezdése szerint a koltségvetési szerv a torzskonyvi nyilvantartasba
valo bejegyzésével, a bejegyzés napjaval jon létre, és a torzskonyvi nyilvantartasbol valo
torlésével, a torlés napjaval sziinik meg. A koltségvetési szerv létrehozasardl, atalakitasarol,
illetve megsziintetésérél rendelkezd alapité okirat késébbi idépontot is megéllapithat, ez
esetben a kincstar a koltségvetési szervet ezen idGponttal jegyzi be a torzskonyvi
nyilvantartasba, illetve torli a torzskonyvi nyilvantartasbol.

Atalakitds esetén a megsziiné koltségvetési szervet a jogutod koltségvetési szerv vagy szervek
bejegyzésével egyidejiileg, a jogutod vagy jogutodok feltiintetésével kell t6rélni a térzskonyvi
nyilvantartasbol.

A koltségvetési szerv megsziintetésérl a nem jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv
esetén megsziintetd okiratban kell rendelkezni [Aht. 11. § (7) bekezdése].

Az éallamhéztartasrdl szOl6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 14. § (2) bekezdése alapjan a megsziintetd okiratban rendelkezni kell a
megsziintetés okarol, a megsziing koltségvetési szerv kozfeladatanak jovébeni ellatasarol, €s
meg kell jelolni azt a naptari napot, ameddig vagy azt az idétartamot, amelyre vonatkozdan,
és meghatarozhat6 azon kor, mérték, amelyre kiterjeddéen a koltségvetési szerv utoljara
kotelezettséget vallalhat. A koltségvetési szerv ezzel ellentétes kotelezettségvallalasa semmis.

Az alapit6 okiratot és annak modositasat az alapito szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazéaséaval [Aht. 8/A. § (2) bekezdése].

Az Avr. 14. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv megsziintetését megelézden az
iranyit6 szervnek gondoskodnia kell

a) a kozfeladat jovobeni ellatdsa modjanak, szervezeti formdjanak meghatarozasardl,
kivéve, ha a megsziintetésre azért kertilt sor, mert a kdzfeladat iranti sziikséglet megsziint,

b) az eszkozok €s a forrasok leltarozaséért, az éves koltségvetési beszamold elkészitéséért,
a vagyonatadas lebonyolitasaért felelds személyek kijelolésérol, a feladatok hataridéinek
meghatarozasarol,

¢) az ellatandd kozfeladatokhoz tartozd hatdsagi engedélyeknek — a megsziintetendd
koltségvetési szerv kérelmére t6rténd — visszavonasarol és annak eldkészitésérdl, hogy az uj
hatésagi engedélyek a kozfeladatokat a tovabbiakban ellaté szervek részére kiadhatdak
legyenek,

d) ha a kozfeladat ellatdsdhoz dijbevétel kotddik, a dijbeszedési jogosultsag atadasanak
elokészitésérol,



e) a koltségvetési szerv alkalmazasaban all6 személyekkel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések meghatarozasardl, a hataridék kijelslésérél, a kozfeladatokat a tovabbiakban
ellatd szervek részérdl torténd tovabbfoglalkoztatéas lehetéségérol.

A megsziintetett koltségvetési szerv bejelentési kotelezettségei:

1) Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak: megsziinés bejelentése és zaré addbevallas készitése,

2) Magyar Allamkincstarnak: az adézas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény. 43. §-a
szerinti bejelentési kotelezettség,

3) Hitelintézeteknek: bankszamldk megsziintetése és intézkedés az egyenlegnek ¢és a
megsziintetés utani bevételeknek a jogutod szerv részére torténd atutaldsarol,

4) Ellatottaknak: értesités a megsziinésrdl és a jogutdd szervezet megnevezésérdl,

5) Szerz6d6 feleknek: értesités a megsziinésrdl és a jogutdd szervezet megnevezésérol,
valamint a vonatkozé szerzédések mddositésa.

A Kkoltségvetési szerv megsziintetésével Osszefiiggd leltarozasi, beszamolokészitési,
vagyonatadasi és egyéb pénziigyi feladatok:

Feladat

Jogszabaly

Hatarid6

Felelos

Eszk6zok €és a forrasok
leltarozasa

368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés b) pontja

2018. julius 31-ei
fordulénappal

Kébanyai Csupa Csoda
Ovoda intézményvezetdje

Mérlegkészités

4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 30/A. §-a

A megsziinés napjat
kovetd harmincadik
nap

K68béanyai Mocorgé Ovoda
vezetdje, Gazdasagi és
Pénziigyi Foosztaly

A 2018. koltségvetési évrol
leltarral és fokonyvi kivonattal
alatdmasztott koltségvetési
beszamolé elkészitése,
jovéhagydsa, megkiildése

4/2013. (I. 11.) Korm.
rendelet 32. § (1)
bekezdése

A megsziinés napjat
kovetd 60 napon
beliil

K&béanyai Mocorgé Ovoda
intézményvezetdje,
Gazdasagi és Pénziigyi
Féosztaly

A koltségvetési szerv 2018.
julius 31-ével véllalhat utoljara
kotelezettséget

368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 14. § (2)

bekezdése

2018. jalius 31.

Koébényai Csupa Csoda
Ovoda intézményvezetdje

Vagyonatadas lebonyolitasaért
felelos személyek kijeldlése

368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés b) pontja

2018. julius. 31.

Gazdasagi és Pénziigyi
Foosztély,
intézményvezetok

Jogutodnal atvett eszk6zok és
forrasok nyilvantartasba vétele

368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés b) pontja

2018. augusztus 31.

Gazdasagi és Pénziigyi
Foosztaly

Tty g

368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés d) pontja

2018. junius 10.

Kébanyai Csupa Csoda
Ovoda vezetdje, Kdbanyai
Mocorgo Ovoda vezetoje

P el

szamlazésa

368/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés d) pontja

2018. augusztus 31.

K8banyai Mocorgé Ovoda
vezetdje

Az étkezési program
adatbazisanak aktualizalasa

368/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés d) pontja

2018. julius 20.

Gazdasagi és Pénziigyi
Foosztaly

Eldiranyzat-maradvany
atvezetése

368/2011. (XII 31.)

Korm. rendelet 14. § (1)

bekezdés b) pontja

2018. szeptember
29.

Gazdasagi és Pénziigyi
Foosztaly




Bankszamla, fiokbérlet,
bankkartya megsziintetése,
bankszamlakovetés

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 14. § (1)
bekezdés b) pontja

2018. augusztus 31.

Gazdasagi és Pénziigyi
Foosztaly

Elblegek elszamolasa

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 14. § (1)
bekezdés b) pontja

2018. jalius 31.

Gazdaségi és Pénziigyi
Foosztaly

Koziizemi, telekommunikacios
és kozétkeztetési szerzodések
modositasa

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 14. § (1)
bekezdés b) pontja

2018. augusztus 31.

Gazdaségi €s Pénziigyi
Foosztély, Jegyzoi
Foéosztaly

Egyéb dologi és felhalmozasi
szerzbdések mddositdsa

368/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet 14. § (1) 2018. augusztus 31.

bekezdés b) pontja

K6bényai Mocorgé Ovoda
vezetdje, Gazdasagi €s
Pénziigyi F6osztaly

B) Munkdltatoi feladatok

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan a munkaltatd a kézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal
l1étszamesdkkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, €s emiatt a kdzalkalmazott tovabbi

foglalkoztatasara nincs lehetdség.

Feladat

Intézkedésre jogosult feleld's

Hatdarido

A munkaltaté  frasban  tdjékoztatja a
kozalkalmazottat a Kjt. 30/A. - 30/C. §-ok alapjan
az alabbiakrol:

A munkaltaté fenntartéja altal fenntartott mas, e
torvény hatdlya ald tartozé munkéltatohoz az
iskolai végzettségének ¢és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi

Jegyz6i Foosztéaly

alkalmatlansag esetén - egészségi dllapotanak Szerré(ilggagglzgts(’jztaly ) e

megfeleld masik betdltetlen munkakoér ¥

felajanlasanak  lehetdségérol  tajékoztatja a

kozalkalmazottat.

A kozalkalmazott a tajékoztatas kozlésétol i s T R
. ; . tajékoztatas kozlésétol

szamitott két munkanapon beliil irasban " G i

kozalkalmazott szamitott kettd

nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetoség
igénybevételérol.

munkanap

A munkaltatd fenntartéja a Kjt. 30/E. § szerinti
nyilvantartds felhasznalasaval a megkereséstol
szamitott 6t napon beliil kdzvetleniil tdjékoztatja a

Jegyz0i Fbosztaly Személyiigyi

a munkaltaté
megkeresésétol szamitott

kozalkalmazott =~ munkaltatéjat  azokrol a osztaly 5t nanon beliil
betoltetlen munkako6rokrol, amelyek a p
kozalkalmazott részére felajanlhatok.
o o= e . felmentés kozlésének
A kaltato b tajék . ,, i e i
e ey ajckoziatja —a 6vodavezetd tervezett idépontja elott

kozalkalmazottat a felajanlhaté munkakorokrol.

legalabb tiz nappal

A kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott
munkakér elfogadasaral.

kozalkalmazott

tajékoztatast koveto ot
napon beliil




A munkakor elfogadésa esetén a munkaltato
gondoskodik a kinevezés megfeleld
modositasardl, illetve kezdeményezi a
kozalkalmazott dthelyezését. Ha felajanlhato
munkakor nincs vagy a kozalkalmazott a Jegyz06i Foosztaly Személytigyi
felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést Osztély, 6vodavezetd
tartalmaz¢ iratban a munkaltatonak fel kell
tiintetnie. A felajanlott munkakor elfogadasarol
sz616 nyilatkozat elmaraddsat a munkakor
elutasitasanak kell tekinteni.

2018. augusztus 31.

C) Intézményi dokumentumok modositisa

A nevel6 és oktatd munka az 6vodaban pedagdgiai program szerint folyik, amelyet az 6vodak
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitenek el. A pedagdgiai programot a
neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagdgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanosséagra kell hozni. [Nkt. 5. §
(2) bekezdés és 26. § (1)]

A koznevelési intézmény miikodésére, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg.

Az 6voda héazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket éllapitja meg.

A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, az intézmény hézirendjét a nevelétestiilet fogadja el. Az
SZMSZ ¢€s a hézirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség héarul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend
nyilvanos. (Nkt. 25. §)

E harom alapdokumentum aktualizalasa, modositasa sziikséges.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2018. méjus ,, /& !ES ( k

D. Kovécs Robert
Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

p

Dr. S
jegyzo

0 Krisztian



1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Foviaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2018. (V. 24.) hatarozata
a Kébanyai Csupa Csoda és a Kébanyai Mocorgé Ovoda atszervezésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete a K6banyai
Csupa Csoda Ovodat (1101 Budapest, Kébanyai it 38.) és a K8banyai Mocorgé Ovodat (1101
Budapest, Kébanyai ut 30.) atszervezi oly modon, hogy a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda
beolvad a K8banyai Mocorgd Ovodaba 2018. augusztus 1-jei hatéllyal.

2. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kdbanyai
Csupa Csoda Ovoda (1101 Budapest, Kébanyai ut 38.) megsziintetd okiratat az 1. melléklet
szerinti tartalommal kiadja.

3. Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete a Kébanyai
Mocorgd Ovoda (1101 Budapest, Kébanyai ut 30.) alapitd okiratat a 2. melléklet szerinti
tartalommal mddositja, €s a 3. melléklet szerinti tartalommal kiadja az egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratot.

4. A Képviseld-testiilet a Kébanyai Mocorgd Ovodaban a pedagdgus és a nevelé munkat
segitd, valamint a technikai alkalmazottak allashelyszamat 2018. szeptember 1-jét6l a 4.
melléklet szerint allapitja meg.

5. A Képviselo-testiilet a Kébanyai Mocorgé Ovodaban a pedagégus és a nevelé munkat
segité alkalmazottak allashelyszamat 2018. szeptember 1-jétdl a 5. melléklet szerint négy
allashellyel csokkenti 3 311 115 Ft személyi juttatas és 670 222 Ft munkaadokat terheld
jarulék és szocialis hozzajarulasi add elbiranyzatanak visszarendezésével egyidejiileg. A
Képviseld-testiilet a visszavont 3 981 337 Ft 6sszeget a Kozalkalmazottak és koztisztviselok
elére nem tervezett bérjellegii kifizetéseinek tartalékaba rendezi.

6. A Képviselé-testiilet a Kébanyai Mocorgd Ovoda koltségvetésébdl a csoportmegsziinés
miatt brutté 134 042 Ft dologi el6iranyzatot és brutté 53 382 Ft felhalmozasi eldirdanyzatot
visszarendez a Bevételkiesés tartalékéaba.

7. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a koltségvetési rendeleten torténd atvezetés
érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

8. A Képviseld-testiilet felkéri a Kbanyai Mocorgd Ovoda vezetdjét, hogy legkésébb 2018.
augusztus 25-éig mddositsa az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti
¢s mitkodési szabalyzat, hazirend).

Hatarido: leltarozasi, beszamolasi, vagyonatadasi és egyéb pénziigyi

feladatok: 2018. szeptember 29.

munkatigyi intézkedések: 2018. augusztus 31.

alapité okirat mddositasa, megsziintetd okirat: 2018. julius 31.
Feladatkorében érintett:  a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje

a Gazdasagi és Pénziigyi FGosztaly vezetdje

a Jegyz6i Féosztaly vezetdje

a Kébanyai Mocorgd Ovoda vezetdje

a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda vezetdje



1. melléklet a .../2018. (V. 24.) KOKT hatdrozathoz

Okirat szama: K/23721/2018/KCO

Megsziinteto okirat

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (7) bekezdése alapjan a
Ké6banyai Csupa Csoda Ovoda megsziintetd okiratat a kovetkez6k szerint adom Ki:

1. A megsziind koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskéonyvi azonosité szama

1.1. A megsziing koltségvetési szerv megnevezése: Kbanyai Csupa Csoda Ovoda
1.2. A megsz(inG koltségvetési szerv székhelye: 1101 Budapest, K6banyai tt 38.
1.3. A megsz(ing koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 679923

1.4. A megsz(in0 koltségvetési szerv adészama:16926817-2-42

2. A Kkoéltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

2.1. Akéltségvetési szerv megsziinésének datuma: 2018. julius 31.

2.2. A koltségvetési szerv megsziintetésérdl dontést hozo szerv
2.1.1. megnevezése: Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat
2.1.2. székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

2.3. AKkoltségvetési szerv megsziintetésének médja: beolvadassal.

2.4. A Koltségvetési szerv megsziintetésének oka: intézményegyesités.

2.5. Ajogutdd koltségvetési szerv

megnevezése székhelye

1 | K6béanyai Mocorgé Ovoda 1101 Budapest, K6banyai ut 30.

2.6. A megsziing koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat(ok) jovébeni ellatdsanak moédja: a
jogutdd 6voda székhelyeként 6vodai nevelés keretében latja el a kozfeladatot.

w7

3. Akoltségvetési szerv megsziintetésével osszefiiggdé atmeneti
rendelkezések




3.1. Akotelezettségvallalas rendje

3.1.1. A megsziinG koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje: 2018.
julius 31.

»

Kelt: Budapest, 2018. mdjus,,

D. Kovéacs Rébert Antal
polgarmester
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2. melléklet a .../2018. (V. 24.) KOKT hatdrozathoz

Okirat szama: K/3341/10/2018/KCO

Mobdosito okirat

A Kébanyai Mocorgé Ovoda Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiilete altal 2018. aprilis 27. napjan kiadott, K/3341/6/2018/KCO szamu
alapito6 okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan - a /2018. (V. 24.)
KOKT hatarozatra figyelemmel - a kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 1.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1101 Budapest, K6banyai ut 38.

1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 1101 Budapest, Kébanyai ut 30.

2. Az alapito okirat 4.5. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,5.4. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest X. Keriilet, Barabas utca,
Bihari ut 12-t6l és 19-t6] végig, Csakd koz, Doba utca, Fokos utca, Gép utca, Hajlék utca,
Hargita sétany, Hidas koz, Horog utca, Jegenye utca, Kisbacon utca, Kismartoni ut,
Kistorony park, Kébanyai ut 30., 43/A, 45/A A, B, C, D-1, D-2, F-1, F-2, G, ]-1, ]-2, H-1, H2, K-
1, K-2 egység, 47. és 40-54-ig, Konyves Kalman korut paratlan oldal, Lencse utca, Lengyel
sétany, Luca koz, Mazsa tér, Mazsa utca, Monori utca, Nyer6 utca, Platan sor, Pongrac koz,
Pongrac ut 15-t6l végig, Szallas koz, Szalonka koz, Szava utca 9-t6l és 14-t6l végig, Szita
koz, Vajda Péter utca paros oldal, Vaské utca, Vaslab utca, Vécs koz, Vika koz.”

3. Az alapit6 okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam a koéznevelési
intézmény

maximalis gyermek-,

feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése T
K&banyai Mocorgé Ovoda 100 f6

2 | 1101 Budapest, K6banyai ut 30. 100 f6
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4. Az alapité okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1101 Budapest, K6banyai tit 38. 38924/9 hasznalati jog 6voda
1101 Budapest, K6banyai ut 30. 38920/9 hasznalati jog 6voda

Jelen médosité okiratot 2018. augusztus 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2018. méjus ,,....”

D. Kovacs Rébert Antal
polgarmester
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3. melléklet a .../ 2018 (V. 24.) KOKT hatdrozathoz

Okirat széma: K/3341/11/2018/KCO

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Kébanyai Mocorgé Ovoda
alapito okiratat a kovetkez6k szerint adom Ki:

1.1.

1.2,

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: K6banyai Mocorgé Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1101 Budapest, K6banyai tt 38.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1101 Budapest, K6banyai ut 30.

2.1

2.2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1980. majus 15.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

13




3.1,

3:2:

4.1.

A koltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest FGvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete

3.1.2. székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény
alapjan ellatja a helyi 6vodai nevelést és a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelését.

4.2. A Koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

1

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) nevelési feladatok ellatdsa a gyermekek hiaroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig, legalabb napi négy oOra biztositasa az d6vodai nevelésre kotelezett
gyermekek szamdra a nevelési év kezd6 napjatd],

b) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalo
foglalkozdsok biztositasa, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a gyermekek napkoézbeni ellatasa, az
6voda zarva tartdsanak ideje alatti a rdszorulé gyermekek intézményen kiviili
étkeztetésének biztositasa,

c¢) a pedagbgiai program végrehajtasa soran egyiittm(ikodés mas nevelési-oktatdsi
intézményekkel,

d) kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasa,

e) az illetékes szakértGi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6-oktathatd autizmus spektrum zavarral kiizd6, enyhe fokban
latascsokkent, hallascsokkent, mozgassériilt sajatos nevelési igényli gyermekek
ellatasa,

f) az egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa az illetékes szakért6i bizottsag
véleménye alapjan,

g) specialis tehetséggondoz6 programok szervezése hatranyos helyzetli gyermekek
részére,

h) tehetségpontként miikédhet.
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4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

066010 Zoldteriilet-kezelés

082091 Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmingségét javité programok

107080 EsélyegyenlGség elGsegitését célzo tevékenységek és programok

51

5.2,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest X. keriilet, Barabas utca,
Bihari at 12-t6l és 19-t6l végig, Csakd koz, Doba utca, Fokos utca, Gép utca, Hajlék utca,
Hargita sétany, Hidas koz, Horog utca, Jegenye utca, Kisbacon utca, Kismartoni ut,
Kistorony park, Kébanyai ut 30., 43/A, 45/A A, B, C, D-1, D-2, F-1, F-2, G, J-1, ]-2, H-1, H2,
K-1, K-2 egység, 47. és 40-54-ig, Konyves Kalman korut paratlan oldal, Lencse utca,
Lengyel sétany, Luca koz, Mazsa tér, Mazsa utca, Monori utca, Nyer6 utca, Platan sor,
Pongrac koz, Pongrac tut 15-t6l végig, Szallas koz, Szalonka koz, Szava utca 9-t6l és 14-t6l
végig, Szita koz, Vajda Péter utca paros oldal, Vaské utca, Vaslab utca, Vécs koz, Vika koz.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetGjét a Budapest
Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete 6t év hatarozott idére
bizza meg nyilvanos pdlyazati eljaras Gtjan. Az intézmény vezet6jét a Budapest Févaros X.
keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel-testillete menti fel. Az egyéb munkaltatéi
jogkért Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.
Az intézmény vezetGje a kozalkalmazottak jogallasarodl szolé 1992. évi XXXIII. toérvény
szerinti kozalkalmazotti jogviszonyba keriil kinevezésre.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
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6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: o6vodai nevelés, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval Osszefliigg6 jogositvanyok: a koltségvetési szerv pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait a K6banyai Polgarmesteri Hivatal (1102 Budapest, Szent
Laszlé tér 29.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam a koéznevelési

intézmény
— . o maximalis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjel6lése earllEsssm
Kébanyai Mocorgd Ovoda 100 f8
1101 Budapest, K6banyai tt 30. 100 f6
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1101 Budapest, K6banyai tt 38. 38924/9 hasznalati jog 6voda
1101 Budapest, K6banyai tt 30. 38920/9 hasznalati jog 6voda
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4. melléklet a .../2018 (V. 24.) KOKT hatdrozathoz

A B
Kébanyai Mocorgd
1 munkakdr/beosztas Ovoda 2018.
szeptember 1-jét6]
2. 6vodavezetd I
3 fejlesztopedagogus
pedagdgus munkakor
4. 6vodapedagdgus csoportban 16
3. pszichologus 1
6. ovodatitkar 2
i nevelést segitdk pedagogiai asszisztens 2
8. dajka 8
9. technikai technikai létszam (kertész, konyhalany) 4
10. | Osszesen 36
5. melléklet a .../2018 (V. 24.) KOKT hatdrozathoz
A B
1. | Munkakor Alkalmazotti Iétszam csdkkenése (f0)
2. | Ovodapedagdgus 3
3. | Dajka 1
4. | Osszesen: 4
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Iktatészam:150-1/2018.05.07.
Targy: Véleményezés

Humanszolgaltatasi Féosztaly
Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly

Tisztelt Kalmanné Szabd Judit osztalyvezetd asszony!

K&banyai Csupa Csoda Ovoda alkalmazotti korének véleménye
81/2018.(IV.10.) KOKT hatarozata a kébanyai 6nkorményzati fenntartasa intézmények
atszervezeésérol, €s eldterjesztés anyagarol.

A Magyar Miszaki és Kozlekedési Muzeum elhelyezése érdekében sziikséges
intézkedésekrol szo6l6 Kormanyhatarozat értelmében:

A Muzeum projektjének teljes korli megvalositdsahoz az elékészitési munkakat legkésébb
2019. december 31. napjaig kell megvalositani. Varhaté megnyitas 2022.”

Véleménytink:

Minden terv elkésziil az épitkezés megkezdddhet!

A teriileten 1év6 ingatlan tulajdonosai X. keriileti Onkormanyzat, valamint a Magyar &llam,
itt helyezkedik el a Mocorgd 6voda.

A Magyar Allam az Ingatlan 6nkorményzati tulajdonban 4116 tulajdoni hanyadanak
megvasarlasara elvi szandéknyilatkozatot tett.”

Véleménytink:

Vételi szandek az allam részérdl. Természetesen mi is fontosnak tartjuk az dnkormanyzat altal
eloterjesztett Kozlekedési Muzeum és Operahdz Miihelyhdzanak 1étrejottét. Tudjuk, hogy
ezek a beruhazasok fontosak, anyagilag is novelik a keriilet bevételét, melyet nagy részben az

Onkormanyzat 6voddinak korszersitésére, és az 6vodai udvarok szépitésére forditananak.

,Javasolom, hogy az 6nkorményzat biztositsa az Ingatlant a Mizeum szédmara, és tegye meg
az ezzel Osszefliggésben sziikséges, koznevelési intézmények atszervezésére vonatkozd

intézkedéseket.”



Vélernénytink:

A teriilet eladasanak, kovetkezménye intézmény atszervezés.

,Indokolt a Kébanyai Mocorgd Ovoda étszervezése, az intézmény felvételi korzetének
modositdsa.”

Véleménytink:

Erthetd a sziikséges atszervezés és korzethatar modositas.

A beiratkozas idépontjanak kijeldlése is valtoztatast igényelt.

,»A modositas célja a Kébanyai Mocorgd Ovoda felvételi korzetének sziikitése és a Kébanyai
Gyongyike Ovoda korzetének bovitése.”
Véleményltink:

Erthet a modositas, egyet értiink vele.

,»Az dvoda felvételi korzetlistajat az alapitod okirata tartalmazza, ezért az intézmények alapito
okiratat modositani sziikséges, egyidejiileg ki kell adni az egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratot is. Az érintett 6vodavezetdkkel a korzethatarok modositasarol az egyeztetés
megtortént.”

Véleménytink:

Egyeztetés tortént a korzethatarokrol az 6voda vezetékkel Mocorgd, Gyongyike. Az alapitd

okirat modositasa szilikséges, egyet értiink vele.

,»A Kébanyai Mocorgo Ovoda dtszervezése

Ovodai csoportok szamat 5 csoporttal szemben 4 csoportban hatarozza meg. 150 f&
engedélyezett fér6 helye, 108 gyermek vesz részt.”

Véleménytink:

Az Nkt. 4. § 11. pontja alapjan intézményatszervezés a létszamesokkentés.

Indokolt a létszamcesokkentés, az 6vodai ellatas biztositott marad 2018-19 tanévben.

A fenti atszervezés hatarideje 2018. Majus 31. [Nkt. 84. § (7) bekezdés].

A tovabbi évekre nem készult hatastanulmany!

A keriiletiinkben elkezd6dé nagyjelentdségli beruhdzasok megvalositasa dhatatlanul tébblet
munkaer6t fog jelenteni, ami azt jelenti, hogy az ide érkezé, fizikai munkasok €s szellemi
dolgozok szivesebben dolgoznak itt, ha a gyermekiiket eltudjak helyezni a munkahelyiikh6z
kozeli ovodakban és altalanos iskolakban, e dolgozo csaladok esetleges ide koltozése tovabb

erdsitheti a kertilet ad6zo, munkaképes dolgozoinak létszamat. A mi évodank felvételi



korzetét egyenlére nem modositottak, egyre tobb az olyan jelentkezd, aki kertileti lakos, de
nem korzetiinkbe tartozo, a nagyobbik gyermek a szomszédos Szervatiusz iskola tanuldja,
ezért a kisebb gyermeket ide szeretnék 6vodaba iratni. Ezzel a napi utazasi id6 csokkentését
szeretnék elérni a szlilok. Fontosnak tartjuk a létszamunkat noveld tényezok figyelembe
vételét, a kiilonleges banasmodot igényld, és sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasa
szempontjabdl, hogy jovébeni ellatasuk megoldhaté lesz-e a 25 f6s csoportokban. Az idei
tanéviikben eddig / aprilis/ 2 BTM- es gyermekiink volt mostantdl a létszamuk 8 f6re
emelkedett. SNI gyermekiink 3 £6, az O létszdmuk is tovabb névekszik. Ekkora létszam

mellet nehezebb a nevelésiik, specidlis fejlesztéstik.

»IKoltségvetési szerv mas koltségvetési szervvel sszeolvadas vagy beolvadas utjan
egyesithetd.

Beolvadasnal a beolvadd koltségvetési szerv megsziinik, jogutddja az egyesitésben részt vevo
masik koltségvetési szerv. Javasolom a Kébanyai Mocorgd Ovoda és a K8banyai Csupa
Csoda Ovoda egyesitését beolvadas utjan.”

Véleményltink:

A két 6voda ily modon térténd atszervezése a szamunkra a legkedvezétlenebb valasztas nem
tudunk egyet érteni vele!

Mivel a 2018-19- es tanévben biztositott mind két 6voda mikodése, javasoljuk az atszervezés
e részének elhalasztasat. Mivel indoknak csalk azt jelolték meg, a Csupa Csoda Ovoda
beolvasztasara, hogy a vezetdi megbizdasa jelenlegi vezetonknek lejar.

Keérjiik, azt hosszabbitsak meg a kovetkez6 nevelési évre!!!

Méltanytalannak, és etikatlannak tartjuk jelenlegi vezetonkkel szemben, hiszen eddig az ¢
iranyitasa alatt tudtunk mikodni, vezetése alatt ebben a nevelési évben tobb 1) dolgot
vezettiink be, az 6voda jobba tétele érdekében a jovore nézve terveket készitettiink, melyeket
szeretnénk megvalositani! Az eddig jol kialakult szokésaink, hagyomanyaink, illetve
megszerzett eredményeink, tébbek kozott az Orokss Zold Ovoda, és azok tevékenységei
semmivé valhatnak! / Kértiink allasfoglalast a Mezégazdasagi Minisztériumtol, hogy az
atszervezés, ha ugy torténik meg, ahogy Onok gondoljak, fenn tarthaté-e az Orskos Zold

Ovoda/

Javasolom a Kébanyai Mocorgd Ovoda és a K8banyai Csupa Csoda Ovoda egyesitését
beolvadas Utjan az alabbiakra tekintettel.”
,» Loldi Timea 2017. oktéber 1 - €jt6l 201 8. julius 31-éig terjedd hatarozott idére.

Bernathné Balogh Ildiké 2015. augusztus 1-jét61 2020. julius 31-¢ig terjedd hatarozott idére.”



Véleményliink:

Vezet6i kinevezések, lejaratuk idészaka

Tovabbi javaslataink az atszervezésre:

Osszeolvadasnal az 6sszeolvadd kéltségvetési szervek megsziinnek, jogutédjuk az
atalakitassal 1étrejovo Gj koltségvetési szerv. 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.)
11. § (3) bekezdése.

Javasoljuk a Kébanyai Mocorgd Ovoda és a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda egyesitését
Osszeolvadds utjan.

Illetve mivel a Mocorgd dvoda teriilete és épiilete szlinik meg, a beolvasztas forditva torténjen
meg!

Mivel a masik évodavezet6 tulajdonképpen annak ellenére, hogy az 6 neviik maradna fenn
»Mocorgd”, egy 4j intézmény ¢élére kertil, az alabbi jogaink sériilnek!

Nkt. 67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas feltétele:

(7) Az intézményvezeté kivalasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvinos palyazat utjan térténik. A palydzat mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt
megbizasaval a fenntartd, nem allami fenntartast intézmény esetében a kormanyhivatal és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnydaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megeldzéen a palyazat kiirdsa kotelezd.

(8) Az intézményvezet6i megbizdsra benyujtott palyazat részét képezé vezetési
program, a vezetési programmal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre
jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas
eredménye kozérdekbdl nyilvianos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjdn,
annak hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6ndll6 intézményegységben vezet6éi megbizast
az kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellité onallé intézmény vezetdi
megbizasahoz sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozé rendelkezéseket
az e bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizas esetén is allkalmazni kell.

70. § (1) A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozo és
dontéshozd szerve. A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény muikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
veleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevel6testiilet

a) a pedagdgiai program elfogadasardél,

b) az SZMSZ elfogadasarol,



¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarél,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadéasarol,

/) a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozdvizsgira
bocsatasarol,

i) a tanuldk fegyelmi tigyeiben,

Jj) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydazathoz készitett vezetési
programmal dsszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabéalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

Egyetlen egy pontban sem kérték ki a véleménytinket!!! A honlapjukon nem elérhetd!

LBeolvadd intézményként a Kébanyai Csupa Csoda Ovodat meghatarozni, igy mint beolvadd
kisltségvetési szerv megsziinne, és jogutodja a Kébanyai Mocorgd Ovoda lenn e. Az
intézmény székhelye az 1101 Budapest, Kébanyai ut 38. cimen, a telephelye az 1101
Budapest, Kébanya i ut 30. cimen keriil meghatarozasra.”

Vélemeényltink:

Kérjiik a Csupa Csoda Ovoda neve fent maradésat az aldbbi jogszabaly alapjan!

Az Nkt. 83. § b) a fenntarté dont a koznevelési intézmény nevének megallapitiasarol, az
6vodaba torténd jelentkezés modjarol, a nagyobb Iétszamu gyermekek egy id6szakon beliili
6vodai felvételének idépontjarol, az oOvoda heti és éves nyitvatartasi idejének

meghatarozasarol.

»Az atszervezés a csoportszamok csdkkentéséhez kapesolodo kozalkalmazotti
létszamesokkenést is eredményez: 2 £6 6vodapedagdgus és 1 6 dajka allashely sziinik meg.
Tekintettel arra, hogy a kertiletben évodapedagdgus- hiany van, az 6vodavezeték
munkakozdsségének legutdbbi jelzése szerint 16 6vodapedagogusi allashely betdltetlen,
ezéltal biztositott az dvodapedagogusok részére az allashelyek felajanlasa.”

Vélemeénylink:

A fenti informécio a jelenlegi helyzetet mutatja a jovore nézve biztos adat nem mutathaté ki!
Az esetlegesen athelyezéssel torténé munkaviszony folyamatos fenntartasa érdekében
tesznek-e ajanlatot, ha igen melyik testiiletnek ajanljak fel? A technikai, és a nevelést és

oktatast kozvetleniil segitdé munkatarsak esetében nem kaptunk pontos informaciot!



Az 6vodavezetd kinevezésével kapcsolatban, ha semmilyen koriilmények kozott nincs,
szandékukban palyazatot kiirni az allashelyre az alabbiakat tudjuk javasolni!

Az 6nkormanyzat éltal preferalt személy keriil az 6sszevont 6vodak élére!!

A Kjt. felsorol néhany esetet, amikor palyazat kiirdsa nélkiil is 1étesitheté jogviszony. Ilyen
az athelyezés.

Ugyancsak nem sziikséges palyazat kiirdsa a folyamatos szolgaltatast nyjté intézményeknél,
ha a munkakoér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, ¢s a folyamatos ellatas nyuijtasdahoz méas munkaszervezési
eszkozokkel nem biztosithatdak a sziikséges személyi feltételek [49/1993. (III. 26.) Korm.
rendelet 2/B. §].

Kérjiik az 6nkormanyzatot, hogy folyamatosan tajékoztasson minket az atszervezés 1épéseirdl
annak érdekében, hogy a nyugodt, csaladias 6vodank miikodése zokkendmentesen
fenntarthaté legyen, a sziiléknek i s megfeleld tajékoztatast tudjunk nyujtani. Amennyiben az
] vezetd Bernatné Balog [1diko keriil a vezetéi posztra kérjiik, 6vodank tovabbi jo miikodése
érdekében tdjékoztassa az alkalmazotti kért elképzeléseirdl, terveirdl. / nyaron erre nagyon
kevés 1d6 all rendelkezésre, hiszen ellentétes idépontban zar a két 6voda, az egyeztetés

elengedhetetlentil fontos a zokkendémentes 0j nevelési év kezdéséhez.

Budapest, 2018. majus 7.
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Humaénszolgaltatasi Féosztaly

Koznevelési és Civilkapesolati Osztaly

Tisztelt Kalmanné Szabd Judit osztalyvezet6 asszony!

A Kdbanyai Csupa Csoda Ovoda Sziil6i Szervezetének kérelme, véleménye

az dvodai atszervezeéssel kapcsolatban.



KERELEM

a Kébéanyai Csupa Csoda Ovoda beolvadasaval kapesolatos intézkedésekhez

Elve a nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdésében
foglaltakkal az intézmény alkalmazotti kozossége, az 6vodaszék ¢és a sziildi szervezet nevében
az alabbi vélemény kertilt megfogalmazasra.

A Képviselo-testiilet részére készitett eldterjesztés szerint a Magyar Miiszaki és Kozlekedési
Muzeum elhelyezése miatt a Kébanyai Mocorgd Ovoda étszervezésére keriil sor tigy, hogy a
Kébanyai Gyongyike Ovoda — felvételi korzetének bévitésével — atveszi a Kébanyai Mocorgd
Ovoda korzetéhez tartozo Hungéria krt. 5-7. kdztertiletet, valamint a Koébanyai Csupa Csoda
Ovoda beolvadassal megsziinik és a jogutodja a Kébanyai Mocorgd Ovoda lesz. Az
atszervezett intézmények székhelye a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda kordbbi székhelye lesz.
Az egyesitést kovetden Kébanyai Mocorgd Ovoda néven a 1101 Budapest, Kébéanyai Gt 38.
szam alatti székhelyen lizemel tovabb az intézmény.

Véleménylink szerint — az alabbi indokok alapjan — érdemes lenne uGjragondolni az
intézmények egyesitésével kapcsolatos folyamatokat.

Onmagéban arra az egy indokra tekintettel — az eldterjesztésben szerepld moédon —
végrehajtani az egyesitést, hogy a K6banyai Mocorgd Ovoda magasabb vezetéi teenddinek
ellatasara megbizott vezetdjének a hatarozott ideji szerzédése késobb jar le, meglehetdsen
elhamarkodott dontésnek tiinik. Ezt tdmasztja ald tovabba az is, hogy a Kébanyai Csupa
Csoda Ovodat lényegében semmilyen valtozas nem érintené. Az elBterjesztés szerint a
jogutdddal megsziing 6voda székhelye — ezaltal az ott dolgozdk munkavégzésének helye — a
jelenlegi marad.

Figyelembe kell venni tovabba azt is, hogy az 6voda jogutoddal torténd megsziinésével az
6voda é&ltal kialakitott folyamatok, a vezetd és a dolgozok altal képviselt értékek nehezen
vagy egyaltalan nem vihet6k tovabb.



A legfontosabb érték, hogy a Kébanyai Csupa Csoda Ovoda 12 év nehéz szakmai
munkat kévetden 2017 decemberében nyerte el az Orokos Zold Ovoda cimet, amelyre a
haromszor elnyert és fenntartott Zild Ovoda cim megszerzése utan lehet palyazni.

A kornyezeti nevelés nemzetk6zi és hazai szinten is izgalmas, a kihivasokhoz gyorsan
alkalmazkodd pedagégiai teriilet. Az az 6voda, amely az Ovodai nevelés orszagos alap
programjaban (a tovabbiakban: Alapprogram) foglalt pedagogiai alapelvek tartalmat a 21.
szazad elvarasainak tiikrében, annak megfeleléen valdsitja meg, valdjaban teljesiti a ,,z5ld
ovodasag" elvarasait. A Zold Ovoda cimet a kornyezetvédelemért felelés tirca és a
koznevelésért felelés tarca hozta 1étre 2006-ban. A palyazat elnyerése az 6voda ez iranyu
munkajanak erkolesi elismerése. A haromszoros Zdld Ovoda cimmel rendelkezék
péalyazhatnak az Orékss Zold Ovoda cimre. A Zold 6vodékban a fenntarthatosagot célul
kitizé nevelési elképzeléseiket maradéktalanul megvaldsithatjak. A gyermekeknek jo ott
lenni, mert az elkotelezett 6vodapedagogusok tudatosan készitik fel dket a fenntarthato életre.
A sziiloknek azért jo, hogy ott lehetnek gyermekeik, mert tudjak, hogy megismerkednek a
fenntarthato életvezetés alapjaival.

Az Alapprogramban, a nemzeti koéznevelési térvényben és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendeletben foglaltakat figyelembe véve a Z6ld Ovoda kritériumrendszer tételesen tartalmazza
azokat az elvarasokat, amelyek az ,,0vodazolditésben" fontosak, és fokozatosan be kell, hogy
éptiljenek a helyi pedagogiai programba, a neveldmunkaba. Ehhez mérik onértékelésiik soran
a,,Z6ld Ovoda" cimre palyazok a tevékenységeiket.

A cimet elnyer6 ovodak a kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiik elismeréseként a
75ld Ovoda cim oklevelet kapjdk meg, mint 4llami kitiintetést.

A cim elnyerése mellett kiemelten fontos annak megtartasa is. Az eldterjesztésben szerepld
megvalositds nagymértékben veszélyezteti a hosszii évek munkdja soran elnyert cim
megtartasat, a vezetd valtas pedig a cim elnyerésének jbdl lehetéségét. A Kébanyai Mocorgd
Ovoda ilyen cimmel nem rendelkezik, igy — bar biztosan 6k is jelentés munkét fektettek az
elmult években a kornyezettudatos nevelésbe — veszteni valojuk nincs. A vezetdjének az ez
iranyu elkotelezettsége szamunkra nem ismert.

Mindemellett nem utolsé szempont azt sem figyelembe venni, hogy a Kébanyai Csupa Csoda
Ovoda is rendelkezik egy tamogatd alapitvannyal — ELJUNK EGESZSEGESEBBEN
ALAPITVANY — amelyre a gyermekek sziilei felajanlhatjiak adéjuk 1%-at. Igy az
intézmények egyesitésével 0j alapitvany létrehozdsara nincs sziikség.

Ki kell emelni tovabba azt is, hogy az 6vodaban 6t évodapedagdgus rendelkezik Pedagogus
II. fokozati mindsitéssel és egy pedagdgus szerezte meg a Mesterpedagégus fokozatot.



A fentiekre tekintettel javasoljuk, hogy az atszervezés ne az eléterjesztésben meghatarozott
modon keriiljon végrehajtasra, hanem az alabbiak szerint:

Az dllamhdztartdasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 11. § (3)
bekezdése szerint a koltségvetési szerv mds koltségvetési szervvel dsszeolvadds vagy
beolvadds tjdn egyesithetd Osszeolvaddsndl az 0Osszeolvado koltségvetési szervek
megsziinnek, jogutodiuk az dtalakitdassal létrejovd vij koltségvetési szerv. Beolvaddsnal a
beolvado koltségvetési szerv megsziinik, jogutodja az egyesitésben részt vevd masik
koltségvetési szerv. Javasolom a Kdébdanyai Csupa Csoda Ovoda (1101 Budapest,
Kébdanyai it 38.) és a Kébdnyai Mocorgé Ovoda (1101 Budapest, Kébdanyai 1t 30.)
egyesitését beolvaddas vtjan az alabbiakra tekintettel.

Javasolt beolvadoé intézményként a Kébanyai Mocorgé Ovodat meghatdrozni, igy mint
beolvadé koltségvetési szerv megsziinne, és jogutddja a Kébdnyai Csupa Csoda Ovoda
lenne. Az intézmény székhelye valtozatlanul az 1101 Budapest, Kébdnyai ut 38. cimen
marad, a telephelye az 1101 Budapest, Kébanyai ut 30. cimen keriil meghatdrozdsra. A
telephely az Ingatlan onkormdnyzati tulajdonban dllé tulajdoni hdnyaddnak a
beruhazas céljara torténd dtadasdaig mikodne. Ez idd alatt a székhely, valamint a
korzetmodositdssal érintett masik intézmény fokozatosan dtveheti a telephely feladatuait,
ezdltal az Ingatlan onkormdnyzati haszndlatban dllo részének kitiritése utan is
biztosithato a zavartalan dvodai feladatellatas.

A fentiek mellett javasoljuk tovabba, hogy az egyesitést kdvetéen az intézmény magasabb
vezetdi teenddinek ellatasara létrehozott beosztds betoltésére az Onkormanyzat irjon ki
palyézatot, amelyre az intézmények jelenlegi vezetéi azonos feltételekkel pdalyazhatnak.
Ennek elsédleges célja az, hogy az intézmény, illetve az intézményben dolgozok altal
képviselt értékeket a jovébeni vezetés milyen modon érzi magéaénak, képes lesz-e, akar-e
ténylegesen azonosulni vele.

Emellett kérjiik, hogy Kébanyai Csupa Csoda Ovoda dolgozoinak — a vezetdi beosztdson
kiviil — garantaljak, hogy az egyesitést kovetéen valamennyien az intézmény alkalmazottai
maradhatnak.

Kérjiik tovabba, hogy az atszervezéssel kapcsolatos feladatokrol, folyamatokrdl az dvoda
alkalmazottai és a sziiloék folyamatosan keriiljenek tajékoztatasra és az atszervezéssel
kapcsolatban megfogalmazott véleményiink keriiljon megfontolasra.



Az elbterjesztésben érintett intézményeknél lathatoan 1étszamestkkenést irdnyoztak eld, igy
kérdésként merdilt fel, hogy az eldterjesztésben nem szabalyozott korzeten kiviilrél felvett
gyermekek esetében milyen eljarasrend kdvetendd. Az atszervezés érintheti-e a mas kdrzetbe
tartozd, de mar felvétel nyert gyermekek elhelyezését, illetve hogyan érinti a jovoben ide
jelentkezdket.

Kérjlik a Tisztelt Keépviseld-testiiletet, hogy az atszervezés kapcsan a fentebb leirtakat vegyék
figyelembe, és ha mar elkertilhetetlen is ebben a helyzetben az intézmények egyesitése, akkor
legalabb olyan értékek figyelembevételével torténjen, amelynek megszerzése, megtartasa
jelentds szakmai munka eredménye, és ennek elvesztése mind az 6vodéanak, mind a fenntarto
Onkormanyzatnak jelentds hatranyt okoz. Nem azt eldonteni a cél, hogy az egyesitett
intézmények vezetdje ki legyen, vagy ki ne legyen, kik dolgozzanak ott, vagy kik ne
dolgozzanak, — hiszen ez nem emberek ellen vagy mellett sz6l — hanem az, hogy a
kornyezettudatos nevelésben ,,elobb” jard intézmény az elért eredményeit ténylegesen
megtarthassa, a latdasmodjat tovabbvihesse. Meglatasunk szerint ezek csak az altalunk
megfogalmazott elvarasok mentén vihetdk tovabb.

Budapest, 2018. aprilis 28.

Udvézlettel:

Banocziné Lukacs Timea
Sziil6i Szervezet elndke
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K&banyai Mocorgd Ovoda

OM: 034436

1101 Budapest, K6banyai Gt 30

Tel: 06-1-431-7710, 06-1 -431-7711 >
E-mail cim: hellomocorgoovoda@gmail.com '

’

Ikt. sz.: 146/2018/1

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat
D. Kovacs Robert
Polgarmester

Targy: 167. szamu el6terjesztésre, atszervezéssel
kapcsolatos vélemény

Tisztelt Polgarmester Ur!

K8bényai Mocorgd Ovoda jelenlegi statusza, tartalmi 6sszefoglalo:

A 1980.05.15-én alapitott intézményiink 1994 6ta Onkormdnyzati tulajdonban van, tobb
fejlesztésen, modositason ment keresztiil.

Dolgozok:

Jelenlegi alkalmazotti kor: 22 6

Ssz | Munkakor Fo Végzettség Besorolas
megnevezeése
l. Ovodavezet 1 Foiskola Gyogypedagogus Mester
Kozkatatas vezetoi pedagogus
pedagogus szakvizsga
2. Ovodavezetd 1 Féiskola Fejlesztdpedagogus | P1
helyettes Kozkatatds vezetdi
pedagdgus szakvizsga
3 Fejlesztépedagogus | 1 Féiskola Gyogypedagogus P2
4. Ovodapedagogus 1 Fdiskola Kozkatatds vezetél | P2
pedagogus szakvizsga
5 Ovodapedagégus 2 Foéiskola Fejlesztdpedagogus | Pl
6. Ovodapedagdgus 6 Fdiskola .
1. Pszichologus 1 Egyetem P1
Pedagogus szakvizsga
8. | Ovodatitkér 1 Féiskola Pl
9. Pedagogiai 1 Kozépfok
asszisztens
10. | Dajka S Kozépfok
11. | Konyhai kisegitd 1 Kozépfok
12. | Kerti munkas 1 Kozépfok
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Az elmult 3 évben intézményiinkben a dolgozoi fluktudcié megsziint, egy sszetartd
munkako6z0sség alakult ki, amelyben szamithatunk egymasra, segitjiik egymas munkajat,
hidnyzas esetén potoljuk a hidnyzo kollégat. A szervezetfejlesztés, csapatépités elérkezett egy
magas szintre, az 6voda inspiralo, nyugodt 1égkorében minden dolgozo a hivatdsénak élhet. A
szervezet mitkodéséhez sziikséges szabalyokat elfogadjak, betartjak, a jovOben is itt és egyiitt
szeretnének dolgozni. Egy gyermeknevelési intézményben az egyik legfontosabb emberi
személyiségjegy az érzelem kinyilvanitasa, ezért fontos, hogy az évoda nemcsak a
munkahely, hanem maésodik otthon is az itt dolgozok és a gyermekek szamara egyarant.
Innovativ, magas szinvonall, minéségi pedagogiai munka csak azon a munkahelyen alakulhat
ki, ahol a dolgozonak a targyi feltételek mellett, az érzelmi stabilitds is biztositva van. A
tovabbképzési programban lathatd, hogy pedagogusaink igénylik tovabbképzési
lehetdségeket, elmondhatjuk, hogy egy fejlddni akard neveldtestiiletiink van. Célunk a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése, a nem magyar anyanyelvii
gyermekek beilleszkedésének tdmogatasa, tehetséggondozas és felzarkoztatas. Nagy
hangsulyt helyeziink a rendszeres kapcsolattartdsra, a mar meglévo intézményen beliili és
kiviili kapcsolatok apolasara és tjak kialakitasara. Ha j6 a légkor eredményes a munka is, ami
minket igazol.

Ez az el6terjesztés bearnyékolja az dltalunk képviselt szemlétet, és megakadalyozza annak
megvalositasat, hogy a nevel6testiilet egyiitt, kozosen folytassa tovabb a hatékony neveld
munkat.

A keriiletben 1év6 pedagogushiany ellenére ndlunk a 1étszam teljes, kivéve a két tavollévo
munkatarsunkat, az egyik dolgozonk jelenleg GYED-en van, a masik babat var. Mindketten
jeleztek, hogy ebben az intézményben szeretnék folytatni munkdjukat.

Az egylittmiikodés nemcsak a nevel6testiiletre jellemzd, hanem a nevelé-oktatd munkat segito
munkatarsak korében is. Az elnevezésbdl kiindulva, a dajkdk munkakore is a nevelés segitése
fel¢ fordult, mely az 6vodapedagégusok munkéjat timogatja a gyermekek kiegyensulyozott
fejlodése érdekében. Tapasztalataink szerint a csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok és
dajkak egyiittmiikddése jelentds hatassal van a gyermekcsoport légkdrére, mindennapjaira. A
nyugodt légkor a gyermekek érzelmi stabilitasat biztositja, emellett a felndttek viselkedése
modellértekdi.

Az dnkormanyzatnak kdszonhetéen a csoporton kiviili szakemberek jelenléte — a
fejlesztopedagdgus, és a felallast ovodapszichologus — a mai felgyorsult vildghoz
alkalmazkodni kényszeriilé gyermekek eredményes, hatékony fejlesztésé¢hez jarulnak hozza.

A pedagogiai asszisztens munkdja nélkiilozhetetlen, fontos szerepet vallal a sajatos nevelési
igényl gyermekek mindennapjaiban is.

Az dvodatitkar az 6voda miitk6désében aktivan szerepet vallal, az dvodavezetd tobb teriiletre
kiterjedé munkdjat megalapozza.



K&banyai Mocorgd Ovoda

OM: 034436

1101 Budapest, K6banyai at 30

Tel: 06-1-431-7710, 06-1 -431-7711

E-mail cim: hellomocorgoovoda@gmail.com
Ikt. sz.: 146/2018/1

Az 6voda jol szervezett miikodtetésében kihagyhatatlan a két technikai dolgozo a konyhai
kisegit6 és a kerti munkas. A konyhai kisegité a HACCP szabalyait betartva feliigyeli a
konyha tisztasagat, rendjét, a higiénés allapotokat.

Az 6voda udvara, kert része is nagy és tdgas, sokféle novényzettel telepitett. A nagykert egész
évben folyamatos munkat biztosit az ovodaban dolgozé kerti munkésnak, aki szerepet vallal a
gyermekek spontan kdrnyezeti nevelésében, a kornyezetvédelem elsajatitasaban.

Gyermekek adatai:

Az 6vodaba jar6 gyermekek létszama:106 f6 gyermek.

SSZ. csoport [étszam HHH SNI
l. Stini 17 16 1 6
2, Katica 22 16
3. Cica 24 16
4, Maci 24 16
5. Pillango 19 £6 1 f6 1 6

0ssz 106 6 1 f6 2 6

Az dvodaba jard gyermekek létszama az elmult 3 évben stabil. Az 6voda folyamatosan
biztositja a gyermekek szamara az 6vodai elhelyezést. A beiratkozo kiscsoportosok létszama
eléri a vart 25 f6s csoportlétszamot. Bizalommal fordulnak hozzank a korzetes, nem korzetes-
kertileti és nem kertileti csalddok, gyermekek. A korzetiink nagyon koriilhatérolt, a
korzetmodositassal még sziikiilt. Jelenleg a K6banyai ut 43/A, 43/B, 43/C, 45/A F-1, F-2, G,
J-1,1-2, H-1, H-2, K-1, K-2 a korzetlink. Az évodaba jaro gyermekek 41 % korzetes, 44 %
keriileti és 27 % mas keriiletbél érkezik. A mi 6vodank, a Kébanyai Mocorgd Ovoda, mely
elhelyezkedését tekintve rendkiviili helyet foglal el a keriilet hataran. Két frekventalt ut, a
Kdébanyai ut, és a Konyves Kalman korut fogja kozre. Kozeliinkben 1évo piac sok kinai,
vietndmi, roman, ukrdan nemzetiségii csaladnak ad munkalehetdséget, ebbdl kifolyolag az
Ovodankat latogatd gyermekek majdnem fele nem magyar anyanyelvii csaladbdl szarmazik.
Az intézmeény kozelsége is szempont volt ezeknek a sziiléknek. Ezért 6vodank Pedagogiai
Programjanak 2. szamu melléklete tartalmazza a TAMOP_3.4.1.B-11/1-2012-009 szamu,
»Interkulturdlis Pedagdgiai Program a migrans gyermekeket neveld 6vodék szamara” cimii
péalyazatra irt programjat. A dokumentum meghataroz pontos célt és feladatot, amelynek
keretében a magyar nyelv elsajatitasaval segitjiik a gyerekek beilleszkedését. A palyazat ideje,
és a Kébanyai Onkorményzat altal a palyazat fenntarthatosédga 2017. junius 15-én lejart. A
kidolgozott Migrans Programban nevelési évente 4 dvodapedagogus €és 17 migrans (nem
anyanyelvil) gyermek vett részt.
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2015. 08. 01-t61 vagyok az intézmény vezet6je, igy ezen id6szak tapasztalataival tudok
szolgalni. A jelentkezé gyermekek szama nott, stabilizaloédott az 6vodai létszam.
Erdeklddéssel vesznek részt a sziildk a nyilt napokon és az 6vodai belsd programokon. A
légkor csaladiassd, Osszetartova valt, szivesen jarnak hozzank a gyermekek és a csaladok.

Nézeteink, hitvallasunk:

Olyan 6vodai kozosség kialakitasaért és fenntartasaért munkalkodunk mindennap, amelyben
elsddleges szempont a gyermekek jogainak szem elétt tartasaval a befogadas, elfogadas;
harmonikus légkorben, altalunk kidolgozott pedagdgiai programmal, innovativ egységes
alkalmazotti korrel; mindenki — gyermek, sziil, 6vodai dolgozd — a kotelezettségek
betartasaval is jOl érezze magat. A sikeres nevelési eredmények mutatjak, a Migrans Program
folytatdsanak szlikségességét.

A nevelétestiilet egyhangt dontése alapjan a 2018/19-es nevelési évtdl kezdédden szeretnénk
a Migrans Program moddositott valtozatat a Pedagogiai Programunk egy fejezeteként
beépiteni. A jelenlegi kdltségvetési évben intézményiink elnyerte a Képviseld Testiilet
bizalmat és anyagi tamogatasat. A 2018/19-es nevelési évben elkezdjiik a Program gyakorlati
megvalositasat.

Fejlesztések, atalakitasok:

Az elmult 3 év alatt tobb valtozas, felajitas tortént az épiileten kiviil és beliil egyarant. Vannak
onkormanyzati indittatasu és sajat ovodai koltségvetésbol szarmazd pozitiv valtoztatasok.
Onkorményzati anyagi tamogatassal, sajat huméaneréforrdssal a csoportszobak, folydsok, vizes
blokkok, tornaterem kifestésére keriilt sor. Az 6vodapedagdgusok sajat otleteikkel, mintdkkal
tették esztétikussa, gyermekkdzpontiva sajat csoportszobajukat €s az aulat. A vezetoi iroda €s
a logopédiai szoba athelyezése, hatékonyabb munkat eredményez. Tovabbi célunk az épiilet
belso tereinek szépitése, gyermekcentrikussa tétele. Az épiilet adottsagai maximalisan
¢lhetove teszi az ovodai mindennapokat. Terei nagyméretiiek, alkalmasak 25-30 f6 gyermek
komfortos neveléséhez. Rendelkezik fejlesztést segité helyiségekkel, tornateremmel. A
gyermekek biztonséga érdekében a Torekvés Miivelodési Haz bels6 parkoldjaba
athelyeztettiik a mindsithetetlen allapotban 1év6 villamos megallobdl a bejarati kaput, melyen
kodos alkalmazas mitkodik. A gyermekek jatszo udvarat koriil vevo 6sfakat gallyaztattuk,
apoljuk, hogy a nyari évszakban drnyékot nyujtsanak. A telepitett jatékeszkdzoket kozos
munkaval feltjitjuk, féleg mobil csuszdakat, maszokakat, mozgasfejlesztd eszkozoket
vasdroltunk.

A kiskonyhakertek, virdgos kertek- terasz, a halasté nemcsak a kertiink gondozottsagat,
esztétikus kiillemét adjak, hanem a gyermekek spontan kdrnyezeti ismereteit,
megtapasztaldsait is segitik. A nagyberuhédzas az 6voda nyilaszaré cseréje volt, mely 2017.
12.10-re késziilt el. Hatékonysaga érezhetd, melegebb, komfortosabb, balesetmentes lett az
épiilet. Tovéabbi terveink lennének: tetdfelujitas, homlokzatszigetelés, utcafronti téglafal
megujitasa, kerités festése.
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Véleményiink:

Mindannyian — az itt dolgozé munkatarsak, az idejaré gyermekek, csalddok — megszerettiik
ezt az ovodat. Sok jo lehetdséget latunk benne. Szivesen dolgoznank tovabbra is ezen a
helyen, ebben az intézményben, ilyen szemlélettel, alkalmazotti korrel. Szeretnénk, ha
K&béanya biiszke lehetne a Kozlekedési Mizeum mellett, a K&banyai Mocorgd Ovodara is.

Terveink:

A K&béanyai Csupa Csoda Ovoda beolvadésa intézményiinkbe tobb szervezési feladatot kivan
a kozeljovoben. Ovodavezetéként szeretném megismerni az 6voda dolgozoit, a gyermekeket a
sziilket, pedagdgiai programjat, belsd szabalyzoit, az épiiletet és lehetOségeit.

Tervem a K8banyai Csupa Csoda Ovoda alkalmazotti korének megismerésén tul a két évoda
dolgozodinak 0sszeismertetése, egylittmiikodésre hangolasa. 2019. 12. 31-ig szeretném
megszervezni a zokkendmentes egy intézménnyé vélast, felderiteni a dolgozdk igényeit,
terveit. Felmérem és megszervezem az dvodapedagogus és a tovabbi alkalmazotti kor
allashelyek kihasznalasat. Figyelembe veszem a nyugdijba vonuld, vagy babat vard kollégak
munkavéllalasat.

A 2018. méjusi dvodai beiratkozasnal elétérbe veszem a modositott korzethatarokat, a
méltanyossagi testvérfelvétel kivansagokat és a sajatos nevelési igényii gyermekeket, ugy,
hogy az 5 csoport helyett 2018/19 nevelési évben 4 csoportot inditunk.

A Ké8bényai Csupa Csoda Ovoda épiiletét szeretném béviteni, melyhez kérném az
Onkorményzat anyagi timogatésat, és a feltjitashoz szakmai segitséget. A két dvoda létszdma
azt mutatja, hogy sziikség lenne egy nagyobb, modernebb, tobb féréhelyes intézményre. A
valtoztatasokat 2019. 12. 31-ig szeretném megvalositani.

A K8bényai Onkorményzat Képviseld testiiletének dontésétd] fiiggetleniil dvodavezetdi
munkakoromet a legjobb tuddsom szerint kivanom betdlteni.

Budapest, 2018. majus 7.

A K8bényai Mocorgd Ovoda alkalmazottai nevében:
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Kébanyai Mocorgd Ovoda
Szulo1, dolgozoi velemények

2018. 05. 07.



Szomortan vettem tudomésul azt a hirt, hogy a Kébanyai Mocorgd Ovoda a jévében nem
miikddhet tovabb a jelenlegi formajdban. Ugy érzem, hogy az utébbi idében kialakult egy
egysegesen jol egylittmiik6do neveldi kozosség. Fajo pont, hogy ez a kozosség valoszintileg
nem maradhat igy a jovében. Ez az dvoda egyediildllé abban a tekintetben, hogy a
gyermekeknek majdnem a fele nem magyar anyanyelvii. Befogadd szemléletében
pe¢ldaértékii lehetne a tovabbiakban is. 2018/2019 nevelési évben 6rommel szeretnénk
elkezdeni, illetve némileg tovébbfejlesztve, kiegészitve folytatni a migrans programot, amely
sok gyermek magyar nyelvismeretének fejlesztéséhez jarul hozza. Jelenleg bizonytalan
vagyok abban, hogy ez hogyan tud késébb folytatdodni. Ezek mellett az 6voda egy nagyon jo
adottsdagu, drny¢kos, tdgas udvarral rendelkezik, ahol a gyermekek onfeledt viddimsaggal
szaladgalnak, jatszanak mindennap, iiltetnek itt, gondozzdk ezt az udvart. Sajnélattal
gondolok ma mar arra, hogy ez a kellemes udvar mar csak rovid ideig all a rendelkezéstikre.

Ez egy jol miikodo 6voda, nagyon sajnalom, hogy at kell alakulnia.
Budapest, 2018. 05. 07.

Yoo
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Voros Bernadett, 6vodapszichologus



Nagyon sajnalom, hogy igy alakult vodank sorsa. Eppen 2020-ban lenne 40 éves. A keriilet
egyik legnagyobb és legszebb dvodaja. Kar érte. De legjobban azt sajndlom, hogy ez az
osszeszokott kis kozosség feloszlik. Nehéz belenyugodni ebbe a helyzetbe mindenkinek.
Remélem, hogy ennek ellenére minden kolleganak ugy alakul majd a jovdje, hogy elégedett
lesz 1) munkahelyével.

Budapest, 2018. 05. 02. LZ” . / y (( )
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Léw Rudolfné



Intézménylink atszervezésének hatasvizsgalatahoz

A hatésvizsgalat soran csak szdmokat, dokumentumokat rendezgetnek az irdasztalon a
dontéshozok, de a szamok mdogott gyermekek vannak és az 6 csalddjaik. Az & sorsukrél
dontenek ugy, hogy nekik és nekiink itt dolgoz6 pedagbgusoknak egy paranyi beleszolasunk
sem lehetett. Pedig jol végezzikk a dolgunkat, sot két és fél év alatt, olyan harmonia,
Osszetartds jott létre a kozosségben, milyet még eddigi munkahelyeimen soha nem
tapasztaltam.

Nem értem, hogy mért egy jol miikodo, a keriilet jo hirét emel6 intézményt kell megsziintetni,
ahol maga az épiilet tagas, vildgos is jo allapotban van, hiszen 2017. december elején
fejezddott be a nyilaszarok teljes cseréje, ami rengeteg pénzt és sok ember munkajat
emésztette fel. Ennyit ér valakinek a munkaja? Két év mulva minden megy a szemétbe, és az
enyészeté lesz? Hol gazdasagos ez? Szép kis példat mutatunk az ifjisagnak. Nincs becsiilete,
sem a munkanak, sem az érte kifizetett pénznek.

Az udvar hatalmas, jol felszerelt biztositja a gyermekek mozgasigényének kielégitését.

Miért éri meg egy kivil, belill jol m{ikodd intézményt szétbombazni? Esztétikus, szép
kornyezet, képzett, jol egylittmi{ikodo lelkes neveldtestiilet és mindezt egy tollvonassal eltorlik
egy irdasztal mogiil, tobb szdz embernek megvaltoztatva az életét ezzel.

Kezdve az itt dolgozo 22 emberrel, aki kereshet uj munkahelyet, koztiik olyanok is, akik kdzel
vannak a nyugdijhoz. Az 0j munkahely nem csak szdmukra hoz majd valtozast, hanem
csaladjuknak is.

Folytatva a sort, az ide jaro gyermekek csalddjainal is elindul majd a lavina, mert a masodik
gyermeket, bar szerette volna ide iratni, mert elégedett azzal, amit a mi 6vodank nyujtott,
mégsem teheti, igy a mar ide jar6 gyermekét is el fogja vinni, mert két helyre nem viszi a
gyermekeket. Uj 6vodat kell keresnie, 1) kozosséget megszokni, atszervezni az €letet, mert
esetleg nem is esik utba az a masik intézmény.

Tehat a tavozasig hatra 1év6 idénkben mar nem épitjitk, hanem leépitjiik a kozosséget. Ugy
gondolom, hogy ez a mindennapokra mindenképpen rd fogja nyomni a hangulatat.

Tudom, néha kell a valtozas, maskor szilikségszer(i, de csak akkor hasznos, ha az, jobbad teszi

az emberek életét, nem elrontja a meglévo jot.

Yosged VN 7 . * o a
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Budapest, 2018.04.23. Fiilopné Debreczeni Csilla



Kedves I1dikd!

Kérted irjam le a véleményem a bizottsagi anyaggal kapcsolatban.

Ezt a helyzetet se megérteni, se elfogadni nem lehet csak tudomasul venni.

Egy olyan 6¢vodat semmisitenek meg amilyen nincs tobb az orszégban..

Egy olyan neveld testiiletet szlintetnek meg, akik magasan képzettek, kivalo szakemberek, s
ami még ennél is fontosabb jol tudnak és szeretnek is egyiitt dolgozni, egyiitt lenni, €s ami
ettdl is fontosabb tudnak is!

Nagyon emberi és kellemes vezetés mellett az 6vodaba foly6 pedagdgiai munka magas
szinvonalu szerintem.

Olyan emberek dolgoznak mellettiink, akik tdmogatjak és segitik a munkankat/ pszichologus,
fejleszté pedagdgus, dajkak/

En elfogadom, hogy a keriiletnek vannak fejlesztési terveik, de nem gondolom, hogy kériil
tekintdek voltak. / pl.: szerintem a Mazsa tér és kornyeke is tokéletesen alkalmas lett volna/
A Polgarmester Ur azt mondta " Neki ez a masodik munkahelye és 6 se szivesen valtana" Ez
sokat mond. Honnan gondolja, hogy mi igen?

Igen lehet, hogy 16 6vodapedagédgus hely van a keriiletbe. Csak egy apré dolgot nem vettek
figyelembe. Nem mindegy, hogy kikkel dolgozunk a tovabbiakban.

Az 6vodapedagogus szerintem érzelmileg magasan vezérelt ember.

Akkor még a sziil6krdl és a gyermekekrél nem is beszéltiink.

Koszonom, hogy elolvastad.

\\" ) /
Budapest, 2018. 05. 03. K L \ ’
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Kedves Zoltan.

Az érveléseddel én személy szerint egyet értek.

Egy két ponton jutottak eszembe dolgok, lehet fel tudod hasznalni dket:

A teriiletfejlesztéssel varhaton a kertilet is fejlédik, vonzobb lesz a fiatalok szamara, akik itt
szeretnének majd letelepedni, csaladot alapitani, plusz a fejlesztések altal generalt ujonnan
létrejové munkahelyeken dolgozé sziilék szama is néni fog. Pont a fejlesztés kapcsan
nemhogy gyermekszam csokkenést kellene varniuk, hanem novekedést. Probléma ezzel a
szammal tovabba, hogy az albérletben ¢él6 gyermekek zome nem tud bejelentkezni, hiszen a
tulajdonos nem jarul hozza, igy a lakcimnyilvantartasban sem szerepelnek. Veliik mi lesz?
A maximalis kihasznaltsagnak csapddja, hogy bekoltd gyermeket sem fog tudni felvenni a
maximalis [étszam folott.+ pont 2016 telén fagyott el a Csupa csoda dvoda vizéraja, igy tobb
napig otthon kellett maradni a gyerekeknek, ha mindenki kérte volna az elhelyezést, nem
tudtdk volna szétosztani éket, nincs most sem annyi plusz hely az ovikban, mint ahdnyan a
Csupa csoddba jarnak...

"A gyermeklétszamot befolyasolé teriileti korlat

A kotelezd (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben felsorolt helyiségekre eldirt
kovetelmények teljesiilnek, ha az épiilet megfelel a Iétesitésére, kialakitasara vonatkozd
nemzeti szabvanyban rogzitett, vagy a nemzeti szabvannyal azonos, tovabbé azzal
egyenértekii épitési €s miiszaki eldirasoknak azzal az eltéréssel, hogy az 6vodai csoportszoba
alapteriilete nem lehet kevesebb mint 2,0 m2/f6.

Figyelem!

Az dvodai sziil6i kozdsség feladata annak ellendrzése, hogy az dvodai csoportszoba
alapteriilete megfelel-e a felvett gyermeklétszamnak." az idézet a
hitps://www.mszoe.hu/index.php?oldal=alap.php&fid=132&id=281 honlaproél szarmazik. A
Csupa csoda 6vodaban jelenleg sincs meg szerintem a 2m?2..., hiszen az dnkormanyzat
engedelyezheti az ettdl valo eltérést... Viszont 2m?2 alatt torvény szerint ALKALMATLAN az
6voda!!!

"MSZOE allaspont az 6vodai csoportok szamanak meghatarozas iigyében
Allaspontunk szerint az dvodai csoportokat a gyermekek életkora, illetve fejlédési szintje

szerint kell 0sszedllitani. Az iskolakezdeés el6tt allo 5 és 6 éves gyermekeket és az dvodaban
visszatartott 7 éves gyermekeket nem lehet egy csoportban elhelyezni és fejleszteni a 3 és 4
éves kisgyermekekkel.

A kisgyermekek életkora, illetve a fejlodési szintje szerinti pedagdégiai feladatok
végrehajtasara érdekében vissza kell allitani és jogszabalyban kell rogziteni a korcsoport
rendszer(i (kis- kozép- és nagycsoportos) nevelés, fejlesztés lehetdségét az ovodakban,
amelyet takarékossagi okokbol megsziintetett az oktataspolitika."

A teriiletigényt feliil lehetne vizsgalni. Az 6voda egy sarok porta, igy nem esik utjaba a
beruhdzasnak. Elképzelhetd, hogy az ide tervezett épiilet funkcionalisan kialakithat6 lenne a
régi szerel§ csarnokok tetéterében..., igy az ovi is maradhatna. Rdadasul, ez az 6voda
bdvithetd, a csupa csoda csak "szintre hozhatd", ami akkor sem lesz kényelmes, ha elkésziil.

S AN .
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Tisztelt Polgarmester Ur,
Tisztelt Képviselo-testiilet,

Tisztelt Bernathné Balogh Ildiké Ovodavezetd!

A kébanyai Mocorgé Ovoda atszervezésével kapesolatosan mély szomorusaggal tolt el, hogy

ryermelkek j6vojét érintd valtozasokrdl, a sziildket egy atalakitdsi folyamat szinte legvégén
> o b o o

tdjékozatjak.

A Mocorgd Ovoda olyan adottsagokkal rendelkezik, melyekkel mas évodak nem (ezt a
2018.04.26-ai sziildi tajékoztaton a Polgarmester Ur is elismerte), nevezetesen az Ovoda
fizikai paraméterei. a nagyobb csoport szobak. a tornaterem, a nagy, fas udvarok. A csoportok
ezeken feliil nemzetkozi sokszintiséggel is gazdagabbak, hiszen az dvodaba jard kinai és
vietnami  csaladokbol szarmazd gyerekek a sajat  kultGrajukkal megismertetik a
gyermekeinket, szinesebbé teszik életiiket és latasmodjukat is szélesitik. Mindezekhez az
Ovoda dolgozéi szivvel-lélekkel hozzajarulnak, hogy a gyermekek naprol napra egyre tdbb
mindent ismerhessenek meg a vilagbol biztonsagos kérnyezetben. Amikor csak lehetséges a
gyermekek az idot a szabadban t6ltik, ha pedig a rossz idéjarasra tekintettel erre mar nincs

lehetdség, akkor a tornaterem ad mozgésra lehetéséget.

A Csupa Csoda Ovoda fizikai paraméterei sajnos korlatozottabbak, az ovodat koriil vevo

¢épitett kornyezet pedig erdsen behatarolja annak fejlesztési lehetéségeit.

A Kozlekedési Mizeumnak nagy teriilet igénye van, tekintve a kezelésében 1évd széles
skalaju kozlekedési eszkozoket. Egy muazeumnak is az a megfelel6, ha olyan teriilet all
rendelkezésére, ahol fejlddni, boviilni tud. A régi jozsefvarosi palyaudvar teriilete kivdloan
ellatna ezt a feladatot, hiszen a teriilet hatalmas, rendelkezik mind vasuti-, mind villamos

csatlakozdssal, a muzeum épliletei koré még egy park is kényelmesen helyet kaphatna.

A volt Jarmjavito teriiletén elhelyezkedd Diesel-csarnok is kaphat j funkciot. Ahogyan a
tobbi csarnok 4talakitasa folyik az Operahaz részére, ugy a Diesel-csarnok is atalakithato a
MAV  Szimfonikusok részére. probatermekkel és eléadd termekkel. Tekintve az 6voda
kozelségét még a gyermekek komoly zenével torténd ismerkedését, komoly zenei szeretetiik

kialakitdsaban is szervesen részt vehetne. A gyermekek a Torekvés épiiletébe is forgalomtol
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elzart teriileten, biztonsdgosan tudnak eljutni egy-egy eldadasra, ugyanigy megvalosithatd

lenne a biztonsagos eljutds a zene részére atalakitott Diesel-csarnokba.

Az elmult évektdl kezdddden a mai napig a jelenlegi orszag vezetésnek egyik kiemelt célja
gyermekek mindségi koriilmények kozotti nevelése. Mindségi kortilmény példaul, hogy nem
.zsufolt” csoport [étszammal miikédik egy o6voda, rendelkezik parkos-fas teriilettel, az
intézményekben dolgozok nagy szeretettel végzik mindennapi feladatukat a gyermekek
érdekében. Ezen tényezék egyiitt adottak a Mocorgd Ovodaban, ezért ezen intézményt inkabb

tovabb kellene fejleszteni.

Kérem Tisztelt Polgarmester Urat és a Képviselo-testiiletet, hogy a végleges dontés
meghozatala el6tt még egyszer gondoljak at a kialakult helyzetet. és a gyermekek és a sziilok
helyébe képzelve magukat, ebbdl a szemszogbdl is vizsgaljak meg a helyzetet, formaljanak

véleményt, védjék meg az Ovodat és a kozosségét.

Tisztelettel: B .
L, ; ‘.; RER ~ }iﬁ_..“ﬁl it 'i»YLA}"'(,‘.';',-._'u'\'{'
Kasa-Gal Anita Fruzsina

Budapest, 2018.05.01



Tisztelt Polgarmester r, tisztelt dontéshozok,

a Mocorgd 6vodaban - a Polgarmester Gr - dltal 2018.04.26.-an tartott tajékoztatoval kapcsolatban

irok onoknek.

A tajékoztaton elhangoztak teriilet fejlesztési tervek, amiket 6rémmel vettiink hiszen a kertilet és a

mi érdekeinket is szolgaljak.

Azonban a Mocorgd 6voda sorsaval kapcsolatban a polgdr mester Ur érvelését tobb helyen sem
tudtuk maradéktalanul elfogadni. Sok esethen 6sszemosddott az érvelésben:

a. arendezésitervek varhaté alakuldsa
b. és agyerekek ,varhatd” csokkend létszama

Véleményem szerint szét kellene vélasztani a kett&t, mert csak akkor lehet tiszta és elfogadhatébb
képet és dontéseket hozni a Mocorgo és a Csupa csoda ligyében.

A rendezési tervekben a Polgdr mester ur bevallasa szerint is sok a bizonytalansag, ami biztos az
Opera elkezd8dott épitkezése. A kozlekedés mizeum, mint létesitmény elGzetes terveir6l nem
kaptunk tajékoztatast sem teriilet nagysag sem pedig tervezési allapot alapjan. Annyi hangzott el,
hogy ezen a terlileten lenne , majd”. (Magyar viszonylatokban a ,,majd” altaldban 3- 5 év szokott
lenni.) Tehat a terileten sok bizonytalansag van, de egy biztos pont van az pedig egy jol
lizemel6 szép 6sfas kornyezetben lévé 6voda a Mocorgo!

Amennyiben a gyerekek szama valdban kevesebb, mint mondjuk egy két évvel ezel6tt, akkor
véleményem szerint nem az kellene, hogy az elsé gondolat legyen, hogy vonjunk 6ssze évoddkat.
Ebben az esetben lehetne egyszerlen Ugy gondolkodni, hogy megsziinne az egyébkén kis terilet
rniatti zsufoltsag a Csupa csoda 6vodaban és tovabbra is fennmaradhatna a Mocorgd még akkor is,
ha 10 — 20 %-al kevesebb gyerek jarna ide. Azt mindenki tudja, hogy ilyen dontések nem jarnak
Lserlilések” munkahelyek elvesztése nélkil akarmilyen jol menne az atallas. Ez megint nem a

bezarast erdsiti.

A Mocorgé és a Csupa csoda 0sszehasonlitasaban barmilyen mutatoban a Mocorgé egyértelm(ien
jobb ovoda és ezt a P. mester ur is elismerte tobbszor:

- gyerek/ csoport szoba/ m2

- gyerek / udvar tertilet m2,

- gyerek / torna termilehet6ség (téli id&szak rossz id6 esete)

- itt még tanuld kert is van az 6vodasoknak ahova rendszeresen iltetnek ndévényeket és
gondozzak Gket

- nyariid6ben a hlsolés az udvaron is megoldottabb para kapuk, kisebb medencék ki
helyezhet6k , mig ugyanez kivitelezhetetlen a Csupa csodaban!

A tovdabbiakban kifejtem, hogy a gyerekeinket milyen hatranyos valtozasok érik, ha egy ilyen jo 6voné
kdzbsség és ilyen j6 adottsdgu ovodat egyszerlien elvesznek télik.




Az 6vodas kort gyerekeknek az elsé legfontosabb az 6vodai életiikben az Ové nénijiik a
masodik legfontosabb viszont a kérnyezet, amiben a mindenapjaikat toltik 08:00-t6l 16:00-
ig! Minden nap!

Az els8 legfontosabb dolog az 6vond és a vezet. Ez mindketté nagyon rendben van a Mocorgoéban és
kivaldak igy a személyi kérdés nem kérdés az rendezett és jo!

A masodik legfontosabb a csoportszobak az udvar és a torna terem, ezek is egyediilalléan nagy
méretiiek és mindségi nevelést tesznek lehetévé az iskolaérettségi kor eléréséhez. Itt még fokozott
figyelmi igényli (a pontos szakszdt nem tudom talan SLA? ) gyerekekkel is tud az dvoda és az dvondk
hatékonyan foglalkozni, hiszen a térgyi feltételek ( nagy terek, kiillon szobdk a foglalkozadsokra a
fejleszt6 pedagdgusoknal ...sth.) a fentiek szerint itt adottak mig mas évoddban nem! Bezards
esetén ezt is elveszik és nem lesz pdtolva, mert a Csupa csoda terlletileg adottsagilag erre
alkalmatlan! Egy évodédsnak rengeteg mozgasra van szliksége az egészséges fejlédéshez és a
Mocorgdban ezt az igényt maximalisan ki lehet elégiteni j6 id6ben és a torna teremnek héla rossz
idében is!

Az 6voda ezzel egylitt a munkahelyek és gyerekeink fejlédési lehet&ségeinek jobb biztositdsa mellett
tobb érv is szl még:

1. nagyobb - a gyerekeinket Iényegesen jobb feltételekkel ellato létesitmény maradna fenn.
2. azide koltozo uj intézményekben dolgozd emberek gyerekeinek az ellatasat is meg kell
célozni, de intézmény nélkll ez nem lehet!

Ez az épllet nem szorul feldjitasra ellentétben a Csupa csodaval illetve nemrég meg lettek

w

ujitva a nyilaszarok, amik jelentésen emelték az dvoda komfortjat.

4. A Csupa csoda ezzel szemben minden szempontbol kisebb és feldjitdas utan sem garantalt a
tertilet novelés bele értve a sz(ikos csoport szobakat, a nem létez6 torna termet és a
zsebkend6 méret( kicsi udvart.

n

5. Afokozott nevelésiigény(i gyerekek ellatasa igy megszlinhet!

A Csupa csoda 6voda feltjitdsahoz annyit tennék még hozza, hogy a feltjitasa idejére éppen a
Mocorgo ovodat kellene kihaszndlni a jo teriileti, intézményi és személyi adottsagai miatt.

Valamint azért sem szerencsés egy ilyen jo fekvés( jo adottsagu intézmény bezarasa, mert egy
varatlan helyzet esetén, - pl. egy varatlan épiletkar, bedzas... stb. esetén — megsziinne a mentesité
édvoda lehetGsége is.

A fenti érvek kozil, a gyerekeink fejlodését biztositd érvek szerint sem indokolt a teriilet
falszamolasal!

Tekintve, hogy az el6z6 és a mostani kormanynalk is — legnagyobb 6rominkre - kiemelt célja a
gyerekek minél jobb koriilmények kozotti nevelése és a gyerekvallalds 6szténzése még inkdbb nem
érthetd a dontés miszerint egy ilyen jo helyen Gsfas kornyezetnem lévé minden szemponthdl a célt
szolgdld intézményt be kellene zarnil?!1?

A bezarés ,0sszevonds” mellett egyetlen érv sz6l az pedig a teriiletigény egy mizeum szamara!




Minclen mas érv a gyerekeinknek minden szemponthdl megfelel6 Mocorgé évoda
megtartasa mellett szol!

Amig egy épllet - jelen esetben egy muzeum a tervezd asztalon van - addig lehet még rajta alakitani
ugy is, hogy kompromisszumot kot a tervezd, a dontéshozo és az 6voda, hogy akar némi teriilet

vesztés aran, de megmaradjon az 6voda és vele egylitt az a szép kornyezet.

Tisztelt Polgar mester Ur tisztelt dontés hozdk, ha valami éplil és fejlédik az j6 ezt tudjuk. Ha valamit
azért kell meg sziintetni mert rossz volt, akkor az is elfogadhaté. Azonban itt valami olyat akarnak
bezdrni, megszlintetni, ami nemhogy rossz nem volt, hanem éppen hogy nagyon is jo és a

gyerekeinket szolgdlta kivald minGségben és ezt tovabbra is megtehetné!

Tisztelt Polgdr mester ur tisztelt dontés hozok, ha nekem kellene dontenem arrél, hogy két
mozdonnyal tobb legyen-e kidllitva az Uj helyen vagy megmaradjon a terilet — akar tertilet
kompromisszum aran is - és tobb mint 100 gyereknek és a csaladjaiknak biztositsak évodai helyet és
biztonsagot a jovében is, akkor én a gyerekeink fejlédését jobban szolgald Mocorgd évoda mellett
dontenék.

A fenti gondolatokat a sajat megldtdsom és a tobbi sziilgvel tortént beszélgetések alapjan irtam le.
Kérern a tisztelt Polgadr mester urat illetve a dontéshozokat, hogy a fentieket elolvasva, atgondolva
meérlegeljenek és képviseljenek benntinket, azokat a dolgoz6 sziilSket és a gyerekeinket ebben az
ligyben, akik most az 6nék segitségét kérik az Ovoda és a benne dolgozok koézosségének, munkajanak
megtartasa érdekében!

Tisztelettel:

Gerzsényi Zoltan

wudapest 2018.05.01.
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A kinai és vietnami szlil6k egyhanguan tiltakoznak az dvoda bezdrdsa, és a kérzetesités
atalakitasa ellen.
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A kinai és vietnami sziil6k egyhangtan tiltakoznak az dvoda bezdrdsa, és a korzetesités
atalakitasa ellen.
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A kinai és vietnami szUl6k egyhanguan tiltakoznak az ¢voda bezarasa, és a korzetesités
atalakitasa ellen.
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A kinai és vietnami szl6k egyhanguan tiltakoznak az 6voda bezardsa, és a korzetesités

atalakitasa ellen.
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A kinai és vietnami szlil6k egyhanguan tiltakoznak az évoda bezérasa, és a korzetesités
atalakitasa ellen.
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Betoltetlen allashelyek kimutatasa

6. melléklet az eldterjesztéshez

Intézmény neve

pedagdgus munkakor

neveldmunkat segitdk

technikai

ovodapedagdgus
csoportban

fejleszto-
pedagogus

pszichologus

ovodatitkar

pedagdgiai
asszisztens

dajka

kertész

konyhalany

takarito

Aprok Haza Ovoda
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0,75

Bébita Ovoda

0

Csodafa Ovoda

PO

Csodapok Ovoda

Csupa Csoda Ovoda

OO |O

Gépmadar Ovoda
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Gesztenye Ovoda
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Gézengliz Ovoda
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W
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Gyermekek Haza Ovoda

.|Gyéngyike Ovoda

. |Harsleveli Ovoda

. |Kékvirag Ovoda
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. |Kincskersék Ovoda

. |Kiskakas Ovoda

. |Maszéka Ovoda

.[Mocorgé Ovoda

.|Rece-Fice Ovoda

.|Zsivaj Ovoda
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