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I. Tartalmi 6sszefoglald

A Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodést Nyujté Kézhaszntt Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasag (a tovabbiakban: Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a 2017. évre vonatkozo
szakmai és szamviteli beszamoldjat (lizleti jelentését), amelyet az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmaz.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre szo6lo, egyéni sziikségleteket
figyelembe veve, szinvonalas szocialis szolgaltatdsokat biztositson elsésorban a X. kertilet
kozigazgatasi teriiletén élok szdmara az aldbbi szolgaltatasokon keresztiil:

a) étkeztetés,

b) id6sek és demens személyek nappali ellatasa,

c¢) atmeneti elhelyezés, valamint

d) étlagos apolast, gondozast nyujto ellatas.

A részletes szakmai beszamolobdl kideriil, hogy az intézmény az altala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formak egymasra épiilése révén az ellatottak a
szamukra optimalis személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasi, szolgaltatasi format, illetve
tipust kapjdk, az igényeikhez és a sziikségleteikhez mérten.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet eléirasainak.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Felligyelobizottsaga a szakmai és szamviteli beszamolot
2018. aprilis 3-an megtargyalta, és a 10/2018. (IV. 3.) hatarozataval elfogadta.

I1. Hatasvizsgalat

A beszémol6 jovahagyasa az Onkormdanyzat jogszabalyban meghatarozott feladata.
II1. A végrehajtas feltételei

A dontésrol értesiteni kell a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.-t.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févéros X. keriilet Kobanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete meghozza az

eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot. AA
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1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2018. (IV. 19.) hatarozata
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2017. évi szakmai és szamviteli beszamol6jarol
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint kézhasznusagi jelentésérol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kdbanyai Szivarvany
Szocialis Gondoskodast Nyujt6 Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 2017. évi
szakmai és szamviteli beszamoldjat (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet), valamint
kozhaszntsagi jelentését elfogadja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humanszolgéltatasi Foosztaly vezetdje
a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. tigyvezetdje
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Bevezetés

A szocidlis munka tarsadalmi funkcidjanak lényege, hogy megel6zze, enyhitse,
megakadalyozza a nélkiilézést és a szenvedést. Kozvetlen és kdzvetett mdédon segitsen az
id6legesen, vagy tartésan a tarsadalom periféridjara szoruldkon, tovabba el6segitse a nehéz
helyzetben 1évék, a veszteséget elszenved6k autondmidjanak, kompetenciainak,
képességeinek visszaszerzését, a tarsadalomba valé visszailleszkedésiiket.

A szocidlis munka kettds irdnyd szakmai tevékenység, egy id6ben segit javitani és
helyredllitani az egyének, csalddok, csoportok, kozosségek élet- és miikodSképességeét,
valamint hozzajarul az ehhez sziikséges komplex feltételek biztositdsdhoz. A szocidlis
ellatéisok kozéppontjdban az ember, az egyén és a csalad szocidlis egyensulyanak
helyredllitasa all. A szocidlis szolgéltatds nyujtoknak minden segitséget meg kell adni annak
érdekében, hogy a raszorulé minél tovabb sajat kornyezetében, otthonaban élhessen.

A legfontosabb célunk, hogy az igényl6knek személyre szabott szolgaltatasok alljanak a
rendelkezésiikre, melyek kovetik az ellatast igénybe vevék sziikségleteit.

Szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis étkeztetés (79 f6) .

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegséglik, szenvedélybetegségiik miatt.

Napi atlagos igénybevétel alakuldsa havi bontasban

Hoénap | 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 11, 12,

F6 67,27 | 68,80 | 65,27 | 72,11 | 61,05 | 57,43 | 55,71 | 54,48 | 61,33 | 64,52 | 62,57 | 63,68

Az étkezGk létszamanak éves atlaga 62,67 6 volt. A szocialis étkeztetést a klubtagok 67,2%-a
vette igénybe.

A szolgaltatas keretében orvosi javaslat alapjan diétas étkezést is biztositunk az igénylék
részére. Diétas étkezés keretében cukorbetegek, epebetegek diétdjat, laktézmentes, illetve
szlikség szerint a diétak kombindciojat biztositjuk.

Cukorbetegek étrendjét 9 f6 (11,4%), epekimél6 diétat 1 f6 (1,3%), laktézmentes-epekiméls
étkezést 1 f6 (1,3%) vette igénybe.

A diétas étkezést igényl6k szama csokkent, mindez annak tudhaté be, hogy a normal étkezés
is fliszerszegény, konnyl-vegyes étrend, ezért bizonyos esetekben nem volt sziikség kiilon
diéta betartasara.

A szolgaltatas a hét minden napjan elérhet6. Az étkez6k koziil 31 f6 (39,2%) vette igénybe a
hétvégi étkezést, ebbdl a létszambdl 3 f6 (9,7%) cukorbetegek étrendjét és 1 f6 (3,2%)
epediétat fogyasztott.

Az étkezGk elfogyaszthatjak az ebédet az intézmény ebédlGjében, illetve élhetnek a sajat
elvitel lehetéségével. Altaldban a helyben fogyasztast 29 f6 (36,7%), az étel sajat részre
elvitelét 50 f6 (63,3%) vette igénybe.




Statisztika

Az étkezést igénybe vevbk szama (2016.12. 31.) 85 f6
Uj felvétel 17 £6
Megsz(int 2316
Az étkezést igénybe vevék szama (2017. 12. 31.) 79 f6

Az étkeztetés szolgaltatas esetében a kérelem benyujtasat kdvetSen az igényld ellatasba
kerul, varakozasi id6 nincs.

Az étkeztetést igénybe vevGk nemek szerinti
megoszldsa

w Férfi

NG

A nemek aranya tekintetében az étkezést igénybe vevék kdzétt magasabb volt 64,56%
(51 f6) a n6k, alacsonyabb a férfiak 35,44%-os (28 f6) aranya.

Az étkeztetés szolgaltatast igénybe vevik életkori megoszlasa

Elstkor Szolgaltatast igénybe vevok
(f6)
0-39 éves 0
40-59 éves 5
60-64 éves 11
65-69 éves 12
70-74 éves 18
75-79 éves 16
80-89 éves 15
90-x éves 2
Osszesen: 79 f6

Az étkezést igénybe vevdk életkori megoszlasa tekintetében a 70 - 74 évesek (22,78 %)
aranya a legmagasabb, de relative magas volt a 75 - 79 évesek (20,25%) aranya is.

Az atlagéletkor tekintetében az étkezést igénybe vevGk atlagéletkora 72,2 év, ezen beliil a
néké 72,8 év, a férfiaké 71,0 év volt.



Az ellatast igénybe vevék kdre az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentds
valtozast nem mutatott a korabbi évekhez képest.

llllll

kategoriak szerint

Jovedelem Ebéd Szolgaltatast igénybe vevok

Kategoria »

(Ft) (Ft) (f6)
1. 1-31.350 0 0
2. 31.351-34.200 50 0
3. 34.201-37.050 80 0
4., 37.051-39.900 110 0
5. 39.901-42.750 130 1
6. 42.751-45.600 160 0
7. 45.601-48.450 180 0
8. 48.451-51.300 210 0
9. 51.301-54.150 220 1
10. 54.151-57.000 240 0
11. 57.001-59.850 250 1
12. 59.851-71.250 260 3
13. 71.251-85.500 280 12
14. 85.501-99.750 300 10
15. 99.751-114.000 320 15
16. 114.001-128.250 340 11
17. 128.251-142.500 360 10
18. 142.501-156.750 380 6
19. 156.751-171.000 400 6
20. 171.001- 420 3

Osszesen: 79 f6

Az étkezést igénybe vevék kozil a jovedelmi viszonyaik alapjan 3 f6 (3,8%) fizetett 0-250 Ft
kozotti és 76 f6 (96,2%) 260-420 Ft kozotti 6sszegeket az étkezésért.

Az atlagjovedelem az étkez6k esetében 114 630 Ft, ezen beliil a n6ké 111 338 Ft, a férfiaké
116 336 Ft volt.

A szolgaltatas keretében elfogyasztott adagszam
Ev Evi 6sszesen Havi atlag
2017. 15 729 adag 1311 adag

Szocidlisan nem rdaszoruldk részére is lehetGséget biztositunk az étkezés igénybe vételére, 5
f6 vette igénybe a szolgaltatast.



Az intézmény korszer(i eszkézdkkel felszerelt f6z6konyhdja szolgaltatja az ebédet, valtozatos,
finom ételeket készitve.

Az étkeztetéssel kapcsolatosan kérddives felmérést készitettlink, az igénybe vevék meg
voltak elégedve a mindséggel és a mennyiséggel is. A kisebb problémdkat, illetve igényeket
napi kapcsolattartdssal rendezziik.

Az étkez6k részére hangulatos, igényes kornyezetben biztositjuk a meleg ebédet. A
kozosségben torténd étkezés 6romét noveli a baratsdgos kiszolgalds, a személyes
odafigyelés, a klub dolgozdival valé kapcsolattartds. Emellett kiemelkedd jelent6sége van a
napi rendszeres taldlkozasnak. Ez a szolgaltatas az idGsek, egyediil él6k életvezetését segiti,
napi rendszeres programma valt az ebéd elfogyasztasa, elvitele.

Nappali ellatas - Idések Klubja

Korunk egyik legnagyobb vivmanya az egészségligy és a technika fejl6dése nyoman a
szliletéskor varhatd élettartam meghosszabbodasa. A megnévekedett élettartam hosszabb
életet, tobb, id6sen megélt évet jelent, mely tébbletidét azonban az idések nem tulélni,
hanem a lehetd legjobb min&ségben, tartalommal megtéltve szeretnék megélni, melyre az
idéskoruak nappali ellatasa biztosit alternativ lehetGséget.

A leglényegesebb tényezd, amivel a klub tébb, mint az étkeztetés az, hogy az étkeztetés
megszervezésén feliil, a sajat otthonukban él6k részére biztosit az intézmény, napkdzben,
kulturdlt, szép koérnyezetben, kellemes idG6toltést, alapvetd higiéniai szlikségletek
kielégitését, tarsas kapcsolatokat, szabadid6s programokat az azonos koru és érdeklddésdi,
sokszor egyediil él6, maganyos emberek szamara.

A nappali ellatas, az idések klubja mindennapos bejarast jelent, ezért a viszonylag jo
egészségi allapotban lévGk tudjak igénybe venni, bar az élettartam novekedése miatt a

betegségek szama is egyre nétt a klubtagok korében.

Klubtaglétszam alakulasa

01.02. | 03./04. | 05. | 06. | 07. | 08. | 09. |10. | 11. | 12.

Klubtaglétszam
(f6) 65 | 65 | 64 | 66 | 66 |67 67 | 67 | 67 | 67 | 67 67

Az Id6sek Klubjanak kihasznaltsaga: 110,41%.

Statisztika
Atlagos ellatast igénylS klubtagok szama (2016.12.31.) 65 f6
Uj felvétel 4 f6
Megsz(int 5f6
A klubtagok szama (2017.12.31.) 64 f6
Demens klubtagok szama (2016.12.31.) 16
Uj felvétel 2 f6
Megsz(int 0f6
A klubtagok szama (2017.12.31.) 3f6




A Nappali ellatast igénybe vevék nemek
szerinti megoszlasa

w Férfi

W NG

A nemek aranya tekintetében az Idések Klubjdban a klubtagok kéz6tt magasabb volt 59,7%
(40 f6) a n6k és alacsonyabb a férfiak 40,3%-os (27 f6) ardnya.

Az idések nappali szolgaltatdsa esetében az igényl6 a kérelem benyujtasat kovetSen az
ellatasba kertil, varakozasi id6 nélkul.

A Nappali ellatas szolgaltatast igénybe vevik életkori megoszlasa

Eletkor Szolgaltatast i'génybe vevék

(f6)
0-39 éves 0
40-59 éves 2
60-64 éves 1
65-69 éves 8
70-74 éves 19
75-79 éves 11
80-89 éves 14
90-x éves )

Osszesen: 67 16

A klubtagok életkori megoszldsa tekintetében jelentds volt a 70 - 74 évesek (28,36 %) és
viszonylag magas a 80-89 évesek (20,9%) aranya.

A klubtagok atlagéletkora 73,1 év, ezen beliil a n6ké 74,6 év, a férfiaké 70,9 év volt.

Az ellatast igénybe vevdk kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentés
valtozast nem mutatott a korabbi évekhez képest.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatas.

Az |d6sek Klubjanak napi atlagforgalma: 60,00 6 volt.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 92/K. § (5) elGirasai
szerint az intézményben elldtottak szama nem haladhatja meg éves atlagban a fér6helyszam
szaz szazalékat (60 f6).



Az |d&sek Klubjaban sziikség szerint biztositott szolgaltatasi elemek:
— tanacsadas,
— készségfejlesztés,
— haztartési, vagy haztartast potld segitségnyujtas,
— esetkezelés,
— feliigyelet,
— gondozas,
— ko6z0sségi fejlesztés.

Tandacsadas

A tanacsadas az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel§ vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel§ informacié ataddsa valamilyen egyszer(, vagy specialis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Fontos feladat szamunkra, hogy a lehetGségekhez mérten javitsunk klubtagjaink
életkdrilményein és az egészségi dllapotukat folyamatosan ellendrizzik, ellendriztessiik a
csaladorvosokkal  egyuttmiikédve. Mindezek  érdekében  heti rendszerességgel
egészségnapokat tartottunk, melynek keretében lehet6ség volt vérnyomds-, vércukor- és
testsulymérésre. Egészségligyi felvilagositd el6adasokat szerveztiink, melyben idGseket
érinté témdju el6adasokat tartottunk. Heti rendszerességgel szerveztiik a frissité tornat
klubtagjainknak.

Szemészeti szlirévizsgalat keretében lehetGséglik volt a klubtagoknak és az étkezést igénybe
veviknek téritésmentes szemvizsgalatra és kedvezményes aru szemiiveg megvasarlasara.

Ortopédiai szlrdvizsgalatot is szerveztiink, melyen igénybe lehetett venni a szakorvosi
vizsgalatot és személyre szabott gyogycipé készittetetésére volt lehetGség.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet program keretében, nyugdijasok szamara
palydzatot hirdetett. Az elmult évben is tébben kértek segitséget a palyazat megirasahoz,
benyujtasahoz, melynek kdszénhetéen 10 6 kapott tidilési lehetGséget.

Az Onkormanyzat altal biztositott Balatonalmadi tdiilésre, és az ,Onnek is szeretnék adni
virdgot!” cimi palyazatokat minden évben nagyon varjak idGseink. A nyertes palyazok
(klubtagok és az étkezést igénybe vevik) halas szivvel mondtak kdszénetet a lehetéségekért.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Otthon Melege Program néven palyazatot irt ki a magyar
haztartasok energiahatékonysaganak novelése érdekében, meglévé haztartasi nagygépek
(hat6, vagy fagyasztdé készilék, vagy mosogép illetve moso-szaritogép) magas
energiahatékonysdagu, Uj berendezésekre torténd cseréjének tamogatasara. A palyazaton 3
klubtagunk indult és nyilt lehetGségiik az elavult hlitGszekrényiik cseréjére.

Tajékoztatast kaptak klubtagjaink a Nyugdijas Szévetkezetekkel kapcsolatos tudnivaldkrdl,
kiils6 jogi szakérts segitségével.

A Nyugdijas Expo rendezvényen 40 f6 vett részt a programokon és tekintette meg a
kiallitasokat.



Szolgaltatasainkkal nemcsak a klubtagok rendelkezésére allunk, hanem minden hozzank
forduld kébényai idéskorunak lehet8ség szerint a segitségére vagyunk.

Készségfejlesztés

A készségfejlesztés az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetGségek biztositasa azok gyakorlasara.

Ebben a korban nagyon nehéz feladat, de nélkiilzhetetlen a foglalkozasaink keretén beliil a
tétlenség, a feleslegesség érzésének oldasa, a mindennapi élet tartalommal valé megtdltése.

Allandé programjaink

Hétf6: egészségnap, egészségligyi felvilagositd el6adasok, szamitdgép hasznalatanak
oktatdsa.

Kedd: torna, szamovaros tea délel6tt, angol nyelvtanulas.

Szerda: sajtotallozas, programajanlo, jatékpercek.

Csiitortok: labdatorna, érdekességek, német nyelvtanulas.

Péntek: mese délel6tt, zenehallgatas, k6z6s éneklés.

Minden délutan Kartya klub és Sakk klub keretében télthették kellemesen idejliket a
klubtagok.

Az év soran a kilonboz6 linnepkorokhoz kapcsoldddéan tébb programot tartottunk, pl.
farsangi balt jelmezversennyel; husvéti tojaskeresést; koszontottik a ndénapot és a
férfinapot; anyak- és apdk napjat; készil6dtink a kardcsonyra. Megemlékeztiink Nemzeti
tinnepeinkrél. Oktoberben a hagyomanynak megfelel6en ,Id6sek hénapja” programsorozat
zajlott, melynek soran még szinesebb programokkal vartuk a szolgaltatast igénybe veviket.

Az év minden honapjaban megemlékeztiink az adott hénapban sziiletés, illetve névnapot
tnnepl6krél. Koszontottik az lGnnepelteket verssel és teadélutannal. Csaladias, meghitt
légkorben zajlottak ezek az Ginnepségek.

Osszel Kisbérre kirandultunk autébusszal kozosen a lakok és a klubtagok. Nagyon jol érezték
magukat a résztvevék és még ma is emlegetik a szép élményeket.



Lakok és Klubtagok a kisbéri Mini Magyarorszag Makettpark el6tt

Fontos feladatunknak tartjuk a generacidk k&zotti kapcsolattartast is, igy folyamatosan
egylttmlkodve kapcsolatba allunk a k&banyai &vodakkal, iskoldkkal. Hungarikum
programjukat hoztdk el klubunkba a Zrinyi Miklés Gimndazium tanuldi, mely sordn sok
érdekességet tanulva, jokedviien oldottak meg a feladatokat a klubtagok.

Hungarikumok kortalanul és hatartalanul
- .




Az id6sekkel rendszeresen részt vettiink a kébanyai rendezvényeken (pl. Farsangi bal és Siiti
verseny; Tavaszi zsongas az Ujhegyi sétanyon; Ujhegyi Tavaszi Piknik; Halmajalis; Szent Ldszl6
Napok programjai és buszos varosnézés; Idések Vildgnapja; Senior Tizkarikds Jatékok).

A Szent Laszlé év keretében intézménylinkben is szerveztiink tematikus programokat,
foglalkoztunk Szent Laszlé és lanya Szent Piroska életutjaval, a kor zenéjével, oltézkodési
szokdsaival és ételeivel.

Haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas

A segitségnyujtas az igénybe vevs segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete
rendben tartdsdban, mindennapi Ugyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat
haztartasaban, vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

A haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyljtas keretében biztositjuk a mosasi
lehet6séget azoknak a klubtagoknak, akik ezt a sajat otthonukban nem tudtak megoldani.
Igény szerint segitséget nyljtunk a vasarlasban, biztositjuk a klubban az internet hasznalatot.

Esetkezelés

Esetkezelés az igénybe vevik sziikségleteinek kielégitésére, problémaik megoldasara, illetve
céljaik elérésére iranyulo, egyluttm(ikodésen alapuld, tervszer( segit6é kapcsolat, amely soran
szamba vessziik és mozgositjuk az igénybe vevdk sajat és tamogatd kornyezete eréforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatdasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe,
Ujabb problémak megel6zésébe.

A legfontosabb és leggyakoribb az egyéni esetkezelés, amely soran az idés egész
személyiségével foglalkozunk, és abban erdsitjik, hogy képes sajat maga megoldani a
problémat. Sziikség esetén tajékoztatdst nyujtunk az igénybe veheté és elérhetd
szolgdltatasokrol, eljarasokrol, tdmogatasokrdl, illetve azok feltételeirdl.

Az informacionyujtas személyesen, de el6fordul, hogy telefonon térténik, ha a probléma
megoldasa nem lehetséges az intézmény szolgdltatdsi struktirajaban, abban az esetben mas
segitd szakemberekhez, szervezetekhez irdnyitjuk az iddst.

Feligyelet

A felligyelet az igénybe vevl lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagdt szolgdld személyes, vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

A klubban a demencidban szenved6 klubtagjaink esetében biztositjuk a gondozoi
felligyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan, valamint a biztonsagos targyi
kornyezetet. Kiilsé programokon, kirandulasokon a klubtagokkal kézésen a dolgozok is részt
vesznek.

Gondozas

A gondozds az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,



amely el6segiti a kériilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

A gondozas keretében biztositjuk az elldtast igénybe vevSk személyi higiénéjét, mely féként
a demenciaban szenvedd klubtagok esetében sziikséges, elsésorban jelenti a WC hasznalat
segitését, sziikség szerint az inkotinencia betét cseréjét, a tisztalkodasi és mosasi lehetéség
biztositasat.

Kozosségi fejlesztés

A kdzdsségi fejlesztés egy teleplilésrész, teleptilés, vagy térség lakossagat érintd integracios
szemlélet(i, batoritd-6sztdonzd, informald, kapcsolatszervez6 tevékenység, amely kiilénb6z6
célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez,
kozosségi egyuttmiikodéseket valdsit meg.

Az Id6sek Klubja nyitott formdban m(ikédik, mindig szeretettel varjuk a programjaink irant
érdekl6dé kertleti id6skoruakat. Tobb programunk volt, melyen olyan kerileti idések vettek
részt, akik nem klubtagok.

Demens személyek nappali ellatasa

Az ellatasban részesiil6k szocidlis biztonsaganak megérzése érdekében nyujtott szolgaltatas,
mellyel az intézmény biztositja a demencidval kiizd6 idések napkdzbeni ellatasat,
szeretetteljes gondoskodassal, a ,,jol 1ét” érzés megé6rzésével, a korulottik él6 csaladtagok
tehermentesitésével, hattértamogatdasaval.

Célunk a memdria szinten tartdsa, a memoria romlasanak lassitdasa kilonféle gyakorlatok
segitségével és a finom motorika fejlesztése.

Az elmult évben is folytattuk a memdariatornakat, a foglalkozdsokat, a pozitiv hozzaallast az
élethez, a vilaghoz és a negativ gondolatok elengedésében is segitséget nyujtottunk a
klubtagoknak. A memariatorndknak jotékony hatdsa volt a nem demens klubtagokra is.

A finom motorika (a test aprébb testrészeinek finom, koordinalt mozgasa) a kézfej izmok, az
ujjak izomfejlesztése, a rajzolds, a szinezés, a festés, a tornaztatds, a kozos jatékok, a
labdajatékok. Nagyon jol haszndlhatéak a fejleszt6 gyermekjatékok, de az egyéni, a
haztartasban megtalalhato eszk6zokbdl kialakitott jatékok is.

Rendkiviil fontos a szellemi hanyatldasban szenved6 ember hozzatartozéjanak felvilagositasa,
érzelmi és lelki tAmogatasa, a problémamegoldas segitése.

Demenciaval kiizd6 id6sek szamara biztositott gondozasi tevékenységek:
— az dllapotfelmérésnek megfelel§, a fizikai és a mentalis képességek megsbrzésére
iranyulé gondozas,
— gondozas, foglalkoztatas mellett, szeretetteljes gondoskodas, biztonsagos kdrnyezet,
felligyelet biztositdsa az emberi méltésaguk, autondmiajuk megdrzésével,
— specidlis mentalis programok segitségével védelem és érzelmi tamogatas,
— aktiv, hasznos, tevékeny id6téltés,



— aktivitasuk, meglévd képességeik megtartasa, a dependencia megel&zése,

— életmindségiik megdrzése, dnellatasi képességiik csokkenése mellett is sziikségleteik
kielégitése,

— csaladi kapcsolataik dpolasa a csalddtagok bevonasaval,

— ahozzatartozdk tehermentesitése, tanacsadas, segitségnyujtas.

Minden alkalommal tapasztaljuk, hogy egy kdzoés program, egy jo beszélgetés pozitiv
energiaval télti fel az idéseket. Sokuknak tavol él a csaladjuk, mar a munkdba jaras sem tolti
ki a mindennapjaikat és sok esetben valamilyen betegség is neheziti az életliket. Nagyon
sokat szamit ilyenkor egy jo szd, az odafigyelés, egy hasznos tandcs, amely megnyugtatja a
klubtagot és segit eligazodni a mai rohand vilagban.

Szeretnénk, ha a klubtagok és az étkezést igénybe vevGk is azt éreznék, hogy egy nagy
csaladhoz tartoznak, ahova barmikor fordulhatnak segitségért, meghallgatasért, vagy ,csak”
egy jo szoért.

Szakositott ellatasok

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszoruld
személyekrél az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

Az intézmény szakositott ellatas formai, engedélyezett létszamok
Id6skoruak Gondozéhaza (Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény): 40 f6
Atlagos apolast, gondozast nyujté ellatas (Idések Otthona): 82 f6

Emelt szintl elhelyezést biztositd Idések Otthona: 16 6

Az Id&sek Otthonaban és az Id6skoruak Gondozéhdzaban a nyujtott szolgéltatdsok azonosak.
A torvényi elGirasnak megfelel6en biztositotta az intézmény a szolgaltatast igénybe vevék
részére a teljes kord ellatast, melynek keretében biztositott az egész napos étkeztetés, az
orvosi/szakorvosi ellatas, a 24 6ras apolas, gondozas, felligyelet, a mentalhigiénés ellatas, a
lakhatds, valamint sziikség szerint a ruhdazattal és textilidval torténd ellatas.

Tartos elhelyezés/ Id6sek Otthona (98 f6)

Id6sek Otthonaba elsGsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az
apolasat- gondozasat végezziik, akik onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, Ill. fokozatu gondozasi sziikséglettel rendelkeznek (az egyén teljes
ellatasra, folyamatos gondozdsra, apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori
beavatkozast igényel), de rendszeres fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényeltek.

Az Id6sek Otthona ellatasi terlilete: Magyarorszag kozigazgatasi tertlete.

Az elhelyezési korilmények

Az intézmény foldszintjén és els6 emeletén 98 f6 elhelyezésére van lehet6ség. A foldszinten
25 db egy és két fér6helyes mini garzon (lakrész), 2 db 3 f6 elhelyezésére alkalmas lakdszoba,
az els6 emeleten 28 db egy, illetve két fér6helyes mini garzon (lakrész) egy lakdszoba (3 fds),



tovabba a fokozott gondozési igényl lakok ellatasa érdekében 10 f&s dpolasi, gondozasi
részleg makodik.

Az intézménybe torténd bekoltozés folyamata

Az elhelyezés irant érdekl6dSk telefonon vagy személyesen keresték meg az intézményt
(naponta 3 — 4 ). A személyes taldlkozas, a tdjékoztatds, az intézmény bemutatdsa (az elsé
benyomds) elengedhetetlen, hogy az érintett személy, hozzdtartozé megfelel6 dontést
tudjon hozni az elhelyezéssel kapcsolatban.

Az év folyaman 70 f6 adta be az elhelyezés iranti kérelmét. A kérelem benyujtasa szoban,
vagy irasban lehetséges, melyhez csatolni kell orvosi igazolast, vagy a fekvGbeteg-
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsz(inését kéveté 30 napon belil térténé
igénylésnél a kérhazi zardjelentést, jovedelemnyilatkozatot, valamint vagyonnyilatkozatot.
Ha az ellatast igényl6, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos téritési dij megfizetését, ez esetben a
jovedelmet és a vagyoni helyzetet nem kell vizsgalni.

Az elhelyezési kérelem beadasat kovetéen az el6gondozas, a gondozasi szlikséglet vizsgalata
a kérelmezé lakhelyén, vagy tartozkodasi helyén térténik. A talalkozas alkalmaval teljes kord,
mindenre kiterjedé szobeli és irasbeli tajékoztatast nyujt az intézmény az ellatast igényld,
hozzétartozo, torvényes képvisels részére.

A tajékoztatas magdaba foglalja az intézménybe kolt6zés varhatd idépontjat, az elhelyezés
korilményeire vonatkozé informacidkat (lakrész, lakétars, stb.), a havonta fizetend§ téritési
dij mértékét, az intézmény 4altal biztositott szolgaltatasi elemeket, tovabba atadasra keriil a
megallapodas és a hazirend tervezete.

A bekoltozést megel6z6en megtorténik az Gj lakd fogadasanak elSkészitése, a leendé
lakotarssal torténé megismerkedés biztositasa és minden esetben a fokozott mentalis
tdmogatas.

A féréhely elfoglaldsat kvetéen megkezdbdik a beilleszkedést segité team munka, melyben
nagy felel6sség harul a mentdlhigiénés munkatdrsakra, a vezetd dapoldra, a szocidlis
gondozokra. Az Uj lakéd zavartalan beilleszkedésének segitése az intézmény minden
dolgozdjanak a feladata.

A megallapodas megkotése, a téritési dij és a belépési hozzajarulas megfizetése
Az intézmény az ellatas igénybevételét megeléz6en az ellatast igénylSvel, illetve térvényes
képviselGjével irdsban megallapodast kot.
A megallapodas megkotéséhez, ha az elldtast igénybe vevé személy cselekvéképes
jognyilatkozata szilikséges. A szocidlis ellatasok igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében a cselekvéképességet részlegesen, vagy teljesen korlatozé gondnoksag alatt
allé személyt a megallapodds megkotését megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a
lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.
A megallapodas tartalmazza:

- azellatas kezdetének idépontjat,

- az intézményi elldtas idGtartamat (hatarozott, vagy hatdrozatlan id&tartam

megjelolését),
- azigénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,



- atéritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

- a belépési hozzdjaruldas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas
Osszegét, tovabbd az annak beszamitdsara, teljes, vagy részleges visszafizetésére
vonatkozo szabalyokat,

- a belépési hozzéjarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulds 6sszegét, az azt
megfizetd személy megjel6lését, a belépési hozzajarulds megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,

- azigénybe vevl természetes személyazonositd adatait.

A szolgaltatasért fizetendd téritési dijat a jogszabalyok elGirdsai szerint az ellatast igénybe
vevl, a toérvényes képvisel§, a hazastars, élettars, egyenesagbeli rokon, illetve a jogosult
tartasat szerz6désben vallald személy, vagy a jogosult tartdsdra a birdsag altal kotelezett
személynek kell megfizetni.

A téritési dijat minden esetben havonta el6re kell megfizetni a targyhdnap 10. napjaig,
melynek 0sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét.

Az elldtast igényl6, vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos mértékl téritési dij megfizetését, ebben az
esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot.

Az intézmény meghatarozhatja azokat a féréhelyeket (a fér6helyszam maximum 50%-ig),
amelyek betdltése esetén belépési hozzdjarulast kell fizetni. A belépési hozzdjarulast az
ellatast igénylS, vagy a belépési hozzajarulds megfizetését vallald személy fizeti meg. Ha a
gondozas az intézménybe torténd bekoltozést koveté harom éven beliil megszlnik, a
belépési hozzajarulds ardnyos része visszafizetésre keril az ellatottnak, vagy 6rokésének,
illetve — ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta — e személynek, vagy
orokdsének.

Statisztika

Betoltott féréhelyek szama
Ellatottak szama (2016. 12. 31.) 100 f8
Az év folyaman felvételre kertilt 2116
Az év folyamdan megsz(int 22 f6
Elldtottak szama (2017. 12. 31.) 99 f6

Az év folyaman felvett 21 f6bdl, 11 f6 (52,38 %) X. keriileti lakos volt.

Napi atlagos igénybevétel alakuldasa havi bontasban

Hénap 01. 02, | 03.- 04, | O5. | 06, | 07, 08 09.  10. | 11. | 12,

F6 98 | 94 97 99 99 | 98 | 98 | 97 99 99 |101| 100

Az igénybevétel napi atlaga: 98,25 {6, az Id6sek Otthondnak a kihasznaltsaga 100 %-os.

A fizetett téritési dijak megoszlasa (2017.12.31.)
Az intézményi téritési dijat fizette: 83 f6 (84,69%)




A jovedelme 80%-at fizette: 16 f6 (16,32%)

A lakék nem és életkor szerinti megoszlasa (2017.12.31.)

Eletkor N6 (f6) | Férfi (f6) | Osszesen (f6)
65-69 - 1 1
70-74 2 2 4
75-79 14 6 20
80-89 45 6 51
90 felett 19 4 23
Osszesen 80 19 99

A lakék atlagéletkora 85 év volt. A szolgaltatast igénybe vevék koziil 80 6 (81,63%) né, 19 f6
(19,39%) férfi, a 90 év felettiek szama 23 f6 (23,47%).

Atmeneti elhelyezés/IdGskortiak Gondozéhaza (40 f6)

Az Idéskoruak Gondozdohdazaba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehet6k fel, akik ©nmagukrdl betegségiik miatt, vagy mas okbdl
otthonukban ideiglenesen nem képesek gondoskodni.

Az elhelyezésre atmeneti jelleggel legfeljebb egy évi id6tartamra keriilhet sor. A hataridé
elteltét megel6z6en egy honappal az intézmény megvizsgélja, hogy az ellatast igénybe vevo
csalddi kornyezetébe visszahelyezhetG-e, illetve ellatasa otthondban (alapszolgaltatas
keretében) biztositott-e. A szolgaltatds indokolt esetben az intézmény orvosanak
szakvéleménye alapjan egy évvel meghosszabbithato.

Id6skoruak Gondozohazanak ellatasi tertilete: Budapest févaros kozigazgatasi teriilete.

Az érdekl6dés az atmeneti gondozohazi elhelyezés irant leginkdbb a kérhazi kezelések utan
fokozddik, mivel a kérhazbdl kikerilt id6s ember 6nmaga ellatdsara még nem képes, az
alapszolgaltatas altal igénybe vehetd szolgaltatds viszont nem elégséges szamara.

A szolgaltatas irant érdekl6d6k az esetek donté tobbségében teljes ellatasra szorulo
személyek, akik ellatdsa betegséglik miatt az IdGskoruak Gondozéhaza altal nyujtotta
szolgaltatds igénybevételével nem oldhaté meg.

A Gondozéhdz éves kihasznaltsaga 94,15%-os volt, ezzel pdarhuzamosan viszont
megnovekedett a végleges megoldds iranti igény, ami az ldGések Otthonaban vardlistat
eredményez.

Az Id6skoruak Gondozohaza lakai kozil 39 fénél végeztiink elégondozast, majd ezt kovetSen
a megallapoddas megkotésére kerdilt sor.

Az Atmeneti Gondozéhaz lakéi elsGsorban az intézmény tetdtéri szintjén keriilnek
elhelyezésre dont6 tobbségében két férShelyes (20 db - 2 férShelyes, 2 db - 3 féréhelyes és 1
db - 4 féréhelyes) lakdszobakban.



Statisztika

Betoltott fér6helyek szama
Ellatottak szama (2016. 12. 31.) 42 f6
Az év folyaman felvételre keriilt 3916
Az év folyaman kikeriilt az ellatasbol 40 f6
Ellatottak szama (2017. 12. 31.) 41 f6

Az év folyaman felvett 39 f6bél, 14 f6 (35,89 %) X. keriileti lakos.

Napi atlagos igénybevétel alakuldasa havi bontasban

Hénap 01 (2022 1035 | 04. |50507706. 1 07: | 08, 09. 1 .10. +11. | 12.

F6 41 | 38 85 35 36 |37 39 | 39 39 39 | 35 39

Az igénybevétel napi atlaga: 37,66 f6 (94,15%).

A felvételre jelentkez6k nagy szazalékat a rossz egészségi allapot (teljes ellatasra szorulo,
kozépsulyos, sulyos demens beteg) jellemezte, akiknek az ellatasa az atmeneti Gondozohaz
keretei k6zott nem megoldhaté.

A fizetett téritési dijak megoszlasa (2017.12.31.)
Az intézményi téritési dijat fizette: 37 f6 (90,24%)
A jovedelme 60%-at fizette: 4 f6 (9,76%)

A lakék nem és életkor szerinti megoszlasa (2017.12.31.)

Eletkor NG (f6) | Férfi (f6) | Osszesen (f6)

60-64 2 - 2
65-69 - - -

70-74 3 1 4
75-79 3 1 4

80-89 17 4 21
90 felett 9 1 10
Osszesen 34 7 41

A lakok atlagéletkora 85 év volt, 34 f6 (82,93%) a n6, 7 f6 (17,07%) a férfi, a 90 év felettiek
szama 10 f6 (24,39%).

Szolgaltatasaink
Az intézmény a szolgdltatast igénybe vevGk részére a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szélé 1993. évi lll. szocidlis torvényben meghatarozott teljes korii ellatast
biztositja az aldbbiak szerint:
- a lakhatdst, a szikség szerinti vilagitast, a hideg-melegviz elldtist, a f(itést a
takaritast, a hazi telefonhasznalatat és a névérhivé rendszert a lakrészekben,




- napi 6tszéri étkezést (melybSl egy alkalommal meleg étel biztositott), éttermi
kiszolgélast, betegség esetén szobaszervizt, orvosi javaslatra diétat,

- sziikség szerint a ruhdzattal, dgynemdivel, illetve textilidval valo ellatast, a textiliak,
ruhdzat mosasat,

- egészségligyi ellatas keretében: egészségmeglrzést szolgald felvildgositast, orvosi
ellatast, szakorvosi, stuirgdsségi, korhazi kezeléshez valé hozzajutast,

- gyogyszerek és gyogyaszati segédeszk6zOk biztositasat az intézmény orvosa altal
Osszeallitott alaplista szerint, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet elGirasai alapjan,

- 24 6ras, folyamatos apoldi, gondozdi felligyeletet, szlikség szerinti alapdpolast
(szakapolasi tevékenységek kivételével), ennek keretében kiilondsen: a személyi
higiéné biztositasat, a gyogyszerelést, az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely— és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban valé segitségnyujtast,

- mentalhigiénés ellatast,

- szabadidés programokat, a szolgdltatast igénybe vevGk egészségi allapotanak,
képességeinek, érdeklédési korének és igényeinek megfelelGen,

- hitélet gyakorlasanak lehetGségét.

Lakhatas biztositasa

A 138 féréhelyes dpolast - gondozast nyujto intézményben a féldszinten és az emeleten a
végleges elhelyezés biztositott, a tet6térben az atmeneti Gondozéhaz lakdi keriilnek
elhelyezésre.

A lakrészek 6sszkomfortosak, intézményen beliili elhelyezése megfelel az ellatast igénybe
vevlk egészségi és gondozdsi allapotdnak. Megfelel6 alapteriiletli lakdszobak allnak
rendelkezésre, figyelembe véve a jogszabalyi elGirasokat, valamint a szolgaltatast igénybe
vevlk egészségi allapotat. Biztositott a megfeleld természetes és mesterséges megvilagitas.
A lakrészek és lakdszobak alapbutorzattal felszereltek, igény és izlés szerint személyes
emléktargyakkal tehetik a szolgaltatast igénybe vevék még otthonosabba. Az egy férGhelyes
lakrészekben egyre nagyobb az igény a sajat butorzattal torténé berendezésre.

A folyosok tdgasak, kapaszkoddkkal, korlattal ellatottak, akadélytalan eljutast biztositanak az
ellatast igénybe vevGk szamara a kiilonboz6 helyiségek kozott, valamint kerekesszékkel is
kényelmesen haszndlhatdéak. Az intézmény rendelkezik olyan helyiségekkel, ahol az ellatast
igénybe vevéknek lehet8ségliik van a kozosségi életre, szabad vallasgyakorlasara és
hozzatartozoik fogadasara.

Etkeztetés megszervezése

Az étkeztetés olyan része a szolgaltatasoknak, amely alapvetéen befolyasolja a lakok
elégedettségét és kozvetlen Osszefliggésben van a gondozdsi folyamat minden egyes
agensével. Az életminGség megdrzését biztositd szolgaltatasok testi, illetve a pszichés
sziikségletek kielégitéséhez kapcsolédva, komplex egészet alkotva biztositjdk a lako
jolétének és biztonsagos gondozasanak holisztikus szemlélet( ellatasat.

Az étkeztetés kozéppontjdban az étkezést igénybe vevdk allnak. A biztositott szolgaltatasnak
meg kell felelni a jogszabdlyi elGirasnak (a kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozas-



egészségligyi elBirasokrdl szolé 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet) és az étkezést igénybe
vevik objektiv (tdpanyagsziikséglet) és szubjektiv (minGségi és mennyiségi) elvarasaiknak.

A szocialis étkez6k részére napi egyszeri meleg ebédet, az intézményben lako id6skoruak
részére napi otszori étkezést (reggelit, tizorait, meleg ebédet, uzsonnat, vacsordt), tovabba
az orvos altal el@irt diétat (cukormentes, epés gyomorkiméls, vesekiméld, laktézmentes,
kaldriaszegény) biztosit az intézmény. A 138 f6 lakdbdl 6 f6 nem veszi igénybe az intézmény
altal biztositott étkezést.

Az ételsor Gsszedllitasaval, étlaptervezésnél igyeksziink az étkezést igénybe vevik szubjektiv
igényeinek kielégitésére is, rendszeresen tajékozodunk arrdl, hogy mit fogyasztananak
szivesen.
Etlaptervezésnél a dietetikus és az élelmezésvezetd figyelembe veszi:

— az étkezést igénybe vevik kivansagait, javaslatait, kéréseit,

— életkori sajatossagokat, az életkorra jellemzé élettani valtozasokat,

— megvaltozott taplalkozasi igényeket,

— az egyes ételek szervezetre gyakorolt hatasat,

— az emésztérendszer csokkent miikodését,

— aragoképességet,

— amegvaltozott iz érzést,

— akozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas — egészségligyi elGirasokat.

Az ételek készitésekor a kimélébb konyhatechnoldgiai eljarasokat részesitjilk el6nyben,
els6sorban konnyl-vegyes étrendet és a sziikséges diétat biztositjuk.

Igyeksziink egészséges alapanyagokat felhasznalni az ételkészités soran, mint a hajdina, a
koles — sajnos kevés sikerrel.

Hangsulyt fektetiink a megfelel6 mennyiségl folyadék kinalasara, a lédus, évszaknak
megfelel6 gylimolcsék biztositasara. A kilonb6z6 izl és szinl ételekkel észrevétlentil
novelhetjik és konnyebbé tehetjiik az idések szamara a folyadékbevitelt. Gyakran szerepel
az étlapon uzsonndra savanyitott tejtermék (kefir, joghurt) a probiotikum tartalma miatt.

Igyekszilink tudatositani, hogy a megfelelen Gsszeallitott és elfogyasztott étrend hozzajarul
az egészség fenntartasahoz.

Az étkezést igénybe vevék igényeinek, elvarasainak maximalis figyelembe vétele mellett az
élelmezési csoport igyekszik
— a lakok taplalkozasi szokdsainak, izlésének, kedvezd iranyba torténé
befolyasolasara,
— az étkezési kultura fejlesztésére,
— az egészséges taplalkozds szempontjabol el6nyés, korszerli, valtozatos
élelmiszerek, ételkészitési eljarasok elfogadtatdsara és megkedveltetésére.

Célunk a valtozatossag és a mértékletesség, az életkor sajatossagait, személyre szélo
igényeket is figyelembe vevé kiegyensulyozott étrend biztositasa.



Tudjuk, hogy az egészséges taplalkozashoz sok Ut vezet, a mi célunk olyan étel biztositdsa,
amelyet

— az étkezést igénybe vevdk szivesen fogyasztanak,

— biztositja a megfelel6 tapanyagbevitelt,

— csokkenti a krénikus betegségek kockazatat és javitja az egészségi allapotot.

Az étel elfogyasztasdra tagas, vilagos ebédld all a szolgaltatast igénybe vevék rendelkezésére,
ahol az dpoldk, gondozdék és a mentalhigiénés munkatarsak kulturalt kériilmények kozott
talaljak fel a reggelit és az ebédet.

A lakok élelmezéssel kapcsolatos véleményének vizsgalatara kérdGives felmérést végeztiink.
A visszajelzések alapjan a lakdk egyre elégedettebbek a f6z6konyha altal nyujtott
szolgéltatassal, ami koszonhet6 a személyre sz6lé odafigyelésnek, illetve a folyamatos
kommunikaciénak a konyha és a lakok kdzott.

Ruhazat, textilia biztositasa

A lakdk sajat ruhazatukat viselik, az agynem(it és az agyhuzatot az intézmény biztositja. A
személyes ruhak és az intézményi textilidk mosdasdra, vasaldasdara az intézmény altal
lzemeltetett mosoddaban keril sor. A mosdond hetente, az 6nmaguk elldtasara nem képes
ellatottak esetében a gondozd, apold kollégak sziikség szerint gondoskodnak a ruhazat
mosodaba torténd el- és visszajuttatasarol.

Egészségligyi ellatas

Az intézménylinkben az egészségligyi ellatds fontos tarsadalmi sziikségletet elégit ki, mivel az
egészségligyi ellatérendszer egyre kevésbé fogadja be, vagy tartja a rendszerén beliil a
kronikus betegségben szenvedd, folyamatos gondozasi, dpolasi igénnyel rendelkezé id&s
személyeket.

Célunk, hogy az otthonban él6 személyek egészségligyi sziikségleteit elsésorban az
intézmény keretein belil elégitstik ki.

Feladatunk a személyre szd6ld gondozas, melynek soran a korlatozottan meglévd, vagy
teljesen hidnyzo testi-szellemi funkcidk szinten tartdsara, vagy helyreallitdsara, valamint a
fizikai, mentdlis és életvezetési segitségnyujtds biztositasara toreksziink. A gondozasi
feladatokat egyéni gondozasi terv alapjan latjuk el. A gondozasi terv eredményességének
feltétele az ellatast igénybe vevé aktiv kozremikodése.

A szakmai el6irasoknak megfelel6en a bekdltdzést kdveté 30 napon beliil egyénre szabott
gondozasi tervet készitlink team munka keretében, mely évente feliilvizsgalatra kerdil, illetve
jelentds allapotvaltozas esetén. Az elvégzett gondozasi, apoldsi tevékenységekrél - mind az
Id6sek Otthondban, mind a Gondozdéhazban - személyre sz6l6 dokumentaciot vezetiink.



Az egészségligyi ellatas elemei

Az egészség meglrzését szolgalo felvilagositas

Az egészségmegbrzést szolgald felvilagositas elsGésorban az intézmény orvosainak
bevondsaval egyéni és csoportos beszélgetések keretében torténik. Fontos, hogy a
gyogyszeres kezelés mellett felhivjuk a figyelmet a helyes életmddra, taplalkozasra.
TiidGszlrést, ortopédiai, hallds és szemészeti, vér- és vizeletvizsgalatokat szerveztiink.
Hetente, havonta vérnyomas, testsuly, pulzus - és prothrombinszint mérésre, diabetes
megbetegedés esetén a vércukorszint vizsgdlatra keriil sor.

Egyes vizsgdlatokat sziikség esetén naponta tobbszor is elvégeztiink (vérnyomas, pulzus,
hémérséklet, vércukor, EKG.).

Az egészségmegbrzés érdekében a teriileti ANTSZ kézremiikddésével biztositottuk az
influenza elleni véd&oltast az intézmény lakdi részére.

A szolgéltatasban részesiil6k az internet vildgaban sokszor ugy érzik, hogy jol tajékozottak
betegségtikkel kapcsolatban (mely néha félrevezetd is lehet), éppen ezért elengedhetetlen a
személyre szabott elldtas és terdpia, a mindenre kiterjed6 tdjékoztatds, melynek alapja a
bizalmas orvos-beteg kapcsolat.

Orvosi ellatas

Az intézmény orvosa heti 12 éraban, kedd és cslitértoki napokon rendel az intézményben. Az
intézmény orvosahoz a lakok 97%-a atjelentkezett, élve a szabad haziorvos valasztds jogaval.
Az év folyaman bekolt6z6 lakdk egészségi allapotanak felmérése (a bekoéltozést kovetd
viziten) minden esetben megvaldsult.

A kréonikus betegségben szenved6k rendszeres ellendrzése, az allapotuk szinten tartasa,
illetve esetleges javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa, valamint az alapbetegségeknek
megfelelS gyogyszerek felirasa megtértént.

Az intézmény orvosa a rendelések napjan egy-egy gondozasi egységet végig latogatott,
felkeresve a lakokat lakrésziikben (kb.50 f&). A rendelési id6ben 8-10 f6 lakd keresi fel az
intézmény orvosat, de a téli, jarvanyos id6szakban akar dupldjara is n6 a megkeresések
szama.

A fekvGé betegeket a vezet6 dpold jelzése alapjan a lakdszobajaban ldtogatja meg az
intézmény orvosa.

A rendelés forgalmat némileg befolydsolja a folyamatosan szedett gyogyszerek kiirdsa harom
hénapra is lehetségessé valt, tovdabba az hogy a szakrendelésekrél hozott
gyogyszerjavaslatok egy évre szolnak.

A pszichidter szakorvos 2 hetente rendel, a szellemileg leépiilt, vagy pszichés problémakkal
kiizdé betegeket latja el (egyre tobb esetben mar a bekdltézéskor kézépsulyos demenciat
igazolo orvosi szakvélemény all rendelkezésiinkre).

A neurologus és sebész szakorvosi konziliumot havonta vettiik igénybe.

SiirgGsségi ellatas, illetve szakorvoshoz valé hozzajutas

Az akut orvosi esetek ellatasara az intézmény orvosat, a X. kertleti orvosi ligyeletet, illetve az
Orszagos Mentdszolgalatot vettiik igénybe. Az intézmény orvosa altal elGirt szakorvosi
vizsgalatok, eszkozos vizsgalatok (MRI, CT, ultrahang, béltiikrozés, stb.) egyeztetett
id6pontban, az orvosi utasitdsok betartasaval keriiltek el6készitésre. A szakrendelésre



torténd szallitast allapottdl fiiggen OMSZ-al, betegszallitd szolgdlattal és hozzatartozdi,
apolo, gondozoi kisérettel oldottuk meg.

Kérhazi kezeléséhez valé hozzajutas

Az elmult idészak azt bizonyitotta, hogy a korhazi (belgydgyaszati, neuroldgiai,
traumatoldgiai és bSrgydgydszati) osztalyok agyhidanya miatt a betegeket akut életveszély
hidnyaban rovid id6 alatt visszakiildik az intézménybe. Szamos esetben 1-8 dran belil,
egyetlen egy folyadékpdtld influzids kezelést kovetSen szallitottak vissza a beutalt lakokat.
Mas esetekben viszont a lakdk és hozzatartozoik csak nagyon indokolt esetben fogadtak el a
kérhazi beutaldst és a legrévidebb id6 utan ,sajat felelGsségiikre” vissza is keriiltek a
legyengiilt betegek az intézménybe. Gyakorivd vélt a végstadiumban lévé ellatottak és
hozzatartozdik részérél az a kérés, hogy ,meghalni” ne keruljenek kérhazba. Ezek az esetek
komoly orvos-szakmai, apoldi és etikai dilemmat okoztak, okoznak.

Korhazi napok szama Kérhazi napok szama lddsek
Gondozohazban

Otthondban

KGrhéai napok széma B Laké/i6 i Feldszinti Részieg

B Korhaai napokszima @ Lako(fé) wEmeleti Részleg  mApoldsi Résaleg

A Gondozohaz lakoi 646, az Id6sek Otthona lakd 883 napot toltottek 6sszesen kérhazban.

Gondozai, apolasi tevékenységek, feladatok
A gondozasi, alapapolasi feladatok korét az egyéni gondozasi sziikségletek, a gondozasi
szlikségleteket pedig a megbetegedések befolyasoltak.

Az alabbi gondozasi, apolasi tevékenységek végzésénél a protokollok és a gondozasi tervek
az iranyadok.

Az alabbi tablazat szam szerinti bontasban mutatja be a végzett gondozdi, dpoldsi tevékenységeket
Id6sek Otthona
7 . Gondoz6ha e
Gondozasi/dpolasi tevékenységek (faz) e Foldszinti Emeleti Fokozott dpolast
részleg (f6) részleg (f6) nyujté részleg

A napi életvitelben vald
segitségnyujtas (teljes dgyflirdd, 3 2 1 10
oltoztetés)
A napi életvitelben vald 26 20 21 -




segitségnyujtas (zuhanyoztatas,
oltoztetés)
A napi életvitelben vald 18
segitségnyujtas, felligyelet 21 16 0
(zuhanyzasnal, 6ltozésnél)
Gyogyszerezés naponta 50 38 32 10
Segitségnyujtds az étkezésnél, az
ételek kiosztasanal és 5 21 25 10
folyadékpotlasnal a lakdszobdkban
Segitségnyujtas az étkezésnél, az 17
. (1 , 5 45 16 <
ételek felszolgdldsa az étkezében
Nem veszi igénybe az étkezést - i 8 -
Mozggtas es moz”ga,st,erapla a 5 15 6 10
decubitus megel&zésére
Inkontinens beteg ellatasa naponta 45 35 32 10
Stoma ellatas 1 1 - 1
o Fpes ; s 19 f6 elhunyt, 20 f6 elhunyt,
lis all e
Terminlis allapoty beteg ellatasa, | )« 16 a ) ebbd 5 5 az 5
exit ellatas o ety i
intézményben intézményben
Az ellflto’ttak folyamatos 50 38 40 10
ellendrzése

Személyi higiéné biztositasa

A személyi higiéné biztositasa egyéni sziikségletnek megfelel6en az aldbbi gondozasi
feladatokat tartalmazza: dgyfurdd, flirdetés, vagy csak felligyelet, testhajlatok tisztan tartasa,
fog-széjapolas, haj-kéromapolas, inkontinencia betét,- pelenka felhelyezése, cseréje,
esetleges sebelldtas, oOltoztetés, a lakd kornyezetének tisztantartdsa, szikség szerint
szennyes ruha és az agyhuzat eljuttatdsa a mosodaba. A gondozasi, apolési feladatok
jelent8s része az intim szféraban t6rténik, amely csak kell§ tapintattal és koriiltekintéssel
végezhetS6. Az apoldsi, gondozasi folyamatok soran biztositott a lakék méltésagénak,
személyes igényeinek tiszteletben tartdsa.

Gyogyszerelés

Az orvos altal el6irt gyogyszerek beadasa a gydgyszerel6 névér altal kikészitett névre sz6lo
gyogyszeradagold dobozokbdl torténik. A gyogyszereket az étkezéseket kévetSen (kivételt
képeznek ez aldl azok a gydgyszerek, melyek beadasa orvosi utasitasra ettsl eltérd) az
apoldndk osztjak ki, bevételiik ellenérzése mellett.

A jogszabalyi elSirasnak megfelel6en az intézmény orvosa és a vezet6 apolo altal
osszedllitott, aktualizalt alapgydgyszer lista a lakdk szamara a falitjsagon kifiiggesztésre
keriil. Az egyéni gyogyszerfelhasznaldsrél minden ellatast igénybe vevs részére havonta
gyogyszernyilvantartd lapot vezetiink. A gondozési részlegeken eseti gydgyszertalca all

rendelkezésre, melynek tartalmat az intézmény orvosa hatarozza meg.

Gyogyaszati segédeszkozok beszerzése

Az ellatasban részesilé személyek Gnallésaganak, egészségének megdrzése, fenntartdsa, a
betegségiik kezelése, gyogyitasa érdekében nagy hangsulyt fektetiink a megfelel§
gyogyaszati segédeszkoz kivalasztasara, bedllitdsara és annak helyes hasznalatdnak
oktatdasara.

A gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésérSl, tarolasardl, tisztitasardl az intézmény
gondoskodik.



Etkezés, és folyadékpotlas

Az étkeztetések lebonyolitdsaban a gondozdk, dpoldk és a mentdlhigiénés munkatarsak
nyljtanak segitséget. A nehezen mozgd, illetve kerekes székkel kézlekedd lakdkat lekisérik
az étterembe, ahol feltalaljak a reggelit és az ebédet. Amennyiben sziikséges az étel
felaprézasaban segitenek. A vacsora felszolgdlasara a lakok kérésének megfelel6en a
lakrészekben keriil sor.

Rendszeresen, iitemezett id6pontokban (étkezések utan, foglalkozasokon) a mentalhigiénés
munkatarsakkal koézésen gondoskodunk a lakék rendszeres folyadékbevitelérdl. Nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy a megfeleld folyadékmennyiség elfogyasztasra kerdiljon.

Hely- és helyzetvaltoztatas

A mozgasképtelen és a mozgdsaban korlatozott lakdk hely és helyzetének valtoztatasaban a
gondozdk, dpoldk nyudjtanak segitséget a sziikséges mértékben. A mozgasképtelen lakok
helyzetvéltoztatasara (decubitus megelGzésére) forgatasi rend szerint meghatarozott
id6kozonként kerdl sor.

Kontinenciaban valo segitségnyujtas

Az inkontinencia termékek szakorvosi javaslat alapjan negyedévente keriilnek
megrendelésre. Naponta négy alkalommal, vagy szlikség szerint tobbszor is segitséget
nyujtunk a lakdk részére az inkontinencia termék cseréjében és a hozza kapcsolddé higiénés
szlikségletek kielégitésében.

Tovabbi gondozdi, apoldi feladatok

Az dpolok, gondozok a fizikai gondozason tul pszichés segitséget nydjtanak a végsé ut elétt
allok és hozzatartozdik szamara. Gondoskodnak az allandd jelenlétrdl, a fizikai kényelemrdl,
és a fajdalommentességrél. Biztositjdk a lehetd legjobb életminéséget és hozzajarulnak az
emberi méltésag megbrzéséhez. Az orvos utasitasait végrehajtjak, az elGirt feladatokat,
kezeléseket elvégzik.

Fokozott dpoldast nyujto részleg

Az Id6sek Otthondn belll rendelkezésre 4ll a szakmai gyakorlati szempontokat
messzemenden figyelembe vev6 apolasi részleg. Az apolds és a gondozas mindig szoros
kapcsolatban allt egymdssal. Ezen a részlegen keriilnek elhelyezésre azon lakdink, akik
korképikbél addéddan az életvitel minden teruletén fokozott apolast, gondoskodast
igényelnek. A részleg lakdi apolasi terv alapjan kertilnek ellatasra.

Az 4polasi terv tartalmazza:

— azellatast igénybe veve egészségi allapotanak leirasat,

— az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

— az ellatast igénybe vevd Gnellatasi képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységeket,

— az apolas varhato idétartamat,

— szlikség szerint mas formdban biztositandd elldtas kezdeményezését (apoldotthoni
elhelyezés, fekvGbeteg-gydgyintézeti elhelyezés, stb.).
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A vezet6 megbetegedések a mozgasszervi (92,75%), és a mentalis megbetegedések (76,09%)
valamely formaja. Ezt koveti a sziv és érrendszeri (74,64%), az anyagcsere betegségek
(71,74%), valamint az idegrendszeri megbetegedések (20,29%) szama. Legkevesebb a
daganatos betegek aranya (2,9%).

Az inkontinens lakék szama (49,28%), az el6z6 évekhez képest novekedést mutat.

Gyodgytorna, gyogymasszor szolgaltatas

Az id6sek dpoldasaban fontos szerepe van a mindennapi mobilizacidnak az orvosi
Utmutatdasnak megfelelGen, hiszen ezzel tudjuk biztositani a szervezet fizioldgias - a sziv-
érrendszer, mozgdasszerv rendszer, idegrendszer, légzGszervrendszer, béltraktusnak -
miikodését. A mozgas, mozgatas hianyaban kulonféle szovédmények (immobilizacios
syndroma, felfekvés) Iéphetnek fel.

Az apoldi mobilizacids programon, pozicionalason tul, a gyégytorna biztositasaval célunk volt
az id6skori, fizikai és mentalis ,,jol-1ét” biztositdsa, a meglévé funkciondlis mozgasképességek
szinten tartasa, kiesett funkcidk visszaszerzése, 6nellatasi skaldk alapjan a gyengiilt funkciok
megerdsitése, a tipusosan beszlikilt mozgashatarok javitasa.

Csoportos torna keretében a szolgaltatast igénybe vevék mozgdsainak, funkciondlis
képességeinek megtartdsara, javitasara volt lehetdség.

Egyéni gydgytornara magas az igény, mert megndtt az akut ellatast igényl6 események
szama.

A gyogymassz6r napi négy éraban all a lakék rendelkezésére. Az altala nyujtott szolgaltatast
az orvos elGirdsai alapjan lehetett igénybe venni, a gydgykezelés altaldban tiz alkalombol all,
melyet 1-2 havonta lehet ismételni.



Gyogytorna-gyogymasszori kezelések

szama (f6/ho)
Gydgymasszér
dltal kezelt
lakok szama:;
'csoportos 206/h6
gyogytorna:; 25

f6/h6

egyéni
gyogytorna:35
f6/hé Gyogytorndsz
dltal kezelt
lakdk szdma: ;
60 f6/ho

A gydgytorndsz altal kezelt lakdk szama 60 f6/hd (43,47%), ebbdl egyéni gydgytornat 35
f6/ho (25,36%), csoportos gydgytornat 25 f6/hé (18,12%) vett igénybe.
A gybgymasszér a szolgaltatast 20 f6/h6 (14,49%) lakd részére biztositotta.

A mentalhigiénés elldtas

A mentalhigiénés ellatas célja a lelki egészség meglrzése, fenntartasa, amely lehetévé teszi,
hogy az id6s ember elfogadja dllapotdt, alkalmazkodni tudjon az Uj megvaltozott
élethelyzethez. Oszténdzni kell abban, hogy amit még el tud Iatni, tegye meg, mert igy a laké
is fontosnak érezheti magat a mindennapokban. Az id6sekben meg kell latni azokat a sajatos
értékeket, amit 6k képviselnek, mint példaul az élettapasztalat, megélt problémak
megoldasa, fizikai, lelki problémak elviselése.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk a személyre szabott banasmddot, a
konfliktushelyzetek kialakuldasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, a szabadidé kulturalt eltltésének feltételeit, a szikség szerinti
pszichoterdpias foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak
feltételeit, a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat, a hitélet gyakorlasanak
feltételeit, tdamogatjuk az intézményen belili k6z6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikodését. Az igénybe vevék mentdlhigiénés ellatasaban az intézmény valamennyi
dolgozdja részt vesz valamilyen formaban.

Személyre szabott banasmod

A mentalhigiénés csoport egyik legfontosabb feladata az uGjonnan bekdltézott lako
sziikségszerlien bekovetkezé veszteség érzésének lerdviditése, enyhitése, a beilleszkedés
segitése, életviteli tamogatads nyujtdsa. A bekoltozés kezdeti idGszakaban lényeges a lako
folyamatos figyelemmel kisérése, a segit6 tamogatas fokozott biztositasa a beilleszkedés
id6szakaban (lakokozosséggel torténd megismerkedés, az intézményben torténd
eligazodas, a kialakult helyi szokdasok megismertetése, stb.) figyelemmel kisérni, hogy a lakd
minden szolgaltatast megkap-e, amire életmin&sége fenntartasa érdekében sziiksége van.
Gondoskodnunk kell arrél, hogy az uj laké intézményen beliili életmddja a lehet6 leginkabb
kozelitsen ahhoz, ahogy a bekeriilést megel6zGen élt, tarsas kapcsolatai, csaladi kapcsolatai
fennmaradjanak.



Tovabbi fontos feladatunk a laké autondmidjanak megé6rzése érdekében informaciéval valo
ellatdsa, tovabba érdeklédési korének megfeleld programokon vald részvételre és az
intézmény életébe valo aktiv bekapcsolddasra valo 6sztonzés.

Konfliktushelyzetek kialakuldasanak megel6zése és a kialakult konfliktusok kezelése

A kialakult konfliktusok kezelése éppoly fontos, mint a megel6zésére elinditott
tevékenységek sora. A mentalhigiénés munkatarsak a szocidlis munka eszkozeivel és
mddszereivel valdsitjdk meg az egyéni esetkezelést, vagy csoportos terdpiat az
interperszondlis problémak kezelése érdekében. A lehet8ség biztositott a lakoknak a
ventildlasra, azaz a negativ érzelmeik, fesziltségeik szobeli kifejezésére, ami jelents
stresszoldd hatassal bir (mindennapos feladat azokban a lakészobdkban, ahol két, vagy
harom lakdtars él egyiitt).

Fontos, hogy a szakember mar a kezdeti jelek észlelésekor beavatkozzon, tekintettel arra,
hogy a megoldatlan konfliktusok tovabb gerjeszthetik a fesziiltséget, ami az egészségi
allapotra is rombold hatdssal lehet.

Hitélet gyakorlasa

Az intézmény biztositja a lakok szabad vallasgyakorldsat. A lakdk igényeinek megfelel6en
rémai katolikus, reformatus és az evangélikus lelkipasztorok heti rendszerességgel tartanak
istentiszteletet az érdekl6d6k szamara az imateremben. A mozgasukban korlatozott
szolgaltatast igénybe vevGk istentiszteleten torténd részvételét a mentalhigiénés
munkatarsak segitik (kisérés).

Az elmult év soran is tobb alkalommal kerilt sor elhunyt lakétars bucsuztatasara az
imateremben, lehetdséget biztositva az intézmény lakdi szamara a bucslUzasra, a veszteség
feldolgozasara.

Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak segitése

Fontos feladat a lakd intézményen belili és kivili tarsas kapcsolatainak kialakitasa,
fenntartasa, szlikség esetén javitasa, mely magaba foglalja a csaladtagokkal, baratokkal, a
volt lakékornyezetébdl kordbbi ismerGseivel, az intézményen beliil megismert lakdtarsakkal
vald kapcsolattartast.

Az intézményben lakdszobak, tarsalgok, kbzosségi helyiségek allnak a lakdk rendelkezésére a
tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasara.

Az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak tamogatasa,
segitése

Rendszeressé valtak elsésorban az |. emeleti lakdknal (jobb egészségi allapotban lévék) a
reggeli utan kezd6ddé délelSttbe nyuld beszélgetések, szivesen toltik az idejliket egyiitt,
odafigyelnek egymadsra, beszélgetnek, anekdotaznak, kavéznak. Ebéd utan a kényvtarban
rendszeresen talalkozik 4 - 5 6, akik vacsoraig kartyaznak, domindznak, illetve az otthonon
kivil is egyltt kirdandulnak, szinhazba jarnak. A mentalhigiénés csoport igény szerint segiti a
kozosségeket a programok szervezésével, lebonyolitasaval. Az elmult évben is toébb
hozzatartozd kért segitséget, hogy a lako szililetésnapja alkalmabdl nyujtsunk segitséget az
intézményben szervezett koszontés lebonyolitasaban.



Gondozasi tervek megvalositasa

A szolgdltatast igénybe vevé személyek ellatasardl, az allapotuk valtozasardl, valamint a
résziikre biztositott szolgaltatasok tartalmardl gondozasi tervet készitiink. A gondozasi terv
egyénre szabottan hatarozza meg a szolgaltatasban részesilé allapotanak megfeleld
gondozasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet
az ellatas igénybevételét kvetGen egy honapon belll készitjik el.

A gondozasi tervet, annak moddositasat a szolgaltatasban részesilé személlyel, illetve
térvényes képvisel§jével kozésen a szakemberekbél all6 munkacsoport késziti.

Szabadidé kulturalt eltoltése

Az aktivitast segité tevékenységeket az ellatast igénybe vevs kozremiikédésével eldre
tervezziik, a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk. Minden esetben
toreksziink az életmodbeli aktivitdas - mozgasképesség, mentalis és szellemi aktivitas -
meg0rzésére. Az aktivitast segit6 kreativ tevékenységek az emlékezetébreszt6, a memoriat
és a koncentracids képességeket erdsitd, valamint a gondolkodast és a kreativitas
kibontakozasat tdmogatd csoportfoglalkozasok.

A foglalkozdsokat, programokat a lakok igényeinek, koranak, egészségi allapotanak,
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével szervezziik.




Napi rendszeres programok:

A sészoba, séterapia iranti érdekl6dés tovabbra is toretlen.

A déleléttoket reggeli csoportos gyogytornaval a gyogytornasz inditja, melyen mindig
magas a részvétel.

A délelétti foglalkozasok megtartasa a csoportos tornat kovetéen torténik, a heti- és
havi terv figyelembevételével (aktivitast segité szellemi és kulturdlis, valamint
szorakozast nyljto programok).

Minden délutan a csendes pihenét kdvetben a szellemileg leépiilt lakoknak kotetlen
foglalkozasokat (zenehallgatas, beszélgetés, tarsasjaték) tartunk.

Heti rendszeres programok:

Film és szinhazi el6addasokat vetitlink.

Szellemi vetélkedGket, tarsasjatékokat szerveziink.

Megbeszéljik a napi aktualitdsokat (mi Ujsag a nagyvilagban) ujsagcikkeket, verseket,
révidebb novellakat, irodalmi alkotasokat olvasunk fel, egy-egy ir6 munkassagat
elevenitjuk fel.

Zene délel6tt keretében régi slagereket, magyar ndtdkat, operett dallamokat
hallgathatnak lakdink, igény esetén kézosen énekelnek, notaznak.

Megemlékeziink a nevezetes napokrél, nemzeti tinnepekrdél.

Heti rendszeres foglalkozasok latogatottsaga

Irodalmi | Zenei Film- Zenés Szellemi Mit rejt | Mitortént a

délel6tt | délel6tt | vetités | kavéhaz | vetélkedé | a kendd | nagyvilagban
Foldszint 17 19 16 19 19 16 16
Emelet 15 17 17 17 17 15 15
Apolasi részleg 4 5 5 5 5 5 4
TetGtér 15 18 18 18 18 18 15
Osszesen 51 59 56 59 59 54 50

Rendezvények

Ujévkoszontd, zenés délutdn és zenés farsangi bdl

A lakok, klubtagok és a dolgozdk egytitt koszontotték az ujévet.

A februdrban megrendezett farsangi balon felvonultak a jelmezekbe 6lt6zott résztvevik,
hallgattak a meghivott kiilsé el6adom(ivész altal szolgdltatott zenét és joiziien fogyasztottak
el a helyben késziilt farsangi fankot.

Husvéti locsolobadl
Husvéti locsoldbal jo hangulatban telt el. Az intézmény férfi lakoi gondoskodtak arrdl, hogy a
,holgylakdk, és a dolgozdk el ne hervadjanak”.

Nénap, Anydk napja készéntése

A Fekete Istvan Altaldnos Iskola tanuldi versekkel és altaluk készitett ajandékkal kdszontotték
a lakékat. Az dvodasok, iskolasok altal el6adott misorok, kdszontések mindig meghatjak a
lakokat. A legnagyobb izgalommal mindig a gyerekek elGadasait varjak.



Szent Ldszlé emlékéve alkalmdbdl tartott zenés mdisor
Az Aranyalma zenekar korh(i ruhdakban az adott kor zenéivel és énekeivel szérakoztatta a
lakdkat.

Zenés kerti parti

A korabbi évekhez hasonldan az ellatast igénybe vevdk (klubtagok, otthon lakoi) 6romére az
intézmény parkoldéjdban feldllitott satorban keriilt megrendezésre nyar végén, kellemes
id6ben a rendezvény. Az ebéd elfogyasztasat kévetden az el6add mivészekkel egyiitt
énekeltek, tancoltak a résztvevik késé délutanig.

Idések Honapja

—  Senior Orémtanc — Szilagyi Katalin vezetésével.

— Torokorszag képekben — Gaspar Janos eléadasa.

— Az ,ember lelke” cimi babelGadas, Tatai Veronika babm(ivész m{isora.

— Operett slagerek — Gregus Anikdé és Dobrozemszky Gabor el6adomlivész

tolmdacsolasaban.

— Fekete Istvan Altalanos Iskolasok verses, prézas miisora.

— Koreai Reformatus Misszionariusok el6adasa.
ifi. Vajda Gyula a 100 tagu ciganyzenekar primasa a lakdkat kivansagmdsorral
szorakoztatta, mely kdzos énekléssel ért véget.

Kardcsonyi Unnepség

A karacsonyi komolyzenei mivek el6adasdval meghitté varazsoltak az lnnepet a Kroo
Gyorgy zeneiskola tandrai és diakjai.

Az Atmeneti Gondozdéhaz lakéibdl alakult énekkar altal el6adott karacsonyi énekeket minden
laké boldogan énekelte.

Py

A mentadlhigiénés ellatast az igénybe vevé életkoranak, egészségi allapotanak, képességeinek
és egyéni adottsdgainak figyelembe vételével tervezziik. A lakdk a falitjsagrol
tajékozdédhatnak a napi programajanlatokrdl, foglalkozasokrol, rendezvényekrél.



Mentalhigiénés tevékenység az élet végén

Az élet befejez6 szakaszaban feladatunk a haldokldo ember kisérése, az élet méltdsaggal
torténé befejezésének segitése. Az elmuldshoz vezets Gton a mentalhigiénés munkatarsak
mellett segité teamben részt vesznek az dpoldk, a lelkész és az orvos.

Legfontosabb a meghallgatasi képesség, amely az életut végén, a visszatekintés esetében
rendkiviil fontos. Ugyanakkor az intézmény valamennyi lakéjara és elhunyt csaladtagjaira is
fokozott figyelmet forditunk, tdmogatva Gket a gydasz feldolgozasaban.

Erdekképviselet

Az intézmény biztositja a lakdk érdekeinek, jogainak érvényesitéséhez és képviseletéhez
sziikséges kiilonbozé forumok (Erdekképviseleti Férum, Lakdgy(lés, Ellatottjogi képviseld,
stb.) miikodésének lehet6ségét. A panaszkezelés mddja egyarant ismert minden lakd
szamara. A szobeli panaszokrol is mindig készil feljegyzés, intézkedési terv. Mindent
megtesziink az esetleges panaszok azonnali kivizsgalasara és megoldasara.

Humaneréforras

A min@ségi szocidlis szolgdltatas biztositasahoz elengedhetetlen a megfelel§ |étszamu és
szakképzettségli munkaerd.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeir6l szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet meghatdrozza szakfeladatonként a
humanerdforras létszamat és a munkakorok betdltéséhez sziikséges szakképzettséget.
Annak ellenére, hogy nagy hangsulyt fektettiink a munkaerd toborzasra, a munkaeré
kivalasztasara, az uj belépdk beilleszkedésének segitésére, a munkaer6 megtartasara,
motivalasara, fejlesztésére, egyre nehezebb az lires statuszokat betdlteni és az ujonnan
belépé munkatarsakat megtartani.

Igyeksziink minden szervezeti dontésnél a dolgozdk érdekeit is szem elStt tartani,
megismerni motivaciojukat, elégedettségiiket, esetleges elégedetlenségeik okait.

Bels6 képzési rendszereket miikodtetiink, kiils6é szakembereket vonunk be a kiégés
megel6zése érdekében.

Folyamatosan monitorozzuk a munkakorilményeket és igyeksziink munkavégzést segité
eszkozoket vasarolni a sziikségleteknek megfeleléen (apolasi agyak, gondozast optimalizalo
eszkozként — gyogyszereld dobozok, gydgyszerels kocsi, stb.).

Munkaer6 megtartdsa érdekében bevezetésre keriilt a dolgozdk részére a téritésmentes
ebéd biztositdsa, minden évben szervezetfejlesztésen vesznek részt az intézmény dolgozoi.
K6zOsségépité programunk keretében havonta koszontjiik a sziiletésnapos kollégakat,
tnnepi keretek k6zo6tt bucsuztatjuk a nyugdijba vonulé munkatarsakat.

Munkaruhdt, védéruhat, véddéfelszerelést, védBoltast a munkakoréknek és igényeknek
megfelel6en biztositjuk.



A Polgarmester Ur kezdeményezésére a KSbanyai Kézszolgalati Naphoz munkatarsaink is
csatlakozhattak, melynek keretében a hagyomany folytatasaként szinhazlatogatason
vehettilink részt.

Munkaviszonyok megsziinése

Az év folyaman 6t munkatarsunk élt a nék 40 éves munkaviszonyabdl eredben a
nyugallomanyba vonulas lehet&ségével, egy f6 az 6regségi nyugdijkorhatar elérésével kérte
munkaviszonya megsziintetését.

A munkaviszony megsziintetésére legtébbszér az dpold, gondozdk és a konyhai dolgozok
kérében keriilt sor, esetenként 1 — 2 napos munkavégzést kdvetSen. Az ujonnan belépé
kollégdk megtartasa a legnehezebb feladat.

A szocidlis szféraban az elmult egy — két évben munkaeréhiany alakult ki, mellyel a
munkavallalék is tisztaban vannak. Az agazaton beliil megindult egy cirkulacios folyamat, a
szakképzett dolgozok kénnyen valtanak munkaltatét — nem félve a munkanélkiliségtdl —
kivdlasztva a legkedvezébbnek vélt munkahelyet, melyet elsGsorban a béren kiviili
pluszjuttatasok befolyasolnak. Tébb févarosi keriilet a probléma megoldasara, munkaeré
yatcsabitasara” kilonbozé keriileti juttatdasokat vezetett be (pl. keriileti pdtlék, magasabb
0sszegl munkaruha és cafetéria juttatas, stb.).

Statisztika
A munkavallaldk létszama, életkor szerinti megoszlasa
(2017.12.31.)

Eletkor Létszam (f6) %

18-30 4 6,3
31-40 7 10,9
41-50 19 29,7
51-60 21 32,8
60 - 13 20,3
Osszesen 64 100

A munkavallalok 53,1 %-a 50 év feletti, a fiatal korosztaly (30 év alatt) szama 6,3%, mely az
0sszesen munkavallaldhoz képest elenyészé.

Beruhazas, felujitas
Az idGsellatds hatasossaganak és hatékonysaganak er@sitése nem képzelhetd el az épiilet
folyamatos karbantartdsa és a targyi feltételek fejlesztése nélkiil.

Eplet feltjitas
Kozbeszerzési pdlyazat keretén bellil megvaldsult az Id6sek Otthona éplilet részleges
felujitdsa, melynek sordn az aldbbi munkalatok keriiltek elvégzésre:

— miuigyantas labazat készitése a féépiilet kordil,

— épdlet koriili jarda kialakitasa,



— meglévs teraszburkolatok cseréje Uj csUszasmentes burkolatra, labazati szegély
kialakitassal, cseppenté lemezes szegéllyel,

— teraszokon meglévd azonos anyagu és kialakitasu cs6korlat készitése,

— teraszlépcs6k Ujraburkolasa uj burkolati lapokkal,

— homlokzati kiugré vizszintes parkany badogozasa, vakolatjavitassal,

— tetBeresz oldalfali lemez elhelyezése, cseppent6 badogszegély elhelyezés,

— hatsé homlokzati fliggberesz csatorna javitasa, elhelyezés lejtéskorrekcioval,

— lefolyd vizelvezetésének kivezetése,

— viacolor burkolat javitasa,

— Uj viacolor térburkolat készitése a fébejarat és a bels6 parkold kozott,

— ld6sek Klubja épiilet el6tti viacolor burkolat lerakdsa.

Védett tér kialakitasa

Az Id6sek Otthona épiilet, illet6leg annak tetSterében elhelyezett ellatast igénybe vevék
mentési - menekilési feltételeinek javitasara, az épllet kiliritésének gyorsitasara — annak
érdekében, hogy a lakok a legnagyobb biztonsaggal juthassanak a szabadba tliz esetén — az
alabbi munkalatok valdsultak meg:

1) Tz terjedés korlatozasa, beavatkozas feltételeinek javitasa a tet6térben.
— Tet6térben tliz gatld fal beépitése.
— Atlizterjedés elleni védelemre a padlastérbe vezeté mindkét tetStéri ajtod cseréje.
— Az atalakitas kivitelezése soran megfelel6 szélességii jardaszakaszok kialakitasa.

2) Fust terjedés korlatozasa az I. emeleten és a féldszinten.
— A foldszinten és az |. emeleten tiiz- és fiist gatlo ajtok kertiltek beépitésre.



3) Mentést elGsegitd eszkoz beszerzése.
— 3 db evakuaciot eldsegité EVAC+CHAIR 300 AMB menekits szék kertilt beszerzésre és
felszerelésre.

EVACOCIAIR

Az apolok, a gondozdk, a gydgytornasz és a mentdlhigiénés munkatarsak EVAC+CHAIR 300
AMB menekit6 székhez kapcsolodo operatori képzése megtortént.

A Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat a ,védett tér” kialakitasahoz
8 000 000 Ft tamogatast nyujtott. A projekt megvaldsitasi koltsége és a tdmogatasi Gsszeg
kézotti kiilonbdzet az Onkormanyzat szamlajara a tamogatasi szerz6désnek megfelelSen
visszautalasra kerdilt.

Kamerarendszer korszer(isitése
A lakok biztonsaga és a vagyonvédelem kielégit6bb biztositasa érdekében éjjel laté kamarak
felszerelése, telepitése tortént meg a korszer(sités keretén bellil.



Egyéb munkalatok

Megtortént a villamvédelmi rendszer javitdsa, az elromlott meleg viztérolo cseréje, az
érintésvédelmi- és az erdsaramu berendezések id&szakos tlzvédelmi szabvanyossagi
fellilvizsgalata.

Beszerzések
Az épiilet koriili jardak, parkold, utak hé és sikossdg mentesitési munkak koénnyitése
érdekében homaro és soszoro kocsi kertilt beszerzésre.

A Polgarmester Ur és a KépviselS-testiilet kedvezd dontése lehetévé tette a '90-es években
vasarolt és elhasznalédott gondozdhazi butorok, berendezések cseréjét.

A beszerzés keretében uj gardrobszekrényeket, éjjeli szerényeket, matracokat, az étkez6
helyiségbe asztalokat és székeket vasaroltunk.

Az év folyaman tovabb folytatddott az Id6sek Otthona lakdszobaiban is az elhasznalodott
butorok, berendezési targyak cseréje, illetve pdtlasa, ennek keretében vasaroltunk
heverdket, hiitészekrényeket, mikrohullamu sitéket.

A mosodaban hasznalhatatlannd valt szaritégép helyett Uj ipari szaritogép beszerzésére
keriilt sor.

Az épiiletben lizemel6 f6z6konyha részére husdaraldt, szeletel6 gépet, merilé mixert,
turmixgépet és ital melegen tartdkat vasaroltunk. A higiénikus talalas érdekében az
elszinez6dott, kicsorbult tanyérok helyett Gjakat szereztiink be.

Az irodai munkak gyorsitasa, illetve a munkakoriilmények javitasa érdekében elavult
szamitogépek, monitorok, nyomtatdk részleges cseréjére is sor kerdilt.

Osszegz6 gondolatok

Az id6s kor tudomdnya szerint, mint ahogy nincs két egyforma ujjlenyomat, Ggy nincs két
egyforma Gregedés sem. Az id6sek sokkal inkabb kiilonb6znek egymastdl, mint a fiatalok,
kilondsen életutjuk eltér6sége miatt. A hosszu élet titkat kutatd tudomany egyarant az
oregedés és oregkor tehetetlenségét, kiszolgdltatottsagat és fliggdségét szeretné elkerdlni.
Cél, hogy az id&skoru minél tobb egészséges évet, honapot és napot tudjon az életut soran
eltolteni, testileg, lelkileg, tarsadalmilag egyarant sikeres legyen az élet utolsé pillanataig.

A magasabb életkor ma mar nem minden esetben jelent gyengeséget és torékenységet.
Megfelel6 ellatassal és a sajat fizikai, illetve szellemi egészségrél torténé gondoskodassal
egyre tobben élhetnek egészséges és aktiv életet életiik harmadik szakaszaban. Az ,Uj ,
id6sek egyre jobban elkiiloniilnek a ,, hagyomanyos” id6skortdaktdl, hozza szoktak ahhoz,
hogy igényeket tdmasszanak és elvarjak azok kielégitését.

Amikor az id6s ember szamdra az 6nallé életvitel fenntartasa sajat lakdkérnyezetében nem
biztosithato, a természetes tamaszok nem elégségesek, akkor valhat szlikségessé az idés



személy szamdara a bentlakdsos intézmény altal nydjtott szocialis szolgaltatasok
igénybevétele.

Az id6skorra jellemzé az allanddsaghoz, megszokott kornyezethez a végsékig torténd
ragaszkodas, ezért kiilonésen nehéz szamukra az intézményi élethez és az ismeretlen
emberekhez val6 alkalmazkodas.

Az intézmény kiilsé és bels6 kdrnyezete, egyéni és kozOsségi életterei megteremtették a
szolgéltatast igénybe vevék emberi méltosagat tiszteletben tartd apolasi, gondozasi és
aktivitdsi tevékenységek szinterét.

A szolgéltatasokat olyan téargyi feltételek kozott biztositjuk, amelyek az id&s személyek
szamara garantaljak, hogy biztonsagos, otthonos és kényelmes kornyezetben tolthessék
mindennapjaikat.

Az intézmény minden dolgozdja arra torekszik, hogy a nyujtott tevékenység az id6s ember
méltdésagat meglrizve torténjen, ezen belll tudatosan toreksziink a kommunikacio
stilusanak és tartalmanak megfelel6 formalasara.

Kiilonos jelentGséggel bir az életmindség javitasara (az idések tudasanak elismerése,
hasznositdsa, emberi kapcsolatok, belsé és kiilsé békesség, életcélok megtalalasa) iranyulo
torekvésiink. Hozzatartozik a mindennapjainkhoz a tisztelet folyamatos kifejezése verbalis
és nonverbalis eszkdzokkel.

Az iddskoruak, akik az életiik harmadik életszakaszaban az idGsek otthonat valasztottak
jobban igénylik a szeretetet. A szeretettel koriilvett id6s ember biztonsagban és jol érzi
magat, konnyebben elviseli az életkorral jaré nehézségeket, az egészségi allapot valtozasait
és a kriziseket.

Az intézmény valamennyi dolgozdja igyekszik mindent megtenni azért, hogy a szolgaltatast
igénybe vevl érezze, hogy 6 all a szolgaltatas kozéppontjaban, minden érte torténik,
tiszteletben tartjuk kéréseit, kivansagait, jogait.

Célunk, hogy az id6skoru az intézményben toltott életszakasza soran is élvezhesse a
korabbiakban megszokott filiggetlenségét és Gnallésagat, egyéni sziikségleteire személyre
sz0l6 szolgdltatasokat biztositsunk.

A tarsasag nem tudna magas szinvonall szocidlis ellatast biztositani, a szolgéltatashoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket megteremteni a Polgarmester Ur és a Képvisel6-
testlilet segit6 tamogatdsa nélkil, amit ezuton is szeretnénk megkdszonni az ellatast igénybe
vev(k és a tarsasag nevében.

Budapest, 2018. aprilis 3.

Lajtai Ferencné
lgyvezetd
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Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft
Addszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (6sszkoltség eljarassal)
Beszamolasi id6szak: 2017. janudr 01. - 2017. december 31.

Oldal: 2

1000HUF El6z6 év Targyév
L. Ertékesités netté drbevétele 219 110 233 623
1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 675 2799
I Egyéb bevételek 163 672 191 906
V. Anyagjellegii raforditasok 116 198 124914
V. Személyi jellegti raforditasok 226 700 252 868
VI Ertékcsokkenési leirds 10 972 12 934
VIIL. Egyéb raforditasok 25602 33457
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 3985 4155
(I+-1I+111-1V-V-VI-VIL sor)
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 142 52
IX. Pénziigyi miveletek réaforditasai 0 0
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) 142 52
c ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B) 4127 4207
X. Adofizetési kotelezettség 0 0
D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 4127 4207

Budapest. 2018. aprilis 02.

P.h.

A gazdalkodd képviscel je

[EsBo program
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Céltartalékok jelentos tételei

4.6. Kotelezettségek
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Hatrasorolt kotelezettségek kapesolt vallalkozédssal szemben
Hosszl lejarata kotelezettségek jelentds tételei
Tartos kotelezettségek kapesolt vallalkozéassal szemben
Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tételei
Rovid lejarath kotelezettségek kapesolt vallalkozéssal szemben
4.7. Passziv idobeli elhatdroldsok
Passziv iddbeli elhatarolasok jelentds tételei
S. Eredménykimutatishoz kapcsoldodo kiegészitések
31 Ossze nem hasonlithaté adatok
5.2 El6z6 évek mddositasa
53 Bevételek
Bevételek alakuldsa
Arbevétel jelentés tételei
Aktivalt sajat teljesitmények jelentds tételei
Egyéb bevételek jelentos tételei
Pénziigyi miiveletek bevételei jelentds tételei
Kivételes nagysagu vagy eléforduldsu bevételek
5.4. Réforditasok
Raforditasok alakuldsa
Anyagjellegi raforditasok jelentds tételei
Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei
Egyéb raforditasok jelentds tételei
Pénziigyi miveletek raforditasai jelentos tételei
Kivételes nagysagu vagy eldforduldsu koltségek és raforditasok
6. Tajékoztaté adatok
6.1. Vezetd tisztségviselok elolegei, kdlesonei, garancidi
6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak
6.3. Létszamadatok
6.4. Kornyezetvédelmi sajatossagok
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1. A gazdalkod6 bemutatisa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

A Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kozhaszni Nonprofit Kft 2009. méjus 26-én alakult
a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Kozhasznu Térsasag jogutodjaként.

A tarsasig célja, hogy személyre szolo egyéni sziikségleteket figyelembe vevo, szinvonalas szocidlis
szolgéltatasokat biztositson elsdsorban a X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €16k szdmdra az alabbi formdkban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,
- idések és demens személyek nappali elldtésa.

Szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nyujtd Idéskoruak Gondozohéza,
- atlagos apolast, gondozast nytjto [ddsek Otthona és emeltszintli Idések Otthona.

Alapité:
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent Lészl6 tér 29.)
A tarsasagot az Alapito hatdrozatlan idére hozta Iétre.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Kényvvezetés és a beszamolé pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoldban az adatok eltérd jelolés hidnydban ezer
forintban kertilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmol¢ a hatdlyos magyar szamviteli elirdsok és a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft kialakitott
szamviteli politikdja szerint keriilt 6sszedllitésra, a térvény eloirdsaitdl valo eltérésre okot ad6 koriilmény nem
mertilt fel.

2.3. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft szamviteli politikdjaban olyan valtozéas nem tortént, amely
a valds és megbizhatd kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

2.4. Beszamolo valasztott formaja és tipusa

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft a targyiddszakra az el6z6 tizleti évhez hasonldan egyszer(sitett éves
beszamoldt készit.

Az eredmény megallapitisdnak vélasztott modja az elézo lizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljdras.

A Kobéanyai Szivarvany Nonprofit Kft az el6z¢ {izleti évhez hasonléan a beszamoldban a mérleget A
véltozatban éllitotta dssze.

2.5. Mérlegkészités valasztott idépontja

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészité melléklet

|EsBo program|
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A mérlegkészités valasztott idépontja a forduldnapot kévetd februar 28. A megbizhatd és valds kép
bemutatdsahoz sziikséges, az iizleti évet és a kordbbi éveket érintd, ezen idészakban ismertté valt gazdasdgi
események, informéciok, koriilmények hatasait a targyévi beszamold tartalmazza.

2.6. Jelentds Osszegii hibak értelmezése

Jelentds dsszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozo hibak hatdsa, ha a sajat toke
védltozdsai abszolut értékének egyiittes Osszege a vizsgalt izleti évre készitett beszdmold eredeti
mérlegfédsszegének 2%-at, de legalabb az | MFt, vagy ennek megfelel$ devizadsszeget meghaladja. Ebben az
esetben a feltart hibak hatdsa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiilonitetten,
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.7. Jelentds osszegii kiilonbozetek értelmezése

Jelentds dsszegiinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy tizleti évre vonatkozo hibak hatdsa, ha a sajét toke
valtozdsai abszolt értékének egyiittes Osszege a vizsgalt Uzleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegf6dsszegének 2%-at, de legaldbb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja. Eben az
esetben a feltdrt hibdk hatdsa a targyévi beszamoloban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkilonitetten,
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.8. Devizas tételek értékelése

A beszamol6 devizanemétol eltéré pénzértékre sz6ld, vagy idegen deviza alapt eszkozdk és kotelezettségek,
- kivéve a beszdmold devizaneméért vasarolt valutat, devizat - valamint bevételek és raforditasok értékének
meghatdrozasa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a szamviteli politikdban rogzitett
modon vald eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizadrfolyamon torténik.

Devizés tételek értékelése az el6z6 tizleti évhez képest, jelenleg sem jelenik meg a beszamoldban.

Devizis tételek értékelése az el6zo izleti évhez képest jelenleg sem jelenik meg a beszamoldban.

2.9. Ertékesokkenési leiras elszamolasa
Ertékcsokkenési leiras modja

Az évenként elszdmolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszk6z véarhatd hasznalata, ebbdl adodd
¢lettartama, fizikai és erkdlcsi avuldasa, az egyéb koriilmények és a tervezett maradvanyérték
figyelembevételével - éltaldban az eszk6z bekeriilési (brutto) értékének ardnydban torténik. Az
értékcsokkenési leirds elszamolasa idéaranyosan (linedris leirdsi modszerrel) torténik.

Ertékesokkenés elszamolasianak gyakorisaga

Az értékesokkenési leirds elszamolédsara - mind a fékonyvben, mind a kapcsolddd analitikdkban - tizleti
évenként egy alkalommal kertil sor, kivéve a kivezetett eszk6zok terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a
kivezetéskor elszdmoldsra keriil. Terven feliili értékcsokkenési leirds elszdmolds az azt megalapozo
eseménnyel egyidejlileg vagy a forduldnapi értékelés keretében torténik.

Kisértékii eszkozok értékesokkenési leirasa

A 100 EFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeg alatti egyedi bekertilési értékkel bird vagyoni értékii jogok,
szellemi termékek, targyi eszkozok bekertilési értéke értékcsokkenési leirasként egy dsszegben elszamoldsra
keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentés maradvanyérték

A maradvéanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsdkkenési leirds tervezése sordn, ha az eszkoz
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hasznos élettartama végén varhatoan realizalhaté értéke valésziniisithetéen nem haladja meg a 100 EFt-ot,
vagy az ennek megfelelé devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamoldsa szempontjabol a konyv szerinti érték akkor haladja meg
jelentésen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilénbozet meghaladja a 100 EFt-ot, vagy az ennek
megfelelé devizadsszeget.

Ertékcsokkenési leiras elszamoldasanak valtozasa

Az értékcsokkenési leirds elszamoldsanak modjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabdlyi véltozédsokon
tal, sajat hatdskdrben meghozott szamvitelpolitikai déntések miatt tovabbi valtozasok az eléz6 tizleti évhez
képest nem torténtek.

2.10. Ertékvesztések elszimoldsa

Ertékvesztés elszdmolasara - az el6z6 tizleti évhez hasonloan - akkor keriil sor, ha a kényv szerinti értékhez
képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegli kiilonbozet tartds és jelentds. Jelentésnek mindstil a 100
EFt-ot, vagy az ennek megfelel6 devizadsszeget meghaladd kiilonbozet.

2.11. Visszairasok alkalmazasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft a terven feliili értékcsokkenési leirds és az elszamolt értékvesztések
visszairdsanak lehetdségével nem kivan élni, azok az eszkdz kivezetésig a konyvekben nyilvantartasban
maradnak.

2.12. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft az értékhelyesbités lehet6ségével nem kivéan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.13. Valos értéken torténo értékelés

A Kdbéanyai Szivarvany Nonprofit Kft a valos értéken torténd értékelés lehetéségével nem kivan élni, igy a
mérlegben ehhez kapcsoléddan sem értékelési kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem
szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsolddoan értékelési kiilonbdzetet nem tartalmaz.

2.14. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immateridlis javak kozott, azok - az el6z6 tizleti
évhez hasonloan - a targyidészakban koltségként szamolandok el.

2.15. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft kisérlet-fejlesztési koltségeket nem szamolt el.

2.16. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az elz6 tizleti évhez hasonldan - a FIFO modszerrel megéllapitott dron
jelennek meg. Az értékelés soran gy kell eljarni, hogy a leltarban szerepl6 készleteket a legutdbbi beszerzések
egységarain kell szdmba venni, feltételezve, hogy mindig a legkordbban beszerzett készletek kertiltek elsdként
felhaszndlésra.

2.17. Céltartalék-képzés szabalyai

Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészité melléklet

[EsBo program|



Oldal: 7

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a vérhato,
jelentds, iddszakonként ismétléds jovBbeni koltségekre céltartalékot az dltalanos szabélyok szerint képez.

2.18. Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrasok leltarozasa az eszkdzok €s forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az é4ltalanos
szabdlyoknak megfelelden torténik, a leltarozés szabalyai az el6zo iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.19. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eléirt szabalyok szerint
torténik, a pénzkezelés szabalyai az el6z6 tizleti évhez képest nem véltoztak.

2.20. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A kozhaszni jogallds alapjan kozzéteendd kiegészitd informaciok, az iizleti évben végzett fobb
tevékenységek:

- idéskortak, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek részére étkeztetés,

- idéskortak részére Iddsek Klubja (nappali ellatas) és Idoskortiak Gondozohaza formajaban,

- elsésorban kébanyai idéskoruak részére teljes kort ellatas biztositdsa atlagos épolast, gondozast nyujto
Idosek Otthona és az emeltszintii elhelyezést biztosito Idosek Otthonanak magas szinvonalu mikodtetése.

A tamogatasokra vonatkozé adatok a kiegészité melléklet bevételek fejezetében keriilnek bemutatésra.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6z6 Targyidészak |  Abszolut
idészak valtozas

A. Befektetett eszkozok 107 838 124 333 16 495
Al Immateridlis javak 0 0 0
All. | Téargyi eszkozok 107 838 124 333 16 495
A.Ill. | Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0 0
B. Forgoeszkozok 178 219 143 533 -34 686
B.L. Készletek 521 473 -48
B.II. | Kovetelések 17 606 15699 -1907
B.III. | Ertékpapirok 0 0 0
B.IV. | Pénzeszkdzok 160 092 127 361 -32 731
C! Aktiv idébeli elhatarolasok 221 191 -30

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 286 278 268 057 -18 221
D. Sajat toke 72 044 76 251 4207
DI | Jegyzett tdke 10 000 10 000 0
D.II. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0 0
D.IIL. | Toketartalék 0 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 57917 62 044 4127
D.V. | Lekotott tartalék 0 0 0
D.VL. | Ertékelési tartalék 0 0 0

Kébényai Szivdrvany Nonprofit Kft Kiegészito melléklet
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1000HUF

El6z6
iddszak

Targyiddszak

Abszolut
valtozas

D.VIIL. | Adézott eredmény

4127

4207

80

E. Céltartalékok

46 471

46 471

0

F. Kotelezettségek

41 963

28293

-13 670

Bl Hatrasorolt kotelezettségek

0

0

F.IL Hosszl lejarata kotelezettségek

0

0

F.III. | Rovid lejarata kotelezettségek

41963

28 293

-13 670

G. Passziv iddbeli elhataroliasok

125 800

117 042

-8 758

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN

286 278

268 057

-18 221

187500
175000 -
162 500

150 000
137 500
125000 -
112500 -1~
100 000 -~
87 500

75000

62 500 -

50 000 -

37500 -~

25000 -

12500 -~

0 o [—

Befektetett eszkd...

137 500
125000
112500 -

Forgbeszkozok

Aktiv idébeli elh...

100 000

87500
75000

Sajat toke Céltartalékok

Kotelezettség...  Passziv idébeli
i

| El626 idészak
. Targyidészak

B Targyidészak

1000HUF

El6z6
idoszak

Targyidoszak

Valtozas
%-ban

Ertékesités nettd arbevétele

219 110

233 623

6.62

II.

Aktivalt sajat teljesitmények értéke

675

2799

314.67

III.

Egyéb bevételek

163 672

191 906

17.25

IV.

Anyagjellegii raforditasok

116 198

124 914

7.50

Személyi jellegti raforditasok

226 700

252 868

11.54

Kdbényai Szivarvany Nonprofit Kft
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1000HUF El6z6 Targyidoszak | Valtozds
id6szak %-ban
VL. | Ertékesokkenési leirds 10972 12934 17.88
VII. | Egyéb raforditasok 25602 33457 30.68
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 3985 4155 4.27
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 142 52 -63.38
IX. | Pénziigyi miveletek raforditdsai 0 0 0.00
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 142 52 -63.38
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY 4127 4207 1.94
X. Adofizetési kotelezettség 0 0 0.00
D. |ADOZOTT EREDMENY 4127 4207 1.94
3.2. Mérlegtételek megoszlisa

Eszkozok (adatok %-ban) El6z06 idészak | TargyidGszak

Befektetett eszkozok 37.67 46.38

Immaterialis javak 0.00 0.00

Targyi eszkozok 37.67 46.38

Befektetett pénziigyi eszkzok 0.00 0.00

Forgéeszkozok 62.25 53.55

Készletek 0.18 0.18

Kdovetelések 6.15 5.86

Ertékpapirok 0.00 0.00

Pénzeszk6zok 55.92 47.51

Aktiv idébeli elhataroliasok 0.08 0.07

ESZKOZOK OSSZESEN 100.00 100.00

El6z6 idészak Targyidoszak
Befektetett eszké... [T] Befektetett eszké...
[C] Forgoeszkozok [[] Forgoeszkizok

[ Aktiv idébeli elh...

Forréasok (adatok %-ban)

El6z6 idoszak

Targyidoszak

Sajat toke 25.16 2845
Jegyzett toke 3.49 3.73
Jegyzett, de be nem fizetett toke 0.00 0.00
Toketartalék 0.00 0.00
Eredménytartalék 20.23 23.15
Lekotott tartalék 0.00 0.00
Ertékelési tartalék 0.00 0.00
Addzott eredmény 1.44 1.57

Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft

[ Aktiv idsbeli elh...
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Forrasok (adatok %-ban) El6z6 idoszak | Targyid6szak
Céltartalékok 16.23 17.34
Kotelezettségek 14.66 10.55
Hétrasorolt kotelezettségek 0.00 0.00
Hosszu lejaratu kotelezettségek 0.00 0.00
Rovid lejarati kotelezettségek 14.66 10.55
Passziv id6beli elhatarolasok 43.94 43.66
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00

El6z6 idészak Targyidoszak

[ sajat toke [ sajat toke
[ céttartaiskok [ ceéltartalékok
[l Kotelezettségek [ Kotelezettségek

Passziv idébeli e...

| | Passziv idébeli e...

3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkzok zar6 allomanyat a sajat téke az elézd évben 66.8 %-ban, a targyévben 61.3 %-ban
fedezte.

A készletek finanszirozdsara az el6z6 évben 13,828.0 %-ban, a targyévben 16,120.7 %-ban a sajat toke
nyujtott fedezetet.

A készletek forgési sebessége (az egy naptari napra jutd arbevételhez viszonyitva) az el6zé évben 0.9 nap, a
targyévben 0.7 nap volt.

A sajat toke az el6z6 évhez képest 4,207 EFt értékkel, 5.8 %-kal novekedett. A sajat tokén beliil a jegyzett toke
az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A Kobdnyai Szivarvany Nonprofit Kft sajat tdke ardnya az 6sszes forrdson beliil az el6z6 évben 25.2 %, a
targyévben 28.4 %. A gazdalkodé tdkeerdssége nétt.

A kotelezettségek az el6z6 évben a sajét toke 58.2 %-at, a targyévben 37.1 %-at tették ki. A tokeszerkezet az
eldzo évhez képest javult.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft kotelezettségei az el6z6 évhez képest 13,670 EFt értékkel, 32.6 %-kal
csokkentek. Ezen beliil a rovid lejaratu kotelezettségek ardanya nem véltozott.

3.4. Likviditas és fizetoképesség
A pénzeszkdzok dllomanya 32,731 EFt értékkel, 20.4 %-kal csokkent.

A rovid tavu likviditast jellemz0 likviditasi gyorsréata (a kdvetelések, az értékpapirok, a pénzeszkszok egyiittes
értékének a rovid lejaratt kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 4.23, a targyévben
5.06 volt. A gazdélkodés rovid tavi finanszirozasa biztositott.

A rovid tava likviditast befolydsold eszkozok aranya az Gsszes eszkozon beliil az el6zd évben 62.1 %, a
targyévben 53.4 % volt.

Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészité melléklet
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A hosszu tavu likviditasi rata (a forgoeszkozoknek a kotelezettségekhez viszonyitott aranya) az eldzé évben
4.25, a targyévben 5.07 volt. A hosszu tava likviditas javult.

A kinnlevoség realizalasaval a kotelezettségek 55.5 %-a teljesithetd.

A fordulénapon a likvid eszkdzok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben fedezték a
kotelezettségeket.

Amennyiben az dsszes kotelezettség kizardlag arbevételbol keriilne kiegyenlitésre, Gigy erre 44 napi arbevétel
nyujtana fedezetet.

3.5. Jovedelmezoség

A gazdilkodo dsszes, teljes naptéri évre szamitott bevétele az el6zo évben 382,924 EFt, a targyévben 425,58 |
EFt volt. Az 8sszes bevétel az el6z6 évhez képest 42,657 EFt értékkel, 11.1 %-kal ndvekedett.

A gazdalkodo teljes naptari évre szamitott arbevétele az el6z6 évben 219,110 EFt, a targyévben 233,623 EFt
volt. Az arbevétel az el6z6 évhez képest 14,513 EFt értékkel, 6.6 %-kal ndvekedett.

Az addzott eredmény az el6z6 évben a mérlegf6osszeg 1.4 %-at, a targyévben a 1.6 %-at teszi ki.

Az ad6zott eredmény és a jegyzett toke ardnya (a jegyzett toke hozama) az el6z6 évben 41.3 %, a targyévben
42.1 % volt.

Az addzott eredmény és a sajat toke ardnya az el6z6 évben 5.7 %, a targyévben 5.5 % vollt.
Ezer forint arbevételre jutd addzott eredmény az el6z6 évben 19 Ft, a targyévben 18 Ft volt.
Az 6sszes bevétel minden ezer forintjara az el6z6 évben 11 Ft, a targyévben 10 Ft adézott eredmény jutott.

A befektetett eszkozok nettd értékének minden ezer forintjara az el6zd évben 38 Ft, a targyévben 34 Ft
addzott eredmény jutott.

Ezer forint személyi jellegli raforditasra jutd adézott eredmény az el6z6 évben 18 Ft, a targyévben 17 Ft volt.
A mUkodés egy naptdri napjara jutd arbevétel az el6z6 évben 599 EFt, a targyévben 640 EFt volt.

Az adbzott eredmény az el6z6é évben 4,127 EFt, a targyévben 4,207 EFt volt. Az eléz6 évhez képest az
adozott eredmény 80 EFt értékkel novekedett.

4. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

4.1. El6z6 évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsoloddan a targyévben ellendrzés, dnellendrzés jelentdsnek mindsiilo hibét
nem tért fel, a mérleg targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozdan korrekciokat legfeljebb nem jelentsnek
mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Befektetett eszkozok
Immaterialis javak jelentds tételei

A mérleg Immateriélis javak sordnak targyiddszaki adatéban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel nem

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészité melléklet
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szerepel.

Targyi eszkozok jelentds tételei

A mérlegben szereplé targyi eszkozok koziil a jelentdsnek mindsiilé targyidészaki tételek Osszegei és azok
tartalma az alabbiak: )

Budapest, X., Siitode utca 4. Epiilet részleges feltjitdsa 15.459.091 Ft,

Budapest, X., Siitode utca 4. Tetotér tliz- és flistvédelem 5.916.790 Ft.

Befektetett pénziigyi eszkozok jelentds tételei

A mérleg Befektetett pénziigyi eszkzok soranak targyiddszaki adatiaban egyedileg jelentdsnek minésiild tétel
nem szerepel.

Tart6san adott kolesonok kapcsolt vallalkozasokban

A fordulénapon kapcsolt vallalkozasokban tartésan adott koélecson jogcimen kovetelés anya- vagy
lednyvdllalattal szemben nem 4llt fenn.

4.3. Forgéeszkozok
Készletek jelentds tételei

A mérleg Készletek soranak targyidoszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Kovetelések jelentds tételei

A mérleg Kovetelések soranak targyidoszaki adatdban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt véllalkozéssal szembeni kdvetelés jogcimen bemutatdst kivano tétel anya- vagy
lednyvallalattal szemben nem allt fenn.

Pénzeszkozok jelentds tételei

A mérleg Pénzeszkozok sordnak targyidoszaki adatdban egyedileg jelentésnek mindstilo tétel nem szerepel.

4.4. Sajat toke
Visszavasarolt sajat iizletrészek

A térsasag a targyévben sajat lizletrészeivel nem rendelkezett, sajét lizletrészt sem kozvetleniil, sem kozvetve
nem szerzett meg és nem idegenitett el.

Ertékelési tartalék jelentos tételei

A mérleg Ertékelési tartalék sordnak tirgyidoszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft a tdrgyévben nem élt az értékhelyesbités lehetéségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése nincs.

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészitd melléklet
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Ertékhelyesbitéssel érintett eszkozok

A targyidoszakban az egyedi eszkozok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszk6zok nincsenek.

Valos értékelés bemutatasa

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft a targyidészakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott kdrére
alkalmazhat valds értéken torténd értékelés lehetdségével nem élt.

4.5. Céltartalékok
Céltartalékok jelentos tételei

A mérleg Céltartalékok soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek minésiilé tétel nem szerepel.

4.6. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tobb mint 6t év.

Hatrasorolt kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt véllalkozdsokkal szemben hétrasorolt kételezettség nem allt fenn.

Hosszu lejaratu kotelezettségek jelentds tételei

A mérleg Hosszu lejdratu kotelezettségek soranak targyidészaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiil§ tétel
nem szerepel.

Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozdsokkal szemben tartds kotelezettség nem allt fenn.

Rovid lejaratu kotelezettségek jelentos tételei

A mérleg Rovid lejaratu kotelezettségek soranak targyiddszaki adataban egyedileg jelentésnek min6siilé tétel
nem szerepel.

Rovid lejarati kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozdsokkal szemben rovid lejaratt kotelezettség nem 4llt fenn.

4.7. Passziv idobeli elhatarolasok
Passziv id6beli elhatarolasok jelentos tételei

A mérleg Passziv iddbeli elhatdroldsok sordnak targyiddszaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel
nem szerepel.

5. Eredménykimutatishoz kapcsolodo kiegészitések
5.1. Ossze nem hasonlithat6 adatok

Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészitd melléklet
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A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft eredménykimutatédsédban az adatok - a jogszabélyi valtozdsok miatti
atrendezéseken tul - 8sszehasonlithatdk az el6z6 tizleti év megfelel6 adataval.

5.2. El6z6 évek modositasa

A korédbbi (lezért) évekhez kapcsoloddan a targyévben ellendrzés, dnellenérzés jelentosnek mindsiild hibat
nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozoéan korrekcidkat legfeljebb
nem jelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak.

5.3. Bevételek
Bevételek alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft bevételeinek megoszldsat, és azok alakuldsat mutatja be az alébbi
tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszldsa
Bevétel-kategoria El6z6 idGszak Targyidészak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 219110 §7:1 233 623 54.5
Aktivalt sajét teljesitményérték 675 0.2 2799 0.7
Egyéb bevételek 163 672 42.7 191 906 44.8
Pénziigyi miiveletek bevételei 142 0.0 52 0.0
Bevételek Gsszesen 383 599 100.0 428 380 100.0

Bevételek alakuldsa és megoszlisa
250 000 - - -

225000

. El6z6 idészak

. Targyidészak

125 000
100 000
o0 . Kee
50 000
25000

0 ~

Arbevétel Aktivalt sajat ... Egyéb bevételek Pénziigyi miivele...

Arbevétel jelentés tételei

Az eredménykimutatis Ertékesités netté drbevétele sordnak targyidészaki adataban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Aktivalt sajat teljesitmények jelentos tételei

Az eredménykimutatds Aktivalt sajat teljesitmények értéke soranak targyidészaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Egyéb bevételek jelentds tételei

Az eredménykimutatds Egyéb bevételek soranak targyidészaki adatdban - forgalmi adatként - egyedileg
jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészitd melléklet
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Pénziigyi miiveletek bevételei jelentds tételei

Az eredménykimutatds Pénziigyi miiveletek bevételei sordnak targyid6szaki adatdban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentésnek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Kivételes nagysagu vagy el6fordulasu bevételek

A targyidészakban elszdmolt bevételek koziil nagysaga vagy el6fordulasa miatt kivételesnek tekintend6 tételek
jellege és Osszege az aldbbi tablazatban keriil bemutatdsra:

Bevétel jellege (1000HUF) Osszeg
Allamhaztartdsbél kapott timogatds 131413
Bp. Fov. X. keriileti Onkormanyzattél kapott timogatas 54139

5.4. Raforditasok
Raforditasok alakulasa

A Ko8béanyai Szivarvany Nonprofit Kft raforditdsainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az aldbbi
tablazat:

Raforditasok alakuldsa és megoszlasa
Raforditas-kategdria El6z6 idoszak Térgyidészak
1000HUF % 1000HUF %
Anyagjellegi raforditasok 116 198 30.7 124 914 29.5
Személyi jellegti raforditasok 226 700 59.7 252 868 59.6
Ertékesokkenési leiras 10972 29 12 934 3.0
Egyéb raforditasok 25602 6.7 33457 7.9
Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0.0 0 0.0
Raforditiasok dsszesen 379 472 100.0 424 173 100.0

Raforditasok alakuldsa és megoszlasa
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Anyagjellegii raforditiasok jelentos tételei

Az eredménykimutatds Anyagjellegli raforditdsok sordnak targyid6szaki adatdban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

Személyi jellegii raforditasok jelentés tételei

Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészitd melléklet
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A személyi jellegli raforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentésnek mindsiilé targyidészaki tételek dsszege
és azok - elnevezésének megfelel§ - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban kertilnek bemutatésra:

Személyi jellegii raforditasok jelentds tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 183 768
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 24 750
12. Bérjarulékok 43 629

Egyéb raforditasok jelentos tételei

Az egyéb raforditdsokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek mindsiild targyidoszaki tétel az adok, illetékek,
hozzajérulasok 31.327 EFt dsszege.

Pénziigyi miiveletek raforditdsai jelentds tételei

Az eredménykimutatas Pénziigyi muveletek raforditdsai soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként -
egyedileg jelentésnek minésiilé tétel nem szerepel.

Kivételes nagysagu vagy el6fordulasu koltségek és raforditasok

A térgyidészakban elszdmolt koltségek és réforditasok koziil nagysédga vagy el6forduldsa miatt kivételesnek
tekintendo tételek jellege és Gsszege az aldbbi tabldzatban keriil bemutatésra:

Koltség és raforditas jellege (1000HUF) Osszeg
Anyagkoltség 68 958
Igénybevett szolgaltatasok 62 806

6. Tajékoztaté adatok

6.1. Vezetd tisztségviselok el6legei, kolcsonei, garanciai

A Kobdnyai Szivarvany Nonprofit Kft a targyidészakban vezet§ tisztségviseldi részére bemutatéast kivand
eldleget, kolcsont nem folydsitott, ilyen visszafizetésre, és neviikben garancia véllalasara nem keriilt sor.

6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targyévi lizleti évre vonatkozdan a kdnyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgalati dij keriilt felszamitasra,
més szolgéltatdsokat ellenérték fejében a kdnyvvizsgdlé nem nydjtott. A beszamold konyvvizsgélataért
felszamitott dij sszege: 1.219 EFt.

6.3. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallaldk atlagos statisztikai allomanyi létszama 60 f6.

6.4. Kornyezetvédelmi sajatossagok

A gazdalkodénak sem az el6z6 évben, sem a targyévben kozvetlen kornyezetvédelmi kitelezettsége nem volt,
ezzel kapcsolatban koltséget nem szamolt el, céltartalékot nem képzett, a mérlegben meg nem jelend
kornyezetvédelmi, helyredllitasi kotelezettsége nincs. A Kébéanyai Szivarvany Nonprofit Kft veszélyes
hulladékot, kérnyezetre karos anyagot érdemben nem termel, nem térol.

Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft Kiegészitd melléklet
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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatisa

A tarsasag célja, hogy személyre sz0lo, egyéni sziikségleteket figyelembe vevo, szinvonalas szocidlis
szolgaltatdsokat biztositson elsd sorban X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén él6k szdmara az alabbi formékban:
Alapszolgéltatas:

- étkeztetés,

- id6sek és demens személyek nappali ellatdsa.

Szakositott elldtés:

- atmeneti elhelyezést nyujtd Idéskoriak Gondozdhéza,

- atlagos apolast, gondozast nyujtd Iddsek Otthona és emeltszintii Idések Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa

2.1. Ktkeztetés biztositasa

Kozhaszni tevékenység megnevezése: Etkeztetés biztositisa
Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolddd kozfeladat, jogszabalyhely: 1993. évi Il1. torvény
Ko6zhasznu tevékenység célcsoportja: Szocidlisan raszorult személyek
Ko6zhasznu tevékenységbol részesiilok 1étszama: 79

Ko6zhasznu tevékenység fobb eredményei

Az étkezok részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztetést. Az elldtast
igénybe vevok az étkeztetésen kiviil igénybe vehetik az intézmény nappali elldtdsanak szolgaltatdsait is
(szervezett szabadid6s programokon, kulturélis redezvényeken vald részvétel, mentalis gondozas, hivatalos,
szocidlis ligyintézés, életvezetés segitése).

Az igénybe vett szolgéltatdsok hozzdjarulnak ahhoz, hogy az ellatést igénybe vevok minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kdrnyezetiikben élhessenek.

2.2. Id6sek és demens személyek nappali ellatasa

Kozhasznu tevékenység megnevezése: Iddsek és demens személyek nappali ellatasa
K&zhaszni tevékenységhez kapcsolddd kozfeladat, 1993. évi Ill. torvény

jogszabdlyhely:

Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Szocidlis és mentalis timogatdsra szorul6 személyek
Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 65

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A maganyos, egyediil él6, szocidlisan vagy egészségileg raszoruld idéskortak kellemes, csalddias
kérnyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, bintonsagot, kiegyensulyozottsigot,
kiszamithatésagot €s a mozgalmas sokszint programokat.

2.3. Idéskoruak Gondozohaza

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet
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Kozhaszni tevékenység megnevezése:

Idoskoruak Gondozohaza

Kdzhaszni tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. évi II1. torvény

K&zhaszni tevékenység célesoportja:

Idéskort, beteg személyek idoleges elldtasa

Ko6zhaszni tevékenységbol részesiilok 1étszama:

41

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A teljes koru ellatas keretében biztositjuk az igénybe vevd részére - szocilis, testi és szellemi dllapotuknak
megfelelden - személyre szo16 fizikai, mentélis és életvezetési segitséget, amely hozzajarul a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidiknak helyreéllitasahoz és szinten tartaséhoz.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény szolgéltatasai hozzajarultak ahhoz, hogy az id6legesen apoldsra,
gondozasra szorul6 idéskoriak a gondozast kvetden visszatérhettek sajéat otthonukba, vagy sziikség esetén

elhelyezést nyertek az Idések Otthondba.

2.4. Idosek Otthona

Kozhasznu tevékenység megnevezése:

Id6sek Otthona

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolddd kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993. évi IlI. torvény

Ko6zhasznu tevékenység célcsoportja:

Gyodgyintézeti kezelést nem igényld, nyugdijas személy

Ko6zhaszn( tevékenységbdl részesiilok létszama:

99

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

Az 6nmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezésérol,
sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval torténd ellatdsarol, mentalis gondozasardl, egészségiigyi

ellatasarol, valamint lakhatdsardl gondoskodtunk.

A személyre sz616 apolas, gondozas hozzajarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotanak szinten tartasahoz,
életmindségiik javitdsahoz, tarsadalmi integracidjukhoz és a békés, aktiv idéskorhoz.

3. Cél szerinti juttatisok kimutatasa

Megnevezés (1000HUF) El6z0 idészak | Téargyidszak
Normativ miikddési tdmogatas 112716 131413
Budapest Fvéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat 47 509 54 139
Osszesen: 160 225 185 552

4. Vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatas

Tisztség (1000HUF) El6z6 id6szak | Targyidészak
Ugyvezeté 8 724 8795
Feltigyeld Bizottsag elndke 840 840
Feliigyeld Bizottsag tagjai 1200 1200
Osszesen: 10 764 10 835

Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft
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5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) El6z6 iddszak | Targyiddszak
B. Eves 6sszes bevétel 383 599 428 380
ebbol:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti 0 0
felhasznélasardl szol6 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tdmogatas 112716 131413
F. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott 1936 1936
tamogatds
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 268 947 295031
H. Osszes raforditas (kiadas) 378 796 421374
ebbol:
I. Személyi jellegii kiadds 226 700 252 868
J. Kézhasznt tevékenység raforditasai 360 771 405 662
K. Téargyévi eredmény 4127 4207
L. A szervezet munkdjdban kozremikodo kozérdeki onkéntes tevékenységet végzd 14 19
személyek szdma (a kozérdeki onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL.
trv.-nek megfelelden) (o)

6. Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd .
teljesitése Ertéke
Igen Nem
Eroéforras-ellatottsag mutatoi
Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X 405 990
(két évi bevétel atlaga)
Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X 8334
(két év egybeszamitott ad6zott eredménye)
Ectv. 32.par.(4) c) [(I11+]12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X 0.57
(személyi jellegii raforditasok aranya)
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02] X 0.00
(szja 1% a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+]2)/(H1+H2) >=0,5] X 0.96
(kozhasznu réaforditasok aranya)
Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 f§] X 17
(kozérdek onkéntesek szama)

7. Kiegészité melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Etkeztetés
A tarsasdg az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
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étkeztetésérél gondoskodik,akik azt onmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilléndsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, betegségiik miatt.

Id6sek és demens személyek nappali elldtdsa

A szocidlis és mentalis tdimogatésra szoruld, 5Snmaguk ellataséara részben képes, sajat otthonukban €16k részére
biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szitkségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatasa keretében a demencia kérképet megallapitd
szakvéleménnyel rendelkez6 személyeket latjuk el.

Iddskortiak Gondozdhaza

Teljes korti ell4tast (gondozés, apolas, étkezés, ruhdzat és textilia, egészségiigyi elldtds, mentéalhigiénés ellatas,
foglalkoztatas, szocidlis ligyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az idéskortiaknak, valamint azoknak
a 18. életéviiket betdltott beteg személyeknek, akik nmagukrol betegségiik miatt vagy més okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Idések Otthona

Az emelt szintli és az atlagos apoldst, gondozast nyujté idések otthondban elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betsltott személyeknek a teljes korli ellatdsat biztositjuk, akik egészségi allapotuk miatt
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt dnmagukrol
gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a torvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatdrozott gondozasi
sziikséglettel.

7.2. Tamogatasi programok bemutatisa

7.2.1. Normativ miikodési célu tamogatas

Tamogatdsi program elnevezése:

Normativ miikodési céli tamogatas

Témogatd megnevezése:

Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest megyei
Igazgatosaga

Tamogatas forrasa: (X-el jelolve)

kozponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetk6zi forras

mas gazdalkodo

Tamogatas idotartama:

2017.01.01.-2017.12.31.

Tamogatas 9sszege (1000HUF) 131,413
-ebbdl a targyévre jutod osszeg: 131,413
-targyévben felhasznélt 6sszeg: 131,413
-targyévben folyositott 9sszeg: 131,413
Tamogatas tipusa: (X-el jelolve) visszatéritendo
vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt §sszeg részletezése Személyi: 77,796
jogcimenként:
Dologi: 53,617
Felhalmozasi:
Osszesen: 131,413

Tamogatas targyévi felhasznaldsanak szoveges bemutatisa

A normativ allami tdmogatas teljes Osszegében felhasznalasra keriilt targyévben az intézmény mikddési
koltségeire az étkeztetés, Iddsek Klubja, Idosek Godozohaza és Idések Otthona személyi és dologi kiadasaira.

7.2.2. Miikodési és felhalmozasi célu tamogatas

Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft Kozhasznlsagi melléklet
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Tamogatési program elnevezése: Miikddési és felhalmozasi céli tamogatds
Téamogatd megnevezése: Budapest Fvaros X. keriilet Kdbanyai
Onkormanyzat
Tamogatas forrasa: (X-el jeldlve) kozponti koltségvetés
onkormanyzati koltségvetés X

nemzetk6zi forras

mas gazdalkodo

Téamogatés idétartama: 2017.01.01.-2017.12.31.
Tamogatés osszege (1000HUF) 54,139
-ebbdl a targyévre jutd Osszeg: 54,139
-targyévben felhasznalt 6sszeg: 54,139
-targyévben folydsitott 9sszeg: 54,139
Tamogatas tipusa: (X-el jeldlve) visszatéritendd
vissza nem téritendd X
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése Személyi: 28,009
jogcimenként:
Dologi: 19,303
Felhalmozasi: 6,827
Osszesen: 54,139

Tamogatas targyévi felhasznaliasanak szoveges bemutatisa

A Budapest Fovéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzattdl miikodési célra kapott timogatésbol 47 312 eFt
teljes egészében felhaszndlasra keriiltt az intézmény cél szerinti feladatainak ellatéasa soran felmeriilt személyi
jellegli és dologi kiaddsokra.

A tovabbi 6 827 eFt a célnak megfelelden az épiilet tliz- és fiistvédelem kivitelezési munkdjara, valamint a
létesitmény zavartalan miikodéséhez sziikséges kis- €s nagyértéki eszk6zok beszerzésére keriilt felhasznalasra.

Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft Ko6zhasznusagi melléklet

[EsBo program]



A Kébdnyai Szivarviany Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsaganak

10/2018. (IV. 03.) hatdrozata
A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2017. évi beszamoldjanak elfogadasarol

A Kdébédnyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga a Kébanyai Szivarvany Nonprofit
Kft. fiiggetlen konyvvizsgald jelentéssel alatdmasztott 2017. évi beszamoldjat (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet) 268 057 eFt mérleg f66sszeggel, 4 207 eFt adozott
eredménnyel és annak eredmény tartalékba torténd helyezésével, valamint a kdzhasznusagi
jelentését elfogadja és elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Budapest, 2018. aprilis 03.
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