'B_‘. szamu eléterjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet részére )
a Kébanyai Bébita Ovoda, a Kébanyai Csodafa Ovoda és a Kébanyai Gézenguz Ovoda
intézményvezetoi allashelyének palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A koznevelési intézmények vezetdi koziil Blattner Editnek, a Kébanyai Bobita Ovoda (1102
Budapest, Halom utca 7/b) vezetdjének magasabb vezetéi megbizasa 2018. julius 31-én lejar
a Kébanyai Bobita Ovoda intézményvezetéi palydzatanak elbirdlasardl szolo 299/2013.
(V. 28.) KOKT hatdrozat szerint.

A Kobanyai Gézengliz Ovoda intézményvezetdi palyazatanak elbiralasarol szolé 301/2013.
(V. 28.) KOKT hatarozat szerint Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
Képviseld-testiilete Muranyiné Bényei Ibolyat bizta meg a Kébanyai Gézengiz Ovoda (1107
Budapest, Zagrabi ut 13/a) magasabb vezetdi teenddinek ellatasaval 2013. augusztus 1-jétdl
2018. julius 31-¢ig terjed6 hatarozott idore.

A Muranyiné Bényei Ibolya kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
kérelmének elbiralasardl szold 316/2017. (IX. 21.) KOKT hatérozat alapjan a Budapest
Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete Muranyiné Bényei Ibolya
intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyat kérelmére a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIL torvény 30. § (4) bekezdése alapjan felmentéssel 2018. junius 30-ai
hatallyal megsziinteti a nék kedvezményes nyugdijanak igénybevétele okan.

Nagy Agota intézményvezetd vezetéi megbizdasa a Kébanyai Csodafa Ovoda
intézményvezetéi palydzatanak elbirdlasarol szolo 243/2015. (VI. 25.) KOKT hatarozat
alapjan 2015. augusztus 1-jétl 2020. julius 31-¢ig szol. Tekintettel arra, hogy Nagy Agota
intézményvezetd ¢élni kivant a ndk kedvezményes nyugdijazasanak a lehetoségével, és 2018.
augusztus 31-ei hatdllyal a vezetdi megbizasarol lemondott, igy lehet6ség nyilik a felmentési
idejének munkaban nem toltott idészakaban uj vezetd kinevezésére. A 2018. aprilis 30-aval
kezdddo felmentésével a kozalkalmazotti jogviszonya 2018. december 30-an sziinik meg.

Tekintettel a fentiekre sziikségessé valik a vezet6i palyazatok kiirasa.
A palydzatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki, annak torvényességéért a jegyzo felel.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
alabbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdéi megbizas feltételeirol:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges -
az Nkt. 3. mellékletben felsorolt — felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c¢) legalabb 6t év pedagoégus-munkakoérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo draaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakorben fenndlld, hatarozatlan idore,
teljes munkaidére szolo alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szolo alkalmazas.



Az intézményvezetd kivélasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik, am a palydzat mell6zheto.
ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelOtestiilet egyetért.
Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetdé harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat
megelézden a palyazat kiirasa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdése].

II. Hatasvizsgalat

A palyéazati eljaras biztositja, hogy a vezet6i allasokat olyan, a poziciora legmegfelel6bb
személy tolthesse be, aki az adott 6voda pedagdgiai programjat, az 6voda hagyomanyait.
magas szinvonali mukodését szem el6tt tartva, a gyermekek érdekeit figyelembe véve, a
sziil6i elvarasoknak megfelelden folytatja a megkezdett vezetdéi munkat.

III. Végrehajtas feltételei

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 25. § (1) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a tantigy-iranyitasi munkakorben,

b)a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujto
munkakorben,

c¢) a szakiskoldban ¢és szakkozépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi
vagy gyakorlati oktatasvezetdi munkakorben,

d)a mivészeti szakiskoldban ¢és szakkozépiskoldban, valamint alapfoku miuvészeti
iskolaban a képzés szakiranyanak megfelel6 mutvészeti palyan eltoltott id6 is, ha a palyazo
rendelkezik legalabb harom év — a Vhr. 29. § (3) bekezdésében meghatarozott — szakmai
gyakorlattal.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be a fizetés
nélkiili szabadsdag harminc napot meghaladé idétartama, tovabba a jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaid6 huszonot szazalékat [ Vhr.
25. § (2) bekezdése].

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A fenntartd a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az 6vodaszék,

¢) a sziloi szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) ¢s (4) bekezdés a-c) pontjai].

A vélemény kialakitasdhoz — az informaciok hozzaférhetévé tételének napjatdl szamitva -
legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A koznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a véleményezési hatarido lejartat koveto ot
munkanapon beltil megktildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatdsi intézmények muiikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-a szabalyozza a vezetdi palyazat
véleményezésének részletes eljarasrend;jét.



A pélyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat koveté harminc, ha az elbiralasra varo
palyadzatok szama a huszono6tot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort képviselo-testiilet gyakorolja, a pdlydzatokat a  képviseld-testiilet részére a
véleményezési hataridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elso
testiileti tilésre be kell nyujtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kotheté ki probaidé annak a részére, aki
pedagdgus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagogus-munkakérre szolo kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palydzati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagd, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogktr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyéazati hatarid6 lejartat kvetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Humanszolgaltatasi Bizottsag toltse be kiegésziilve
a szakteriiletért felel6s alpolgarmesterrel.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban [Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell
kozzétenni, tovabba a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan is
meg kell jelentetni. A pélyazat benyujtasanak hataridejét a személyiigyi kdzpont internetes
oldalan torténd kozzetételtol kell szamitani.

A palydazat benyujtasanak hatarideje a palydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétél szamitott harmine napnél rovidebb nem lehet.

Az intézményvezetdi palyazatok javasolt szovegét a hatdrozattervezet 1., 2. és 3. melléklete
tartalmazza.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2018. marcius ,,“’! ”

Kovacs Robert
Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. Szab6 Krisztian
Jegyzd

W)



1. melléklet az eldterjesziéshez
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiileténck

.../2018. (I11. 22.) hatarozata

a Kébanyai Bobita Ovoda, a Kébanyai Csodafa Ovoda és a Kébanyai Gézenguz Ovoda

intézményvezetdi palydzatarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormédnyzat Képviselé-testiilete palyazatot ir ki

a)
b)

¢)

az 1. melléklet szerinti tartalommal 2018. augusztus 1-jétél 2023. jalius 31-éig szolo
hatérozott idére a Kébanyai Bébita Ovoda (1102 Budapest, Halom utca 7/b),

a 2. melléklet szerinti tartalommal 2018. szeptember 1-jétél 2023. julius 31-¢ig sz010
hatarozott idére a Kébsanyai Csodafa Ovoda (1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.)
és

a 3. melléklet szerinti tartalommal 2018. augusztus 1-jét6l 2023. julius 31-¢ig sz6lo
hatarozott idére a Kébanyai Gézengiz Ovoda (1107 Budapest, Zdgrdbi it 13/a)

magasabb vezetdi tevékenységének ellatasara.

2. Az 1. pont szerinti palydzati felhivasokat a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv internetes oldalan, az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak hivatalos lapjaban,
tovabba a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.
3. A Képviselo-testiilet a palydzok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsdgot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a)
b)
c)
d)
e)
N,
8
h)
i)
J)
k)

Almadi Krisztinat,
Baloghné Stadler Irént,
Banyai Tibor Pétert,
Dr. Fejér Tibort.

Gal Juditot,

Lakatos Béla Lajost,
Macsik Andrast,

Dr. Matrai Gabor Imrét,
Radvanyi Gébort,
Varga Istvant és
Vermes Zoltan Lészlot.

Hatarido: 2018. junius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztdly vezetdje

a Jegyz6i Foosztaly vezetbje
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1. melléklet a .../2018. (III. 22.) KOKT haidrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Bobita Ovodéaban
o6vodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idOtartama:
Hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2018. augusztus 1-jétol 2023. julius 31-¢ig szol.

A munkavégzés helye:
1102 Budapest, Halom utca 7/b

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl ¢s torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIIL. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:
a) felsofoku képesités, vodapedagdgus végzettség,
b) 6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatéasa,
d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) biintetlen eld¢let és cselekvdképesség.

A palydzat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a) a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai Onéletrajz,

¢) harom hoénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkodlesi bizonyitvany],

d) a végzettséget igazolo oklevelek mésolata,

e) a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy



ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggod
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolod
2007. évi CLIL. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart tilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

/) szakmai helyzetelemzésre €épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban €s postai uton kettd példanyban kérjik benyujtani.

A beosztas betolthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatol téltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2018. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palydzat benyujtasinak modja:

A palyazatot elektronikus uUton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Fovaros X. keriilet Kobanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatdsi Foosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benytjtani
(1102 Budapest, Szent Ldszld tér 29. II. emelet 211.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot: .. /2018, valamint a beosztas
megnevezeset: ,,0vodavezetd™.

A palyazat elbiralisianak médja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasarol — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL.
torvényben, a nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbirdldsdanak hatarideje:
2018. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6zlony: 2018. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2018. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2018. marcius

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



2. melléklet a .../2018. (1II. 22.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Foviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Csodafa Ovoddban
ovodavezeté (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2018. szeptember 1-jétél 2023. julius 31-¢ig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az ovoda szakszerl ¢és torvényes mukddtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény miitkodésével kapcesolatban minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:
g) felséfoku képesités, dvodapedagdgus végzettség,
h) 6vodapedagdgus munkakdrben legalabb ot év szakmai tapasztalat,
i) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
J) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
k) magyar allampolgarsag,
/) biintetlen el6élet és cselekviképesség.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

g) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

h) szakmai Onéletrajz,

i) harom honapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkolesi bizonyitvany],

J) avégzettséget igazolo oklevelek masolata,

k) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy



ea) a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd
kezelés¢hez hozzdjarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold
2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idOben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart tilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

[) szakmai helyzetelemzésre épililé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A pélyazatot elektronikus formaban és postai uton ketté példanyban kérjiik benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. szeptember 1. napjatol toltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2018. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyudjtasanak modja:

A palyazatot elektronikus Uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai Gton vagy
személyesen a Budapest Fovaros X. kerllet Kobanyai Polgarmesteri Hivatal
Humadnszolgaltatasi Foéosztaly Koznevelési és Civilkapesolati Osztalyndl kell benyujtani
(1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29. II. emelet 211.). Kérjik a boritékon feltliintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: ... /2018, valamint a beosztas
megnevezeéseét: ,,Ovodavezetd™.

A palyazat elbirdalasanak modja, rendje:

Az intézményvezeté megbizasardl — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl ¢és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviselod-testiilet dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2018. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi €s Kulturalis Kozlony: 2018. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2018. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2018. méarcius

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



3. melléklet a .../2018. (III. 22.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gézengiz Ovodiban
ovodavezeto (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatéarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezetdoi megbizas idotartama:
A vezet0i megbizas hatarozott idore: 2018. augusztus 1-jét6l 2023. jalius 31-¢éig szol.

A munkavégzés helye:
1107 Budapest, Zagrabi ut 13/a

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az oOvoda szakszerli és torvényes mukodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatdi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény mukodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. ¢vi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:
m) fels6foku képesités, dvodapedagdgus végzettség,
n) 6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
o) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
p) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,
¢) magyar allampolgarsag,
r) buntetlen elo¢let és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

m) a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

n) szakmai 6néletrajz,

o) harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkodlesi bizonyitvany],

p) a végzettséget igazolo oklevelek masolata,

q) a palyazo nyilatkozata arrél, hogy



ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. ¢évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

r) szakmai helyzetelemzésre épuld vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban €s postai uton kettd példanyban kérjik benyujtani.

A beosztas betolthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjatdl toltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2018. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak moédja:

A palyazatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai tGton vagy
személyesen a Budapest Fovaros X. kerllet Ko6banyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Foosztaly Koznevelési és Civilkapesolati Osztalynal kell benyujtani
(1102 Budapest, Szent Lészlo tér 29. II. emelet 211.). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palydzati adatbazisban szereplé azonositd szamot: .. /2018, valamint a beosztas
megnevezeését: ,,0vodavezetd”.

A palyazat elbiralasinak médja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasarol — a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisel6-testiilet dont.

A palydzat elbirdlasanak hatarideje:
2018. janius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatési ¢s Kulturalis K6zlony: 2018, marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2018. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2018. marcius

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



