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I.  Tartalmi 6sszefoglalé

A Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Koézhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a 2016. évre vonatkozé
szakmai €s szdmviteli beszdmoldjat (lizleti jelentését), amelyet az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmaz.

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre sz6l6, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis szolgaltatdsokat biztositson elsdésorban a X. keriilet
kozigazgatasi teriiletén €16k szdmara az alabbi szolgéltatasokon keresztiil:

- étkeztetés,

- id6sek €s demens személyek nappali ellatasa,

- atmeneti elhelyezés,

- atlagos apolast, gondozast nyujto ellatas.

A részletes szakmai beszdmolobol kideriil, hogy az intézmény az éltala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formdk egymdsra épiilése révén az ellatottak a
szamukra legoptimdlisabb személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasi, szolgaltatasi format,
tipust kapjak, igényeikhez és sziikségleteikhez mérten.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodédst nyujté szocilis intézmények szakmai feladatairol és

miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet el6irasainak.

A Kébanyai Szivérvany Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsiga a szakmai és szdmviteli beszamolot
2017. éprilis 10-én megtérgyalta és a 33/2017. (IV. 10.) hatarozataval elfogadta.

II. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2017. aprilis ,,.U 7 /7W

eebef Tibor Ax.

T('irvényessé’gi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Szah6 Krisztian
Jegyzo



1. melléklet az elbterjesziéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../12017. (IV. 27.) hatdrozata
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2016. évi szamviteli beszamolojarél (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint kézhasznusagi jelentésérol

Budapest Fovéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisels-testiilete a K8banyai Szivarvany
Szocidlis Gondoskodéast Nyujté Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2016. évi
szakmai €s szamviteli beszamol6jat (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet), valamint
kozhasznusagi jelentését elfogadja.

Hatéridé: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. igyvezetdje
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»Valodi éniink szolgdlatkész, mert kapcsolatainkban akkor lelhetiink oromet,
ha készen dllunk mdsok szolgdlatdra.”
Gary Chapmann

1. Bevezetes

Hazank az 6regedd tarsadalmak k&zé sorolhatd, ennek hatterében az idéskortak szdmanak €s
szamaranyanak ndvekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt
a varhato élettartam novekedésével magyardzhatd. Hazank demografiai dllapotjellemz0i
kedvezotlenek, mégsem tartozunk a kirivoan dreg korosszetételli orszagok koze.

1. sz tdbldzat: A lakénépesség korcsoport szerint, janudr 1.

o 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016
0-14 éves | 1.457.210 | 1.440.290 | 1.430.865 | 1. 425.816 | 1.427.186 | 1.424.448
15-64 éves | 6.857.377 | 6.515.721 | 6.776.258 | 6.719.738 | 6.664.153 | 6.609.458 |
65-x éves | 1.671.135 | 1.675.914 | 1.701.675 | 1.731.811 | 1.764.232 | 1.796.579
Mindbsszesen | 9.985.722 | 9.931.925 | 9.908.798 | 9.877.365 | 9.855.571 | 9.830.485

www. ksh.liu

A demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos
cstkkenése a lakossag idos6désével parhuzamosan zajlik a 60-as évek ota. Emelkedik az

idéskoruak, az egyediil é16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.
(Udvari Anna: Az iddselldtas helyzete Magyarorszdgon 2013.)

Az életkor meghosszabbodasabol addodd  kovetkezmények Magyarorszagon  nem
problémaként, hanem kihivasként definialédnak. Az életkor eldrehaladdsa nem a veszteségek
halmozodasat jelenti, hanem esélyeket az alkalmazkodésra, valtozasra, 0j 6rémforrdasok
megtalaldsara.

Cél, hogy olyan individualis és tarsadalmi részvételi aktivitasndvekedést lehessen elérni,
amely széleskori lehet6séget kindl munkara, kozosségi cselekvésekre és a kreativitas
kibontakoztatasara, ezzel is segitve az idésekrdl alkotott szemlélet pozitiv valtozasat.

Az aktiv iddskor alapelvei:

» Jogok és kotelezettségek: az aktiv id0s6dés koncepcidja egyrészt jogokat fogalmaz
meg az idéskoruak szdméra, mint fliggetlenség, tarsadalmi részvétel, méltosag,
gondoskodas, onkiteljesités, masrészt ez egyéni szinten kotelezettségekkel is jar pl. az
egyénnek is mindent meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson.

> Megeldzés és integrdcid: a szociélis és egészségiigyi rendszernek funkcigjat tekintve
at kell allnia a megeldzésre, azaz a cél az cgészség ¢és az 6ngondoskodasi képesség
minél tovdbbi megorzése. Ennek érdekében sziikséges a két tertiletet integralni.

> Eletit-megkozelités: annak a felismerésén alapszik, hogy az id6sek nem alkotnak
homogén tomeget és az egyéni kiilonbozségek novekszenek a korral. A megkozelités
tagolja a teljes ¢életszakaszt, és meghatdrozza az egyes szakaszok jellemzoit és
sziikségleteit., Id6skorban az Onelldtds megtartdsa ¢és a rokkantsag elkeriilése a
jellemzd.

> Kulturalis valtozds: meg kell valtoznia az id6sekrdl valoé gondolkodasnak, itt foként a
sztereotipidk felszamolasan van a hangsuly.

» Intergenerdcios, multigenerdcids szolidaritds: a fiatalok és az idések egymés iranti
feleldsségének fokozasa.

(A tevékeny iddskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évének Magyararszdgi Programja)
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A szocidlis ellaté rendszerben az aktiv idésodés koncepcidja értelmében a megelézésre
helyezzik a hangsulyt, azaz arra, hogy hogyan tudnak az idések minél tovabb 6nellatoak,
fizikailag és mentdlisan is aktivak maradni.

Az intézmény szakmai célkitiizései

» Békés, kiegyensilyozott, boldog idéskor biztositasa.

» Az idds emberek ¢letmindségének javitasa.

» Az iddsck egyéni sziikségleteihez igazodd, komplex, személyre szabott gondozasanak

biztositasa.

Tevékeny, aktiv idéskor biztositasa.

Onrendelkezésiik tiszteletben tartdsa.

Az idések jogtudatos magatartdsdnak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembe

vétele.

» Csaladi, kozosségi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa, apoldsa, az intézmény
nyitottsagdnak biztositasa.

» Térsadalmi integracio, a keriilet életében vald részvétel, kozosségi programokon,
rendezvényeken val6 megjelenés.

Y V VY

2. Tdrsasdg dltal nydjtott szocidlis szolgdltatisok

2.1. Szocidlis alapszolgdltatisok

2.1.1, Szocidlis étkeztetés

Az idéskortiak életvitelét megkonnyité alapvetd és legnépszertibb ellatasi forma, melynek
keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodunk, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilongsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséglik, szenvedélybetegségiik miatt,

Az ¢tkezésben részesiilé ellatottak csaladtagjai mas fovéarosi keriiletben, vidéken, illetve
kilfoldon élnek, ezért rendszeres segitséget nem tudnak biztositani szdmukra, Jellemzoen
hétvégén latogatjak hozzatartozéjukat a févaros més keriileteiben él6 hozzatartozOk, illetve a
rokonaik is.

Az cllatast igénybe vevok egészségi dllapota egyénenként véltozo, dltalaban 6nallo életet 616
személyek, jellemzden csaladi hattérrel rendelkez, de egyedil €16 id6s emberek, rossz illetve
folyamatosan gyengiil fizikai és egészségi allapottal. Onmaguk és kézvetlen kérnyezetiik
cllatasa egyre nagyobb terhet jelent szamukra, kapcsolatrendszeriik besz(ikiil.

Az étkeztetésben megjelennek a sajét jogh dregségi nyugdijkorhatart még el nem érd egyének
is, akik egészségi allapotuk miatt le vannak szazalékolva. Ennek kovetkezményeképpen
szocidlis helyzetiik alul marad az ,elvart” megélhetéstdl, anyagi helyzetik pedig a napi
¢letvezetéshez kevés. Az étkeztetést nem csupan a szocidlis helyzettik miatt veszik igénybe az
cllatast igénybe vevok, hanem a kdzosségbe jaras, a kialakult rendszeresség is fontos szerepet
jatszik az életiikben.




A szocidlis étkeztetést az igényeknek megfelelden rugalmasan biztositjuk, lehet6ség van az
¢tel helyben fogyasztasara €s elvitelére is. Altalaban a helyben fogyasztast 31 £6 (36,5%). az
étel sajat részre elvitelét 54 £6 (63,5%) veszi igénybe.

Az étkezdknek lehetSséglik van a normal vagy a diétds ételek kozotti valasziasra, ha ezt a
héaziorvosuktol, kezelborvosuktol kapott igazolassal indokolni tudjak. Diétas étkezés
keretében cukorbetegek, epebetegek diétajat, gyomorkimélé és laktézmentes cEtrendet
biztositunk.

Cukorbetegek étrendjét 10 £6 (11,8%), epekiméld diétat 6 6 (7,1%), laktézmentes ¢tkezést |
£6 (1,2%) veszi igénybe.

Az étkezdk koziil 33 {6 (38,8%) veszi igénybe a hétvégi étkezést, ebbdl a létszambol 3 {6
(9,1%) cukorbetegek étrendjét és 3 16 (9,1%) epediétat fogyaszt.

Statisztika:

Az étkezést igénybe vevok szdma 2015. december 31-€n: 87 16
Uj felvétel: 20 16
Megszlnt: 22 16
Az étkezést igénybe vevok szama 2016. december 31-én: 85 fo

2.5z, ta'bla’zat' Napi a'tlagforgalom alakuldsa az étkeztetés szolgdltatisban

. Lfos [0 [0 | 1] 12
N(l[)l dtlagforgalom | 79, 85 72, 24 75 81 74, 67 71, 43 65,82 165,38(6291162,09|6810|6857|6510]
Az étkez6k létszdma novekedést mutat és a napi atlagforgalom tovabb emelkedeit az eloz0

évhez képest, 69,35 6 igénybe vevorél 2016-ban 70,02 fore novekedett. A szocidlis
étkeztetést klubtagjaink 55,3%-a veszi igénybe.

A nemek ardnya tekintetében az étkezést igénybe vevok koz6tt magasabb 62,4% (53 16) a
n6k, €s alacsonyabb a férfiak aranya 37,6% (32 16).

3. sz tdbldazat: Az étkeztetés szolgdltatdst igénybe vevdk életkori megoszldsa:

Elethor ’ Szolgaltatast igénybe vevok
o 0 |
0-39 éves 0 J
40-59 éves 7
60-64 éves 1/
65-69 éves 15 |
70-74 éves 21
75-79 éves 16
80-89 éves 14 J
90-x éves 1 ‘
 Osszesen: 85 15 j

Az étkezést igénybe vevok életkori megoszlasa tekintetében jelentds a 70-74 évesek (24,7 %o-
0s), viszonylag magas a 75-79 évesek (18,8%-0s) aranya.
Az étkezést igénybe vevok atlagéletkora 71,1 év, ezen beliil a noké 71,3 év, a férfiaké 70,7 év.

Az ellatast igénybe vevok kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentos
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest.




Az étkezést igénybe vevok az ellatasért téritési dijat fizetnek a jovedelmi helyzetiiknek
megfeleléen, mely 6sszeget mindenki befizette, téritési dij elmaradas 2016. évben sem volt,
mint, ahogy a korabbi években sem.
4. sz. tdbldzat: Az étkeztetés szolgdltatdst igénybe vevik jovedelmi megoszldsa a fizetendd személyi téritési dij
kategdridk (Budapest Féviros X. keriilet KObdnyai Onkormdnyzut Képviselo-testiiletének
dnkormdnyzati rendelete) szerint:

.  Jovedelem | Ebéd | Szolgdltaist igénybe vevik
Kategoria 4 : » 5
« (F) o (Fy (%)
1. 1-31.350 0 0
2. 31.351-34.200 50 0
3. 34.201-37.050 80 0
4. 37.051-39.900 110 / B
5. 39.901-42.750 130 /
B 6. 42.751-45.600 160 /
7. 45.601-48.450 180 0
8 48.451-51.300 210 1 o
9. 51.301-54.150 220 0
10. 54.151-57.000 240 I
11. 57.001-59.850 250 2
12 59.851-71.250 260 4 O
13. 71.251-85.500 280 12 ?
4. 85.501-99.750 300 9 i
15, 99.751-114.000 320 7 !
16. 114.001-128.250 340 12
17. 128.251-142.500 360 11 ‘ J
18. 142.501-156.750 380 4 ‘
19. 156.751-171.000 400 6
20. 171.001- 420 3
Osszesen: 85 fof )

Az ¢tkezést igénybe vevok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 7 6 (8,2%) 0-250 Ft kozotti
¢s 78 16 (91,8%) 260-420 Ft koz6tti dsszegeket fizetett az étkezésért.

Az atlagjovedelem az étkezOk esetében 110.807 Ft, ezen beliil a ndké 105.586 Ft, a férfiaké
119.453 Ft.

Szocidlisan nem raszorulok részére is lehetdséget biztositunk az étkezés igénybevételére.
Jelenleg 2 {6 veszi igénybe igy a szolgaltatast, valamint a Barka Kébanyai Humanszolgaltato
Kézpont altal miikodtetett Idosek Klubjaiba szallitunk napi 150 adagot az étkezok szamara.

Az ¢tkeztetés biztositdsa az intézmény sajat foz6konyhdjardl torténik. Az étkezést igénybe
vevOkkel napi kapcsolatban allunk. A klub dolgozoi latjak el az étkezékkel kapesolatos
adminisztraciés feladatokat, az ligyintézésben valé segitségnyujtast és a mentélis gondozast.
Az étkezdk igényeik szerint részt vesznek a klub altal szervezett programokon,
rendezvényeken.

2.1.2. Nappali elldtds: Idosek Klubja
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Az Idések Klubjaban az idéskortiak szamara a sziikségleteiknek megfelelé ellatast
biztositunk, az egyénre szabott bandsméd az iranyadd elv munkank soran. Fontos szakmai
feladatunk az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megszervezése, megtartasa, a meglévé
képességeik megorzése, fejlesztése érdekében. Az idések tobbsége egyediil 616 zvegy, térsas
kapcsolatok nélkiili. Az elszigetelédés veszélye szinte minden klubtagunknal fenn all, célunk
az id6skori izolacié enyhitése. A rendszeres bejéaras, a klubban kialakult személyes kotodés
teszi szamukra lehetévé, hogy a kozosség segitségével aktiv tartalmas életet alakitsanak ki
maguknak. Igyeksziink véltozatos programok segitségével érdeklddésiiket fenntartani.
Iranyitott segitd beszélgetések alkalmazasaval ij célok, feladatok megtaldlasara 6sztonozzik
klubtagjainkat. Fontos szakmai feladatunk a mentalis stabilitas, a lelki egyensulyra valo
torekvés elgsegitésének biztositasa.

Feladataink:

- aszilikségletek és az igények felmérése az ellatasban,

- prevencio, felvilagositas, életmddbeli tanacsadas,

- egeszségligyi prevencio, sziirdvizsgalatok megszervezése,

- szocidlis prevencio, felvilagositas,

- a klubtagok szocidlis és pszichés helyzetének figyelemmel kisérése, felvilagositas a
szocidlis probléméak megelézésének, kezelhetéségének lehetséges modjairol,

- pszichés problémak kezelése: a klubtagok pszichés allapotaban bekdvetkezd
valtozasok figyelemmel kisérése, illetve a mar kialakult krizishelyzet kezelése a
csaladtagok és a szakemberek bevonasaval,

- egészségiigyi ellatds: vérnyomds- és testsulymérés, korhéz és jard beteg rendelésre
torteno eljutds megszervezése, sziikség esetén orvos, illetve menté hivasa,

- kapcsolattartas a kdzvetlen kornyezettel,

- egylittm{ikddés mas szakemberekkel, intézményekkel, tarsintézmények munkatar-
saival, egészségiigyl ellatds szakembereivel, civil szervezetekkel, kulturalis s
szabadidés intézményekkel.

5. sz tdbldzat: Klubtaglétszam alakuldsa

.

10. 11, 12,

Klubtaglétszdm
(%)

66 66 66

Az lddsek Klubjdnak kihaszndltsaga: 109,3%.

Statisztika:
A klubtagok szama 2015. december 31-én: 67 16
Uj felvétel: 8 6
Megsziint: 916
A klubtagok szdma 2016, december 31-én: 66 fo

A nemek ardnya tekintetében az Id8sek Klubjéban a klubtagok kdzott magasabb 57,6% (38
f6) a ndk és alacsonyabb a férfiak 42,4% (28 £6) aranya.

6. 52, tablazat A Nappali elldtds szolgdltatdst igénybe ve vok életkori megoszlisa:
Eletko - : Szolgdltatdst igén ybe vew;k

(1%)
0-39 éves 0
40-59 éves 2
60-64 éves 12




65-69 éves 12

70-74 éves 16

75-79 éves 12
A Kklubtagok 80-89 éves 1 atlagéletkora
71,8 év, ezen 90-x éves / beliil a noéké
733 év, a Osszesen: 66 f5 férfiaké 69,8

Cv.

Az ellatast igénybe vevék kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentés
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe veheté szolgaltatas.

7. sz. tdbldzat: Napi dtlagforgalom alakuldsa az Idések Klubjiban (f5)
Napi 0l 03. 04, 035. 00. 07. 08. 09. 10. 11, 12.

drlagforgamm . : |

Idisek Klubja | 55,50 | 55,71 | 52,62 | 52,52 52,86 (59,59 61,76 | 62,22 { 60,50 | 60,24 | 64,62 | 64,71
Demens 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 0,48 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,64 | 1,00 | 1,00 | 1.00
személyek

Minddsszesen: | 56,50 | 56,71 | 53,62 | 53,52|53,33 159,59 61,76 | 62,22|61,14| 61,24 65,62 | 65,71

Az Idosek Klubjinak napi dtlagforgalma: 60,00 f5.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi II1. torvény 92/K. § (5)
eloirasai szerint az intézményben elldtottak szama nem haladhatja meg éves atlagban a
téréhelyszam szaz szazalékat (60 £6).

Az Iddsek Klubjdban biztositott szolgdltatdsok:

fizikai ell4tas,

egészségligyi ellatas,

mentalhigiénés ellatas,

foglalkoztatds, szabadidds programok szervezése,
segitségnyujtas ligyintézésben.

YV VYVYY

> Fizikai elldtds:

A fizikai ellatds keretében lehetdség van a napkézbeni kulturdlt, diszkriminciomentes
koriilmények kozotti tartdzkodasra. Az ellatottak személyi higiénéjének megteremtésére,
tisztalkod4asra, mosasra.

> Egészségiigyi elldtds:




Egészségligyi ellatdssal f6 célunk a klubtagok egészségi allapotdnak szinten tartasa, illetve
javitdsa volt, melynek érdekében rendszeresen végeztiink vérnyomas-, vércukor- és
testsulymérést, melynek eredményeit {rasban rogzitettik. Egészségiigyi felvilagosito
cldaddsokat szerveztlink havonta, melyben segitségiinkre volt a X. keriileti Népegészségiigyi
Intézet munkatdrsa aktualis, id6seket érintd témaju vetitettképes eldadasaival.

Szemészeti szlirdvizsgdlatot is szerveztiink, melyen lehetéségiik volt a klubtagoknak és az
ctkezést igénybe vevbknek az ingyenes vizsgdlatra, szemiiveg kiiratasira, annak
kedvezményes megvasarldsara.

Ortopédiai sziirévizsgdlatot is szerveztiink, melyen igénybe lehetett venni a szakorvos
nydjtotta vizsgalatot, melynek eredményeként lehetéség volt a gyogycipd feliratdsara és
clkészittetetésére.

Egyik kedves klubtagunktél adomanyba kaptunk egy tébbfunkcids kondi gépet, amely
evezopadbol, futopadbol, kerékparbdl és razo-masszirozé gépbdl all. Az iddsek szivesen

hasznaljak, hiszen még fogyokurahoz is jé.
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> Mentdlhigiénés elldtds:

Mentalhigiénés ellatdst nyujtottunk, mellyel a klubtagok testi-lelki-fizikai &llapotanak a
szinten tartasat, illetve javitasat, pszichds megbetegedések, magatartdszavarok megel6z¢ését, a
klubtagok lelki egészségének megérzését kivantuk elérni. Kiemelt figyelmet forditottunk az
1génybe vevok csaladi kapesolatainak erdsitésére, a maganyuk oldasara.

A mentalhigiénés ellatds idéskorban, féleg az egyediil €16 idésnél kiemelten fontos. Fzért,
killobnésen nagy hangstlyt fektetink, az izoldcié elkeriilésére, az elmaganyosodas
megsziintetésére, a betegségbdl ad6dé problémak oldasira. Az egyéni ¢s kiscsoportos
beszélgetések lehetdséget nyuijtottak a fesziiltségek oldasara, a problémak meg-, illetve
kibeszélésére.

Minden klubtagunk életkériilménye fontos szamunkra. Figyelemmel kisérjiik mindennapi
¢letiiket, egészségi és pszichés problémaikon igyeksziink segiteni. Mindent megtesziink annak
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¢rdekében, hogy nyugalomban, békességben teljenek id6s napjaik. Szamukra a legtobb
segitséget a mentalis gondozas jelenti, a beszélgetések, a kozds programok. Célunk
megteremteni a csaladias légkort, gondoskodni a klubtagok viddm kérnyezetérdl, szinten
tartani mentalis allapotukat, hogy klubtagjaink minél késébb keriiljenek be bentlakasos
szocialis vagy egészségiigyi intézménybe.

» Foglalkoztatds, szabadidés programok szervezése:

A Kklub legfontosabb feladatdnak tartja a foglalkoztatast, hogy az idSskornak életét
tartalommal t6ltse meg. Fontos, hogy az idés nemzedékre jellemzé feleslegesség érzés.
unatkozds, depresszio, izolaci6 a tagok korében ne alakuljon ki. Eppen ezért a programok
osszeallitasanal mindenképp felmérjiik az igényeket, a képességeket és kikérjiik klubtagjaink
véleményét is.

A szabadid8s programok egy honapra, napi bontasban elére tervezettek és mindig az egyéni
igények figyelembe vételével torténik a megszervezésik. A klubtagok foglalkoztatasara.
szorakoztatasara, szabadidejiik hasznos eltdltéséhez a klubban hazi konyvtar, TV, CD és
DVD lejatszo, tarsasjatékok, kartya, domino, jenga all rendelkezésre, a kézimunkéazdshoz
fonalakat kapott adomanyba a klub.

A szervezett programokon kiviil a klubtagok napkézben a gondozok aktiv kozremiikodésével
foglaljak el magukat, kdrtyaznak, térsasjatékoznak, vagy éppen beszélgetnek.

Az ¢v soran a kiilénbozé {innepkdrokhoz kapesolédoan t5bb programot tartottunk, pl. farsangi
balt jelmezversennyel, husvéti tojaskeresést, kdszontottiik anyak napjat és apak napjal,
készuilodtink a kardcsonyra. Oktéberben a hagyoménynak megfeleléen ismét . Idések
honapja” programsorozat zajlott, melynek soran még szinesebb programokkal vartuk
klubtagjainkat.

A klubban rendszeresen megiinnepeltiik az elldtottak név- és sziiletésnapjait, sor kerilt
kiilonbéz6 egyhazi és nemzeti {innepek megtartdsara, az egyes linnepkorokhdz kapcsolodod
hagyomanyok felelevenitésére.

Két 1 foglalkozas keriilt bevezetésre 6nkéntesek vezetésével; angol nyelvtanulas kezdOknek
¢s szamitogép hasznalatinak oktatdsa. A programokon olyan keriileti nyugdijasok is részt
vesznek, akik nem tagjai a klubnak.

Tavasszal Nagymaros-Kismaros-Verdce utvonalon tettiink autdbuszos kirandulast kézdsen a

lakék és a klubtagok. Nyaron szintén kézosen Kiskunhalas latnivaloit tekintettiik meg.
Nagyon j6l érezték magukat a résztvevok és még ma is emlegetik a szép élményeket.

Lakok és Klubtagok a kiskunhalasi Csipke hdz eléitt




Fontos feladatunknak tartjuk a generacios fesziiltségek oldasat is, igy folyamatosan
egylttmikddve, kapcsolatba allunk a kébanyai o6vodakkal, iskolakkal. A gyerekek
tinnepségeinken Grvendeztették meg a klubtagokat és a lakokat. A didkok szivhez szolo
musorokkal késziiltek minden alkalomra, amit vendéglatassal kdszontiink meg.

Az 1désekkel rendszeresen részt vettiink a kébdnyai rendezvényeken (pl. Ujhegyi Piknik:
Szent Laszl6 Napok programjai és buszos varosnézés; Idosek Vilagnapja; Senior Tizkarikas
Jatékok).

Nagy lelkesedéssel késziiltiink a hajézis iinnepére, melynek alkalmabol séta hajokaztunk a
Dunan egy veréfényes aprilisi napon.

Klubtagjaink kéztil 2 6 részt vett a Budapesti Nemzetkizi Dokumentumfilm Fesztivil
Nyugdijas Zsiirijében és sok szép élménnyel gazdagodtak.

Fiatal filmesek keresték meg klubunkat, idés statisztikat kerestek rovidfilmjiikhoz.
Klubtagjaink izgalommal statisztaltak a filmforgatason, amely a Kébanyai Szent Laszlo
Gimnazium udvaran zajlott.

> Segitségnyiijtds iigyintézésben:

Klubtagjainknak és étkezOinknek segitséget nyujtottunk hivatalos tgyek intéz¢sében.
Palyazatokat nyujtottunk be az Erzsébet program Udiilési lehetSségeire, az Onkormanyzat
altal biztositott Balatonalmddi iidiilésre és az ,Onnek is szeretnék adni virdgot!”
viragpalyazatra. A klubtagok és az étkezést igénybe vevok halas szivvel mondanak koszonetet
a lehetOségekért.

A klubtagok koziil 6 f6 és a Klub is indult a Kébanyai Onkorményzat Idésiigyi Tandcsa 4ltal
kobanyai nyugdijasok részére meghirdetett kézmiives pdlydzaton.

Az Id6sek Klubjaban szocialis informéacids szolgélatot is biztositunk, az érdeklédé idéseknek
széleskorll tdjékoztatdst adunk a pénzbeli, a természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatasokrol. A klub dolgozdi segitséget nyiijtottak a hivatalos
lgyek intézésében; szocidlis tdmogatésok igénylésében (lakhatéshoz, gyogyszerkiadasokhoz
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nyuljtott teleptilési tadmogatas); nyugdijjal, nyugdijszerii ellatasokkal kapcsolatos iigyek
intézésében; koziizemi szamlak értelmezésében, szamlareklamaciokban; interneten intézhetd
ligyek lebonyolitasaban, illetve a vildghalon informacidk keresésében.
Szolgéltatasainkkal nemcsak a klubtagok rendelkezésére &lltunk, hanem minden hozzank
fordulé kébanyai idéskortnak lehetdség szerint a segitségére voltunk.

A klubtagok tobbsége, sajat otthonaban egyediil él, részben maganyos, kozépkort, illetve idos
ember. Csaladi allapotukra jellemzd az elvalt és az 6zvegy statusz. Az utdbbi években
erosodik az a tendencia, hogy nem kéltdznek &ssze a gyermekeikkel, ezért jellegzetes az
egygeneracios csalddmodell. Ennek kovetkeztében kialakulhat az elmaganyosodas, izolacio
veszélye, ezért is hatnak kedvezden a klub nyujtotta szolgaltatasok az idések korében.

Igyeksziink a kiilénboz6 korcsoportoknak megfelelden dsszeallitani a programlehetdségeket,
amelyeken a klubtagok aktivan részt vesznek az egészségi allapotuktdl fiiggden.

A klubtagok nagyobb szazaléka szenved valamilyen kronikus betegségben. A
fogyatékossagok koziil el6térbe keriilnek a szerzett fogyatékossagok ilyen pl. a hallds. latas
valamint a mozgasszervi panaszok.

Az utdbbi idében jelentkezd klubtagoknal, pozitiv tendencia érzékelheté a korukat, mentalis
allapotukat illetdleg. Megfigyelhet§ a ,friss nyugdijasok” megjelenése a klub életében, akik
mar hasznaljak a digitalis vilag nyujtotta lehet6ségeket (internet, e-mail stb.).

Segit6ként, legfontosabb feladatunk az, hogy a klub tagjainak sziikségleteit figyelembe véve,
cgyénre szabott szolgéltatasok nyujtasdval, pozitiv valtozasokat érjiink el.

2.1.3. Demens személyek nappali elldtdisa

A demens személyek nappali ellatisa keretében a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, vagy
pszichiater, neurologus, geridter szakorvos demencia korképet megallapito szakvéleményével
rendelkez8 személyeket latjuk el a nappali ellatas részeként.

Célunk: olyan kozdsségi ellatds kialakitasa, ahol az otthonaban egyediil €l id6s ember
megtalalja azokat a tarsas kapcsolatokat, melyek elosegitik a biztonsagérzetét, oldjak
maganyossagat. Segitjiik a demencidban szenvedé idések életminSségének szinten tartasat,
tarsas kapcsolataik fejlesztését, izolaltsdguk megel6zését illetSleg megsziintetését.

A demencidban szenvedé klubtagok esetében is egyéni gondozési tervet készitettiink,
melyben felmértik a készségeiket, az életvitelhez és Gnellatashoz sziikséges készségek
megtartottsagat, a gondozott kordbbi tapasztalatait, valamint a személyiségébol adodd
sajatossagait és egyéni érdeklddését. Arra toreksziink, hogy az ellatast igénybe veviben
felfedezziik azt az embert, akiben ott & a multja, a csaladja, a foglalkozasa, akinek vannak
hobbijai, vagyai, vannak j6 és rossz napjai.

A demencidban szenvedd klubtagok esetében a foglalkoztatds célja:
» az éllapotromlés lassitasa, a meglevd képességek erdsitése, valtozatos tevékenységek
soran a hasznos 1d6t6ltés biztositasa, a pszichés és viselkedészavarok enyhitése, a Jjo
kozérzet biztositasa,




> a mentdlhigiénés ellatds biztositisa, figyelembe véve az idés ember csokkent
alkalmazkodasi képességét, szorongasit,

> az oOnellatasi képességek javitdsa, a képességromlds késleltetése, a képességek
csokkenésébdl szarmazo zavarok enyhitése,

» a valtozatos kozosségi programok és aktivitast segitd kreativ foglalkozdsok
alkalmazisaval a kognitiv funkciok célzottabb megerésitése,

> az idések emlék- és élményanyagat mobilizald csoportfoglalkozasok bevezetése,
beszélgetések a mult eseményeinek felidézésével,

> komplex mozgasfejlesztés, illetve szinten tartds, kozds tornagyakorlatok végzésének
segitségével,

> egyensulyfejlesztés, finommozgasok, kar-, kéz- és ujjgyakorlatok (rajzolés, szinezes),

> aszlkebb és tagabb szocidlis kdryezetben valo részvétel timogatasa.

Alapveté cél, hogy a demenciaval kiizdé idés ember a szellemi leépiilés soran életmindségét
megdrizve, jo kozérzettel, érzékelje a j6 bandsmodot, allapotromlasat késleltetd tdmogatast
kapjon, 6nellatasi képességének csokkenése mellett is meg tudja érizni emberi méltdsagat.

2.2, Szakositott elldtdisok

A szocialis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrol szoléd 1993. évi IIL. torvény szerint, ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult személyekrol az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat &llapotuknak &s
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az intézmény szakositott elldtds formdi:
Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény: Idéskoriak Gondozéhdza (40 fo)
Apoldst, gondozdst nyijté intézmeény: Idések Otthona

- Emelt szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona (16 Jo)

- Atlagos szintii elhelyezést biztosité Iddsek Otthona (82 f6)

Az ellatasok igénybevétele:

A személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatisok igénybevétele dnkéntes, az cllatast
igényld, illetve térvényes képviseléje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Elézetes id6pont egyeztetés utan a kérelmezé tartdzkodasi helyén a vezetd apolé és a
csoportvezetd elégondozast végez. El6gondozas keretében tajékozodnak az ellatast 1génylo
cletkdriilményérdl, egészségi allapotarol, az elltasra vald jogosultsag fennallasarol, felmérik
az igényld gondozési sziikségletét. A fentiek figyelembevételével megallapitjak, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevo sziikségletének és egészségi
allapotanak. Téjékoztatjak az ellatdst igénybe vevét, illetve tdrvényes képviseljét az
intézménnyel kétendé megéllapodés és a hazirend tartalmardl, a téritési dij varhato mértékérsl
¢s atadjak a megallapodds tervezetét.

Amennyiben az intézmény szolgaltatasai az igénybe vevd sziikségletének, egészségi
allapotanak nem felel meg, mas ellatasi forma igénybevételére tesznek javaslatot. 2016-ban
75 esetben tortént eldgondozas. A szolgéltatds igénybe vétele eldtt megallapodas megkotésére
kertl sor. ‘

2.2.1. Atmeneti elhelyezést nyijto intézmény: Idéskoriak Gondozéhdza (40 f5)




Az ldéskoriak Gondozdhazaba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek veheték fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbdl
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az ldéskortiak Gondozohazanak ellatasi teriilete: Budapest fovaros kozigazgatasi teriilete.

Az elhelyezésre ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi id6tartamra keriithet sor. A hatarido
elteltét megel6zden egy honappal az apoldst, gondozast nyujtd csoportvezeté megvizsgilja,
hogy az ellatdst igénybe vevd csalddi kornyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatdsa
otthondban biztositott-e. A szolgéltatds indokolt esetben az intézmény orvosanak
szakvéleménye alapjan egy évvel meghosszabbithato.

A bekoltozést kovetben a lakok dltalaban a jogszabaly éltal igénybe vehetd maximalis két
évig tartézkodnak az intézményben, mivel ez az idé elegendd szokott lenni arra, hogy a
végleges, Idosek Otthoni elhelyezésiik megoldodjon.

Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy elmosodott a hatar az Id6ések Otthona és az
Iddskortiak Gondozohdza kozott, mivel a jelentkezok tobbsége a tartdsan fenndlld négy oran
tuli gondozasi sziikséglete miatt kéri felvételét az intézménybe.

Az esctek tobbségében a szocidlis intézménybe jelentkezdk nincsenek tisztaban az intézmdény
altal nyujtott szolgaltatds korlataival (nincs allandd orvosi feliigyelet), nehezen veszik
tudomasul, hogy nem ez az intézmény tipus jelenti a meg