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Budapest Fovaros X. Keriilet
Kébanyai Onkorméanyzat
Alpolgiarmestere
Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet részére
az Oktatasi Hivatallal torténé egyiittmiikodésrol

L. Tartalmi 6sszefoglalé

Az Oktatasi Hivatal palyazati felhivast tett kozzé az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézménye cim
elnyerésére 2017. janudr 31-ei hataridével. A palyazat célja az 6vodapedagégusok szakmai
tovabbképzésének elbsegitése. A palyazok kore valamennyi, a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 7. § (1) bekezdés a)-k) pontjaban felsorolt — t6bbek kozott —
Onkormanyzati fenntartasban 1év$ kéznevelési intézmény (2. melléklet).

A Kobéanyai Kékvirag Ovoda [1107 Budapest, Kékvirdg u. 5. (a tovabbiakban: Ovoda)]
vezetbje elkészitette a palyazatot, és kérte a fenntarto Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkorméanyzattol (a tovabbiakban Onkorményzat) a Fenntartéi nyilatkozat aldirasat (a
palyazati dokumenticié kotelezé eleme). A nyilatkozattal az Onkormanyzat kifejezte
szandékat a nyertes palyazat esetén az egyiittmiikdési megéllapodas alairasara.

Az Ovoda vezetdje a palyazati dokumentaciot a megadott hataridéig megkiildte az Oktatasi
Hivatal részére (3. melléklet).

Az Oktatdsi Hivatal a PBP/554-84/2017/OH tigyiratszamulevelében értesitette  az
Onkorményzatot a palyazat eredményérdl, amely szerint az Ovodat az Oktatasi Hivatal
érdemesnek itélte az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézménye cim viselésére. A cim viselése
kotelezettségekkel jar, amelyet az Oktatdsi Hivatal altal megkiildtt egyiittmikodési
megallapodas tartalmaz. Az egyiittmiikddési megallapodas 2020. augusztus 31-€ig szdl.

Az egyiittmiikodési megéllapodas tartalmazza, hogy az Ovoda a bézisintézmény cim
viseléséhez kapcsolodd feladatait bazisintézményi éves munkaterv alapjan végzi, amelyet
beemel az Ovoda éves munkatervébe. Az Ovoda a bazisintézményi feladatok ellatdsahoz az
éves munkatervben meghatarozottak szerint téritésmentesen az Oktatdsi Hivatal
rendelkezésére bocsatja a helyiségeit és az eszkozeit.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikédd 6vodak vezetdi a nevelési-oktatdsi intézmények
miikdésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarodl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: R.) alapjan készitik el az intézményiik aktudlis nevelési évre sz010
munkatervét. Az R. 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv hatarozza meg az dvodai
nevelési év helyi rendjét, amelynek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd
vélemény¢t is.

A Budapest Févéros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat vagyonarél szolé 23/2013. (V. 30.)
onkormanyzati rendelet 25. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az ingatlan kozfeladat ellatasdhoz
szitkséges mértékben torténd ingyenes hasznalatba addsarél harminc napot meghaladd
idétartam esetében, valamint a (2) bekezdés a) pontja alapjan az ingd vagyonelem ingyenes
hasznalatba addsarol a Képvisel6-testiilet dont.

A fentiekre tekintettel javasolom az egyiittm{ikodési megallapodas megkdtését.



II. Hatasvizsgalat

Az Ovoda a bazisintézményként torténd milkodésével szinterévé valik az innovéciok
terjesztésének és a jo pedagdgiai gyakorlatok megosztdsanak. A bézisintézményként
megvalositott feladatok kotelez jellegli publikaldsa az Ovoda honlapjan kézvetve a kébanyai
6vodak miikodését, pedagdgiai munkajat is bemutatja az érdekl6dd szakemberek €s az érintett
sziilok részére.

III. A végrehajtas feltételei

Az egyiittmiikodési megallapodés szerint a bazisintézményi feladatok ellatasa nem zavarhatja
a Bazisintézményben foly6 nevels-oktaté munkat, igy a végrehajtas feltételei biztositottak.

IV. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az

eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2017. aprilis M ”
) 7
Radvanyi Gabor

Torvényességi szempontbodl ellenjegyzem:

/) \\(
Dr. Sgabd Krisztian
jegyzo




1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

«../2017. (IV. 27.) hatarozata
az Oktatasi Hivatallal torténé egyiittmikodésrél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Oktatasi
Hivatallal 2020. augusztus 31-éig torténd egyiittmiikodésrél szolé megallapodast az 1.

melléklet szerint jovahagyja.
2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert az egylittm{ikodési megallapodas alairasara.
Hatarid6: azonnal

Feladatkorében érintett:  a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Gazdasagi és Pénziigyi F6osztaly vezetdje



1. melléklet a .../2017. (IV. 27.) KOKT hatdrozathoz

PBP/1271-28/2017/041
Egyiittm{ikddési megallapodas
amely [étrejétt az

Oktatdsi Hivatal
addszima:15329729-2-41
székhelye: 1055 Budapest, Szalay u.10-14.
érintett szervezeti egysége: Budapesti Pedagdgial Oktatdsi Kézponta (a tovabbiakban: POK)
képviseletében eljar: Lanceky Bdit, ffovdbbiakban wint OH vagy Oktatdsi Hivatal)
jelen szerzddés sordn kapesolattartd személy: Pusztai Katalin pedagdgiai réferens

a K&hdnyai Kélevirag Ovoda

székhelye: Budapest, Kékvirdg utca 5.

képviseletében eljir: Béres Péterné dvodavezetd

OM azonositd: 034425 mint intéztény (fondbbiakban mint Bdzisintézmény)

jelen szerzbdés soran kapesolattarté személy: Béres Péterné 6vodavezetd, szaktandcsadd

a Budapest Féviros X. keriilet K8hdnyai Onkorményzat
bzt $5516006-542 5385930 ST SR
székhelye: 1102 Budapest Szent Lészl6 tér 29.
képviseletében eljar: Kovics Rébert polgirmester, mint az intézmény fenntartSia (fovdbbiakban mint
Fenntarto)
jelen szerzédés sorin kapcsolattartd személy: Radvianyi Gabor alpolgirmester

(a tovabbiakban OH, Bézisintézmény és Fenntart6 egyiitt: mint Egyittaikidd Felok) kozott az aldbbiak
szerint:

Az Egyiittmiilidds Felek kizoth egyiittmitkddés sordn az Egyiittmitkodd Felek szerepe

1. A Bazisintézmény kotelezettségei, jogai:

® az intézményvezetd rendszeres kapesolatot tart a POK vezetSiével vagy jelen szerzddés
fejlécében megjeldlt kapesolattartdiaval;

¢ az intézményvezetd a POK-vezetdvel vagy jelen szerzddés fejlécében megjelolt
kapesolattartdjival t6rtént egyeatetést kivetben kijelsli a bazisintézményi koordindtort;

* a feladat ellitdsdra kijelolt bézisintézményi koordindtor egyiittmiksédik a POK wvagy jelen
szerz6dés fejlécében megjeldlt kapesolattartojaval;

¢ 2 Bizisintézmény a feladatait éves munkaterv alapjan végzi;

* a bazisintézményi éves munkatervet az intézményi koordinitor a POK vezetSje vagy jelen
szerzbdés fejlécében megjeldlt kapesolattartja irdnymutatisa alapjan késziti el, melyet az
intézményvezetd cgyetértését kdvetSen a POK vezetSie hagy jova;

® az intézményvezetS a bazisintézményi feladatokat tartalmazé éves munkatervet beemeli az
intézmény éves munkatervébe; majd az éves beszdmoléjaban kilon megeleniti a
‘bzisintézményi szerepkdrbSl adods, specidlis, a helyi nevelési és/vagy tantervéhez igazodé
tdbbletfeladatokat, illetve azok megyalésitisit és eredményeis;

¢ a DBlzisintézmény a bdzisintézményi feladatok ellitdsdhoz - az éves munkatervben
meghatirozottak szetint téritésmentesen a POK rendelkezésére bocsitia a helyiségeit és az
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2.

3.

eszkozeit azzal a feltérellel, hogy a bézisintézményi feladatok ellitisa nem’ zavarhatja «
Bizisintézményben folyé nevelS-oktatd munlkidt:

* a Bazisintézmény jogosult az ,,Okratisi Hivatal Bdzisintézménye” cimet viselni:

s 4 Bizisintézmény kételes a honlapjin a cimet kdzzétenni, megjélélve a bdzisintézményi
koordindtor nevét és elérhetdségét;

e o Bhzisintézmény a honlapjin kdzzéteszi, hogy mely innovicidk, j6 gyakorlatok megosztasat
vallalja a bdzisintézményi feladatal kdrében.

Az OH kotelezettségei, jogai:

e az Oktatasi Hivatal az ,,Oktatési Hivatal Bézisintézménye” cimet adomdnyoz;

¢ az OH a POK vezetSje titjan - amennyiben az eldzetes szakmiai céloknak megfelel — jSvihagyja
az intézményi koordintor dltal elkészitett bizisintézményi feladatok éves munkatervéy

® amennyiben a bazisintézményi koordindtor mesterpedagdgus szaktandcsadd, koordindtord
feladatait az OH legfeljebb évi 15 szaktandcsadéi alkalomként ismeri el;

o az Oktatdsi Hivatal létrehozza és mikodteti 2 bazisintézmények halézatdr, konferencidk és
szakmat mihelyek szervezésével timogatia az orszagos szintli horizontilis tanulds lehetdségér.

A fenntart6 az egyiittmiikodés sordn lehet§vé teszi:
¢ 2 Bézisintézmény szaméra ezen megllapodis keretében villalt kistelezettségeinek teljesttését és

jogainak gyakorlasat.

Egyéh tendelkezések

5.

~3

9.

Az Bgylittm(kodd Felek a jelen Egyiittmiikoédést Megillapodast az aldirds napjtol szamitote hirom -
éves id6tartamra ko tik, azt kévetben az Egyiittmikodd Felek kdlesénds egyetéridse és akatata alapjan
harom évre meghosszabbithatd.

Bgylittmikodd Pelek barmelyike jogosult jelen megéllapoddst azonnali hatdllyal felmondani,
amennyiben barmelytk fél megszegi a jelen Egytitrmiko dési Megallapodasban foglalt kdtelezettségeit,
rogzitik tovibbi, hogy a szerzbdésszegd Fél kételes megtéritent az Bgyittmiiksdé Feleknek ezzel
okozott kirat.

A jelen Egyuttmiikodési Megillapodast barmelyik fél indokoldssal, irdsban, legaldbb 30 napos
felmondisi iddvel, az adott tanév, ncvelési év végére mondhatia fel. Az Fgyittmikodési
Megillapodis megsztinik tovabbd az Fgylittmiksds Felek kézés megepyezésével.

Egyuttmikods Felek rogzitik, hogy jelen tmegillapodds barmelytk fél altali szerzdésszerd
felmonddsival megsziinik.

Bgylttm(tkédd Pelek ropritik, hogy jelen megallapodds médositisa kizarslag irdsban lehetséges.

Az HgyiittmkédS Felek régeitik, hogy 2 jelen megillapodds szerint kijelslt kapesolattartéik
személyében bekévetkezetett valtozasrdl haladéktalanul értesitik epymdst.

10. Jelen FEgylittmikodési Megallapodésban nem szabilyozott kérdésekben Felek a hatilyos

11,

12

jogszabilyck, killénésen a Polgiri Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013, évi V. torvény szerint jarnak el.
Felek kifelentik, hogy a jelen Fgyiittm(ksdési Megillapodds megktésére vonatkozd jogszabélyokat
betartottak, a réjuk vonatkoz6 belsd eldirasoknak megfeleléen jattak el, a szerzédés érvényességéher
tovibbi hozzéjruldsra vagy nyilatkozatra nincs szikség, ‘

Heytittmikddd Felek megillapodnak, hogy jelen Egytttmiikodési Megallapodds 5 egyez6 példanyban
késziil, amelybdl az OH-t 3, a Bizisintézményt és a Fenntartét 1-1 példany illeti meg,




13, Adjelen EgytittmikdGdési Megdllapodds hatdlybalépésének napja « megallapodist késébbi idépontban

aldicd £él aldirdsinak a napja.

Egyutmilkadd Felek kijelentik, hogy jelen Egytttmikodési Megallapodis 3 szamovott & Gsszetizott
oldalbol 4ll, azt elolvastak, kézésen értelmezték, és mint akaratukkal egyezGt jovahagyolag alairtak,

Budapest, 2017. aprilis ,,

Oktatdsi Hivatal/POK vezetd

Fenntartd

Kovics Rébert
polgarmester
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PALYAZATI FELHIVAS

Az Oktatasi Hivatal palyazatot hirdet az
LOKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE?”
CiM ELNYERESERE

a Budapesten miikédd kdznevelési intézmények részére

1. A pélyazati felhivas célja

Az Oktatasi Hivatal Budapesti Pedagdgiai Oktatési Kézpontja (a tovabbiakban: POK) illetékességi
teriiletén  mik6ds  koznevelési intézmények pedagdgiai  eredményességének novelése olyan
intézmények bevondsival, amelyck készek megosztani 2 mir mitk6dé jo gyakorlataikat, helyet és
lehetéséget biztositanak imiithelymunkak, bemutaté 6rik, versenyek, tovabbképzések szdmira,
bézisintézményi tevékenységiikkel katalizaljdk a pedagdgiai szakmai kézélet fejlédését, valamint
el6segitik a POK dltal biztositott pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokhoz valé méltdnyos hozzaférést.

A jelen palydzati eljaras célja, hogy az allami kdznevelési kozfeladat-ellatasban részt vevd intézmények

koziil kivalasztasra kerliljenek azok,

> amelyeknek anevel$-oktaté munkija sordn mindennapi nevelési, oktatasi, szakképzési és egyéb
tevékenységeikben litvinyosan megjelennek a kor elvirasaihoz illeszkedé szakmai innovaciok;
» amelyek az dltaluk folytatott tevékenység vagy tevékenységek tekintetében jé gyakotlatként
kovetésre érdemesek és alkalmasak a hasonlé tipusa intézmények kérében;
» amelyek minden érdekl6dd intézmény szidmira elérhetd, hozzdférheté médon helyet és
lehetéséget biztositanak mihelymunkdk, bemutaté drik, versenyek, tovabbképzések szimdra,
s fgy készek és képesek a hilézatos tuddsmegosztis biztositisira helyben, vagy a
partnerintézmeény sajat korayezetében;
» amelyek bazisintézményi tevékenységiikkel is katalizljik majd a pedagdgiai szakmai kézélet
fejlédését.
A kivélasztasra kertls intézmények nyitottak arra, hogy szakmailag tdimogassik a tartdsan alulteljesitd
koznevelési intézmények szakmai tevékenységét, az ott folyd nevel-oktatd munka eredményességét.

2. A palyazok kére

Valamennyi, a nemseti kigneselisrsl s3ols 2011, évi CXC. tirvény (a tovébbiakban: Nkt) 7. § (1)
bekezdésének a) ~ k) pontjaiban felsorolt allami, Snkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhézi,
alapitvinyi és epyéb fenntartisban 1évé koéznevelési intézmény, tagintézmény, amely megfelel a
palyazati felhivas 3. pontjaban meghatirozott szervezeti, szakmai szempontoknak, illetve vallalja az ott
meghatarozott feladatok végzését.
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3. A bazisintézmények kivilasztasdhoz kapcsol6d6é — szakmai ~ palyazati feltételek

A tertiletileg illetékes POK az aldbbi — a palyazatot benytjté intézményre nézve relevans —

keitériumrendszer alapjan vilasztja ki, és az Oktatdsi Hivatal koznevelési elnokhelyettesével

egylttmikodésben kéri fel a bazisintézményi feladatok ellitdsara alkalmas intézményt:

8]

A

az intézmény, tagintézmény vezetdje és vezetStirsal  (intézményvezetS-helyettesek,
tagintézmény-vezetSk, munkakozosség-vezetSk) elkotelezettek a  szakmai-médszertani
fejlesztések mellett, az arra irdnyuld folyamatokat huzamosabb ideje timogatjik, a bazisiskolai
szerepbdl ad6do tobbletfeladatot vallaljak,

az intézmény a megye adott intézménytipusiban rendelkezik tobb éve eredményesen
miikédtetett és dokumentdlt pedagdpiai innovicidkkal és jo gyakotlatokkal, véllalja ennek
bemutatdsat,

az intézmény, tagintézmény az orszagos kompetenciaméréseken legalibb harom egymaist kévetd
tanév soran — az Oktatasi Hivatal 4ltal a honlapjan a palyazati felhivis kozzétételét megelézéen
~ a4z c¢rintett tanévekre vonatkozdan nyilvanossagra hozott jelentéselben az adott
intézménytipusra, teleplléstipusta és évfolyamra valamint kompetenciatertletre (szévegértés,
matematika) meghatirozott dtlagot elérte/meghaladta,

az intézmény, tagintézmény alacsony lemorzsolédasi mutatdi bizonyitjak az intézmény
eredményes mikodését,

az ntézimény, tagintézmény tovabbtanuldsi, illetve egyéb kimened mutatéi dokumentaltan jelzik
az ntézmény eredményes miikddését,

a fenntarté altal végzett torvényességl ellendrzések eredményei (amennyiben sor keriilt
ellendezésre) bizonyitjdk a szakszert, jogszabilyoknak megfelelé miikodést, és az elmilt 3 évben
nem tartak fel stlyos, jogszabilyba litkéz6 szabilyralansigot,

az intézmény, tagintézmény villalja, hogy a szakmal timogatasat, segitségét igénybe vevd
intézmények részéte — legaldbl havi egy alkalommal, de esetenként igény szerint — lehetSséget
biztosit hospitilisra, mGhelymunkakat tart, valamint igény szerint helyet biztosit a POK altal
szervezett pedagogus-tovibbképzések és egyéb szalunai programok, rendezvények szimara,

az intézmény, tagintézmény villalja, hogy az éltala alkalmazott pedagdgiai modszertani
modellhez hozzaférést biztosit az érdekl6dd intézmények szamdra,

az intézmény, tagintézmény véllalja, hogy az alkalmazdsiban 4llé mesterpedagogus
szaktandcsadd, vagy a vezetd dltal megbizott pedagégus a teriletileg illetékes POK-kal
egyuttmitkodésében szervezi, koordindlja a bazisintézményi feladatok ellatasat,

az intézmény, tagintézmény tendelkezik az adott szakmai feladat ellitdsihoz szilikséges
infrastruktiraval (helyiségek, tantermek, taneszksz6k és TKT-eszkozok), és jol megkozelithetd,
az intézmény, tagintézmény vezetdje az intézményben dolgozé pedagogusok legalabb 2/3-anak
dokumentalt tamogatisival, a pilydzat benyijtasdig, a palyazati dokumenticié részeként
benyijtandd nevelStestilled szandéknyilatkozattal (2. sz. melléklet) jelzi szindékit a
bazisintézményi feladatok ellatdsira az illetékes POK felé,

a palyazatot benyijté intézmeény, tagintézmény a fenntartd egyiittmikodési, timogatd szandékat
a pilyazat mellékleteként benyujtandd, fenntartdi nyilatkozattal jelzi az illetékes POXK felé (3. sz.
melléklet).

nemzetiségi nevelés-oktatas teriiletén midksdS palydazékkal szembeni sajatos

szempontok:

A bazisintézmények kialakitasinak 6 elve a nemzetiséghez tartozds, fgy a bdzisintézmények
nemzetiségenként kertilnek kivilasztasta, orszdgosan az alibbi meghatirozé tényezdkre tekintettel:
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» az adott nemzetiség koznevelési intézményeinek szdma,
> az adott nemzetiség intézményeinek teriileti/régionkeénti elhelyezkedése,



» adott tertilet/répi6 pedagdgusainak, tanuldinak a létszama,

» a bazisintézmények altalanos feladatain, valamint az adott nemzetiségi feladatokon tul egy-
egy nemzetiségi bazisintézménynek szerepet kell villalnia a horizontalis, nemzetiségek
kézottl tuddsmegosztisban is,

> akivilasztasra kerild nemzetiségi bazisintézménynek alkalmasnak kell lennie:

o a nemzetiségi intézmények konkrét, a nemzetiséghez tartozis érzelemvildgit titkr6z06,
specialis céljainak tamogatasara,

o az identitis erdsitésére, fejlesztésére a nemzetiségi nyelv, irodalom, a nemzetiségek
torténelme, néprajza, kultirdja kozvetitése révén,

> a nemzetiségi bazisintézményi kivalasztas soran kiemelt szempontok lesznek:

o az intézményi mikrokdrnyezet mindsége - az intézmény nemzetiségi arculata, kiilsé
megjelenése,

o azintézményben szervezett tandrin kivili nemzetiségi, a nemzetisépl identitast fejleszté
tevékenysépek (kultutilis, mivészeti tevékenységek),

© ahazai nemzetiségl intézményekkel vald kapcesolattartds szintje, tartalma, a mar meglévo,
j6l miikodd kapesolatok eredményessége,

o az intézmény anyaorszagi kapcsolatrendszere (testvérkapcsolatok, anyaorszagi
programokon vald részvétel), a ranuléi kompetenciafejlesztésben kifejtett hatdsa.

4. A palyazé éltal kotelezGen benytjtandé palyazati dokumenticio

Az intézményt, a meglévd személyi és targyi feltételeket, az intézmény szakmai tevékenységét bemutatd

dokumenticié, pottfolio, amely az alibbi kotelezd elemek formajdban alkalmas arra, hogy litrassa az

intézményi kovetends niodszertani modell minden elemét, népszerisitse az dltala alkalmazott, a

pedagdgiai folyamatban bizonyitottan — dokumentiltan — hatékony innovacidkat.

A palyazati dokumentiacio kételezd elemei:

1.

1

Kitsltott palydzati adatlap (1/a vagy 1/b. melléklet: a nemzetiségi intézmények szamdra az 1/b,
a tobbi intézmény szdmara az 1/a mellékletben szereplé kitéliote palyazati adatlap beadasat
kérjik!)

A nevelbtestilet munkajinak, eredményeinek bemutatisa (Gsszetétele, képzettségi mutator,
egyes pedagogusok elért szakmal eredményei, innovicios tevékenységek, képzéseken,
tovabbképzéseken valé részvételi mutatok, versenyeredmények, pedagogusok publikaciél az
elmilt 5 év sordn, sth. ~ legfeljebb 5 (A/4-es) oldalon)

A megosztani kivant nevelési-oktatisi mddszertani modell, innovacié(k), az alkalmazott jo
gyakorlatok széles korl bemutatisa (legfeljebb 3 (A/4-es) oldalon)

A bazisintézményi feladatok ellitisdhoz szikséges és rendelkezésre bocsitani szandékozott
targyieszkoz-ellatottsag, IKT-eszkozpark, a rendelkezéste 4ll6 helyiségek bemutatasa (legfeljebb
2 (A/4-es) oldalon)

Az intézmény aktiv, miikods, killsé szakmai kapcsolatrendszerének bemutatdsa (legfeljebb 2
(A/4-es) oldalon)

Az intézmény  tovibbtanuldsi (kimenet]) mutatdinak, valamint az  orszdgos
kompetenciaméréseken az elmilt 5 tanév sorin elért eredménycinek a bemutatisa (legfeljebb 3
(A/4-es) oldalon)

A villalt bazisintézményi feladatok ellitisdnak pélydzd 4leali bemutatdsa, az intézmény
felajanldsai (j6 gyakorlat, més ifitézmények szidmara adaptilhaté szakmai programok, humén-
erSforras, infrastrukturlis kérnyezet, sth. — legfeljebb 2 (A/4-es) oldalon)

Az intézmény vezetSjének, valamint a nevelStestiilet tagjai legaldbb 2/3-nak szandéknyilatkozata
a bazisintézményi feladatok vallalasirdl (2. sz. melléklet)
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9. A pilyizatot benyijté intézmény, tagintézmény fenntartéja dltal adott nyilatkozat, melyben

kifejezi egyittmikodési, timogatd szdndékdt a nyertes palydzat esetén aldirando
Egyuttmikédési megallapodds alafrasara (3. sz. melléklet)

5. A pdlyazat benydjtisanak mdédja, helye és hatdrideje

A palydzat dokumenticidt kizarSlag postai uton, 2 eredeti példanyban lehet benytjtani a
teriiletileg illetékes POK, nemzetiségi intézmények esetében a Nemzetiségi POK vezet6jéhez.

A POK-ok elérhetSségét 1d. a Pilyazati tmutatdban.

A palyazat benyijtdsanak hatarideje: 2017. japuar 31.

6. A pélyazat elbirdlasanak folyamata

Y

¥ Kizirdlag azok a palyézatok keriilnek értékelésre, amelyek esetében a palyazd intézmény,

tagintézmény maradéktalanul teljesiti a Felhivisban és az Utmutatéban meghatérozott
formai és tartalmi kritériumokat.

Azon palyazok kizirdsra kerilnek az eljardsbél, amelyek hidryos, nem a valdsipnak
megfeleld adatokat szolgéltatnak, illetve a hatdridt meghaladéan nydjtanak be pilyamunkat.
A pilydzatok elbirildsat az Oktatdsi Hivatal koznevelési elnokhelyettese altal felkért Birald
Bizottsig végzi, amely megyénként, a nemzetiségi teriileten orszdgosan minimélisan 3, de
legfeljebb 5 f6bdl llhat.

A palyazatok elGzetes értékelését és a sorrendiség megallapitasat kovetSen a Birdld Bizottsag
irasos felterjesztése alapjan az Oktatdsi Hivatal koznevelési elndkhelyettese hozza meg a
dontést legkésébb 2017, februar 10-ig.

A pilyazok értesitésére a dontést kévetd 5 munkanapon beliil kerdil sor.

A nyertes palydzé intézmények, tagintézmények részére a cim adomanyozasara iinnepélyes
keretek kozott keriil sor a palydzat eredményérdl szol6 értesitésben foglaltak szerint.

7. Mellékletek

4721

1.
2.
3.

sz. melléklet: Palyazati adatlap
sz. melléklet: NevelGtestileti szandéknyilatkozat
sz. melléklet: Fenntartdi nyilatkozat



Oktatasi Hivatal

PALYAZATI UTMUTATO

a Budapesten mtik6dé kéznevelési intézmények
részére
AZ ,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE”
CiMU PALYAZATHOZ

Budapest, 2016. december
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1. A palyazat targya, célja, dltalanos tudnivalék

A magyar kbznevelés rendszerében az elmult két évtizedben szamos térekvés tértént, hogy a minél
credményesebb szakmai munka érdekében szerepet kapjon a halézati, horizontalis tanulds, melynek
sordn az intézményekben jelen 1évé mintaadé tartalmak megosztisa megtorténhet.

A memszeti kignenelésril s36ld 2011, éni CXC tirviny (tovébbiakban: Nkt) és egyéb hatilyos jogszabalyok
alapjan 2015. 4prilis 1-jét61 az Oktatdsi Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) latja el a pedagégiai-szakmal
szolgaltatdsi feladatokat. Ezen idéponttal kezdték meg miiktdésiiket a Hivatal megyei hatiskorrel
rendelkezd, terileti kozigazgatisi szervezeti egységel, a Pedagogiai Oktatdsi Kézpontok (a
tovabbiakban: POK). A Nemzetiségi Pedagégiai Oktatdsi Kozpont orszégos illetékességgel latja el a
nemzetiségi nevelés-oktatassal 3sszefiiggd pedagégiai-szalmai szolgaltatisokat.

A POK-ok feladata tobbek kézdtt az is, hogy orszagszerte egységes alapelvek és feltételek szerint
valsuljanak meg a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok, illetve az azokhoz valé hozzaférés.

A Hivatalt jelen palydzat kifrdsira a pedagigiai-sgakmai szolgiltatisokrsl, a pedagigiai-sgakmai s3olgdliatdsokat
clidtd  intézminyekrdl és a  pedagdgimi-szakmai  szolgdttatisokban  vals  Kigremikidés Jeltételeirdl 5360
48/2012.(XI112.) EMMI rendelet 2. §-4nak (5) bekezdésének rendelkezése hatalmazza fel:

wA Hivatal ... a pedagigii-szakmai s3olgiltatisi feladatok megvalisitisiba ... bevonbat ... kiznevelisi
ntigményt ..."

A Hivatal e felhatalmazis alapjin és a Kéznevelési Kerekasztal szakmai tamogatisival célul tiizte ki
2016-ban, hogy a Pedagogiai Oktatisi Kézpontok kozremikédésével mielébb  kialakitja
bazisintézményei magyarorszagi hdlézatdt, amelyek képesck lesznek modszertani kozpontként,
egyfajta tuddsbazisként katalizdtorai lenni a Magyarorszagon miikodd allami és nem 4llami fenntartisa

koznevelési intézményekben folyé szakmai munkanak.

Minden kéznevelési intézményben jelent8s igény él arra, hogy lehetéség legyen a napi kihivasokra
gyorsan reagilni, valamint képesek legyenek Gj tanuldsszervezési, szakmddszertani, nevelési-oktatasi
modszereket, eljardsokat dtvenni, alkalmazni sajat intézményiik sikerességének érdekében.

Az intézményekben a napi feladatellitis mellett az 6n4llé kezdeményezések, innovaciok kidolgozasara,
adaptalisira a megfelel timogaté kérnyezet hidnyaban nem nyilik lehetéség, melynek kovetkeztében
az intézményi innovaciok, j6 gyakorlatok gyakran izolaltak maradnak, csak intézményi helyi szinten

valnak ismertté.

A bézisintézmények megyénként, illetve a f5virosban a POK-ok illetékességi tetiiletéhez igazodva,
intezménytipusonként kertilnek majd a palydzok koziil kivilasztisra, Nemzetiségi nevelési-okratdsi
intézmények esetében a haldzat kialakitisinak £5 szempontja nem az intézmény tipusa, hanem a
nemzetiségi nyelv, illetve terilet. A cimet elnyerd intézmények 1étrehozasitél és mikodésétdl a Hivatal
azt varja, hogy viszonylag rovid id§ alatt érzékelhetd pedagégiai eredmények szilessenck azokban az
intézményekben is, amelyek a szakmal innovicioktdl elszigetelten tevékenykednek. A szakmai
timogatdsta, mentoralisra szorulé dvodik és iskolik felkutatisa, a beavatkozasi pontok megtaldlisa a
Hivatal, illetve teriileti szinten a POK-ok feladata.
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1/A. A bazisintézmény definicidja

Olyan megyei, jarisi, esetleg orszigos szinten magas presztizsi hagyomanyokkal rendelkezd,
infrastruktardban a feladatellatishoz megfelelé modon felszerelt, egyedi, mas intézmények szamadra is
példaértékd, mitkodésében kohetens, befogadd, gyermekkozponti pedagdgiai gyakorlattal, szakmai
modszertani, szervezeti kultdrdval és innovaciéval rendelkezd, és ezt publikilni, valamint szakmai
szolgaltatasként atadni képes intézmény, mely alkalmas adott tertleten magas szinvonald, hatékony
tudasmegosztsra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgéltatasi tetiilethez kapesolédé j6 gyakorlat
eredményesen mikoédik  mesterpedagdgus  vagy mesterpedagbégus  szaktanacsado, illetve az
intézményvezetd altal kijelolt pedagogus kézremikodésével.

J6 gyakorlat minden olyan innovéciés folyamat, pedagdgiai médszer, eszkoz egyiittese, amely tobb éve
szolgalja az intézmény nevelG-oktatdé munkdjanak fejlesztését, bizonyithatéan eredményesen mikodik
az adott intézményben, tovibbi, amely hatékonyan és eredményesen adaptilhaté mas intézmények

szainéra is, tehat szolgaltatasként is mikodSképes.

A j6 gyakorlat olyan pedagogiai gyakorlat, amely az intézményben folyé fejleszté munkat az
osztily/csoport, s6t az egyéni fejlesztési szintig is pozitivan befolydsolja.

1/B A bazisintézményi hdldzat szervezési felépitése

A Hivatal szervezeti keretei kzott a Pedagogiai Oktatasi Kézpontok illetékességi teriiletikon biztositjak
a pedagbgiai-szakmai szolgltatisokat, amelyekhez koherens médon kapesolédnak a bazisintézmények.
(Id. az alabbi abrat).

Az orszagos bazisintézmény-halézat napi szintd miikodéséhez szikséges koordindcids és szervezési
feladatokat a POK-ok részérdl az erre kijelélt szakemberek, a bazisintézmények részérdl az
intézményben tevékenykedé mesterpedagdgus szaktanicsadé(k); illetve az intézményvezetd altal kijelolt,

arra alkalmas pedagégus(ok) latjak el.

7121




BAZSINTEZMENY

—

iTacaes |
BN BROLA
PEDAGOGIAL A :
SZAKSZOLGALAT

NTEZWENY

| ALAPFOKU

WlveESZED mw{)

o

2. A palyazdk kore

A cim elnyerésére palyazatot nydjthat be a palyazati felhivds 2. pontjaban meghatirozott birmely,
Magyarorszagon a hatilyos jogszabilyoknak megfeleléen m(ikodé magyar kdznevelési intézmény.

Amennyiben tobbcéli intézmény tagintézménye nydjt be palydzatot, az egyes palydzati feltételeket
kizdrolag az adott tagintézményre kell vonatkoztatni, nem pedig a teljes intézményre, azonban az elsd
szami felelGs vezetdnek (pl. dvodavezets, féigazgatd) mint a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak a

tAmogat nyilatkozatit szikséges csatolni a palyazathoz (2. sz. melléklet).

Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy egy palydzé kizatolag egy pélyazatot nydjthat be.
Amennyiben t6bbcéla intézmény palyazik, gy kizarélag egy intézménytipussal lehet
megpélydzni a cim elnyerését. (pl: XY Ovoda, Altalinos Iskola és Gimnazium esetében el kell
dénteni, hogy mely intézménytipussal kivin palyazni.)

Nemzetiségi nevelési-oktatasi intézmények nyelvteriiletenként és egyidejileg tSbb
intézménytipussal pilydzhatnak. Amennyiben a péalyazé tobb intézménytipussal pélyazik,
elegendd egy palyazatot benyujtania.

8/21



3. Szakmai, palyazati feltételek

A palyazati felhivis egyértelmilen meghatirozza a pélyazo intézményekkel szemben taimasztott
szakmai feltételeket, amelyeket a megfeleld dokumentumokkal ala kell tamasztani.

4. KotelezGen benyujtando palyazati dokumentacio

A palyazat alitimasztisira kotelezGen benytjtando egyes dokumentumok maximalisan meghatirozott
terjedelinére vonatkozé kotlat figyelmen kiviil hagyasa formai hibanak min6siil, s az a palydzathol valé
kizarashoz vezethet.

5. A palyazat benyudjtasanak moédja, helye és hatarideje

A palyazatot Times New Roman betfitipussal, 12-es betliméretben, egyes sortivolsiggal, sorkizart
szerkesztési modban kell benygjtani.

A palyizati dokumentaciot kizarolag postai uton, 2 eredeti példanyban kell benytjtani a terliletileg
illetékes POIK, nemzetiségi intézmények esetében a Nemzetiségl POK vezetdjéhez legkésébb 2017
januar 31-ig.

A Hivatal benyijtottként fogadija el a pélyizatot, amennyiben a postabélyegzé dituma nem késébbi,
mint 2017, januir 31-e.

A palydzékat palyazati dij nem terheli.

Az egyes POK-ok eléchetdségei megtalalhﬁok a Hivatal honlap]an az alabbi linkre kattintva:
sok/pok, elerhetoseg.

6. Egyéb palyazati infotmdciok

» A palyazattal kapesolatos egyéb informacidk a tertletileg illetékes POK vezet8jétdl kérhetdk
az alabbi e-mail cimen:

POKBudapest@oh.gov.hu, nemzetiségi intézmények esetén a POKNemzetisegi@oh.gov.hu,
illetve a fentebb megadott linkedl elérhets POK-felilleteken talilhatd egyéb elérhetSségeken.

A\ 74

A pilyizaton ecredményesen szerepld intézményekkel az Oktatdsi Hivatal 3 évre sz6lo

egyuttmikodési megallapodast ir ala (Id. 4. sz. melléklet).

» Az egytittmikodési megallapodds alairasanak napjatél hasznalhatja a kivilasztott intézmény az
»OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” cimet.

» Az e cimet hasznalni jogosult kdznevelési intézmények listdjat a Hivatal a honlapjin kézzéteszi,

> A fenti cim tobb alkalommal is elnyerhetd az egymast kdvetd péalyazati ciklusokban.

» A cimet elnyett intézmeény kételes az éves munkatervében, majd az éves beszimol6jaban kiilon
megjeleniteni a bdzisintézményi szerepkérbdl adods, specidlis, a helyi nevelési és/vagy
tantervéhez igazodé tobbletfeladatokat, illetve azok megvaldsitasit és eredményeit.

» A cimet elnyerd intézmények vezetdi és érintett pedagogusai az egylittmitkodési megillapodis

aldirdsat kovetSen a bazisintézményi feladatokra torténd felkészitésen vesznek részt.
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A mellékletek felsorolisat a palydzati dokumentacié tartalmazza.




1/a sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP
az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE?”

cimi palyazathoz

Beérkezés datuma: Tktatészam:

1. A palyazé intézmény adatai

Megnevezése:

Intézmény OM azonositéja:

Székhelye:

Levelezési cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Honlapjanak cime:

Intézménytipus megjelolése, amellyel a palydzé a bazisintézményi feladatok
ellitdsara palyazik (a megfelels alahtizandd, az aldbbiak koziil csak egy valaszthatd)

e Avodd,

e Altaldnos iskola,

® gimnazium,

¢ szakgimndzium,

e szakkozépiskola,

e gzakiskola,

o Lkészséglejlesztd iskola,

® alapfokd miivészeti iskola,

* pyogypedagdgiai, konduktiv pedagégiai nevelési-oktatasi intézmény,

e kollégium,

® pedagogiai szakszolgilati intézmény.
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2. A palyazé intézmény vezetdjének adatai:

Neve:

Beosztasa:

Levelezési cime:

Telefonszima:

E-mail cime:

3. Apalyazatban érintett tagintézmény/szervezeti egység adatai

Megnevezése:

Feladatellatasi hely kédja (haromjegyii szdm)

Tagintézmény cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

4. A palyazatban érintett tagintézmény/szetvezeti egység vezetSjének adatai:

Neve:

Beosztasa;

Levelezési cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

5. A palydzo intézmény fenntartéjanak adatai

Megnevezése:

Székhelye:

Levelezési cime:

Telefonszdma:

E-miail cime:

Honlapjanak cime:
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6. A palyazatban érintett intézmény fenntartéja képviselSjének (vezetGjének) adatai:

Neve:

Beosztasa:

Levelezési cime;

Telefonszama:

E-mail cime;

Keltr ..o , 2017, hé nap

PH.

intézményvezetd

(név nyomtatott betlvel kiirva)
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1/b sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP

a magyarorszagi nemzetiségi nevelési-oktatasi intézmények szamara az
»OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE”

cimfi palyazathoz

Beérkezés datuma: Iktatdszam:

1. A pélyazo intézmény adatai

Megnevezése:

Intézmény OM azonositéja:

Székhelye:

Levelezési cime:

Telefonszama;

E-mail cime:

Honlapjanak cime:

Nemzetiség:
Intézménytipus megjel6lése, amellyel a palydzé a bazisintézményi feladatok
ellitdsara palyazik (a megfelelé(k) alihtizando(k)):

e  Ovoda,

e altaldnos iskola,

® gimnaziuin,

e szakgimnézium,

»  szakkdzépiskola,

® szakiskola,

o készsépfejlesztd iskola,

e alapfokd miivészet iskola,

e pyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,

¢ kollégium
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2. A palyazé intézmény vezetfjének adatai:

Neve:;

Beosztasa;

Levelezési cime:

Telefonszama;

E-mail cime:

3. A palyazatban érintett tagintézmény/szervezeti egység adatai

Megnevezése:

Feladatellatdsi hely kédja (hdtomjegyii szém):

Tagintézmény cime:

Telefonszdma:

E-<mail cime;

Nemzetiség:

4. A palyazatban érintett tagintézmény/szervezet vezetSjének adatai:

Neve:

Beosztasa:

Levelezési cime:

Telefonszama;

E-mail cime:

5. A palyazo intézmény fenntartéjanak adatai

Megnevezése:

Székhelye:

Levelezési cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Honlapjanak cime:
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6. A palydzatban érintett intézmény fenntartéja képviselGjének (vezetSjének) adatai:

Neve:

Beasiztasa:

Levelezési cime:

Telefonszima:

E-mail cime:

Ieltr oo , 2017, hé nap

PH.

intézményvezetd

(név nyomtatott betiivel kifrva)
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2. sz. melléklet

Nevelétestiileti szandéknyilatkozat

Alulirott ..., e i e (név, beosztas)

(tagintézmeény/tagévoda* neve, citme) nevelStestilete képviseletében nyilatkozom, hogy az

intézmény/tagintézmeny/tagdvoda* nevelBtestilete megismerte

az ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye” cimi palyazatot.

A mellékelt Jegyzdkonyv és a Jelenléd iv szerint a nevelGtestilet .....%-dnak egyetértésével

intézményiink/tagintézményiink™* nyertes palyazat esetén vallalja a bazisintézmeényi feladatok elldtdsat.

Keltooo i i iin o
P.H.
*Tamogatom:
intézményvezet&* intézményvezetd/ tagintézményvezets*

*szitkseg szerint kitltendd, a megfleleld alahtizandé
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3. sz. melléklet

Fenntartoi nyilatkozat

AHIOtt L (név, beosztis) a

........................................................................ (fenntartd hivatalos megnevezése)

képviseletében eljarva nyilatkozom, hogy a fenatartisomban miikéds

(intézmény neve, OM azonosit6ja, cime) a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen miikddik, az elmult 3
¢v fenntartdi torvényességi ellenStzései nem tartak fel silyos szabalytalansigokat az intézmény

miikodésében,

Az intézmény palydzatit az ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye® cim elnyerésére timogatomn,

Nyertes palyazat esetén aldftdsommal hozzajarulok a bazisintézményi feladatokkal jird, az

egytttmnitkddési megallapoddsban rdgzitert kdtelezettségels teljesitéséhex.

P.H.

............................................................

a fenntartd nyilatkozattételre jogosult képviseldjének alairisa
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4. sz. melléklet
Egyilittmiikoédési megallapodas

amely létrejott az

Oktatasi Hivatal
addszama:
székhelye:
€rintett szervezeti egysége: ......ooiiviienl. Pedagogiai Oktatasi Kozporitja (a tovibbiakban: POK)
képviseletében eljar: ......... e e , (tovdbbiakban mint OH vagy Okiatdsi Hivatal)

jelen szerz6dés sorin kapesolattartd személy: név, beosstdis

székhelye: ..o

képviseletében eljdt: ......ovvvinniinns TR

OM azonositd: «......oviivriivimiivoeioson mint intézmény (fovdbbiakban mint Bazisintézmeény)
jelen szerz6dés sorin kapesolattartd személy: ady, beosgtds

2 A P A RPN

adOSZAMA ...t

székhelye: ... e s v b e e i

képviseletében eljdr: ........ooooi.nn, oo senesn. mint az intézmény fenntartdja (fosdbbiakban mint
Fenntartg)

jelen szerzédés soran kapesolattartd személy: néy, beosstds

(a tovabbiakban OH, Bazisintézmény és Fenntartd egylitt: mint Egyitimitkodi Felek) kozott az alabbiak
szerint:

Az Egyiittimiikddd Felek kizotti egyiittmiikédés sovdn az Egyiittmitkidd Felek szerepe

1. A Bazisintézmény kotelezettségei, jogai:

® az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a POK vezetGjével vagy jelen szerzédés
fejlécében megjelolt kapesolattartéjaval;

e az intézményvezetd a POK-vezetével vagy jelen szerz8dés fejlécében megjelolt
kapcsolattartéjaval tortént egyeztetést kovetden kijeloli a bazisintézményi koordinatort;

® a teladat ellitasdra kijelglt bazisintézményi koordinitor egylittmikodik a POK vagy jelen
szerzOdés fejlécében megjeldlt kapesolattartdjaval;

® a Bazisintézmény a feladatait éves munkaterv alapjan végzi;

¢ 2 bazisintézményi éves munkatervet az intézményi koordinitor a POK vezetdje vagy jelen
szerzGdés fejlécében megjelélt kapcsolattartja irdnymutatisa alapjin késziti el, melyet az
intézményvezetS egyetértését kovetben a POK vezetdje hagy j6va;

® az intézményvezetd a bazisintézményi feladatokat tartalmaz6 éves munkatervet beemeli az
intézmény éves munkatervébe; majd az éves beszdmoldjiban killén megjeleniti a
bazisintézményi szerepkorbdl adddo, specidlis, a helyl nevelési és/vagy tantervéhez igazodd
tobbletfeladatokat, illetve azok megvaldsitasat és eredményeit,
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2,

3.

4.

6.

9.

e a Bazisintézmény a bdzisintézményi feladatok ellitisahoz az éves munkatervben
meghatirozottak szerint téritésmentesen a2 POK tendelkezésére bocsdtja a helyiségeit és az
eszkbzeit azzal a feltétellel, hogy a bazisintézményi feladatok ellatisa nem zavarhatja a
Bazisintézményben folyé neveld-oktatd munkat;

e a Bazisintézmény jogosult az ,,Okeatdsi Hivatal Bazisintézménye” cimet viselni;

e a DBazisintézmény koteles a honlapjin a cimet kézzétenni, megjelolve a bazisintézményi
koordinator nevét és elérhetSségér;

* a4 Bizisintézmény a honlapjin kozzéteszi, hogy mely innovaciok, j6 gyakorlatok megosztasat
véllalja a bizisintézményi feladatai korében.

Az OH Kkitelezettségei, jogai:

® az Oktatdsi Hivatal az ,,Oktatasi Hivatal Bizisintézmeénye” cimet adomanyoz;

e az O a POK vezetSje titjin — amennyiben az elézetes szakmai céloknak megfelel — jévihagyija
az intézményi koordinator 4ltal elkészitett bazisintézményi feladatok éves munkatervét;

e amennyiben a bizisintézményi koordinitor mesterpedagdgus szaktanicsado, koordindtori
feladatait az OH legfeljebb évi 15 szaktandcsaddi alkalomként 1smeri el;

® a7 Oktatasi Hivatal létrehozza és mikodteti a bazisintézmények hilozatit, konferencidk és
szakmai mithelyek szervezésével timogatja az orszagos szintd horizontalis tanulis lehetéségét.

A fenntartd az egyiittmiikodés soran lehetfvé teszi:
e 2 Bazisintézmeény szdmara ezen megallapodas keretében villalt kotelezettségeinek teljesitését és
jogainak gyakorlasat.

Egyéb rendelkezésck

Az Egylittm(ikodd Felek a jelen Egytittm(ikddési Megallapodast az alafrds napjatol szamitott hirom
éves id8tartamra kotik, azt kévetben az Fgylittmikods Felek kélesénos egyetértése és akarata alapjan
hirom éve meghosszabbithatd.

Egyiittmik6d8 Felek birmelyike jogosult jelen megéllapodast azonnali hatillyal felmondani,
amennyiben barmelyik fél megszegi a jelen Egytittm{ikddési Megillapodasban foglalt kotelezettségeit,
régzitik tovabba, hogy a szerzédésszegt fél koteles megtériteni az Egylittmikéds Feleknek ezzel
okozott karat.

A jelen Egylttmikodési Megillapodast barmelyik fél indokoldssal, frasban, legalabb 30 napos
felmondasi idével, az adott tanév, nevelési év végére mondhatja fel. Az Egylittmikddési
Megallapodas megsziinik tovabbi az Egyuttm{ikods Felek kozos megegyezésével.

Egytittm{ik6dé Felek rogzitik, hogy jelen megillapodds barmelyik fél dltali szerzbdésszeri
felmondasaval megszinik.

Egyiittmiikodd Felek régzitik, hogy jelen megallapodis médositasa kizardlag irdsban lehetséges.

Az Egyiittm(kédd Felek rogzitik, hogy a jelen megillapodas szetint kijelolt kapesolattartoik
személyében bekovetkezetett valtozdsrél haladéktalanul értesitik egymast.

10. Jelen Egyittmikodési Megillapodasban nem szabélyozott kérdésekben Felek a hatilyos

11.

jogszabalyok, kilonésen a Polgari Torvénykonyved] szold 2013. évi V. torvény szetint jarnak el.
Felek kijelentik, hogy a jelen Egytittmi{ik6dési Megillapodas megkdtésére vonatkozo jogszabalyokat
betartottak, a téjuk vonatkozo bels6 elbirisoknak megfelelGen jirtak el, a szerz6dés érvényességéhez

tovabbi hozzajarulasra vagy nyilatkozatra nincs sziikség,
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12, Egytittmik6dé Felek megillapodnak, hogy jelen Egytittmiikodési Megallapodas 5 egyex6 példanyban
késziil, amelybdl az OH-t 3, a Bazisintézményt és a Fenntartot 1-1 példany illed meg.

13. A jelen Bgylittmkodési Megillapodis hatilybalépésének napja a megallapodast késébbi idépontban
alaird fél aldirdsinak a napja.

Egylittmiikddé Felek kijelentik, hogy jelen Egytittmékodési Megallapodds X szamozott és dsszetlizott
oldalbdl all, azt elolvastik, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal egyezdt jovahagyolag aldittik.

détum, hely, id§

Oktatasi Hivatal /POK vezetd Intézményvezets
alairo neve: aldir6 neve:
beosztisa; beosztisa:

Fenntartd

aldird neve:

beosztisa:
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vo-865 10t

1/a sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP
az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE”
cimii palydzathoz
Beérkezés datuma: Tetatdszan:

1. A pélydzé intézmény adatai

Megnevezése: Kk’g’&ﬁ’ }\)'\[’ N (' v E Y Ui Q-J\\Gx éU&i}ﬂ) A
Intézmény OM azonosftéja; UM LG

Székhelye: _ALOT_PUDAPEST K. KEdVinas u. 5
Levelezési cime: __110T PUDAPEST X. KE‘:&L\)Q 0 F}\ G W5
Telefonszama:__ 06 -1 - JGk 04 §£9 |

E-mail cime; '“fQﬁpr-.L/Q‘CL{g oodo (@), C}MC&LQ oL

Honlapjdnak cime:; _ \WWwod, Qwiemw(mz«mmﬂ@ s

Intézménytipus megjelélése, amellyel a pilydzé a bdzisintézményi feladatok
elldtdsita pdlydzik (a megfelel§ aldhizandd, az aldbbiak koziil csak epy vilaszthatd)

o i %
4 BUDAPEST FOVAROB X. KERULET
* Gvoda, KOBAMYAT ONKORMANYZAT
. N Polgdrmesteri Hivatala

s altalanos iskola, e 1 Y
L %ktatéazamm’;.j.(’;?;%., Qljmf{{;
*  gimnazium,

2017 APR 10

s

e szakgimnizinm,

® szakkozépiskala, - » /5;;;@ Eisads:
®  szakiskola, _ e @? ] \
*  készségfeflesatd iskola, "L"-{ 638 |t Jada,l

s alapfokd miivészeti iskola,

*  gyogypedagdgiai, konduktiv pedagégiai nevelési-oktatdsi intézm: Ny,
¥

¢  kollégium,

® pedagégiai szakszolgalati intézmény.

2 ol /g! I /E’;?‘{" a2 (/ d e i:»/e' S2ddshes



2. A pdlydz6 intézmény vezetjének adatai:

Neve: ?)f_) LES PETE QI\)E‘I

Beosatdsa: Ao DA Ve zeTd

Levelezési cime: ___{1CT BUDAPEST X kERy QARG U 5

Telefonszdma,__ 06~ A-264 84 &9 Loop O6-TC 250k 8 TO

¥-mail cime: chwﬁém‘n-(l%gun da @ %‘uma& : Com. Yoy b ilonva 64 (@), %MC@ (R

3. A pdlydzatban érintett tagintézmény/szervezeti egység adatai

Megnevezése: -

Feladatelldtasi hely kédja (hdromjegy(i szdm)
Tagintézmény cime: -

Telefonszama: -

E-mail clte: -

4. A pdlyazatban érintett tagintézmény/szervezeti egység vezetdjének adatai:

Neve: "
Beosztdsas -
Levelezési cime: 7
Telefonszama: "
E-mail ciime; re d

5. A pélydzé intézmény fenntartdjanak adatai

Megnevezése: DUDAPEST TAORR06 ¥ KERWET RIBEnval SroloRMANYZRT
Székhelye: 4102 BUDATPEST  STEpT LA LG TER 43

Levelezési cime: __{H7 5 PUDAPEST PT 55

Telefonszama:__O6 —A— HBDE 10OG

E-mail cime: | %Lbcﬁiﬂl (?@; %QQVO;\A%‘)CL..\ “/\i,g,,

Honlapjéﬁak cirie: QU\SUW' DQ&Q:'GL&k::}IQx. b
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6. A pdlydzatban érintett intézmény fenntartdja képviselGjének (vezetGjének) adatai:

Neve: Resol Vo Qu/zh Xy, Be s

Beosztdsa: ﬁ/a‘f/:‘)@;ﬁ» o' ESTER 2 v .

Levelezési cime: _{A02 RUDAPEST STENT LAl 1] 1elp 29
Telefonszdama: O A~ b 538 9o f

E—maﬂ cime: Ul C'Cf)"‘(,f:’luﬁ"l‘f*)(lﬂ*@‘a“'(&‘,}; &.-O“Q‘f{‘i»u’j(t N hg‘kﬂ»
A e ool

kee Pucdpent. 20t O hs pap

......................

PH. e /
PEREY 'PL‘TL K)J\JE:'!; ; )56’ Taep éé’ [ o
intézményvezet

(név nyomtatott betlivel kifrva)
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Az intézmény aktiv, miikods, kiilsé szakmai kapesolatrendszerének bemutatisa

A kiils6-belsé partnerek beazonositdsa minden évben megtorténik. Kezdeményezzik a
kapcsolatfelvételt, a harmonikus viszony kialakitdsit a partnerekkel. A zavartalan
egylittmiik6des, "am'e-'lyben a kolesénds megismerés, a tapintatos kooperaci, a partneri
kapesolat, a felvetédstt problémak megoldasdnak lehet6sége, mind - mind a gyermekek
érdekeit szolgalidk, igy el6segitve az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez szilkséges
személyiségvondasok kifejlodését.

» A fenntartéval a kapcsolat aktiv, egyiittmiikddo.
A feladatoknak és tevékenységeknek megfeleléen az adott osztilyok munkatarsaival

kézvetlen konstruktiv mindennapi kapcsolat 4ll fenn.

Kapesolattartds formdi:

- Kozponti értekezletek, egyeztetések, megbeszélések.

- Informaci6aramlas (e-mailok, levelek, telefon).

- Szakmai tanacsadas.

- Bizottsagi tiléseken valo részvétel és véleménynyilvanitas.

- Kozos tinnepek (karacsony, pedagogusnap, dijatadas, megemlékezések).

- Koz6s kirdandulés, csapatépités.

- Intézményi eseményeken vald kozos részvételek (avatasok, atadasok, programok).

» Az intézmény a keriilet t5bbi évodajaval szoros kapesolatot tart fenn tobb terlileten is.

Kapcesolattarids formdi.:

- Az bvodavezetdk és a fejlesztdpedagdgusok munkakdzosségeinek értekezletei €s
programjai.

- Kozos versenyeken és rendezvényeken vald részvétel (sportversenyek — gyermek,
felnéit, keriileti sakkverseny, atadok, tinnepségek, kébanyai napok).

- Hospitalasok, bemutatok, k6z6s tovabbképzések.

- EU pélyazatok konzorciumi megvaldsitisa, fenntartdsi idészak, tapasztalatcsere,
gyermekek részére kozds programok (agyagozas, 1Q)

- Kirandulasok.

» A Keriileti iskoldkkal a lehetdségekhez mérten a kapcsolat megfeleld.

Kapcesolattartds formdi.:

- Beiskolazdsi folyamatokban valé kozos egyiittmikodés (Osszevont —sziiléi
értekezleteken vald részvétel a tanitok és iskolaigazgatok részérdl, kozos programok
szervezése az iskola el6tt).

- Iskoldk 4ltal szervezett versenyeken eb pélyazatokon valo reszvett;,lf
Szervatiusz Altalanos Iskola ,,Sziv vers..” mikuldskupa). %b@ woahes,

- Aziskolai helyiségek igénybevétele (uszoda, tornaterem aversenyek k§22u1’

- Iskoldsok részér6l bab és misor eldaddsok az dvodés gyermekekﬁ I‘eszea'e
alkalmaval. gy Az, g ¥

s,

Ay, v Cre, Py

. Cde 4 !9 @

I;;\gﬁ f,h t'limf @um % &%@1‘6
& 'tj’}s*f e{;} # LS




- Ovodai ballagaskor volt 6vodasok t8bb iskoldbol gala miisort adnak a gyermekek és a

gziil6k részére,

» Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Intézmény/partner A Kkapesolat tartalma

POK Szoros egylittm(ik6dés az onértékelési,
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokban.
Szakértokkel és szaktanicsadokkal szakmai
konzultacidk.

Beszédvizsgalé  Orszdgos  Szakértdi  és | Vizsgélati anyagok kozvetitése, gyermekek

Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai | felvételének elldtasanak szakvéleményezése.

 Szolgaltaté Kézpont

Fovéarosi 3. szami Tanuldsi Képességet
Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
és Szolgaltatd Kozpont

Vizsgalati anyagok kézvetitése, gyermekek
felvételének ellatasanak szakvéleményezése

Foévarosi Pedagégiai Szakszolgalat
Beszédjavitd, Gyogypedagogiai Tanacsado,
Korai Fejleszt, Oktaté és Gondoz6
Tagintézménye

Kivalo, tapasztalatcsere, el6adasok, szakmai
anyagok cseréje

Kapcsolatrendszer nyitottsiaga:

Az eldzbekben felsorolt kapesolatrendszerek bizonyitjak, hogy az intézmény hangsulyt helyez
erre a terliletre, hiszen, mint ,,szolgaltaté” fiigg a kérnyez0 rendszerektdl.

A nyitottsdgol jellemzi, hogy az intézmény aktiv szerepet vdllal a kézérdekében:

- A felnétt oktatéasi folyamatokban iskolai gyakorlati lehetdségeket biztosit a fGiskolai
és egyéb tovabbtanulok részére (leendd dvodapedagdgusok, tikarok, dajkék).
- Alkalmat ad kozépiskolai tanulok részére a kozhaszni munkavégzésre, Orak

ledolgozésara.

- Szakmai teriileten szoros kapcsolatot tart fenn a Mddszertarral.




Az intézmény mutatéi az eredményes mukodés tiikrében

Az ¢vodaban a. tovabbtanulasi -és kimeneti mutatok, valamint a mérési eredmények
bemutatasat nem tartom relevansnak. Mindezek mellet fontos tisztazni réviden, hogy hogyan
alakulnak a gyermeklétszamok, milyen megfigyelések és mérések torténnek az intézményben
a gyermekekkel kapcsolatban.

Gyermeklétszam alakuldsa, hatdsa:

A gyermeklétszam kiegyensilyozottsdgot mutatott a demografiai mutatdk ingadozasa
ellenére. K6szonhetd volt ez a kdvetkezdknek:

- A korzetiinkben 1év6 lakoételepen a lakossag cserélddstt (tobb fiatal csalad koltozott
be, melyet az épitkezések is segitették).

- Az intézmény nyitott programok segitségével hatékonyan mutatta be az itt folyo
pedagdgiai munkat (Manénapok, Kékvirdg napok).

- Az étlathatésédgnak, a menedzselésnek koszonhetbéen a killonbdz6é informatikai és
médiai megjelenések segitették az dvoda profiljanak megismerését.

- A gyermekek és sziil6k részére valtozatos foglalkozasok és tevékenységek 4llnak
rendelkezésre (sakk, atlétika, néptanc, Uszas, labdaragés, agyagozas, logikai miihely,
s6-szoba, babmf{ihely).

Intézménylink kozel 28 éve fogadja és integralja a beszédfogyatékos (keriilet dvodaibol),
autista gyermekeket.

A gvermekek [étszdma a kovetkezdképpen alakult:

Nevelési év Létszam/fo Ebbdl Szamitott Férdhely
SNI/6 1étszdm kihasznaltsiag %
2012/2013 15516 24 £6 172 16 100%
2013/2014 155 16 24 16 172 £6 100 %
2014/2015 143 16 28 {6 172 16 100 %
2015/2016 139 6 29 16 171 £6 99 %

A fent kozolt adatok a nevelési év végi tényeket tartalmazzdk. Tendenciaként
jelentkezik az, hogy a régi 6vodésaink gyermekeiket is hozzank hozzdk, a kizelbe ksltdznek.
Az 6vodaztatasi tevékenység hatékonysaga megfelelé az intézményben. Ezt a kovetkezokkel
segitjiik:

- Pontos informécidk kézlése a sziilékkel (levél, hirdetmény, Honlap)

- Manénapok alkalmaéval a beiratkozassal kapcesolatos teenddk tisztazasa.

- LehetOség biztositdsa latogatisokkal, hogy az intézménnyel ismerkedhessenek.
- Az intézményvezetd fogaddorat tart az igényekhez igazodva.

Az 6vodabdl tavozd gyermekek okai: minden esetben az elkolidzés. e —
Ao al Kg o,




Meérési és ériékelési rendszer:

Az intézményben a programokban megfogalmazottak alapjan térténik a gyermekek
fejlodésérol szolé dokumentdcié vezetése. Egyik fontos eleme a mérési és értékelési
rendszer.

Mikodtetése:

Minden csoportban minden gyermek estében kiilonboz6, egyénre szabott
modszerekkel torténik a megfigyelés-mérés, cselekedtetés, teszt felmérés.

A megfigyelési-mérési tapasztalatok feldolgozésa, elemzése, fejlesztési iranyvonal
meghatarozésa, k6z0s alapelvek alapjan torténik,

A mérési és értékelési dokumentacié vezetése, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa
az eredményekhez igazodva.

Szakemberekkel  szoros  egyiittmiikodés  (logopédus, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagdgus).

Visszajelzés egyeztetd megbeszélések, értekezletek alkalmaval, tovabbi fejlesztési
feladatok kitiizése.

A kimeneti mutatok” ezek alapjin az intézményben azt tiikrdzik, hogy az iskolakoteles
gyermekek szamdhoz képest, minden évben 85-90%-uk kezdi el az Altaldnos iskolat. A
mutatéi index valtozasainak oka:

a sajatos nevelési igényl gyermekek tobbsége a szakértoi bizottsdgok ajanlasai
alapjan sok esetben még plusz egy évig tartézkodnak az 6vodéban.

egy-két gyermek esetében pedig a szocidlis és érzelmi nevelés teriileten sziikséges a
gyermekek megerfsitése az eredményes iskolakezdéshez.



A villalt bazisintézményi feladatok ellitasanak palyaz6 altali bemutatdsa, az intézmény
' felajanlasai

Intézményiink, a K8banyai Kékvirdg Ovoda a feladatellatishoz megfeleld modon felszerelt,
sok tekintetben egyedi &tletekkel (pl. gyermekek és felnottek altal készitett kerdmia csempék
beépitése az épiilet elemei kozé). Pedagogiai gyakorlatat tekintve gyermekkozpontu, szakmai
modszertani és innovacios torekvéseit tekintve haladé szemléletet tikroz, mely tudast képes
megosztani a kdrnyezetével.

Az évodaban a bevezetésre kerillt jo gyakorlatok, innovacids torekvések ercdményesen
mitkddnek, segitséget nyljtva a fejleszt$ tevékenységeknek egyéni és csoportos formékban is.

A feladatok elldtdsdnak teriiletei bazisintézményvként:

- az intézmény vezetBsége (vezetd, helyettes, munkakdzdsség vezetd) elkdtelezettek
a nevel6testiilettel kdzosen a szakmai-modszertani fejlesztések miellett,

- a beinditott rovid €s hosszu tava folyamatok végrehajtasdndl a teljes tamogatottsag
adott,

- a vezetbség és a testlilet a bazisovodai feladatokbdl adddo kitelezettségeket
vallalja,

- az 6voda felvillalja, hogy a szakmai tdmogatast, a segitséget igénybe vevd
intézmények szdmara havi egy alkalommal lehetséget biztosit hospitalasokra,
milthelymunka tevékenységekre, igény szerint moédot teremt a szervezett
pedagdgus-tovabbképzésekre, szakmai programokra, rendezvényekre az adott
alkalmaknak megfelelSen, a befogadoképességekhez igazodva.

- az intézmény sajat j6l miksdé pedagégiai gyakorlatait, amennyiben igény
jelentkezik ra, bemutatja, szemlélteti, dokumentdcidjat ismerteti,

- az 6vodaban alkalmazasban 4ll6 mesterpedagdgus szaktanacsadé a teriiletileg
illet¢ékes POK-kal egyiittmiikodik, szervezi és koordindlja az elvégezendd
feladatokat,

- arendelkezésre 4ll6 humdn eréforras tudasat megosztja,

- az infrastrukturdlis kérnyezet megtekintésére (épiilet bels6 felépitése, a szakmai
tevékenységeket kiszolgal6 teriiletek, szakemberek helyiségei és felszerelései,
eszkézpark, udvar) lehetGséget biztosit a jo tletek tovabbvitele érdekében,

- az intézményben foly6 bazistevékenységekrl publikacidkat jelentet meg, helyi és
orszagos folyoiratokban, illetve a médiai megjelenitésre is torekszik,

- az éves munkatervében a tébbletfeladatokat betervezi a POK-kal egytittmiikodve
az igények felmérését kovetden (pontos, iddpontokban elbére megtervezett
programokkal a belsé (6vodai) pedagdgiai munka zavartalan miikodésének
érdekében).
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A bézisintézményi feladatok elldtdsahoz sziikséges és rendelkezésre allo targyieszkiz-
elldtottsag, IKT eszkozpark,

Intézményiink, a Kébanyai Kékvirag Ovoda kébénya kiils6 teriiletén helyezkedik el — 1107
Budapest, Kékvirag utca 5 szam. Kénnyen megkozelithet6 helyen van:
- gyalogosan 5 percre helyezkedik el a M3-as Ecseri uti vagy Pottyds uti metr6
megallotol.
- gyalogosan 3-5 percre helyezkedik el a 3-as villamos Balkan utcai megéllotol.
- autdval j6l megkozelithetd az Ul16i Gt, valamint a Bihari utca fell. (jelen pillanatban a
tertileten nincs parkolasi dij).
Az 6voda két épiiletbdl all. A nevel6-oktatd tevékenységekhez, valamint a hozzakapcsolodo
szakmai konzultaciokhoz a megfelel® helyiségek rendelkezésre allnak.
Az 6voda tobb helyiséget is fel tud ajanlani a POK altal biztositott programokra. Az alkalmas
helyiségek a kovetkezok:
1. neveldtestiileti megbeszélo
- maximum 9 f6 részére van férbhely hospitdlas és kisebb miihelytevékenységek
végzeésére,
- ahelyiségben kényelmes székek (szovet boritasty), és asztalok (3 db) talalhato,
- téli id6szakban a nagy ablakfeliilet és a szembarat (Szemiink Fénye Program altal
kialakitott) vilagositas biztositja a fényt. Nyaron a napfény ellen a reluxa véd,
- projektor és vetitdvaszon is alkalmazhato,
- ahelyiség mellett kdzvetleniil talalhat6 a felnott mosdo
- elérhetd internet lehetdség is van.

2. Ovodai konyvtar

- maximum 15 f6 részére van férdhely hospitalas és kisebb muhelytevékenységek
végzésere,

- ahelyiségben kényelmes székek (sz6vet boritast), és asztalok (4 db) talalhato,

- téli id6szakban a nagy ablakfeliillet és a szembarat (Szemiink Fénye Program altal
kialakitott) vilagositas biztositja a fényt. Nyaron a napfény ellen a reluxa véd,

- projektor €s vetitdvaszon is alkalmazhatd,

- ahelyiség mellett kdzvetlenill taldlhaté a felnétt mosdo,

- elérhet§ internet lehetdség is van.

3. intézményi tornaszoba (48 m2)

- maximum 25 f6 részére van lehet8ség esctleges tovabbképzés, szakmai program,
elbadas megtartdsara,

- a helyiségekbe bevihetéek asztalok és székek, melyek elhelyezésével a programok
megrendezhetdvé valnak,

- téli id6szakban a nagy ablakfeliilet és a szembarit (Szemiink Fénye Program altal
kialakitott) vilagositas biztositja a fényt. Nyaron a napfény ellen a napfényvédd véd.

- projektor és vetitdvaszon is alkalmazhatd, valamint talalhat6 bent egy kisméretii TV és
DVD lejatszo,

- ahelyiséghez kozel talalhato a feln6tt mosdo,

- amennyiben a pélyézat sikeres lesz, ide is elérhetové tessziil/s A




csoportszobdkban és a hozzdtartozd kiszolgald helyiségekkel, kulturdlis szobdkkal és
raktaroz6 helyekkel, valamint az egészséget szolgélé teljes felszereltséggel rendelkezd so-
szobéaval €s masszirozd helyiséggel. Az intézmény tertilete kameraval megfigyelt a biztonséag
eérdekében. Az dvoda udvarén pedig mini-focipélya all rendelkezésre.

A tehetséggondozas tertiletén (logikai-agyagozas, korongozas, zenei) a szitkséges, kiilonallo
helyiségekkel és infrastruktiiraval rendelkezik az 6voda.

- Logikai: tarsas szoba, logikai készségfejlesztd eszkozok, tarsas jatékok,
Ovodapedagbgusok altal készitett fejlesztéeszkozok, jatékbazis.

- Agyagozds —korongozds: korongozd és mihely, el6készitd és égetd helyiség,
korongoz6 gép, égetd kemencék (agyag és tlizzomdnc) agyagozashoz sziikséges
kiegészit6 eszkdzok és anyagok (mazak, festékek).

- Zene-zug: ének szoba, zenei hangszerek (el6késziiletek folyamatban vannak).

Az integraci6 teriiletén (beszédben akadalyozottak, autista spektrum zavaros gyermekek) az
6voda rendelkezik a szakmai fejlesztés minden szikséges infrastruktirajaval: logopédus-
gyogypedagégus altal hasznalt szobékkal (3 db), konduktori-mozgésfejleszté helyiséggel,
pszicholégusi szobéaval, fejlesztépedagdgusi szobdval. A TSMT helyi elldtasa a végzett
Ovodapedagégusok altal az intézmény tornaszobajaban torténik.

Az intézmény tagas udvara lehetdséget biztosit a szabad és mozgasos jatéktevékenységek
végzésére. Folyamatos megujitasa az intézmény és az alapitvany altal torténik.

Az 6voda programhoz, palyazathoz felhasznalhaté IKT eszkoz felszereltsége:
- notebookok
- asztali szamitogépek
- kivetit§ visznak
- nyomtatd €s masologépek
- projektor
- CD magnok
- frdsvetitd
- vided felvevs
- digitélis fényképezGgép
- DVD lejatszo
- TV
- diktafon
- vezeték nélkiili mikrofonnal rendelkezd ki hangosité berendezés.

Az intézmény rendelkezik internet kapcsolattal, teriiletén lehetéség van wifi hasznalatéra.
Elérhetd email-en, vonalas ¢s mobil telefonon, valamint képes fax fogadasara és kiildésére.

A fent leirtak alapjan az elhasznalodas mértékét ﬁgyelembe véve folyamatosan torténik a
helyiségek és eszkozok vjitasa, potlasa.



A megosztani kivant nevelési-oktatdsi médszertani modell, innoviacié(k), az alkalmazott
i6 gvakorlatok bemutatisa

Nevelési  értékrendszeriink nevelésfilozofiai  megkdzelitésben: a  humanizmus, a
demokratizmus, az emberkdzpontiusig 6rok emberi értékek, melyek a tiszteletet, szeretetet,
bizalmat, elfogadast, toleranciat jelentik mindennapi munkénkban.

Pedagégiai hitvallisunk: a csaldddal kézen fogva kulturalis értékek kozvetitésével
értékes személyiségek formadldsa, valamint a kiemelten fejlesztendé kompetencidk
megalapozasa, megfelelé szintii birtoklisa, célzott differencidlt képességfejlesztéssel a
jatékossag elveinek betartasaval, szakemberek bevonasaval.

Intézményiink a megosztani kivant értékek koziil a kovetkezdket tudia felajanlani:

1. SNi-s és BTM —s gyerekek integralt nevelése az 6vodaban
a témakoron belill az intézmény prezentalni tudja:

- az SNI-s és BTM-es gyermekek ellatasdnak intézményei (halozata), a fejlesztésbhen
részt vevo szakemberek kompetenciait, partneri egylittmitkodését az érintettekkel,

- Ovodapedagégusi megfigyelési-sziirési technikakat, szakszolgélati eljaras menetét,
dokumentumait,

- az SNI-s, BTM-es gyerekek sériilésspecifikumait, ellatdsuk moédszertanat, személyi,
targyi feltételek biztositasat,

- az SNI-s, BTM-es gyerekek ¢llatdsanal alkalmazandd dokumentumokat, azok
értelmezését,

- aszakért6i vélemények tartalmanak attekintését, felhasznalasanak maodjait,

- afejlesztési terv és a gyermek elérehaladdsanak dokumentalasat, értékelését,

- a szakért6i vélemény, a fejlesziési terv, valamint az 6vodai tematikus tervezés
osszefiiggéseit (Ovodai fejlesztési terv frasa),

- hasznalhat6 jelkulcsrendszereket, feladatlap- jatékgyiijteményeket, otlettdrakat,

- €érzékenyitd eljarasok, (drdma) jatékok pedagbgusoknak, gyerekeknek.

2, Tehetséggondozis az 6vodai nevelés teriiletén

a témakoron beliil az intézmény prezentdlni tudja:

a tehetséggondozas teriileteinek megismerését, gyakorlati tapasztalatait a neveld-

oktaté tevékenységek folyamatdban, 6vodapedagdgusok, szakemberek munkajat,

- a kiemelt figyelmet érdemld terliletek részletes bemutatdsat elméletben és
gyakorlatban egyarant (logikai képességfejleszté kucko, agyagozas-korongozas
miihely, beindul6 fazisban a Zene-zlg ének miihely).

- atehetségek beazonositasanak lehetéségeit,

- atehetséggondozas és prevencid kozotti kiilonbségeket €s dtmeneteket,

- aprogramokhoz kapcsolodd dokumentaciok kezelését €s vezetését,

- abels6 és kiilso partnerek bevondsat a tevékenységekbe,

- a rendelkezésre 4ll6 infrastrukiGra, eszkozellatottsag gyakorlati
kiprébalasat o
Snev

- az elkészilt alkotdsok, produktumok felhasznéldsat az 6v;




3. TSMT (szenzomotoros mozgasfejlesztés) az 6vodai nevelésben
a témakorén beliil az intézmény prezentalni tudja:

- amodszer jelentdségét az 6vodai nevelés és oktatds folyamataiban,

- a fejlesztésben részt vevd szakemberek kompetencidit, partneri egylittm(iksdését az
érintettekkel,

- felhasznalhatésdgidt a mozgaslejlesziésben, beillesztését az 6vodai  napi
folyamatokban,

- tovabbképzési lehetéségeket,

- Ovodapedagégusi megfigyelési-sziirési, diagnosztikai technikakat, szakszolgilati
eljaras menetét, dokumentumait,

- gyerekek ellatasanal alkalmazandé dokumentumokat, azok értelmezését,

- afejlesztési terv és a gyermek elérehaladasanak dokumentalasat, értékelését,

- tapasztalatokat a gyakorlati kivitelezésekben,

- a rendelkezésre 4all6 infrastruktira, eszkozellatottsdg bemutatasat, gyakorlati
kiprébélasat.

Az intézmény, e hdrom teriiletén kelld ismeretekkel, humén és eszkdzforrassal rendelkezik, s
ezek tapasztalatainak é4tadaséra teljes mértékben képes. A felsorolt témakérokén beliili
prezentacids anyagokkal rendelkezik, azt tudds forméjdban fel tudja ajénlani atadasra.



A nevelétestiilet munkdjinak, eredményeinek bemutatdsa

A Kdbényai Kékvirag Ovoda elédje 1959-t81, majd kibéviilve 1979-t61 végzi folyamatosan
nevel6-oktatd tevékenységét 17 fovel. Ebbol 15 {6 alapvégzettségét tekintve 6vodapedagdgus,
1 16 fejlesztbpedagdgus, 1 £6 pszichologus.

A neveldtestiilet osszetételét jellemzi:

- a lemorzsol6édas mutatéi alacsonyak, a nevelbtestillet tagjai csak abban az esetben
cserélddtek, vagy egésziilnek ki, ha nyugdijba megy valaki, vagy gyermeke sziiletik,

- anevelbtestiilet stabil tagokbdl all,

- mindenkinek felséfoku 6vodapedagdgusi végzettsége van,

- a pedagogus életpalya modellt tekintve jelen pillanatban a neveldtestiilet tagjai kéziil
Ped.] fokozatban van 5 f6, Ped.Il fokozatban 10 {6, Mester-szaktandcsadé 1 16,
egyetemi végzettségli 16

Képzettségi mutatdk az alapvégzettsésen feliil:

- gyogypedagogiai végzettség — 3 {8

- drdmapedagégus végzettség — 2 6

- oktatasvezet6i végzettség — 3 19 illetve folyamatban van még 2 fonek

- fejlesztépedagdgusi végzettség — 1 f0 illetve folyamatban van még 1 fének
- tanari végzettség 1 f6

- TSMT diagnosztika — 8 {6 illetve folyamatban van még 2 f6nek

- TSMT csoportos mozgasfejleszts — 1 £6 illetve folyamatban van még 1 fének
- gybégy-masszér 1 £

- keramikus 1 f6

- tehetséggondozasi modul 16 £6

- tehetségazonositasi modul 2 £6

- babkészités 1 {6

- Mind-Lab 2 {6

- szaktanacsado 1 6

A tovabbképzés mutatéit jelenti még az is, hogy a felsoroltakon kiviil nagyon sok egyéb
teriiletet (informatikai, egészségmegdrzé, mozgés, projekt, mindségfejlesztéi) is érintd
tovabbképzési eredményekkel rendelkeznek a pedagbgusok, csak a jelenlegi programokhoz
szorosan kapcsolodoak felsoroldsa volt indokolt. A testiilet nyitott az 1j modszertani
lehet6ségek felé, folyamatosan képzi magét az intézmény és sajat eréforras felhasznalasaval.
A tovabbképzések esetében szempont az utdnpétlas kinevelése minden tertiletre.

A neveldtestilet szakmai és modszertani tuddsdnak mélyitésére mégis a belsé
tuddsmegosztds a célravezetd. Ezek kozé sorolhatdak a hospitaldsok, belsé bemutatok. Itt
lehet6ség nyilik arra, hogy egymés munkdjaval megismerkedjenek, a jol hasznosithatd
otleteket alkalmazzak (ebben az évben a dramapedagégia modszertanaval foglalkozunk
behatodan).

kolt.sonozhetnek ki szakkonyveket.




A nevelGtestiilet dltal kozosen elért szakmai eredmények:

- A Kozoktatds Mindségéért Dij” palyazaton a Kivaldsag Dij elnyerése az intézmény
mindségi, szakmai munkajét, szervezeti kulturdjat ismerte el.

- A ,,Z5ld Ovoda” cimet az intézmény 3x nyerte el, a komyezettudatos tevékenységéért,
valamint az egészség megovasaért. Egyben Madérbarat Ovoda is lettiink.

- A folyamatos tehetséggondozisi tevékenység végzésének koszonhetden (logikai,
agyagozds, beinditds el6tt a Zene-zig mihely) az 6voda tehetségpontta valt, s a
jovobeni tervek kozott szerepel az akkreditalt tehetségpont cim elnyerése.

- Az intézmény létrehozta a , Kékviragos” Ovis Gyermekekért Alapitvanyt, mely a
kival6 eredményeinek koszonhet6en k6zhasznil szervezetté valt.

Pedagdgusok egyéni szakmailag elismert eredményei:

~  Miniszteri dicséret 3 6
»3aj6 Dij” 1 {6

A_gyermekek dital legfontosabb elért versenyeredmények _az dvodapedagdgusok és sziildk
segitségével:

- az eddig megrendezésre keriilt keriileti sakkversenyeken a gyermekek koziil mindig
volt dobogds (I-11-111 dij),

- az eddig megrendezett keriileti szavalGversenyeken szintén I-II dijat hoznak el a
gyermekek,

- a keriileti Osszetett sportversenyeken mindig helyt éllnak, véltozé eredményekkel
(dobogos, illetve k6zépmezény),

Neveldtestiilet dltal elért versenyeredmények:

- Kertileti pedagégus sportversenyen 1 és II1 dij elnyerése (18 intézmény koziil).

Szakmai eredményeken belil a pdlydzatokon elért intézményi eredmények:

Az intézmény folyamatosan minden lehetéséget kihaszndlva palydzik a Pedagogiai
Programjahoz kapcsol6dd tenderekre. Ennek koszonhet6en az elmilt évben 3.853.000 Ft
nyert palyazatokon, illetve a TAMOP 3.4.3 fenntartasi idejére még tovabbi 10.000.000 Ft-tal
gazdalkodhatott az dvoda az dnkormanyzat ltal biztositott koltségvetésen feliil.

Jelen pillanatban, folyamatban van egy palyazat az informatikai eszkdzok bovitésére
(laptopok, tablagép).

Az intézmény Altal Iétrehozott alapitvény bevétele 2 év alatt elérte az 1.800.00 Ft-ot. Jelen
pillanatban, folyamatban van két palydzat a mikdédés, valamint a programszervezések

tamogatésaval kapcsolatban.

Pedagidousok publikdeidi:

Az o6vodapedagdgusok szivesen publikalnak, illetve vesznek részt TV szerepléseken,
megmutatva szakmai elhivatottsagukat, megjelenitve eredményeiket. Az utébbi egy évben
azonban az oktatdsban bekovetkezett valtozdsok, az életpalya modellhez kapcsolodéan az
onértékelési és tanfeliigyeleti eljardsok mélyebb megismerése és feldolgozasa miatt ez nem



jatszott kézponti szerepet. Ennek ellenére a kovetkez6 teriileteken jelentek meg publikdciok
¢s TV adasok:
- ,,Ovilagunk-ban” (havi keriileti lap) évi szinten 4-5 cikk
- Ko6banyai Hirekben egy éven keresztill cikksorozat az intézményben foly6 szakmai
tevékenységrol.
- ATV K§béanyai tagozataban évi szinten legalabb 5-6 alkalommal.
- MTV1-en az Iskolapad miisorban keriilt bemutatasra a szakmai tevékenység.

Ellendrzések.
Az intézményben belsd ellenbrzések kisebb teriileteken az dnkormanyzat 1észérdl torténtek,

melyek nem tartak fel torvénytelenségeket, szabalytalansigokat a mitkddéssel kapesolatban.

Az intézmény innovdcids tevékenységei az utobbi iddszakban;

- Tehetséggondozas teriiletén beliill a tehetségek beazonositdsainak gyakorlatai, a
tehetséggondozds modszerei a szabad jaték teriiletein  belll, valamint
mihelyfoglalkozasok alkalmaval. Uj innovacié a Zene-zg (ének, zene) miihely
beinditasa.

- Beszédfogyatékos gyermekek integracidja, szakmai mddszertani lehet8ségek,
gyakorlatban jol alkalmazhato eljardsok, hozzdjuk kapesolodé dokumentacids
tevékenységek.

- TSMT diagnosztika és csoportos fejlesztések tapasztalatai, modszereinek beépitése a
mozgasfejlesztésbe, dokumentacios feladatok.

- Dramapedagoégia lehetdségei az 6vodédban, a szocialis-érzelmi nevelési terlileteken
beliil.

A terilletek részletesebb kifejtése a megosztani kivant nevelési-oktatdsi modellek kozott
szerepel.

A nevelbtestiilet munkajat, feladatait az éves munkatervalapjan végzi, melyet kozosen alkot
meg, ahol pontosan meg vannak hatérozva:

- atevékenységek és feladatok, valamint a felelés személyek,

- apedagogiai projektek, valamint a felelds személyek.
A mikodés jol leszabdlyozott, a feladatmegosztasnak koszonhetéen a  szinterek
egylittmitkddése z6kken6mentes.

Mindannyian egyiitt valljuk Vaczi Mihaly sorait:
" Elni, szeretni, hinni a vildgot,

Tenni valamit, mivel besugdrzod —
- ¢Ini csak igy érdemes."




Kébanyai Kékvirag Ovoda 2017, januar 23
Jegyz6konyvvezeto: Egriné JEGYZOKONYV Verzi6 szam: 1
Andrési Krisztina
Ellendrizte:
Béres Péterné Oldalszam: 1/1
Helye: Budapest X. ker. Kékvirag u. 5 sz. Kébanyai Kékvirag Ovoda
Targy: Bazisintézményi cim elnyerése
Iktsz: e

Napirendi pontok:

- 1. Palyazati kiiras felelevenitese.
- 2. Hozzaszolasok
- 3. Bazisintézmény cim elérésének szandéknyilatkozata.
1.
Az 6vodavezetd koszonti a nevelStestiilet tagjait. Ismerteti és feleleveniti a palyazat lényegi
elemeit.
2.
Hozzaszélasok

Délnokiné Matyasi Csilla az intézmény munkakozosségének vezetje (KKM) véleménye
szerint a palyazat kidolgozasa megfeleld, az intézmény nevelétestiilete 6rémmel venné, ha

sikeres lenne a pélydzat. Minden tag timogatja ezen kezdeményezést.

3.
Béres Péterné felkéri a jelenlévdket kézfeltartdssal, szavazzanak.

Megallapitja, hogy a nevelgtestiilet egyhangilag elfogadta, hogy az évoda

vezetGsége benyljtsa a palydzatot a ,,Bazisintézmény” cim elnyerésére.

/7
Epinr Mudide L/ Lt e

Egriné Andrasi Krisztina
jegyzékonyvvezetd

Beres Péterné




KOBANYAI KEKVIRAG OVODA
Budapest, 1107 Kékvirdg utca 5.
Telefon: +36 1 264-9489
Email: kekviragovoda@gmail.com

K6banyai Polgarmesteri Hivatal
Kovées Robert
Polgarmester részére

Targy: Nyilatkozat kit6ltésére
kérelem

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott, Béres Péterné a K6béanyai Kékvirdg Ovoda vezetbje, azzal a kéréssel fordulok
Onhoz, hogy:

Az Oktatési Hivatal altal kiirt ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézmény” Cim elnyerése palyazathoz a
Fenntartéi Nyilatkozatot aldirni sziveskedjék 3 példanyban.

Budapest, 2017. januar 23.

Kdszinettel és tisztelettel: /71
o / ST

Eres Péterné dvodavezets




2. sz. melléklet

Nevel6testiileti szindéknyilatkozat

P J oy 5 J N— ; Y g i e A
Alulirott .,.... :F)LQ A.ETE Rle ,k.’:f:’ VOPRUVEZET ... (név, beosztas)

a() ..} /Sphivai KEku g Juoon DOUNAS HOTRUDAPEST X, RER U A,

................................................................................................

..... LSO . (Intézmény neve, OM azonositéja, cimel a ¥ oo

- (tagintézmény/tagbvoda* neve, cime) nevelStestitlete képviseletében nyilatkozom, hogy az

intézmény /tagintézmény/tagbvoda* nevelStestiilete megismette
az ,,Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye” cimfi palydzatot,

A mellékelt Jegyzkonyv és a Jelenléti fv szerint a nevelGtestiilet *QQQ"/o—énak egyetéttésével

intézménylink/tagintézményiink* nyertes palydzat esetén véllalja a bazisintézményi feladatok ellstast.
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*Tamogatom:
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intézményvezets*
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*sziikség szerint kitdltendd, a megfeleld alihizandd




3. sz. melléklet

Fenntartéi nyilatkozat

.......................... (név, beosztis) a

. - FY e lh, - (T
%&M g5t 7“‘-5 valros k. ‘]Q kdba‘%}m R Wfenntartd hivatalos megnevezése)

képviseletében eljirva nyilatkozom, hogy a fenntartdsomban mikéds

Kellbaluga | keltural Cuodla. 0226~ HOL B, kekurrat u. 5.

..........................................................................................

(int€zmény neve, OM azonositdja, cime) a hatilyos jogszabilyoknak megfeleléen miikadik, az elmalt 3
¢v fenntartdi tOrvényességi ellendtzései nem tirtak fel sdlyos szabalytalansagokat az intézmény

mikodésében.
Az intézmény péalyizatit az ,Oktatdsi Hivatal Bizisintézménye” cim elnyerésére timogatom.

Nyertes pilyazat esetén aldirdsommal hozzdjirulok a bézisintézményi feladatokkal jitd, az

egyuttmikodési megdllapoddsban rogzitett kitelezettségek teljesitéséhez.
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7. szamu metéklet
Ugyiratszam;  PBP/554-38/2017/0H
Pusztat Katalin
Telefonszama:  +36-30-682-2343

Béres Péterné :
intézményvezetd részére Ugyintézé:
Budapest E-mail; Pusztai.Katalin@oh.gov.hu
Kékviragn. 5.

1197

Térgy: Ertesités palyazat eredményérsl

Tisztelt Beres Péterné!

Orémmel értesitem, hogy a Kdznevelési Kerekasztal szakmai tamogatdsaval, az Oktatdsi Hivatal
altal kiirt, az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye™ felhivasra benytjtott palyazati dokumentaciok
clbirdlasa megtdriént. A rendkivill magas szinvonaltl palyamtivek kowzill a Pedagogiai Oktatasi
Kozpont és a birald bizottsag javaslatai alapjan az Oktatasi Hivatal kéznevelési elndkhelyettese
a Kébanyai Kékvirag Ovodat (OM azonosit6:034425, 1107 Budapest, Kékvirag u. 5.)
érdemesnek itélte
az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére.
A cim adoményozésara valamint az egyiittm(ikédési megallapodés dtadasdra iinnepélyes keretek

koz6tt kesBbbi idépontban keriil sor, amelyre meghivot fogunk kiildeni az Ondk részére.

Az elért eredményhez gratuldlunk és tovabbi sikereket kivanok!

Budapest, 2017. februar 28,

Tisztelettel:
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Oktatas‘l Hlvatal 1088 Budapest, Vasu. 8.

BUDAPESTI PEDAGOCIAIL Telefon: (+36-1) 338-21 56
OKTATAST KOZPONT Hamiap: :

i Bt e

7. szamia melléklet

Béres Péterné . Ugyiratszam:  PBP/554-38/2017/0H
intézményvezetd részére Ugyintézés: Pusztai Katalin

) Telefonszima: +36-30-682-2345
Budapest Eomail: Pusztai. Katalin@oh.gov.hu
Kékvirdg u. 5.
1107

Targy: Frtesités palyszat eredményérsl

Tisztelt Béres Péterné!

Ordmmel értesitem, hogy a Kéznevelési Kerekasztal szakmai tamogatasaval, az Oktatéasi Hivatal
altal kiirt, az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye™ felhivasra benytjtott palydzati dokumentaciok
elbirdlasa megtértént. A rendkiviil magas szinvonalt palyamfivek koziil a Pedagdgiai Oktatasi
Kézpont €s a birald bizottsag javaslatai alapjan az Oktatdsi Hivatal kdznevelési elndkhelyettese
a Kébdnyai Kékvirag Ovodat (OM azonosité:034425, 1107 Budapest, Kékvirag u. 5,
érdemesnek itélte
az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére.
A cim adomanyozésara valamint az egylittmiikddési megallapodas dtadaséra iinnepélyes keretek

kozott kés6bbi iddpontban keriil sor, amclyre meghivét fogunk kiildeni az Onék részére,

Az elert eredményhez gratuldlunk és tovabbi sikereket kivanok!

Budapest, 2017. februar 28.

Tisztelettel: o
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