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I.  Tartalmi 6sszefoglalé

A Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujto Koézhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.) elkészitette a 2016. évre vonatkozé
szakmai €s szdmviteli beszdmoldjat (lizleti jelentését), amelyet az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmaz.

A Kobényai Szivarvany Nonprofit Kft. célja, hogy személyre sz6l6, egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd, szinvonalas szocidlis szolgaltatdsokat biztositson elsdésorban a X. keriilet
kozigazgatasi teriiletén €16k szdmara az alabbi szolgéltatasokon keresztiil:

- étkeztetés,

- id6sek €s demens személyek nappali ellatasa,

- atmeneti elhelyezés,

- atlagos apolast, gondozast nyujto ellatas.

A részletes szakmai beszdmolobol kideriil, hogy az intézmény az éltala biztositott szolgaltatasokat
magas szakmai szinvonalon latja el, az ellatasi formdk egymdsra épiilése révén az ellatottak a
szamukra legoptimdlisabb személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasi, szolgaltatasi format,
tipust kapjak, igényeikhez és sziikségleteikhez mérten.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodédst nyujté szocilis intézmények szakmai feladatairol és

miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet el6irasainak.

A Kébanyai Szivérvany Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsiga a szakmai és szdmviteli beszamolot
2017. éprilis 10-én megtérgyalta és a 33/2017. (IV. 10.) hatarozataval elfogadta.

II. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2017. aprilis ,,.U 7 /7W

eebef Tibor Ax.

T('irvényessé’gi szempontbdl ellenjegyzem:

Dr. Szah6 Krisztian
Jegyzo



1. melléklet az elbterjesziéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../12017. (IV. 27.) hatdrozata
a Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. 2016. évi szamviteli beszamolojarél (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet), valamint kézhasznusagi jelentésérol

Budapest Fovéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisels-testiilete a K8banyai Szivarvany
Szocidlis Gondoskodéast Nyujté Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2016. évi
szakmai €s szamviteli beszamol6jat (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet), valamint
kozhasznusagi jelentését elfogadja.

Hatéridé: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. igyvezetdje
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»Valodi éniink szolgdlatkész, mert kapcsolatainkban akkor lelhetiink oromet,
ha készen dllunk mdsok szolgdlatdra.”
Gary Chapmann

1. Bevezetes

Hazank az 6regedd tarsadalmak k&zé sorolhatd, ennek hatterében az idéskortak szdmanak €s
szamaranyanak ndvekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt
a varhato élettartam novekedésével magyardzhatd. Hazank demografiai dllapotjellemz0i
kedvezotlenek, mégsem tartozunk a kirivoan dreg korosszetételli orszagok koze.

1. sz tdbldzat: A lakénépesség korcsoport szerint, janudr 1.

o 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016
0-14 éves | 1.457.210 | 1.440.290 | 1.430.865 | 1. 425.816 | 1.427.186 | 1.424.448
15-64 éves | 6.857.377 | 6.515.721 | 6.776.258 | 6.719.738 | 6.664.153 | 6.609.458 |
65-x éves | 1.671.135 | 1.675.914 | 1.701.675 | 1.731.811 | 1.764.232 | 1.796.579
Mindbsszesen | 9.985.722 | 9.931.925 | 9.908.798 | 9.877.365 | 9.855.571 | 9.830.485

www. ksh.liu

A demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos
cstkkenése a lakossag idos6désével parhuzamosan zajlik a 60-as évek ota. Emelkedik az

idéskoruak, az egyediil é16k és a nem hazasok népességen beliili aranya.
(Udvari Anna: Az iddselldtas helyzete Magyarorszdgon 2013.)

Az életkor meghosszabbodasabol addodd  kovetkezmények Magyarorszagon  nem
problémaként, hanem kihivasként definialédnak. Az életkor eldrehaladdsa nem a veszteségek
halmozodasat jelenti, hanem esélyeket az alkalmazkodésra, valtozasra, 0j 6rémforrdasok
megtalaldsara.

Cél, hogy olyan individualis és tarsadalmi részvételi aktivitasndvekedést lehessen elérni,
amely széleskori lehet6séget kindl munkara, kozosségi cselekvésekre és a kreativitas
kibontakoztatasara, ezzel is segitve az idésekrdl alkotott szemlélet pozitiv valtozasat.

Az aktiv iddskor alapelvei:

» Jogok és kotelezettségek: az aktiv id0s6dés koncepcidja egyrészt jogokat fogalmaz
meg az idéskoruak szdméra, mint fliggetlenség, tarsadalmi részvétel, méltosag,
gondoskodas, onkiteljesités, masrészt ez egyéni szinten kotelezettségekkel is jar pl. az
egyénnek is mindent meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson.

> Megeldzés és integrdcid: a szociélis és egészségiigyi rendszernek funkcigjat tekintve
at kell allnia a megeldzésre, azaz a cél az cgészség ¢és az 6ngondoskodasi képesség
minél tovdbbi megorzése. Ennek érdekében sziikséges a két tertiletet integralni.

> Eletit-megkozelités: annak a felismerésén alapszik, hogy az id6sek nem alkotnak
homogén tomeget és az egyéni kiilonbozségek novekszenek a korral. A megkozelités
tagolja a teljes ¢életszakaszt, és meghatdrozza az egyes szakaszok jellemzoit és
sziikségleteit., Id6skorban az Onelldtds megtartdsa ¢és a rokkantsag elkeriilése a
jellemzd.

> Kulturalis valtozds: meg kell valtoznia az id6sekrdl valoé gondolkodasnak, itt foként a
sztereotipidk felszamolasan van a hangsuly.

» Intergenerdcios, multigenerdcids szolidaritds: a fiatalok és az idések egymés iranti
feleldsségének fokozasa.

(A tevékeny iddskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évének Magyararszdgi Programja)
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A szocidlis ellaté rendszerben az aktiv idésodés koncepcidja értelmében a megelézésre
helyezzik a hangsulyt, azaz arra, hogy hogyan tudnak az idések minél tovabb 6nellatoak,
fizikailag és mentdlisan is aktivak maradni.

Az intézmény szakmai célkitiizései

» Békés, kiegyensilyozott, boldog idéskor biztositasa.

» Az idds emberek ¢letmindségének javitasa.

» Az iddsck egyéni sziikségleteihez igazodd, komplex, személyre szabott gondozasanak

biztositasa.

Tevékeny, aktiv idéskor biztositasa.

Onrendelkezésiik tiszteletben tartdsa.

Az idések jogtudatos magatartdsdnak erdsitése, véleményiik kikérése és figyelembe

vétele.

» Csaladi, kozosségi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa, apoldsa, az intézmény
nyitottsagdnak biztositasa.

» Térsadalmi integracio, a keriilet életében vald részvétel, kozosségi programokon,
rendezvényeken val6 megjelenés.

Y V VY

2. Tdrsasdg dltal nydjtott szocidlis szolgdltatisok

2.1. Szocidlis alapszolgdltatisok

2.1.1, Szocidlis étkeztetés

Az idéskortiak életvitelét megkonnyité alapvetd és legnépszertibb ellatasi forma, melynek
keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodunk, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilongsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséglik, szenvedélybetegségiik miatt,

Az ¢tkezésben részesiilé ellatottak csaladtagjai mas fovéarosi keriiletben, vidéken, illetve
kilfoldon élnek, ezért rendszeres segitséget nem tudnak biztositani szdmukra, Jellemzoen
hétvégén latogatjak hozzatartozéjukat a févaros més keriileteiben él6 hozzatartozOk, illetve a
rokonaik is.

Az cllatast igénybe vevok egészségi dllapota egyénenként véltozo, dltalaban 6nallo életet 616
személyek, jellemzden csaladi hattérrel rendelkez, de egyedil €16 id6s emberek, rossz illetve
folyamatosan gyengiil fizikai és egészségi allapottal. Onmaguk és kézvetlen kérnyezetiik
cllatasa egyre nagyobb terhet jelent szamukra, kapcsolatrendszeriik besz(ikiil.

Az étkeztetésben megjelennek a sajét jogh dregségi nyugdijkorhatart még el nem érd egyének
is, akik egészségi allapotuk miatt le vannak szazalékolva. Ennek kovetkezményeképpen
szocidlis helyzetiik alul marad az ,elvart” megélhetéstdl, anyagi helyzetik pedig a napi
¢letvezetéshez kevés. Az étkeztetést nem csupan a szocidlis helyzettik miatt veszik igénybe az
cllatast igénybe vevok, hanem a kdzosségbe jaras, a kialakult rendszeresség is fontos szerepet
jatszik az életiikben.




A szocidlis étkeztetést az igényeknek megfelelden rugalmasan biztositjuk, lehet6ség van az
¢tel helyben fogyasztasara €s elvitelére is. Altalaban a helyben fogyasztast 31 £6 (36,5%). az
étel sajat részre elvitelét 54 £6 (63,5%) veszi igénybe.

Az étkezdknek lehetSséglik van a normal vagy a diétds ételek kozotti valasziasra, ha ezt a
héaziorvosuktol, kezelborvosuktol kapott igazolassal indokolni tudjak. Diétas étkezés
keretében cukorbetegek, epebetegek diétajat, gyomorkimélé és laktézmentes cEtrendet
biztositunk.

Cukorbetegek étrendjét 10 £6 (11,8%), epekiméld diétat 6 6 (7,1%), laktézmentes ¢tkezést |
£6 (1,2%) veszi igénybe.

Az étkezdk koziil 33 {6 (38,8%) veszi igénybe a hétvégi étkezést, ebbdl a létszambol 3 {6
(9,1%) cukorbetegek étrendjét és 3 16 (9,1%) epediétat fogyaszt.

Statisztika:

Az étkezést igénybe vevok szdma 2015. december 31-€n: 87 16
Uj felvétel: 20 16
Megszlnt: 22 16
Az étkezést igénybe vevok szama 2016. december 31-én: 85 fo

2.5z, ta'bla’zat' Napi a'tlagforgalom alakuldsa az étkeztetés szolgdltatisban

. Lfos [0 [0 | 1] 12
N(l[)l dtlagforgalom | 79, 85 72, 24 75 81 74, 67 71, 43 65,82 165,38(6291162,09|6810|6857|6510]
Az étkez6k létszdma novekedést mutat és a napi atlagforgalom tovabb emelkedeit az eloz0

évhez képest, 69,35 6 igénybe vevorél 2016-ban 70,02 fore novekedett. A szocidlis
étkeztetést klubtagjaink 55,3%-a veszi igénybe.

A nemek ardnya tekintetében az étkezést igénybe vevok koz6tt magasabb 62,4% (53 16) a
n6k, €s alacsonyabb a férfiak aranya 37,6% (32 16).

3. sz tdbldazat: Az étkeztetés szolgdltatdst igénybe vevdk életkori megoszldsa:

Elethor ’ Szolgaltatast igénybe vevok
o 0 |
0-39 éves 0 J
40-59 éves 7
60-64 éves 1/
65-69 éves 15 |
70-74 éves 21
75-79 éves 16
80-89 éves 14 J
90-x éves 1 ‘
 Osszesen: 85 15 j

Az étkezést igénybe vevok életkori megoszlasa tekintetében jelentds a 70-74 évesek (24,7 %o-
0s), viszonylag magas a 75-79 évesek (18,8%-0s) aranya.
Az étkezést igénybe vevok atlagéletkora 71,1 év, ezen beliil a noké 71,3 év, a férfiaké 70,7 év.

Az ellatast igénybe vevok kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentos
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest.




Az étkezést igénybe vevok az ellatasért téritési dijat fizetnek a jovedelmi helyzetiiknek
megfeleléen, mely 6sszeget mindenki befizette, téritési dij elmaradas 2016. évben sem volt,
mint, ahogy a korabbi években sem.
4. sz. tdbldzat: Az étkeztetés szolgdltatdst igénybe vevik jovedelmi megoszldsa a fizetendd személyi téritési dij
kategdridk (Budapest Féviros X. keriilet KObdnyai Onkormdnyzut Képviselo-testiiletének
dnkormdnyzati rendelete) szerint:

.  Jovedelem | Ebéd | Szolgdltaist igénybe vevik
Kategoria 4 : » 5
« (F) o (Fy (%)
1. 1-31.350 0 0
2. 31.351-34.200 50 0
3. 34.201-37.050 80 0
4. 37.051-39.900 110 / B
5. 39.901-42.750 130 /
B 6. 42.751-45.600 160 /
7. 45.601-48.450 180 0
8 48.451-51.300 210 1 o
9. 51.301-54.150 220 0
10. 54.151-57.000 240 I
11. 57.001-59.850 250 2
12 59.851-71.250 260 4 O
13. 71.251-85.500 280 12 ?
4. 85.501-99.750 300 9 i
15, 99.751-114.000 320 7 !
16. 114.001-128.250 340 12
17. 128.251-142.500 360 11 ‘ J
18. 142.501-156.750 380 4 ‘
19. 156.751-171.000 400 6
20. 171.001- 420 3
Osszesen: 85 fof )

Az ¢tkezést igénybe vevok koziil a jovedelmi viszonyaik alapjan 7 6 (8,2%) 0-250 Ft kozotti
¢s 78 16 (91,8%) 260-420 Ft koz6tti dsszegeket fizetett az étkezésért.

Az atlagjovedelem az étkezOk esetében 110.807 Ft, ezen beliil a ndké 105.586 Ft, a férfiaké
119.453 Ft.

Szocidlisan nem raszorulok részére is lehetdséget biztositunk az étkezés igénybevételére.
Jelenleg 2 {6 veszi igénybe igy a szolgaltatast, valamint a Barka Kébanyai Humanszolgaltato
Kézpont altal miikodtetett Idosek Klubjaiba szallitunk napi 150 adagot az étkezok szamara.

Az ¢tkeztetés biztositdsa az intézmény sajat foz6konyhdjardl torténik. Az étkezést igénybe
vevOkkel napi kapcsolatban allunk. A klub dolgozoi latjak el az étkezékkel kapesolatos
adminisztraciés feladatokat, az ligyintézésben valé segitségnyujtast és a mentélis gondozast.
Az étkezdk igényeik szerint részt vesznek a klub altal szervezett programokon,
rendezvényeken.

2.1.2. Nappali elldtds: Idosek Klubja
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Az Idések Klubjaban az idéskortiak szamara a sziikségleteiknek megfelelé ellatast
biztositunk, az egyénre szabott bandsméd az iranyadd elv munkank soran. Fontos szakmai
feladatunk az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megszervezése, megtartasa, a meglévé
képességeik megorzése, fejlesztése érdekében. Az idések tobbsége egyediil 616 zvegy, térsas
kapcsolatok nélkiili. Az elszigetelédés veszélye szinte minden klubtagunknal fenn all, célunk
az id6skori izolacié enyhitése. A rendszeres bejéaras, a klubban kialakult személyes kotodés
teszi szamukra lehetévé, hogy a kozosség segitségével aktiv tartalmas életet alakitsanak ki
maguknak. Igyeksziink véltozatos programok segitségével érdeklddésiiket fenntartani.
Iranyitott segitd beszélgetések alkalmazasaval ij célok, feladatok megtaldlasara 6sztonozzik
klubtagjainkat. Fontos szakmai feladatunk a mentalis stabilitas, a lelki egyensulyra valo
torekvés elgsegitésének biztositasa.

Feladataink:

- aszilikségletek és az igények felmérése az ellatasban,

- prevencio, felvilagositas, életmddbeli tanacsadas,

- egeszségligyi prevencio, sziirdvizsgalatok megszervezése,

- szocidlis prevencio, felvilagositas,

- a klubtagok szocidlis és pszichés helyzetének figyelemmel kisérése, felvilagositas a
szocidlis probléméak megelézésének, kezelhetéségének lehetséges modjairol,

- pszichés problémak kezelése: a klubtagok pszichés allapotaban bekdvetkezd
valtozasok figyelemmel kisérése, illetve a mar kialakult krizishelyzet kezelése a
csaladtagok és a szakemberek bevonasaval,

- egészségiigyi ellatds: vérnyomds- és testsulymérés, korhéz és jard beteg rendelésre
torteno eljutds megszervezése, sziikség esetén orvos, illetve menté hivasa,

- kapcsolattartas a kdzvetlen kornyezettel,

- egylittm{ikddés mas szakemberekkel, intézményekkel, tarsintézmények munkatar-
saival, egészségiigyl ellatds szakembereivel, civil szervezetekkel, kulturalis s
szabadidés intézményekkel.

5. sz tdbldzat: Klubtaglétszam alakuldsa

.

10. 11, 12,

Klubtaglétszdm
(%)

66 66 66

Az lddsek Klubjdnak kihaszndltsaga: 109,3%.

Statisztika:
A klubtagok szama 2015. december 31-én: 67 16
Uj felvétel: 8 6
Megsziint: 916
A klubtagok szdma 2016, december 31-én: 66 fo

A nemek ardnya tekintetében az Id8sek Klubjéban a klubtagok kdzott magasabb 57,6% (38
f6) a ndk és alacsonyabb a férfiak 42,4% (28 £6) aranya.

6. 52, tablazat A Nappali elldtds szolgdltatdst igénybe ve vok életkori megoszlisa:
Eletko - : Szolgdltatdst igén ybe vew;k

(1%)
0-39 éves 0
40-59 éves 2
60-64 éves 12




65-69 éves 12

70-74 éves 16

75-79 éves 12
A Kklubtagok 80-89 éves 1 atlagéletkora
71,8 év, ezen 90-x éves / beliil a noéké
733 év, a Osszesen: 66 f5 férfiaké 69,8

Cv.

Az ellatast igénybe vevék kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentés
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest.

A Nappali ellatas téritésmentesen igénybe veheté szolgaltatas.

7. sz. tdbldzat: Napi dtlagforgalom alakuldsa az Idések Klubjiban (f5)
Napi 0l 03. 04, 035. 00. 07. 08. 09. 10. 11, 12.

drlagforgamm . : |

Idisek Klubja | 55,50 | 55,71 | 52,62 | 52,52 52,86 (59,59 61,76 | 62,22 { 60,50 | 60,24 | 64,62 | 64,71
Demens 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 0,48 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,64 | 1,00 | 1,00 | 1.00
személyek

Minddsszesen: | 56,50 | 56,71 | 53,62 | 53,52|53,33 159,59 61,76 | 62,22|61,14| 61,24 65,62 | 65,71

Az Idosek Klubjinak napi dtlagforgalma: 60,00 f5.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi II1. torvény 92/K. § (5)
eloirasai szerint az intézményben elldtottak szama nem haladhatja meg éves atlagban a
téréhelyszam szaz szazalékat (60 £6).

Az Iddsek Klubjdban biztositott szolgdltatdsok:

fizikai ell4tas,

egészségligyi ellatas,

mentalhigiénés ellatas,

foglalkoztatds, szabadidds programok szervezése,
segitségnyujtas ligyintézésben.

YV VYVYY

> Fizikai elldtds:

A fizikai ellatds keretében lehetdség van a napkézbeni kulturdlt, diszkriminciomentes
koriilmények kozotti tartdzkodasra. Az ellatottak személyi higiénéjének megteremtésére,
tisztalkod4asra, mosasra.

> Egészségiigyi elldtds:




Egészségligyi ellatdssal f6 célunk a klubtagok egészségi allapotdnak szinten tartasa, illetve
javitdsa volt, melynek érdekében rendszeresen végeztiink vérnyomas-, vércukor- és
testsulymérést, melynek eredményeit {rasban rogzitettik. Egészségiigyi felvilagosito
cldaddsokat szerveztlink havonta, melyben segitségiinkre volt a X. keriileti Népegészségiigyi
Intézet munkatdrsa aktualis, id6seket érintd témaju vetitettképes eldadasaival.

Szemészeti szlirdvizsgdlatot is szerveztiink, melyen lehetéségiik volt a klubtagoknak és az
ctkezést igénybe vevbknek az ingyenes vizsgdlatra, szemiiveg kiiratasira, annak
kedvezményes megvasarldsara.

Ortopédiai sziirévizsgdlatot is szerveztiink, melyen igénybe lehetett venni a szakorvos
nydjtotta vizsgalatot, melynek eredményeként lehetéség volt a gyogycipd feliratdsara és
clkészittetetésére.

Egyik kedves klubtagunktél adomanyba kaptunk egy tébbfunkcids kondi gépet, amely
evezopadbol, futopadbol, kerékparbdl és razo-masszirozé gépbdl all. Az iddsek szivesen

hasznaljak, hiszen még fogyokurahoz is jé.
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[ |
WV 0

> Mentdlhigiénés elldtds:

Mentalhigiénés ellatdst nyujtottunk, mellyel a klubtagok testi-lelki-fizikai &llapotanak a
szinten tartasat, illetve javitasat, pszichds megbetegedések, magatartdszavarok megel6z¢ését, a
klubtagok lelki egészségének megérzését kivantuk elérni. Kiemelt figyelmet forditottunk az
1génybe vevok csaladi kapesolatainak erdsitésére, a maganyuk oldasara.

A mentalhigiénés ellatds idéskorban, féleg az egyediil €16 idésnél kiemelten fontos. Fzért,
killobnésen nagy hangstlyt fektetink, az izoldcié elkeriilésére, az elmaganyosodas
megsziintetésére, a betegségbdl ad6dé problémak oldasira. Az egyéni ¢s kiscsoportos
beszélgetések lehetdséget nyuijtottak a fesziiltségek oldasara, a problémak meg-, illetve
kibeszélésére.

Minden klubtagunk életkériilménye fontos szamunkra. Figyelemmel kisérjiik mindennapi
¢letiiket, egészségi és pszichés problémaikon igyeksziink segiteni. Mindent megtesziink annak
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¢rdekében, hogy nyugalomban, békességben teljenek id6s napjaik. Szamukra a legtobb
segitséget a mentalis gondozas jelenti, a beszélgetések, a kozds programok. Célunk
megteremteni a csaladias légkort, gondoskodni a klubtagok viddm kérnyezetérdl, szinten
tartani mentalis allapotukat, hogy klubtagjaink minél késébb keriiljenek be bentlakasos
szocialis vagy egészségiigyi intézménybe.

» Foglalkoztatds, szabadidés programok szervezése:

A Kklub legfontosabb feladatdnak tartja a foglalkoztatast, hogy az idSskornak életét
tartalommal t6ltse meg. Fontos, hogy az idés nemzedékre jellemzé feleslegesség érzés.
unatkozds, depresszio, izolaci6 a tagok korében ne alakuljon ki. Eppen ezért a programok
osszeallitasanal mindenképp felmérjiik az igényeket, a képességeket és kikérjiik klubtagjaink
véleményét is.

A szabadid8s programok egy honapra, napi bontasban elére tervezettek és mindig az egyéni
igények figyelembe vételével torténik a megszervezésik. A klubtagok foglalkoztatasara.
szorakoztatasara, szabadidejiik hasznos eltdltéséhez a klubban hazi konyvtar, TV, CD és
DVD lejatszo, tarsasjatékok, kartya, domino, jenga all rendelkezésre, a kézimunkéazdshoz
fonalakat kapott adomanyba a klub.

A szervezett programokon kiviil a klubtagok napkézben a gondozok aktiv kozremiikodésével
foglaljak el magukat, kdrtyaznak, térsasjatékoznak, vagy éppen beszélgetnek.

Az ¢v soran a kiilénbozé {innepkdrokhoz kapesolédoan t5bb programot tartottunk, pl. farsangi
balt jelmezversennyel, husvéti tojaskeresést, kdszontottiik anyak napjat és apak napjal,
készuilodtink a kardcsonyra. Oktéberben a hagyoménynak megfeleléen ismét . Idések
honapja” programsorozat zajlott, melynek soran még szinesebb programokkal vartuk
klubtagjainkat.

A klubban rendszeresen megiinnepeltiik az elldtottak név- és sziiletésnapjait, sor kerilt
kiilonbéz6 egyhazi és nemzeti {innepek megtartdsara, az egyes linnepkorokhdz kapcsolodod
hagyomanyok felelevenitésére.

Két 1 foglalkozas keriilt bevezetésre 6nkéntesek vezetésével; angol nyelvtanulas kezdOknek
¢s szamitogép hasznalatinak oktatdsa. A programokon olyan keriileti nyugdijasok is részt
vesznek, akik nem tagjai a klubnak.

Tavasszal Nagymaros-Kismaros-Verdce utvonalon tettiink autdbuszos kirandulast kézdsen a

lakék és a klubtagok. Nyaron szintén kézosen Kiskunhalas latnivaloit tekintettiik meg.
Nagyon j6l érezték magukat a résztvevok és még ma is emlegetik a szép élményeket.

Lakok és Klubtagok a kiskunhalasi Csipke hdz eléitt




Fontos feladatunknak tartjuk a generacios fesziiltségek oldasat is, igy folyamatosan
egylttmikddve, kapcsolatba allunk a kébanyai o6vodakkal, iskolakkal. A gyerekek
tinnepségeinken Grvendeztették meg a klubtagokat és a lakokat. A didkok szivhez szolo
musorokkal késziiltek minden alkalomra, amit vendéglatassal kdszontiink meg.

Az 1désekkel rendszeresen részt vettiink a kébdnyai rendezvényeken (pl. Ujhegyi Piknik:
Szent Laszl6 Napok programjai és buszos varosnézés; Idosek Vilagnapja; Senior Tizkarikas
Jatékok).

Nagy lelkesedéssel késziiltiink a hajézis iinnepére, melynek alkalmabol séta hajokaztunk a
Dunan egy veréfényes aprilisi napon.

Klubtagjaink kéztil 2 6 részt vett a Budapesti Nemzetkizi Dokumentumfilm Fesztivil
Nyugdijas Zsiirijében és sok szép élménnyel gazdagodtak.

Fiatal filmesek keresték meg klubunkat, idés statisztikat kerestek rovidfilmjiikhoz.
Klubtagjaink izgalommal statisztaltak a filmforgatason, amely a Kébanyai Szent Laszlo
Gimnazium udvaran zajlott.

> Segitségnyiijtds iigyintézésben:

Klubtagjainknak és étkezOinknek segitséget nyujtottunk hivatalos tgyek intéz¢sében.
Palyazatokat nyujtottunk be az Erzsébet program Udiilési lehetSségeire, az Onkormanyzat
altal biztositott Balatonalmddi iidiilésre és az ,Onnek is szeretnék adni virdgot!”
viragpalyazatra. A klubtagok és az étkezést igénybe vevok halas szivvel mondanak koszonetet
a lehetOségekért.

A klubtagok koziil 6 f6 és a Klub is indult a Kébanyai Onkorményzat Idésiigyi Tandcsa 4ltal
kobanyai nyugdijasok részére meghirdetett kézmiives pdlydzaton.

Az Id6sek Klubjaban szocialis informéacids szolgélatot is biztositunk, az érdeklédé idéseknek
széleskorll tdjékoztatdst adunk a pénzbeli, a természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatasokrol. A klub dolgozdi segitséget nyiijtottak a hivatalos
lgyek intézésében; szocidlis tdmogatésok igénylésében (lakhatéshoz, gyogyszerkiadasokhoz
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nyuljtott teleptilési tadmogatas); nyugdijjal, nyugdijszerii ellatasokkal kapcsolatos iigyek
intézésében; koziizemi szamlak értelmezésében, szamlareklamaciokban; interneten intézhetd
ligyek lebonyolitasaban, illetve a vildghalon informacidk keresésében.
Szolgéltatasainkkal nemcsak a klubtagok rendelkezésére &lltunk, hanem minden hozzank
fordulé kébanyai idéskortnak lehetdség szerint a segitségére voltunk.

A klubtagok tobbsége, sajat otthonaban egyediil él, részben maganyos, kozépkort, illetve idos
ember. Csaladi allapotukra jellemzd az elvalt és az 6zvegy statusz. Az utdbbi években
erosodik az a tendencia, hogy nem kéltdznek &ssze a gyermekeikkel, ezért jellegzetes az
egygeneracios csalddmodell. Ennek kovetkeztében kialakulhat az elmaganyosodas, izolacio
veszélye, ezért is hatnak kedvezden a klub nyujtotta szolgaltatasok az idések korében.

Igyeksziink a kiilénboz6 korcsoportoknak megfelelden dsszeallitani a programlehetdségeket,
amelyeken a klubtagok aktivan részt vesznek az egészségi allapotuktdl fiiggden.

A klubtagok nagyobb szazaléka szenved valamilyen kronikus betegségben. A
fogyatékossagok koziil el6térbe keriilnek a szerzett fogyatékossagok ilyen pl. a hallds. latas
valamint a mozgasszervi panaszok.

Az utdbbi idében jelentkezd klubtagoknal, pozitiv tendencia érzékelheté a korukat, mentalis
allapotukat illetdleg. Megfigyelhet§ a ,friss nyugdijasok” megjelenése a klub életében, akik
mar hasznaljak a digitalis vilag nyujtotta lehet6ségeket (internet, e-mail stb.).

Segit6ként, legfontosabb feladatunk az, hogy a klub tagjainak sziikségleteit figyelembe véve,
cgyénre szabott szolgéltatasok nyujtasdval, pozitiv valtozasokat érjiink el.

2.1.3. Demens személyek nappali elldtdisa

A demens személyek nappali ellatisa keretében a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, vagy
pszichiater, neurologus, geridter szakorvos demencia korképet megallapito szakvéleményével
rendelkez8 személyeket latjuk el a nappali ellatas részeként.

Célunk: olyan kozdsségi ellatds kialakitasa, ahol az otthonaban egyediil €l id6s ember
megtalalja azokat a tarsas kapcsolatokat, melyek elosegitik a biztonsagérzetét, oldjak
maganyossagat. Segitjiik a demencidban szenvedé idések életminSségének szinten tartasat,
tarsas kapcsolataik fejlesztését, izolaltsdguk megel6zését illetSleg megsziintetését.

A demencidban szenvedé klubtagok esetében is egyéni gondozési tervet készitettiink,
melyben felmértik a készségeiket, az életvitelhez és Gnellatashoz sziikséges készségek
megtartottsagat, a gondozott kordbbi tapasztalatait, valamint a személyiségébol adodd
sajatossagait és egyéni érdeklddését. Arra toreksziink, hogy az ellatast igénybe veviben
felfedezziik azt az embert, akiben ott & a multja, a csaladja, a foglalkozasa, akinek vannak
hobbijai, vagyai, vannak j6 és rossz napjai.

A demencidban szenvedd klubtagok esetében a foglalkoztatds célja:
» az éllapotromlés lassitasa, a meglevd képességek erdsitése, valtozatos tevékenységek
soran a hasznos 1d6t6ltés biztositasa, a pszichés és viselkedészavarok enyhitése, a Jjo
kozérzet biztositasa,




> a mentdlhigiénés ellatds biztositisa, figyelembe véve az idés ember csokkent
alkalmazkodasi képességét, szorongasit,

> az oOnellatasi képességek javitdsa, a képességromlds késleltetése, a képességek
csokkenésébdl szarmazo zavarok enyhitése,

» a valtozatos kozosségi programok és aktivitast segitd kreativ foglalkozdsok
alkalmazisaval a kognitiv funkciok célzottabb megerésitése,

> az idések emlék- és élményanyagat mobilizald csoportfoglalkozasok bevezetése,
beszélgetések a mult eseményeinek felidézésével,

> komplex mozgasfejlesztés, illetve szinten tartds, kozds tornagyakorlatok végzésének
segitségével,

> egyensulyfejlesztés, finommozgasok, kar-, kéz- és ujjgyakorlatok (rajzolés, szinezes),

> aszlkebb és tagabb szocidlis kdryezetben valo részvétel timogatasa.

Alapveté cél, hogy a demenciaval kiizdé idés ember a szellemi leépiilés soran életmindségét
megdrizve, jo kozérzettel, érzékelje a j6 bandsmodot, allapotromlasat késleltetd tdmogatast
kapjon, 6nellatasi képességének csokkenése mellett is meg tudja érizni emberi méltdsagat.

2.2, Szakositott elldtdisok

A szocialis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrol szoléd 1993. évi IIL. torvény szerint, ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult személyekrol az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat &llapotuknak &s
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az intézmény szakositott elldtds formdi:
Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény: Idéskoriak Gondozéhdza (40 fo)
Apoldst, gondozdst nyijté intézmeény: Idések Otthona

- Emelt szintii elhelyezést biztosito Iddsek Otthona (16 Jo)

- Atlagos szintii elhelyezést biztosité Iddsek Otthona (82 f6)

Az ellatasok igénybevétele:

A személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatisok igénybevétele dnkéntes, az cllatast
igényld, illetve térvényes képviseléje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Elézetes id6pont egyeztetés utan a kérelmezé tartdzkodasi helyén a vezetd apolé és a
csoportvezetd elégondozast végez. El6gondozas keretében tajékozodnak az ellatast 1génylo
cletkdriilményérdl, egészségi allapotarol, az elltasra vald jogosultsag fennallasarol, felmérik
az igényld gondozési sziikségletét. A fentiek figyelembevételével megallapitjak, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevo sziikségletének és egészségi
allapotanak. Téjékoztatjak az ellatdst igénybe vevét, illetve tdrvényes képviseljét az
intézménnyel kétendé megéllapodés és a hazirend tartalmardl, a téritési dij varhato mértékérsl
¢s atadjak a megallapodds tervezetét.

Amennyiben az intézmény szolgaltatasai az igénybe vevd sziikségletének, egészségi
allapotanak nem felel meg, mas ellatasi forma igénybevételére tesznek javaslatot. 2016-ban
75 esetben tortént eldgondozas. A szolgéltatds igénybe vétele eldtt megallapodas megkotésére
kertl sor. ‘

2.2.1. Atmeneti elhelyezést nyijto intézmény: Idéskoriak Gondozéhdza (40 f5)




Az ldéskoriak Gondozdhazaba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek veheték fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbdl
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az ldéskortiak Gondozohazanak ellatasi teriilete: Budapest fovaros kozigazgatasi teriilete.

Az elhelyezésre ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi id6tartamra keriithet sor. A hatarido
elteltét megel6zden egy honappal az apoldst, gondozast nyujtd csoportvezeté megvizsgilja,
hogy az ellatdst igénybe vevd csalddi kornyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatdsa
otthondban biztositott-e. A szolgéltatds indokolt esetben az intézmény orvosanak
szakvéleménye alapjan egy évvel meghosszabbithato.

A bekoltozést kovetben a lakok dltalaban a jogszabaly éltal igénybe vehetd maximalis két
évig tartézkodnak az intézményben, mivel ez az idé elegendd szokott lenni arra, hogy a
végleges, Idosek Otthoni elhelyezésiik megoldodjon.

Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy elmosodott a hatar az Id6ések Otthona és az
Iddskortiak Gondozohdza kozott, mivel a jelentkezok tobbsége a tartdsan fenndlld négy oran
tuli gondozasi sziikséglete miatt kéri felvételét az intézménybe.

Az esctek tobbségében a szocidlis intézménybe jelentkezdk nincsenek tisztaban az intézmdény
altal nyujtott szolgaltatds korlataival (nincs allandd orvosi feliigyelet), nehezen veszik
tudomasul, hogy nem ez az intézmény tipus jelenti a megoldast a hozzatartozoik ellatasara.

Korabbi években az atlagéletkor az dtmeneti gondozohazban alacsonyabb volt (2-3 évvel)

mint az Id6sek Otthona lakéindl, az elmult év folyamén azonban mindkét elhelyezés esetében
85 év az atlagéletkor.

Statisztika;

A szolgaltatast igénybe vevék szdma 2015, december 31-én: 40 16
Az ¢v folyaman felvételre kertilt: 36 16
Az év folyaman a szolgaltatas nydjtasa megszint: 34 16
Elldatottak szama 2016. december 31-én: 42 fi

Az év folyaman felvett 36 f6b6l 14 f6 keriileti lakos volt.

8. sz. tdblazar: Az Iddskoriiak Gondozdhdzdban a lakdk életkori megoszldsa:

Eletkor Szolgdltatast ifg"énybe vevok
: : (%)
0-39 éves 0
40-59 éves 0
60-64 éves 0
65-69 éves 1
70-74 éves 7
75-79 éves 7
80-89 éves 11
90 - x éves 16
Osszesen: 421

A Gondozéhazi lakok 38,0%-a (16 f6) 90 év feletti és 26,2% (11 f6) a 80-89 éves
korcsoportba tartozik. Az atlagéletkor 85,0 év, a legfiatalabb lakd 67, a legid6sebb lako 96
éves. A nemek aranya tekintetében a lakdk 88,1%-a (37 £6) né és 11,9%-a (5 16) férfi.




9. sz. tibldazat: Napi igénybevétel alakuldsa az Iddskoriak Gondozéhdzdban

0. 02, 03. 04. 03, 06. |- 07. 08, 09. 10, 1. | 12

Napi
dtlagforgalom 37 37 38 40 39 37 38 37 4] 40 4] 43

Az igénybevétel napi dtlaga: 39 f5.

2.2.2. Apolist, gondozdst nyujto intézmény: Iddsek Otthona
- Emelt szintii elhelyezést biztosité Iddsek Otthona (16 f0)
- Atlagos szintii elhelyezést biztositd lddsek Otthona (82 f6)

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzata 2004. majusatol mukadteti nem
kotelez6 feladatként, elsdsorban a kébényai idéskortak szaméra létrehozott bentlakdsos
intézményét.

Idések Otthondba elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatért betsltstt személyeknek az apolasat-
gondozasat végezzik, akik onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, négy orat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de rendszeres
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

2016. janudrjatdl tovabb szigorodott a gondozasi sziikséglet vizsgalata, melynek
kgvetkezményeként folyamatosan novekszik azoknak a lakoknak a szama, akik az clozo
¢vekhez képest még sulyosabb dllapotban keriilnek felvételre, ellatasuk lényegesen t6bb
apolast, intenzivebb odafigyelést és gyakoribb beavatkozast igényel.

IdGsotthoni  ellatas igénybevétele torténhet tovabba az alabbi gondozasi sziikségletet
megalapoz6 egyéb koériilmények fennéllasa esetén is:
- az cllatast igénylénél a demencia korkép legalabb kozépsilyos fokozata keriilt
megallapitasra,
- az cllatast igénylé egyediil él, nyolcvanadik életévét betoltotte,
- az cllatdst igénylé hetvenedik életévét betsltotte és lakohelye kozmives vizelldtas
vagy kdzmives villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan,
- az cllatast igénylé egyediil ¢l, halldsi fogyatékosként fogyatékossagi tdmogatasban
vagy vakok személyi jaradékdban részesiil,
- az ecllatast igényld egyediil ¢, fogyatékossagi tamogatésban részesiil és az orvos
szakeértOi szerv az 6nkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg,
- az ellatast igényl egyediil €l 1. rokkantsagi csoportba tartozo6 rokkantsagi nyugdijban,
baleseti rokkantsagi nyugdijban, illetve rokkantsagi jaradékban részesiil,
- azellatast igényld egyediil él munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve legalabb
80%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett és az orvos szakértéi szerv az
onkiszolgalasi képességének hianyat allapitotta meg.

A férbhelyszam legfeljebb 15%-aig napi 4 oras gondozési sziikséglettel nem rendelkezd
személy is felvehetd, ha az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté més személy
frasban villalja a szolgaltatdsi onkéltséggel azonos mértéki szem¢lyi téritési dij megfizetését.

Az Iddsek Otthona €l a belépési hozzajarulas intézményével és a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen meghatarozta azokat a féréhelyeket, amelyek betsltése esetén belépési
hozzdjarulast kell fizetni. A belépési hozzajdrulassal értékesitett lakrészek aranya az
intézményi fér6helyek szaménak 50%-at nem haladhatja meg. Az egy férohelyes 19
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négyzetméteres lakrészek belépési hozzajarulasanak sszege 3.800.000 Ft, a két férdhelyes 21
négyzetméteres lakrészekbe 2.100.000 Ft/f6 6sszeget kell megfizetni a bekoltozést kovetden.

Amennyiben a gondozds az intézménybe torténd bekoltozést kovetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzajarulds ardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy
Orokosének, illetve ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta, akkor annak
a személynek vagy 6rokosének.

2016. december 31-ig a belépési hozzajarulast befizetdk szdma 25 £6 volt. Az idéaranyos rész
visszafizetésére az év folyaman két f6 esetében keriilt sor, egy fo visszakoltozstt otthondba
allapotdnak javulasa utan, 1 f6 sajnos elhunyt.

Az Idések Otthona ellatasi teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

Statisztika:
A szolgaltatast igénybe vevok szama 2015. december 31-én: 99 16
Az év folyaman felvételre keriilt: 3316
Az ¢v folyaman az ellatasbol kikeriilt: 32 16
Elldatottak szima 2016. december 31-én: 100 f&

Az év folyaman felvett 33 f6bol 15 £5 keriileti lakos volt.

10. sz. tdbldzat: Az Iddsek Otthondban a lakdék életkori megoszldsa:

= Elothor -  Szolgdltauist i:g"én vbe vevik
: . ) .
0-39 éves 0
40-59 éves 0
60-64 éves /
65-69 éves 4
70-74 éves 8
75-79 éves 14
80-89 éves 40
90-x éves 33
Osszesen: 100 f5 |

Az Idések Otthona lakoinak 40,0%-a (40 £6) a 80-89 éves korcsoportba tartozik és 33,0%-uk
(33 £6) 90 év feletti. Az 4tlagéletkor 85,0 év, a legfiatalabb lako 64, a legiddsebb lako 98 éves.
A nemek aranya tekintetében a lakok 80,0%-a (80 £&) nd és 20,0%-a (20 fo) férfi.

11. sz. tdbldzat: Napi igénybevétel alakuldsa az Iddsek Otthondban (f5)

10, 1. 12,

Napi
dtlagforgalom

95 95 94

Az igénybevétel napi dtlaga: 97,6 15,

Varolista els6sorban tovéabbra is az egy férhelyes lakrészek esetében van, jelenleg 15 6 var
ethelyezésre.
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Idoskoriak Gondozdhdzdban és Iddsek Otthondban az aldbbi szocidlis szolgdltatdasokat
biztositjuk:

» Lakhatas biztositasa:

Az Atmeneti Gondozéhaz az intézmény tetdterében talalhatd, lakoszobai éltalaban 25
négyzetméteresek fiirddszobaval, alapbutorzattal, névérhivoval ellatottak. Tekintettel arra,
hogy a lakok tobbsége igénybe veszi a torvény altal igénybe vehetdé maximalis két évet a
lakoszobakat hasonléan az Idések Otthona szobaihoz személyes emléktargyakkal, diszekkel
teszik baratsdgossa, otthonossd. A kozos teakonyha hiitével, mikrohulldmu sitdvel.
kenyérpiritoval all a lakék rendelkezésére. A Gondozohaz lakdi a tetdtérben 1€vo étteremben
étkeznek, ez a helyiség foglalkoztatoként is funkciondl, ahol tévézéssel, filmvetitéssel €s
zenehallgatassal is télthetik kdzdsen a napjaikat.

Az Iddések Otthona lakoi az épiilet f5ldszinti és emeleti részlegén kertiltek elhelyezésre. Az
egy féréhelyes lakrészek 19, a két férdhelyesek 21 négyzetméteres mini garzonok. A
lakrészekhez mini konyhaval felszerelt el6tér, fiird6szoba, vildgos szoba, kertkapcsolatos
terasz, vagy erkély tartozik. A szobdk alapbutorzattal, telefonnal és ndvérhivoval ellatottak. A
felmerdlt igények figyelembevételével lehetdség van rd, hogy az egy féréhelyes lakrészekbe
sajat butorait hozza be a leendd lako. A foldszinten étterem, orvosi szoba, fodraszat, mindkét
szinten foglalkoztaté helység, az emeleten kdnyvtar, s6szoba szolgalja a lakok kozérzetének
javitdsdt. A kozOsségi helyiségekben televizio és internet hozzaférés all a lakok
rendelkezésére.

A hérom féréhelyes (3 db) lakdszobak 33 négyzetméter nagysaghak, melyek elsosorban a
fokozott dpolast, gondozast igénylé lakok elhelyezésére szolgalnak. Az elmult évben azonban
tovabb emelkedett azoknak a lakoknak a szdma, akik megndvekedett apolasi, gondozasi
szitkséglete indokolta a fokozott apolast, gondozast biztositd részleg kialakitasat. Az elso
emeleten keriilt megvaldsitasra és kiilonallo gondozasi egységként miikodik.

> Etkeztetés megszervezése:

Az intézmény f6z6konyhat miiksdtet, amely korszerlien felszerelt, megfelel a HACCP altal
tdmasztott kdvetelményeknek.

A lakok részére 6tszori étkezést, tovabba az orvos altal eldirt diétat, cukormentes, epekimélo.
gyomorkiméld, vesekiméld, laktozmentes és kaloriaszegény ételeket biztositunk. A f0zési
folyamatokat, a technologiai elSirdasok betartasat a megfelelé szakértelemmel rendelkezo
élelmezésvezetd és dietetikus szakember irdnyitja. A dietetikus az idoskor sajdtossagainak
megfelelé energiatartalmu étrend 6sszeallitdsaval biztositja a lakdk vitamin €s asvanyi anyag
szitkségletét. Az é€letkori sajatossagok figyelembe vételével (hianyos fogazat, a ragoizmok
gyengiilése, a csokkent {zérzékelés, a szaglas miatti étvagycsokkenés) a szakdcsok igyekeznek
valtozatos, a lakok igényeihez igazitott ételeket késziteni. A diétatd] fiiggetleniil sok lako a
darabos ételek helyett csak a pépes ételeket tudja elfogyasztani. Nehézséget jelent a
valtozatossag megvalositasaban, hogy az id6s emberek nehezen fogadjak el az djtajla ételeket,
ragaszkodnak a hagyomanyos, megszokott izekhez.

Az étkezések lebonyolitdsira a foldszinten taldlhaté étterem szolgal, a lakok dtkeztetése
clsésorban itt torténik ndvéri feliigyelettel. Az altalanos és az apolasi részlegen nehezen
mozgd, vagy meggyengilt egészségi éllapotban 1évé személyek szamara egyéni talcas
rendszerrel szallitjuk fel a napi élelmet.
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Az ¢lelmezést a hazirendben szabalyozott étkezési idékben biztositja az intézmény. Az egyéni
sziikségletnek megfeleld segitséget (talalas, ételfelaprozas) az éapoldk, gondozok nagy
odafigyeléssel végzik.

Az ¢ételekkel elfogyasztott vizmennyiség mellett idéskorban nagyon fontos a megfelels
mennyiségh egyéb folyadék biztositasa. A szervezet folyadékegyensilya akkor megfeleld, ha
a folyadékfelvétel megegyezik a folyadékleaddssal. Ha nincs meg a sziikséges
folyadékbevitel, vagyis a szervezet vizleaddsa nagyobb, mint a vizfelvétele, az kiszaradashoz
vezethet. A szomjusdg egyébként, ahogy idésédiink, annal kevésbé nevezhetd jol miikido
jelzbrendszernek, éppen ezért az dpolok, gondozok a szomjusagtol fliggetlentil, szabalyozott
rend szerint gondoskodnak a folyadékbevitelrdl. Az apoldk a fokozott apolast, gondozast
igénybe vevoknél az elfogyasztott napi folyadékot egyéni folyadéklapon is vezetik.

»  Ruhdzat, textilia biztositisa:

Az intézményben €16 lakok a sajat ruhazatukat hasznaljak, a textiliat az intézmeény biztositja.
A ruhdzat tisztitdsarél az intézmény mosoddja gondoskodik. A lakok egészségi allapotanak
rosszabboddsa miatt fokozatosan novekszik a mosoda igénybevétele. A legnagyobb
odafigyelés és igyekezet ellenére egyre tobb lakénal fordul eld, hogy napjaban t6bbszor kell
mind az 4gyhuzatot, mind a személyes ruhanemiit cserélni az apold személyzetnek.

> Egészségiigyi elldtds biztositdisa:

Betegség WHO szerinti definicidja: A szervezet épségének elvesztése, a normalistél valo
eltérés, fiziologias vagy fejlédési valtozas. Kivalthatja €16, vagy élettelen faktor, a mérheté
paramétereknek valamilyen jellegzetes megvaltozasa.

Gondozds: Az ellatést igénybe vevé személy részére egyéni banasmod biztositasival olyan
fizikai, mentélis és életvezetési segitséget nydjtunk, amelynek soran a hianyzo, vagy csak a
korlatozottan meglévs testi~szellemi funkcidk szinten tartisara, esetenként javitdsara ¢s
helyreallitasara is sor kertil.

Apolds: Apolési-gondozési eljardsok Osszessége, melyek feladata az allapotjavitas, az
egeszség megbrzése, helyredllitdsa, fejlesztés, az allapot stabilizalasa, a szenvedés enyhitése.

Az intézményiink fontos tarsadalmi sziikségletet elégit ki, mert az egészségiigyi
ellatorendszer egyre kevésbé fogadja be, vagy tartja a rendszerén beliil a kronikus
betegségben szenvedd idés személyeket. Sok esetben okoz dilemmat a napi 4 ordn tuli
gondozasi sziikséglettel érkez6 id6skoruak szakszerd ellatasa, tekintettel arra, hogy a szocidlis
intézményben a kotelezé egészségiigyi ellatasként a vonatkozé jogszabaly az alapapolasi
feladatok biztositasat irja el§.

Az intézmény felvallalta az altala nyujtott szolgaltatasok kozott, hogy (az otthon személyi és
targyi feltételei alapjan) ellatja a fokozott dpoldsi, gondozasi sziikséglettel rendelkezé ellatast
igénybe vevoket a teljes kori ellatds részeként.

Az egészségiigyi elldtds szakmai tartalma:




Az intézményben a napi 24 6ras névéri szolgalatot, a gondozasi tevékenységet, az orvosi
terapias tervnek €s az egyéni gondozési-apolasi terveknek megfeleléen a vezetd apolod
szervezi ¢s koordinalja. A részlegek iranyitasat a csoportvezetd apolok és a kijeldlt
muszakvezetd névérek latjak el.

Az egészségiigyi ellitds keretében gondoskodunk az elldtdst igénybe vevs:

- egeészségmegOrzeését szolgald felvilagositasardl,

- orvosi ellatasardl a jogszabaly 4ltal eldirt 6raszamban,

- sziikség szerinti alapapoldséarél (az otthoni szakapolasi tevékenységrol sz616 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével)
ennek kérében kiildndsen:

o aszemélyi higiéné biztositasarol,

o agydgyszerezésrol,

o az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

- aszakorvosi, illetve siirgdsségi ellatasahoz vald hozzajutasarol,

- akoérhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

- agyogyszerellatasarol,

- agyogyaszati segédeszkdzok biztositasardl.

Orvosi elldtds:

A lakoknak lehetdsége van arra, hogy az intézmény orvosat valasszdk haziorvosnak. Az
intézményi orvos heti 2 alkalommal 4-4 éraban latja el az orvosi teenddket az intézményben.

Az orvosi elldtds keretében az intézmény orvosa biztositotta:
- alakok egészségi dllapotanak rendszeres ellendrzését,
- atanacsadast,
- agyogyszerrendelést, a gydgyszerbeallitast, a gyogyszerek felirasat,
- aszakellatasba, a kérhdzba t5rténé beutaldst,
- avédoboltasok beadasat,
- azegeszség megdrzését szolgalo felvilagositast,
- aszlrvizsgalatok elvégzését,
- az intézmény keretei koz6tt megoldhaté gyogykezelést.

Az elmult évekhez képest jelentésen emelkedett (118 f6) azon lakék szama, akik a szabad
orvosvalasztds lehetoségével élve az intézmény orvosat kérték fel a haziorvosi teenddk
cllatasara. Amennyiben a laké valasztott hdziorvosanak személye eltér az intézménnyel
szerzodésben 4ll6 intézményi orvos személyétdl, a lakd feleldssége, hogy 6, vagy a valasztott
haziorvos tdjékoztassa a vezeté 4polét a lakod egészségi allapotaval kapcsolatosan
bekdvetkezett véltozasokrol. Elmondhatjuk, hogy nagyon jo kapcsolatot apolunk a keriiletben
dolgoz6 haziorvosokkal, j6 és gordiilékeny az egyiittmiikddés.

Celkitlizéstink, hogy az ellatast igénybe vevik egészségiigyi sziikségleteit elsdsorban az
intézmény keretein belill elégitsiik ki. Mindezzel a szakrendelések t5bb hénapos eldjegyzési
id6pontjait szerettiik volna minimalizalni. Az idések nyugalmanak szem eldtt tartisa mellett a
szilkséges szakorvosi elldtdst, amennyiben méd volt rd az intézményen beliil szerveztiik meg.

12. 5z tdbldzat: Az intézményben foglalkoztatott szakorvosok havi vizit draszima és eset szdmai
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Szakteriilet/Szakorvos . |  RendelésiidoyHé | Esetsgim |
Neuroldgus 2 6ra 4-5 f6
Pszichidter 2 ora 8-10f5

Sebész I ora 5-7 16

Amennyiben nem volt lehetséges az intézményen beliili ellatas, ugy az intézményen kiviili
szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast szerveztilk meg. A lakok széllitdsdhoz a beteg taxit.
illetve az Orszagos Mentdszolgalat betegszallitasat vettiik igénybe. Az intézmény korlatozott
szamu humaneréforrdsa miatt nem minden esetben tudtuk felvallalni a szakorvosi rendelésre
torténd kiséret biztositasat, ilyen esetekben a hozzatartozokat vontuk be.

A rendelésen kiviili id6ben, illetve akut esetben az Orszagos Mentdszolgalatot €s a siirgdsségi
tgyeleti ellatast vettiink igénybe. Az iigyelettel a kapcsolat most mar jonak mondhato, a lako
érdekeinek szem elott tartasaval latjak el a lakokat.

/fpol(is, gondozds

Az intézményben a lakok személyes szitkségleteinek kielégitése érdekében szakszerfiségen
alapulo, hatékony, szeretetteljes és emberkdzpontu apolast, gondozast biztositunk.

Az ellatast igénybe vevék egészségi allapotara jellemz6 a multimorbiditas (azaz egyidejileg
tobb betegség fennallasa), ebbdl adoddan viszont emelkedett azon lakdk szama, akik sokkal
tobb segitséget igényelnek az alapsziikségleteik kielégitéséhez.

A betegségek megoszldsa alapjan 142 lako koziil 112 fonél (78,9%) alapbetegségként a sziv-
¢s ¢rrendszeri betegségek vannak jelenleg tulsulyban. Ezen betegek allapotianak nyomon
kovetése fokozott figyelmet igényel, hiszen az esetek nagy szazalékaban egy gyors éllapot
felismerés életet menthet pl. hipertdnids krizis, stroke, infarktus esetében.

A mozgasszervi megbetegedés a lakok kozil 128 8t (90,1%), mentalis betegség 62 {6t
(43,7%) érint. A mindennapi elldtds sordn a mentélis és a mozgasszervi megbetegedésben
szenveddk ellatdsa fokozott mentalis és fizikai megterhelést jelent a munkatérsak szamara.

A felmérési adatok szerint az intézményben a legkisebb aranyban a cukorbetegségben (18 £
12,7%) és valamilyen daganatos betegségben szenvedék (25 {6 17,6%) vannak.

Az intézmény harom szintjén, négy gondozasi egységben szerveztiik meg az idések ellatasat.
Az &polasi, gondozasi sziikséglet és a szellemi hanyatlas mértékének megallapitasat kdvetden
a fenndllo személyes sziikségleteknek megfelelden helyeztiik el a lakokat az intézmény
részlegein.

Gondozdsi egységek:
- foldszinti részleg (Id6sek Otthona),
emeleti részleg (Id6sek Otthona),
fokozott dpolast, gondozast nyjtéd dpoldsi részleg,
tetotéri részleg (Idéskortiak Gondozéhaza).

A fokozott dpolast, gondozast igénylé lakok szamaéra kialakitdsra keriilt az dpoldsi részleg.
Ezen a részlegen, egy gondozdsi egységben 9 f6 elldtdsara van lehetéség, 2 db 3 féréhelyes, 1
db 2 féréhelyes és 1 db 1 féréhelyes elkiilonits szobéaban.




A részleg azzal a céllal keriilt kialakitasra, hogy a fokozott apolasi, teljes kiszolgalast igénylo,
mint  daganatos  beteg, Parkinson koérban, szivelégtelenségben, idegrendszeri
megbetegedésben, kozépstlyos vagy sulyos demencidban szenvedd lakok ellatasanak
szinvonalat és biztonsagat emeljiik. Mindezt a folyamatos névéri jelenlét, a megfigyelés. a
napi gyogytornaszi szakiranyu terapids ellatds, a napi gyogymasszori tevékenység és a
legkorszeriibb &polasi eszkzokkel valé ellatottsag biztositja.

Az apolasi részlegre torténd lako athelyezése az atlagos dpoldsi részlegekrdl az intézmény
orvosanak javaslata alapjan torténik, illetve 0j bekoltézéd esetén, ha a lako egészségi allapota
mar a bekolt6zés id6pontjdban is fokozott apolast, gondozast igényelt.

Az intézményi ellatasban részesiily személyekre gondozdsi tervet készitink, mely egyénre
szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilé dllapotanak megfeleld gondozasi, apolasi.
tejlesztési feladatokat és azok megvalositasdnak modszereit.

A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét koveté egy honapon belill készitjiik el. A
gondozési terv elkészitését és az abban meghatérozott feladatok teljesitését a vezetd apold
ellendrzi. A gondozési terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
kozremikodése. Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozo szakemberek
feladata az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak megvaldsitasa.

Az egyéni gondozasi tervet kidolgoz6 munkacsoport a terveket elkészitette, illetve atfogoan
érickelte az elért eredményeket és ennek figyelembevételével megtortént a sziikséges
modositas.

Amennyiben az ellatisban részesiilé személy allapota miatt apolédsra is szorult, az egycéni
gondozasi terv részeként dpoldsi tervet is készitiink.

Az apolasi terv tartalmazza az apolési sziikségletek megallapitasat, az apolasi célkitizések
meghatarozasat €s a tervezett beavatkozdsok leirdsat, a tényleges beavatkozasok
végrehajtasat, az apolas értékelését.

Az apolasi feladatok szakszerli elldtasat a vezeté apoldé és a csoportvezetd dpolok
folyamatosan figyelemmel kisérik. Az apolasi-gondozasi lapok tartalmat belsé ellendrzés
keretében havi rendszerességgel a vezeté apold ellenérzi és az ellendrzés tényét aldirasaval
igazolja.

A vitalis paraméterek ellendrzése az alabbiak szerint térténik:

- vérnyomésmeérés hetente, illetve a hipertonidban szenvedé ellatast igénybe vev részére az
orvos altal meghatarozott id6kozonként,

- a véralvadasi faktorok ellendrzése sziikség szerint,

- a diabetes betegek esetében szakorvos és héziorvos dltal meghatérozott idékézonként
vércukorszint ellendrzés,

- testsulymérés minden honap elsd hetében, illetve sziikség szerint,

- a vérkeép ellendrzésére évente egy alkalommal, illetve orvosi javaslatra sziikség esetén kertilt
SOI.

A veérvételek levétele és dokumentalasa a tervezett iddpontban megtortént.

Az intézmény az dpoldsi, gondozasi folyamatok sordn biztositja az ellatast igénybe vevdk
méltosagat, személyes igényeit, kiilsnosen fiirdetéskor, tisztalkodaskor, toalett hasznélatakor,
ctkeztetéskor és orvosi viziteken.

Az ellatast igénybe vevok orvosi, egészségiigyi iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi
szempontoknak megfeleléen taroljuk, csak kompetens dolgozé tekinthet bele és kezelheti. A
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intézmény dolgozéi a tudomasukra jutott személyes informacidkat az ellatast igénybe vevék
magan€letének és méltdsaganak tiszteletben tartisa érdekében bizalmasan kezelik.

Kiemelt figyelmet forditunk a lakok apolt, rendezett kiillemére, ennek érdekében bevezetésre
keriilt a nappali muszakban a fiirdetd dpolé munkakér.

Az apolok, gondozok az eseménynaploban miiszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos ¢s
rendkiviili eseményeket, az elvégzett feladatokat, amelyek megbeszélése a reggeli team
tléseken torténik.

A lakok egészségi dllapotdban bekovetkezd valtozasok felismerése és jelzése az intézmény
minden dolgozdjanak feladata és kotelessége.

Munkasziineti napokon és {innepnapokon az intézményben miiszakfelelds dpolik
kijelolésevel biztositottuk a szolgaltatas gordiilékenységét. A muszakfelels apoldk Gnalloan
dontenek az ligyeletes orvos, vagy menté értesitésérsl. A rendkiviili események kezelését
vezetdi utasitasok és protokollok segitik.

A napi, a heti és a havonként visszatérd feladatokat tigynevezett ,,felelds dpoldi rendszerben”
valositjuk meg, melynek keretében egy &poldhoz 4-5-6 laké hozzarendelése torténik
(egészségi allapotuk fliggvényében kevesebb, illetve t5bb lako ellatdsat végzi kozvetlendl
egy-egy apolo).

Minden &pol6 a kijelslt lakoi esetében az altalanos, mindennapos dpolési tevékenységeken til
specidlis tevékenységeket is végez, pl. 4polasi, gondozasi terv készitése, értékelése,
kapcsolattartés a hozzatartozokkal, személyes ruhazat figyelemmel kovetése. Munkavégzése
soran arra torekszik, hogy a segitségnyujtas minél személyre szolobb legyen és a legtobb
informaciéval rendelkezzen a hozza tartozé laké testi - lelki allapotaval kapcsolatosan.

A felel6s dpolo rendszer bevezetésével az a célunk, hogy minden laké hozzatartozdja
megismerje azt a dolgozot, aki az adott lakdért kdzvetleniil felelésséggel tartozik, igy az
apolas, gondozas soran felmeriils problémakat hatékonyabban tudjuk kezelni, megoldani, a
felmeriil6 sziikségleteket megfelel$ szinvonalon tudjuk kielégiteni.

Az apolds sordn leginkabb az ember onellaté tevékenységét, az élet és az eglszséy
fenntartasat, a betegségbdl vagy sériilésbdl vald felépiilést és ezek kovetkezményeinek
folyamatos lekiizdését, eldmozditasat tartjuk szem eldtt. Minden embernek képesnck kell
lennic az Gnellatasra, ¢ képesség elvesztése betegséget és halalt okozhat. Az apold és a
gondozésban résztvevd szakmai team segiti a lakot s segit6it (hozzatartozokat, ismerdsoket,
onkénteseket) a sziikséges Snellaté képesség megdrzésében, vagy Ujratanuldsaban.

Az intézmény eszkoztardban megtalalhaté fejlesztd, rehabilitacios, terapids és gyogydszati
segédeszkozok alkalmazasaval, valamint a hozzaértd szaktudassal sok esetben fejleszteni
tudtuk a lakok onelldtasi képességét, meg tudtuk akadalyozni a rohamos allapotrosszabbodast.

Az immobilizdcids szindréma szovédményeinek megeldzésére is nagy hangsulyt fektetiink,
amelynek keretében:
- Alakoknal dltalanos, teljes testre kiterjedé erdsitést végziink.
- Agyban fekvé betegeknél dgyban mozgatést, fordulast, feliilést, passziv tornat, 1¢gz6
tornat végeztetiink.
- A hosszas kérhazi tartozkodas utan a betegek nagyon gyakran agyban fekvo allapotba
kertilnek, igy uténa a feliilést, a felallitast és a jarast szinte minden csetben 1jbol meg
kell tanitani.




- Csoporttorna keretén beliil a 1égz6 tornat, keringésjavitast, vitalkapacitas nvelését
naponta gyakoroltatjuk a szervezet jobb oxigénellatottsaga ¢és gyorsabb
regeneralodasa érdekében.

- A kéztorndt és a finom motorikus mozgdsokat is gyakoroltatjuk, mivel a kéziigyesség
a kor eldrehaladtaval folyamatosan csékken.

- Traumas sériilteknél, ami f6leg az esés kdvetkeztében jon létre (combnyaktdrés,
fejsériilés) a korai mobilizacidt, a jarastanitast kezdjilk meg.

- Az ellatast igénybe vevoket sétara, a mindennapi szabad levegén tartdzkodasra
Osztonbzziik.

- Reumatologiai eredetl betegségeknél az iziilet ,bemozgatasat”, atmozgatdsal
végezzik a fdjdalom csokkentése érdekében.

Nagy odafigyelést igényel a megfeleld segédeszkoz kivalasztasa, bedllitdsa és helyes
hasznalatanak gyakoroltatasa.

Gydgydszati segédeszkizik biztositisa

Az cllatast igénybe vevék 6nallésaganak megérzése, fenntartdsa, a betegségek kezelése és
gyogyitasa érdekében fontos szerepe van a j6l megvalasztott, kényelmes segédeszkizoknek.
A kényelmi eszk6zok hasznélatdban az dpoldk és a gydgytornasz segitik a lakokat. Kényelmi
eszkbzeink a t6bbfunkcids beteggyak, a betegemelSk, a hénaljmankok, a jarokerctek, a
kerekes székek, a gorditheté WC-székek, az Agyasztalok, az antidecubitus matracok, a7
iloparnak, a fejparnak, a sarokgytriik, a moshaté és egyszer hasznélatos betegalatétek,
Intézménylinkben a kényelmi és a gyégyészati segédeszkdzok biztositottak.

A lakok €letmindsége javitdsanak érdekében intézményen beliil lehetéség volt az audoldgiai,
szemészeti ¢s ortopédiai szir6vizsgalatokon valé részvételre és gyogyaszati segédeszkozsk
felirattataséra.

Az inkontinens lakék szamara folyamatosan biztositjuk az inkontinencia tipusanak megfelelé
segédeszkdzt. Az inkontinencia segédeszkoziket hiromhavonta rendeljik meg urologus
szakorvos javaslata alapjan. A lakok inkontinencia termékeiknek cseréjét a muszakban
beosztott gondozok tervezetten és sziikség szerint végzik.

Gydgyszerelés, gydgyszerelldtds

Az ellatast igénybe vevék részére a hatdlyos jogszabalyok eldirdsai alapjan biztositjuk a
gyogyulashoz, illetve az egészségi allapotuk szinten tartasdhoz sziikséges gyogyszereket.

A gyogyszerelés nagyon fontos feladatot jelent az intézmény tevékenységei kozott. Az elmlt
¢vekhez viszonyitva ezen a teriileten tbbszor tortént véltozds a gyoégyszerkezeld novér
személyeben, komoly szervezési munkaét kévetelt a munkakér folyamatos betdltése.

A gybgyszereket napszakonként az étkezésekkel egyidejiileg kapjak meg a lakok, a
gyogyszerek bevétele ellenérzdtt és dokumentalt. Az Ongyogyszerelés megengedett az
intézménylinkben. Az 6ngyogyszerel$ lakok hazi patikdjanak ellenérzését a csoportverzetd
apolok végzik.

Az intézmény rendelkezik a sziikséges alap, a rendszeres és a siirgdsségi esetekre megfeleld
mennyiségi készenléti gydgyszerekkel.
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Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Munkank fontos része a haldoklé lakok gondozasa, amikor a fizikai gondozason tul lelki
segitséget is nyujtunk a végsé ut eldtt allok szamdara. Gondoskodunk az elhunyt lako
elkiilonitésérol, a végtisztességre valé felkészitésérél, a hozzatartozok értesitésérél,
ing6sagainak szambavételérol, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kdvetden az 6rokosoknek térténd atadasardl.

Az intézmény gondozo6i, apoldi a hospice szellemiséget képviselik, melynek kapcsan
feladatuk a haldoklé szeretetteljes, testi, lelki ellatdsa és kisérése. E nehéz idékben segitséget
nyljtunk a hozzatartozoknak is, tdmogatjuk ket gyaszukban. LehetSséget biztositunk az
elhunyt ellatasat igénybe vevs lakotarsainak a kozos imadsagra, a kegytargyak clhelyezésével
a bucsira, az emlékezésre, az elbucsuzasra, a temetésen valo részvételre.

> Mentdlhigiénés elldtds biztositisa

Az intézmény biztositja a mentalhigiénés ellatast, elésegiti a szabadidd hasznos eltdltésénck
megszervezeését. A mentédlhigiénés ellatdst a szolgiltatdst igénybe vevék életkoranak,
egészscgl allapotdnak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe vételével tervezziik.
Ez az alapja az aktivitdst segité szellemi és kulturdlis, valamint a szérakozast nyujto
programok szervezésének is. A programokat havi és heti terv alapjan valositjuk meg.

A mentdlhigiénés munka célja:

A lakok mentalis édllapotanak minél hosszabb ideig torténd szinten tartasa,

fejlesztése.

- Az egyénre szabott banasmad.

- A tarsas kapcsolatok &poldsa, sziikség esetén 1Uj kapcsolatok kialakitdsanak
segitése.

- A szabadid6 hasznos elt61tésének biztositasa.

A mentalhigiénés ellatds feladata az otthonban €16 idés embereknél az olyan
személyiségszerkezet fenntartisa, amely alkalmassa teszi az ellatast igénybe vevlOket arra,
hogy belsé lelki harmoénidjukat megérizve kornyezetiikbe kénnyebben be tudjanak
illeszkedni.

Minden bekéltsz6 lakoval életitinterjut készitiink, felmérjiitk a foglalkoztatasi igényeit ¢s a
mentalis allapotdt, ezen informaciok alapjan gondozasi tervet készitlink. A személyre szabott
gondozasi terveket évente, illetve sziikség szerint feliilvizsgaljuk.

Fontos feladatunk tovabba az uj lakék fogadésa, beilleszkedésének segitése. Kiscsoportos
beszélgetéseket szerveziink, ahol az ellatasat igénybe vevéknek lehetéségiik van egymas
megismerésére,

Az id6skoruak figyelme ingadozé, érdeklédésiik rovid ideig tarthatd fenn, czéit
valtozatossigra t6reksziink mind a kiscsoportos beszélgetések, mind a szabadidés programok
megvalositasanal.

A mentdlhigiénés elldtds keretében végzett feladataink:




A bentlakasos intézmény feladatkdrében gondoskodik a lakok mentélhigiénés ellatasarol,
Ennek keretében a mentalhigiénés csoport biztositja:

- a személyre szabott banasmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsdanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

- a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasénak feltételeit,

- a gondozasi, illetve rehabiliticios tervek megvaldsitasat,

- a hitélet gyakorldsanak feltételeit, és

- segiti, timogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mitkodését.

Az intézmény szakmai csoportjanak mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-
lelki aktivitdsa fenntartasanak, megérzésének érdekében.
Az cllatast igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek ¢s egyéni
adottsdgainak figyelembevételével szervezziik:

a) az aktivitdst segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegbztetése, agytorna stb.),

b)a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. elGadasok, olvasds, felolvasas,
radiohallgatds, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenchallgatds stb.),

¢) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
mizeumlatogatdsok, kirandulasok, kidllitasok stb.).

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elosegitése, az igénybe vevik
mentalhigiénés elldtasinak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata.

Csoportos foglalkoztatds

Intézménylinkben igyeksziink mindent megtenni az ellatast igénybe vevok testi-lelki
aktivitdsinak meg@rzése érdekében. A lakok kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek
¢s egyéni adottsdgainak figyelembe vételével valdsitjuk meg a szines programokat.

A csoportos foglalkozdsok segitik az izolacio lekiizdését és erdsitik a kozosségi szellemel.
Programjainkban és a felkinalt tevékenységekben mindenki megtalalhatja a kedvének és
képességeinek megfelelot.

Csoportos foglalkoztatds tipusai:

- Mozgdsfejlesztés: torna, tinc, séta. (A gydgytorndsz naponta tart csoportos tornat a
lakoknak.)

- Tér és idbbeli orienticick fejlesztése:  ditumok, napszakok, ¢vszakok,
helymeghatarozis megbeszélése.

- Testséma fejlesztés: {6 testrészek felismerése, megnevezése; 14jékozodas térben:
irdnyok, viszonyfogalmak megértése, adekvat hasznalata.

- Kreativ foglalkozdsok: szinezés, kivagas, linnepi dekoracidk kozos elkészitése.

- Jatékterdpids programok: tarsasjatékok, domind, memoriakartyak.

- Filmvetités: természetfilmek, vigjatékok, zenés filmek.

- Emlékidézo, memdriafejleszté csoportos beszélgetések: szojatékok, illatfelismerd,
szin €s forma felismerés, kakukktojas.

Napi programjaink:




Heétfé: irodalmi déleléttdn novellak és versek felolvasasa.

A felolvasas végén a csoport tagjai hozzdszolnak az el6adashoz, altaldban a témdval
kapcsolatos személyes tapasztalataikat, élményeiket €s gondolataikat osztjak meg egymassal.
Az irodalmi délelétton részt vevék ujabb témakoroket javasolnak, melyek a kovetkezd
alkalmakra feldolgozasra keriilnek, igy azokrél mélyebb ismereteket szerezhetnek.

Kedd. régi magyar filmek, ismeretterjeszt6, jatékfilmek, operettek vetitése.
A filmek k6z0s beszélgetési alapot teremtenek, segitenek megtaldlni a kozos ismereteket, a
koz0s pontokat. Egy-egy vetitésnek ezért kozosségépitd szerepe is van.

Szerda: festék, varosok bemutatasa képekben, PowerPoint bemutato segitségével.

Csiitdrtok: szellemi vetélkedSk; anyanyelvi szojatékok; orszag-varos tarsasjaték; barkoba: mit
rejt a kend6; havi egy alkalommal zenés kavéhaz.

Péntek: kabaré; énekeljiink egyiitt; dalarda; zenés kivansag kosar.

A kivdnsag kosar programon a lakék kedvenc el6adéjuktdl kérhetnek zeneszamokat. A
meghallgatasra keriilé muzsikdk kiilonféle zenei iranyzata és stilusii halmazaban mindenki
megtalalhatja a maga kedvencét. A zene pozitiv hatasokkal bir, felszabadit, gyogyit.

Délutanonként zenehallgatassal, dominézassal, kartyazassal, képkirakézassal, szinezékkel,
kifestokkel varjuk a lakokat és igyeksziink élvezetesebbé, szinesebbé tenni mindennapjaikat.

1. sz. dbra: A foglalkozdsokon résztvevik szama

Foglalkozdsokon részivevik |
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Szellemi Filmvetitések Irodalmi Zenés Zenés, tancos
vetélked&k foglalkozasok  programok délutanok

Az intézmény a szabadidés foglalkozasokhoz tarsasjatékokat, sakkot, dominot, kartyat.
sporteszkdzoket biztosit. A lakék rendelkezésre 4ll az intézmény kdnyvtdra, ahol érdeklédési
koriiknek megfelel6en valogathatnak az olvasnivalék kéziil.,

Kiemelt figyelmet forditunk a demens és az agyban fekvo elldatdst igénybe vevék egyéni és
csoportos foglalkoztatdasdra.
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A demencia vagy idéskori szellemi hanyatlas egy igen komplex tiinetcsoport. Kiterjedt
kognitiv kdrosodds, amely magaban foglalja a memoriazavart, de nem jar tudatzavarral. A
demens betegeknek neheziikre esik visszaemlékezni mi tortént par perccel, vagy Ordval
czelétt, de a régi eseményeket gyakran maradéktalanul felidézik. A kognitiv funkciok kozil
karosodik az altalanos intelligencia, az absztrakt gondolkodas, a térorientacios képesség, a
tanulds, az emlékezés, a nyelv, a problémamegoldd képesség, az idében valo tajékozddds, a
figyelem, a koncentralds, az {tél6képesség és a szocialis funkcidk. Az egyén személyisége,
magatartdsa ¢s hangulata is megvaltozik. A fent leirtak tiikrében biztositjuk a demens
foglalkozasokat. A foglalkozasok naponta, a déleldtti 6rdkban zajlanak. Cél a mentalis
allapotromlas késleltetése, esetleges javitdsa, a demencia okozta veszteségek mérséklése.

A lakdk életében fontos szerepet jatszanak a szérakoztatd jellegli programok. A
kozosségformalas, a pozitiv életérzés kdzvetitése, a jo hangulat megteremtése fontos cél.
Rendszeresen megiinnepeltiik az ellatast igénybe vevék név- sziiletésnapjait, megemlékeztiink
az egyhazi és nemzeti tinnepekrol.

Az ¢rzelmi biztonsdg megteremtése mellett a lakdszobabol valé kimozditas is fontos
feladatunk. A foglalkozasokon vald részvétel nkéntes.

A lakok nagyon szeretnek az intézmény kertjében tartdzkodni, ezért ha az id6jaras engedi. a
szabadban igyeksziink minél t6bb alkalommal a foglalkozasokat megtartani.

Az otthonon beliil a lakék és a dolgozdok kozotti jo kapesolat feltétele a bizalom. A szocialis
szolgaltatds nyujtas alapfeltétele, hogy az intézmény dolgozéi minden esetben
kiegyensulyozott, tiirelmes, kedves, 4m semmiképp sem bizalmaskodé természeliiek
legyenek.

Az intézményben biztositjuk a szabad valldsgyakorlds feltételeit, amelynek keretén beliil
szerdai napokon katolikus, reformatus, illetve evangélikus istentiszteletre keriil sor.
Hétvégeken nyitva dll az intézmény imaterme a keriileti lakosok elétt is, lehetdséget
biztositva arra, hogy részt vehessenek a katolikus misén és reformatus istentiszteleten.

A mentalhigiénés munkatarsak gondoskodnak arrél, hogy a mozgasukban korldtozottak
illetve mentalisan hanyatld lakék is részei lehessenck a miséknek, illetve az
istentiszteleteknek.

Erdekvédelem

Nagy hangsulyt fektetiink az ellatdst igénybe vevok tajékoztatdsdra, jogaik védelmére. Az
intézményben a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el, mely sziikség esctén
képviseli a lakdkat az esetlegesen felmeriild problémékban, Az Erdekképviseleti Férum
tagjainak névsora és elérhetdsége a faliijsagokon van kifiiggesztve.

Az ellatottjogi képviseld hdromhavonta keresi fel az intézményt személyesen, amikor
fogadoodrat tart az érdekl6ddknek, a koztes idében probléma esetén a lakok telefonon tudjak
elérni. Az ellatottjogi képvisel neve, elérhetésége a falitijsagokon kifliggesztve megtalalhato.
Rendszeresen tartunk lakdgy(iléseket, melynek keretében tajékoztatjuk a lakékal a
véltozasokrol és a varhatd eseményekrél.

3. Megvaldsult beruhdzdsok, programok
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A Fovarosi Onkormanyzat Kornyezetvédelmi  Alapjanak  tamogatasival  inditott
wKomposztiljunk egyiitt! — Komposztilis a fovirosi dvoddkban, dltalinos- és
kizépiskoldakban, illetve kizintézményeknél és kizfeladatot ellits szervezeteknél a Humusz
Szdvetséggel” cimmel palyazatot hirdetett, amelyen tarsasagunk részt vett.

Megnyertiik a Komposztildsi pdlydzatot, amely eredményeként hasznalatba kaptunk 2 db
komposztalé keretet 3 év idStartamra (17.5 cm vastag keményfa, 1*1*0,8-as méretli lapra
szerelt komposztdld keret), melyek segitségével a zoldfeliileteken képz6dé hulladékokat, a
leginkdbb kornyezetbarat modszerrel kezeljiik, a hulladékot helyben komposztaléba gyiijtjiik
¢s hagyjuk, hogy a természet elvégezze a dolgat. Egy szezon utan pedig ott az ingyenes ¢s
nagyon is értékes tapanyag-utanpotlas az intézmény kertje szamara.

Zolditettiik intézményiinket egy ingyenes, kornyezettudatos hulladékkezelés modszerrel és a
hulladékszallitasi dijon is sporolhattunk. Kertész munkatirsunk részt vett a Humusz
Szovetség altal szervezett informécids napon, melyen tajékoztatést kapott a programrol,
elméleti ¢s gyakorlati ismereteket szerzett és vélaszt kapott a komposztalassal kapcesolatos
kérdéseire, valamint 4tvette a komposztalé kereteket.

Az elmult évben a mindennapi miikddéshez sziikséges élelmiszer nyersanyagok beszerzése
¢rdekében Nyilt drubeszerzési palydzatot irtunk ki. A palyaztatas sikeres volt, megkotottik a
sziikséges szerzddéseket.

Az elsd emeleten keriilt kialakitasra a 9 féréhelyes fokozott dpoldst, gondozdst nyujto részleg,
tekintettel az ezen szolgaltatds irdnt megndvekedett igényekre. Terveink kozott szerepelt a

részleg személyi és targyi feltételeinek a megteremtése, melynek megvaldsitasara az elmult
évben kertilt sor.
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A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Zsofonyi
Krisztina vezetd apoloénak "Kébdnya Kivdlé Apoldja” cimet adoméanyozta. A kitiintetést
Kovacs Robert Polgarmester Ur adta at! Nagyon biiszkék vagyunk a kitiintetettre.
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[ ]
Nydrbucsiiztato Kerti partit tartottunk, ahol zenével, tdnccal és uzsonnaval vartuk iddseinket,
akik nagyon jol érezték magukat.
Rove pupred S fa V¥ f 1

A gimnazistdk koziil tovabbra is sokan végeznek kizdsségi szolgdlatot az 1dések Klubjdban
¢s az Id6sek Otthondban. Szerzddésiink van a keriiletben miikddé Szent Laszlo és a Zrinyi
Miklés Gimnaziummal, ezen kiviil t6bb Gimndziummal és Szakkozépiskolaval (pl. Szent
Margit Gimndzium, Neumann Jénos Szdmitéstechnikai Szakgimnazium, Hermann Laszlo
Zenemliivészeti Szakkdzépiskola stb.).

Az Onkéntesek az elmult évben is rendszeresen latogattak intézményiinket, jelenlétiikkel
emelték a szakmai munkénk szinvonaldt, javitottdk az idések életmindségét. Az
onkéntesekkel kapcsolatosan azt tapasztaltuk, hogy nagy a kezdeti lelkesedésiik, de kevés a
kitartdsuk és hamar meghétralnak, amikor szembesiilnek a valdsaggal. Valoszintileg van egy
idealizalt nagysziilo képiik, aki egészséges, aktiv, mosolygds, tettre kész, az intézményben
viszont szembesiilnek a betegségekkel, a mozgéaskorlatozottsiggal ¢s a demencidval.
Mindezen problémak ellenére vannak kitartd onkéntesek, akik szebbé teszik az iddsck
mindennapjait.
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4. Személyi és targyi feltételek

A Tarsasag altal biztositott szakfeladatok személyi és targyi feltételei megfelelnek a
személyes gondoskoddst nyujtd szociélis intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet eldirdsainak.

Személyi feltételek:

A Tarsasagnal foglalkoztatottak létszama 67 6, a szakmai munkakordk tekintetében
megfeleliink az adott jogszabélyi eldirasoknak, ennek ellenére gondot jelent az OKJ dpoloi
végzettségl szakdolgozok felvétele, mivel az 4llashirdetésekre a legjobb esetben is szakmai
gyakorlattal nem rendelkezé szocidlis gondozd és apolod végzettségliek jelentkeznek, akik
apolasi tevékenységet nem végezhetnek.

A szolgaltatdsaink nyujtasa folyamatos, ezért komoly kihivast jelent a szabadsagok, esetleges
betegdllomdnyok idején a helyettesitések megoldasa.

2. sz. dbra: Dolgozok nemek szerinti megoszlisa

Dolgozok nemek szerinti megoszldisa
2016.12.31.

nd férfi

Az dllomanyban 1év6 dolgozok nemek szerinti megoszldsa tekintetében a noék aranya joval
magasabb 88,1% (59 £6), mint a férfiaké 11,9% (8 £0).

3. sz. dbra: Dolgozdk élethor szerinti megoszlisa

Dolgozok életkor szerinti megoszlisa
2016.12.31.

@ 0-30 évig
% 31-40 évig
i 41-50 évig
® 51-60 évig
# 60 év felett

Az allomanyban 1évé dolgozok 4tlagéletkora 50,1 év. Az ardnyok jellemzéen megmutatjak
hogy ez az életpalya nem lett vonzébb az elmult évben sem a fiatalok szamara.

4. sz dbra: A fluktudcié megoszldsa munkakorik szerint




A fluktudcié megoszlisa munkakorok szerint

Technikai dolgozé
Konyhai dolgozé

Mentélhigiénés munkatars

Apolé, gondozé

2016-ban a kilépd dolgozdk szama 38 & volt, az €l6z6 évhez képest 10 fovel tobb.
Nehézséget okozott a dolgozdk poétlasa, mert nem lett vonzdbb a szocidlis 4dgazat a
jelentkez8k szdmara, annak ellenére sem, hogy Kébanyai potlékot kaptak az apolondk és
kereset kiegészitést a csoportvezetdk (26,5 £6 39,5%).

Az év folyaman sikeriilt megoldanunk az intézmény takaritasi gondjait, szerz6dés alapjan az
Idéskortiak Gondozohazat és az Idések Otthonat kiilsé cég takaritja, amellyel megoldédott a
korabbi munkaer8hiany okozta probléma.

A portaszolgalat mikodése is folyamatosan problémat jelentett, hogy a szakmai létszambol
kellett biztositanunk a beosztast. Az elmult évben ennek a problémanak a megoldasara is sor
kerdilt kiils6 céggel kotott szerzddés keretében.

X

> Tovdbbképzés:

A szocialis intézményekben dolgozd szakképzett munkavallalok szamdara kételezd a
folyamatos szakmai tovabbképzés, azaz kozépfokl végzettség esetén 6 éven beliil 60,
felsofoktl végzettség esetén 6 éven belill 80 kreditpont megszerzése. A tovabbképzési
pontértekek elismerésének feltétele, hogy a tovdbbképzésre kotelezett személy a
tovabbképzési idészakban legalabb egy olyan szakmai tanfolyamon vegyen részt, amely az
altala gondozott ellatotti csoportra vonatkozik. A tovabbképzésre kozponti tamogatasi kerct
nincs, az intézménynek kell biztositani az anyagi fedezetet.

Az elmult évben ,,Jdtszmdk és konfliktuskezelés” cimi tanfolyamon 3 {6 vett részt, mely
képzés 30 kreditpontot adott.

Az intézmény gyodgytorndsza szakmai fejlédése érdekében rendszeresen részt vesz
egészségligyi szakmai képzéseken, mely esetben a kapott pontszdmainak fele beszamithato a
szocidlis teriileten.

Targyi feltételek:

Az intézmény teljes teriiletén biztositott az akaddlymentes kozlekedés, az épiilet szintjeinek az
elérését két személylift konnyiti meg. Az intézmény targyi feltételei megfelelnek a hatélyos
Jogszabalyokban és a szakmai elvarasokban megfogalmazott eléirasoknak.

A szépen gondozott, nydron viragos kert lehetdséget biztosit a zavartalan pihenésre, a szabad
levegbn tartézkodasra, amelyet pihendpadok és kerti butorok segitenek. Az ellatast igénybe
vevOk, a hozzatartozok és a latogatok részére biztositott az intézmény teriletén torténd
gépjarmuiparkolas.
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Terveink kozott szerepelt a Gondozdhaz elhasznaldodott szekrényeinek és dgyainak cseréje,
potlasa, hogy megfeleljenek a jelenlegi elvarasoknak, igényeknek, ezért gardrobszekrénycket
készittettiink és agyakat vasaroltunk.

A Gondozoéhaz klimatilizalasat folytattuk, a folyosora a nyari nagy meleg elviselhetobbé
tétele érdekében nagy teljesitményli mobilklimdkat szereztiink be.

2016-ban tovabb folytattuk az Idések Otthona lakdszobdiban elhasznalddott, tonkrement
berendezések, butorok, textilidk cseréjét, potlasat. Vasaroltunk:

- heverdket,

- &jjeliszekrényeket,

- mosogatdszekrényeket,

- hitészekrényeket,

- fliggdnyoket.

Az ujonnan kialakitott fokozott &polast, gondozast nyujtd részlegbe hidraulikus kérhézi
agyakat, kombinalt &jjeliszekrényeket, mini konyhakat, televizidkat vasaroltunk &s
gardrobszekrényeket készittettiink.

Az apoldk, gondozék és a konyhai dolgozok o6ltozéjébe masszirozd vizsugarral ellatott
zuhanykabinokat szereltettiink be. A csoportvezetdk és a részlegvezetd ndévérek részére a
hatékonyabb betegellatas €s kommunikécié érdekében mobiltelefonokat vasaroltunk.

Az iroddkba a javithatatlannd valt fénymdasolé-nyomtaté gépek (2 db) helyett ujakat
vasaroltunk. Az adminisztracios munka megkonnyitése érdekében az elavult szamitogépek (S
db) cseréjére is sor Kertilt.

A mosodaba az évkézben mar tobbszdr javitott és javithatatlanna valt mangorlogép helyett év
végén Ujat szereztiink be.

Az dpiiletben a tisztasdgi festések, a karbantartdsi munkalatok (pl. WC-iil6kék, csapok,
csaptelepek, izzok cseréje, dugulés elharitds, stb.) folyamatosan zajlanak.

5. Jovobeni feladatok

Az elmult évben kiirdsra keriilt az intézmény gépészeti allapotvizsgalata soran feltart hibdk,
hidnyossdgok megsziintetésére iranyul6 épitészeti beruhdzis palyazata. A palyaztatds sikeres
volt, a beruhdzas kivitelezése 2017. I. félévében valdsul meg.

Az elmult évben vizsgéltuk a ,,védett tér” kialakitasanak lehetdségeit annak érdekében, hogy
a tetotérben elhelyezett lakok mentési, menekiilési feltételeit javitsuk. A tarsasig tobb
szakértot kért fel, hogy vizsgaljak meg az épiletet és tegyenek javaslatot az Idések Otthona
¢piilet kitiritésének gyorsitisara, annak érdekében, hogy a lakok a legnagyobb biztonsdggal
juthassanak a szabadba tiiz esetén.

Az intézmény meleg viz ellatdsat biztosité egyik 1000 literes viztarold meghibdsodott,
javitisa nem gazdasagos, ezért szitkséges a cseréje.

A mosodéba az elhasznalodott mosogép helyett tjat szeretnénk vasarolni. A klubépiilet és a
mosoda feldjitdsa soran, amelyet a Robert Bosch Kft. végzett, nem keriilt sor az elektromos




halozat felujitasara, amely az évek alatt elavult, illetve a megndvekedett mosodai igénybevétel
miatt is sziikséges az elektromos héldzat feliilvizsgalata és felgjitasa.

A targyi feltételek javitasa, korszerlisitése mellett a humaner6forras helyzetének javitisa 16
célkitlizésiink.

Fontos feladatunk a f6zékonyha dolgozéi csapatanak stabilizalasa a kovetkezd évben, mivel
ezen a teriileten volt a legnagyobb a fluktuacio.

A dolgozok megtartasa minden szolgaltatasi teriiletiinkén nagyon fontos, ezért tobbféle tipusu
motivaldssal szeretnénk a munkakoroket vonzobba tenni. Terveziink csapatépitd tréningeket,
- melyekkel szandékunk javitani a kommunikaciot, ndvelni az &sszetartdst, a motivaciot - ,
valamint szuperviziét is, - ahol munkatirsainknak lehetéségiik nyilik szakmai
kompetenciajuk novelésére, kooperaciéjuk és hatékonysaguk fejlesztésére -.

A programok megszervezésénél nehézséget jelent egyrészt, hogy vannak tartosan beteg.
illetve sziilési szabadsagon 1év6 munkatérsak, akiket helyettesiteni kell, méasrészt hiany van a
dolgozokbdl, ezért a beosztas elkészitése a mindennapi munka soran is nagy koriiltekintést
igényel, harmadrészt, hogy a feladatellatasbél adodéan (az év minden napjan 24 éras szocialis
szolgaltatast biztositunk) nincs lehetdség arra, hogy a munkatarsak egyszerre vegyenek részt a
résziikre szervezett programokon.

6. Osszegzd gondolatok

Mindennapi munkank alapja minden ember értékének, méltosdganak elismerése tarsadalmi
helyzetre, korra, nemre, szdrmazéasra vald tekintet nélkiil, a problémaik enyhitése, illetve
megoldasa a személyre sz616 egyéni sziikségletnek megfeleld szocidlis szolgaltatisok révén.

Az ¢tkeztetés €s a nappali szolgaltatds célja, hogy a szocidlisan raszoruld idés emberek
részére nyljtson megfeleld ellatast, az igénybe vevék mentalis, szocidlis, egészségiigyi jellegii
problémdit kezelje, az 6nall6 életvitelt a leheté legnagyobb mértékben elésegitse. Fontos,
hogy az idések minél hosszabb ideig képesek legyenek a sajat otthonukban énalldan, az
elvarhaté mindségii moédon élni.

A szolgiltatast igénybe vevok dsszetétele allandoan valtozik, a lakok ellatdsa kiilonbozo okok
miatt megsziinik (elhaldlozas, elko1tozés), de helyiiket tjak foglaljék el. Az intézményben él6
lakok Osszetétele egészségi allapot és életkor tekintetében is heterogén. Legnagyobb
nehézséget tovabbra is a lakok és az elhelyezésre véarakozok fokozddd sulyos szellemi
hanyatldsa €s leromlott egészségi allapota jelenti. Jellemzden egyre rosszabb egészségi
allapotban, egyre magasabb ¢életkorban, tobbféle, gyakran szakapolast igénylé betegséggel
kerllnek az intézménybe, amire az elltds tObbszori atgondolasaval, atszervezésével
igyeksziink megnyugtatd megoldasokat talalni. Az elmult év soran a varakozasi idé miatt
azonnali elhelyezésre csak nagyon indokolt esetben keriilhetett sor, mikézben tdbbnyire
azonnali segitségnyjtast remélnek a hozzank forduld kérelmezdk és csaladjuk.

Mindezek jelent6s feladatot rénak a munkatarsakra, akik komplex feladatot végeznek, ami
alapos szakmai felkésziiltségre, jol Gsszehangolt csapatmunkéra épiil. Ez magaba foglalja a
korszerli fizikai, egészségiigyi és pszichés ellatast, a differencialt apolast, gondozast, a
foglalkoztatést, a szorakoztatast és a lakok érdekvédelmét.

Az intézmény célja az ellatast igénybe vevék, az idéskortiak egyéni szitkségleteihez mért
segitségnyjtds, amelynek modja és mértéke a segitségre szorulé allapotanak fiiggvénye. A
hatékonysagot a szakszerliségen alapulé szeretetteljes, emberkozpontt apolas jelenti.
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Intézménylink minden dolgozdjanak célja, hogy szakmai felkésziiltségével, emberségével,
szeretettel végzett munkéjaval segitse az iddseket, megkonnyitse ¢s szebbé tegye
mindennapjaikat.

Valamennyi dolgozénkkal, jo szakmai csapatként, a napi munkéat azon gondolatok szerint
vegezziik €s végeztlik az elmult évben is, hogy az intézményben €16 lakék az idéskor minden
napjat az emberi méltosdg megtartasaval, egészségben, szeretetben, hitben élhessék meg a
Szivarvany [dések Otthonéban.

Budapest, 2017. aprilis 07.

Lajtai Ferencné
ligyvezeto
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A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigycldbizottsaginak

33/2017. (IV. 10.) hatarozata
A Kébanyai Szivarviny Nonprofit Kft. 2016. évi szakmai beszdmoléjanak elfogadisiarol

A FeliligyelSbizottsdg a Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Szakmai beszamol6jat elfogadja
¢s clfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Budapest, 2017. aprilis 10.

Dr. Rajhéth}; Beatrix
FB elntk
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Adoszam: 21886171-2-42
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kébanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
1108 Budapest, Stitdde utca 4.

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulonapja: 2016. december 31.

Budapest, 2017. aprilis 06.

A gazdalkodo kepviseliie

P.h.




Kdébinyai Szividrvany Nonprofit Kft Oldalr 2
Addszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege A" valtozat
A mérleg fordulénapja: 2016. december 31.

1OOOHUEFE EES_Z_ﬁ év Targyév ©

AL Bel'ektetett-eszk(izﬁﬁ o 104 051 107 838
Al Immateridlis javak 0 0
AIl. | Targyi eszk6zok 104 051 107 838
Alll. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. | Forgbeszkizok 121320 178 219
BI  Készletek 709 521
B.II. Kovetelések 14 486 17 606
B.IIL | Ertékpapirok 0 0
B.IV. | Pénzeszkozok 106 125 160 092
C. | Aktividdbeli elhatdroldsok L ag 221
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 225589 286278

D. | Sajittéke = 67917 72 044
D.I. Jegyzett téke 10 000 10 000
D.II. | Jegyzett, de még be nem fizetett tdke (-) 0 0
DIIL | Téketartalck 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 49971 57917
DV, Lekotott tartalék 0 0
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0
D.VIL. | Adézott eredmény 7 946 4127
E. Céltartalékok : ‘ 46 471 46471
F. | Kotelezettségek 24550 41963
F.L Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
FII. | Hosszu lejrata kotelezettségek 0 0
FIII. : Rovid lejaratd kotelezettségek 24 550 41963
G. | Passziv idobeli elhatarolasok 86651 125800
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 225 589 286 278

Budapest. 2017, aprilis 06.

A gazdalkodo képvisel

P.h.
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Adoszam: 21886171-2-42

Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Koébanyai Szivarviny Szocialis Gondoskodast Nyujto Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
1108 Budapest, Siitode utca 4.

Egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatisa

(0sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi iddszak: 2016. janudr O1. - 2016, december 31.

Budapest, 2017. aprilis 06.

A gazdalkodo kepviscitge




Kébdnyai Szivarviany Nonprofit Kft Oldats 2
Adoszam: 21886171-2-42
Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (6sszkoltség eljarassal)
Beszamolasi idészak: 2016. januar 01. - 2016. december 31.

1000HUF El6ézd év Térgyév
L Ertékesités netto arbevétele 192 154 219 110
11. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 415 675
IIT. Egyéb bevételek 163 964 163 672
V. Anyagjellegil raforditasok 104 250 116 198
V. Személyi jellegii raforditasok 210463 226 700
V1. Ertékesokkenési leirds 10762 10972
VIL. | Egyéb raforditasok 23 428 25602
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE | 7630 3985
(I+-+I-1V-V-VLVIL sor) f
VIIL.  Pénziigyi miveletek bevételei 316 142
IX. | Pénziigyi miveletek raforditasai o0
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-TX. sor) 316 142
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B) 7946 4127
X. | Adéfizetési kotelezettség o0
D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 7946 4127

Budapest, 2017, dprilis 06.

A gazdalkodo kepvimeinge
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Cégjegyzék szam: 01-09-921653

Kobanyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyuijté Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségit Tarsasag
1108 Budapest, Siitode utca 4.

Kiegészité melléklet

2016.

Fordulénap: 2016. december 31.
Beszamolasiidoszak: 2016. januar 01. - 2016. december 31.
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1. A gazdalkodé bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, killdetés

A Kdébényai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhaszni Nonprofit Kft. 2009. majus 26.-an alakult
a Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kézhasznt Tarsasag jogutddjaként.

A tarsasag célja, hogy személyre szolo egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, szinvonalas szocialis
szolgéltatasokat biztositson elsésorban a X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén é16k szamara az alabbi formakban:

Alapszolgaltatas:
- étkeztetés,
- idosek és demens személyek nappali ellatasa.

Szakositott ellatas:
- atmeneti elhelyezést nyjté Idéskoruak Gondozohaza,
- atlagos apolast, gondozast nynjtd Id6sek Otthona és emelt szintii Idosek Otthona.

Alapitd:
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.).
A tarsasagot az Alapité hatarozatlan id6re hozta létre.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Kényvvezetés és a beszamol6 pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltérd jelolés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmolo a hatalyos magyar szamviteli eléirasok és a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kialakitott
szamviteli politikdja szerint keriilt §sszeallitasra, a torvény eldirasaitdl valo eltérésre okot ado koriilmény nem
mertilt fel.

2.3. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben a K6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. szamviteli politikdjaban olyan valtozas nem (6rtént, amely
a valos és megbizhat6 kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

2.4. Beszdmolé valasztott formaja és tipusa

A Kdbényai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyidészakra az el6z iizleti évhez hasonléan egyszerisitett éves
beszamolot készit.

Az eredmény megallapitasanak valasztott modja az el8z6 tizleti évhez hasonléan: 6sszkdltség eljaras.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az elézd iizleti évhez hasonléan a beszamoldban a mérleget
A viltozatban allitotta 6ssze.

2.5. Mérlegkészités valasztott idépontja
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A mérlegkészités valasztott idSpontja a fordulonapot kovets februar 28. A megbizhatd és valos kép
bemutatasahoz sziikséges, az {izleti évet és a korabbi éveket érintd, ezen iddszakban ismertté valt gazdasagi
esemeények, informaciok, koriilmények hatésait a targyévi beszamolé tartalmazza.

2.6. Jelentds osszegit hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozd hibak hatdsa, ha a sajat (6ke
viltozasai abszolit értékének egyiittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
merlegfoosszegeének 2%-at, de legalabb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizatsszeget meghaladja. Ebben
az esetben a feltart hibak hatésa a targyévi beszamoléban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiilonitetten.
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

2.7. Jelentds osszegii kiilonbozetek értelmezése

Jelentds Osszegiinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkozd hibdk hatasa, ha a sajal téke
valtozasai abszolut értékének egyiittes Osszege a vizsgalt tzleti évre készitett beszamold credeti
mérlegfo0sszegének 2%-at, de legalabb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja. LEben
az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kézstt, hanem elkiilonitetlen,
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatésra.

2.8. Devizas tételek értékelése

Alkalmazott devizairfolyam

A beszamol6 devizanemétdl eltérd pénzértékre sz616, vagy idegen deviza alapt eszk6zok és kotelezettségek.
- kivéve a beszamol6 devizaneméért vasarolt valutat, devizat - valamint bevételek ¢és raforditasok értékénck
meghatdrozasa egységesen - a jogszabaly altal megengedett kivételekkel a szamviteli politikaban régzitett
modon val6 eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon térténik.

Devizis értékelés valtozasa

A devizas tételek értékelése az el6zd tizleti évhez képest - a jogszabalyi elbirasok valtozasainak hatdsain tul
- nem valtozott,

2.9. Ertékesokkenési leirds elszimolasa

Ertékesokkenési leiras modja

Az ¢venként elszamolandé értékesokkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhaté hasznélata, ebbé! adodo
¢lettartama, fizikai és erkdlesi avulasa, az egyéb koriilményck és a tervezett maradvanyériék
figyelembevételével - dltaldban az eszkdz bekeriilési  (bruttd) értékének  aranyaban  torténik.
Az értékesOkkenési leiras elszamolasa iddaranyosan (linedris leirasi modszerrel) torténik.

Ertékesokkenés elszamolisanak gyakorisaga

Az értékesdkkenési leirds elszamoldsdra - mind a fokonyvben, mind a kapcsolodd analitikakban - iizlet;
¢venként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékesokkenését, mely
a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékesokkenési leirds elszamolas az azt megalapozd
eseménnyel egyidejlileg vagy a forduldnapi értékelés keretében torténik.

Kisértékii eszkozok értékesokkenési leirdsa

A 100 cFt, vagy ennek megfelel6 devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értéki jogok.
szellemi termékek, targyi eszkozok bekertilési értéke értékcsokkenési leirasként egy sszegben elszamoldsra
keriil. Ebben az esetben az értékesokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték
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A maradvanyérték nulla &sszeggel vehetd figyelembe az értékesokkenési leirds tervezése soran, ha az ¢szkoz
hasznos ¢lettartama végén vérhatdan realizalhatd értéke valdszinlisithetden nem haladja meg a 100 eFt-ot,
vagy az ennck megfelelé devizadsszeget.

Terven feliili értékestklkenés elszamolasa

Terven feliili értékcsskkenési leirds elszamolasa szempontjabdl a kényv szerinti érték akkor haladja meg
Jelentdsen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbozet meghaladja a 100 eFt-ot, vagy az ennek
megfeleld devizadsszeget.

Ertékcsokkenési leiras elszamolasanak valtozasa

Az értékesdkkenési leiras elszamolasanak modjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi valtozdsokon
tul, sajat hataskdrben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az el6zé iizleti évhez
képest nem torténtek.

2.10. Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamolasara - az elzd tizleti évhez hasonléan - akkor keril sor, ha a kényv szerinti ¢ériékher
képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegii kiilonbozet tartds ¢és jelentds. Jelentdsnek mindsiil a 100
eFt-ot, vagy az ennek megfeleld devizadsszeget meghaladé kiilsnbozet.

2.11. Visszairasok alkalmazisa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a terven feliili értékesokkendsi leirds és az elszamolt értékvesziések
visszairasinak lehet6ségével nem kivan élni, azok az eszkoz kivezetésig a konyvekben nyilvantartdsban
maradnak.

2.12. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.13. Valés értéken torténd értékelés

A Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a valds értéken t5rténd értékelés lehetoségével nem kivan élni, igy
a mérlegben ehhez kapcsolédéan sem értékelési kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem
szerepel, az eredménykimutatas ehhez kapcsoloddan értékelési kiilonbdzetet nem tartalmaz.

2.14. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem kertilnek aktivélasra az immaterialis javak kozott, azok - az elézd tizleti
¢vhez hasonléan - a targyidészakban koltségként szamolanddk el.

2.15. Kisérleti fejlesztés aktivalisa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kisérlet-fejlesztési koltségeket nem szdmolt el.

2.16. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az el8z9 iizleti évhez hasonléan - a FIFO médszerrel megallapitott aron
Jelennek meg. Az értékelés soran gy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutobbi beszerzések

egyscgarain kell szimba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorabban beszerzett készletek keriiltek elséként
felhasznalasra.
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2.17. Céltartalék-képzés szabalyai

A Kobéanyai Szivarvany Nonprofit Kft. garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a .
varhatd, jelentds, idészakonként ismétlddd jovobeni koltségekre céltartalékot az altaldnos szabalyok szerint
képez.

2.18. Leltarozasi szabilyok

Az eszkdzok és forrdsok leltdrozasa az eszkozok és forrdasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az dltalanos
szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az eldz6 iizleti évhez képest nem viltoziak.

2.19. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eloirt szabalyok szerint
torténik, a pénzkezelés szabalyai az el6z6 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.20. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informacidk

A kdzhaszni jogallas alapjan kozzéteendd kiegészitd informaciok, az lzleti évben végzett fObb
tevékenységekeol:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idések és demens személyek nappali ellatdsa.

Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nyujté Iddskortak Gondozdhaza,

- atlagos apolast, gondozast nyujté Idések Otthona és emelt szintii Iddsek Otthona.

A tdmogatisokra vonatkozé adatok a kiegészité melléklet bevételek fejezetében keriilnek bemutatasra.

3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa

1000HUF El6zb  [Targyiddsak]  Abscolit

. . : idészak | valtozas
A. | Befekfetetteszhozok T 104051 107838 3787
MKTM“.TS;;MB javak 0 0 0
AL Targyi eszkozok 104 051 107 838 3787
AIIL | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 0
'B. |Forgoeszkozok =  121320] 178219 56 899
B.I. | Készletek 709 521 - 188
B.IL Kovetelések 14 486 17 606 3120
B.III. | Ertékpapirok 0 0 0
B.IV. | Pénzeszkozok 106 12 160 092 53967
g ;;;;;; T s el :
| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 60 689
D. Sajat toke s 4127
DI Jegyzetttke o 0
D.II. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0 0
D.II. | Toéketartalék 0 0 0
D.IV. | Eredménytartalék 49971 57917 7 946
D.V. | Lekotott tartalék 0 0 0
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1000HUF “Eléz6 {Térgyidészak | Abszolit
' . ¢ idoszak | | valtozds
, . ‘ . i -
D.VI. | Ertékelési tartalék 0 0 0
D.VII. | Adézott eredmény 7946 4127 -3 819
E. | Céltartalékok
F. Kotelezettségek
F.L Hatrasoroltkotelezettségek 0 0 0
F.IL Hosszu lejaratt kotelezettségek 0 0 0
F.III. | Rovid [ejaratl kotelezettségek 24 550 41963 17413
G. | Passzividébeli elhataroldsok 86 651 ‘ 125800 39 149
| FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 225589 286278 60 689

187 500
175000
162 500 -
150 000 -
137 500
125 000
112 500
100 000 -
87500 -
75 000
62 500
50 000 -+
37500 -
25 000 —
[2 300 -5
0 i

Befektetett eszkd... Forgdeszkozok Aktiv idébeli elh...

137 500 -
125 000
112 500
100 000
87 500
75 000 -
62 500 -
50 000
37 500 e
25 000
12 300 o

0 & S—

Sajat t6ke Céltartalékok  Kotelezettség...  Passziv iddbeli
[

El6z6 - Targyidészak | Véltozas

’ ‘ o . ok idOszak Yo-ban
L. Ertékesités netto arbevétele 192 154 219110 14,03
II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 415 675 62,65
IMI. | Egyéb bevételek 163 964 163672 -0,18

IV. | Anyagjellegiiraforditasok 104 250 116198 11,46

[ ~ 1000HUF
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! R e Elozé | Targyidészak| Valtozas
& s @ idészak %-ban
V. | Személyi jellegl raforditasok T 210463 226700 771
VI. | Ertékcsokkenési leirds 10 762 10972 1,95
VII. | Egyéb raforditasok 23 428 25 602 9.8
A. - UZEMI(UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 7 630 3985 -47,77
VII. Pénziigyi moveletek bevételei 36| 142 -55.06
IX. | Pénzligyi miveletek raforditasai 0,00
B. | PENZUGYIMUVELETEK EREDMENYE -55,06
C. | ADOZASELOTTIEREDMENY 48,06
X. | Adofizetési kotelezettség 0,00
D. |ADOZOTTEREDMENY - 48,06

Befektetett eszkozok 37,67
Iwmmaﬂterlaﬁhsm];vamlzu . 001 0,00
Targyi eszkozok 46,12 37,67
Befektetett pénzligyi eszkozok 0,00 0,00
Forgdeszkozok 53,77 | 62,25
Készletek 0,31 0,18
Kovetelések 6,42 6,15
Ertékpapirok 0,00 0,00
Pénzeszk6zok 47,04 55,92
Aktiv idobeli elhatarolasok 0,10 T 0,08
ESZKOZOK OSSZESEN 10000 100,00
El6z6 idészak Targyiddszak

Befektetett eszko...
[ ] Forgoeszkozik
Aktiv idSbeli elh...

- Forrasok (adatokf%-ban) | El678 id6szak | Targyid6szak
Sajittéke 30,10 25,16
Tegyzett toke 4,43 349
Jegyzett, de be nem fizetett tdke 0,00 0,00
Toketartalék 0,00 0,00
Eredménytartalék 22,15 20,23
Lekotott tartalék 0,00 0,00
Ertékelési tartalék 0,00 0,00

Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft

| | Befektetett eszk...
[ ] Forgdeszkozok
Aktiv idébeli elh..
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Forrisok (adatok %-ban)

Addzott eredmény I . =2 I
o e T S
Kotelezettségek Sl 0R b
Hatrasorolt kotelezetiségek 0,00 0,00
Hosszi lejarata kotelezettségek 0,00 0,00
Rovid lejarata kotelezettségek ‘l 0,88 14,66
Passziv idobeli elhatarolisok | 3 Eﬂ:(m 43,94
_FORRASOK OSSZESEN Wf“ 100,00 100,00

El6z6 idGszak Targyidoszak

Sajat téke
] céltartalekok
| | Kételezettségek

|| Sajat téke

7] céitartatskok
Kotelezettségek
Passziv idébeii e...

| | Passziv idébeli e...
44 i | 5
~ary dpg o

3.3. Vagyoni helyzet

A befektetett eszkozok zaré allomanyét a sajat tdke az eléz3 évben 65,3 %-ban, a targyévben 66,8 %-ban
fedezte.

A készletek finanszirozaséra az el6z8 évben 9 579,3 %-ban, a targyévben 13 828,0 %-ban a sajat (Oke
nyujtott fedezetet.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptari napra jut6 arbevételhez viszonyitva) az elézd évben 1.3 nap, a
targyévben 0,9 nap volt.

A sajat toke az el6z6 évhez képest 4 127 eFt értékkel, 6,1 %-kal névekedett. A sajat tékén beliil a jegyzetl
toke az eléz6 évhez képest nem valtozott.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. sajat toke ardnya az Osszes forrason beliil az elézd évben 30,1 %, a
targyevben 25,2 %. A gazdalkodo tokeerdssége csokkent.

A kotelezettségek az el6z6 évben a sajat téke 36,1 %-at, a targyévben 58,2 %-at tették ki. A tSkeszerkezet az
el6z6 évhez képest a kiilsé forrasok felé tolddott el.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kotelezettségei az elézd évhez képest 17 413 eFt értékkel, 70,9 %-kal
névekedtek. Ezen beliil a rovid lejarata kotelezettségek aranya nem véltozott.

3.4. Likviditas és fizet6képesség

A pénzeszkozok allomanya 53 967 eFt értékkel, 50,9 %-kal novekedett.

A rovid tava likviditast jellemzd likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozok
egylittes ¢értékének a rovid lejarati kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) értéke az eldzé évben 4.91, a
targyevben 4,23 volt. A gazdalkodas révid tava finanszirozasa biztositott.

A révid tava likviditast befolydsolo eszkdzok ardnya az osszes eszkdzon beliil az elézé évben 53.5 %,
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a targyévben 62,1 % volt.

A hossza tava likviditasi rata (a forgoeszkdzoknek a kotelezettségekhez viszonyitott ardnya) az ¢l6z6 évben
4,94, a targyévben 4,25 volt. A hosszi tava likviditas gyengiilt.

A kinnlevOség realizalasaval a kotelezettségek 42,0 %-a teljesithetd.

A fordulonapon a likvid eszk6z6k (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben fedezték
a kotelezettségeket,

Amennyiben az 6sszes kotelezettség kizarolag arbevételbdl keriilne kiegyenlitésre, ugy crre 70 napi arbevétel
nyujtana fedezetet.

3.5. Jovedelmeziség
A gazdalkodo 6sszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az el6z6 évben 356 434 eFt, a targyévben 382 924
eFt volt. Az Osszes bevétel az el6z6 évhez képest 26 490 eFt értékkel, 7,4 %-kal novekedett.

A gazdalkodo teljes naptari évre szamitott drbevétele az eléz6 évben 192 154 eFt, a targyévben 219 110 ¢t
volt. Az drbevétel az el6z6 évhez képest 26 956 eFt értékkel, 14,0 %-kal ndvekedett.

Az adozott eredmény az el6z6 évben a mérlegfdssszeg 3,5 %-at, a targyévben a 1,4 %-at teszi ki.
Az adozott eredmény és a jegyzett toke aranya (a jegyzett toke hozama) az el6zé évben 79,5 %, a targyévben

41,3 % volt.

Az adozott eredmény és a sajat toke aranya az el6z6 évben 11,7 %, a targyévben 5,7 % volt.
Ezer forint arbevételre jutd adézott eredmény az el6z6 évben 41 Ft, a targyévben 19 Ft volt.
Az 6sszes bevétel minden ezer forintjara az el6z3 évben 22 Ft, a targyévben 11 Ft adézott eredmény jutott.

A Dbefektetett eszkozok nettd értékének minden ezer forintjara az el6z6 évben 76 Ft, a targvévben 38
Ft adozott eredmény jutott.

Ezer forint személyi jellegii raforditasra juté adézott eredmeény az el6z6 évben 38 Ft, a targyévben 18 Ft volt.
A miikddés egy naptari napjara juté arbevétel az el6z évben 526 eFt, a targyévben 599 el't volt,

Az adozott eredmény az eldz6 évben 7 946 eFt, a targyévben 4 127 eFt volt. Az elézé évhez képest az
adozott eredmény 3 819 eFt értékkel csokkent.

4. Mérleghez kapesolodo kiegészitések

4.1. El626 évek modositasa
A korabbi (lezart) évekhez kapcsoloddan a targyévben ellendrzés, dnellendrzés jelentdésnek mindsiild hibat

nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi idészakra vonatkozoan korrekcidkat legfeljebb nem jelentésnck
mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.2. Befektetett eszkozok

A mérleg Immateridlis javak soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem
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szerepel.

A mérleg Targyi eszk6zok soranak targyiddszaki adatiaban egyedileg jelentosnek mindsiild tétel nem szerepel.

A mérleg Befektetett pénziigyi eszkdzdk soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentésnek mindsiild (éiel
nem szerepel. '

Tartosan adott kolesonok kapesolt vallalkozasokban

A forduldénapon kapcsolt vallalkozasokban tartdsan adott kolcson jogcimen kovetelés anya- vagy
leanyvallalattal szemben nem allt fenn.

4.3. Forgoeszkozok

A mérleg Készletek soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

A mérlegben szerepld kovetelések koziil a jelentésnek mindsiild targyidészaki tételek tartalma és dsszege
az alabbiak:

Vevokkel kapcsolatos kivetelések 13 597 eFt, mely 6sszeg a 2016.12. havi 2017. évben esedékes
kiszamlazasokat tartalmazza.

Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben
A fordul6napon kapesolt vallalkozasokkal szemben kdvetelés nem allt fenn.
A mérleg értékpapirok sorénak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

A mérlegben szerepld pénzeszkdzok koziil a jelentdsnek mindsiild targyid6szaki tétel a lekotott betétek
132 129 eFt 6sszege.

4.4. Sajat téke
Visszavasarolt sajat iizletrészek

A tarsasag a targyévben sajat iizletrésszel nem rendelkezett.

Ertékelési tartalék jelentds tételei

A mérlegben értékelési tartalék nem szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyévben nem élt az értékhelyesbités lehetoségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése nincs.

A targyid8szakban az egyedi eszkdzok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszkdzok nincsenek.

A Kd&binyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyidszakban a pénziigyi instrumentumok meghatarozott korére
alkalmazhato valds értéken torténd értékelés lehetéségével nem élt.

4.5. Céltartalékok
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Céltartalékok jelentds tételei

A meérleg céltartalékok soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

4.6. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettségek

A mérlegben olyan kotelezettség nem szerepel, amelynek a hatralévo futamideje tobb mint 6t év.

A mérleg hatrasorolt kotelezettségek soranak targyiddszaki adatiaban egyedileg jelentésnek mindsiilé tétel
nem szerepel.

A fordulonapon kapcesolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kotelezettség nem allt fenn.

A mérleg hosszi lejarata kotelezettségek soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel
nem szerepel.

A fordulonapon kapesolt vallalkozasokkal szemben tartds kételezettség nem allt fenn.

A meérleg rovid lejaratu kotelezettségek soranak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnck minésiild tétel
nem szerepel.

A fordulonapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben rovid lejaratt kételezettség nem allt fenn.

4.7. Passziv id6beli elhatarolisok
A mérlegben szerepld passziv id8beli elhatarolasok koziil a jelentdsnek minésiilé targyiddszaki tételek
tartalma és Osszegei az alabbiak:

A 2015. €s2016. évben befizetett egyszeri hozzajaruldsok kovetkezé évekre esedékes 9sszegének
clhatdrolasa 74 248 eFt, a KMOP pélyazat sszegébdl még fel nem hasznalt elhatdrolas 6sszege 43 170 ¢FL.

S. Eredménykimutatishozkapcsolédé kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithat6 adatok

A Kébényai Szivarvany Nonprofit Kft. eredménykimutatisdban az adatok - a jogszabalyi véltozdsok miatti
atrendezéseken tul - 6sszehasonlithatok az eldzé tizleti év megfeleld adataval.

5.2. El6z6 évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolddéan a targyévben ellenérzés, onellenérzés jelentdsnek mindsiild hibat
nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozoan korrekciokat legfeljebb
nem jelentésnek mindsiild mértékben tartalmaznak.

5.3. Bevételek
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A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alibbi

tiblazat:
_ Bevételek alakulasa és megoszlasa
- Bevétel-kategoria ' ‘Eloz6 id6szak , Targyidészak
. ‘ v 1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel — 192154 53.9 219110 57.1
Aktivalt sajat teljesitményérték 415 0,1 675 0,2
Egyéb bevételek 163 964 45,9 163 672 42,7
mfé}”}zﬁgyi milveletek bevételei 316 0,1 142 0,0
- 100,0
225 000
200 000
175 000
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Arbevétel Aktivilt sajit ... Egyéb bevételek Pénziigyi miivele...

Arbevétel jelentés tételei

Az ¢rtekesités nettd drbevételében a jelentdsnek minésiild targyiddszaki tételek osszegei és azok tartalma az
alabbiak: 1d6sek Otthona és Gondozdhaz intézményi ellatasi dij 174 051 eFt.

Azeredménykimutatas Aktivélt sajat teljesitmények értéke soranak targyidészaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiil§ tétel nem szerepel.

Az cgyéb bevételekben a jelentdsnek mindsiild targyidészaki tételek 6sszegei és azok tartalma az alabbiak:
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzattél kapott tamogatésok 47 509 eFt.

Az eredménykimutatas Pénziigyi mijveletek bevételei soranak targyidészaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

A targyid8szaki kivételes nagysagi vagy eléforduldst bevételek 5sszege és jellege az alabbi:
Allamhéztartabol kapott timogatas 112 716 eFt.

5.4. Raforditasok

Raforditasok alakuldsa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. raforditisainak megoszlasit, és azok alakulasat mutatja be az alabbi
tablazat:
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Raforditasok alakulisa és megoszlisa

Raforditds-kategéria =~ | Eloz6id6szak 3 - Téreyid8szak
o . 1000HUE % | 10O0HUFE %
Anyagjellegliraforditasok 104 250 29,9 116 198 30,7
- Személyi jellegti raforditasok 210463 60,3 226 700 59,7
Ertékesokkenési leiras 10762 3,1 10972 2,9
Egyéb raforditdsok 23428 6,7 25602 6,7
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0,0 0 0,0
Raforditasok dsszesen 379472 100,0

Raforditasok alakulasa és megoszlasa
250 000

225000 -

200 000 g
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Anyagjellegiiri... Személyi jelleg... Ertékeskkenési... Egyéb rifordita,.. Pénziigyi miivele...

Az eredménykimutatas anyagjellegli raforditasok soranak targyidészaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentosnek mindsiild tétel nem szerepel.

A személyi jellegli raforditasokban a - forgalmi adatként - jelentdsnek minésiild targyidészaki tételek Osszege
¢s azok - elnevezésének megfeleld - tartalma az alabbi tablazat(ok)ban keriilnek bemutatasra:

Személyi jelleati raforditdsok jelen& tételei (1000HUF) Osszeg
10. Bérkoltség 165 790
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 15614
12, Bérjarulékok 45296

Az eredménykimutatds egyéb raforditasok soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként - egyedilcg
Jjelentdsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatas pénziigyi miveletek raforditasai soranak targyidgszaki adatdban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentosnek mindsiild tétel nem szerepel.

A targyiddszakban bemutatast kivano, kivételes nagysagu vagy el6fordulast koltség és raforditas nem kertilt
elszamolasra.

6. Tajckoztato adatok

6.1. Vezetd tisztségviselok el6legei, kolesonei, garancidii
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Vezeto tisztségviselok eldlegei, kolesonei, garanciai

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a targyiddszakban vezetd tisztségviseldi részére bemutatést kivano
eloleget, kdlesont nem folydsitott, ilyen visszafizetésre, €s neviikben garancia vallalasdra nem keriilt sor.

6.2. Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

A targyévi lizleti évre vonatkozéan a kdnyvvizsgald altal kizardlag konyvvizsgalati dij keriilt felszamitdsra,
mas szolgaltatdsokat ellenérték fejében a kdnyvvizsgald nem nyujtott. A beszdmold kinyvvizsgalatadrt

felszamitott dij osszege: 1 219 eFt.

6.3. Létszamadatok

Létszamadatok

A foglalkoztatott munkavallalok étlagos statisztikai Iétszamanak allomanycsoportonkénti bontasa nem
relevans, az 6sszesitett létszamadatok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai allomanyi létszam megoszlisa

Eloz6
1d6szak

Targyid6szak

Atlagos statisztikai allomanyi létszam (f6)
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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatisa

A tarsasag célja, hogy személyre sz016, egyéni szitkségleteket figyelembe vevo, szinvonalas szocialis
szolgaltatasokat biztositson elsd sorban X. keriilet kdzigazgatasi teriiletén €lok szdmara az alabbi
formakban:

Alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- idosek €s demens személyek nappali ellatasa.
Szakositott ellatas:

- atmeneti elhelyezést nyujtd Idéskoriak Gondozdhaza,

- atlagos apolast, gondozast ny(jto Idések Otthona és emeltszinti [dések Otthona.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2.1. Etkeztetés biztositasa

Kézhasznu tevékenység megnevezése:

Etkeztetés biztositasa

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolédé kézfeladat,
jogszabalyhely:

1993, évi I11. térvény

Kézhaszni tevékenység célesoportja;

szocidlisan raszorult személyek

Kozhasznu tevékenységbdl részesiilok 1étszama:

85

Kozhaszni tevékenység fobb eredményei

Az étkezdk részére helyben fogyasztassal és elvitellel biztositjuk a napi egyszeri meleg étkeztelést. Az
cllatast igénybe vevok az étkeztetésen kivill igénybe vehetik az intézmény nappali ellatdsanak
szolgaltatasait is (szervezett szabadidés programokon, kulturalis rendezvényeken vald részvétel,
mentalis gondozas, hivatalos, szocidlis ligyintéz¢s, életvezetés segitése).

Az igeénybe vett szolgaltatasok hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok minél tovabb sajat
otthonukban, megszokott kérnyezetiikben élhessenek.

2.2. Iddsek és demens személyek nappali ellatasa

Kozhasznu tevékenység megnevezése; Td6sek és demens személyek nappali ellatasa

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat,
jogszabalyhely:

1993, évi I1I. térvény

Kozhaszni tevékenység célcsoportja: Szocialis és mentalis timogatasra szoruld személyek

Kozhasznu tevékenységb6l részesiildk létszama: 66

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

poi
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A maganyos, egyediil €16, szocialisan vagy egészségileg raszoruld idéskoruak kellemes, csaladias
kornyezetben tolthetik el napjaikat, ahol biztositjuk a nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozotisagot,
kiszamithatosagot és a mozgalmas sokszinii programokat.

2.3. Idoskoriak Gondozdhaza

Ko6zhaszni tevékenység megnevezése: Idéskortiak Gondozdohaza

Kozhaszni tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, 1993. évi 1. térvény

jogszabélyhely:

K6zhasznil tevékenység célesoportja; Iddskort, beteg személyek iddleges ellatasa
K6zhasznt tevékenységbdl részestilok 1étszama: 40

Kdozhaszni tevékenység f6bb eredményei

A teljes korli ellatds keretében biztositjuk az igénybe vevd részére - szocialis, testi és szellemi
allapotuknak megfeleléen - személyre szdl6 apolast, gondozast, mentalis és életvezetési segitséget.
amely hozzdjarul a hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcioiknak
helyreallitaisahoz €s szinten tartasahoz.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény szolgaltatasai hozzajarultak ahhoz, hogy az id6legesen
apolasra, gondozasra szoruld idéskoriak a gondozast kdvetden visszatérhettek sajat otthonukba, vagy
sziikség esetén elhelyezésre keriiltek az Idések Otthondban.,

2.4. Idosek Otthona

Kdzhaszni tevékenység megnevezése: Iddsek Otthona

Kozhasznu tevékenységhez kapesolédo kozfeladat, 1993. évi III. torvény

jogszabélyhely: :
Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: Gyogyintézeti kezelést nem igényld, nyugdijas személy
Kozhasznli tevékenységbdl részesiilok létszama: 98

Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei

Az 6nmaguk eclldtdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi otszori
étkezésérol, sziikség szerinti ruhézattal, illetve textilidaval torténd ellatasarol, mentalis gondozasarol,
egészscgligyi ellatasarol, valamint lakhatasardl gondoskodtunk.

A személyre sz6l6 apolas, gondozds hozzijarult a lakok testi, lelki, egészségi allapotanak szinten
tartasahoz, életminGségiik javitdsahoz, tarsadalmi integracidjukhoz és a békés, aktiv idéskorhoz.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatisa

- Megnevezés (1000HUF) | Eléz6 idészak | Targyidoszak

108 215 12716

= Kozhasznlisagi melléklet
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\ Elozo idészak | Targyidoszak
a1270) 47509
159485 160:225
Targyidoszak
Ugyvezet 8 644 8724
Feliigyeld Bizottsag elnske 840 840
Felugyeld Bizottsdg tagjai 12000 1200
Osszesen; e 10 684 10 764
5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok
Alapadatok (1000HUF) | Blézs idészak | Tirgyidoszak

B. Eves osszes bevétel 356 849 383 559
ebbdl:
C. A személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasdrdl sz616 1996. évi CXXVI. trv, alapjan atutalt 8sszeg 0 0
D. Kézszolgéltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tamogatas 86 733 112716
F. Az Europai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbol nytjtott
tamogatas 1 600 19306
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 268 516 268 907
H. Osszes raforditas (kiadas) 348 903 378 796
ebbol:
I. Személyi jellegii kiadas 210 463 226 700
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 329221 360771
K. Targyévi eredmény 7 946 4127
L. A szervezet munkajédban kozremitkodé kozérdekit onkéntes tevékenységet
végz0 személyek szama (a kozérdekit 6nkéntes tevékenységrél szol6 2005, évi
LXXXVIII trv.-nek megfelelSen) (£6) 17 14
6. Erdforras ellitottsag és Tarsadalmi taimogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése :

Eitéke

(két évi bevétel atlaga) .
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| Muasehestese |
fgen - Nem Ertéke

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >=0] X

(két év egybeszamitott adozott eredménye)

Ectv. 32.par(5) a) [(C1+C2)(G1+G2) >= 0,02]

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+]2)/(H1+H2) >=0,5] X
(k6zhaszn1i réforditdsok ardnya)
Ectv, 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 {6] X

(kozérdekii onkéntesek szdma)

7. Kiegészito melléklet

7.1. Az iizleti évben végzett fGbb tevékenységek és programok bemutatisa
Etkeztetés

A tarsasag az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
ctkeztetésérél gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsnosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
betegségiik miatt,

Idések és demens személyek nappali ellatasa

A szocidlis és mentélis timogatdsra szorul, 5Snmaguk ellatasra részben képes, sajat otthonukban ¢lok
reszére biztosit lehetséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A demens személyek nappali ellatdsa keretében a
demencia korképet megallapité szakvéleménnyel rendelkezd személyeket latjuk el.

[déskortiak Gondozdhaza

Teljes korli elldtast (gondozas, apolds, étkezés, ruhdzat és textilia, egészségiigyi ellatas, mentalhigiénés
ellatas, foglalkoztatas, szocidlis iigyintézés, érdekvédelem) biztositunk azoknak az iddskortaknak,
valamint azokak a 18. életéviiket betsltstt beteg személyeknek, akik nmagukrol betegségiik miatt vagy
mas okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

[dések Otthona

Az emeltszintli és az atlagos apolast, gondozast nydjt6 id6sek otthondban elsdsorban azoknak a
nyugdijkorhatdrt betsltstt személyeknek a teljes korti ellatdsat biztositjuk, akik egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, betegségiik és fogyatékossaguk miatt
onmagukrol gondoskodni nem tudnak és rendelkeznek a térvényben (Szt. 68/A. § (3)) meghatarozott
gondozasi sziikséglettel.

7.2. TAmogatasi programok bemutatasa

Nincs adat felvéve a fejezethez.

Kozhasznusagi mellékiet
|EsBo program]
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A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsdgianak

32/2017. (IV. 10.) hatarozata
A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft, 2016. évi beszamoléjdnak elfogadisarol

A Ko6banyai Szivarvany Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga a Kébanyai Szivarvany Nonprofit
Kft. figgetlen konyvvizsgdlo jelentéssel aldtdmasztott 2016. évi beszamoldjat (mérleg,
kiegészitd melléklet) 286 278 eFt mérleg f66sszeggel, 4 127 eFt mérleg szerinti eredménnyel
¢s a mérleg szerinti eredmény tartalékba t6rténd helyezésével, valamint a kézhasznisagi
jelentését elfogadja és elfogadasra javasolja a Képvisels-testiiletnek.

Budapest, 2017. aprilis 10.

ceuein _.'}ﬁ...' ,»'
Dr. Rajhathy Beatrix
FB elndk
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Késziilt a Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujtd Kozhasznu Nonprofit Kit
Bizottsagai részére.

Vélemény

Elvégeztem a K8banyai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nyujté Kdzhaszna Nonprolit Kit
(a Tarsasdg™) 2016. évi egyszertisitett éves beszamolojanak konyvvizsgalatat. amely egyszeriisitett
¢ves beszamolo a 2016. december 31-i fordulonapra készitett mérlegbél — melyben az eszkozok és
forrasok egyez6 vépisszege 286.278 E Ft, az targyévi credmény 4.127 E Ft nvereség -, & az
ugyanezen idéponttal végz6dd tizleti évre vonatkozo eredménykimutatashol, valamint a szamviteli
politika jelentds elemeinek dsszefoglaldsat is tartalmazé kiegészitéd mellékletbsl all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamold megbizhatd és valds képet ad a
Tarsasag 2016. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idéponttal végz8d6 tizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatalvos. a

Y

szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvénnyel 8sszhangban (a tovabbiakban: , szamviteli torvény™).
A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban és o
kdnyyvizsgdlatra vonatkozo — Magyarorszigon hatalyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan
hajtottam végre. Fzen standardok értelmében fennallo felel6sségem bbvebb leirasat jelentésem | 1
kdnyvvizsgald  egyszerdisitett éves beszamolé kénywvizsgdlaidért vald  felelGssége”  szakasza
tartalmazza.

Az egyszerlisitett éves beszamolo altalam végzett kényvvizsgdlatara vonatkozo. Magyarorszagon
hatdlyos etikai kvetelményeknek megfelelve, fiiggetien vagyok a Tarsasagtol, és ugyanezen ctikai
kdvetelményekkel sszhangban eleget tettem egyéb etikai felelésségeimnek is.

Meggy6zbdésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték clegendd ¢s meglelels
alapot nyujt véleményemhez.

Egyéb informaciok: A kizhasznlsagi melléklet

Az egyéb informiciok a Kébanyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujtd Kozhaszni
Nonprofit Kit 2016. évi kozhasznusagi mellékletébél allnak. A vezetés felelés a kizhasznusigi
mellékletnek a 350/2011 (XI1.30.) Kormanyrendelet vonatkozo eldirdsaival dsszhangban
torénd elkészitéséért. A jelentésem ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamoldra adou
véleményem nem vonatkozik az egyéb informéciokra, és az egyéb informéciokra vonatkozoun
nem boesatunk ki semmilyen formdja bizonyossagot nyijtd kovetkeztetést.

Az egyszerlsitett éves beszamold altalam végzett kdnyvvizsgalataval kapesolatban az ¢n
felelGsségem az egyéb informaciok atolvasdsa €s ennck soran annak mérlegelése, hogy az
egy€b informaciok Iényegesen ellentmondanak-e az éves beszamolonak vagy a konvvvizsgdlal
soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként tgy tiinik-e, hogy azok lénveges hibas allitdst
tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutok, hogy az egyéh
informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességem ezt a tényt jelenteni. Ebben a
tekintetben nincs jelenteni valom.




A vezetés [és az irdnyitissal megbizott személyek] feleldssége az cgyszerisitett éves
beszamoloért

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel dsszhangban
Wreénd €s a valds bemutatds kovetelményének megfelels elkészitéséért. valamint az olyan
belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz. hogy lehetévé valjon az akis
csalasbol, akar hibdbol eredd Iényeges hibas allitastol mentes egyszertsitett éves beszamolo
elkészitése.

Az egyszerGsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért. hogy felmérie o
Farsasagnak a vallalkozas folytatasdra valo képességét és az adott helyzetnek megleleléen
kozzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapesolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a
vallalkozds folytatdsanak elvén alapuld szamvitel egyszertisitett éves beszamoloban valo
alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Tarsasagot
vagy besziintetni az tizletszer(i tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem 4ll elétte mas realis
lehetdség.

[Az irdnyitdssal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi  bheszamolasi
folyamatanak feltigyeletéért.]

A kinyvvizsgal6 egyszeriisitett éves beszamolé kinyvvizsgalataért valé feleldssége

A kdnyvvizsgdlat soran célom kellé bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az egyszerdsitett éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csatasbol, akar hibabol eredd [énveges hibas allitast.

valamint az. hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaldr jelentést
bocsdssak ki. A kelld bizonyossag magas foki bizonyossag, de nem garancia arra. hogy &
Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal $sszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig
leltarja az egyebként l6tezd lényeges hibas allitast. A hibas dllitasok eredhetnek csaldsbol v agy
hibabol, és lényegesnek minésiilnek, ha ésszerd lehet az a varakozds. hogy ezek Gnmagukban
vagy egylttesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott e egyszerusitett éves beszamold alapyan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy. a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre keriild
konyvvizsgalaiak a részeként szakmai megitélést alkalmazok, és szakmai szkepticizmust
tartok fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emelleti:

. Azonositom és felmérem az egyszertisitett éves beszamold akar esalasbol, akar hibabol
eredd Iényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati cljardsokat alakitok ki és hajtok végre., valamint véleménvem
megalapozasahoz elegendd és megfeleld kényvvizsgalati bizonyitékot szerzek. A
csalasbol eredd lényeges hibas dllitas fel nem tardsanak kockazata nagyvobb. mint a
hibabol ered6¢, mivel a csalds magdban foglalhat dsszejatszast. hamisitast. szandéhos
kihagydsokat. téves nyilatkozatokat. vagy a belsd kontroll feltlirdsat;

. Megismerem a kdnyvvizsgalat szempontjabol relevéns belsd kontrollt annak ¢rdekében.
hogy olyan konyvvizsgalati eljardsokat tervezzek meg, amelyek az adott kortilménvek
kozott megfeleléek. de nem azért, hogy a Térsasag belsé kontrolljanak hatékonvsagara
vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetds ltal alkalmazott szamvitel; politika megfeleléségét és a vezetés dltal
készitett szamviteli beeslések és kapesolodo kizzétételek ésszeriiségét.

. Kovetkeztetést vonok le arrél, hogy helvénvalo-e a vezetés részérél a vallalkoras
folytatasanak  elvén alapuld  szamvitel  alkalmazdsa. vaiamim 4 megszerzet
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrol. hogy fennéll-¢ Iényveges bizonyialansag oE at
eseményekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelentos kétséget vethetnek




Tarsasdg  vallalkozas folytatdsara valo képességét illetden. Amennyiben azt @
kovetkeztetést vonom le. hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fitggetien
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a tigyelmet az egyszerisitett éves
beszamoloban 1évé kapesolodo kozzétéielekre. vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsitenem  kell véleményemet. Kovetkeztetéseim  a fuggetlen
konyvvizsgdloi  jelentésem  datumaig megszerzett konyvvizsgalati - bizonvitékon
alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt. hogy a Tarsasag
nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékelem az egyszerisitett éves beszamold atfogd bemutatasat. felépitését és tartalmat,
beledrtve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket. valamint értékelem azt is. hogy az
egyszerlsitett éves beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgald tgyletek ¢s esemeényvek
valds bemutatasa.

Kommunikdlom az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdesek mellett - o
kényvvizsgdlat tervezett hatokorét és titemezését. a konyvvizsgilat jelentds megallapitasai.
beleértve a Térsasdg altal alkalmazott belsé kontrollnak a kon}vn/sgulamm soran altalam
azonositott jelentés hianyossigait is.

Budapest. 2017. 4prilis 10.
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