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{& . szamu eldterjesztés

Budapest Fovaros X. Kkeriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kébanyai Csodapék Ovoda, a Kébanyai Gépmadar Ovoda, a Kébanyai Gyermekek
Hiza Ovoda, a Kébanyai Kékvirag Ovoda, a Kébanyai Kiskakas Ovoda és a Kébanyai
Maiszoka Ovoda intézményvezet6i allashelyének palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A koznevelési intézmények vezetéi koziil Cseh Sandorné, a Kébanyai Csodapdk Ovoda (1104
Budapest, Madi u. 127.), Herczeg Istvanné a K&banyai Gépmadar Ovoda (1106 Budapest,
Gépmadar u. 15.), Szigetiné Mezei Gabriella a K8banyai Gyermekek Haza Ovoda (1103
Budapest, Kada u. 27-29.), Béres Péterné a Kébanyai Kékvirdg Ovoda (1107 Budapest,
Keékvirdg u. 5.), Kemerléné Suri I1diké a Kébanyai Kiskakas Ovoda (1104 Budapest, Madi u.
86-94.) és Forintos lona a K@banyai Maszoka Ovoda (1105 Budapest, Aszok u. 1-3)
vezetdjének magasabb vezet6éi megbizasa 2017. jilius 31-én lejar. Tekintettel a fentiekre
sziikségessé valik a vezetdi palyazatok kiirasa.

A palyéazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki, annak torvényességéért a jegyzo felel.

A nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
aldbbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges —
az Nkt. 3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c)legalabb ot év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennélld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakérben
torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik, am a palyazat mell6zhetd,
ha az intézményvezetd ismételt megbizdsaval a fenntartdé és a nevelGtestiilet egyetért.
Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizési ciklusat
megeldzden a palyazat kiirasa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdése].

Herczeg Istvanné, Kemerléné Suri I1diko és Forintos Ilona az elsd vezetdi ciklusat tolti.
Javasolom, hogy a Képviselo-testilet ebben az esetben is irjon ki pélydzatot az

intézményvezet6i allashelyre az elmilt évek gyakorlata alapjan.

A palyazat tartalmazza a helyzetelemzést és a kovetkezd idészak célkitlizéseit, amelyet 6t év
elteltével indokolt elvégezni, illetve a célkitiizéseket ismét megfogalmazni.

II. Hatasvizsgalat

A palyazati eljaras biztositja, hogy a legmegfelelébb személy keriiljon kivalasztasra.



II1. Végrehajtas feltételei

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr)) 25. § (1) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniigy-iranyitasi munkakorben,

b)a pedagogiai szakszolgilatban és a pedagédgiai-szakmai szolgéltatds ellatasat nyujtd
munkakorben,

c) a szakiskolaban és szakkoOzépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi
vagy gyakorlati oktatisvezet6i munkakorben,

d)a muvészeti szakiskoldban és szakkozépiskoldban, valamint alapfoki miivészeti
iskolaban a képzés szakiranyanak megfelelé muvészeti palyan eltoltott id6 is, ha a palyazd
rendelkezik legalabb harom év — a Vhr. 29. § (3) bekezdésében meghatarozott — szakmai
gyakorlattal.

A szakmai gyakorlat id6tartaméba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be a fizetés
nélkilli szabadsdg harminc napot meghaladé id6tartama, tovabbd a jogviszony azon
idotartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaidd huszonét szdzalékat [Vhr.
25. § (2) bekezdése].

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban
megjelolt, legteljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol.

A fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasdval osszefliggd dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmeény alkalmazotti k6zossége,

b) az dvodaszék,

c) a sziil6i szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdés a-c) pontjai].

A vélemény kialakitdsdhoz — az informdcidk hozzaférhetové tételének napjatdl szamitva —
legalabb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A koznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a véleményezési hatarid lejartat kdvetd 6t
munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-a szabalyozza a vezet6i palyazat
véleményezésének részletes eljardsrendjét.

A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat koveté harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszonotét eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi
jogkort kdzgyllés vagy képvisels-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgy(ilés, képvisels-
testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovet elsé testiileti iilésre be kell nytjtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kéthetd ki probaidé annak a részére, aki
pedagdgus-munkakdrben eltoltott legalabb ot év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakérre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap.

Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyadban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legaldbb haromtagl, a betdltendé munkakér feladatait
¢rintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a




helyi 6nkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Humanszolgaltatasi Bizottsag t6ltse be kiegésziilve
a szakteriiletért felel6s alpolgarmesterrel.

A pélyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma hivatalos lapjaban [Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell
kOzzétenni, tovabba a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat honlapjan is
meg kell jelentetni. A palyazat benydjtasanak hataridejét a személyligyi kézpont internetes
oldalan torténé kozzétételtol kell szamitani.

A palyézat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan
valé elsédleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a munkaltatdé vezetésére kiirt
palyazat esetén harminc napnél - rovidebb nem lehet.

Az intézményvezetdi palyazatok javasolt szovegét a hatarozattervezet 1. — 6. melléklete
tartalmazza.
IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatirozatot.

Budapest, 2017. marcius ,, (?”

Kovacs R(’)berté

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

R
Dr. Szab Krisztian
jegyzd gy



1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

../2017. (I11. 23.) hatarozata
a Kobanyal Csodapék Ovoda, a Kobanyal Gépmadar Ovoda, a Kobanyal Gyermekek
Hiaza Ovoda, a Kobanyal Kékvirag Ovoda, a Kébanyai Kiskakas Ovoda és a Kébanyai
Miszéka Ovoda intézményvezetoi allashelyének palyaztatasarél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki
a) az 1. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-éig sz616
hatdrozott idére a Kébanyai Csodapok Ovoda (1104 Budapest, Mddi utca 127.),
b) a 2. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-éig sz616
~ hatérozott idére a K6banyai Gépmadar Ovoda (1106 Budapest, Gépmaddr utca 15.)
¢) a 3. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-éig sz6l6
hatdrozott idére a Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda (1103 Budapest, Kada utca 27-
29.)
d) a 4. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-éig sz6l6
hatérozott idére a Kébanyai Kékvirag Ovoda (1107 Budapest, Kékvirdg utca 5.)
e) a 5. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-éig sz6l6
hatdrozott idére a Kébanyai Kiskakas Ovoda (1104 Budapest, Mddi utca 86-94.)
f) a 6. melléklet szerinti tartalommal 2017. augusztus 1-jétél 2022. julius 31-¢ig sz0l16
hatérozott idére a Kébanyai Maszéka Ovoda (1105 Budapest, Aszok utca 1-3.)
magasabb vezetdi tevékenységének ellataséra.
2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivasokat a kormdnyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellat6 szerv interetes oldalan, az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak hivatalos lapjaban,
tovabba a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
3. A Képviselo-testiilet a palyazok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava vélasztja
a) Almadi Krisztin4t,
b) Baloghné Stadler Irént,
¢) Banyai Tibor Pétert,
d) Dr. Fejér Tibort,
e) Gal Juditot,
/) Lakatos Béla Lajost,
g) Macsik Andrast,
h) Dr. Matrai Gabor Imrét,
i) Radvanyi Gabort,
J) Varga Istvant és
k) Vermes Zoltan Laszlot.

Hatarido: 2017. janius 30.
Feladatk6rében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetbje
a Jegyzo6i Foosztaly Személyligyi Osztaly vezettje



1. melléklet a .../2017. (Il 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Csodapok Ovodaban
ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetSi megbizas hatarozott idore: 2017. augusztus 1-jétd1 2022, jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1104 Budapest, Madi utca 127.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszeri és térvényes milkddtetése; takarékos gazdalkodds; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mds hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény, valamint a pedagbégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési intézményekben torténd
veégrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
b) 6vodapedagdgus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatasa,
d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetéi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) biintetlen el6élet ¢és cselekviéképesség.

A palydzat részeként benyujtandé iratok, igazolisok:

a) a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

¢) harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkdlesi bizonyitvany],

d) a végzettséget igazold oklevelek masolata,

¢) a palyazo nyilatkozata arrol, hogy



ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefuggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palydzoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo
2007. ¢évi CLIL tdrvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart tilésének tartdsat a dontés
meghozatala soran;

) szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai Gton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A beosztis betilthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2017. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. méjus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Kéalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszdmon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai aton vagy
személyesen a Budapest F6varos X. keriilet Ko&banyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszl6 tér 29. fsz. 30.). Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyézati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2017, valamint a beosztids megnevezését:
»ovodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

Az intézményvezeté megbizasardl — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvényben, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, évi CXC. tdérvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6lé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviselo-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2017. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kizzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6zI16ny: 2017, marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. marcius. ..

www kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informdciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



2. melléklet a .../2017. (III. 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gépmadar Ovodidban
ovodavezetd (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezetdéi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2017. augusztus 1-jétél 2022, jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1106 Budapest, Gépmadar utca 15.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az dvoda szakszerl és torvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a kodzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz016 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyadok.

Palyazati feltételek:
g) fels6foku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
h) 6vodapedagdgus munkakdrben legaldbb 6t év szakmai tapasztalat,
i) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
J) pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
k) magyar allampolgarsag,
[) blntetlen eldélet és cselekvOképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

g) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

h) szakmai 6néletrajz,

i) harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfelel6 hatdsagi erkolesi bizonyitvany],

J) avégzettséget igazolo oklevelek masolata,

k) apalyazo nyilatkozata arrol, hogy



ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggd
kezelés¢hez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo
2007. évi CLIL. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart tilésének tartdsat a dontés
meghozatala soran;

[) szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban €s postai Gton kettd példanyban kérjiik benytjtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkordbban 2017. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovébbi informéciot Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyijtasanak médja:

A palydzatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai tton vagy
személyesen a Budapest Foévaros X. kerilet Kobéanyai Polgdrmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Foosztaly K6znevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: ... /2017, valamint a beosztds megnevezését:
,ovodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az intézményvezetd megbizdsardl — a kdzalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992, évi XXXIIL
torvenyben, a nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. toérvényben, a pedagdgusok
clémeneteli rendszerér6l ¢és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl sz6l6 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szoldé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasianak hatarideje:
2017. janius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2017. mércius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. mércius...

www kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



3. melléklet a .../2017. (III. 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselt’i-testﬁletg
a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gyermekek Haza Ovodaban
ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejt kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2017. augusztus 1-jétél 2022, jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1103 Budapest, Kada utca 27-29.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megaéllapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL tdrvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
m) felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
n) ovodapedagdgus munkakorben legaldbb 6t év szakmai tapasztalat,
0) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
p) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
q) magyar allampolgarsag,
r) biintetlen eldélet és cselekviképesség.

A palyazat részeként benytjtand¢ iratok, igazolasok:

m) a jogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb &t év szakmai gyakorlat igazolasa,

n) szakmai Onéletrajz,

0) harom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfelel6 hatdsagi erkdlesi bizonyitvany],

p) avégzettséget igazol6 oklevelek masolata,

q) a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy



ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palydzoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLIL. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart tilésének tartisat a dontés
meghozatala soran;

r) szakmai helyzetelemzésre épuils vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A pélyazatot elektronikus formaban és postai Gton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A beosztas betilthetdségének idépontja:
A beosztéas legkorabban 2017. augusztus 1. napjatol télthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. majus 2.

A pialyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Kalménné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtisanak médja:

A palyazatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Foévaros X. kerilet Kobényai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbdzisban szereplé azonosité szamot: ... /2017, valamint a beosztds megnevezését:
,ovodavezets”.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasarol — a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.
torvényben, a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvényben, a pedagdgusok
clémeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2017. janius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2017. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. marcius. ..

www kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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4. melléklet a .../2017. (IIl. 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Kékvirag Ovodaban
ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betiltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet61 megbizas hatarozott idére: 2017. augusztus 1-jété1 2022, jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1107 Budapest, Kékvirag utca 5.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl és térvényes mikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitésara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXII. tdrvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
s) felséfoku képesités, dvodapedagdgus végzettség,
1) ovodapedagdgus munkakorben legaldbb 6t év szakmai tapasztalat,
u) vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatdsa,
v) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
w) magyar allampolgarsag,
x) biintetlen eléélet és cselekvOképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

s) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

f) szakmai Onéletrajz,

u) harom hoénapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdés
rendelkezésének megfelelé hatdsagi erkolesi bizonyitvany],

v) a végzettséget igazolo oklevelek masolata,

w) a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
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ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palydzoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold
2007. évi CLIL. tdrvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

x) szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai uton ketté példanyban kérjitk benyujtani.

A beosztis betélthetéségének idépontja:
A beosztas legkordbban 2017. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Foévaros X. kerlilet Koébanyai Polgarmesteri  Hivatal
Humanszolgaltatasi Foosztaly Koznevelési és Civilkapesolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszl6 tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2017, valamint a beosztds megnevezését:
,ovodavezet§”.

A palyazat elbiralisanak maodja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasarol — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kéznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. tdrvényben, a pedagdégusok
elémeneteli rendszerérél ¢és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL. torvény
kodznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szoldé 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kodznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbirilisanak hatarideje:
2017. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6zlony: 2017. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. marcius...
www.kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkailtatéval kapcsolatban tovdbbi informiciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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5. melléklet a .../2017. (IIL. 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kbzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Kiskakas Ovodaban
ovodavezeto (magasabb vezetd)
beosztas betsltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdl megbizds hatarozott idére: 2017. augusztus 1-jét6l 2022. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1104 Budapest, Madi utca 86-94.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes mukodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
y) felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
z) 6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
aa) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
bb) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
cc) magyar allampolgarsag,
dd) bintetlen eldélet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyuajtandé iratok, igazolasok:

¥) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

z) szakmai Onéletrajz,

aa) harom hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfelelé hatosagi erkolesi bizonyitvany],

bb) aveégzettséget igazold oklevelek masolata,

cc) apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy
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ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. ¢évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idSben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a KépviselS-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

dd) szakmai helyzetelemzésre €piilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formdaban és postai tGton ketté példanyban kérjitk benyujtani.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2017. augusztus 1. napjatd] tlthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. majus 2.

A pialyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasinak modja:

A palyazatot elektronikus Gton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai aton vagy
szemelyesen a Budapest Févdaros X. keriilet Koébanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Foosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benytjtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2017, valamint a beosztds megnevezését:
Lovodavezetd”,

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasardl — a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL.
torvényben, a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvényben, a pedagdgusok
clémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol sz6lo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intezmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviselé-testiilet dont.

A palydzat elbiralasanak hatarideje:
2017. janius 30.

A palydzati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis Kozlony: 2017. mércius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. marcius. ..

www kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkdltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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6. melléklet a .../2017. (Il 23.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorminyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. §-a alapjan
palyéazatot hirdet a

Kébanyai Maszoka Ovodéban
ovodavezetd (magasabb vezetd)
beosztas betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idejt kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetd1 megbizas hatarozott idére: 2017, augusztus 1-jété1 2022, jhlius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1105 Budapest, Aszok utca 1-3.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszeri és térvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodds; munkdltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz61d 1992, évi
XXXII. torvény, valamint a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:
ee) fels6foku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
1P 6vodapedagdgus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
gg) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
hh)  pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
ii) magyar allampolgarsag,
J7) blintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolisok:
ee) ajogszabdlyban meghatirozottak szerinti legaldbb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
P szakmai 6néletrajz,
gg) hdrom hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkdlesi bizonyitvany],
hh) avégzettséget igazold oklevelek masolata,
ii) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy
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ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. ¢évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti iddben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

Jj) szakmai helyzetelemzésre épiil vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai tGton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A beosztis betilthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2017. augusztus 1. napjatél t5lthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2017. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtisanak médja:

A palyazatot elektronikus tton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai tton vagy
személyesen a Budapest Foévaros X. kerillet Ko6banyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapesolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjikk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2017, valamint a beosztis megnevezését:
,ovodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd megbizasardl — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.
torvényben, a nemzeti kéznevelésrsl szold 2011. évi CXC. tdrvényben, a pedagdgusok
clémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralisanak hatarideje:
2017. janius 30.

A palydzati felhivas tovabbi kizzétételének helye, ideje:
Oktatasi ¢s Kulturalis Kozlony: 2017. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2017. marcius. ..

www kobanya.hu honlapon: 2017. marcius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informéciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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