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I. Tartalmi 6sszefoglalo

A K8banyai Onkorméanyzat j6 gyakorlatat kvetve — annak ellenére, hogy az allamhdaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 2014. oktober 15-ei modositasa az erre
vonatkoz6 kotelezettséget megsziintette — tovabbra is javasolom a Képviseld-testiilet részére
koltségvetési koncepcid elfogadasat. A 2017. évi koltségvetési koncepcid mérlegeli a
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvénybdl (a
tovabbiakban: Torvény) ered6 kovetelményeket, 0sszefoglalja a priorizalt feladatokat, valamint
attekintést nyujt a koltségvetési szerveket érintd feladatvaltozasrol.

A 2017. évi koltségvetési koncepcid a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 99/G. § (1) bekezdése alapjan szamol a koznevelési feladatokban
bekdvetkezd valtozassal, amelynek lényege a tankeriileti kozpont altal fenntartott, a telepiilési
onkormanyzat altal muikodtetett koznevelési intézmény mikodtetésével kapcsolatos
jogviszonyokbdl szarmazd jogok ¢és kotelezettségek 2017. januar 1-jei atadésa a tankeriileti
kozpont részére.

A mikodtetés atadasa az Nkt. 99/G. § (2) bekezdése alapjan érinti a Kdbanyai Polgarmesteri
Hivatallal jogviszonyban &ll6 koztisztviselok és munkavallalok foglalkoztatasanak atadasat,
(160,5 f6) amennyiben a koztisztviseldk és a munkavallalok megfelelnek a 2016. december 31-
én betoltott munkakoriikre vonatkozdan a képesitési eldirasoknak.

A miikodtetés atadasa magaban foglalja az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési
onkormanyzat altal miikodtetett, a koznevelési intézmény koznevelési feladatainak ellatasat
szolgald telepiilési Onkormanyzati vagyon ¢€s vagyoni értékli jog leltdr szerinti ingyenes
vagyonkezelésébe adasat is.

Az Nkt. 99/H. § (3) bekezdése értelmében az atadas-atvételt a mikodtetd telepiilési
onkormanyzat képviseletére jogosult személy és a tankeriileti kozpont képviseletében eljard
tankeriileti igazgatd megéllapodasanak legkésdbb 2016. december 15-¢ig torténd megkotésével
kell végrehajtani.

A Ké6banyai Onkormanyzat a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek
koltségvetésének tervezésére specialis normarendszert dolgozott ki, amelyet a kozel egy
évtizedes miikodtetést kovetéen az elmult évben vizsgalt feliill. A 2017. évi koltségvetési
koncepcié a fentiekre tekintettel az Onkorméanyzat jogi személy iskolai telephelyei
normativainak Kivezetésére és a ,tisztasagi csomag” normativajanak tervezésére tesz
javaslatot.



A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl szold
3/2016. (1. 19.) Onkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) az iskoldk miikddtetési kiadasat
1 520 803 316 Ft-ban (1 150 195 000 Ft dologi kiadas + 370 608 316 Ft személyi juttatas és
munkaadodkat terheld jarulékok és ado), sajat bevételét 238 368 000 Ft-ban, allami tamogatasat
245 842 000 Ft-ban hatdrozta meg. Az Onkorményzat a fentiek alapjan 1 036 593 316 Ft
Osszeggel finanszirozta az iskoldkat. A finanszirozas Osszegét a kozétkeztetéssel kapcsolatos
jogcim  bevételétdl, tamogatasatdol ¢és kiadasatol indokolt megtisztitani, amelyet a
hatasvizsgalatban mutatok be annak érdekében, hogy a finanszirozéas kiadésat a szolidaritasi
hozzajarulas kotelezettségéhez lehessen viszonyitani.

Az Or. 12. mellékletében a ,tisztasdgi csomag” elirdnyzata a polgarmester tartalékai kozott
keriilt tervezésre 25 500 000 Ft 6sszegben, mivel az eldiranyzat dgazatok kozotti megosztasa az
Or. elfogadasat kovetden keriilt meghatarozasra. A 2017. évi koltségvetési koncepcio — az
iskolai telephelyek kivezetésével — a jogcim 16 173 069 Ft Osszegli tervezését javasolja. (A
Kobanyai Egyesitett Boles6déknél nettd 43 200 Ft/csoport, az Ovodaknal nettdo 104 700
Ft/csoport tervezésére teszek javaslatot.)

A Kébanyai Egyesitett Bolesodék atszervezésérél szélo 207/2016. (V. 26.) KOKT hatirozat
alapjan a KépviselO-testiilet a Kobanyai Egyesitett Bolcsodék engedélyezett 1étszamat 2016.
szeptember 1-jétol 211 foben allapitotta meg azzal, hogy a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék
alapit6é okiratdnak moddositasardl és egységes szerkezetbe foglalasarol szold 239/2016. (VI. 23.)
KOKT hatarozat alapjan 2016. szeptember 1-jétdl a Kdébanyai egyesitett Bolcsédék nyolc
telephelyen (a Kébanyai Csepereddk Bolesdde bezarasa miatt) 590 {6 ellatotti 1étszdmmal latja el
a feladatait az alabbiak szerint.

2016. szeptember 1-jétdl

Bolcsdde CS,O port Gyerrpek Etkerttés
szamok | létszam Bévités/f6 | Ovoda | Vendég Reform

Kobanyai Fecskefészek Bolcséde 8 96 * 8

Kobanyai Napsugar Bolcsdde 6 72 * 10

Kobanyai Apraja Falva Bolcs6de 8 96 * 8

Kobanyai Gyermeksziget Bolcséde 8 96 * 10

Kobanyai Gyongyike Bolcsdde 3 36

Kobanyai Manévar Bolcsdde 6 80 8 * 60

Kébanyai Apro Csodak Bolcséde 6 78 6 * 55 bolcséde+ovoda+vendég
Kobanyai Szivarvany Bolcséde 3 36 4

Osszesen 48 590

A Kdébanyai Csepereddk Bolcséde bezarasa miatt a 2017. évi koltségvetési koncepcio 22 315
680 Ft 0sszegl személyi juttatas, munkaaddkat terheld jarulékok és ado, valamint 13 655 000 Ft
0sszegli dologi és felhalmozasi kiadas megtakaritassal szamol.



A Kébanyai Gyermeksziget Bolcsddében az idei nevelési évtdl mar két csoportban folyik 6-6
sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa. Az évrdl évre emelkedd igények szama azt vetiti elore,
hogy ez a tendencia tartos lesz.

A FOvéarosi Pedagogiai Szolgalat X. keriileti Tagintézménye altal foglalkoztatott
gyogypedagogusok nem biztositjdk a napi szintli jelenlétet és tdmogatast a bolcsddében. A
fentiekre tekintettel 2017. janudr 1-jétél 1 f6 gyogypedagdgus statusz biztositasat javasolom a
Koébanyai Gyermeksziget Bolcsddében. Szintén javasolom a Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék
Koézpontjaba 0,5 adminisztratori statusz biztositasat 2017. januar 1-jével a kozponti
illetményszamfejtd rendszerrel kapcsolatos feladatvaltozasara tekintettel. A fenti két javaslat
forrasigénye 4 987 830 Ft.

Az Ovodék 2017. évi koltségvetési koncepciojat javasolom kiegésziteni a Kébanyai Kékvirdg
Ovoda gyogypedagogiai potlékaval, valamint az 6voddkban miikodd munkakozosségek szamat
javasolom megemelni 3 fével. (A Kodbanyai Csupa Csoda ovodanal 1 fovel, a Kdbanyai
Kincskeresék Ovodanal 2 fovel.)

A Kobanyai Sportkézpont Bihari ut 23. telephelyén tovabbi 1 f6 gondnok foglalkoztatasat
javasolom a létesitmény nyitvatartasi idejére tekintettel. A javaslat forrasigénye 1 970 130 Ft.

A Barka Kdbanyai Humanszolgaltato Kozpontban a Héazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti
egység szakmai létszamminimumat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l ¢s miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 2. melléklet
[.2. pontja alapjan sziikséges megallapitani. A fentiekre és a 160 f6 ellatott szamara tekintettel
2017. marcius 1-jét6l tovabbi 10 f6 szocialis gondozo foglalkoztatdsa sziikséges. A javaslat
végrehajtasaval megnyugtatoan biztosithatéd a feladatkor ellatasa. Szintén javasolom 2017. januar
1-j¢t61 a Kozponti irdnyitds szervezeti egységben tovabbi 1 f6 munkaiigyi el6add
foglalkoztatasat a kozponti illetményszamfejtd rendszerrel kapcsolatos feladatvaltozasara
tekintettel. A fenti két javaslat forrasigénye 16 225 070 Ft.

A Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal engedélyezett Iétszamat — amelyet a hatalyos szervezeti €s
miikodési szabalyzat szerinti szervezetiegység-bontasban mutatok be — az aldbbiak szerint
javasolom meghatarozni a koznevelési intézmények mikodtetésével kapcsolatos feladatok
atadasara tekintettel.

ENGEDELYEZETT LETSZAM
Szervezeti egység 2016 | 2017 | Valtozas
Belso Ellendrzési Osztaly 4 4 0
Foépitészeti Osztaly 6 6 0
Hat6sagi Féosztaly 62 62 0
Jegyz0i Fdosztaly 2435 84 -159.5
Humanszolgéltatasi Féosztaly 26 26 0
Gazdasagi ¢és Pénziigyi FOosztaly 48 47 -1
Kdébanyai Kozteriilet-feliigyelet 82 82 0
Polgarmesteri Kabinet 5 5 0
Osszesen 476,5 316 -160,5




I1. Hatasvizsgalat

A Torvény a helyi 6nkormanyzatok tdmogatasara 641 105,4 millid Ft 6sszeget biztosit, amely a
2016. évi eldiranyzat (662 041,7 milli6 Ft) 97%-a.

A helyt Onkormanyzatok tamogatasai fejezeten beliill csokkenés mutatkozik a helyi
onkormanyzatok miikodésének altaldnos tamogatdsanal, (-5 278 millio Ft), valamint a miikodési
és felhalmozasi célu kiegészitd tdmogatas (-29 260,2 milli6 Ft) jogciménél.

Novekedés mutatkozik az egyes koznevelési feladatok tdmogatasa, az egyes szocidlis,
gyermekjoléti és a gyermekétkeztetési feladatok tamogatdsa, valamint a kulturalis feladatok
tamogatasa jogcimeknél.

A koznevelési feladatok tamogatdsa 4 583,3 milli6 Ft, a szocialis, gyermekjoléti €s
gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasa 10 828,3 millio Ft, a kulturalis feladatok tdmogatasa
232,3 millio Ft 6sszegli novekedést mutat.

A Torvény szerint a kozszolgélati tisztviselok illetményalapja tovabbra is 38 650 Ft azzal, hogy a
Torvény 59. § (6) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a
2017. évben — az Onkormdnyzat sajat forrasai terhére — a képviseld-testiilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban — a kdzszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktol eltérden — a 38 650 Ft-nal magasabb Osszegben allapithatja meg
az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete tovabbra is
bruttdé 200 000 Ft azzal, hogy a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény
jelenleg ismert rendelkezése szerint az Erzsébet-utalvany a béren kiviili juttatasok jogcimei
kozott nem szerepel.

A kozalkalmazottak — valtozatlan — garantalt illetményét a Torvény 6. melléklete tartalmazza, €s
az illetménypotlék-szamitas alapja sem valtozott (tovabbra is 20 000 Ft). Nem valtozott a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 77. § (1) bekezdése szerinti
feltételek fennallasa esetén nyujtott keresetkiegészités, amely a 2017. évben a keresetbe tartozé
juttatasok el6z0 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-a.

Szintén a korabbiakkal azonos tartalmi a Torvény azon rendelkezése, mely szerint a nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap
szamitasanak vetitési alapja 101 500 Ft. A rendelkezés a pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak illetményére gyakorol negativ hatdst, amennyiben a minimalbér Osszege
emelésre kertiil.

A bevételi eléiranyzatok varhato valtozasa
A gépjarmiiadobol szarmazo részesedeés tervezett dsszege a 2016. évre 210 000 000 Ft, a 2016.

oktober 31-ei teljesités Osszege 213 118 530 Ft. Az eldirdnyzat a 2016. évi teljesitési adat
elemzésével tervezhetd.



A Torvény 2. mellékletében meghatarozott, az Onkormanyzatot megilletd altalinos miikddési
tamogatas Osszege folyamatosan ¢&s jelentdsen csOkken. A tamogatds 2014. évben
191 207 000 Ft osszegben, 2015-ben 0 Ft-ban, 2016-ban 5 521 709 Ft-ban keriilt
meghatarozasra.

A koznevelési feladatok tamogatdsa jogcimen beliil nétt az oOvodapedagogusok és az
ovodapedagdgusok neveldmunkajat kozvetleniil segitdk atlagbéréhez és kozterheihez biztositott
tamogatas 4 308 000 forint/szamitott 1étszam/év 6sszegrdl 4 469 900 forint/szamitott 1étszam/év
Osszegre, ¢és tovabbi 38 200 forint/szamitott létszdm/3 hoénap Osszeggel is szdmolhatunk a
2017/2018-as nevelési évre, a tamogatas (a 2016. évhez hasonldéan) azonban varhatéan nem
fogja fedezni az d6vodapedagdgusok tényleges személyi juttatasat €s a munkaadot terheld
jarulékat. (Az 6vodak 2016. évi allami tdmogatasanak és sajat bevételének eredeti eldiranyzata
1 550 994 000 Ft, kiadasanak eredeti eldiranyzata 2 159 030 000 Ft.)

Az ovodapedagogusok neveld munkajat kozvetleniil segitdk atlagbérének ¢és kozterheinek
elismert 0Osszege (1 800 000 forint/létszam/év) nem valtozik. Kismértékben nd az
ovodamiikddtetési tamogatas 6sszege 70 000 forint/f6/év 6sszegrdl 80 000 forint/fé/év dsszegre.
Tovabbi kiegészitd tamogatassal is szamolhatunk az 6vodapedagdgusok mindsitésébdl adodod
tobbletkiadashoz az alapfokozati és a mesterfokozatu kategoriaba sorolt pedagégusoknal is
418 900 Ft/t6/év — 1 684 800 Ft/t6/év Gsszegben.

A telepiilési Onkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa jogcimen beliil szocidlis agazati 6sszevont potlék keriilt meghatarozasra a korabbi
szocidlis agazati potlék ¢€s a szocidlis agazati kiegészitd potlék helyett. A telepiilési
onkormdnyzat a tamogatasra akkor jogosult, ha a szocialis agazati Osszevont poétlek teljes
Osszege tényleges bérndvekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szamara. Bar a tdmogatés
folyositasa havonta torténik, mégis az eldiranyzat teljes dsszegl tervezésére teszek javaslatot a
kiadasi oldalon a személyi juttatdsokkal kapcsolatos kotelezettségvallalas feladatainak ellatasa
érdekében. A tervezés finanszirozasi igénye az Or. eldirdnyzatahoz képest 27 486 894 Ft.

A telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatainak egyéb tdmogatasa eldiranyzat nem valtozott,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a csalad- és gyermekjoléti kozpont tamogatasara pedig
3 000 000 — 3 000 000 Ft/szamitott létszam/év Osszeg keriilt meghatarozasra az elmult év
eldiranyzatanak megfeleléen. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok
tamogatasa eldiranyzaton beliill a szocialis étkeztetés 55 360 Ft/fo6 Osszegben, a hazi
segitségnyujtas szocidlis segitése feladata 25 000 Ft/f6 Osszegben, a hazi segitségnyujtas
személy1 gondozasi feladata 210 000 Ft/f6 6sszegben, az id0skortiak nappali intézményi ellatasa
109 000 Ft/f6 6sszegben, a fogyatékos €s demens személyek nappali intézményi ellatasa 500 000
Ft/f6 6sszegben, a bolesddei ellatas 494 100 Ft/f3 osszegben keriilt meghatarozasra. Uj elemként
jelenik meg a csaladi bolcsdéde 346 000 Ft/f6 6sszegben, a finanszirozas szempontjabdl elismert
szakmai dolgozok bértdmogatasa (2 606 040 Ft/szamitott 1étszam/év Gsszegben), az étkeztetési
feladatot ellatok utani bértdmogatas (1 632 000 Ft/szamitott létszam/év 0sszegben) pedig nem
valtozott.

A gyermekétkeztetés ilizemeltetési tamogatisa az egy lakosra jutd adderd-képesség
figyelembevételével 2016. december 23-dan keriil meghatarozasra. (A jogcim 2016. évi
eldiranyzata 256 458 309 Ft Osszegben keriilt meghatdrozasra.) Szintén a fenti eldiranyzaton
beliil jelenik meg a raszoruldo gyermekek sziinidei étkeztetésének tdmogatisa, valamint a
bolcsddében foglalkoztatott, felsbfoku végzettségli kisgyermekneveldk és szakemberek béréhez
nyujtott kiegészitd tamogatas.



A konyvtari, kozmiivelodési €s muzeumi feladatok tdmogatésa eldiranyzat 19 617 millio Ft
Osszegben keriilt meghatdrozasra. A 2016. évben Onkorméanyzatunk a fenti jogcimen
30 158 800 Ft tamogatdsban részesiilt, a 2017. évi eldiranyzat varhatéan kismértékben
emelkedik.

A Torvény 3. mellékletében jelenik meg az onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések
eldiranyzat 5 000,0 milli6 Ft 6sszegben. A tdmogatas palyazati uton igényelhetdé a kotelezd
onkormanyzati feladatot ellatd intézmény fejlesztés€hez és feljitasahoz legfeljebb 30,0 millié Ft
0sszegben, sportlétesitményként lizemeld létesitmény fejlesztésére, felujitasara legfeljebb 20,0
milli6 Ft 6sszegben.

A beltertileti utak, jardak feltjitdsara palydzati aton igényelhetd tamogatas legfeljebb 50,0 millio
Ft 6sszegben.

Szintén a Torvény 3. mellékletében jelenik meg az 6vodai kapacitasbdvitést célzd beruhdzéasok
tamogatasa 2 500,0 milli6 Ft Osszegben. A tamogatds palyazati uton igényelhetd 6voda
létrehozasara, Ovodai feladatellatdst szolgdld intézmény férOhelyeinek novelésére ¢és a
kapcsolddo fejlesztések, felujitasok megvalositasara. A tamogatas folyositasa eldfinanszirozassal
egy 0sszegben torténik.

A kozmiivel6dési érdekeltségnoveld tdmogatéas eldiranyzata 806,0 millid Ft 6sszegben keriilt
meghatarozasra, €s palyazati aton igényelhetd. A 2016. évben elnyert tamogatds Osszege
1 145 000 Ft, amely a Kérosi Nonprofit Kft.-nél keriil felhasznalasra.

Az ¢tkeztetés fejlesztésének tdmogatasara 1 000,0 millid forint keriilt meghatarozasra. Az
eldiranyzatb6l az Onkormanyzat palyazati uton igényelhet tamogatast az Ovodai
gyermekétkeztetést kiszolgalo 0 konyhdk és kiszolgalo létesitmények létrehozésara, valamint
konyhdk ¢és kiszolgalo Iétesitmények kapacitasbovitésére, fejlesztésére. Az igényelhetd
maximalis tdmogatas 40,0 milli6 forint.

A kozponti forras legjelentdsebb eleme a Févarosi Onkorményzatot és a Keriileti
onkormanyzatokat osztottan megilletd bevétel. A 2016. évi ipartizésiadd-bevétel varhatdan
5 111 135 000 Ft Osszegre teljesiil a tervezett 5 187 000 000 Ft eldiranyzattal szemben. A
fovarosi Onkormanyzat €s a keriileti 6nkormanyzatok kozotti forrasmegosztasrol szolo 2006. évi
CXXXIII. torvény 2017. janudr 1-jén hatdlyos 3. §-a alapjan a fOvarosi keriiletek részesedése
47,5%-1r61 46%-ra csokken. Az ipartizési ad6 eldirdnyzatat az alabbi tdblazatban mutatom be.

Ipartizési ado (eFt) Valtozas szazaléka Véltozas Ssszese

Ev El6iranyzat Osszegre | Szazalékra 8
2016 5187092 108% 1% 371 980
2015 4815112 107% 4% 323 317
2014 4491 795 103% 9% 128 033
2013 4363 762 94% 0% -274 580
2012 4 638 342 94% -5% -310 509
2011 4948 851 99% -3% -69 489
2010 5018 340 102% -3% 89 220
2009 4929 120 105% 5% 246 014
2008 4 683 106




A 2017. évi koltségvetést megalapoz6 helyi addérendeleteink az épitményadd évi mértékét
tovabbra is 1700 Ft/m*-ben, a telekadd évi mértékét 300 Ft/m’-ben, az idegenforgalmi adod
mértékét személyenként és vendégejszakanként 300 Ft 6sszegben allapitjadk meg, ¢és a fenticken
tal élnek a differencialt adomérték-megallapitas lehetdségével.

A 2016. évi koltségvetés a targyl eszkdzok €s immateridlis javak értékesitése eldirdnyzatot
103 616 000 Ft Osszegben hatarozta meg, amellyel megvalosult az eldirdnyzat racionalis
tervezése. A 2017. évi tervezés soran az eldiranyzat 273 520 000 Ft 6sszegli meghatarozasat
latom indokoltnak a Gergely utca 102., 106. ¢és 108., valamint a Noszlopy utca 15-17. Szadm alatti
ingatlan tervezett értékesitésére tekintettel.

A 2017. évi koltségvetési maradvany tervezése soran figyelemmel kell lenni az allamhaztartas
szamvitelérdl sz6lo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 44. § (2) bekezdése h) pontjara, amely
alapjan a beszamold elkésziiltét kovetden a koltségvetési maradvanyt teljesitésként
nyilvantartasba kell venni. A fenti rendelkezés a koltségvetési maradvany teljesitésként torténd
nyilvantartasba vételét 2017. majus honapra varja, igy a koltségvetési maradvany megallapitdsa
nem korlatozddhat kizarolag felhalmozasi célra.

Amennyiben a 2017. évben a beruhazasi és a felujitasi feladataink megvalositasdhoz fejlesztési
célu hitel felvétele valna sziikségessé, ugy a Kormany eldzetes hozzajaruldsanak iddsziikségletét
tervezve kell biztositani a feladat végrehajtasat.

Az eldterjesztés készitésének idopontjaban rendelkezésre alld informacid alapjan a bevételi
eldiranyzatokat — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
111. § (2) és (3) bekezdésére, valamint az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontjara
tekintettel — tovabbra is kotelezd, onként vallalt és allamigazgatasi feladat csoportositasban
sziikséges bemutatni.

A kiadasi eléiranyzatok varhato valtozasai

A jelen el6terjesztés valamennyi koltségvetési szerv finanszirozasi dokumentumat tartalmazza,
amelyet a 2017. ¢évi koltségvetési koncepciorol szdolo  Képviseld-testiileti  hatarozat
mellékleteként javasolok elfogadni. A finanszirozasi dokumentumban rdgzitettek alapjan az
alabbiakat foglalom Ossze. A koltségvetési szervek szamara egységesen javasolom biztositani a
személy1 jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésében szabalyozott
munkaba jarashoz kapcsolodo koltségtéritést 15 Ft/km Osszegben. A javaslat fedezetigénye a
2016. évi adatok alapjan véarhatéan 3 011 154 Ft. Szintén egységesen javasolom kivezetni az
Erzsébet-utalvany kezelési koltségéhez és szallitasi dijahoz biztositott 1 821 180 Ft Osszegl
eldiranyzatot, mivel a jogcim a béren kiviili juttatasok k6zott nem szerepel.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék finanszirozasi dokumentuméat 212,5 {0 engedélyezett
létszammal javasolom tervezni a tartalmi Osszefoglaloban részletezettek szerint. Az
engedélyezett 1étszdm hozzajarul a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztéséhez, valamint a
kozponti illetményszamfejtd rendszerrel kapcsolatos tobbletfeladatok ellatdsdhoz. A
finanszirozasi dokumentumban a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. melléklet II. rendelkezése szerint a
bolcsddei dajka statusza a szakmai munkat segitd 1étszam kozott keriilt meghatarozasra, valamint
rogzitésre keriilt az is, hogy nem jogosult keresetkiegészitésre a Korm. rendelet 2/a. melléklet II.



Pedagdgus munkakorok a bolcsddében cimii tablazatban meghatarozott pedagdgus munkakdrben
alkalmazott személy.

A fentieken tul a finanszirozasi dokumentum tovabbra is javasolja biztositani a szakmai létszam
megtartasa érdekében a bolcsddei keresetkiegészitést, valamint két 0j jogcimmel bdviti a
bolesddék altal 100%-ban felhasznalhato bevétel koreét.

A bolcsédeék dologi normativaja €s keretdsszege alkalmazkodik az ) csoportszamokhoz,
valamint 0j elemként javasolom tervezni a tisztasdgi csomag normativdjat a tartalmai
Osszefoglaloban részletezettek szerint. A sajatos nevelési igényli gyermekek kirdnduldsat (nettd
197 000 Ft 6sszegben), valamint a bdlcsédék napjat (nettdé 280 000 Ft dsszegben) javasolom
finanszirozni.

A Képviseld-testiilet a 2016/2017. nevelési évben inditandod 6vodai csoportokrol szolo 205/2016.
(V. 26.) KOKT hatarozataval dontott a 2016/2017. nevelési évben induld 6vodai csoportok
szamarol, valamint a KSbanyai Aprok Haza Ovoda atszervezésérdl szolo 206/2016. (V. 26.)
KOKT hatarozat alapjan dontdtt a pedagoégus és a neveld munkat segitd alkalmazottak
allashelyszamanak harom allashellyel torténd csokkentésérdl 2016. szeptember 1-jét6l. A
csoportok €s az allashelyek szdmdnak csOkkentése miatt 4 748 800 Ft (személyi juttatds ¢€s
munkaadodkat terhelé jarulékok és ado), valamint 674 000 Ft (dologi és felhalmozasi kiadas)
csokkenéssel tervezek. A 2016/2017-es nevelési €vre tervezett csoportok szamat az alabbiak

szerint mutatom be.

1. Ovoda Tervezett csoportok szama

) Kdbanyai Aprok Haza Ovoda 12
" | (Ujhegyi sétany 5-7.)

3 Kébanyai Bobita Ovoda 6
" | (Halom u. 7/b)

4 Kdbanyai Csodafa Ovoda 3
" | (Ujhegyi. sétany. 17-19.)

5 Kobanyai Csodapok Ovoda 4
" |(Madiu. 127.)

6 Kébanyai Csupa Csoda Ovoda 4
" | (K6banyai u. 38.)

7 Kébanyai Gesztenye Ovoda 5
" | (Maglddi 8.)

3 Kébanyai Gépmadar Ovoda 7
" | (Gépmadar u. 15.)

9 Kébanyai Gézengliz Ovoda 4
" | (Zéagrabiu. 13/a)

10 Gyermekek Haza Ovoda 4
" | (Kada u. 27-29.)

11 Kébanyai Gyongyike Ovoda 4
" | (Salgotarjani 0. 47.)

12 Kébanyai Harslevelii Ovoda 4
" | Harsleveli u. 5.)

13 Kébanyai Kékvirag Ovoda 7
" | (Kékvirag u. 5.)

14 Kébanyai Kincskeresék Ovoda 5
" | (Méadi u. 4-6.)

15 Kébanyai Kiskakas Ovoda 3
" | (Madi u. 86/94.)

16 Kd8banyai Maszoka Ovoda 6
" | (Aszok u. 1-3).




17 Koébanyai Mocorgd Ovoda 5
" | (Kébanyai u. 30.)

13 Kébanyai Rece-fice Ovoda 4
" | (Vaspalya u. 8-10.)

19 Kobanyai Zsivaj Ovoda 4
" | ( Zsivaj u. 1-3.)

20. | Osszesen 101

A Képviselo-testiilet fenti dontése, az Ovodadkban mikodé munkakozosségek szamanak
valtozasa, a gyogypedagdgiai potlékkal kapcsolatos rendelkezés, valamint a tisztasagi csomag
dologi normativdja a finanszirozasi dokumentumon atvezetésre keriilt. A 2016. évi teljesitési
adat elemzésével javasolom kivezetni az O6vodapedagdgusokra biztositott betegszabadsag ¢€s
tappénz-hozzajarulds eldiranyzatot, mivel az 6vodapedagdgusok esetében helyettesités nem
fizethetd. A fenti javaslattal varhatoan 5 000 000 Ft 6sszegli megtakaritas tervezhetd.

Az Onkormanyzat jogi személy telephelyei (a tovabbiakban: Iskola) finanszirozasi
dokumentumat a tartalmi Osszefoglaloban részletezettek szerint javasolom kivezetni.
Ugyanakkor javasolom, hogy az Onkormanyzat tovabbra is tdmogassa a didkdnkormanyzatok
mitkddését, az Iskolak évforduldinak mélté modon torténd megiinneplését, a Kdbanyai Komplex
Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola nyari taborat, az erdei iskola és a
nyari tdbor megvalositasat, valamint az Iskoldk tanulmanyi versenyeinek és pedagdgia napjanak
tamogatasat.

Az Or. az Iskolak kozétkeztetés nélkiili dologi kiadasat 444 022 000 Ft dsszegben, felhalmozasi
kiadasat 117 835 800 Ft 0sszegben, személyi juttatasat (jarulékkal és adoval) 370 608 316 Ft
0sszegben hatarozta meg. Mivel a koznevelési intézmények muiikodtetésével kapcsolatos feladat-
atadas a kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatkdrt nem érinti, ezért a jogcim téritésidij-
bevételével, tamogatasdval és kiadasaval tovabbra is tervezek. A Torvényben meghatarozott
szolidaritdsi hozzéjarulas oOsszege (21 321,2 millid) a telepiilési Onkormanyzat szamara
folyositandd tamogatéas havi 6sszegébdl a nettd finanszirozas keretében kertiil elvonasra. Eldzetes
szamitasom szerint a szolidaritasi hozzajarulas Osszegét a fenti kiadasi jogcimek kivezetése
biztositani fogja.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont (a tovabbiakban: Sportkdzpont) finanszirozasi koncepcidjaban
egy uj gondnoki statusz tervezésére teszek javaslatot a Bihari utca 23. szam alatti létesitmény
nyitva tartdsara tekintettel, valamint javasolom tervezni az intézményvezetd-helyettes
keresetkiegészitését €s potlekat.

A Barka Kodbanyai Humanszolgéltatd Kozpontban (a tovdbbiakban: Barka) 11 1j statusz
tervezésére teszek javaslatot a tartalmi Osszefoglaloban részletezettek szerint. A Barka
statuszainak valtozasat 6sszefoglalasul az alabbi tablazatban mutatom be.

Szervezeti egység 2016. évi statusz | 2017. évi statusz Eltérés
Kozponti iranyitas 6 7 1
Intézményiizemeltetés 30 30 0
Egészségiigyi ellatas 47 47 0
Gyermekek atmeneti otthona 8,5 8,5 0
Pongrac Ko6zosségi Haz 2,5 2,5 0




Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 27,75 26,75 -1
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 20 21 1
Hazi segitségnyujtas, étkeztetés 21 31 10
Id6sek nappali ellatasa 16 16 0
Lélek-pont 7 7 0
Osszesen 185,75 196,75 11

A fenti koltségvetési szervek (bolcsdde, 6vodak, Sportkézpont, Barka) szamara egységesen
javasolom tervezni a normativ jutalom, a betegszabadsag €s a tappénz-hozzajarulas eldiranyzatat
(kivéve az 6vodapedagdgusokat, ahol helyettesités nem fizethetd) a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezeésével, a kotelezd tovabbképzés dsszegét a szakmai létszamra
12 000 Ft/fé/év 0Osszeggel, a cafetéria-juttatast 168 000 Ft/f6/év 0Osszeggel, az utazasi
koltségtéritést a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.)
Korm. rendelet, valamint a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény 25. § (2)
bekezdése alapjan. Az Aaltalanos forgalmi add ¢és a rehabiliticios hozzdjarulas fedezetét
egységesen a vonatkozd bevallds alapjan javasolom biztositani. A munka- és védoruha-
eldiranyzatot az Or.-ben meghatéarozottak szerint javasolom tervezni, valamint a 2016. december
31-ei teljesitési adat alapjan javasolom biztositani a pénziigyi szolgaltatas eldiranyzatat.

A Kébanyai Onkorményzat jogi személy finanszirozasi dokumentumat a hatarozat 5. melléklete
alapjan javasolom elfogadni azzal, hogy az Onkormanyzat dologi és felhalmozasi kiad4sainak
eldirdnyzata a tervtargyalas keretében kertil kialakitasra. Az eldiranyzat 0sszegét a 2017. évre
vonatkoz6 szerzédés, az ismert feladatvaltozas, valamint a tervezett 1) feladat
figyelembevételével sziikséges meghatarozni. A koltségvetési szervnek a 2017. évi
tervjavaslatdban elemeznie és értékelnie kell az elmilt év gazdasagi folyamatait, €s részletes
indokolassal kell bemutatni a tervezett feladat kiadasi eldiranyzatat.

Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésében tovabbra is javasolom tervezni a keriilet
szépitésével, a levegd mindségének megdrzésével, a faallomany poétlasaval, valamint a
parkolokialakitassal kapcsolatos feladatokat.

Az allamhéztartason beliili és kiviili miikodési és felhalmozasi célu tdamogatas eldirdnyzatat a
vonatkoz6 feladatellatasi szerzddés és a beérkezett tdmogatési kérelem alapjan a koltségvetés
tervtargyaldsa keretében sziikséges megallapitani. Az ellatottak pénzbeli juttatasainak
tervezéséhez kizarolag Onkormanyzati forrassal szdmolhatok, mivel a Kormany a
jovedelempotld tdmogatas valamennyi jogcimét megsziintette. Az onként vallalt feladatok kozott
tovabbra is javasolom tervezni a tanévkezdés (a 2016. évben az iskolakezdési tamogatés
utalvanyainak 76,6%-a kertilt atvételre) és a gydgyaszati segédeszkoz vasarlasanak tdmogatésat.

A 2017. évi koltségvetési tervjavaslat osszeallitdsa soran tovabbra is kiemelt szempont kell, hogy
legyen a beruhazési és a feltjitasi feladatok részardnydnak fO60sszegen beliili novelése és az
Onkormanyzat vagyondnak gyarapitasa az eurdpai unids palyazati forrasok bevonasaval. A
beruhazasi és felujitasi feladatok kozott tervezni javasolom a palyazati forrassal is finanszirozott
feladatokat, az uthalozat felujitasat, folytatni javasolom a bdlcsdde- és az dvodafeljitdsokat, a
sportfejlesztéseket, a park- ¢€s jatszotér-felujitasokat, a rendel6k felujitasat, valamint a
kutyafuttatok épitését. Tovabbra is tervezni javasolom a Kdbanyai Helytorténeti Gytijtemény 0j
helyszinének beruhazasat a Fiizér utca 32. szam alatt.
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A Kobanyai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) engedélyezett 1étszamat 160,5 fovel
javasolom csokkenteni a koznevelési intézmények mikodtetésével kapcsolatos feladatok
atadasara tekintettel. A Hivatal finanszirozasi dokumentumat a hatarozat 6. melléklete alapjan
javasolom elfogadni azzal, hogy a Hivatal dologi ¢és felhalmozasi kiaddsainak eldiranyzata a
tervtargyalds keretében keriil kialakitdsra. Az eldiranyzat Osszegét a 2017. évre vonatkozd
szerzOdés, az ismert feladatvaltozéds, valamint a tervezett 0j feladat figyelembevételével
sziikséges meghatdrozni. A koltségvetési szervnek a 2017. évi tervjavaslataban elemeznie ¢€s
értékelnie kell az elmilt év gazdasagi folyamatait, és részletes indokolassal kell bemutatni a
tervezett feladat kiadasi eldirdnyzatat.

Az alapfeladatot ellatd gazdasagi tarsasagok eldiranyzata a tervtargyalds keretében keriil
meghatarozdsra azzal, hogy a Kokert KoObanyai Non-profit Kozhasznii Kft. mikodési
tamogatasanak meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy (a munkanélkiiliség csokkenése
miatt) a kozfoglalkoztatottak szama és ezzel egyiitt a Kft. kozponti koltségvetési tdmogatasa is
csokken, valamint a nyilt munkaerdpiacon a segéd- €s a szakmunkas munkaerd ara is emelkedik.
A fentieken t0l az onkormanyzati tamogatas mértékét oly modon javasolom tervezni, hogy az
elmalt évben végrehajtott fejlesztések eredményének megatartasa az ilizemeltetés soran
biztositott legyen. A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. milkddési tdmogatasa mellett
javasolom megvizsgélni az elavult eszkdzok cseréjének lehetdségét. A Kdbanyai Szivarvany
Nonprofit Kft. kizadrolag a vonatkozo6 jogszabalyban meghatarozott kitelezd potlékot tervezheti,
amelynek fedezetét az Onkormanyzat biztositja. A Kékert Kébanyai Non-profit Kdzhaszna Kft.
¢s a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a személyi juttatasok kozott jutalom eléirdnyzatot nem
tervezhet.

A Képviseld-testillet a 362/2015. (X. 22.) KOKT hatdrozataval dontdtt a Kébanyai
Vagyonkezelé Zrt.-vel (a tovabbiakban: Vagyonkezeld) kotendd  kozszolgaltatasi
keretszerzOdésrél. A keretszerzOdés értelmében a Vagyonkezeld a 2016. évtdl altalanos
miikodési tdmogatassal keriil finanszirozasra, amellyel jelentds Osszegli altalanosforgalmiado-
megtakaritas volt varhatd. A Vagyonkezeld 2017. évi eldiranyzatdnak megallapitasanal a 2016.
évi eredeti ¢€s modositott eldiranyzatbol sziikséges kiindulni figyelembe véve a
feladatvaltozasbol szarmazod szoveges indokolast, a kiegészitd szdmitdssal alatdmasztott tovabbi
javaslatot, valamint az altaldnosforgalmiadd-megtakaritasra vonatkozd szamitast. A
Vagyonkezelé a 2017. évi személyi juttatasok kozott jutalom és prémium eléirdnyzatot nem
tervezhet.

A 2017. évi koltségvetési rendelettervezetben tovabbra is javasolom az eldre nem tervezhetd
feladatok, a kiesé bevételek €és az eurdpai unids palydzatok onrészének biztositasa érdekében
tartalékkeret meghatarozasat.

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat 2016. évi kdltségvetési koncepcidjarol
sz616 391/2015. (XI. 19.) KOKT hatarozat vonatkozé mellékletében feltiintetésre keriilt a
Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdi palydzatanak elbirdlasarol szolo 390/2015.
(XI. 19.) KOKT hatarozat, amelyben Géncziné Sarvari Gabriella, a Kocsis Sandor Sportkdzpont
intézményvezetdje illetményének rendezésérdl szold 461/2015. (XII. 17.) KOKT hatérozat,
amelyben Nagy Istvan, a Barka Kdébanyai Humanszolgéltatd Kozpont intézményvezetdje
illetményének rendezésérol sz6l6 462/2015. (XII. 17.) KOKT hatarozat, amelyben Némethné
Lehoczki Klara keresetkiegészitése 2016. december 31-¢€ig keriilt megallapitasra. A koltségvetési
szervek vezetdinek 2016. ¢évi feladatellatasara tekintettel javasolom, hogy 2017. januar 1-jétdl
december 31-ig a jogszabalyi keretek kozott egységes elvek mentén keriiljon ismételten
meghatarozasra a keresetkiegészités.
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A fentiek alapjan terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé Budapest Fovaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat 2017. ¢évi koltségvetési koncepciojat, valamint az egyes
intézményvezetdk illetményének rendezésérdl sz616 dontési javaslatot.
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III. A végrehajtas feltételei

A fentiek szerint a koltségvetési koncepcié megalkotdsa ugyan nem kotelezd, ugyanakkor
allaspontom szerint eldsegiti az Onkorményzat koltségvetési tervezési folyamatdnak
lebonyolitasat, a megalapozottabb koltségvetési dontések meghozatalat. A koncepcid részeként
elfogadott finanszirozasi dokumentumok kotelez tampontokat adnak a koltségvetési tervezési
dokumentumok eléallitasahoz, ugyanakkor nem sziikitik a Képvisel6-testiilet dontési
szabadsdgat a koltségvetési rendelet megalkotésa kérében.

A normativ hatarozat kozzététele a Képviselo-testiilet szervezeti és mikodési szabalyzatidban
meghatarozottak szerint az Onkormanyzat honlapjan torténik.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. kerillet K8banyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1-4. mellékletében foglalt hatarozatokat.

Budapest, 2016. november ,, 15-”

Kovacs Robert

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

jegyzd
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2016. (XI. 17.) hatarozata

a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2017. évi
koltségvetési koncepciojarol

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jogalkotasrol szolo
2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezdket rendelei el:

1. A Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Koltségvetés) tervezetének el0készitése soran
elsédleges szempont az Onkormanyzat forrdsainak optimalis felhasznalasa, — a koltségvetés
kotelezd, allamigazgatési €s onként vallalt feladatainal, azon beliil a miikodési és felhalmozasi
feladatoknal — a bevételek és kiadasok egyenstlyanak biztositasa.

1.1. A Koltségvetés eléiranyzatainak kidolgozasa elott meg kell vizsgalni:

1.1.1. az egyes kdznevelési intézmények miikddtetésének allam részére torténd atadasaval
Osszefliggésben az étkeztetés lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasat,

1.1.2. az 6vodéakban hidnyzo tornaszobdk kialakitdsanak lehetdségét,

1.1.3. a szocialis ellatasokrdl szolo 3/2015. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendeletben biztositott
sziiletési tdAmogatas hatékonysagat, a babakelengye bevezetésének lehetdségét,

1.1.4. a lakéasallomany bdvitésének lehetoségét,

1.1.5. a Kdrdsi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Nonprofit Kft. Szent Laszlo tér 7-14.
szam alatti ¢éplilete tetéfelnjitasdnak lehetdségeét, hdszigetelését, a fltési rendszer
korszersitését,

1.1.6. a lakéasgazdalkodasi deficit csokkentésének lehetdsegét,

1.1.7. a2018-as felhalmozasi feladatok elokészitésének fedezetigényét,

1.1.8. a Rékos-patak revitalizaciojanak elokészitési feladatat,

1.1.9. a Felsorakosi-rétek fejlesztési feladatat,

1.1.10. a lakéasallomany felajitasat és nyildszardcseréjét,

1.1.11. a bérleti jog megvaltasdhoz sziikséges fedezetigényt,

1.1.12. a szamitogéppark litemezett cseréjéhez sziikséges forrds mértekét.

1.2. A Koltségvetés tervezésénél figyelembe kell venni, hogy folytatni sziikséges:

1.2.1. a Polgarmesteri Hivatal épiiletének felujitasat,

1.2.2. az Ot- és jardafelajitasi programot, a foldutak szilard burkolattal valo ellatasat,

1.2.3. az Ujhegyi és a Gyakorl6 utcai lakotelep bels utjainak a feljitasat,

1.2.4. ajatszoterek beruhdzasat és feltjitasat, a zoldteriilet karbantartasat,

1.2.5. a lakas- és helyiségkoncepcio végrehajtasat,

1.2.5. aPilis ut és a Kirdlydomb vizelvezetésének javitasat,

1.2.7. az orvosi rendeldk feltjitasat,

1.2.8. akozvilagitas fejlesztését,

1.2.9. a fogaszati kezel6egyseég beszerzését,

1.2.10. a kozteriileten és Onkormanyzati tulajdonu telken mas altal haszndlt gardzsok
helyzetének rendezését, valamint

1.2.11. az S1 ingatlanegyiittes feladatait,

1.2.12. az dnkormanyzati tulajdonu lakdépiiletek felujitasat,

1.2.13. az intézmények felujitasi munkait.
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2. A bevétel tervezési elvei

2.1. Az allami tamogatast a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi
XC. torvény 2. és 3. mellékletének szabalyai szerint meghatarozott 6sszegben kell tervezni.
A 2017. ¢évi feladatmutatot lehetdség szerint ugy kell tervezni, hogy az allamhdaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. torvényben biztositott lemondassal ne kelljen €lni.

2.2. Az ¢épitmény-, a telek- és az idegenforgalmiado-bevételt a hatdlyos Onkormanyzati
rendeletben  meghatdrozott addémérték ¢és az addzasra  kotelezettek  korének
figyelembevételével redlisan kell tervezni.

2.3. A Févérosi Onkormanyzatot és a keriileti dnkorméanyzatokat osztottan megilletd bevételt a
Fovarosi Kozgytilés rendeletében meghatarozottak szerint kell tervezni.

2.4. A tovabbi bevételt a koltségvetési szerv analitikus nyilvantartdsanak eléirdsa, az azt
megalapozo6 szerz0dés és a jogszabaly eldirasa alapjan kell tervezni. Az év kdzben varhat6
szerzOdésnél a tervezett eldirdnyzatot szamitassal sziikséges alatdmasztani, €s csak a nagy
biztonsaggal teljesiild bevételt lehet tervezni. A bevétel beszedése a koltségvetési szerv
elszamolasi szamlaja javara torténik. A tervezett bevételi eldirdnyzatot meghaladd bevétel
felhasznalasanak szabalyat a Koltségvetés allapitja meg.

2.5. A mukodési ¢és a felhalmozasi feladat fedezetét szolgdlo palydzati forrds a
Koltségvetésben a palyazat koltségvetése €és a rendelkezésre allo informacid alapjan
tervezhetd.

2.6. Fejlesztési célu hitelfelvételi eldiranyzat csak a Kormany engedélyének kiadasa utan
tervezhetd.

3. A kiadas tervezési elvei

3.1. A koltségvetési szerv a dologi és a felhalmozasi kiadasat a 2016. évre vonatkozo
kotelezettségvallalds és az ismert feladatvaltozéas figyelembevételével hatirozza meg. Az
ellatottak pénzbeli juttatasai — az intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai jogcim kivételével
—, az egyeb miikddési célu tdmogatas allamhaztartdson beliilre és kiviilre, valamint a tartalék
jogcimen csak az Onkormédnyzat jogi személy tervezhet eldiranyzatot. A Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
a foglalkoztatottja részére lakasépitési ¢és lakdsvasarlasi tamogatdst nyhjthat egyéb
felhalmozasi céli tdmogatasként allamhaztartdson kiviilre. A koltségvetési szervnek a 2017.
évi tervjavaslatdban elemeznie és értékelnie kell az elmult év gazdasagi folyamatait, és
részletes indokolassal kell bemutatnia a tervezett feladat kiadasi eldiranyzatat. A
koltségvetési szerv onkorméanyzati tdmogatasanak eldiranyzatat — az Onkormanyzat jogi
személy kivételével — a Koltségvetés hatarozza meg.

3.2. A Koltségvetés 0Osszedllitasa soran kiemelt szempont a beruhazasi és a felyjitasi
feladatok részaranyanak fO00sszegen beliili novelése és az Onkormanyzat vagyondnak
gyarapitasa.

3.3. Az alapfeladatot ellatdé gazdasagi tarsasdg elOirdnyzatai a tervtargyalds keretében
keriilnek kialakitasra azzal, hogy a gazdasagi tarsasag a személyi juttatasok kozott jutalom
eldiranyzatot nem tervezhet. A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kizarolag a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott kotelezd potlékot tervezheti, amelynek fedezetét az
Onkormdnyzat biztositja.

3.4. A Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezeld) az Onkormanyzattal
kotott kozszolgaltatasi keretszerzddés, valamint az éves szerzddés alapjan tervezi meg a
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2017. évi tamogatasi igényét. A Vagyonkezeld 2017. évi eldiranyzatainak megallapitasanal a
2016. ¢évi eredeti eldiranyzatbdl sziikséges kiindulni figyelembe véve a feladatvaltozasbol
szarmazo0, szoveges indokolassal €s kiegészitd szamitdssal alatamasztott tovabbi javaslatot. A
javaslatnak tartalmaznia kell a lakasgazdalkodasi deficit csokkentésére vonatkozo {litemezést.
A Vagyonkezeld a 2017. évi személyi juttatds eldirdnyzatban jutalom eldiranyzatot nem
tervezhet.

3.5. A benyujtott és a mar elnyert palyazatot a Koltségvetésben tervezni sziikséges. Az
eldiranyzat alatamasztasaul 0sszesitést kell késziteni, amelyet a Koltségvetés részeként kiilon
tablazatban sziikséges bemutatni az alabbi tartalommal:

a) benyujto szervezet, kozremiikodo szervezet,

b) palyazat cime, azonositdja,

c) Onrész Osszege,

d) igényelt tdmogatas Osszege,

e) futamido,

/) elokészitési koltségek ¢€s sikerdijak,

g) finanszirozas modja,

h) utofinanszirozés esetén a megeldlegezendd Gsszeg,
i) szallitoi finanszirozas esetén a fizetendd Osszeg.

3.6. Az Onkorminyzat tobbségi tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag koteles az iizleti tervét
2017. aprilis 30-aig benyljtani a Képviselo-testiilet részére. Az Tlzleti tervben az
onkormanyzati bevételek €s a sajat bevételek aranyat be kell mutatni, és a tervet olyan
szerkezetben kell el6késziteni, hogy az lizleti terv és a Koltségvetés dsszhangja biztositott
legyen.

3.7. A Koltségvetésben az elére nem tervezhetd feladat ellatasa érdekében, a kiesé bevétel
fedezetére €s az eurdpai unids palyazat onrészére a Képviseld-testiilet részére altalanos
tartalékkeretet sziikséges tervezni.

3.8. A Koltségvetés elfogadasa eldtt valamennyi dnkormanyzati rendelet tervezetét el kell
terjeszteni, amely a tervezett bevételi és kiadasi eldirdnyzatot befolydsolja.

4. Az Onkorményzat és koltségvetési szervei finanszirozasi dokumentuméat az 1-6. melléklet
hatarozza meg.

5. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba, és a Budapest Févaros X. keriilet
Kdébanyai Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl sz616 dnkormanyzati rendelet hatalyba
1épésének napjan hatalyat veszti.
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1. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz

Koébanyai Egyesitett Bolcsodék
I. Létszam meghatarozasa
A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék szakmai 1étszamminimumat a személyes gondoskodast nyjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodeési feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatirozza meg. A

fentiek figyelembevételével a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék engedélyezett 1étszama az alabbi.

Szakmai létszam

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje 1 statusz

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettese 1 statusz

Tagintézmény-vezetd telephelyenként 1 statusz

Tagintézményvezetd-helyettes telephelyenként 1 statusz
(5 csoport alatt kisgyermeknevel6i feladatot is ellat)

Kdébanyai Egyesitett Bolecs6dék Kozpont szaktanacsadd 1 statusz
Ujhegy stny. 15-17.

Kisgyermekneveld gyermekcsoportonként 2 statusz

Kisgyermekneveld 5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi 1 statusz

Kisgyermekneveld SNI-s gyermekek ellatasa tovabbi 1 statusz

Gépmadar u. 15., Ujhegyi sétany 15-17.

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

6 csoport + th. bdvitett bolcsddében tovabbi 1 statusz
Zsivaju. 1-3., Vaspalya u. 8-10.

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Gyogypedagodgus Ujhegy stny. 15-17. 1 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Elelmezésvezetd telephelyenként 1 statusz
kivéve a Salgotarjani u. 47. bolcsdde 0,5 statusz

Szakmai munkat segité 1étszam
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont munkatigyi eléado 1 statusz
Kdébanyai Egyesitett Boles6dék Kdzpont gazdasagi ligyintézo 1 statusz
Kdébanyai Egyesitett Bolesédék Kozpont titkarnd 1 statusz
Kdbanyai Egyesitett Bolesddék Kozpont adminisztrator 1 statusz
Kisgyermekneveld (jatszocsoport) 0,5 statusz
Ujhegy stny. 5-7.
Zsivaju. 1-3.
Bolcsddei dajka
3 csoportos bdlcsddében 2 statusz
6 csoportos bdlcsddében 3 statusz
8 csoportos bolcsddében 4 statusz
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Technikai létszam
[mosé-vasald, hazimunkas (kertész), hazimunkas (kézbesitd), masszor]
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

3 csoportos bdlcsddében 1 statusz
6 csoportos bdlcsddében 2 statusz
8 csoportos bolcsddében 2 statusz
Kdbanyai Egyesitett Bolesodék Kozpont masszOr (2*0,5 statusz) 1 statusz

Technikai létszam féz6konyha (szakacs, konyhalany)
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

3 csoportos bdlcsddében 2 statusz
6 csoportos bdlcsddében + 4 csoportos 6voda + 60 f6 vendégebeéd 5 statusz
6 csoportos bdlcsddében + 4 csoportos 6voda 4 statusz
6 csoportos bdlcsddében + 4 csoportos 6voda + reformétkezés 6 statusz
8 csoportos bolcsddében + 7 csoportos 6voda 5 statusz
8 csoportos bolcsddében + 8 csoportos 6voda 5 statusz
8 csoportos bolcsddében + 12 csoportos 6voda 7 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. térvény, tovabba Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. tdrvényben meghatarozott kodzalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A soros elorelépést a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék tervezheti, ennek fedezetét az
Onkormanyzat biztositja.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a

tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdije részére kiilon
hatarozatban keresetkiegészitést allapit meg.

Szakmai létszam
Koébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettese 67 700 Ft/ho + jarulék

Tagintézmény-vezetd telephelyenként [nem jogosult keresetkiegészitésre a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
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gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
2/a. melléklet II. Pedagdgus munkakorok a bolcsédében cimil tiblazatban meghatarozott
pedagdogus munkakorben alkalmazott személy]|

3 csoportos bolcsddében 33 000 Ft/ho + jarulék
6 csoportos bolcsddében 48 000 Ft/ho + jarulék
8 csoportos bolcsddében 58 000 Ft/ho + jarulék
Csoportvezetd, kisgyermekneveld 8 000 Ft/ho + jarulek
Szaktanacsado 20 000 Ft/ho6 + jarulék

Szakmai munkat segit6é 1étszam

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont munkaiigyi eléado 80 000 Ft/ho + jarulék
Kdébanyai Egyesitett Bolesédék Kdzpont gazdasagi ligyintézo 35 000 Ft/ho + jarulék
Kdébanyai Egyesitett Bolecsédék Kdzpont titkarnd 20 000 Ft/ho + jarulek
Kdbanyai Egyesitett Bolcsodék Kozpont takaritasi feladat 25 000 Ft/ho + jarulék

Az Onkormanyzat a Kobanyai Egyesitett Bolcsédék szakmai 1étszdmira és a Kébanyai
Egyesitett Bolcsddék Kozpontjadban a szakmai munkat segitOk Iétszamara (3 6 részére)
hatarozott idére bolcsddei keresetkiegészitést biztosit 16 965 000 Ft + jarulék Osszegben a
polgéarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével. A keresetkiegészités 0sszege a
Kdbanyai Egyesitett Bolcsodéknél toltott 15 év munkaviszony felett 15 000 Ft/f6/ho, a KObanyai
Egyesitett Bolcs6déknél toltott 15 év munkaviszony alatt 10 000 Ft/f6/h6 azzal, hogy prébaidd
alatt keresetkiegészités nem biztosithato.

Potlék

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1. cim
3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis dgazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajarulasi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Kdébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje, a potlek mértéke a podtlekalap 500%-a
Kdbanyai Egyesitett Bolcsodék vezetd-helyettese

a potlék mértéke a potlekalap 250%-a
Tagintézmény-vezetd telephelyenként, a potlek mértéke a potlékalap 150%-a
Tagintézmény-vezetd telephelyenként, a potlek mértéke a potlékalap 200%-a

a korai fejlesztést biztositd Gépmadar u. 15. bolesdédében,
a gyakorl6 teriiletet biztosito Madi u. 127., és a Ujhegyi stny. 15-17. bélcs6dében,
¢s a nyugdijellatas igénylést bonyolitdé Maglodi u. 29. vezetd esetében

Tagintézményvezetd-helyettes telephelyenként, a potlék mértéke a potiékalap 100%-a
Gyodgypedagodgiai potlek, a potlek mértéke a potlékalap 25%-a
Kdbanyai Egyesitett Bolesddék cimpotlek 360 000 Ft/ho + jarulek

Miszakpotlék tervezhetd az alapilletmény + 174 ora x 10,5 nap x 4 6ra x 0,15 képlet alapjan.
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Egyéb bérelem

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddek részére a normativ jutalom, céljuttatas, projektprémium
eldiranyzatdit az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalék
tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék az intézményi tovabbképzés fedezetére a szakmai 1étszamra
12 000 Ft/fd/év ¢és jarulék Osszeget tervezhet.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsodék a fdiskolai tanulmanyok fedezetére 320 000 Ft és jarulék
Osszeget tervezhet azzal, hogy a fOiskolai tanulmanyt megkezddé munkatarssal tanulmanyi
szerzOdést kell kotni, amelyben ki kell kotni, hogy a munkatars a fOiskolai diplomdjanak
atvételét kovetden tovabbi 5 €vig fenntartja a jogviszonyat a Kébanyai Egyesitett Bolcsddékben.

A Koébanyai Egyesitett Bolcsddék betegszabadsag és tdppénz-hozzajarulas eldirdnyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorében tartalék
tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum idétartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fé/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az Onkorményzat biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrd1 a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykodzi utazdson napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavéllalé részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

A 6/2009. polgarmesteri €s jegyzOi kozos utasitas alapjan a Kdébanyai Egyesitett Bolcsddek
vezetdje részére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést biztosit az iizemanyag-
fogyasztasi norma €és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal altal kozzétett 2016. december 1-je és
december 31-e kozott alkalmazando lizemanyagar alapjan.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsédékben a be nem toltott statusz a garantalt bérminimumom, a
kisgyermekneveld E/14-es kategoriaval, a technikai dolgoz6 minimalbérrel tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsédék megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unios palyazat
kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormdanyzat a rehabiliticios hozzijarulas fedezetét a benytjtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.
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Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi normativa és dologi keretosszeg

A Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék dologi normativéja az alabbi.

Jogcim Normativa (nett6 Ft) | Vetitési alap

Szakmai anyag

Gyogyszerbeszerzés 2100 csoport]
Konyvbeszerzés 13 300 csoport
Folyoirat-beszerzés 1300 csoport
Egyéb informacidhordozo beszerzése 180 csoport
Egyéb szakmai anyag beszerzése 40 000 csoport
Uzemeltetési anyag

Irodaszer, nyomtatvany 19 000 csoport]
Tisztitoszer 82 000 csoport
Tisztasagi csomag 43200 csoport
Egyéb iizemeltetési anyag 70 000 csoport

Informatikai szolgaltatas

Informatikai eszk6zok karbantartasa 8900 csoport]

Adatatviteli céli tavkozlési dij 67 000 egységesen

Egyéb kommunikacioés szolgaltatas

INem adatatviteli célil vezetékes tavkozlési dij 25 500 csoport

Karbantartasi, Kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartas (gép, berendezés) 38 000 csoport

Egyéb szolgaltatas

Szallitas 6 200 csoport]
Egy¢éb lizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 8 000 csoport]
Postakoltség 1 200 csoport
Takaritas, mosatas, rovarirtas 14 000 csoport]
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A dologi normativa vetitési alapja a bolcsddei csoport. Kivételt képez a Gépmadar u. 15.
bolcsdde, ahol a Képviseld-testiilet altal jovahagyott alapitd okiratban foglalt gydgypedagogiai
feladatra tekintettel tovabbi két csoport tervezhetd. A dologi normativa alapjan megallapitott
keretosszegen beliill a Koébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje €s a telephely vezetdje
hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek
elemzésével — a jogcim eldirdnyzatat.

A Koébanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont 2017. évre bruttd 3 053 000 Ft dologi eldiranyzatot
tervezhet.

Kdbanyai Egyesitett Bolcsodék altalanos forgalmi adoval ndvelt dologi keretosszege a fenti
normativa alapjan az alabbi.

3 csoportos bdlcsddében 1 487 739 Ft
6 csoportos bdlcsddében 2 896 418 Ft
8 csoportos bolcsddében 3 835537 Ft
Gépmadar u. 15. bolcsédében 4 774 656 Ft

Az Onkormanyzat a dologi keretdsszegen feliil biztositja az élelmiszer beszerzésének, a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatds kiaddsanak, a bolcsddeorvosnak, a munka- €s
védoruha koltségének, a munkakorhoz kotott bérlet koltségének, a sajatos nevelési igényl
gyermekek kirdnduldsanak, a bdlcs6dék napjanak, valamint a kiszamlazott termékek és
szolgaltatasok altalanosforgalmiadd-befizetési kotelezettségének a fedezetét.

Az ¢élelmiszer-beszerzés kiadasait a Képviseld-testiilet altal meghatarozott nyersanyagnorma ¢€s
az ¢élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat
szolgald feladatmutatonak az allami tdmogatas igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok
létszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatas kiaddsinak a fedezetét az Onkormanyzat a 2016. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A bolcsddeorvos kiadasanak eldirdnyzata az érvényben 1€v6 szerzddés alapjan tervezhetd.
A munka- és védéruha kiaddsa a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat 2016.
évi koltségvetésérdl szolo 3/2016. (II. 19.) onkormanyzati rendelet eredeti eldiranyzatanak
megfelelé mértékben tervezhetd.
Az Onkorményzat munkakdrhdz kotott bérletet biztosit:

a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék vezetd-helyettesének,

a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék Kézpont szaktanacsadojanak,

a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont kézbesitdjének,

a telephelyek kézbesitdinek.

A Gépmadar u. 15. bolcséde a hagyomanyosan megrendezésre keriilo sajatos nevelési igényl
gyermekek kirandulasara 197 000 Ft + altalanos forgalmi add Gsszeget tervezhet.
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A Koébanyai Egyesitett Boles6dék a bolesédék napja (2017. aprilis 21.) alkalmabdl szervezett
programra 280 000 Ft + altalanos forgalmi ad6 6sszeget tervezhet.

Az Onkorményzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA-bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi normativa és felhalmozasi keretosszeg

A Kdbanyai Egyesitett Bolcsddek felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogcim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 165 000 csoport

A felhalmozasi normativa vetitési alapja a bolcsddei csoport. Kivételt képez a Gépmadar u. 15.
bolesdde, ahol a Képviseld-testiilet altal jovahagyott alapitd okiratban foglalt gyogypedagogiai
feladatra tekintettel tovabbi két csoport tervezhetd. A felhalmozasi normativa alapjan
megallapitott keretdsszegen beliil a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje és a telephely
vezetdje hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett
koltségek elemzésével — a jogcim eldiranyzatat.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont 2017. évre brutto 720 000 Ft felhalmozasi
eldiranyzatot tervezhet.

Kdbanyai Egyesitett Bolcsddek bruttd felhalmozasi keretdsszege a fenti normativa alapjan az
alabbi.

3 csoportos bdlcsddében 628 650 Ft
6 csoportos bdlcsddében 1257 300 Ft
8 csoportos bolcsddében 1 676 400 Ft
Gépmadar u. 15. bolcsédében 2 095 500 Ft

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

IV. Egyéb juttatas

Az Onkormanyzat az altalanos forgalmi adé nélkiili bérletidij-bevétel 60%-at biztositja az
intézmény részére, amelyet kotelezden az intézmény alapfeladatara sziikséges forditani.

Az Onkormanyzat az altalinos forgalmi adé nélkiili id8szakos gyermekfeliigyelet téritésidij-
bevételének, a bolcsédei jatszocsoport Oradijanak, a sobarlang-szolgaltatds téritésidij-
bevételének 100%-at biztositja (utdlagos felhaszndlassal) az intézmény részére, egyszeri
keresetkiegészités formajaban.

Az Onkorményzat més gyermeknevelé szolgaltatassal dsszefliggd feladat bevételének 100%-at

biztositja (utdlagos felhaszndldssal) az intézmény részére, egyszeri keresetkiegészités
formajaban.
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2. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz
Ovodak
I. Létszam meghatarozasa

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 1., 2., 5. és 6. mell¢kletében foglaltak
alapulvételével a Képviseld-testiilet a 317/2013. (V1. 27.) KOKT hatarozatival engedélyezte a
pedagégus allashelyek szamat. A Képviseld-testiilet a 318/2013. (VI. 27.) KOKT hatérozataval
engedélyezte az 6vodapszichologus allashelyek szamat. A Képviselo-testiilet a 319/2013. (VI
27.) KOKT hatarozatidval engedélyezte a pedagodgiai asszisztens allashelyek szamat. A
Képviseld-testiilet a 340/2012. (VIL. 5.) KOKT hatdrozataval engedélyezte a technikai
allashelyek szamat. A Képviseld-testiilet a 295/2015. (VIIL 27.) KOKT hatarozataval hatarozott
a Koébanyai Gesztenye Ovoda pedagégus és neveld munkat segité alkalmazottainak
engedélyezett I€tszamarol.

Szakmai létszam

Ovodavezetd dvodanként 1 statusz
Ovodavezeté-helyettes ovodanként (6vodapedagogus feladatot is ellato) 1 statusz
az oktober 1-jei adat alapjan a 201. gyermek utan tovabbi 1 statusz
Pedagéguslétszam
Ovodapedagogus ovodai csoportonként 2 statusz
Fejlesztopedagogus 1 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
a Kébanyai Aprok Haza Ovodéaban tovabbi 1 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
Gyodgypedagdgus a Kébanyai Gesztenye dvoda autista csoportjaban 2 statusz

(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

Ovodapszicholégus
Ovodanként 0,5 statusz
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

a Kébanyai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 0,5 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Pedagégus munkat segit6 1étszam

Pedagobgiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1 statusz
a Kébanyai Gesztenye dvoda autista csoportjaban tovabbi 1 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Dajka 6vodai csoportonként 1 statusz

Ovodatitkar 1 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz 100 6 gyermeklétszam alatt)

a Kébanyai Aprok Haza Ovodéban tovabbi 0,5 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
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Technikai létszam
(takarito, konyhai Kisegitd, kertész, gondnok)
(Onkormanyzat 4ltal finanszirozott statusz)

4 csoportos 6vodaban 1,5 statusz
5 csoportos 6vodaban 2 statusz
6 csoportos 6vodaban 2,5 statusz
7 csoportos 6vodaban 3 statusz
8 csoportos 6vodaban 3,5 statusz
12 csoportos 6vodéaban 6 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kézalkalmazottak
jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, tovabba Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

Az Ovoda kollektiv szerzédését az dvoda vezetdje a jelen dokumentumban foglaltak alapjan
feliilvizsgalja annak érdekében, hogy a kollektiv szerz6dés az Onkormanyzat altal nem
tamogatott személyi juttatast ne tartalmazzon.

A soros el6relépést az Ovoda tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.
Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

Az Ovodavezetd vezetoi potlékat a Budapest FOvaros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat
483/2013. (X. 17.) KOKT hatéarozata az alabbiak szerint allapitja meg.

legfeljebb 4 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 40%-a
5 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 45%-a
6 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 50%-a
7 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 55%-a
8 csoportos 6vodaban a potlek mértéke a pedagogus illetmény alap 60%-a
9 csoporttol a potlek mértéke a pedagogus illetmény alap 65%-a

Az ovodavezetd-helyettes vezetdi potléka a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nktv.) 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 20%.
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Az ovodapedagogusként foglalkoztatott és a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban jovahagyott
munkakdzosség-vezetdi potlék az Nktv. 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 5% az
alabbiak szerint.

Az Ovodakban miikodé munkakozosségek szama

a 2015. szeptember 1-

Koltségvetési szerv jén hatalyos SzMSz
szerint
K8banyai Aprok Haza Ovoda 2
K3banyai Bobita Ovoda 1
K8banyai Csodafa Ovoda 1
Kobanyai Csodapok 1
Koébanyai Csupa Csoda 2
K8banyai Gépmadar Ovoda 2
K8banyai Gesztenye Ovoda 1
K8banyai Gézengz Ovoda 1
K8banyai Gyermekek Haza Ovoda 1
K8banyai Gyongyike Ovoda 1
K8banyai Harslevelii Ovoda 1
K8banyai Kékvirag Ovoda 1
K8banyai Kincskeresék Ovoda 2
K3béanyai Kiskakas Ovoda 1
K3banyai Maszoka Ovoda 1
K8banyai Mocorgd Ovoda 2
K8banyai Rece-fice Ovoda 1
KG3béanyai Zsivaj Ovoda 1
Osszesen 23

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.)
Korm. rendelet 16. § (7) bekezdése alapjan gydgypedagdgiai potliékra az a pedagodgus jogosult,
aki sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok oOvodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat,
kollégiumi nevelését vagy fejlesztd nevelés-oktatasat a szakértdi bizottsdg szakvéleményében
foglaltak szerint végzi, feltéve, ha

a) kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik,

b) vagy ha az altala felkészitett gyermekek, tanuldok koziil a sajatos nevelési igényli gyermekek,

tanuldk ardnya a nevelési €év, tanév elsd napjan eléri a harminchdrom szazalékot.

Gyodgypedagodgiai potlek az Nktv. 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 5%:
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a) a

Kdébanyai  Gesztenye

Ovoda

autista

csoportjaban

ovodapedagdgusként,

gyogypedagoguskeént és pedagdgiai asszisztensként foglalkoztatott alkalmazottak részére.
b) Beszédfogyatékos gyermekek ellatdsa esetén (Kékvirdg Ovoda, Gépmadar Ovoda)

amennyiben teljesiil a jogszabalyi feltétel.

A pedagogus munkat segitdk €s a technikai dolgozok cimpoétleka Kijt. 71. §-a alapjan az alabbi.

Cimpétlékra

Az engedélyezett
maximalis 1étszambol

. legfeljebb

Intézmény Jr;) i(:lsrlll:;il; fomunkatarsi

|étszAma munkatarsi vagy

cim (f6) tanacsosi

cim (f5)
K&banyai Aprok Haza Ovoda 9 8 1
K&banyai Bobita Ovoda 4 3 1
K&banyai Csodafa Ovoda 5 4 1
K&banyai Csodapok Ovoda 2 1 1
K&banyai Csupa Csoda Ovoda 2 1 1
K&banyai Gépmadéar Ovoda 4 3 1
K&banyai Gesztenye Ovoda 2 1 1
K6&banyai Gézengiz Ovoda 2 1 1
K&banyai Gyermekek Haza Ovoda 2 1 1
K&banyai Gyongyike Ovoda 2 1 1
K&banyai Hérslevelii Ovoda 2 1 1
K&banyai Kékvirag Ovoda 4 3 1
K&banyai Kincskeresék Ovoda 3 2 1
K&banyai Kiskakas Ovoda 6 5 1
K&banyai Maszoka Ovoda 4 3 1
K&banyai Mocorgd Ovoda 3 2 1
K&banyai Rece-fice Ovoda 2 1 1
K&banyai Zsivaj Ovoda 2 1 1
Osszesen 60 42 18

A pedagdégus munkat segitdk és a technikai dolgozdk cimpotléka a kiadott mennyiségnek
megfeleld 1étszamban és Osszegben tervezhetd eredeti eldirdnyzatként a Kjt. 71. §-a alapjan. A
munkatarsi és a fomunkatarsi cimpotlékra tervezett 6sszeg az 6vodak kozott nem csoportosithato
at. Az engedélyezett maximalis 1étszam nem léphet6 tul.

Az 6voda a személyi juttatdsdnak ¢€s jarulékanak koltségvetési maradvanyarol koteles ugy
rendelkezni, hogy a 2017. évi koltségvetési koncepcidban meghatarozott cimpotlékkeret
tallépésének megfeleld Osszeget a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékba
atcsoportositja.
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Egyéb bérelem

Az 6voda normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium eldirdnyzatat az Onkormanyzat a
polgarmester rendelkezési jogkdrébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom
a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

Az ovoda az intézményi tovabbképzés fedezetére, az 6vodavezetd az dvodapedagdgus és az
ovodapszichologus létszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

Az Ovoda betegszabadsag ¢és tappénz hozzajarulds eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim
fedezetét (kivéve az dvodapedagogusok betegszabadsagara fizetett 6sszeget) az Onkormanyzat a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatdsként bruttd 168 000 Ft/fd/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az Onkorményzat biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrd1 a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykodzi utazadson napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavallald részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

Az o6voddban a be nem toltott statusz (a pedagdgus munkat segitdé €s a technikai statusz) a
garantalt bérminimumom, az 6vodapedagogus ¢és az 6vodapszichologus, ha a Képviseld-testiilet
altal a 482/2013. (X. 17.) KOKT hatarozatban meghatarozott képesitési kdvetelménynek,
valamint az Nktv. 99. § (13) bekezdésének megfelel ugy Pedagogus 1./8.-as kategoriaval
tervezhetd. Ha a fentieknek az 6vodapszichologus nem felel meg, gy a Magyarorszag kozponti
koltségvetésérdl szolo torvényben meghatdrozott kozalkalmazotti illetménytabla 1/8.-as
kategoridja alapjan tervezheto.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.
Az dvoda megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormdanyzat a rehabiliticios hozzajarulas fedezetét a benytjtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.
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I11. Dologi normativa és dologi keretosszeg

Az 6voda dologi normativaja az alabbi.

Jogcim Normativa (nett6 Ft) | Vetitési alap

Szakmai anyag

Gyogyszerbeszerzés 1 000 csoport]
Konyvbeszerzés 15 700 csoport
Egyéb szakmai anyag beszerzése 45 300 csoport
Uzemeltetési anyag

Irodaszer, nyomtatvany 25000 csoport]
Tisztitoszer 47 000 csoport
Tisztasagi csomag 104 700 csoport
Egyéb iizemeltetési anyag 42 000 csoport

Informatikai szolgaltatas

Informatikai eszk6zok karbantartasa 4 600 csoport]

Adatatviteli céli tavkozlési dij 74 000 egységesen

Egyéb kommunikacids szolgaltatas

Nem adatatviteli célil vezetékes tavkozlési dij 23 500 csoport

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartas (gép, berendezés) 18 000 csoport

Egyéb szolgaltatas

Szallitas 6 200 csoport]
Egy¢éb lizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 6 800 csoport]
Postakoltség 4100 csoport
Takaritas, mosatas, rovarirtas 15900 csoport]
Egyéb dologi kiadas 26 800 csoport

A dologi normativa vetitési alapja az 6vodai csoport vagy az dvodara egységesen megallapitott
normativa. A dologi normativa alapjan megallapitott keretosszegen beliil az dvoda vezetdje
hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek
elemzésével — a jogcim eldirdnyzatat.

Az ovoda altalanos forgalmi adoval novelt dologi keretdsszege a fenti normativa alapjan az
alabbi.

4 csoportos 6vodaban 2032 124 Ft
5 csoportos 6vodaban 2518325 Ft
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6 csoportos 6vodaban 3004 526 Ft

7 csoportos 6vodaban 3490 727 Ft
8 csoportos dvodaban 3976 928 Ft
12 csoportos 6vodéaban 5921 732 Ft

Az Onkorményzat a dologi keretdsszegen feliil biztositja a vasarolt élelmezés kiadasanak, a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatas kiadasanak, a munka- és véddruha koltségének,
az éves arcképes tomegkozlekedési bérlet koltségének, valamint a kiszamlazott termékek és
szolgaltatasok altalanos forgalmi add befizetési kotelezettségének a fedezetét.

Az 6voda vasarolt ¢lelmezési kiadasat a szolgaltatasi szerzédésben rogzitett egységar és az
¢lelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat
szolgald feladatmutatonak az allami tdmogatas igénylés€hez jelzett, az étkezésben részt vevok
létszdmaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatas kiaddsinak a fedezetét az Onkormanyzat a 2016. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és védéruha kiaddsa a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat 2016.
évi koltségvetésérdl szolo 3/2016. (II. 19.) onkormanyzati rendelet eredeti eldiranyzatdnak

megfelelé mértékben tervezhetd.

Az Onkorméanyzat az 6vodanak egy darab éves arcképes tomegkdzlekedési bérlet fedezetét
biztositja.

Az Onkorményzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi normativa és felhalmozasi keretosszeg

Az 6voda felhalmozasi normativéja az alabbi.

Jogcim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 126 100 csoport

A felhalmozasi normativa vetitési alapja az 6vodai csoport. A felhalmozasi normativa alapjan
megallapitott keretdsszegen beliil az 6voda vezetdje hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok
ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogcim eldirdnyzatat.

Az 6voda altalanos forgalmi addval novelt felhalmozasi keretdsszege a fenti normativa alapjan
az alabbi.

4 csoportos 6vodaban 640 588 Ft
5 csoportos 6vodaban 800 735 Ft
6 csoportos 6vodaban 960 882 Ft
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7 csoportos 6vodaban 1121 029 Ft
8 csoportos dvodaban 1281 176 Ft
12 csoportos dvodéaban 1921 764 Ft

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

IV. Egyéb juttatas

Az Onkormanyzat az altalanos forgalmi adé nélkiili bérletidij-bevétel 60%-at biztositja az
intézmény részére, amelyet kotelezden az intézmény alapfeladatara sziikséges forditani.
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3. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz
Kocsis Sandor Sportkézpont
I. Létszam meghatarozasa

A Kocsis Sdndor Sportkozpont engedélyezett 1étszama az alabbi.

Bihari u. 23.
Szakmai létszam
[gazgat6 1 statusz
Sportmunkatars 1 statusz
Szakmai munkat segit6é 1étszam
Adminisztrator (kézbesitdi feladatokat is ellato) 1 statusz
Technikai létszam
Palyakarbantarto 1 statusz
Palyakarbantarto-fiitd 1 statusz
Kommunikéaciés munkatars-gondnok 1 statusz
Gondnok 2 statusz
Takarito 1 statusz
Portas 2 statusz

Thasz utca 24.
Szakmai létszam

Intézményvezetd-helyettes 1 statusz
Sportszervezd 1 statusz

Szakmai munkat segité 1étszam

Gazdasagi fomunkatars 1 statusz
Gazdasagi ligyintézo 1 statusz

Technikai létszam

Gondnok 1 statusz
Takarito 1 statusz
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Ujhegyi u. 13. uszoda

Szakmai létszam

Miiszaki vezetd 1 statusz
Uszodamester 3 statusz
Gépész-karbantartd 4,5 statusz
Anyagbeszerzd-gépész 1 statusz

Szakmai munkat segité 1étszam
Pénziigyi ligyintézo 1 statusz

Technikai létszam

Pénztaros 3 statusz
Kabinos-01t6zo6r-takaritd 2 statusz
Kabinos-takarito-uszodamester 1 statusz
Uszodafeliigyeld 1 statusz
Kabinos-takarito-pénztaros 1 statusz
Kerti gépész 1 statusz

Az Onkormanyzat a fenti telephelyre a 2017. majus 27-ét81 szeptember 10-éig terjedé hatarozott
1dOre tovabbi 6 6 alkalmazasat engedélyezi.

Szakmai létszam
Uszodamester 2 statusz
Technikai létszam

Jegyszedo 2 statusz
Takarito 2 statusz

Sibrik M. u. 66-68.
Technikai létszam
Gondnok 1 statusz
I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény
A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz616

2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

Az Onkormanyzat a Kocsis Sandor Sportkdzpontban a sportmunkatarsa, az adminisztrator
((kézbesitdi feladatokat is ellatd), a gondnok €s a takarit6 munkakorben foglalkoztatott jelenlegi
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illetménye és az ardnyos minimalbér/garantalt bérminimum kozotti kiilonbozetet biztositja
munkaltatdi dontésen alapuld illetményként.

A soros eldrelépést az Kocsis Sandor Sportkdzpont tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat
biztositja.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatdsok el6zd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a

tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Az Onkorményzat Képvisels-testiilete a Kocsis Sandor Sportkdzpont igazgatdja részére kiilon
hatarozatban keresetkiegészitést allapit meg.

Bihari u. 23.

Technikai létszam

Palyakarbantart6-gondnok 216 11 000 Ft/f6/h6 + jarulék
Thasz u. 24.

Szakmai munkat segité 1étszam

Gazdasagi fomunkatars 116 80 000 Ft/ho + jarulek
Intézményvezetd-helyettes 116 41 000 Ft/ho + jarulék

Ujhegyi u. 13. uszoda
Szakmai létszam
Miiszaki vezetd 1 6 25 000 Ft/h6 + jarulék
Technikai létszam
Pénztéaros 3 16 5 000 Ft/f6/ho + jarulék
Pétlék
Kocsis Sandor Sportkdzpont igazgatoja

a potlék mértéke a potlekalap 270%-a
Intézmény-vezetd helyettes a potlék mértéke a potlékalap 150%-a

Miiszakpotlék tervezheté az Ujhegyi ut 13. alatti Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdd telephelyen a
gépész-karbantartd, az uszodamester, az 6lt6z06r-kabinos és a pénztdros munkakordkben (a
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délutani munkavégzésnél az alapilletmény + 174 o6ra x 10,5 nap x a miiszakra esd 6ra x 0,30, az
¢jszakai munkavégzésnél az alapilletmény + 174 6ra x 10,5 nap x 8 o6ra x 0,15) képlet alapjan.

Munkasziineti napra jard potlék tervezheté az Ujhegyi ut 13. alatti Ujhegyi Uszoda és
Strandfiirdd telephelyen a gépész-karbantarto, az uszodamester, 61toz60r-kabinos és a pénztaros
munkakorokben. (gépész munkakorben az alapilletmény + 174 6ra x a miiszakra es6 6ra x 1,00 -
2017. évben Gsszesen 12 nap 24 ora-; uszodamester, 61t6z60r-kabinos és pénztaros munkakdrben
az alapilletmény + 174 6ra x a miiszakra es6 ora x 1,00 - 2017. évben Osszesen 12 nap x 12 6ra)

A miiszakp6tlék a Bihari utca 23. szam alatti székhely iizemeltetési rendjébdl adoddan a
gondnok munkakordkben (délutani munkavégzésnél az alapilletmény/174 6ra x 10,5 nap x a
miiszakra es6 ora x 0,30) képlet alapjan tervezhetd.

Egyéb bérelem

Az Onkormanyzat a valtozobér, az elrendelt rendkiviili munkavégzés, és a munkasziineti napra
Jaro6 bér oraszamat az alabbiak szerint allapitja meg.

Bihari u. 23.

Munkakor Statusz | Sziikséges 0raszam/év
Gondnok 2 *
Thasz u. 24.

Munkakor Statusz | Sziikséges 0raszam/év
Gondnok 1 *

Ujhegyi u. 13. uszoda

Munkakor Statusz | Sziikséges 0raszam/év
Gépész-karbantartd 4,5 *
Uszodamester 3 *
Pénztaros-kabinos 3 *

* Az intézmény telephelyein a tllora Osszegét az Onkormanyzat a ténylegesen elrendelt
oraszamnak megfeleléen biztositja.

A Kocsis Sandor Sportkézpont normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium eléirdnyzatat az
Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A
jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont betegszabadsag és tappénz-hozzajarulds eldiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester a rendelkezési jogkdrébe tartozo
tartalék tervezéséve biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum idétartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fd/év dsszeget biztosit.
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A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az Onkormanyzat biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrd1 a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykodzi utazdson napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavéllalé részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

Az Onkormanyzat az anyagbeszerz6-gépész részére a sajat gépkocsival torténd feladat ellatisra
tekintettel legfeljebb havi 300 km koltségtéritést biztosit az lizemanyag fogyasztdsi norma és a
Nemzeti Ad6 ¢és Vamhivatal altal kozzétett 2016. december 1-je €s december 31-e kozott
alkalmazand6 ilizemanyagar alapjan.

A Kocsis Sandor Sportkézpontban a be nem toltott szakmai munkat segitd statusz D/8-as
kategoriaval a technikai létszam a garantalt bérminimummal tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentéacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont a sporttal kapcsolatos feladatkorében eljarva megbizéasi dijat
(varhatoan 10% koltségelszamolas mellett) tervezhet a feladatban résztvevok szdmara (18
didkolimpiai sportagbol 10 sportdgban, az 0Osszesen 150 alkalmas versenysorozatbol 31
alkalommal keriil sor megbizasi dij fizetésére.) 6sszesen 102 6 részére, amelybdl bir61 megbizas
88 16, szervezdi megbizas 14 5. A fenti megbizasi dij kifizetéséhez az Onkormanyzat 499 300
Ft + jarulék osszeget biztosit.

Az Onkormdnyzat a rehabiliticios hozzajarulas fedezetét a benytjtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolddo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi keretosszeg

Az Onkormanyzat Kocsis Sandor Sportkdzpont részére bruttdé 41 716000 Ft Osszegi
eldiranyzatot biztosit a dologi kiadasok fedezetére.

Az Onkormanyzat a fentiekben megéllapitott dologi keretdsszegen feliil biztositja a kdziizemek
koltségének, a pénziigyi szolgaltatas kiaddsanak, a munka- és véddruha koltségének, valamint a
kiszamlazott termékek és szolgaltatdsok altalanos forgalmi ado befizetési kotelezettségének a
fedezetét.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett €s a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan a varhato arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.
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A pénziigyi szolgaltatas kiaddsinak a fedezetét az Onkormanyzat a 2016. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és védéruha kiaddsa a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat 2016.
évi koltségvetésérdl szolo 3/2016. (II. 19.) onkormanyzati rendelet eredeti eldiranyzatdnak
megfelelé mértékben tervezhetd.
Az Onkorményzat munkakdrhdz kotott bérletet biztosit:

a Kocsis Sandor Sportkdzpont igazgatdjanak,

a Kocsis Sandor Sportkdzpont sportszakmai vezetdjének,

a Kocsis Sandor Sportkdzpont sportmunkatarsanak,

a Kocsis Sandor Sportkdzpont gazdasagi fdmunkatarsanak,

a Kocsis Sandor Sportkdzpont adminisztrator-kézbesitdjének.

Az Onkorményzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA-bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi keretosszeg
A Kocsis Sdndor Sportkdzpont bruttd 1 987 000 Ft felhalmozasi keretosszeget tervezhet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

V. Egyéb juttatas
A Kocsis Sandor Sportkézpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése esetén az

eldiranyzatot meghaladd altalanos forgalmi ad6 nélkiili bevétel 60%-ra jogosult, amelyet a
Kocsis Sandor Sportkdzpont alapfeladatara fordithat.
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4. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont

KOZPONTI IRANYITAS

I. Létszam meghatarozasa

Szakmai létszam

Intézményvezetd 1 statusz
Szocialis ellatasi egység vezetd (altalanos helyettes) 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz
Uzemeltetési csoportvezetd 1 statusz
Pénziigyi ligyintézo 1 statusz
Munkaiigyi el6ado 2 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A soros eldrelépést a Kozponti irdnyitas szervezeti egys€g oly mddon tervezheti, hogy a peren
kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdi dontésen alapuld illetménnyel
nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapoddsban nem szerepld, de
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk esetében a munkaltaté dontésen
alapul6 illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet az
Onkorményzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Az Onkorményzat a Béarka Ko6banyai Humdnszolgaltaté Kozpont igazgatdja részére kiilon
hatarozatban keresetkiegészitést allapit meg.

A fenticken tal a Kozponti iranyitds szervezeti egység egy tanacsosi cimpotlék mértéki
keresetkiegészitést tervezhet a potlékalap 50%-aban a vezetdi megbizas idejére, valamint tovabbi
80 000 Ft/hé + jarulék Osszeget tervezhet az altalanos helyettes, valamint a szervezetiegység-
vezetOk szamara.
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Potlék

Vezetoi potlék

a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont igazgatdja,

a potlék mértéke a potlekalap 500%-a
Szocialis ellatasi egység vezetd, a potlek mértéke a potlekalap 250%-a
Uzemeltetési csoportvezetd, a potlék mértéke a potlékalap 100%-a

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocialis hozzajarulasi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

A Ko6zponti iranyitds szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, €s a projektprémium
eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalék
tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Kozponti iranyitds szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
l1étszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Kozponti irdnyitas szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzdjarulas eldirdnyzatot
nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum idétartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartdozkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykdzi utazdson napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jérashoz.

6/2009. polgarmesteri €s jegyzOi kozOs utasitds alapjan a Barka Kdbanyai Humdanszolgaltatod
Kézpont intézményvezetdje részére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést
biztosit az lizemanyag-fogyasztasi norma és a Nemzeti Ado és Vamhivatal altal kozzétett 2016.
december 1-je és december 31-e kozott alkalmazando lizemanyagar alapjan.
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A Kozponti irdnyitas szervezeti egységben a be nem toltott statusz F/8-as kategoriaval
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentéacios kiadasra 110 000 Ft + jarulék és adé dsszegfi fedezetet biztosit.

A Kozponti irdnyitas szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unios palyazat
kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormdnyzat a rehabiliticios hozzijarulds fedezetét a benytjtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozod tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi keretosszeg

A Barka Kébanyai Humdanszolgaltato Kozpont dologi kiadasdnak eldiranyzata a tervtargyalas
keretében kertil kialakitasra.

Az Onkorményzat a dologi keretdsszegen feliil biztositja a vasarolt élelmezés kiadasanak, a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatas kiadasadnak, a munka- és véddruha koltségének,
a munkakorhoz kotott bérlet koltségének, valamint a kiszdmldzott termékek €s szolgaltatasok
altalanos forgalmi ado befizetési kotelezettségének a fedezetét.

A Barka Kdbanyai Humanszolgéltatd Kozpont vésarolt élelmezési kiaddsat a szolgaltatasi
szerzOdésben rogzitett egységar ¢és az €lelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A
tervezett eldiranyzat meghatdrozasat szolgald feladatmutatonak az &llami tdmogatas
igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok létszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett €s a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatas kiaddsinak a fedezetét az Onkormanyzat a 2016. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és védéruha kiaddsa a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat 2016.
évi koltségvetésérdl szolo 3/2016. (II. 19.) onkormanyzati rendelet eredeti eldiranyzatdnak
megfelelé mértékben tervezhetd.

Az Onkormanyzat munkakdrhoz kotott bérletet biztosit a Barka Kobanyai Huménszolgaltatd
Koézpont vezetdje altal készitett név szerinti kimutatds alapjan, amely a tervtargyalds keretében

keriil ellenOrzésre.

Az Onkorményzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatisok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA-bevallas alapjan biztositja.
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IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Barka Koébanyai Humanszolgiltatd Kozpont felhalmozasi kiaddsanak eldiranyzata a
tervtargyalds keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Barka Kdbanyai Humdanszolgaltatd Kozpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése
esetén a Képviselo-testiilet dont a bevétel felhasznalasarodl.

INTEZMENYUZEMELTETES
I. Létszam meghatarozasa

Technikai létszam

Kartonozo 4,75 statusz
Takaritod 16,75 statusz
Karbantarto 1 statusz
Kézbesito 0,5 statusz
Gépkocsivezetd, informatikus 1 statusz
Gépkocsivezetd 1 statusz
Gondnok 2 statusz
Digitalizalo, orvosi iratokat rendezd 1 statusz
(hatarozott idére 2017. december 31-¢ig)

Digitalizalo 1 statusz
Anyaggazdalkodo 1 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.) és Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2016.
évi XC. torvényben meghatéarozott kozalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megallapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elorelépést az Intézményiizemeltetés szervezeti egység oly mdédon tervezheti, hogy a
peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdoi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéallapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltatd
dontésen alapul6 illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.

Keresetkiegészités
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott

keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkorményzat a tervtargyalas keretében biztosit.
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Potlék

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 1X. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajaruldsi
addjahoz. Ennek megfeleléen a szocidlis agazati 0sszevont potlek az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Miiszakpotlék

Az egészseégligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény
14/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a 14 és 22 o6ra kozotti munkavégzésre tekintettel 15%
miiszakpotlék tervezhetd a kartonozé munkakorben foglalkoztatottak részére.

Egyéb bérelem

Az Intézménylizemeltetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, ¢és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Az Intézménylizemeltetés szervezeti egység betegszabadsag ¢és tappénz hozzdjarulas
eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartdozkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzeés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba

jérashoz.

Az Intézményilizemeltetés szervezeti egységben a be nem toltott stdtusza minimalbérrel
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Intézményiizemeltetés szervezeti egység megbizasi dij eldirdnyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

42



Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezé elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolddo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz0l6 rendeletben keriil meghatarozéasra

EGESZSEGUGYI ELLATAS
I. Létszam meghatarozasa

A Barka Kdbanyai Humanszolgaltatd Kozpont Egészségiigyi ellatas szervezeti egység szakmai
létszamminimumat az  egészségiligyl szolgaltatasok nyujtdsahoz  sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet, a teriileti védondi ellatasrol
sz0l6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX.
3.) NM rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (1.
25.) EiiM rendelet hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Haziorvos 1 statusz
Szajsebész szakorvos 2 statusz
Iskolaorvos 4 statusz
Tertileti védono 23 statusz
Iskola védond 9 statusz
Szakasszisztens 7 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
egeészségligyl intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvényben
meghatarozott kdzalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

A szakellatasban dolgozok alapilletményének megallapitdsa az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 1. és 2. mellékletében
meghatarozott illetménytabla alapjan torténik, amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas és a
GYEMSZI bértamogatas biztositja.

Az alapellatdsban dolgozd asszisztens ¢€és védond az egészségiigyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyair6l szolo 43/1999. (111.
3.) Korm. rendelet 14. § 4a) bekezdése ¢s 76/D § €és 76/L § alapjan kiegészitd dijazasra jogosult,
amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas biztosit.

A soros eldrelépést az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdoi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéallapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltatd
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dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozdsanak részletes
szabalyair6l szolo 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 21. § (4) bekezdése alapjan a védéndk
szamara 2016. december 1-jét61 2017. november 30-aig 37 250 Ft/f6/ho illetménykiegészités,
valamint 29 952 Ft/f6/h6 kiegészitd dijazas tervezhetd az OEP finanszirozas terhére.

Az orvosok helyben tartdsa érdekében (az OEP finanszirozés terhére) a szajsebész szakorvosok
illetménye 360 000 Ft/f6/hd Osszegben tervezhetok. Az iskolaorvosok illetménye legfeljebb az
OEP finanszirozasnak megfeleld 0sszegben tervezhetok.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 4. melléklet alapjan.

Szervezetiegység-vezetd potléka a potlék mértéke a potlékalap 200%-a

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolod 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) ba) és c) pontja

alapjan:

a rontgenben dolgozo6 orvos, asszisztens diagnosztikai potléka,
a potlék mértéke a potlekalap 120%-a

az asszisztens, szakasszisztensi munkakdrben dolgozo potléka,
a potlék mértéke a potlekalap 36%-a

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl sz616 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet 21. § (11) bekezdése alapjan:

a tertileti védond tertileti potléka a potlek mértéke az OEP fix 6sszegl dij 15%-a
Miiszakpotlék

Az egészseégligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz61o 2003. évi LXXXIV. torvény
14/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a 14 és 22 6ra kozotti munkavégzésre tekintettel 15%

miiszakpotlék tervezhetd a szdjsebészeten, a fogaszati rontgenben €s a haziorvosi ellatdsban (a
szajsebeész szakorvos, a szakasszisztens, €s a haziorvos munkakorben).
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Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
hénapokban kifizetendd szocidlis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocialis hozzéjarulasi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

Az Egészségligyi ellatas szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a projektprémium
eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalék
tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre az egészségligyl szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz6ld
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet és az orvosok, fogorvosok, gyodgyszerészek ¢és az
egeészseégligyl felsdfoku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezOk folyamatos tovabbképzésérdl
sz016 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet alapjan kotelezettek a munkavallalok. Az Egészségligyi
ellatas szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai létszamra 12 000 Ft/fé/év
Osszeget tervezhet.

Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység betegszabadsag és tdppénz hozzajarulas eldiranyzatot
nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum idétartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatdsként bruttd 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartdozkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykozi utazason napi
munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba

jérashoz.

Az Egészségligyi ellatds szervezeti egységben a szakdolgozoi be nem toltott statusz F8-as
kategoriaval, a szakorvosi be nem toltott statusz 1/8-es kategoriaval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentéacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat és a haziorvos kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a

kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.
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A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA
I. Létszam meghatarozasa
A Barka K8banyai Humanszolgaltatd Kozpont Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység
szakmai létszamminimumat a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(IV.30.) NM rendelet 1. melléklete hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Gyermekfeliigyeld 2 statusz
Gyermekvédelmi asszisztens 2 statusz
Csaladgondozo, neveld 1 statusz
NevelOtanar 1 statusz
Csecsemo- ¢s kisgyermekgondozo 0,5 statusz

Technikai létszam
Takarito 1 statusz
I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A soros elérelépést a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység oly médon tervezheti,
hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéllapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltatd
dontésen alapul6 illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatdsok el6zd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a

tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Az Onkorméanyzat a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott részére fenntartdi kereset
kiegészitést biztosit 42 600 Ft + jarulék 6sszegben.
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Pétlék

Vezet6i potlék

Szervezetiegység-vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
»Délutani” potlék

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (10)
bekezdés alapjan a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idOtartam alatt torténd munkaveégzésre
tekintettel 15% bérpotlek tervezhetd.

Miiszakpotlék, vasarnapi potlék, éjszakai potlék, munkasziineti napra jaré bérpotlék,
készenlét, iigyelet

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 139-145. § szerinti bérpotlékok
tervezhetok.

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis dgazati 6sszevont potlékhoz €s annak szocialis hozzajarulasi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Tualmunka

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 143. § alapjan bérpotlek tervezhetd, mivel
a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben az éves pihendszabadsagok,
betegallomanyok, tanulményi szabadsdgok miatti tavollétek miatt sziikség van tulmunka
elrendelésére. 2017. évi talmunka 500 000 Ft 6sszegben tervezhetd.

Egyéb bérelem

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgadrmester rendelkezési jogkdrébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység betegszabadsig és tappénz-hozzajarulas

eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.
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A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fd/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba

jérashoz.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben a be nem toltétt statusz F/8 kategoriaval
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység megbizasi dij eléiranyzatot — az eurdpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozéasra

PONGRAC KOZOSSEGI HAZ
I. Létszam meghatarozasa
A Barka Koébanyai Huménszolgaltatd Kozpont Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység
szakmai létszamminimumat a KMOP-5.1.1/A-09-2f-2011-0001 azonositdé szamu ,,A kdbanyai
,Kis-Pongrac” lakotelep szocidlis céli varos-rehabilitacidja” cimii projekt fenntartasi idészakra
vallalt 1étszdm hatarozza meg.
Szakmai létszam
Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Csaladgondozo 1 statusz

Technikai létszam

Takarito 0,5 statusz
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I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A soros elorelépést a Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység oly mddon tervezheti, hogy a
peren kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdoi dontésen alapulod
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéallapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapulod illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltatd
dontésen alapulo illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok el6zd évi bazis-eldiranyzatanak 2%-
a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalds keretében biztosit.

Pétlék
Vezetoi potlék
Szakmai egység vezetd, potlek mértéke a potliékalap 100%-a

Magyarorszag 2017. évi kozponti kdltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatdst biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajaruldsi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, ¢és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgadrmester rendelkezési jogkdrébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység betegszabadsag ¢€s tappénz hozzdjarulas

eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

49



A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzeés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szolod 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jérashoz.

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as kategoriaval
tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentéacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezheté személyi juttatisra és a
kapcsolddo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az Orszaggytilés a 2015. julius 6-ai iilésén fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIII. torvényt, amelynek értelmében a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti egységben — mitkodhet
2016. januar 1-jétol. Telepiilési szinten a csalad- €s gyermekjoléti szolgalatra, jarasi szinten a
csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalatra és csaldd és gyermekjoléti kozpontra szervezOdnek a
feladatok.

A Barka Kébanyai Humanszolgaltatd Kozpont altal ellatando csaladsegitési feladatot tovabbra is
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, a gyermekjoléti
szolgalat és a feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény tartalmazza.

I. Létszam meghatarozasa
A létszamot a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkddési feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan kell meghatarozni.

50



Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Csaladsegito 22,75 statusz
(86 000 f6 lakossag/ 4 000 6 = 21,5 ~ 22 6 a 25 csalad gondozasara)

Szocialis asszisztens 3 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megallapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros eldrelépést Csalad- €¢s Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység oly moédon tervezheti,
hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatoi dontésen alapulod
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéallapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltato
dontésen alapulo illetményrészt is meghalad6 illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzo évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

Vezetoi potlék

Szervezetiegység-vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis dgazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajarulasi

addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.
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Tualmunka

A 2017. évi hétvégi rendezvények — Csaladi nap, Egészségnap, Sportnap — miatti tilmunka
Osszege a polgarmester rendelkezési jogkorébe tervezett tartalék terhére a teljesitésnek
megfelelden az intézmény utdlagos igénylése alapjan keriil biztositasra.

Egyéb bérelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgadrmester rendelkezési jogkdrébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgédlat szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezeti egység betegszabadsag €s tappénz-hozzajarulas
eldéirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgadrmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fé/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatdsi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba

jérashoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egységben a be nem toltott statusz G/8-as
kategoriaval tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurodpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a

kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.
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A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
I. Létszam meghatarozasa
A létszamot a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet alapjan kell meghatarozni.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezeto 1 statusz
Specialis szolgaltatasu csoportvezetd 1 statusz
Esetmenedzser 8 statusz
Tanacsado 6 statusz
Szocialis asszisztens 3 statusz

A szocialis asszisztensi munkakor ellatdsara a kertileti lakossagszamra vetitve 4 f6 munkatars jut
(10 000 lakosra 0,5 6, tehat 86 000 fos lakossagnal ez 4,3 10)

Az esetmenedzser/tandcsadd munkakor ellatasdra a keriileti lakossagszamra vetitve 12 f6
munkatars jut (7 000 f6 lakossagszamra 1 {0, tehat 86 000 f6s lakossagszamnal ez 12,28 10)

Technikai létszam

Technikai munkatars 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megallapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros eldrelépést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység oly modon
tervezheti, hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozdk, valamint a munkaltatdi
dontésen alapuld illetménnyel nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapodasban nem szerepld, de munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk
esetében a munkaltatd dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.
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Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzo évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

Vezetoi potlék

Szervezetiegység-vezetd, a potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Specialis szolgéltatasu csoportvezetd a potlek mértéke a potlekalap 150%-a

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
hénapokban kifizetendd szocidlis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzdjarulasi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgadrmester rendelkezési jogkdrébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgédlat szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai 1étszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezeti egység betegszabadsag €s tappénz-hozzajarulas
eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fé/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak

alapjan az intézmény a munkavallald részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jérashoz.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egységben a be nem toltott statusz H/8-as
kategoriaval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozéasra

HAZI SEGITSEGNYUJTAS, ETKEZTETES
I. Létszam meghatarozasa
A Barka Kébanyai Humanszolgaltatd Kozpont Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység
szakmai létszamminimumat a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklete

hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Szocidlis gondozo 28 statusz
Szocialis segitd (étkezés szervezo) 2 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatba torténd
veégrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megéllapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elorelépést Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység oly modon tervezheti,
hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megéallapodasban nem
szerepld, de munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezdk esetében a munkaltatd
dontésen alapul6 illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet
az Onkormanyzat.
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Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. térvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok el6zo évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék
Vezetoi potlék
Szervezetiegység-vezetd, a potlék mértéke a potlékalap 150%-a

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajaruldsi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis dgazati 0sszevont potlék az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, ¢és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység a tovabbképzeés fedezetére,
a szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Hazi segitségnytjtas, ¢tkeztetés szervezeti egység betegszabadsag €s tappénz-hozzajarulas
eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum idétartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fd/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzeés célbol torténd helykdzi utazadson napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak

alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkdba
jérashoz.

56



A Hazi segitségnytjtas, ¢étkeztetés szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as
kategoriaval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység megbizasi dij eldirdnyzatot — az eurdpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozéasra

IDOSEK NAPPALI ELLATASA
I. Létszam meghatarozasa
A Barka Kdébanyai Humanszolgéltatdo Kozpont Id6sek nappali ellatasa szervezeti egység szakmai
létszamminimumat a személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
¢s mikodestik feltételeirdl szo16 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklete hatdrozza meg.

Szakmai létszam

Oszirozsa Klub

Szervezetiegység-vezetod 1 statusz
Szocidlis gondozo 2 statusz
Pongrac Klub

Szocidlis munkatars 1 statusz
Szocidlis gondozo 2 statusz
Borostyan Klub

Szocidlis munkatars 1 statusz
Szocidlis gondozo 2 statusz

Egyiitt-egymasért Klub

Szocidlis munkatars 1 statusz
Szocidlis gondozo 2 statusz
Technikai létszam

Konyhés-takarito 4 statusz

I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.

torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti

57



koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megallapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros eldrelépést 1dosek nappali ellatasa szervezeti egys€g oly modon tervezheti, hogy a peren
kiviili megéllapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdi dontésen alapuld illetménnyel
nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem szerepld, de
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk esetében a munkaltaté dontésen
alapuld illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet az
Onkorményzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott
keresetkiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok eldzd évi bazis-eldiranyzatdnak 2%-a
tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék
Vezetoi potlék
Szervezetiegység-vezetd, potlék mértéke a potlékalap 150%-a

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajaruldsi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis agazati 0sszevont potlek az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

Az Iddsek nappali ellatdsa szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, ¢és a
projektprémium eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgadrmester rendelkezési jogkdrébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Idések nappali elldtisa szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység betegszabadsag ¢és tadppénz-hozzdjarulas

eléirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

58



A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fd/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartdézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbol torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba
jérashoz.

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as kategoriaval
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentéacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az 1dések nappali ellatdsa szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezé elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolédo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi kdltségvetésérol
sz016 rendeletben keriil meghatarozéasra

LELEK-PONT
I. Létszam meghatarozasa
A Béarka Kébanyai Humanszolgaltato Kozpont LELEK-Pont szervezeti egység szakmai
létszamminimumat a személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
¢s mikodeésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklet 2. pontjanak
Bentlakast nyajté intézmények F) atmeneti elhelyezést ny(jtd intézmények pontja hatdrozza
meg.
Szakmai létszam
Lélek-Pont szervezetiegység-vezetd (szocialis, mentalhigiénés munkatars) 1 statusz

Szocidlis, mentalhigiénés munkatars 3 statusz
Szocialis segitd 3 statusz
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I1. Garantalt illetmény, keresetkiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kijt.), a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatba torténd
veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti illetménytabla
alapjan torténik.

A munkaltatdéi dontésen alapulo illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili megallapodas
szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elérelépést LELEK-Pont szervezeti egység oly médon tervezheti, hogy a peren kiviili
megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatdéi dontésen alapuld illetménnyel nem
rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem szerepld, de
munkaltatdéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk esetében a munkaltaté dontésen
alapul6 illetményrészt is meghalado illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet az
Onkorményzat.

Keresetkiegészités

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. tdérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott
kereset-kiegészites fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis-eldiranyzatanak 2%-
a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

Vezetoi potlék

Lélek pont szervezetiegység-vezetd, a potlek mértéke a potlékalap 100%-a
Munkahelyi potlék

A szocialis, gyermekjoléti és  gyermekvédelmi  intézményekben  foglalkoztatott
kozalkalmazottakat munkahelyi potl€k illeti meg a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § d)

pont da) alpont szerint.

Bentlakasos szocialis intézményekben foglalkoztatott személyek potléka,
a potlék mértéke a potlekalap 120%-a

»Délutani” potlék
A szocialis igazgatéasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 94/L § (6) pontja

alapjan a 14-18 ora kozotti idotartam alatt torténd munkavégzésre tekintettel 15% bérpotlek
tervezhetd a szakmai létszamra.
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Miiszakpotlék, vasarnapi potlék, munkasziineti napra jaré bérpotlék, készenlét, iigyelet

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 139-145. § szerinti bérpotlékok
tervezhetok.

Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény IX. fejezet 1.
cim, 3. alcim alapjan a kozponti koltségvetés tamogatéast biztosit a 2017. januar-december
honapokban kifizetendd szocialis agazati 6sszevont potlékhoz és annak szocidlis hozzajaruldsi
addjdhoz. Ennek megfelelden a szocidlis agazati 0sszevont potlek az intézmény 2017. évi
koltségvetésében megtervezésre kertil.

Egyéb bérelem

A LELEK-Pont szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a projektprémium
eldiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalék
tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelez0 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A LELEK-Pont szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
l1étszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A LELEK-Pont szervezeti egység betegszabadsag és tappénz-hozzajarulas eléiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozod
tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként bruttd 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet
alapjan az intézmény biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartézkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzés célbdl torténd helykdzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba
jérashoz.

A LELEK-Pont szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as kategoriaval tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A LELEK-Pont szervezeti egység megbizasi dij elbiranyzatot — az eurdpai unids pélyazat
kivételével — nem tervezhet.
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Az Onkorményzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolddo jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozéasra
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5. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz
KOBANYAI ONKORMANYZAT

I. Létszam meghatarozasa

Polgéarmester 1 statusz
Alpolgarmester 3 statusz
Politikai tanacsado 2 statusz
Vilasztott képviseld 13 statusz
Bizottsagi tag (nem képviseld) 12 statusz

I1. Illetmény, tiszteletdij

A polgarmester és az alpolgarmesterek illetménye a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 71. § (2) bekezdésében, valamint a
Budapest Févéaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a polgarmester és
az alpolgarmesterek dijazasanak, koltségtéritésének megallapitasardl sz6l6 465/2014. (X. 30.)
KOKT hatarozatban meghatarozott mértékben tervezhetd.

A politikai tandcsado illetménye az el6z6 évi mértékii személyi illetményként tervezhetd.

A képviselok tiszteletdija az Motv. 35. §-a, valamint a Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az onkormanyzati képviseld, a bizottsdgi elndk és a
bizottsagi tag tiszteletdijarol, valamint természetbeni juttatdsarol szolo 23/2014. (X. 31.)
onkormanyzati rendelet alapjan tervezheto.

I11. Egyéb juttatas

A Kobanyai Onkorméanyzat a normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium eldiranyzatit a
torvény szerinti illetmény eredeti eldiranyzatanak 12%-o0s mértékének megfeleld Osszegben
tervezheti. A jubileumi jutalom a polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl €és az
onkormanyzati képviselok tiszteletdijardl szolo 1994. évi LXIV. térvény 13. §-a valamint a
kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 150. §-a
alapjan tervezheto.

A Kébanyai Onkormanyzat betegszabadsag és tappénz hozzajarulas eldiranyzatot nem tervezhet.
A jogcim fedezete a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartalék tervezésével kertil biztositasra.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam
lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1éve felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.

A cafetéria-juttatasként a Kttv. 151. §-aban és a 225/L §-aban foglaltak figyelembevételével,
valamint Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvényben

meghatarozottak alapjan bruttdé 200 000 Ft/f6/év tervezhetd.

A polgarmester és az alpolgarmesterek koltségtéritése a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a polgarmester €és az alpolgadrmesterek dijazasanak,
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koltségtéritésének megallapitasarol szo16 465/2014. (X. 30.) KOKT hatirozatban meghatarozott
mértékben tervezhetd. A képviselok koltségtéritése az Motv. 35. § (3) bekezdésének
figyelembevételével az el6z6 év teljesitésének megfeleld mértékben tervezhetd.

A be nem toltott statusz a hasonld munkakorben foglalkoztatottaknak megfelelé mértéki
személyi illetménnyel tervezheto.

A reprezentacios kiadas a Polgarmesteri Kabinet 2016. december 31-ei teljesitési adatdnak
figyelembevételével tervezhetd a kapcsolodo jarulék és ado dsszegével.

Az év kozben jelentkezd eldre nem tervezhetd személyi juttatasra és a kapcsolddo jarulékra a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék biztosit fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl
sz016 rendeletben keriil meghatarozasra.

IV. Egyéb személyi jellegii kifizetés

Az elismeré dijak kifizetése az Onkormanyzati kitiintetések alapitasarél €s adomanyozasuk
rendjérdl szolo 10/2012. (I11. 27.) sz616 dnkormanyzati rendelet alapjan tervezhetd.

A "Koébanya szamit Rad" 0Osztondij a ,,KObanya szamit Rad” szocidlis alapt tanulmanyi
0sztondijrol szolo 39/2011. (X. 24.) szold6 dnkormanyzati rendelet alapjan tervezhetd.

Az intézményvezetok jutalmazasara 10 500 000 Ft + jarulékai 6sszeg tervezhetd.

A rendorok albérleti hozzdjarulasa 19 6 részére tervezheté 30 000 Ft/f6/ho + jarulékai
Osszegben.

A tervtanacs tagjai szdmara alkalmanként 10 000 Ft/f6 + jarulékai Osszeg tervezhetd a foépitész
altal megadott alkalmak szama alapjan.

Az Onkormanyzat sajat halottai kegyeleti feladatainak ellatdsara (temetési segély) 800 000 Ft
Osszeget tervezhet eredeti eldirdnyzatként.

A kiilfoldi kikiildetés napidija egy fO0 részére tervezhetd a 2017. évi testvérvarosi programok
rendezvényei alapjan.

A TAMOP 3.2.3-09/2/KMR-2010-0009 Epitd kozosségek, kozmiivelddési intézmények az
¢lethosszig tartd tanuldsért palyazat fenntartasi idészakara 1 000 000 Ft Osszeg + jarulékai
tervezhetd.

V. Dologi keretosszeg

Az Onkormanyzat dologi kiad4sanak eldiranyzata a tervtargyalas keretében keriil kialakitésra.

VI. Felhalmozasi keretosszeg

Az Onkormanyzat felhalmozési kiaddsanak eldiranyzata a tervtargyalds keretében keriil
kialakitasra.
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6. melléklet a .../2016. (XI. 17.) KOKT hatdrozathoz
KOBANYAI POLGARMESTERI HIVATAL
I. Létszam meghatarozasa
A Kobanyai Polgarmesteri Hivatal létszimat az Onkormanyzat, a Jegyzé hataskorébe rendelt
feladatok, az Onkorméanyzat telephelyei lizemeltetésével, mitkddtetésevel kapesolatos feladatok
figyelembevételével a Kdbanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a jelen dokumentumban

hatarozza meg.

Szakmai létszam

Jegyz6 1 statusz
Aljegyz6 1 statusz
Fdosztalyvezetd 4 statusz
Fdosztalyvezetd-helyettes 1 statusz
Osztalyvezet6 11 statusz
Ugyintéz 182 statusz

Funkcionalis 1étszam

Fdosztalyvezetd 1 statusz
Osztalyvezetd 7 statusz
Ugyintéz 87 statusz
Fizikai alkalmazott 21 statusz

I1. Garantalt illetmény, illetménykiegészités, illetményeltérités, potlék és egyéb juttatasok,
koltségtérités

A garantalt illetmény megallapitasa a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) valamint a Magyarorszag 2017. évi kozponti kdltségvetésérdl
sz0l6 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdés felhatalmazasa alapjan a Képviselo-testiilet altal
meghatarozott illetményalap figyelembevételével torténik. A fizikai alkalmazottak bére
szakképzettséget igényld munkakdrben garantalt bérminimummal, szakképzettséget nem igényld
munkakdrben minimalbérrel tervezhetd.

A vezet6i — ¢€s kivételes esetben — ligyintézdi személyi illetményt a polgadrmester egyetértésével
a jegyzo allapitja meg. A Kttv. 1. melléklete szerinti fizetési fokozatban torténd eldrelépés
forrasigényét a Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat
biztositja.

Illetménykiegészités
Az illetménykiegészités a Kttv. 134. § (3) és (6) bekezdésében, valamint a Budapest Fovaros X.
keriilet Ko6banyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Polgarmesteri Hivatalban

foglalkoztatottak jogviszonydnak egyes kérdéseirdl szolo 9/2015. (III. 20.) Onkormanyzati
rendelet alapjan tervezhetd.
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Illetményeltérités

A targyévet megel6z6 ¢év mindsitésének figyelembevételével a Kttv. 133. § (3) bekezdése
szerinti illetményeltérités a rendszeres személyi juttatds 5%-dnak megfeleld mértékben
tervezhetd.

Potlék
Az Onkormanyzat potlékot biztosit:

a) a Kttv. 140. § (3) bekezdése alapjan a koztertilet-feliigyel6 munkakorben foglalkoztatott
koztisztviseld szadmara (miiszakpotlék),

b) a Kttv. 140. § (4) bekezdése alapjan annak a koztisztviselonek, aki rendszeresen hivatali
gépjarmiivet vezet, a poétlek a kozteriilet-feliigyel61 munkakorben, valamint az
utfeliigyeld1 munkakdrben tervezhetd,

c) aKttv. 140. § (5) bekezdése alapjan annak a koztisztviselonek, aki munkajat munkaideje
nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kozott végzi, a potlék a kozteriilet-
feliigyel61 munkakorben tervezhetd,

d) a Kttv. 141. §-aban valamint a Kd&zszolgalati Szabalyzatrol szolo 4/2016. (VII. 11.)
jegyz6i utasitdsban (a tovabbiakban: Utasitds) foglaltak figyelembevételével
idegennyelv-tudasi potlék tervezhetd,

e) a Kttv. 142. §-aban valamint az Utasitdsban foglaltak figyelembevételével képzettségi
potlék tervezhetod,

f) a munka torvénykonyvérél szolo 2013. évi 1. torvény 139-143. §-anak
figyelembevételével potlék tervezhetd a térfigyeld rendszer lizemeltetésében dolgozo
munkavallal6 tekintetében.

Egyéb juttatas

A Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal a normativ jutalom, céljuttatas, projektprémium eldiranyzatat
a torvény szerinti illetmény eredeti eldiranyzatanak legfeljebb 12%-0s mértékének megfeleld
0sszegben tervezheti. A jubileumi jutalom a Kttv. 150. §-a alapjan tervezhetd.

A Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal a tanulmanyi szerzddések fedezetére 4 500 000 Ft + jarulék
Osszeget tervezhet. A juttatds adoja és jaruléka a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIL. torvény 70. § (4) bekezdés, 71. § (1) bekezdés g) pontja, a 69. § (2) bekezdése, az
egészségligyl hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény 3. § (4) és (6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével tervezhetd. A tanulmanyt megkezdd munkatarssal a Kdébanyai
Polgarmesteri Hivatal tanulmanyi szerzddést kot, amelyben kikoti, hogy a munkatars a
diplomdajanak atvételét kovetéen a tdmogatas aranydnak megfelelden szamitott mértékben
fenntartja a jogviszonyat a Kébanyai Polgarmesteri Hivatallal.

A Kdbanyai Polgarmesteri Hivatal betegszabadsag ¢€s tappénz hozzdjarulas eldiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartalék
tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum iddtartam

lehet. A 2017. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés, végkielégités
athuzodo kiadasa tervezhetd.
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Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként a Kttv. 151. §-aban foglaltak figyelembevételével,
valamint Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvényben
meghatarozottak alapjan brutté 200 000 Ft/fé/év Osszeget biztosit a koztisztviselok €s a
munkavallalok részére.

A szocialis segély a Kttv. 152. § (1) bekezdés d) pontja valamint az Utasitas foglaltak alapjan
tervezhetd €vi 4 000 000 Ft + jarulékai 6sszegben. A temetési segély a Kttv. 152. § (1) bekezdés
d) pontja valamint az Utasitasban foglaltak alapjan tervezhetd évi 1 600 000 Ft + jarulékai
Osszegben.

A rendkiviili munkaidé ellenértéke a kozteriilet-feliigyelok tekintetében a Kttv. 98. § (7)
bekezdése figyelembe vételével az el6zd naptari évben elrendelt rendkiviili munkavégzéssel
aranyos mértékben tervezhetd. Készenléti dij tervezheté az Onkormanyzat jogi személy
telephelyei miikddtetésének biztositasahoz, a 2016. december 31-ei1 teljesitési adat alapjan. A
katasztrofavédelmi feladat ellatdsa érdekében elrendelt €jszakai és hétvégi készenlét dijazasara
(szabadidd megvaltasként) 2 {6 részére illetményiik 20%-anak megfeleld a Kttv. 97. § (8)
bekezdésében meghatarozott havi 174 orara szamitott mértékii készenléti dij tervezhetd.

Koltségtérités

Az Onkormanyzat ruhdzati koltségtéritésre biztosit fedezetet az anyakdnyvvezetdk részére a
kozszolgélati szabalyzatrol sz616 4/2016. (VIII. 11.) jegyzdi utasitasban foglaltak alapjan.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
alapjan az Onkorményzat biztositja a kdzigazgatasi hataron kiviilrd1 a lakohely vagy tartdzkodasi
hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykodzi utazason napi
munkaba jaras €és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavallald részére 15 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény 3. szami melléklet II. 6. pontjaban,
valamint a 5/2009. szdmu polgarmesteri €s jegyz0i k6zos utasitds alapjan a munkakor ellatasdhoz
hasznalt sajat gépjarmi koltségtéritése tervezhetd.

A Ko6banyai Polgarmesteri Hivatalban a be nem toltott stdtusz a vezetdi munkakdrnél a hasonlo
munkakorben foglalkoztatottaknak megfeleld mértékli személyi illetménnyel, az tligyintézdi
munkakdrnél 1/8 fizetési fokozat szerinti illetménnyel, a munkavallaldé munkakorben garantalt
bérminimum tervezhetd.

Az Onkorményzat a reprezentdcios kiadasra a jegyzé részére 1 000 000 Ft + jarulékai, az
aljegyz6 részére 1 200 000 Ft + jarul€kai, a Jegyzdi Féosztaly részére 150 000 Ft + jarulékai, a
féosztalyok részére 60 000 Ft + jarulékai, az osztalyok részére 20 000 Ft + jarulékai 6sszegben
tervezhetd.

Nyari sziinidés didkok foglalkoztatasara — 20 diak 1 havi foglalkoztatdsara — a minimalbér
mértékeéig tervezhetd személyi juttatas €s annak jaruléka.

A birdsag altal megitélt kartéritésre (Kovacs Laszlo) 120 000 Ft + jarulékai 6sszeg tervezhetd.

67



A Kobanyai Polgarmesteri Hivatal megbizasi dijat tervezhet az épitésiigyi jogi tanacsadoi feladat
ellatasara havi 350 000 Ft + jarulékai 6sszegben ¢€s az alapitvanyok (Kébanya Thzvédelméért
Koézalapitvany, Kébanya Kozbiztonsagaért Alapitvany) konyvelésére évi 336 000 Ft + jarulékai
Osszegben.

A koltségvetési szervek soron kiviili személyi juttatds igényének biztositdsara 2 000 000 Ft +
jarulék tervezhetd, a jegyz0 rendelkezési jogkorébe tartozo keret tervezésével. A rehabilitacios
hozzajarulds fedezete valamennyi koltségvetési szervre a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 22-23.
§-aban foglaltak valamint a 2016. évi atlagos statisztikai létszam figyelembevételével tervezhetd.

A kiilfoldi kikiildetés napidija egy fO0 részére tervezhetd a 2017. évi testvérvarosi programok
rendezvényei alapjan.

A Kobanyai Polgarmesteri Hivatal az &4llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolod
368/20111. (XII. 31.) Korm. rendelet 43. (3) bekezdésére tekintettel 25 000 000 Ft + jarulék
Osszeget tervezhet, a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas rovat eldiranyzatanak ndvelése
érdekében.

V. Dologi keretosszeg

Az Onkormanyzat dologi kiad4sanak eldiranyzata a tervtargyalas keretében keriil kialakitésra.

VI. Felhalmozasi keretosszeg

Az Onkormanyzat felhalmozési kiadasdnak eldirdnyzata a tervtargyalds keretében keriil
kialakitasra.
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2. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2016. (XI. 17.) hatarozata

a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetdje illetményének rendezésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete Goncziné Sarvari
Gabriella, a Kdébanyai Egyesitett Bolcsddék intézményvezetdje részére a jogszabaly szerinti
illetményelemek mellett hatarozott idére 2017. januar 1-jét61 2017. december 31-¢ig 62 800 Ft
keresetkiegészitést allapit meg.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaiigyi intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje

a Jegyz6i Féosztaly Személyligyi Osztaly vezetdje

3. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2016. (XI. 17.) hatarozata

a Kocsis Sandor Sportkozpont intézményvezetdje illetményének rendezésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Nagy Istvan, a
Kocsis Sandor Sportkézpont igazgatdja részére a jogszabaly szerinti illetményelemek mellett
hatarozott idére 2017. januar 1-jét61 2017. december 31-¢ig 177 200 Ft keresetkiegészitést allapit

meg.
2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaiigyi intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz6i Féosztaly Személyligyi Osztaly vezetdje
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4. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2016. (XI. 17.) hatarozata

a Barka Kobanyai Humanszolgaltaté Kozpont intézményvezetdje illetményének
rendezésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kdébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete Némethné
Lehoczki Klara, a Barka Kdbanyai Humanszolgaltatasi Kozpont igazgatdja részére a jogszabaly
szerinti illetményelemek mellett hatdrozott idére 2017. januar 1-jét6l 2017. december 31-¢ig

179 000 Ft keresetkiegészitést allapit meg.
2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaiigyi intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz6i Féosztaly Személyligyi Osztaly vezetdje
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