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Budapest Fovaros X. keriilet
Kdbanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Humanszolgaltatasi Bizottsag részére
a 2015/2016. nevelési év 6vodai beszimoloirdl, valamint az iskolik tevékenységérol
sz016 tajékoztatorol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

1. Jogszabalyi hattér és el6zmények

A Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a
nevelési-oktatasi feladatait a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti kdznevelésrol szold
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (4) bekezdése alapjan koteles ellatni.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan az Onkorményzat értékeli az altala fenntartott
intézmények szakmai tevékenységét, illetve a 85. § (2) bekezdése értelmében a kozoktatési
intézmény tanévenként, nevelési évenként egy alkalommal kotelezheté arra, hogy a
tevékenységérol atfogd beszamoladt készitsen a fenntartonak.

Az O6vodavezetok 2016. junius 30-aig megkiildték a 2015/2016. nevelési évrol sz6lo
beszamolokat (az el6terjesztés 2. melléklete). Az 6vodak nevelGtestiiletei az Nkt. 70. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan a beszdmold elfogadasardl dontottek (a dontésrdl szolo hatarozat
az intézményi beszamold melléklete).

2. Osszegzés az dvodak tevékenységérol

Az 6voda feladatat alapvetden az intézmény pedagdgiai programja hatarozza meg, amely az
ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet alapjan
késziilt.

A 2015/2016. nevelési évben valamennyi intézmény modositotta a szervezeti €s miikodési
szabalyzatat és a hazirendjét, illetve nyolc 6voda modositdsokat végzett a pedagdgiai
programjaban.

A beszamolok részletes tdjékoztatdst nyudjtanak az elmult nevelési év soran elvégzett
intézményi feladatokrol, azok megvaldsitdsanak modjarol és az elért eredményekrdl. A
dokumentumok adatokra épiil6 elemzéseket és eldremutatd tovabbi cél- és feladat-
meghatarozasokat tartalmaznak.

A fenntarto altal Osszedllitott szempontsor alapjan késziilt beszamolok az alabbi f6 tartalmi
elemekre tagozddnak:

a) ahuman és anyagi er6forrasok,

b) a pedagdgiai munka,

c) a szervezet,

d) az intézményi kapcsolatok,

e) vezetdi onértékelés.

A beszamolok a formai kovetelményeknek megfelelnek.




A beszamolok Gsszegzése az alabbi témakoroket tartalmazza:
személyi feltételek alakulasa,
targyi feltételek alakulésa,
szakmai feladatok megvalositasa, azok értékelése,
3.1.az éves munkatervben Kkitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok
megvaldsitasanak értékelése,

3.2. az év kozbeni pedagdgiai feladatok megoldasa,
3.3. mddszertani innovaciok kidolgozasa, alkalmazasa,
4. tehetséggondozo tevékenység,
4.1. tehetségazonosités,
4.2. a tehetséggondozas szervezeti keretei és tertiletei
az integraciot timogat6 pedagogiai tevékenység,
szervezetfejlesztési feladatok,
6.1. elvaras- és elégedettségmérés eredményei
a nevelbtestiileti értekezletek témai,
az intézményi szakmai munkak$zdsség tevékenysége,
nyilvanossagot biztosité programok,
0. mérés, ellendrzes, értékelés tapasztalatai,

10.1. a pedagdgusok munkajanak ellendrzése, értékelése,

10.2. a technikai dolgozok ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai,

10.3. a gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok,
11. gyermekvédelmi tevékenység,
12. gyermekek szamara szervezett szolgéltatasok,
13. az 6vodak kapcsolatai,

13.1. a sziilékkel valé kapcsolattartas tapasztalatai,
13.2. a tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai,

14. az intézményvezetd 6nértékelése.
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A sokféle pedagdgiai feladatot 253 szakmailag felkésziilt pedagdgus latta el a kdbanyai
6vodakban, akik a pedagdgia kiilonbdzd teriiletein tovabbképzéseken (kerdileti szinten 13
iskolarendszerti és 187 akkreditalt) vettek részt.

Az 6voda- és fejleszt6pedagogusok, az oOvodapszichologusok valamint a pedagogiai
asszisztensek és a dajkdk oOsszehangolt munkaja valésult meg az eredményes nevelés
érdekében.

A pedagogiai eszkdzok és fejlesztdjatékok beszerzése segitette az dvodapedagdgusok és
szakmai segitéik munkajat. A koltségvetési forrasokat az intézmények tobbségében
palyazatokkal, alapitvanyi tdmogatassal, és néhdny esetben a sziilok adomdanyaival
egészitették ki.

Az intézményvezet6k a beszamolokban kiemelték, hogy a pedagogus-elémeneteli rendszer €s
a pedagogiai szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) bevezetése pozitivan hatott az intézmény
pedagdgiai szakmai munkajéra és a szervezet mikddésére. Az dvodavezetdk megfogalmazasa
szerint az onértékelés és tanfeliigyeleti ellenbrzés arra Osztonzott minden kollégat, hogy
tervezd munkdjaval elmélyiiltebben, a pedagéguskompetencidk megjelenitésével tobbet
foglalkozzon.

»A pedagogiai szakmai ellenbrzés célja egyértelmlien a nevelési-oktatdsi intézmények
szakmai tevékenységének az értékelése és a fejlodésének a tdmogatasa. A neveld-oktatd
munka orszadgosan egységes eljarasok szerinti és nyilvanos standardok alapjan torténd
pedagdgiai szakmai ellendrzése képes feltarni a kéznevelési intézmény egyéni pedagdgiai
arculatat, erbsiteni a gyermekkozpontti nevelést €s a minGségi pedagogiai munkat” (Oktatasi
Hivatal).




Valamennyi 6vodavezetd az intézmény szakmai életében pozitivumként emeli ki, hogy
elssorban a mindsitési eljarason és szakfeliigyeleten atesett Ovodapedagogusok, de a
masodlagosan érintett valamennyi pedagdgus és a pedagdgiai munkdt segitd alkalmazott
szakmai kompetenciai is fejlédtek. Kihivdasként, nehéz feladatként élték meg a mindsitési
eljarasokat, de ezek egyben a pedagodgiai kultira gazdagitasat is eredményezték.

A masik, mindenképpen kiemelendd teriilet a szervezetfejlesztés. A fent emlitett pedagogiai
szakmai feladat elvégzése megkivanta az 6sszehangolt munkavégzést, az egyéni igények
igazitdsat az egész szervezet milkodéséhez. A mindsitési eljardsi rendszer miikodtetése
megkivanta a belsé Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (a tovabbiakban: OTM)
létrehozasat. Az OTM feladata az intézményi elvards-rendszer pedagdgusokra és vezetdre
vonatkoz6 dokumentumainak kidolgozasa, ezért az OTM mikodése kihatassal van az évodai

alkalmazotti kor egészére.

A beszamolok alapjan megaéllapithatd, hogy az dvodavezetok eleget tettek a 2015-2016-0s
intézményi éves munkatervben meghatarozott céloknak, a feladataikat jelentds részben
megvaldsitottak. Az dvodavezetdk az év soran elért eredmények és a felmeriilé nehézségek
alapjan fogalmaztdk meg a 2016-2017-es nevelési évre a célokat és a feladatokat. A
beszamoldk elemzését a 3. melléklet tartalmazza.

A Kébanyai Ovodavezetk Munkakozossége megkiildte a 2015/2016. nevelési évrél az
értékelését (4. melléklet).

3. Tajékoztatas az iskolak tevékenységérol

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Budapest X. Tankeriilete (a tovabbiakban:
Tankeriilet) a 2015/2016-0s tanévben végzett fenntartdi tevékenységérdl, a feladatellatidsok
teriileteir6l, eredményeirdl szolo tajékoztatasat elektronikus Gton megkiildte az Onkormanyzat
részére (az el6terjesztés 5. melléklete).

A t§jékoztatd az alabbi témakorcket tartalmazza:
a) aszemélyi feltételek-huméaneréforras,
b) atargyi feltételek,
c) szakmai feladatok teljesiilése,
d) mérés, ellendrzés, értékelés,
e) gyermekvédelmi tevékenység,
f) Osszegzés.

A Tankeriilet tajékoztatoja megallapitja, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben a kitizott
feladatok megvaldsultak, a pedagdgiai munka szinvonala a nehézségek ellenére emelkedett.

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatarol szolo 31/2011. (IX. 23.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 2. pont
2.2. alpontja alapjan a Humanszolgéltatasi Bizottsag atruhdzott hataskorben elfogadja a
feladatkorébe tartozo koltségvetési szerv tevékenységérdl szolo beszamolot.




I1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. kerlilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete meghozza az

eléterjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.
ijjzzzzzf:*é;::éfi_‘
Radvanyi Gabor

Budapest, 2016. szeptember ,, (o>

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Dr. Sxabd Krisztian
jegyzd

1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

.../2016. (I1X. 20.) hatarozata
a 2015/2016. nevelési év 6vodai beszamoloirol

Budapest Fovaros X. kerillet Ko6banyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének
Humanszolgéltatasi Bizottsiga a ‘
a) Kébanyai Aprék Haza Ovoda,
h) K8banyai Bébita Ovoda,
¢) Kébanyai Csodafa Ovoda,
d) Kébanyai Csodapok Ovoda,
e) Kébanyai Csupa Csoda Ovoda,
f)  Kébanyai Gépmadar Ovoda,
g) Kébanyai Gesztenye Ovoda,
h)  Kébanyai Gézenguz Ovoda,
i) Kobanyai Gyermekek Haza Ovoda,
j)  Kébéanyai Gyongyike Ovoda,
k) Kébanyai Harslevelii Ovoda,
)  Kobanyai Kékvirag Ovoda,
m) Kébanyai Kincskeresék Ovoda,
n) Kébanyai Kiskakas Ovoda,
0) Kébanyai Maszoka Ovoda,
p)  Kébanyai Mocorgé Ovoda,
g) Kébanyai Rece-fice Ovoda, valamint a
r)  Kébanyai Zsivaj Ovoda
2015/2016. nevelési évrél szo16 beszamoldjat elfogadja.




2. melléklet az elGterjesztéshez

Az ovodak beszamoloi




2015/2016. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hataridd: 2016. junius 30.

Intézmény: Kébanyai Aprék Haza Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

Allashely szama Allashelyet bets1to Megjegyzés
személyek szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 30 30| Vezetd, fejlesztd
pedagogusok 2 f6,
pszichologus 1 6,
ovodapedagogus 26 f6
Betoltott allashelyek szama: 27 27
Betoltetlen allashelyek szama: 3 3
Az év folyaman tavozott 0 0
pedagogusok szama:
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
1 pedagogiai szakpszichologus
1 fejlesztépedagogus
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
5 Mozgasterapia a tanulasi nehézségek
megel6zésére
1 Autizmus inkluziv
1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szdma Allashelyet betslté Megjegyzés
személyek szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 20 és fél 22 13 f6 dajka, 4 f6 konyhai dolgozo
ebbdl 2 16 4 6ras munkaidében, 1
6 4 6ras mosokonyhai dolgozo,
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szama:
1.5. Pedagogiai asszisztens
Allashely szama Allashelyet betolté Megjegyzés
személyek szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 4 4
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott pedagogiai 0 0

asszisztensek szama:

1.6. Nevelést segité szakemberek az

ovodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) | Az egylittmiikodés minGsége
1 Schaffer Kitti 21 megfeleld
2 Erl Evelin 8 megfeleld
pszicholdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra)

Erdélyi Zsuzsanna 22 megfeleld
utazé gyogypedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra)

1 Klajkoé Noémi logopédus 5 megfeleld
2 Korpos Zsofia megfeleld
3 Koczka-Petri Alexandra megfeleld
fejlesztépedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra)

1 Kudettné Berta Judit 40 megfeleld
2 Homokiné Kiss Agnes 40 megfeleld

Kébanyai * Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamold

2016. janius 30.

Kébanyai * Ovoda

Ovoda teljes létszama (2016. janius Gyermekek szma cbbdl =7
15) HH HHH| SNI M
3 éves koru kiscsoportos 16 0 0 0 1
4 éves koru k6zépsés 72 0 0 1 3
5-7 éves kort nagycsoportos 203 0 0 5| 28
OSSZESEN 291 of o 6 32
ebbdl
Az ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama BT
HH HHH| SNI M
3 éves kort kiscsoportos 0 0 0 0 0
i 4 éves koru kozépsds 0 0 0 0 0
logopédus 5-7 éves korti nagycsoportos 44 0 0 0 8
OSSZESEN 44 0 o o 8
3 éves korti kiscsoportos 4 0 0 0 1
pszichologus 4 éves koru kozépsés 4 0 0 0 2
5-7 éves korti nagycsoportos 31 0 0 0 5
OSSZESEN 39 0f o o 8
3 éves koru kiscsoportos 0 0 0 0 0
utazé gyogypedagdgus 4 éves koru kozépsos 1 0 0 1 0
5-7 éves korti nagycsoportos 3 0 0 3 0
OSSZESEN 4 0 o 4 o
3 éves koru kiscsoportos 1 0 0 0 1
. M X 4 éves koru kozépsos 2 0 0 1 3
fejlesztépedagogus - -
5-7 éves korti nagycsoportos 74 0 0 5| 28
OSSZESEN 71 0 o 6 32
2.1. Ovodai koltségvetésbol megvalositott fejlesztések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett A pedagogiai
eszkozok tevékenységhez
1. A telephely udvarrészén biztonsagi
okokbol egy masodik kiskapu
felszerelése
3. Kézmiives
tevékenységekhez
sziikséges eszk6zok
beszerzése.
4. Szemlélteto és fejlesztd
eszkozok, jatékok
vasarlasa.
5. A f6épiilet foldszinti konyha
részében 0j konyhabutor beszerzése
6. Lombfujé
7. Tisztitogépek: porszivok, goztisztito,
vasalo
8. Laptop 4 db, szamitogép 3 db
9. Kamera
10. Mobiltelefon
11. Fur6gép, filkkasza
12. Onkorményzat éltal biztositott plusz
keret, Kiiltéri festék
13. Szakkonyvek,
mesepszichologia,
autizmus témaban
2.2. Palyazati nyereményekbdl megvaldsitott fejlesztések
A palyazat cime A palyazat kiiroja Nyert 6sszeg (Ft) Megjegyzés
1. "Ujhegy ahogy én szeretem" Févarosi 25000 ft-os ajandékutalvany, Kiilondij, az
Onkormanyzat targyjutalom egyik
nagycsopor-
tunk
textilképe,
amely
kozponti
helyen
kiallitasra
keriilt az
Ujhegyi sétany
megnyitdjan




2015/2016. nevelési év végi beszamold

2016. janius 30.

2. "Tiizrol pattant” rajzpalyazat Févarosi Targyjutalom, rajzeszkozok L. helyezést ért
Katasztrofavédelmi el egy
Igazgatosag nagycsopor-
tos kislany
3. 1 Bab 1 Rajz kiallitas a Szent Laszlo Targyjutalom A dijak
Altalanos Iskoliban atadasakor a
bab és a rajz
mellett verset
is mondtak a
gyerekek.
4. Happy Tennis rajzpalyazat Szavay-Kapros- nem nyertiink
Gubacsi teniszprogram
5. Hogyan képzelitek el az iskolas Lefi cukraszda nem nyertiink

napjaitokat? Rajzpalyazat

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Intézményilinknek nincs miikodo alapitvanya.

Fejlesztés

Finanszirozott dsszeg
Fo

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

Megvalosult

Nem valosult meg

1. Tornaszoba

A megvalésulas folyamatban van, a
2016/2017- es tanév kezdetére
elkésziil

2. Nevel6testiileti szoba

Nem valosult meg

3. A féépiilet foldszinti
konyhabutoranak cseréje

megvalosult

4. Az 6voda udvarrészének miifiivel
valé boritasa

megvalosult, tovabbi teriiletek
miifiivezését tervezziik

5. Mosogatogép, mosogép javitasa

megvalosult

6. Udvari jatékok festése

Megvalosult, tovabbi jatékeszkozok
festését tervezziik.

7. Nyomtatok javitasa

megvalosult

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

csoportszoba 8000 ft/ho
1. Torna, Kovécsné Pais Rita
csoportszoba 8000 ft/ho
2. Néptanc, Matrainé Borbély Livia
3. Sakk, Krizsany Laszld nevelGtestiileti szoba 8000ft/ho
Ujhegyi sétany-Béanyaté utcai sarok 20000 ft/ho
4. Lukacs Zsolt, Zoldség-gylimolcs
arusitas
5. Foci, Kébanyaért Egyesiilet 2 db csoportszoba, ovi-foci palya 12000 ft/ho

2.6. Sziildi segitséggel megvalositott fejlesztések:

Nem volt. Tevékenység Bevétel (Ft)
Tervezziik 6szi iddszakra a kiiltéri

1. jatékok festését.

2.

Kébanyai * Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamold 2016. janius 30.

2.7. Egyéb (a fentieken kiviil) finanszirozasu felujitas, karbantartas, fejlesztés.
Tevékenység Bevétel (Ft)

3.SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitliz6tt célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak szoveges értékelése

Tervezett mindségfejlesztési feladatok és eredményeik: A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és Hazirend modositasa (a torvényi
valtozasoknak megfeleléen). Pedagdgiai Program cél- és feladatrendszerének valo megfelelés, nyomon kovetése. (Dokumentacio,
tervezés, pedagogiai folyamatok). Ezen feladatainkat megvaldsitottuk a tanév soran. Onértékelési csoport létrehozasa, mitkodtetése, a
pedagogus elvarasi rendszer kidolgozasa megtortént, de az intézményi és a vezetdi elvarasrendszer nem keriilt kidolgozasra. A
torvényi valtozasok miatt, az onértékelési tervben megfogalmazott Gnértékelések lebonyolitasara nem keriilt sor. Tanfeliigyeleti
ellenérzés nem volt az intézményben. A mindsit6 eljarasok feltételeit megteremtettiik, az érintett pedagogusok szakmai
felkészitésében részt vettiink, heti rendszerességgel portfolio ird6 munkacsoport segitette a kollégakat a portfolidjuk elkészitésében,
feltoltésében, az internetes feliilet kezelésében. A mindsitd eljarasok (szamszerint 7) sikeresen lezajlottak. Minden kolléga teljesitette
az elvart kovetelményeket.

Tervezett pedagogiai feladatok és eredményeik: Zenei képességek fejlesztése a hagyomany6rz6 programunk tartalmanak tiikrében
az esztétikai nevelés munkakozosség f6 feladata volt. A tanév soran egy kiilon szakmai déleldtt folyaman meghivott eléado
segitségével gazdagithattuk modszertani eszkoztarunkat 01j dalosjatékok és a néptanc elemeivel, ezek valtozataival. Az intézkedési
tervben felvallalt feladatokat megvaldsitottuk, sziiloi értekezletre dsszeallitottuk a segédanyagokat, gyakorlati bemutatokat
szerveztlink, megvalosult a dokumentumelemzés. Prevencios, korrekcios feladatokat valdsitottunk meg, vezettiik a
személyiséglapokat. A fejlesztGpedagogiai feladatok megvaldsitasa megtortént a munkaterv alapjan. Rendszeres esetmegbeszéléseket
szerveztlink kapcsolodva a két munkakozdsséggel.

A masodik munkakozosség a differenciald munkakozosség, melynek keretein beliil belsé bemutatot tartottunk a fejleszt jatékok és
differencialasi lehetdségeik témajaban. A team megbeszéléseken megtortént a tehetségazonositas, a gyeremekek erds és gyenge
oldalanak megsegitésérdl esetmegbeszéléseket tartottunk. Az év soran sziikségessé valt az autizmus spektumzavarral, mint szakmai-
pedagogiai teriilettel valo foglalkozas. A teljes alkalmazotti kozosség szamara tartottunk informacios megbeszéléseket mindkét
épiiletrészben. A kovetkez6 tanévben a munkakozosség egyik feladata lesz az autizmus spektrumzavar mint komplex pedagogia
teriilettel valdo megismerkedés kiemelt figyelmet forditva az érintett csoportokban az integraciora. (munkakozosségi megbeszéléseken,
esetmegbeszélésen). A programok altal a
gyerekek betekintést nyerhettek az iskolai életbe. A tanitok és az 6vodapedagdgusok eredményes szakmai kapcsolatot miikodtetnek,
bemutato foglalkozasokat/orakat szerveztiink egymasnak. A tehetséges gyermekek részére, lehetdséget biztositottunk a heti kétszeri
uszasoktatasra. Biztositottuk a szabad jaték lehetéségeinek kihasznalasat a fejlesztés érdekében. Egyénre szabott tanulasi helyzeteket
teremtettiink, mikozben arra torekedtiink hogy projektjeinket gazdagitsuk, tovabbfejlessziik. Tovabbra is feladatunk a pedagogiai
dokumentacio mitkodtetése a PP-nak megfeleléen. Egyéni fejlesztési terveket készitettek fejlesztépedagogusaink, megvalosult a
szakemberek kozotti team munka. A kovetkezd nevelési évben is egyik feladatunk a tehetségazonositas és gondozas a
tehetséggondozo terv alapjan. Az igény- és elégedettség mérések lebonyolitasa, értékelése.

3.2. Evkozben adodo ij, megoldandé pedagogiai feladat

Autizmus spektumzavarral diagnosztizalt (vagy diagnosztizalasra vard) gyermekek csoportba valo integracioja. Tajékoztatas,
esetmegbeszélés. Az érintett kollégak szamara autizmus specifikus tovabbképzések lehetdségét biztositottuk.

3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozésra vagy alkalmazésra

A csoportokban elkésziilt fejleszt6- és tablajatékok gytijteményét készitettiik el, amely tartalmazza a jatékok céljat, szabalyat,
differencialasi lehetdségeket, hogy melyik projekthez kapcsolhato és a tovabbfejlesztés lehetdségeit. Ezt a bels6 szakmai anyagot a
2016/2017-es tanévben béviteni, gazdagitani szeretnénk.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositas?
[FOT I5T 1agycSOpOrtos gyermeKel |

pedagogiai megfigyelés
modszerével azonositottunk, ebbél
5 tehetségigéret van

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Ovodai csoportban differencialt Matematikai-logikai, anyanyelvi,
fejlesztéssel, mikrocsoportos ének-zene, mozgas, vizualis-
formaban, egyéni fejlesztéssel képzoémiivészeti
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3.7. Miikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen |

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsd tehetséggondozast szolgald palyazatot?
Kreativ alkoto zoldségdélutan, a
sziilok bevonasaval a csoportok
kozott az alkotasokbol kiallitas
szervezése

Tablokészités a Fold Napjahoz
kapcsolddva szabadon valasztott
2. technikéaval a csoportok kozott.
Kiallitasuk a Fold Napi nyitott
déleldtton.

Az évente két alkalommal megjelend
3. ovoda ujsagba illusztracio készitése
valasztott technikaval.

4. Rajzpélyéazaton valo részvétel.
3.9. Mely tehetséggondozast tamogato palyazati programban vett részt az dvoda?
1. | |

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:

1. Kébanyai Onkormanyzat altal 2. Fovarosi Katasztrofavédelmi
kiirt "Ujhegy ahogy én szeretem" c. Igazgatosag altal kiirt "Tiizr6l

palyazat Kiilondija az egyik pattant" c. rajzpalyazatan 1. helyezést
nagycsoportunk textilképe, ért el egy nagycsoportos

kiallitasra keriilt az Ujhegyi sétany ~ gyermekiink.

megnyitdjan

3.11. Integraciot timogaté pedagogiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

A targyi feltételek rendelkezésiinkre alltak, kiilon beszerzésre nem volt sziikség, azonban az autista gyermekek szamara szamos
autizmus specifikus jatékot készitettiink az érintett csoportokban. A tanuldsi zavarok prevencidjaban is eredményesen alkalmazzuk a
mozgasfejlesztést. A terapias mozgasfejlesztéshez a szomszédos iskola biztositott helyiséget, mert sajnos nem rendelkeziink
tornaszobaval.

A nevel6testiilet tobb tagja (6vodapedagdgusok) rendelkezik specialis végzettséggel (fejlesztd pedagdgia, differencialt banasmod,
mozgasfejlesztés, dramajatek).

A tovabbiakban is tudatosan valasztunk olyan tovabbképzéseket, melyek segitséget nytjtanak az SNI, BTM gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez (pl. az autizmus teriilete). Mindkét fejlesztdpedagogus rendelkezik specialis mozgasfejlesztd képzettséggel (gyogy
testnevelés, komplex mozgasfejlesztés). A mozgasfejlesztést igy intézményi szinten el tudjuk latni gyermekeink korében.

Az 6vodapedagogusok és a specidlis szakemberek kozott megvalosult a team munka, mely alapjat képezi az SNI, BTM gyermekek
nevelésének.

Befogado kornyezetet teremtiink az SNI, BTM gyermekek fogadasahoz. Idében, sziildi értekezleten, fogadooran tajékoztattuk a
sziiloket az SNI, BTM gyermekek speciélis nevelési feltételeirdl, a pszichologus segitségét is kérjiik. Folyamatosan gazdagitjuk,
bovitjiik a fejlesztést szolgald eszkozoket. (az dvodapedagdgusok, fejlesztdpedagdgusok is készitenek képességfejleszt jatékokat).
Nagyon nagy segitséget jelentenek a pedagogiai asszisztensek az SNI gyermekek ellatasaban.

A nevelési év soran tobb csoportunkban autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt gyermekek (4 f6 szakvéleménnyel rendelkezik 1 fo
folyamatban van) integralasara volt sziikség. Sziikségesnek lattuk a teljes alkalmazotti kdzosség tajékoztatasat errdl a specialis
nevelési teriiletrdl annak érdekében, hogy az érintett gyermekek, gyermekkozosségek fejlesztése-fejlodése zokkendmentes lehessen.
A jovbben ezen az Gton haladva, a munkakozosség keretein beliil foglalkozunk az autizmus spektrumzavarral rendelkezé gyermekek
csoportba valo integralasaval. Célunk az inklizio megvalodsitasa az 6vodan beliil dolgozo segité szakemberek (logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszichologus) és az utazd gyodgypedagdgusok egyiittmikddésével.

4.SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitiizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? P1. Feladat-, hataskor felelosség -
megosztas, dontéshozatal, informacidaramlas, motivacio, kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultara,
klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A kozosségi programok bdvitése altal pozitivabba valt a dolgozok egymashoz valo viszonya, ezaltal szakmai munkank erésodott. A
sziil6k részére szant ovodai programok, tinnepek szinvonalanak megorzésével a sziiléi partnerkapcsolat erésodott. Ezt tamasztjak ala
az igény- és elégedettség mérések eredményei. Folyamatos konzultacio, esetmegbeszélés, az 6vodapedagdgusok,
fejlesztépedagogusok, logopédusok és a pszichologus kozott a gyermekek fejlédésérdl, a fejlesztési irainyok meghatarozasardl a
kompetencia hatarok betartasaval. A sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl fogadoorak keretében. Igény- és
elégedettségmérések lebonyolitasa, értékelése. Ovodénkban hagyoméannya valt az alkalmazottak szavazatai alapjan megvalasztott
kivalo kollégak (pedagogus, technikai alkalmazott) jutalmazasa.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1
vagy 0)
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a)  Sziléi

b) Alkalmazotti

c)  Pedagogus

c¢)  Gyermekek

oS|l—=|—=|—

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizioi?

a) Szl

Az idei tanévben is kikértiik az dvodaban jaro gyerekek sziileinek véleményét az
intézményiinkben folyé munkarol.

Csoportonként 10 darab (6sszesen 130 darab) kérdoiv keriilt kiosztasra, amelyb6l 126 darab
érkezett vissza.

A kérdoivek segitségével harom témaban kértiik a sziil6k véleményét: az intézményi targyi és
személyi feltételei, kapcsolattartas, kommunikacio és a nevel6i munka.

A sziil6k nagy része teljes mértékben elégedett az dvoda targyi feltételeivel, a dolgozok
munkajaval.

A valaszokbol kitlint, hogy nagyon fontosnak tartjak a segitd szakemberek (fejlesztd
pedagogusok, logopédus, pszichologus, utazo gydgypedagogus) munkajat gyermekeik fejlodése
szempontjabol.

Az 6vodaba jard gyermekek tobbsége 8 vagy annal tobb orat tolt az dvodaban.

A sziilok és az ovoda kapcsolatat a megkérdezettek nagy része teljes mértékben jonak tartja.
A pedagogiai munkaval a kérddivet kitoltok ¥ része maximalisan elégedett.

b)  Alkalmazotti

Az alkalmazotti k6zosség igény- és elégedettségmérését 16+7 £6 toltotte ki. A dolgozok
tobbsége ismeri az 6voda fobb nevelési céljait, feladatait, tobbnyire teljes mértékben
elegenddnek tartjak az 6vodapedagdgusokkal valo egyeztetéseket a nevelési modszerekrol,
elvarasokrol. A pedagogiai asszisztensek és a dajkak korében végzett igény- és
elégedettségmérések alapjan 100%-ban tartjak hatékonynak az év kozbeni kozos munkajukat,
egylittmiikodésiiket az 6vodapedagogusokkal a nevelési feladatok megvaldsulasa érdekében,
valamint a csoportba jar6 gyerekekkel is kivalo kapcsolatban vannak. Igényiiket fogalmaztak
meg ismeretszerzésre az egyéni banasmod és az autizmus képességteriileten.

c)  Pedagogus

A 2015/2016 évre sz016 igény ¢és elégedettséget mérd kérddivet 23 f6 dvodapedagogus toltotte
ki. Négy kiemelt teriileten kérdeztiik a véleményiiket, targyi - és személyi feltételek, az
ovodaban folyo pedagdgiai munka, kapcsolattartas, kommunikacio, szakmai fejlodés, fejlesztés.
A valaszadok mundegyike teljes mértékben elégedett a foglalkozasi agakhoz sziikséges
eszkozokkel, fejlesztd jatékokkal. Szintén elégedettek a rendelkezésre allo szakmai anyagokkal,
szakkonyvekkel. Az idei évben az uj 6vodavezetéssel 100%-ban elégedettek a kollégak. A
pedagogusok a leghatékonyabbnak a szakmai fejlodésiik tekintetében az intézményen beliili
hospitalasokat, bemutatokat, neveldi értekezleteket tartottak. Az dvodapedagdgusok a
csoportukba jaro gyermekekkel, kozvetlen kollégandjiikkel, dajkakkal, pedagogiai
asszisztensekkel megfelelnek tartjak szakmai kapcsolatukat. A vezetéssel valo
egyiittmiikodésiik is 95%-ban teljes mértékben jellemzoként hatarozta meg, ami a megvaltozott
vezetd személye miatt eredményesnek mondhaté. A sziilokkel valo kapcsolattartas
leghatékonyabb modjanak a fogadoorakat, sziil6i értekezleteket, munkadélutanokat tartjak. Két
szakmai teriiletet jeloltek meg, amellyel a kovetkezd nevelési évben foglalkozni kivannak:
mozgas, valamint a differenciald munkakdzosség munkajan beliil az autizmus spektrumzavar,
mint pedagégiai teriilet.

c¢)  Gyermekek

4.4. Neveldtestiileti értekezletek

IdSpont

Feldolgozott témak, eredmények

2015. augusztus 31.

Tanévnyitd neveldi értekezlet: 2015/2016-o0s tanév munkatervének megyvitatasa, elfogadasa.

2015. oktober 26.

Oszi nevelési értekezlet: Az onértékeléssel, tanfeliigyelettel, mindsitéssel kapesolatos feladatok,
a pedagogus elvarasrendszer megyvitatasa, elfogadasa.

2016. marcius 24.

Tavaszi nevelési értekezlet: Onértékeléssel kapcsolatos feladatok, meghivott szakértd. A
Tanfeliigyeleti eljarasok elmaradasa miatt ez a tartalom a Munkatervben meghatarozotthoz
képest megvaltozott.

2016. janius 10.

Tanévzar6 neveldi értekezlet: A 2015/2016-0s nevelési év értékelése, a kovetkezd év pedagogiai
munka kulcsfolyamatainak meghatarozasa a mindségbiztositas szellemében. A nyari udvari élet

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap

programja

Idépont

Program témaja

2015. szeptember 25.

Tanévnyito értekezlet.

2015. oktober 26.

Nevelo6i értekezlet, tanfeliigyeleti- és mindsitd eljarasok.

2016. marcius 24.

Dalos jatékok és a néptanc felhasznalasa a mindennapokban korcsoportonként, meghivott
el6adé Matrainé Borbély Livia

2016. majus 13.

Kihelyezett neveldi értekezlet, szervezetfejlesztés, csapatépitd tréning.

2016. junius 3.

Tanévzaro értekezlet. Eldadas Dr. Kadar Annamaria: Mesepszichologia

4.6. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
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(A munkakdzosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

2016. janius 30.

Munkakozosség megnevezése

Feldolgozott szakmai témak

Zenei képességfejlesztés a
néphagyomanyorz6é programunk
tilkrében

Néptanc és a népi- illetve dalosjatékok alkalmazasa
korcsoportonként. Helyi bemutatdk.

Differencialé munkakozosség: a
felzarkoztatastol a
tehetséggondozasig

Tehetségazonositas, helyi bemutatok, differencialasi
lehetdségek a visszamaradt nagycsoportokban, autizmus
spektrumzavar.

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé modszertani/szakmai anyagok
cime

A témavalasztas inspiracioja

Fejlesztd jatékok, tablajatékok és
differencialasi lehetdségei

A tanév soran csoportokban elkésziilt fejlesztd jatékok
archivalasa, otletgytijtemény.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSIiTO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz616 programokra a sziilokkel
torténd kapcsolat értékelésénél érdemes kitérni.)

a)

az 6voda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

b)

kihelyezett programok (mas alt

al szervezett programokban vald intéz

ményi szintli kdzremiikodés)

Program megnevezése

Célcsoport (ok)
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

Pedagogusmindsitésben részt vettek szama: 7
Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: 0

6.2. Vezet6i belso ellenérzések

Ovodavezeté altal latogatott foglalkozasok szama: 13
Ovodavezeté-helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 13
Munkakozdsség-vezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 13

6.3. A pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

Az ellenérzések tapasztalatairol minden alkalommal irdsos sszefoglalo késziilt. A pedagogiai tartalmak (célok, feladatok, modszerek,
eszkozok) megfelelnek a Pedagogiai Program kovetelményrendszerének. A pedagogusok ellenérzése soran a dajkak és a pedagogiai
asszisztensek munkaja is értékelésre keriil. A pedagogiai asszisztensek és a dajkak munkaja nélkiilozhetetlen segitség az
ovodapedagdgusoknak a gyermekek fejlesztéséhez (magas csoportlétszamok, integracio)! Ebben a nevelési évben elsésorban a
mindsitési eljarasban részt vevé pedagdgusok, valamint a kiilonboz6 helyi és févarosi bemutaton részt vevé dvodapedagdgusok
ellendrzésére keriilt sor. Tovabba az idén dvodankban munkaba allé 6vodapedagdgusok is ellendrzésben vettek részt.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A munkakori leirasban megfogalmazott feladatok mindsége megfeleld szinvonalu. Vannak kiemelkedé munkat végzo kollégak. A
pedagogiai asszisztensek és a dadus nénik tevékenységiikkel segitik az 6vodapedagdégusok munkajat a gyermekek fejlesztése
érdekében. Az 6vodapedagogusok egyeztetik a pedagodgiai asszisztensekkel, dajkakkal a nevelési tervet, hogy kozos értékek alapjan
torténjen a nevelés folyamata.

A munkaid§ atszervezésével a dajkak munkaja az 6vodapedagdgusokkal hatékonyabba valt (Iépcsézetes munkakezdés
eredményeként a dajka tobb id6t tolt a csoportban). Az egyéb alkalmazottak (kertész, konyhai alkalmazott, 6vodatitkar) a feladataikat
megfeleld szinvonalon végzik. A gondnoki munkakdr feladatkdrének miikodtetése a gyakorlatban megfeleld, a foépiilet és a
telephely kozotti munkamegosztas megvalosult.

6.5. A gyermekek fejlddésének mérése
Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
MSSST vizsgalat, sziir eljaras 73 fo

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezd

Evrél évre egyre gyengébb eredményeket érnek el a gyermekek a fejleszték altal elvégzett MSSST sziirésen. A kovetkezé nevelési év
elején a szlirdvizsgalatokat megismételjiik, a kovetkezo tanévben a kimutatott részképességek gyengesége szerint

6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanév

Szakember neve Szakteriilet, vagy az Szakember, szaktanacsado
el@adas cime véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Matrainé Borbély Livia Néptanc, népi jatékok | Gyakorlati bemutatoja kozben 1j

modszereket, megvalositasi
lehetGségeket tanulhattunk a
néptanc és népi dalosjatékok
témakorén beliil korcsoportokra
bontva.

2. Dr. Kadar Annamaria Mesepszichologia Elményszerii eldadasmodjan
keresztiil részesei lehettiink egy
mesehds utjanak, amely kdzben

szakmodszertani tartalmakkal
gazdagodtunk a mesepszichologia
altal.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szama: 2

A veszélyeztetettség fobb okai: droghasznalat, apa agressziv viselkedése

7.2. Megtett intézkedések

Jelentés a Barka Gyermekjoléti Kozpont felé. Az érintett 6vondk pedagdgiai véleményt irtak a gyermekekrdl. Az egyik esetben két
ovodapedagdgus a Gyamhivatalban vett részt a gyermek védelembe vételével kapcsolatban.
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7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek

2016. janius 30.

HH gyermekek szdma: 0

HHH gyermekek szama: 2

A hatranyos helyzet fobb okai: Szocialis hatrany.

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitdsa érdekében megtett intézkedések.

Konzultacié a szakemberekkel. Fokozottan figyeltiink arra, hogy a veszélyeztetett és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek részt
vegyenek az 6voda kdzds programjain, kozos kirandulasokon, kézmiives tevékenységeken. Igyekeztiink ebben a tanévben is sok

élményhez juttatni 6ket.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel vald

Intézmény

A kapcsolat tartalma

Tapasztalatok/kapcsolat mindsége

Barka, Kdbanyai Gyermekvédelmi
Kozpont

Veszélyeztetett gyermekekkel
kapcsolatban, konzultaci6 az

Hatékonyabb egyiittmiikddésre lenne sziikség, tobb
visszajelzést varnank az egyes esetekrol.

esetmenedzserekkel.
Gyamhivatal Veszélyeztetett gyermekekkel Hatékony egyiittmiikodés.
kapcsolatban, konzultaci6 a
szakemberekkel.
8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASO!
Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete A szolgaltatas idSpontja Gyermekek
de.-du. létszama
1. Néptanc fizetds Miivészet du. 90
2. Torna fizetds Sport de. 87
3. Sakk fizetds| Matematikai-logikai de. 63
4. Uszas fizetds Sport du. 97
5. Futball fizetés Sport du. 41
6. Fejlesztépedagogiai foglalkozas ingyenes Komplex de. 71
7. Logopédiai foglalkozas ingyenes Anyanyelvi de. 44
8. Hitoktatas ingyenes Vallas de. 52
9. Pszicholdgiai segitségnyujtas ingyenes Mentalhigiénés de. 39
9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld {innepekhez, programokhoz képest 1j hagyomany

Uj program

1.

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

Sziireti mulatsag, nyitott délelétt a sziilok szamara

2. Zoldségfigura, toklampas készité munkadélutan

3. Mikulas tinnepség, 6vondi mesedramatizalas

4. Luca napi népszokasok megszervezése, nagycsoportosok
miisora a csoportokban

5. Madarak karacsonyanak megszervezése

6. Gyermek Karacsony megszervezése

7. Kisze hajtas, nagycsoportosok miisora a csoportokban

8. Nyitott farsangi mulatsag, tanchaz é16 népzenére

9. Tréfas vetélkeddk, népi jatékok szervezése, Farsangi allarcos
bal

10. Marcius 15-i Nemzeti {innepilink megiinneplése a
csoportokban

11. Husvéti meglepetés a gyermekek részére, tojaskeresés az
udvaron, versenyjatékok

12. Husvéti munkadélutan a sziilok szamara, tojasdiszitési
technikak

13. Fold napi nyitott déleldtt, allomasokon valo jatékok,
versenyfeladatok megoldasa a csoportoknak

14. Bemutatkoz6 napok szervezése a leendé ovodasok szamara

15. Anyak napja, minden csoport kiilon, csaladias hangulatban.

15. Hagyomany6rz nap, Aprok Napja, kézmiives technikak
bemutatasa, jatékkészités nyitott gyereknapi délel6tt

16. Evet zar6 jatszodélutanok megszervezése csoportonként
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9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirdl, a hagyomanyteremtésrol
Az el6z6 évekhez hasonldan megtartottuk a jeles napokhoz-tinnepekhez kapcsolddo sziilok szamara is nyitott délelottoket,
munkadélutanokat, hagyomanyos iinnepeinket. A sziil6k kedvelik ezeket az alkalmakat, mert betekintést nyerhetnek 6vodank életébe,

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilékkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények,
tovabbi célok).

Sziiloi értekezletek
Fogaddora
Csaladlatogatas
Nyilt napok
Sziilok részére felkinalt jeles napok, egyéb programok

Legfontosabb partnereink a sziilok, ezért a csaladokat igyeksziink bevonni az 6voda életébe, programjaiba. A sziilokkel valo jo
partnerkapcsolatot igazoljak az évente kiadott igény- és elégedettség mérések tapasztalatai.

10.2. Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas

Intézmény A kapcsolat mindsége

1. Kébanyai Pedagégiai Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalat esetén,
BTM-es gyermekek vizsgalata
esetén, Tanulasi Képességet
Vizsgalé Szakért6i Bizottsag
vizsgalatanak kérésekor, nevelési-
és képességproblémak esetén az
ovoda javaslatara A
kapcsolattartd személy az
ovodapszichologus aki ott tolti le
a konzultacios napjait.

2. Beszédvizsgal6 Pedagogiai Szakszolgalat Nyelvi teriileten lemaradast
mutaté gyermekek esetén.
3. Iskola Ko6zos programok a

gyermekeknek, szakmai napok,
hospitalasok. Konzultaci6 a
tanitokkal és
fejlesztopedagogusokkal.

4. Gyermekorvos, védéno Gyermekek vizsgalata.

5. Fogorvos Fogorvosi vizsgalat az
intézményben és a rendelGben.

6. Barka HH, HHH, veszélyeztetett

gyermekek esetén, kapcsolattartd
személy a gyermekvédelmi
felelds.

10.3. Altalanos érvényii megallapitasok a kapcsolattartasrol.

A gyermekekkel kapcsolatos szakmai kapcsolattartas soran az 6voda és az intézmények kozotti egyiittmiikodés megfeleld volt.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamol6 végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé
munka eredményeként fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg
kivan valositani.)

Kezdé vezetoként nagyon mozgalmas , eseménydus és nehéz évet tudhatok magam mogott. Az elsé félévben kihivast jelentett a hét
kollégakbol, akik segitettek a portfolio irasban és feltoltésben, valamint a mindsitések megszervezésében és lebonyolitasaban.
Hospitaltak a kollégaknal, foglalkozasokat elemeztek, attekintették a dokumentaciot. Segitséget nydjtottak a tematikus- és
foglalkozastervek elkészitésében, a két foglalkozas megtervezésében. A mindsitések minden esettben tobb napos elokészitést
jelentettek, valamint teljes napot igénybe vettek a vezetdi munkabol. Nem csak az 6vodapedagogusoknak, hanem a csoportban
dolgozo dajkaknak és pedagogiai asszisztenseknek is megmérettetést jelentettek a mindsitések. Az alkalmazotti kozdsséget még
jobban 6ssze kovacsolta ez a nem konnyi feladat, mindenki részt vett benne a maga kompetenciajanak megfelelden. Szerencsésnek
mondhatom magam, hiszen egy olyan 6vodéban lettem vezetd, ahol minden folyamatnak bejaratott ttja van. Aprilisban févérosi
bemutato foglalkozast szerveztiink " Fold napja" projekt témakorén beliil. A rendezvény sikeres volt, fontosnak tartom hogy a sajatos
pedagogiai gyakorlatunkat megmutassuk szélesebb korben is. Ebben a tanévben két f6iskolai hallgato is nalunk toltotte a szakmai
gyakorlatat, és tette le a gyakorlati vizsgat. Mindkét esetben sikeresen, az egyik kollégat gyakornokként mar alkalmaztuk. Az el6z9
vezetdm a legjobb tuddsa szerint igyekezett atadni a tapasztalatait, segitett és tanacsaival segit a nehézségek megoldasaban. Olyan
kollégakat tudhatok magam mellett (vezetd helyettesek, munkakozosség vezetok, ovodatitkarok) akik maximalisan részt vesznek a
szakmai és operativ munkaban. A feladatokat megosztjuk, redszeresen megbeszéljiik a kihivasokat, megoldasi modokat keresiink,
kompromisszumok és konszenzus mentén végezziik a munkankat.
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A napi feladatok ¢és az intézmény iranyitasa mellett ebben a tanévben plusz feladatot jelentett a csoportatszervezés elokészitése és
lebonyolitasa. A csoportszoba kipakolasa, a butorok, eszkdzok jatékok j helyének megkeresése, a tornaszoba berendezése (jelenleg
folyamatban van). Osszehangolt munkat kivant mind az 6vodapedagogusoktol, mind a dadusnéniktdl, gondnoktol, kertésztol (butorok
szétszedése, athelyezése). Az dvodaudvar egészségessé tétele érdekében folytatjuk a miifiivezést az udvaron, ennek elékészitése is
feladatunk volt (a teriileten 1év6, mar elkorhadt focipalya szétszedése, jatékeszkoz athelyezése stb.) A telephely és a f6épiilet kozotti
kommunikaciora, az 6vodai egység megteremtésére nagy hangsulyt fektetek és a jovoben is fontos feladatomnak tekintem. Ebben
segitségemre van a telephely vezetd és az ott dolgozd munkakdzosség vezetd kollégand. A sziildkkel valo kapcsolattartas és
megfeleld tajékoztatas kiemelt feladatom. Ebben a tanévben harom alkalommal tartottunk a sziiléi szervezet képviseldinek érekezletet
illetve sziil6i értekezleteket azokban a nagycsoportokban, akik érintettek voltak a csoportatszervezésben.A legnagyobb nehézséget az
ovodapedagogus hiany jelentette. Hirom szerzédséses allashelyre keresiink kollégat, tobb alkalmommal meghirdettiik az allast,
mégsem sikertilt betolteni a helyeket. Sajnos ez nem csak a mi intézményiinkben probléma, hanem keriileti szinten is. Az udvar
fejlesztése a tovabbiakban a rovid- és hosszi tavii céljaink kozé tartozik. Osszeségében elmondhatom, hogy dvodai kdzosségiink
stabil és Osszetarto, és egy ilyen tamogatd hattérrel, kezdd vezetéként is sikertilt megbirkdznom a napi feladatokkal és kihivasokkal.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve igyelet idépontja (év, ho, nap) elérhetdség (mobil)
Téthné Somogyi Zsuzsanna 2016.06.29 705975430
Tothné Somogyi Zsuzsanna 2016.07.06 705975430
Toéthné Somogyi Zsuzsanna 2016.07.13 705975430

Gyéressy Eva 2016.07.20 306995658

A sziil6i szervezet nevében egyetértését fejezi ki Gulyas-Nadaska Ildiko.

Gyéressy Eva
ovodavezetd
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Sziil6i Munkak6zdsség elndke
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Bekiildési hataridé: 2016. junius 30.

Intézmény: Kébanyai Bobita Ovoda
A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

2016. junius 30.

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szama Allashelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 14 13
Betoltott allashelyek szama: 14 13

Betoltetlen allashelyek szdma:

Az év folyaman tavozott
pedagdgusok szama:

Nyugdijba vonult 1 5.

Tartosan tavol van 1 6 (GYED)

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szdima

ésben résztvettek szama |

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt t

Ovoda és Iskola Szakpszichologus Szak

ép résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

1 16 (Bognar Judit)

Tanuloi tevékenységek témogatasa interaktiv IKT

1 {6 (Dudas Magdolna)

eszkozokkel

. Felkészitése az int-i onértek
tanfeliigyeleti ellendrzéshe:

1 6 (Blattner Edit)
1 f6 (Blattner Edit)

ABPE 1. - Rendszerellendrzés
Korszerii ovodavezetés a koznevelés j
rendszerében

1.4. Dajkak, vodatitkar, technil

kai dolgozok

Allashely szama Allashelyet betoltd személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 10 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az év folyaman tavozott 1
Ikal k szama:
1.5. Pedagogiai
Allashely szima Allashelyet betdlté személyek Megjegyzés

szdma (f6)

pedagogiai asszisztensek
szama:

Betoltott allashelyek szama: 2
Betoltetlen allashelyek szdma: 0
Az év folyaman tavozott 0

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus Heti draszam Ellatatlan feladat (ora) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Ratkai Krisztina 9 0 kivalo
pszichologus Heti draszam Ellatatlan feladat (ora) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Lang Adrienn 11 0 kivalo
utazo6 gyogypedagdgus Heti draszam Ellatatlan feladat (éra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Németh Erika 4 0 kivalo
fejlesztdpedagogus Heti draszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Dudés Magdolna 32 0 kivald
Ovoda tcl.jrcs.lc'lszéma (2016. Gyermekek széma ebbdl
inius 15.) HH HHH | SNI_| BIM
3 éves koru kiscsoportos 39 0 0 0 1
4 éves kora kozépsds 44 [1) [1) 2| 1
5-7 éves korit nagycsoportos 59 0 1 1 7
OSSZESEN 142 0 1 3 9
Az ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama €bbdl
HH HHH | SNI | BTM
3 éves korlt kiscsoportos 0 0 0 0 0
1 1 4 éves korli kozépsds 0 0 0 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 17 [1) 1 [1) 3
OSSZESEN 17 0 1 0 3
3 éves korti kiscsoportos 5 0 0 0 0
. 4 éves kora kozépsos 3 0 0 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 14 [1) 0] 0] S
22 0 0 0 5
3 éves korli kiscsoportos 0 0 0 0 0
utazo B 4 éves korti kozépsds 2 0 0 2| 0|
5-7 éves korit nagycsoportos 1 0 0 1 0|
3 0 0 3 0
3 éves kora kiscsoportos 0 0 0 0 0
fejlesztdpedagbgus 4 é\v'es korﬁv kozépsds 2 [1) [1) 0] 0
5-7 éves kortl nagycsoportos 31 0 1 0 7
OSSZESEN 33 0 1 0 7
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2. TARGYI FELTETELEK

2016. junius 30.

Az 6voda miikodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszkozok

1. 2 db laptop Csoportonként 60.000 Ft
értékben fejlesztd jatek

2. 1 db digitalis fényképezégeép 1 db vizualis eszkoztartd
szekrény

3. 2 db ételszallito kocsi Szinten tartashoz sziikséges
cszkozok (dbrazolasi eszkoz

4. 1 db kartyafliggetlen telefon 1 db gumiasztal (trambulin

5. 1 db kenyérpirito

6. 1 db vizforralo

7. 1 db fiikasza

2.2, Pilyézati nyereményekbdl megvalésitott fejlesztések

A pélyazat cime

A palyazat kiirdja

Nyert dsszeg (Ft)

Megjegyzés

Tej - szivvel, lélekkel

Tej Terméktanacs

Elbiralasa
folyamatban.

LEGO "Jatszva tanulni"

LEGO Hungaria Kft

10 gyermekenként 1-1 doboz Lego-
Duplo

gyermekenként 1 db Lego-Duplo
téglaszett

Ingyenes szakmai

tréningek,

program 2 éves

iddtartama alatt
akmai (4

2.3. Az intézmény alapitvanyanak

1 megvaldsitott fejl

Fejlesztés

(L.

[

| Finanszirozott dsszeg (Ft
of 0

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhdazas, feldjitas, karbantartas

Megvalosult

Nem valosult meg

Radiatorok véddracsainak rogzités

Udvar megsiillyedt,
balesetveszélyes talajanak
feltoltése.

Epiilet koriili jardak, torott
Iépesok javitasa.

Utéscsillapito gumitéglak
cseréje.

Hatso kis udvar és a
komposztalo kozott kerités
Kialakita

Tornaszoba szelléztetésének

1d4

Emeleti és foldszinti felnstt
mosdo felij

sa.

Red6nyok javitasa.

2 csoportszoba galériajanak
csiszoldsa, lakkozdsa.

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér
1. Tornaszoba

[ Bevétel (Ft)

|
[ 180000

2.6. Sziildi segitséggel megvaldsitott k:
_ Tevékenység Bevétel (Ft)
L Ovoda keritésének festése. 0
2 csoportszoba, 1 61t6z0, és a foldszinti elétér 0
2. festése.
2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) finanszirozasi felujitas, karbantartas, fejl
I I Tevékenység I Bevétel (Ft) I
0 0
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3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves ben kitiizott célok, i szakmai feladatok |0sitasdnak szoveges értékelése

2015/2016. nevelési év kiemelt célja, szakmai feladata az intézményi 6nértékelésre, tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkegzule: az ehhez kapcsolatos
feladatok ellatasa, intézményi onértékelés, onértékelési terv és program kidolgozasa volt. Ehhez a teriilethez k 16do Ivégeztiik, kittizott
céljaink megvalosultak.

Az Oktatasi Hivatal 2015. évi mindsitési tervébe szerepld, de még nem megvalosult, valamint a 2016. évi mindsitési tervébe bekeriilt kollégak felkésziilése
a mindsitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre kivalo szinten megvalosult. 4 kolléga mindsitése megtortént, mind a 4 esetben pozitiv visszajelzést kaptunk a
mindsitd bizottsagtol. A 2015. évi tanfeliigyeleti ellendrzébe bekeriilt kollégak idépontjai torlésre keriiltek, igy ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti
ellendrzés nem volt az intézményben.

Ovoda-iskola dtmenet segitése érdekében a szilard szokés-szabalyrendszer klalaknasa minden csoportban megtortént. A kollégak rendkiviil nagy hangsulyt
helyeztek a differencialt feladatadasra, az egyéni és mikrocsoportos fejlesztés meg itisara. Kimend nagycsoportosaink jo felkésziiltsé iskola
kezdéshez megfelelé motivacioval varjak a szeptembert.

Tovébbra is minden csoportban a szabadjaték elsédlegességét tartjak szem elétt a kollégak. Ebben az évben sok sajat készitést jatékkal bovitettek a targyi
eszkozoket. Otleteiket, kreativ jatékaik ak egymassal érf szakmai soran. Hazi bemutatoinkon is lehetdség volt arra,
hogy a kollégak gyakorlatban is meggy6zddhessenek ezen jatékok hasznossagarol. Ebben a nevelési évben mind a két tervezett hazi bemutaté az évoda-
iskola atmenet teriiletén megvalosult. A Barna csoportban kiilsé vilag levekeny meglqmereeere nevelés keretén beliil matematikai jatékokat lathattunk
vegyes csoportban, mig a Zold csoportban anyanyelvi jatékok gyij Mindkét program sok uj otlettel gazdagitotta a
kollégakat.

Mind a két édos intézmé 1 (C: d6k Bolcséde és Szent Laszlo Altalanos Iskola) sikeriilt megérizni és tovabb fejleszteni a rendkiviil jo
partneri kapcsolatot.

Tehetséggondozas teriiletén ebben az évben a mar meglévo tehetséggondozo programok fenntartésa és egy j program bevezetése valosult meg. Igyeksziink
minden palyazati lehetSséget, versenyt kihasznalni arra, hogy ovodasaink megmérettethessék magukat. T6bb rajz palyazaton, sport és sakk versenyen is
slkeresen vettiink részt a gyerekekkel.

i modszertani fiizetei rendszeresen haszna Az elmll\ll 2 d6ben mind az éves oktatasi anyagokat, mind az egyéni fejlddési naplot
felulvlzsgalluk atalakitottuk. A tobbszori modositas utan mind a két d gyakorlati alk ebben az évben mar sikeresnek bizonyult.
Kollégaink Ositése soran az intézménybe latogaté szakérték is elismerden nyilatkoztak ezen dokumentumokrol.

Unnepek-iinnepélyek megszervezése a tavalyi i acio utan sik 16sult.
Torvényi valtozasok miatt két dok (SZMSZ ¢és Hazirend) modositasa hataridére megtortént.
3.2. Evkozben adédo dj, Idando pedagogiai feladat

Rendkiviili modon megnehezitette a nevelési év masodik felét, hogy egyik 6vodapedagogus kollégank februar vége ota nyugdijazas el6tti felmentési idejét
toltotte, igy a Kék kiscsoportban a gyakornok, palyakezdé dvodapedagogus egyediil maradt. Ev kozben 6vodapedagogust a hidnyzo kolléga helyére nem
talaltunk, ezért felvaltva segitettiik fiatal kollégankat, akinek még az életpalya modell szerinti minGsit vizsgaval is meg kellett birkoznia. Példamutatoan
helyt allt ebben a helyzetben, és a nevelétestiilet is rendkiviil pozitivan, egyiittmiikddve segitette munkajat. Egy dajka, takanto kollégank is kisebb-nagyobb
megszakitasokkal betegség miatt szinte allandoan hianyzott, igy az 6 helyettesitésérol a technikai teriileten is dosk i kellett. Az alkal i
kozosség rendkiviil elfaradt az év végére.

3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alk: asra
Az elmult esztendSben "Kisérletezziink!" cimmel modszertani flizet készitését tiiztiik ki célul. Ehhez folyamatosan gyiijtottiik az anyagokat és probaltuk ki
a jo gyakorlatokat. Ez az év a gyakorlati alka as lehetéségeinek kiprobalasarol szolt a kiilsd vilag tevékeny megismerése teriiletén beliil. Hospitalasok

soran igyekeztiink ezen a teriileten egymastol is 0j és jol hasznahaté modszertani Gtletet szerezni. Kovetkez6 nevelési évben a kiprobalt jo gyakorlatok
becpitésével a modszertani flizet véglegesitését tervezziik.

3.4. Tehetséggondozo tevékenysé;

Tehetsé doz6 tevéken: inkben az el6z6 évekhez képest innovacié nem tortént. Azokat a gyermekeket, akiknél azt latjuk, hogy valamilyen teriileten
kitlinnek a tobbiek koziil igyeksziink egyem fejlesztéssel, differencialt feladatadassal 6nmagukhoz képest tovabb fejleszteni. Ebben munkaba a csoportos
ovodapedago kon kiviil fejlesztoped k is bek 16dik. Azonban meg kell emliteni, hogy a részképesség zavaros, beilleszkedési, magatartési,
tanulasi zavaros gyermekek szama egyre nagyobb Mar klscsoportos koru gyermekeknél is igény van a fejleszté pedagogus felzarkoztatd foglalkozasaira,
igv a tehetsé dozasra sokkal § bb lehetd an
3.5. Hany gyermeket érintett a tehetsé itas?
Fé: 5
3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kdzdtt és milyen teriileten/teriileteken valésult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Csoportos Bozsik Intézményi Program
Egyéni, mikro csoportos Sakk, tablas jatékok
Egyéni Vizualis nevelés (rajzpalyazatok, versenyek
3.7. Miikodik hetséekoordindtor az intézményben?

Igen

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozast szolgald palyazatot?
[L- [ 0l

|3.9. Mely tehetséggondozast tamogato palyazati programban vett részt az 6voda?

1 Bozsik Intézményi Program

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sordn:
Sakk, tablas jatékok.

Kébanyai

* Ovoda
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3.11. Integricidt ta 0 iai tevé: g a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

2015/2016. nevelési évben 3 sajatos nevelési i lgenyu gyermek jart 6vodankba. Az integraciot segité partnerekkel kitliné munkakapcsolatot apolunk.
Kifejezetten jo az egyiit és az utazo gyo 1. Down Szindrémaval yermekiink feliilvizsga megtortént, t6l
iskolai tanulmanyait. Az 6 esetében nagy fejlédést tapasztaltunk az elmult évben. Tokéletesen beilleszkedett a csoport életébe. A gyerekek szeretik,

elfogadtak. Egyre tobb ovodai tevékenységbe kapcsolodott be, és a kirandula is az idei évben mar pedagogiai asszisztens segitsége nélkiil vett részt a
nagycsoportosokkal.
Az elmult évben feliilvizsgaltuk a pedagogai i kkel valo egyiittmiikodés formait, mely soran 0j feladatmegosztast alakitottunk ki. Ebben a

nevelési évben ennek alkalmazésa a gyakorlatban sikeresen megvalosult.

Mindharom gyermek esetében a sziilokkel valo egyiittmitkodésiink kitiing volt. Az utazo gyogypedagogus tobbszor tartott szamukra fogadoorat, melyen a
tovébbi fej ési célokat is I

Sikeresnek mondhatjuk partneri kapc: a ¢ olesédével. Kozosen, tobbszori konzultacio utan, a sziiléket meggybzve dontéttiik tavaly
ugy, hogy egy kisfit tovabbi egy évig bolcsodei gondozasban marad. A gyermek fejlodése és sikeres ovodai integracidja erdekehen szuletett meg ez a
dontés. A kisfiu szeptember 6ta jar 6vodankba, ahova kénnyen beilleszkedett. Fejlédése 1 iveld tendenciat mutat. A egyiitt ugy itéltiik
meg, hogy az el6z6 évi dontésiink helyesnek bizonyult.

Harmadik sajatos nevelési igényli gyermekiink esetében az 6vodaped: kkal, utazé gyogyp s édesanyaval tobbszor egyeztetve a
rendkiviili feliilvizsgalat mellett dontottiink. Az elmult év tapasztalatai és megfigyelései alapjan valésziniisitjiik, hogy diagnozisa hibas. Szakért6i
feliilvizsgalata folyamatban van.
Az i aciot ta 6 pedagogiai tevékenységiinket tovabbra is neheziti az, hogy sem az utazé gyogypedagd k, sem a éd k nincs
szobdja. Jelenleg egy kisméretii szoban (szertar) osztozkodnak.

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elejen kltuzott szervezetfejlesztesl célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség - megosztas,
dontéshozatal, informacioaramlas, motivacio, k ikacio, problé 1das, konflik ovodai kultira, klima, szabalyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)

Az éve elején els6dleges szervezetfejlesztési cél a palyakezd6 kollégak munkdjanak és beilleszkedésének segitése volt, mely sikeresen megvalosult.
Koziilik 2 ovodapedagogus kolléganak a mindsitd vizsgaja is megtortént. Pozitiv visszajelzé kaptunk az intézménybe latogato szakértoktol mind a két
esetben. Alkal ti kozosségiink nehéz i van til, hiszen a jol megszokott, hossza évtizedek ota egyiitt dolgozo kozosség kozel 80 %-a

nyugdijba vonult az elmult 5 esztendében. Kollégak kicserélédtek, rendkiviil nehéz megbizhato, szakmajat szeretd, elhivatott dolgozokat talalni.
Kiilondsen az 6vodapedagogusok terén van nagy hiany. Tavasszal 3 végzés 6vodapedagdgus hallgatonak adtunk 8 hetes szakmai gyakorlatra lehetdséget,
mely j6 dontésnek bizonyult. Ez id6 alatt megismertiik ket és sikeriilt arra motivalni a lokat, hogy a pal: das mellett d6 k. Kozilik 1
kolléga jiliustol nalunk kezdi meg munkajat.

Feladat-, hataskor, felelosség megosztas terulelen a Szervezeti és Mitkodési szabalyzatnak megfeleléen dolgoztunk. A feladatok, hataskorok egyértelmiiek,
melyet mindenki betart. A pedago k feladatkorén val k tavaly, melyet ebben az évben sikeresen alkalmaztunk a gyakorlatban.

Az informaci6 aramlas teriiletén voltak hianyossagok, melyen a kovetkezd nevelési évben siiriibb, alkalmankénti értekezlet formajaban fogunk valtoztatni.
A kollégak sok hianyzas miatt a nevelési év végére elfaradtak, tobb volt k¢ iik a kisebb konfliktus, mely eddig nem volt jellemz6 intézményiinkre.
Torekedek arra, hogy a kovetekez6 nevelési évet létszam hiany nélkiil tudjuk elkezdeni, ezzel is konnyiteni a kollégak munkéjat. Kozosségépité
programjaink jol sikeriiltek. Tartjuk a kapcsolatot a nyugdijba vonult, valamint GYES-en 1év6 kollégakkal is.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a Sziil6i 1
b)  Alkalmazotti 1
¢)  Pedagdgus 1
c) Gyermekek 1

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzi6i?
a) Sziili Kiscsoportos gyermekek sziil6i kérdéiveinek eredménye:
Jonak tartjak a targyi feltételeket. Tisztanak, r esztétikusnak itélik az ovodankat. A személyi feltételeket
tekintve jol felkésziiltnek és kozvetlennek tartjak az itt dolgozokdl A porgramok szinesek, ]ol szervezettek.
Foleg nyaron nagyobb odafigyelést kérnek a megfelelé iségii folyadék foy
Nagycsoportos gyermekek sziili kérddiveinek eredménye:
Ovoda valasztasaval 100% elégedett. 89% szerint gyermeke nagyon sokat fejlodétt. 100% szerint elegendé gyermeke
fejlédésérdl kapott tajékoztatis. Gyermekek tobbsége szeret ovodéba jarni. A sziilok véleménye szerint aldozatos, hatékony,
eredményes munka folyik intézményiinkben.
Javasolna tobb muzeum latogatast, valamint az iskolaba mené nagycsoportosoknal tbb feladatlap hasznalatat. Tobb
tajékoztatast kérnek a keriileti iskolakrol nem csak a tajékoztato plakatok kihelyezését.
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b) Alkalmazotti o PR

o volt, egy takarito kisebb-nagyobb megszakitasokkal folyamatosan beteg.) A
sorozatos hidnyzasok miatt a kollégak faradtak, a 1égkdr néha fesziilt. Ennek ellenére az dvodaban folyé pedagogiai munka
kitiné. Az informéaciéaramlas néha akadozik.

) Pedagogus Targyi feltételek megfelelGek, bar az udvar fejlesztésre szorul. Rendkiviil poros, talaja balesetveszélyes. Személyi feltételek
megfeleloek, bar a Kék csoportban az 6vodapedagogus hiany nagyon nehéz helyzetet teremtett. Szinvonalas szakmai
munka folyik az intézményben. A kollégakkal az egyiittmiikddés kivalo. Az informacioaramlas megfeleld, az intézmény
|jovOképe pozitiv.

¢)  Gyermekek Gyermekek tobbsége szeret ovodaba jarni. Kedvelik a miifiives focipalyat és a tornaszobat. Szivesen jarnak labdastorna ¢és
sakk foglalkozasra. Nagyon szeretnek festeni, gyurméazni.

4.4. NevelGtestiileti értekezletek

Idépont Feldolgozott témak, eredmények

2015.08.27 Tanévnyito értekezlet. 2015/2016. nevelési év munkatervének elfogadasa Szervezési feladatok megbeszélése,
balesetvédelmi oktatés.

2015.09.07 Tanévinditds tapasztalatai. Szervezési feladatok megbeszélése. Osszevont sziili értekezlet eldkészitése.

2015.10.05 Sziil6i értekezletek elokészitése. Mindsitd vizsgaval k 1 feladatok beszélése. Nevelés nélkiili munkanap
clokészitése.

2015.11.09 Karicsonyi kézmiives délutin szervezési feladatainak megbeszélése. Neelés nélkiili munkanap elokészitése.

2015.12.07 Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése. Karacsonyi iinnepség szervezési feladatai.

2016.01.11 Kiscsoportos gyermekek sziilei korében végzett elégedettség mérés tapasztalatai. Mindsitd eljarasokkal kapcsolatos
feladatok megbeszélése.

2016.02.08 Farsang szervezési feladatai. Tovabbképzési terv elékészitése.

2016.03.07 Sziil6i értekezletek elokészitése. Tovabbkézési terv elfogadasa. Csoportonkénti nyilt napok szervezési feladatai.

2016.04.11 Nyilt napok szervezési feladatai. Anyak napi iinnepség szervezési fealdatai.

2016.05.09 Tanévzar6 gyermeknap és Bobita Napok szervezési feladatai.

2016.06.09 Tanévzar értekezlet. Az évesmunka értékelése, a nyari osszevonassal, zarassal kapcsolatos feladatok megbeszélése.

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program témaja
Onértékelési Program és az Onértékelési Terv kidolgozasa. Hazirend és Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak
2015.10.09 clokészitése.
2015.11.27 Onértékelési Program és az Onértékelési Terv bevalasinak értékelése, felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.
2016.02.26 Mingsitd eljarasok tapasztalatai. Husvéti kézmiives délutin szervezési feladatai. Selejtezés.
2016.06.03 Kihelyezett értekezlet, tanulmanyi kirandulas.
4.6. Intézményi szakmai kozosségek tevekeny:
(A 0z0sség-vezetOk beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)
[ | ég meg

nevezése Feldolg Mat( szskmal lemak

Belso ellendrzési csoport



2015/2016. nevelési év végi beszamold 2016. junius 30. Kébanyai * Ovoda

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

| [ Belsé modszertani/szakmai anyagok cime [ A témavalasztds inspiracidja
[L | o] 0

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilék mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek szol6 programokra a sziilékkel torténé kapcsolat
értékelésénél érdemes kitérni.)

a)  az ovoda altal szervezett

[ | Program megnevezése | Célesoport (ok) |
[L. [ of 0 |
b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett programokban valé intézményi szintii ko {ikodés)
Program megnevezése Célesoport (ok)

1 Kébanyai Ovodas Sportnapok Részvétel 6vodas gyermekekkel (56 f6)
2. Keriileti IV. Sakktalalkozo Részvétel dvodas gyermekekkel (3 6
3. Kbanyai Ovoda Dolgozok Sportversenye Részvétel 6vodai dolgozokkal (10 f5;
4. Szervatiusz Jend Altalanos Iskola (Sziv-Vers Részvétel ovodas gyermekekkel (3 f6)

versmond verseny)
5. Szemléletformalo Road show - Csoma Részvétel ovodas gyermekekkel (25 f6)

Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont
6. Automentes Nap Részvétel ovodas gyermekekkel (24 o,
7. Jelmezes konyvtarvezetés - Kérosi Csoma Sandor — [Részvétel ovodas gyermekekkel (69 f6)

Kdbanyai Kulturalis Kézpont
8. Szent LaszloAltalanos Iskola - Rajzpalyazat Részvétel ovodas gyermekekkel (9 f6)

dijétadd ii
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellenérzések

P

részt vettek szdma: | 4]
Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 0]

6.2. Vezetdi belso ellendrzések

Ovodavezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 30
Ovodavezetd-helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 22
)\ 0z0ssé t6 altal 14 lalkozasok szama: 0
6.3. A pedago k ellendrzésének altala p 1
A szabadjaték elsddlegessége, differencialt feladatadas és egyéni banasmod tovabbra is minden 6vod: szamara elsddl p Fontosnak
tartjak a kollégak a rugalmas napirendszervezést, az egészséges ¢életmodra nevelést. Egyre tobben részesitik elonyben a szabadban torténd

asfej ést, kihasznalva az udvar és a focipalya adta Iehetdségeket.
Az el6z6 évhez képest sokkal jobban sikeriilt az egyiittmiikodés a csoportok 6vodaped i, dajkak és a pedagogiai i k kozott. Ennek legfobb
oka a folyamatos ikacio, egyeztetés. A iak énti félrecsuszasa idén mar nem volt tapasztalhato.
Az Ovoda-iskola atmenet teriiletén egyre tudatosabb munka folyik. DIFER eredményiink az elmult 2 déb: 1 javulo tendenciat mutat.
Minden csoportban biztos szokas-szabalyrendszer kialakitasa, miikddtetése tapasztalhato.
A magas csoportlétszamok miatt sajnos igen nagy az alap zajszint a csoportokban. Ezen a teriileten feltétleniil javitani sziikséges.
Az adminisztracios feladatok é egy csoportban tapasztalhaté alkalmankénti hataridd csiszas.
6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének tap
Az intézmény tisztasaga, rendje terén hianyossagot nem tapasztaltunk. Balesetveszélyeses eszkozok minden esetben leselejtezésre keriiltek.
Egyiittmiikodésiik megfelel. Betegség, hianyzas esetén kozosen, egymast segitve igyek k Idani a feladatok
Minden kolléga részt vett a fenntarto altal szervezett HACCP-s tovabbképzésen. Az intézmény gépparkjanak megérzését fontosnak tartjak, bar idén
el6fordult 1-2 esetben az eszkozok helyetlen tisztitasabol adodo problé Konyhahigiéniai teriilet egyetlen esetben sem talaltunk hidnyossagot. Tobbszor
kaptunk kiilsGs ellen6rzést, hianyossagot egyszer sem Itak. Az elmult dében rendkiviil sok alkalommal volt fert6z6 gyermekbetegség az
6vodaban. Minden alkalommal a fertétlenités megtortént.
6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Meérésben résztvevok szama

MSSST sziirés 59
Logopédiai szirés 59
Egyéni fejlédés nyomonkovetése 147

6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével k és az ebbodl kovetkezo feladatok:

Minden bet6ltétt 5. éves gyermek esetében az MSSST sziirés megtortént. Rendkiviil magas azon gyermekek szama, akik valamilyen teriileten elmaradassal

kiizdenek. Az elmult évhez képest kifej megnétt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral (BTM) kiizdd gyermekek szama.

A kiscsoportos koru gyermekek esetében tovabbra is az a tapasztalatunk, hogy szocialisan éretlentil, sokszor szobatisztasag teljes hianyaban érkeznek

6vodaba, ezzel komoly problémak elé allitva az dvodapedagogusokat. Ebben az évben fordult el az is, hogy 1 honap 6vodai nevelés utan kellett a

gyermeknek bolesodei féréhelyet keresniink, mert teljes mértékben éretlen volt az dvodai élet megkezdésére. (szobatisztasag, onallo étkezés, kommunikécio

teljes hianya)

nosen fontosnak tartjuk a prevenciot. Méréseink eredményeit a sziilokkel fogadoora formajaban évente legalabb kétszer megosztjuk, amennyiben
tovabbi fejlesztés, vagy szakszolglati segitség, azt igy idoben tudjuk megkezdeni. Ebben a nevelési évben még nagyobb hangsilyt helyeztiink az

ovoda-iskola atmenet zokkendmentessé tételére. Ennek is koszonhet, hogy idén a lyinal joval k bb gyermek esetében dontéttiink ugy, hogy

szamukra tovabbi egy év ovodai nevelést javasolunk. Erre a tertiletre a kovetkezd évben is igyeksziink nagy hangsualyt helyezni.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fogadasa kapcsan tapasztaltuk azt is, hogy a tarsas kapcsolatok, empatia, tolerancia teriiletén rendkiviil nagy fejlédés

ki.
Tovabbra is jo mérési eredményel lunk a jlodés és a fi ika teriiletén.
Az elmult évekhez képest az anyanyelvi nevelés teriiletén tapasztalunk elmaradast. Rendkiviil sok a beszédhibas, beszédértési, kommunikacios
PRTINTRCTT oo - Leawi L PRI L
6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiilsé t, szaktanécsadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az eldadas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Babics Attilané Intézményfejlesztés Intézményi dok cio
koherencia vizsgalata:
Torekedjenek az atfedések
clkeriilésére (PP, nevelési terv,
tanitasi terv, egyéni fejlesztési terv)
2. Babics Attilané Szaktanacsadas mindsité vizsga |Pedagé észiiltsé leld
elétt allo gyakornok kolléga Javasolt a csoportban 1év6 két
részére egymassal kinaiul beszél6 gyermek
magyar nyelvii kommunikéciojanak

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

|Vcszélyczlctct| gyermekek szama: 1 |

Folyamatos nyomonkévetés, kapcsolattartds. A gyermek részére folyamatos konzultacio, segitég nyujtas 6vodapszichologus személyében.

Kébanyai * Ovoda
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7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szama: 0

2016. junius 30.

HHH gyermekek szama: 1

A hatranyos helyzet fobb okai: Elszegényedd csalad. Az édesapa elhunyt.

Az év folyaméan a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

[Segitseg nyujtas a k

yek i

Nyt hez, szer

val6 irdnyitas. I

7.4. A gyermekvédelmi tevékenysé

t segitd szer valo k

Intézmény

A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége

Védénéi halozat

Havi, illetve esetenkénti kapcsolattartas. Megfeleld, jo kapcsolat.

Gyermekek Atmeneti Otthona [Ebben az évben nem volt sziikség az
/ egyiittmiikodésre.
BARKA Kébanyai Az intézmény altal szervezet konferencian részt Megfeleld, jo kapcsolat.
Humanszolgaltaté Kézpont vettiink.
1 gyermek esetében kellett esetjelzést tenniink és
éget kérni.

Gyermekvédelmi
Munkal g

Megfeleld, jok

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

szerda 8.30-9.00

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek létszama
de.-du.
1. Fizetos uszas Kedd 15.45-16.30 48 fo
Kedd 16.30-17.15
2. Fizets sakk csiitortok 8.30-9.15 1516
3. Fizets labdas mozgasfejlesztd torna Kedd 15.00-16.00 306
(KISE)
4. Fizetds néptanc hétfo 15.00-15.50 26 f6
5. Fizetds akrobatikus rock; szerda 15.30-16.15 34 f6
6. Ingyenes hittan szerda 8.00-8.30 59 f6

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANY Al

9.1. A pedagogiai programban szereplé tinnepekhez, programokhoz képest uj hagyomany bevezetése

[ [

Uj program I
0

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

Ismerked® jatszodélutan az Gijonnan beiratkozo sziiléknek és gyermekeiknek

Koz¢pso csoportosok félnapos kirdnduldsa (Medvepark - Veresegyhaza

Nagycsoportosok félnapos kirdndulasa (Almasziiret - Gyal)

Mikulds

Karacsonyi kézmiives délutan, karacsonyi késziilédés

Kardcson;

Farsang

R[S [ [w ] ]=

Marcius 15-i megemlékezés

9.

Viz Vilagnapja

10.

Husvéti kézmiives délutén, husvéti késziilddés

11.

Fold Napja

12

Anyak napi kiallitds, anyak napi megemlékezés

13.

Madarak ¢s fak napja

14.

Tanévbucsuztato Bobita Napok, Ballagasok

9.3. Tapasztalatok az 6voda tinnepeir6l, a hagyomanyteremtésrol

se maradjanak le a sziilok. A ho

Az elmult években Fold Napja, valamint a Bobita Napok rendezvényeinek innovacidja utan annak sikeres bevalasat tapasztaltuk. Ugy itéltitk meg, hogy a
mar hagyomanyos {innepeink, rendezvényeink mind tartalmaban, mind szervezési formajaban tovabbi valtoztatast jelenleg nem igényelnek.
Torekedtiink arra, hogy minél tobb csaladot bevonjunk kozds programjainkba, de kizarolag a gyerekek korében szervezett programjainkrol (pl. Mikulas)

A sziilok elégedettségmérési kérdoiviinkon is azt jelezték, hogy elégedettek az 6vodankban meglévé hagyomanyok, iinnepek szervezésével, szinvonalaval.

nlapunkra folyamatosan toltottiik fel az itt késziilt fotokat.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilékkel valé kapcsolattartds eredmén értékelése (az egyiittmiiko: hdlekonysd’a, T ények, tovabbi célok).

Sziilokkel valo kapcsolattartasunk rendkiviil jo. Szivesen vesznek részt kozos pr j rende:
Csoportjainkban évente 2 alkalommal megszervezésre kel rtekezleten viszonylag nagy szamban részt vesznek
Orommel tapasztaltuk, hogy szinte mindenki ¢l a fogadoéra lehetéségével, mely soran betekintést nyerhetnek gyermekiik fejlodési napléjaba, informaciot
szerezhetnek fejlédési titemérdl. Nyilt napjainkon nagy szamban vettek részt. Mind az uj gyermekeknek rendezett ismerkedé délutan, mind a mar
ovodankba jaro gyermekek sziileinek rendezett nyilt napjaink sikeresen keriiltek megrendezésre.
Immar hagyomanyossa valo sziil6i forumunk az 6voda-iskola atmenet jegyében nagy népszeriiségnek 6rvend.
Ebben a tanévben csak egy alkalummal adtuk k|”M1 Gijsag a Bobita Ovodaban?" ovodai Gjsagunkat. A sziiléi szervezet tagjainak egyetértésével gy

i hogy a tovabbi; bol ujsagunk kiadasat sziineteltetjiik. Helyette inkabb az intézmény honlapjan fogunk létrehozni
egy olyan meniipontot, ahol eddig az jsagban mcg]z,lunt mtormacmkat Stleteket, jatekokat a sziilok elolvashatjak.

Tapasztalatunk szerint a sziilok tobbsége legi az i jarol és a falitijsa 0l szerzi be a legtdbb informéciot, ezért arra torekediink,

hogy ezek az informacioforrasok naprakészek legyenek.
A sziilok részérdl tovabbra is nagy az igény arra, hogy aktivan vegyenek részt intézményiink korn: ének szépitésében. Idén sziil6i segitséggel a kerités

festése, valamint 2 csoportszoba, 61t6z6 és a foldszinti el6tér festése valosult meg.

10.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas
Intézmény A kapcsolat minésége
1. Kertiileti ovodak Ki munkakapcsolat
2. Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztaly Kitiing munkakapcsolat
3. Gazdasagi és Péziigyi Foosztaly J6 munkakapcsolat
4. Személyligyi Osztal J6 munkakapcsolat
S. Fovarosi Pedagogiai Szakszolgilat X. keriileti Tagintézménye J6 munkakapcsolat
6. C: dok Bolcsode Kitiné munkakapcsolat
7. Szent LaszIlo Altalanos Iskola Kitiiné munkakapcsolat
8. Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont Megfelel6 munkakapcsolat
9. BARKA Megfelel6 munkakapcsolat
10. Fecskefészek Bolcsode J6 munkakapcsolat
1. Pedagogiai Oktatasi Kozpont J6 munkakapcsolat
10.3. Altalanos érvényii megallapitasok a kapcsolattartasrol.
Téreksziink arra, hogy minden partneriinkkel a lehet6 legjobb egyiittmiikodést alakitsuk ki. Természetesen sokkal konnyebb azokkal, aklkkel napl
ban vagyunk. A fenntart6 részérél minden elvarasnak ig; 7 felelni. A Huma Igaltatasi 74l ai k
k barmilyen kérésiink, problémank, kérdésiink van. A Személyiigyi Osztaly, valamint a Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly katérsai is
segitokés sikertilt jo egyti 6dést apolni, megtartani.
Szomszédos intézményekkel szoros, kitiiné munkakapcsolatunk van. K6z6s programokkal ig; link az intézmények kozotti a konnyiteni.
11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamolé végeén, a konzek idkat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka eredményeként
1 meg, kor 1 P i és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valositani.)

Az elmult nevelési év munkatervében megfogalmazott és kitiizott célokat sikeriilt meg: Kiemelt volt az intézményi 6nértékelési,
tanfeliigyeleti rendszerre valo felkésziilés, az ezzel kapcesolatos feladatok ellatasa. Minden feladatot hataridére elkészitettiink. Munkafolyamat kozben sok

hézséooel blémaval Baciiltiink

prol Tobbszor fordult el6 az a helyzet, hogy elkésziilt dok kat kellett atdol k, mert id6kozben az

Okatasi Hivataltol kapott mtormduok valtoztak. R energiat fektettiink néha felesl munkékba. Az erre a célra kialakitott informatikai feliilet
hézl likodése is itette dolgunkat. Ovodaped: ink koziil 4 f6 sikeres mindsitésen vett részt. A mindsit6 vizsgaval és eljarassal
k latos szervezési, felkésziilési 4cio felddatokdl egyre gyorsabban ¢és konnyebben tudjuk elvégezni, az eddig megszerzett tapasztalatok

alapjan. Nagy 6romiinkre minden intézményiinkbe latogatd szakérté elismerden, pozitivan értékelte az itt folyo munkat.
6 pedagogiai munka folyik. Ovodasaink jo kimeneti eredményekkel kezdhetik meg az iskola elsé
méréseink is pozitiv eredményekkel zérultak. Rendkiviili modon megterhelte a kollégakat két dvodapedagogusunk év kozbeni tavozasa. (Egyik kollégank
sziilési szabadsagra, masikuk nyugdijba vonult. ) Mind a kelten év kozben tavoztak az intézménybdl nagyon nehéz helyzet elé allitva minket.
Ovodapedago allashelyre j kezok szama elenyész6. Rendkiviil nehéz munkajara igényes, elhivatott kollégat talalni. Helyettesitéssel igyekeztiink az
firt knoltem ami a nevelési év végére mar egyre nagyobb terhet jelentett a kollégaknak. Sok palyakezdé kollégavel kezdtiink egyiitt dolgozni. Az 6
mentoralasuk, beilleszkedésiiknek segitése komoly feladatot jelentett a nevelStestiilet szamara. Koziiliik két kolléga sikeres mindsitd vizsgat tett.

Komoly nehé okozott a iranyitott gyermekek helyzete. Nagy hangsulyt helyeziink a prevenciora, ezért is tartjuk fontosnak, hogy
lehetSleg minél korabban szakértdi vizsgalat el¢ keriiljenek azok a gyermekek, akik lathatoan sulyos tanulasi, magatartasi vagy egyéb problémaval
kiizdenek. Rendkiviil szomoruan tapasztaljuk, hogy egyre tobb az olyan sziild, aki elzarkézik gyermeke vizsgalatatél. Abban az esetben pedig amikor a
gyermek szakértdi bizottsag elé keriil, ott erds sziil6i nyoméasra nem mondjak ki sajatos nevelési igényét. Ez dltaldban a beszédfogyatékos gyermekek
esetében mondhato el, akik igy iskolakezdés el6tt kerulnek maJd 0jbol szakértdi bizottsag elé, ami mar optimalis fejlesztésiik megkésését jelenti.

I iink targyi ozeit idén is ig i ézményi Bozsik Programhoz csatlakozva idén is sikeriilt sok mozgasfejleszto eszkozt

kapni. Koltsé iinket a tornaszoba bérbeadasaval is noveltiik. Ovodank alapitvényara sziil6i befizetés nem tortént, az adé 1%-abol befolyt Gsszeggel
rendelkezhettﬁnk csak, mely évrdl évre egyre k bb. Ebben az d6ben is csak a kirandulasok busz koltségét sikeriilt beléle kifizetni.
Ovodaudvarunk rendkiviil rossz ll potban van. Jatékeszkozeink feleloek, rendszeresen karbantartjuk, azonban a talaj mindsége kritikan aluli. Poros,
sittes, tormelékes az udvar egész terﬁlete Kiallé fagydkerek, csatorna fedél okoz balesetveszélyes helyzeteket. Nagy sziikség lenne a talaj cseréjére,
feltoltésére, a felkunkorodott ité _]avllasarav dc ez az intézményi koltségvetésbol lehetetlen. Probalunk minden palyazati forrast kiaknazni a targyi
eszké bévitése érdekében. Tantigyi i feladatainkat hataridére elvégeztiik.

Igyekeztiink minden elvarasnak megfelelni. Sok évkozben adodo probléma és nehézség ellenére is sikeres évet tudhatunk magunk mogott.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet id6pontja (év, ho, nap elérhetdség (mobil
Blattner Edit 2016.07.27 06 30 293 9066
Blattner Edit 2016.08.03 06 30 293 9066
Blattner Edit 2016.08.10 06 30 293 9066
Blattner Edit 2016.08.17 06 30 293 9066

Budapest, 2016. junius 29.

ovodavezetd

Kébanyai

* Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Kébanyai Csodafa Ovoda
A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

pedagogusok szama:

Allashely szama Allshelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 18 18]
Betoltott allashelyek szama: 18 18[ebbol 1gy f6 GYED-en, 1gy fo
gyermeke tartos bete:
Betoltetlen allashelyek szama:
Az év folyaman tavozott 3 16 nyugdijazas miatt, 1f6

alkalmatlansag miatt, 1 f6 SNI

gyermeket nem tudta elfogadni

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskol d

résztvettek szima

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

16

BA alapszak- Ovodapedagogus

16

Dramapedagdgia, szakvizsgira fc it6 képzés

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt to

ép résztvettek szama

Képzésben résztvettek szima

Szakteriilet

2

Ovodapedagdgusok szakmai megjjité képzés 30
Ords

Zene szeretetére nevelés, zenei tehetség gondozas
60 oras

Ellendrzés és értékelés a koznevelésben 10 éra

Mozgéskotta modszer 6vodai alkalmazasa 4 ora

Szakmai miihely szakértok részére a tanfeliigyelet és
az onértékelés megvaltozott szabalyairol.

A Nemzeti Pedagogus Kar tanfeliigyeleti és
mindsitd szakértdi tagozatanak szakmai napja

Szakmai nyiltnap, tovabbkeépzés Gyengénltok AlL.
Iskol4jdban

1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok

alkalmazottak szima:

Allashely szdma Allashelyet betoltd személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltstt allashelyek szama: 12,5 14,5 a kertgondozd, és 1dajka allashelyen
részmunkaidSben 2-2 f6 dolgozik
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az ¢év folyaman tavozott 3f6 vidékre koltoztek, ill. taros beteg

gyermeket gondoz

pedagogiai asszisztensek
szama:

1.5. P
Allashely szama Allashelyet betoltd személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az év folyaman tavozott 0

1.6. Nevelést segitd szakemberel

k az 6vodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra; Az egyiittm{ikddés mindsége
1 10 kivalo
2 10) kivalo
3
ichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyii 0dés mindsége
11 kivalo
utazo gyogypedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmitkodés mindsége
1 6 0 Lomen Eva
2 7 kivalo Németh Erika
3 2 j Gabor Kiss Gabor
fejlesztdpedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 32 32
2
Ovoda ‘e}_]:l:illlestslzsa.;na (2016. Gremmael sz ebbdl
HH HHH | SNI | BTM
196 3 éves koru kiscsoportos 75 2]
4 éves kort kozépsds 44 2 1
5-7 éves korit nagycsoportos 77 1 3 11
OSSZESEN 196 1 7 12
A Tt 2 5 5 cbbdl
Az ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 1
1 24 4 éves kora kozépsbs 4
5-7 éves kora nagycsoportos 49 1 1 3
OSSZESEN 54 1 1 3
3 éves kora kiscsoportos 3 2
o 4 éves korti kozépsés 6 1
5-7 éves kort nagycsoportos 14 3
OﬂESEN 23 0 3 3
3 éves kora kiscsoportos
P B 4 éves korli kozépsés 6
utazo gy 5-7 éves kora nagycsoportos 2 2 3

Kébanyai * Ovoda
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OSSZESEN 8 0 0 2 3
A fejleszté pedagogus gyermek
3 éves korit kiscsoportos tanévben csak néhany napot d¢
feilesztépedacd tudtunk alkal
4 éves kora k6z¢Epsds
5-7 éves korli nagycsoportos
OSSZESEN 0 0 0 0 0
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai koltségvetésbdl R 5 )
Az 6voda éhez beszerzett 026 A pedagogiai tevé égl
beszerzett eszkozok
1 porszivo 2 db aszalogé;
2 fiirészgép laptop 2 db
3. konyvespold amitogép konfiguracio 2 db
4. hiitészekrény hintaallvan
5. gyermekitor 2 csoportba izti
6. csavarozOgép szakkonyvek
7. fax sport eszkdzok
8. szonyegek
9 fliggdnyok
10. gyermektorolkzok
11
2.2. Palyazati ényekbol 1 ! k
A palyazat cime A palyazat kiir6ja Nyert dsszeg (Ft) Megjegyz,
és
1. Ujhegyi sétany megijitasa (TER-KOZ palydzat Kdbényai Onkorméanyzat 50.000.-Ft
2.
3.
[a.
5.
6.
[7.
8.
9.
[10.
[11.
12.
[13.
[14.
15.
[16.
2.3. Az intézmény alapitvanyéanak itségével megvalositott fejlesztés
Fejlesztés Finanszirozott dsszeg (Ft)
1. 0 0
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg
1. udvari {itéscsillapito aljzatok, gumitégla cseréje,
babahazak betonaljazatinak gumitéglazasa
2. két foldszinti csoport tetozetének felujitasa, azas
megsziintetése
3. bejarati ajtok feletti elotetd javitasa, beazas
megsziintetése
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
2.5. Bérbeadas
Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
1. udvari 20 nm teriilet (zldséges bolt) 240 000
csoportszobak délutani idészakban (sz6 csoportok 128 000
2. termei: néptanc, sakk oktatas)
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

2.6. Sziiléi segitséggel megvalositott

Tevékenység Bevétel (Ft)
csoportszoba, gyermekmosdd, 61t6z0 festés
csuszda alatti iitéscsillapito dgyazat kidsasa
viragzo novények, cserjék, fak telepitése
12 nm kozlekedési szonyeg ajandékozasa 30 000;

B[wfwfror—
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység Bevétel (Ft)

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitiiztt célok, meghatérozott szakmai fdadamk szoveges értekelése

1. A modszertani kultira fejlesztése, az sni gyermekek befogada ala j ése érdekében, mod: k eljarasok, informaciok megosztisa a
szakmai napokon, szakemberekkel konzultciokon megvaldsult. Szakmai gyiijtemény 6 illitasa a kovetkez6 nevelési év feladata lesz. 2.
A projekt modszer dsaval tervezték, ¢és valdsitotta lmgdusopnokban az oktatasi fdddd(()kd(d dago k, a Gtestiilet altal egy tt
projekteket dolgoztak fel, illetve kiegészitették a csoport eniﬂk‘ désének megfelelu pro]ek!ek feldolgo: az , Szélvihar, stb.

3. Az 6voda-iskola dtmenet teh am Koz0s pr ikeresen meg a Fekete Istvan Altalanos Iskulaval /Fou ranz,ddo, :dkkpd]o(d
program, kényvtari foglalkozasok, kézmiives vasar, drama csoport el6adasa az 6vodaban, 450s
gyermekek nyomon kovetése./
3.2. Evkdzben adodo 0j, Idando pedagogiai feladat
Az bb kihivas, a hezebt 1dhato pedagogiai feladat a beilleszkedési, magatartasi problémas, agressziv gyermekek konfliktusainak

kezelése. Az elmult idészakokban is voltak nehezen kezelhetd gyermekek a csoportokban, de ebben a nevelési évben egy-egy csoportban megndvekedett a
szamuk, ¢s gyakran el6fordul , hogy maguk és tarsaik testi épségét is veszelyezteuk extrém magatartasi pmblemakal mutatnak. Az agresszivitas oka gyakran
a csalad szétesése, sziilok kozotti problémak miatt a gyermek elvesziti érzelmi t agat, ami agresszi' Ikedést nyllvanul meg, illetve sajatos
nevelési igén dago J

i, valamilyen fejlodési zavarral kiizd a gyermek. A sziil6tarsak a csoportokban az 6vod nak és az d onek jelezték
clégedetlenségiiket, félelmeiket. Fogadoorakat, rendkiviili sziiléi enekezlelekel uerve;lunk proballunk 1urelmel keml amlg megtaldljuk a megoldasokat.

Igénybe vettiik az 6vodapszichologus, illetve a X. ker. Pedagdgi kszolgal probaltunk ped: keresni.

3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alk isra

Szervezett iinnepek i bévitése jaté Mikulas: /Mokas Mikulas, Husvét:. Nyuszi kaland., Marcius 15. Huszaravatas. Ballags,
bucsiizas szervezése, évzard asos jatszodélutan formajaban. Gyermel Szent LaszIo 1 dajanak feldolgozasa. Szakmai kiadva észité

katasztrofavédelmi ismeretek témaban./Dr. Sztanek Endre Alapitvany munkatarsanak javaslatara/. Eletvezetési ismeretek, veszelyhelyzelekben cimmel. Az e-
témaban megtartott sikeres jatékos foglalkozasok gylijteménye. /Tiiz, arviz, szélvihar, foldrengés/. / Tobb csoportban az idei nevelési évben " J6
gyakorlat': bemutaté foglalkozist tartottunk mas keriiletbdl érkezé A tevé ég utan szakmai iot tartottak a
pedagégusok. A kitlizott cél megvalosult. A gyerekeket tud: észitettik a élyhelyzetekre, jatékba integralt tanulassal. Viselkedési mintaval
ismertettiik meg 6ket, csoportos fejlesztd jatékok alkalmazasaval valositottuk meg. Modellt, mintat nyujtottunk a téma valtozatos feldolgozasara,

diff ialt formaban

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

A valamilyen teriileten kiemelkedé képességii, vagy kiilonds érdeklédésii tehetség csiranak azonositott gyermekeket a csoportokban fejlesztették az
6vodapedagd k. Kiilon feladatokat adtak szamukra a foglakozasokon, vagy a szabadjaték idején, figyelembe véve a gyermekek igényeit, érdeklodését.
Egyéni fejl i tervet irtak szamul iiloket rend: ajek ak a fejlédés eredményeirdl, javasl tettek az otthoni foglalkozasokra, gazdagito|
programokat ajanlottak a sziilsknek. Az 6voda is szervezett gazdagito kat, illetve kit alta a lehetdségeket, hogy elvigyiik ilyenekre a
ermekeket érdeklddésiiknek felelé

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetsé itas?

I

3.6. A tehetséggondozds milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei

csoportos zenei nevelés

vizualis nevelés

ter

mozgas fejlesztés
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3.7. Miikédik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozist szolgild palydzatot?
I
2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogato palyazati programban vett részt az dvoda?

W=

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év sordn:
Fekete Istvan Altalanos iskolaval szervezett kozos tehetséggondozo, gazdagité programok: "Magyar Népmese napja’
nvitogatd. Adventi vasar, Drama csoport eléadasa. Projekt Nap, Konyvtari foglalk

"Sakk palota"," Foci rangadd", Iskola

3.11. Integriciét ti 6 pedagégiai tevé ég a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

2 {6 kiscsoportos koru SNI gyermekek befogadasa, beilleszkedésének segitése az 6vodai csoportokba, foly

fejleszté szakemberekkel, veszélyeztetett gyermekek estében foly acio, f 66rak a sziilokkel. Egyéni differencialt foglalkozasok a
csoportban, kép j és, egyéni fel: Sziilék pszit 0 irdnyitasa, ializacié segitése, egyéni banisméd alkalmazasa.
4.

SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitiizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PI. Feladat-, hataskor felelosség - megosztas,

1d4 1

informécioa as, motivacio, k ikacio, problé konfli és, ovodai kultara, klima, szabalyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)

segitése, szakmai djuk tamogatésa ¢ ében rendszeres d veliik, kiilon
tajékoztatasuk megtortént a szakmai megbes A gyakornokok hospitalasat folya san szerveztiik, val i csoportban tobbszor hospitaltak az

év folyaman. A bemutaté foglalkozasok utan elemzé szakmai k Itaciot tartottunk a mindsitési rendszer i i, és onértékelési program
szempontrendszere alapjan.

Az j

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a Sziil6i 1

b A 0

c) Pedagogus 0

c) Gyermekek 0

4.3. Melyek az elégedettségméré dmé k f6 konklzidi?

a) Sziiléi A sziiloket az évzaro csaladi sportnaprol, és ennek keretében szervezett nagycsoportos bucsiztatordl kérdeztiik meg. 97 % -
ban egytértenek a rendezvé ervezésével, 3% a hag; a iinneplé ruhas ballagast igényelné tovabbra is, illetve

szeretnék, ha két ki rendezvényt szerveznénk. Fontos, hogy ilagossa, érthetdvé tegyiik a
sziil6k szamara, hogy a gyermekek igényeihez jobban igazodik az iinnep 0j fajta szervezése.

b)  Alkalmazotti

c)  Pedagogus

c) Gyermekek

4.4. Neveldtestiileti értekezletek

Id6pont Feldolgozott témik, eredmények
2015.09.13 Eves munkaterv, hizirend elfogadasa
2015.12 04. Intézményi Onértékelési Program/ intézményi, pedagdgus, vezetd elvarasok/ elfogaddsa
2016.01.19 SZMSZ modositas elfogadasa
2016.06.03 Tanévzarg értekezlet

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Iddpont Program téméja

2015.10.09 Csapatépité tréning

2015.12.04 Neveldi Ertekezlet

2016.06.03 Dr. Kadar Annamaria eldadasa-+tanévzarassal kapcsolatos feladatok
4.6. Intézményi szakmai k
(A 0z0ssé t6k beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

1. Szakmai munkadzosség Projekt tervek megvaldsitésa, sni gyermekek differencialt fejlesztése
2.

4.7. Az év folyamén elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavilasztas inspiracioja
L Intézményi Onértékelési Program jogszabalyba foglalt ktelezettség
Eletvezetési ismeretek Tabb éves egyiittmiikodé a Sztanek Endre Alapitvannyal, intézményi jo
2. veszélyhelyzetekben/jatékgyiijtemény/ gyakorlatok rogzitése

3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz616 progs a a sziild torténd
értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (ok)

L Bemutatd foglakozasok tanitoknak Fekete Istvan és Széchenyi Istvan Altalanos iskolak pedagogusai
Bemutato foglalkozasok pedagogusoknak XVIIL Keriilet pedagogusai
kataszrofavédelmi ismeretek tanitasa 6vodasoknak

2.

Bemutato foglalkozas a Kébanyai Pedagogiai kébanyai pedagdgusok
Napok keretében: Benedek Zoltanné - A tulipanna
valtozott kiralyfi c. mese feldolgozasa, dobozszinhaz|

3.

4.

5.
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b)  kihelyezett programok (més éltal szervezett progi kban valo i i szintii kozr

Program megnevezése Célcesoport (ok;
1. Autémentes nap 6vodasok, iskoldsok
2. Keriileti 6vodas sportverseny sorozat forduldi ovodasok, sziilok
3. Nagy Sportigvilaszto ovodasok, iskolasok
4. | Zeneiskola koncertje 6vodasok, iskoldsok
5.

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

2016. janius 30.

[p részt vettek szama:

|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama:

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 8 altal ltogatott foglalk k szdma: 10

Ovod 8-helyettes ltal 14 lal szdma: 10]

I 0z6sség-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 10

6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1

A pedagogusok a nevelési évre kitlizott szakmai célokat jo szinvonalon oldottdk meg. A projekt modszert alkal ik a tervezéseben, a fejlesztés gyakorlati

lositasaban. A diffe ialt, legalabb harom kép szerinti feladatok a foglalkozasok tervezetében nem minden esetben jelentek meg, a
kovetkezo nevelési évben erre kiemelt figyelmet forditunk. A szakmai munkaké g szamara javaslatom a kép k szerinti da
tervezésének feldol minta tervezet gyiijtemény & all

6.4. Technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai
At 0 a inGsitések alkalmaval Itak alapjan a dajkak és az ovodapedagogusok egyiittmitkddése harmonikus, a pedagogusoknak
minden tevé é itsé Gj , a gondozasi tevé a csoport szokds- szabalyrendeszerének megfeleléen végzik. A nevelési feladatokban
érvényesitik a diffe ialt egyéni banasmod elvét. a takaritasi feladatok lelden végzik. Az odés egymas kozott idonként akadozik, ezért a

helyettesitésre sziikséges eljarasrendet, a ot alkotni a k idejére 0

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevék szama

cgyéni fejlodési lap/ megfigyelés

196

6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével 1 latok és az ebbdl kovetkezo feladatok:

Agyermekek fejlettségi szintjében a legki lked6bt dmény 97% az él nevelés teriileten mértiink, a hozza adott pedagogiai érték a
nagycsoportos gyermekek esetében 55%. A legalacsonyabb a a kiilsé vilag tevékeny teriileten, a aad dagogiai érték azonban itt is 54%,
mert a kiscsoportban a bemeneti érték alacsony, mindé 28% volt. Felad k, Gj mod: k keresése, hogy az érték kozelitsen a 90% -hoz, mivel
Pedagogiai P a természet ésére, ére nevelés kiemelt teriilet.

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szak acsadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime| Szakember, szaktandcsadd
véleménye, vagy az eloadas
értékelése
1. Dr Kadar Annaméaria A mese szerepe a gyermek a pedagogiai gyakorlatban kivaloan
pszichés fejlodését I ithat i ket nyjtott
2.
3.
4.
5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama: 12 f6

A veszélyeztetettség fobb okai: alacsony jovedelem, elhanyagol6 nevelés, értékrendi
problémik a csalad, valo félben 1év6 sziilok nézeteltérései.

7.2. Megtett intézkedések:
fogaddorak a sziilokkel,
rendszeres konzultcio a
csaladgondozokkal, gyamiigyi
szakemberekkel, védénével.
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szama: 4 f6

HHH gyermekek szdma: |

A hatranyos helyzet fobb okai: alcsony jovedelem, sziilok elhanyagolasa, valas, alacsony jovedelem.

2016. janius 30.

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Egyéni, diff ialt banasmod
ingyenes részvétel biztositasa a gyermekek szamara. Ruha, mesekdonyv és jaték gytijtést szerveztiink a gyerekek szamara.

a . Fogadoorak a sziilékkel,rendszeres tajékozodas a védondt

t61. Téritéses kiilon programokon

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segit szervezettekkel valo kapcsolat

Intézmény

A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége

Barka

Szolgaltato Kézpont

Kébanyai Human|Csaladge

tas. oOgiai A szoros k

mények megi esetmegbeszélések

tas segitette a hia
a védelembe vett gyermekek esetében.

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetos) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermek
de.-du. ck

1. ingyenes katolikus hittan du

2. ingyenes reformatus hittan du

3. fizetds ovi- foci du

4. fizetds sakk reggel 7

5. fizetds néptanc du

6. fizetds Uszds du

7.

8.

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagodgiai programban szerepld tinnepekhez, pra khoz képest j I t

Uj program
1.
2.
3.
4.
5.
9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

1L Alma hetek, kirdndulds gyali almaskertbe szept.14.-okt.16.
2. Allatok vildgnapja, kisallat kiallitis okt.6.
3. Csodafa 6vodai sportverseny okt.14
4. Tiizvédelmi hét nov.16-20. /Tlizoltok bemutatoja:autd, eszkdzok/
5. Adventi csaladi kézmiives nap nov.27.
6. Télapo dec.7.
7. Madarak karacsonya dec. 16.
8. Farsang febr.1 - 5.
9. Bemutatd foglakozasok kornyezd iskoldk tanitdinak mare. 3.
10. Marcius 15. megemlékezés
1. Husvéti csaladi kézmiives nap marc.18.
12 ()vodanzil<)galé bemutatkozd nyilt nap apr.13.
13. Fold napja Epitd apr.22.
14. Anyak napja méj.2-6.
15. Madarak, fak napja Kirdndulas az allatkertbe majus 10.
16. Evzér6 csaladi sport napok méj.24-27.
17. Tematikus gyermeknap: Szent LaszI6 legenda maj.31.
18. Ballagok éjszakaja jil.8.
9.3. T: az 6voda iinnepeirdl, a hagyomanyteremtésrol

Az elmil évben bevezetett valtozas: az iinnepek szervezése mozgasos jatékokkal elfogadotta valt a sziilsk korében. Ovodai hagyomanyainkat

vialtozatosabba, szinesebbé tette.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kébanyai * Ovoda
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10.1. A sziilékkel valo kap tas eredmé égének értékelése (az egyii haték a latok dmé , tovabbi célok).
A sziilék bevonasa a programok megszervezésébe, a projektek megvalositasaba dinamikusan béviilt ebben az evben Az ovodapedagogusok az interneten
valo kapcsolattartast is bovitették, az egy csoportba jaro gyermekek sziilei zart levelezd csoportokat hoztak 1étre. A sziilsk hamarabb, és sokkal tobb

informéciéhoz jutnak az évodai torténésekrél, ényekrol. Szivesen segitenek a projektekhez k 16d6 informaciok, anyagok, kepek yuj(eseben
Konnyebben szerveziink meg egy-egy 6vodai rendezvényt, programot. A sziilok teljesebb képel Ikott k az 6vodaban folyo ped:
fejlesztésr6l. A kapcsolattartas erésitése azokban a csoportokban is ahol, kevésbé I altak ki az 6vodapedagé k a lehetdségeket, a jo gyakorlat atvétele

i értekezletek szinesebbé tétele jatékkal, prezentacio készitése a csoporlban folyé programokrol stb.

mas csoportoktdl, s:

10.2. Tarsintézményekkel valo kapesol. tds
Intézmény A kapcsolat mingsége

1. Fekete Istvin Altaldnos Iskola io
2. Gyermeksziget Béleséde j6
3. Krod Gyérgy Zene- és Képzomiivészeti Iskola jo
4. Aprok Haza Ovoda i

5. Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 6

6. Barka Human Szolgéltatdé Kozpont j6

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.3. Altalénos érvényii allapitasok a k tasrol.

A Fekete Istvan és a Széchenyi Istvan Allalanos Iskolaval hagyomanyosa j6 a szakmai kapcsolatunk. A kozos szakmai programokat az 6voda-iskola atmenet

itése érdekében szervezziik, a gyermekek szamara érdekes, élményeket, kat bi: itunk. A pedagd k szamara szakmai
1 biztosit lehetdséget a tova 6deé Gjulasra. A Kroo Gyorgy Zene Iskola hagyoméanyosan évente megrendezett koncertjei gazdagito

programok 6vodasaink szimara. Az Aprok Haza Ovodaval, és a Gyermeksziget Bolcs6dével a miikidés szer ében tudunk jol egyiittmiikodni, rendszeres

informécio csere révén, hasonlo, vagy kozos problémak megoldasaban segitjiik egymast.

I 1. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A a 6 végén, a konzek iakat levonva, a sajat értékeld/el 6 munka ény
meg, kdrvonalazzon ped: i és szerve fej ési célokat, y a jovo tanévben meg kivan valositani.)

A jovo nevelési évben fontos feladatom, hogy a két gyakornok vodaped: sikeres mindsitovizsgajuk letételében segitsem, a 16 egyiitt.
Szakemberek seytsegevel trenmget szervezek a I6testiilet szamara az i0 kezelés témaja Az dvod: icholo I rend:

J erveziink a Gtestii k az i6 kezelésrol d uk, feldol. k a szakirodal az
egeszsegnapon el6adot hivunk a témaban, sziiléi forumot szerveziink. Tovabb folytatjuk a pmjekt modszer szerinti tervezés tanulmanyozasat, szakmai

aké égszintek szerinti tervezéssel. Az idei évben a belsé ellendrzés zajlott az intézményben. Az ellendri jelentés alapjan

aktualizalnom kell az ellendrzési ny 1rl szolo a ot,ésa a agok kezelésrol szolo eljara det. Uj szabalyzatot alkotunk a technikai

dolgozok helyettesitésének rendjérél.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

tigyeletes neve tigyelet idépontja (év, ho, nap elérhet6ség (mobil

Nagy Agota 2016.07.27 06 30 280- 51-54
Szentpaly Zsoltné 2016.08.03 06 70 586-86-54

Nagy Agota 2016.08.10 06 30 280- 51-54
Bolesfolding Boldizsar Timea 2016.08.17 06 30 340-45-37

Budapest, 2016. junius 30.

Nagy Agota
6vodavezetd
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te tartos beteg, ebben a
slgozott, helyettest nem
mazni!

2016. janius 30.
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Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébanyai Csodapok Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év ért
1. SZEMELYI FELTETELE

1.1. Pedagogus allashelyek

ékelése

K

2016. janius 30.

pedagogiai asszisztensek
szdma:

Allashely szama Allshelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 10 10|
Betoltott allashelyek szama: 10 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0 1
Az év folyaman tavozott 4 4 f6
pedagdgusok szama:
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii kép résztvettek szima
K¢épzésben résztvettek szima Szakteriilet
0
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szima Szakteriilet
Cseh Séndorné Egészségnevelés az dvodai nevelésben 10 ora
APBE bels ellenérzés 30 éra
Mihali Palné Néptanc, gyermektanc 120 6ra I. év
Wodzinsky Gabriella Jatékra fel! 60 ora
1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szama Allashelyet betltd személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 4 4
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 316
alkalmazottak szdma:
1.5. Ped:
Allashely szama Allashelyet betsltd személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 1
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyamin tavozott 0

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus Heti 6raszam | Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmitkodés mindsége
1 8 ra jo

2

3

pszichologus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

116ra| jo
utazd gyogypedagdgus Heti oraszam Elltatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikddés mindsége
1 26ra 0 sziild nem egyiittmiikodd
2 jo
3

fejlesztdpedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

1

Az egyiittmiikodés mindsége
jo

2

32(’3%

Ovoda teljes létszama (2016. . ebbdl
jinius 15.) Gyermekek szama

N HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 36 0 0) 0 0

4 éves kora kozépsds 37f6 0| 0 [ 1
5-7 éves kort nagycsoportos 64 f6 1 0| 0 7
OSSZESEN 104 f6 1 0 0) 8]

A i . . 5 ebbol
Az ellatast biztositd pedagogus Ellatott gyermekek szama

HH HHH | SNI | BTM
3 éves kort kiscsoportos 0) 0 0) 0
1 . 4 éves korl kozépsd 0 0| 0 0
5-7 éves kortt nagycsoportos 15 6 0 0) 1 3
OSSZESEN 0 0 0 1 3
3 éves korti kiscsoportos 0 0 0| 0 0

Py 4 éves kora kozépsds 12 0 0| 0 1
5-7 éves kortt nagycsoportos 21 [ 0 0| 4
OSSZESEN 33 0 0 [1) 5|
3 éves kort kiscsoportos 0 0) 0 0) 0
utazé gyé . 4 éves kora k6z¢psds 0 0 0) 0 0]
- 5-7 éves kora nagycsoportos 1 [ 0 1 0]
OSSZESEN 1 0 0| 1 0
3 éves kort kiscsoportos 0 0) 0 0) 0
feileszténed 4 éves kora k6z¢psos 0 0 0) 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 25 1 0 [ 7]
OSSZESEN 25 1 0 0 7
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2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai koltségvetésbl megvalositott fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez t eszkozok A pedagogiai tevék égl
beszerzett eszk6zok
1. trapézasztalok 151.000 Ft
2. szényeg 46.744 Ft|
3. szerszamok 50.000Ft]
4. festékek javitdshoz 80.000 FT|
S. vizualis eszk6zok 302.116 Ft|
6. fonalak, gyapjuk, ollok 48.419 Ft|
7. MP3 lejatszo 25999 FT
8. agynemii, lepeddk cseréje 148.000F¢
9. fektetd agyak potlasa 50.000 Ft
10. [jatékok 98.500Ft
1

. agyag, szerszamok 21.401 Ft
monitor 77.468 Ft

szamitogé) 404.094 Ft|
Osszesen: 1.503.740 Ft|

2.2. Palyazati ényekbol 1 ! k
A palyazat cime A palyazat kiiroja Nyert sszeg (Ft) Megjegyzés
1.
2. TAMOP 3.4.3. tehetségek "Kobiikik" fenntartasi id6 [EU. 500.000Ft Fenntarto
timogatd
Madarak Fak Napja Kobényai Onkorméanyzat rajzeszk rajzesz k
3 Mese ill acio rajzpalyazat KKCSKKK rajzeszk. nyertesnek
S Madarak és Fak Napja Klett Kiado
3 Mini Polys Kozlekedési Alapitvany
LEGO palyézat Lego Hungary Kft.
Ra zat" teniszezni j6 " Happy-Tennis- Fair Play
"Orokés Z6ld Ovoda” cim MGMM elbiralas alatt

2.3. Az intézmény alapitvinyé avalositott fejlesztés
Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg (Ft)

1 Trambulin beszerzése 39.900 Ft
2 Homokoz0 jaték beszerzése 229.994 Ft|
3 Allatkerti belépé 58.250 Ft
4. Autobusz bérlése kirandulashoz Budakeszire 234315 Ft|
5. Sz616 vasarlas 14.730 Ftj
6. Téanchaz zenészek dija 60.000 Ft
7 Tudoményos j? azi belépdk 20.000 Ft
8. Planetariumi belépé 46.900 FT
9. Fair Play jatékok 315.937 Ft|
10. LUX levegé tisztito gép 444.419 Ft
11. Gyurmézhaté homok 42.577 Fi|
12. Borozo szerszamok, bor kellékek 84.000 Ftf
13. Budakeszi Vadaspark belépok 62.500 Ft
14. Mu i balépd 6.400 Ft
15. Hajba valok nemezeléshez 15.295 Ft
16. Csodapok napra hozzajarulds 50.280 Ft
17. Ballagoknak konyv 38.250 Ft
18. H. itas Csodapok Napon 30.093 FT)|
19. Fabuls Babszinhaz miisora 60.000 Ft
20. Mini Polys Jatszohazi belépok 29.430 Ft
21. Irodaszerek, posta dij 5.690 Ft
22. Hal eledel 15.640 Ft|
23.

24. Osszesen: 1.904.600 Ft
25.

26.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg

1. Tisztasagi meszelés.
2. Janiusban kezd6dik el a parkettik csiszolasa, X

lakkozédsa.
3. Homok csere.
4. Betonozott udvarrész feltjitisa. 1.900.000Ft
5.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
2.5. Bérbeadas

[Bérbeadott helyiség/tér [ Bevétel (Ft) |
[ [ q q




2015/2016. nevelési év végi beszamold 2016. janius 30. Kébanyai * Ovoda

2.6. Sziildi segitséggel megvalésitott

Tevékenység | Bevétel (Ft)
Udvari jatékok bovitése. Koltségek vallalasa
alapitvanyunk altal.
Homokozo jatékok cseréje. ua.

B EEEE

2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) finanszirozasu feldjitds, karbantartas,

Tevékenység Bevétel (Ft)
Csoportszobdk, irodak festése. Polgarmesteri keretb

3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves ervben kitiizott célok, h szakmai feladatok megvalosi k szoveges értékelése
Gyermekek szocialis erzekenysege erdekeben sok kozos programot szerveztiink, kirandulasok kadélutanok ély éld: assal ig;
kasaik jl K képességiiket a dkos irodalmi anyagva assal is ersitettiik, melyet a dok aciok ellenérzésével, jo
példak kiemelésével erdsitettii Szakmai 6zosségi foglalkozasok téméja a " matemaukal ismeretek nyu_]tasaakulso vilag tevékeny megismerésén"
beliili lehet6ségek vizsgalodasaval tortént. Nevels kozosségét ovodapszicholo j Gsi . Uj kollégak beilleszkedése érdekeét
rendszeres csoportlatogatast lanollunk vezetd, vezetohelyettes és munkakozosség vezetd részvételével. Onértékelési dokumentumok kidolgozasa soran a
Pedagogiai P k elvarasa ljesiilésére dol; k ki, sajat elvara tinket. Gyermekek fejlettségét méré rendszeriinket fo]yamalosan
feliilvizsgaljuk, ha sziikséges kiegészitjuk egy-egy teriilet fejl é erdekében. A asmiihelyek beinditasaval egészitettiik ki eddigi tehetsé o
munkankat, melyre ilyen szakiranyon képzett kollégak dagd i i itségével tudtunk differencialtan foglalkozni a BTM-es
gyermekkel Sziilokkel meg szorosabb Gsszefogassal szépitettiik gyennekemk kornyezetét. N 0z0sség vezetd iranyitasaval a ikai fogalmak
ér készil ot.
3.2. Evkozben adodo j, Idand6 pedagogiai feladat
Uj kollégak b ése a Pedagogiai Prc k szerinti kavégzésbe. Gyermekek felké az 0j felnéttek c]fogada ara, mcglsmcn.ecrc Szakmai
~cg|ls«.g biztositasa az 0j kollégaknak, kozvetlen csoportos 6vodapedagogusok mellett a vezetd, ohel s és 6 asaval. A
d i mozgés lehetdségeinel Idasa a csoportokban, jo gyakorlatok asa, az 6voda hel k I lesztés céljabol.

3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év sordn keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra

Matematikai mod: k felel ité 6z0ssé segitette a kollégak pedagogiai kajanak Gjulasat, tervezésben, gyakorlatban
segitséget kaptak. Hazi tovabbképzésen megujult modszertani ismerete a kézmiives technikak elsajatitasa, emberabrazolas, népi technikak elsajatita teriiletén
mmden kolleganak Onértékelés és tanfeliigyeleti ellenozés arra 5sztonzott minden kollégat, hogy tervezéd kajaval elmélyiiltebt

lenitésé tobbet lalk kulso vilag tevekeny i ése tanulasi teriiletekhez k 16d6 matematikai i k nyujtasa,
modzsertani I d lel ése, elké édanyag I al lalkozasokra torténd felkésziilést
3.4. Tehetséggondozo tevékenység
Nep| chnika dsat segité kézmii ihelyek szervezése, vezetése, mozgasmiihely bevezetése, zenés torna, néptanc, gyermekjaték tanitasaval,

3.5. Hany gyermeket érintett a C itds?
F

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Kiscsoportban, 6nkéntes (Nemezelé miihely.
jelentkezés alapjan.
Ua. Fonalas miihely foglalkozads.
Ua. Ag agos mithely foglalkozas
Ua. 4 miihely
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3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda bels6 tehetséggondozast szolgalo palyazatot?
1. Nem irtunk ki.

2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast taimogato palyazati programban vett részt az dvoda?

1. TAMOP 3.4.3. "Kébiikik"  [Kézmiives technikak gyakorlasa, tanulisa fenntartasi

fenntartasi id6 utolso éve. idében. TAMOP 3.4.3. fenntarthatosagi ido.
2. Madarak és Fak Napja rajzpalyazat. Onkormanyzat.
3. Madarak és Fak Napja rajzpalyazat. KLETT

3.10. Legeredményesebb tehetséggondoz6 program a nevelési év soran:

Gyakorlatban minden miihely sikeresen teljesi! allalasai kadélutanokon résztvevik szama évrél-évre Ikedil

3.11. Integracidt ta 6 bgiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Nagy Jamina 2016. februartol kapta meg az SNI- szakvéleményt. Mivel 4. éve jar & , mire a vizsga és ennek
kiilén nem jelenetett integracios feladatot a csoportban torténd ellatasa.

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4 l Szervezetfe]leszlesl feladatok (Az év elején kitiizott szcrvczcltcﬂcsztcsl célok teljesiiltek-¢? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség - megosztas,
informacioa as, motivacio, ikacio, problé das, konflil 1és, ovodai kultira, klima, szabalyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)
Nevelotestiiletiink tagjai onként, év ele_]en vallaltak az egyeb feladatok vezetését, melyhez elkészitették éves terviiket. Ovodapszichologusunk bevonasaval
ik megvalosit k kozo iink fejl ladatainkat. Heti mformaclos enekezleten torekedtiink a konfliktudokat megoldani,
folyamatos é i tink a talszabal agot keriilni. Az ellen6rzések t ¢éltiik, kozosen dol k ki a mo a
tipus hibak kikiiszobolésére, a KOMPETENCIAK megjelenitésére tanulasi és egyéb tevekenysegek soran.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

Sz 2
b)  Alkalmazotti 1
c) Pedagogus 1
c) Gyermekek 1
4.3. Melyek az elégedettségméré dményeinek f6 konklizioi?
a) Sziiléi Altalaban elégedettek a jai ezek mindségével. Szivesen vesznek részt csoportok kirandulasain, gyermekek

kornyezetét szépitd munkakban. Ertékelik azt a sok programot, amit nyajtunk a gyermekeinknek.

b)  Alkalmazotti

oriilményeikkel elégedettek, a feladataikat leterhel6nek és alul i k tartjak.

c)  Pedagdgus Nagyon leterheltek, til sok az inisztracios teher ajuk soran. A kidol. ka baly rendet tovabbra is
fenntarthatonak tarjak, az adminisztracios terhet nem tartjak sziikségesnek. Az erre foditando idét, inkabb a gyermekekkel
toltenék szivesebben.

c) Gyermekek

Orémmel vesznek részt minden kozos rendezvényen, élutanjainkon egyre t6bb sziilével tevékenykednek.

Kébanyai *

Ovoda
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4.4. Neveldtestiileti értekezletek

2016. janius 30.

Id6pont Feldolgozott témik, eredmények
2015.09.21] Ovodapedagogusok onértékelése, intézményi onértékelés elvarasai. Ovodai torténé itasuk.
2015.10.09 Onértékelési csoporttagok beszamoldja, Gnértékelési dokumentumok tanulmanyozasa.
2015.11.13] Megvaltozott feltételekbol adodo, mindennapi mozgassal kapcsolatos ellenérzések észrevételei, feladatok meghatarozasa.
2016.01.29 Gyermekek szocidlis képességeinek, kozosségi magatartisinak va 1 csoportok fejlettségének

4.5. Az 6t nevelés nélkiili programja: A Stestiileti ér a nevelés nélkiili napokon torténnek.
Id6pont Program témaja

2015.09.21 Lasd fennt.

2015.10.09

2015.11.13

2016.01.29

2016.06.03 Tanulmanyi kirandulas, nevelési év eredményeinek dsszefoglalisa. K6z6sségépité _tréning.
4.6. Intézményi szakmai k y
(A 0z0ssé tok L 16it mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakézosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

1. Szakmai munkakozosség. Emberabrazolas, fi ikus fej é
2.

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsd modszertani/szakmai anyagok

Matematikai ismeretek nytjtasa a kiilsé vilg tevékenymegismerése
Mind; i mozgas let égeinek Idisa a gyakorlatban.

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime

1.

Viézlatmintak tanulési teriiletekrol.

A témavalasztas inspiracidja
Onértékelésben elvart KOMPETENCIAK megjelenitése a

2.

Matematikai fogalmak gyiijtemény.

3.

Pontos fogalomhasznélat, médszertani megiijulas.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilsk mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz016 pra a a sziilo torténd

értékelésénél érdemes kitérni.)

a) _az dvoda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (k)
L Févarosi bemutato foglalkozas. Zenés torna. Ovodapedagogus kollégik fovarosi dvodakbol.
2.
3.
4.
5.
b)  kihelyezett programok (mas éltal szervezett programokban valo intézményi szintii kozremiikodés)
Program megnevezése. Célesoport (ok)
I X keriileti Pedagogiai Napok. Ovodapedagogusok.
2.
3.
4.
5.

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szama: [ 2|
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 1]

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 6 altal latogatott foglalkozasok szama: 20
Ovod 6-helyettes altal 14 1 szdma: 8
I 0z6sség-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 8
6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos tap 1
A kollégak felkésziilnek a tanulasi tevél égek ira . A Pedgogiai Program elvarasai megvalosulnak a mindennapi munkaban. A hazi
abbképzések beszélt mod: igyekeznek alkalmazni. Pedagdgus iranyito szerepe hatérozo a szokas-szabaly rend kovetelésé A
beszédfegyelem, beszédértés kovetkezd évre feladatot jelent a nevel6 testiilet szamara. Ellenorzéskor tapasztalt jo gyakorlatokat érdeklodéssel alkalmazzak,

sajat gyakorlatukban.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének

Igyekeznek az elvarasok szerint végezni aj A hia itik a feladat ellatasat, de ez a gyermekek ellatasaban nem jelenik meg. Jo a
munka kapcsoltuk a csoportba beosztott 6vodapedagogusokkal. Sziilokkel szemben korrektek, az etikai szabalyokat betartjak, csak a rajuk bizott
informaciokat adjak at a sziilének. Egyéb tigyekben az 6vodapedagogushoz iranyitanak.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Meérésben résztvevok szama ]
Porkolabné Dr Baloghné Katalin mérérendszere alapjan torténik a mérés. Minden gyermek (104) volt ebben az évben.
6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kap ¢és az ebbdl ko 6 feladatok:
A korcsoportonkénti mérés eredményé K abrazolassal Iéltetik az 6vodapedagd k fogado oran. A mérések anyaga, méréeszkoz, elvaras

rendszere, korcsoportok szerint véltozik. Az bél vonjuk le a kd 6 idészak ési feladatait. Ami feltiind, hogy a kommunikécios
képességek fejlesztése hosszabb id6 ota jelent kiilon feladatot, szamunkra. Nem beszéltetik otthon sem a gyermekeket, megelégszenek rovid igennel, nemmel,
vagy bolintassal. Az 6vodaban nagyon fontos a felnéttek példamutatasa, és a hosszabb valasz megkdvetelése. Szovegértési gondok is megfigyelhetdek
feladatok megoldasanal. Szocialis fejlettség és érettség fejlesztése szintén feladatunk lesz a kovetkezd nevelési évben. A gyermekek sajat testével kapcsolatos
ismeretei is hidnyosak, a szerepjatékok soran kivanunk ezen val iLAf ikus fejl és tovabbra is felad k lesz, mert a rajzolasi technikan

kiviil tanitani kell egyébb technikékat, a mivel ezt a képességet fejleszthetjiik

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanicsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Béres Péterné Onértékelés és tanfeliigyeleti kivalo
eljarasok rendszere.
2. Juhasz Laszloné Ujraélesztés és elsésegélynyujtas. kivalo
3. Béres Péterné Ertékelés technikak kivalo

megismertetése a tanfeliigyelti
elvardsok megvaldsitasahoz.

4. BARKA Kdbanyai Humanszolgaltato munkatarsai | Gyermekvédelmi eldadésok. kivalo

5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
|Vcszc’1ycztctc|( gyermekek sziama: 0 |
|A veszél ég f6bb okai: |
7.2. Megtett intézkedések

Kébanyai * Ovoda
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek

2016. janius 30.

HH gyermekek szama: 16

HHH gyermekek szima: 0 6

A hatranyos helyzet fobb okai: Rendszeres gyermeknevelési timogatas miatt.

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Keriileti Gyamt as kérése. Keriileti P

énytél anyagi ta

felvétel gyogytorna biztositasa érdekében.

Raszorulé gyermekek csaladjanak Polgarmesteri ajandék 1j

Tajek as nagycsaladosok

ol.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
BARKA tanacsadas io
Védono tanécsadas kivalo
X. keriileti Ped i Tanulasi segitségnyujtas. jo

Szakszolgélat.

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete Gyermekek létszama
de.-du.
1. Ingyenes k fonalas technikal Ovodaped: miiszakjatol eltéré 10-15 f6
idében.

2. Ingyenes kézmiives nemezeld technikak. |ua. 15-20 6
3. Ingyenes kézmiives agyagos technikak ua. 10-14 6
4. Ingyenes zenés torna délutan 20 f6
5. Ingyenes néptanc, népi jatékok délutan 25 6
6. Ingyenes hitre nevelés délutan 16 16
7.

8.

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagodgiai programban szerepld tinnepekhez, pra

khoz képest j I
Uj program

T 0!
Hétvégi, sziilokkel kzos kirandulas.
Egy gyermek, egy palanta, viragiiltetése udvarunkban.
Mini- Polysz jatszohaz.

B B i e

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
Sz61§ daralas, tanchaz.
Mihaly napi v¢
Allatok Vilagnapia udvarunkon.
Karacsonyi, Husvéti munkadélutas
Kardcsonyi miisor sziiléknek, iiloknek
Karacsonyi miisor keriileti Nyugdijas Otthon lakoinak.
Farsangi téliiz6.
Viz vilagnapja.
K 6fa megeldzést segit6 kimenekités, ezt segitd jatékok gyakorldsa.

Fold Napja (egy gyermek, egy palénta). Stb. mell¢kletben csatolva!!!!

HEEEREE RN

=4

9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirdl, a hagyoméanyteremtésrol

Az dvodai Ui ket a zold jel kt sziildi és O dagogusi igényekt a gyermekek fejlesztése szempontjabol leginkabb
megfelelébbeket tartjuk meg. Ehez és kezdés el6tt k kérek a o allitasa elott. Hagyomany teremtés a népi tinnepeket,
népi technikak i ét segitd kat tartjuk, kadél kirandulas helyszinének a asa stb.

Kébanyai * Ovoda
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10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

10.1. A sziilékkel valo kapcsolattartas eredmé égének értékelése (az egyiittmik dga, tap latok ények, tovabbi célok).
Ertékelil a sziilok a ¢ kat, szivesen egyiitt tevékeny k gyermekii dvodankban. A sziilék szobeli tajékoztatasara egyre nagyobb
szamban jonnek el, oriilnek, ha gyermekiik fej ési j at, jatékokkal kiegészitve, irasban is | L
10.2. Tarsintézményekkel val6 kapcsolattarta:

Intézmény A kapcsolat mindsége
1 Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye megfeleld
2. BARKA Kbényai Huménszolgéltato Kozpont megfeleld
3. K&banyai Harmat Altalanos Iskola 6
4. Krod Gyérgy Zene - és Képzémiivészeti Kébanyai Alapfoku Miivészeti Iskola j6
5. Kobanyai Komplex Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola kivalo
6. Napsugér Bolcsdde jo
7. Kozeli tars ovodak( Kiskakas,Gesztenye, Gyermekek Haza 6vodak). kivalo
8. Spartacus Uszoda Jo
9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.

ényiink érdeklodésiinkneh lel

programokat szerveznek. Kozosen gondolkodunk kapcsolatunk tovabbi bévitésén.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONFRTFKFLFSF (A beszamolo végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka eredményeként

foy meg, kor i és szervezetfej ési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valositani.)
Ebben az évben a tanfeliigyeleti ellenérzésen negyon jo értékelést kaptam. Szobeli értékelésemkor kiemelték, a dok aciom kol iajat, az intézményi
munka szer égét. Az 6vodai dok kat pozitivan értékelték. A kiilsé és belsd e]lenorzesek tapasztalatalra eplwe a kovetkezd feladatok
lositasa tervezem ben a felelosok ko beszamol 6vod: asa ennek eredményérol.
alyismeret va inak beszélése értekezl A tartésan tavollévok (GYES) hel: itése érdekében az, allashirdetés feladasa mellett

budapesti féiskolaval kapcsolatfelvételével. A gyermekek mérési eredményei alapjan kiemelt feladatunknak kell tekinteni a szocialis képességek, szocialis
ikacios képesség fejlesztését, elsésorban az 6vodapedagdgusok személyes példajan,

érettség, testi és téri tajékozottsag, finommotorikus képesség, §

tudatos felkésziilésén kereszlu] A gyermekek alla]anos il tudatos felkésziilé klvan ellenérzé6 munkamat ennek megfigyelésére
kivanom forditani. N ajanak a beszéd, beszéltetés val ek az irodalmi anyagvalasztas attekintését
ljavasolom.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve tigyelet id6pontja (év, ho, nap elérhet6ség (mobil

Cseh Sandorné 2016.07.27 06-30-329-49-78.
Pappné Rozsavolgyi Linda 2016.08.03 06-20-381-63-69.
Wodzinsky Gabriella 2016.08.10 06-30-374-33-01.
Wodzinsky Gabriella 2016.08.17 06-30-374-33-01.

Budapest, 2016. junius 22.
Cseh Sandorné
ovodavezetd

Kébanyai *
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Bekiildési hataridé: 2016. junius 30.

Intézmény: Kébanyai Csupa Csoda Ovuda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus dlldshelyek

Allashely szama Allashelyet betolts személyek Megjegyzés
széma (6)
Pedagogus-dllashelyek szama: 11 10,5
Betltoitt allishelyek szama: 1 105
Betoltetlen allashelyek szama: 0 oktoberben volt 16 betdltetlen
illishel
Az & folyaman tavozott 1
6 szhma;
1.2. A 2015/2016._nevelési évben ii képzésben résztvettek szama
Képzésben résztvetick szama Szakteriilet
[ [l |
1.3. A 2015/2016._nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvetick szama Szakteriilet
1 Ciga nevelési jellemzoi
alapiai)
5 Amit az ovodas 8l tudni kell
2 i 1616 gyermekek 6
it néleti és gyakorlati alapiai
1 Autizmussal €16 gyermekek szocidlis és
ikiicios ké fejlesztése
2 Agresszio-és konfliktuskezelés
1 o IKT ia fejlesztése
1 Csald ogia alapjai
1 Tehetséges gyermekek felkutatasinak médszerei
) Tehetség gondozas az ovovodabank szakmai
miihel
1 Korszerii tanulasszervezés modszerei az ovodaban
1.4, Dajkik, ovodatitkar, technikai dolgozok
Rllashely szama Allashelyet betolts személyek Megjegyzés
szima (f6)
Betoltott allashelyek szama: 6.5 7 4 dajka, 1 6vodatitikar, 0,5fitd
kertész, 0.5 kisegitd
Betltetlen alldshelyck szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
szima:
1.5. Pedagogiai asszisztens
Rllashely szama Allashelyet betdltd személyck Megjegyzés
szima (f6)
Betoltott allashelyek szama: 1
Betdltetlen dllashelyek szdma: 0 0
Az ¢ folyaman tavozott 0 0
pedagogiai asszisztensek
szima:
1.6. Nevelést segit szakemberek az ovodiban
opédus Heti raszim Ellatatlan feladat (6ra) ‘Az cgyiittmitkodés mindsége
12] 0[nagyon jo
Heti raszim Elltatlan feladat (ora) Az egyiittmiikodés mindsége
1 0[jo
itazo gyo 6 Heti raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az cgyiittmitkodés mindsége
0
Heti raszim Elltatlan feladat (ora)
24 0[kivalo
Ovoda el s 2016 Gyenmekek sima ctbi
Junius 5. HH HHH | SNI | BIM
3 éves korit | 25
4 éves kort | Kozépsis 25
57 éves korl | 43 3 2|
OSSZESEN 93 0f 3 0f 2]
Az ellitist biztosito pedagogus Ellitott gyermekek széma cbbdt
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kortt | Kiscsoportos
logopédus 4 éves kot | kozépsos
5.52. melléklet 5-7 éves korlt | nagycsoportos
OSSZESEN 22 [ 1 [] 1
3 Gves kor T T
4 éves korlt | kozépsds 3
4.52. melléklet 57 éves kord | 13
OSSZESEN 17 9| 1 9| 1
3 &ves kori T
wtazo 4 éves korlt | kozépsds
Y 5-7 éves kortt | nagycsoportos
OSSZESEN 0 ] 0 [ 9
3 ves kot T
4 éves korlt |
3.s2. melléklet 57 éves korl | 25 0) 2| 0 2|
OSSZESEN 25 0| 2 0| 2




2015/2016. nevelési év végi

2. TARGYI FELTETELEK

2.1 Ovodai kdltségvetésbl megvaldsitott fejlesztések

beszémold

Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett eszkdzok

A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszkozok

Samsung nyomtatd

[irodai szék
61toz6 Nap csoport

Acer notebook 2 db

2db

monitor 2 db

wifi router

présito csoport szobkba 4 db.

fém kukak 6db

textilidk (1oriilkozd, dgynemi, teritd)
i 12db

EEEREEEREE R

0.
1.

takarohalo 3db

2.2. Pilyizati nyereményekbil

megvalositott fejlesztések

2016. junius 30.

A palyzat cime

A pilyizat kiiroja

Nyert osszeg (F)

1 LEGO Jitszva tanulni 6vodai programm LEGO Lego Duplé jaték csomag, kb: 80 | Lego programba 3
ke pedagogus
kapesolodik be

2. Z61d voda Foldmivelési Minisziérium & az oktdberben le fog
EMMI megbizisibol a Magyar ljdrni 2013-16-ig tart
Mezdgazdasigi Mizeum

3 TAMOP 3.4.1. Europai Unios palyazat A fenntartas is lezarult,
[Nemzeti Fejlesztési Ugynokség de tovibb visszitk

[

[s.

2.3. Az intézmény alapitvényénak segitségével megvaldsitott fejlesztés

Fejlesziés

osszeg (F) |

kulturdlis, sport programok

fejleszto jatékok
i 2db

Somadrin oldat soszobiba

korcsolya 6 pér

R R

0.

2.4. A nevelési év folyamén bet

ervezett beruhazis, feldjitas, karbantartas

Nem valosult meg

L Eiszaki homlokzat vakolas, szigetelése, szinezése
2. A harmadik homokozo beton keretét gumitéglaval
boritottik

3.

4

5.

6.

o

9.

2.5. Bérbeadds

Bevétel (F)

|
135000]

fejlesztd szoba

nevel6i szoba

20000}
24000}

6. Szilldi segitséggel

Bevétel (F)

virg, ziildsé

a két 3m dtmér
B -

tikor & kép keretezés

udvari fajitékok glettelése, festése

E[E[S[S[e[=

2.7. Egyéb (a fenticken kiviil)

ast felujitas, karbantartas, fejlesztés.

Bevétel (Ft)

A fobejarati el6térnek az at festése és a
6 ' vihar kart kdvetéen

gazdasagi lépesdhaz festése a kertésziink altal

3 db tornapad lecsiszolasa, festése a kertésziink
dltal

1db notbook Az Egészségesebb Ovodik Nemzeti
ilGzatitol kaptuk.

Kébanyai * Ovoda
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3. SZAKMAI FELADATOK

Az éves munkatervben Kitiizott

megismerése kdzben siités alkalmaval, a vegyes csoportban;
gondozéis és munka tevékenységekben figyelhettiik meg a kulturdlt trsalgist és egyiittmiikodést. Gyermekeink a térsas érintkezés alapvetd szabilyait

clsajititottak a mindennapjaikba beepiilt, egymés kozdtti & é vil.

Mind a négy csopotban a kompetencia alapi nevelés, a témahetekben 3 szintre tervezés, és a két projekt osult. E: 8 ésea
] val6 cgyenld hozzaférése a projektck alkalméval megvalésult, az inkluziv nevelés jellemzi minden pedagogust. Az egészséges

életmodra nevelés elérte a gyermekek mozgés igénye, a szabélytudatuk alakult. A migréns gyermekek tarsaikkal megértdbbek és elfogaddbbak lettek.

Zild voda bovitettiik; a ialakitottuk a lugast, a fliszer Ssvény novényeit felcimkeztiik.

Becs: A Becs munkatervben meghatarozott feledatok teljesiiltek, a dokumentumok elkésziiltek, 5 kolléga Snértékelése megtdrtént. A humén erdforrds

hidnya, mindsitések, betegségek miatt a hatdr iddket nem mindig tudtuk tartani, dtszervezést igényelt. A jol s csoport

munkéja haté bizonyult, az erdsségek és fej 8 teriiletek kor dtak, melyre a jovSben

3.2 Evkézben ad6dd . 6 pedagdgiai feladat

Egy 0t éves kinai kisfit akaratdnak érvényesitése kozben fusztrécio érte, olyan agressziot vltott ki beldle, hogy agyerekeket & a felndttcket is

lekdpte. Az & 6gusok Gridsi igyekeztek lenyugtatni, majd megértetni vele, hogy a kézosségben més gyermeknek is
lehetdséget kell adni. A pszichologus segitségét kértiik a kivalto ok kideritésében. Anya gyermek kétddési probléma llt a hattérben. Edesanyat apa
segitségével sikeriilt megnyerni, igy némileg csdkkent a lelki terror. De mikor az édesapa elutazott kindba, sajnos megint erdsoddtt a gyermek agresszidja.
Esct megbeszélésen azt a dontést hoztuk, hogy bir a csoport tobbi tagjéban kialakult az empitids készség, még sem tesz jot lelkileg nekik a fiu viselkedése.
Athelyeztem a pedagogiai asszisztenst ebbe a csoportba, aki igyekezet elre finoman jelezni a fiinak a tevékenység valtds fog bekdvetkezni, olykor ennek
ellenére is elkezdte a rugdosist. Ekkor a pedagogusnak ki kellett vinnie 6t a csopotbol, ott megnyugtatnia, megbeszélni mit miért tett, é mi miért volt jo
illetve rossz cselekedet, valamint hogyan kellett volna viselkednie. Jvorné Dr. Kolozsviri judit szakpszichologus (Amit tuni kell az évodas gyermekrdl)
cldadasira ezét ment el 6t kollegina, eldre elkiildtiik az esetet. O is csak sok-sok tiirelmet kivn a gyermek kepesolaténak rendezéséhez.

3.3. Médszertani innovéciok. amelyek a nevelési év sordn keriiltek ki fsra vagy
Az agrasszid és konfliktus kezelésére modszertani segéd anyagot.
3.2. medoldandd pedagogiai feladatnal leirtak megsegitésére, végezte el két kolléga az agresszié és kommunikici6 az 6voddban tovabb képzést, mely

6 anyagibol készitettiink médszerteni segéd anyago.

3.4. Tehetséggondozo tevékenysés

[Vidon gyeseaclndl a2 artsSgtee 4pirve TeszTi & gyemge TerTTetaler,Tgy mom STRadhar e ogy Tehersiges gyermel sem. Els8sorban @

csoportben trténik, a varidbilis lehetségek , valamint a projekt médszer ésdban, a peagbgus 14 dsévala tehetség hajlamot mutaté gyermek a
wd ki i, a bels6 motivicidja, hajtoercje irnyiba. A tehetség hajlami

gyermekek tovabbi gondozésa a mihelyekben val6 tevékenykedés, amelybe szabad valasztas alapjin megy, igy kiprbalhatja magat més teriileten, vodas
korban még véltozhat a tehetség irdnya..

3.5. Hany gyermeket érintett a

F&:0
3.6. A tehetsé ds milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valésult meg?
Szervezési forma “Tehetsé s teriiletei
C i Logikai jitékok
Szocidlis (drima) 0
Zenei (néptanc)
Vizuilis
Mozgds
3.7. Mikodik-e tehetsé dtor az intézményben?

a PSZK megsziinése 6ta nincs

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsd tehetséggondozst szolgdl6 plyazatot?

1 [nem irtunk ki belsé palyazatot |
[ | |
[3. I ]

3.9. Mely tehetséggondozést timogatd palyézati programban vett részt az 6voda?

A LEGO palyizati program a tehetség gondozds
fontos eszkize!
2. |A tehetség palydzat id6 hianyaban nem sikerilt. |

3.00.1 ¢ ¢ 6 program a nevelési év sorin:

Mozgés mithely programja: A gyermekeink a keriileti atlétika versenyen a 4. helyezettek lettek, az dsszetett sport versenyen 6. helyezetek lettiink.

3.11. Integrici6t timogatd Ggiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

‘A migréns gyermekek kultirdjanak megismerésére é morzséinak dtorokitése mind a gyermekek mind a szilok cgyméskozti clfogadasat cldsegitiik.

Ovodapedaggusok tovabbképzései a roma, a tehetséges, és az esetleg érkz0 autizmussal ¢16 gyermekek jobb elldtésa érdekében. A
6gusok a timogatd 4 a varidbilis tevékenysé ésével, a projekt médszer alkalmazésdval biztositjik az cgyéni

bindsmodot igényld (BTM - s, HHH - s, tehetséges) gyermekeknek az egyenl hozzdférés Ichetdségét . A

fejleszts pedagbgus és Gvodapedagdgusok egyiittes munkija a részképességek fejlodésére Gsszehangolt és folyamatos volt.

Pszichologus dllando jelenléte élések & segitségnytiti szillének egyarant
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4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Srervezetfejlesstési feladatok (A7 év clejen kit szerveretfeleseiési célok teljstiltek-c? PI. Feladat, hatiskor feleldsség - megosetds,
motivicié, és, ovodai kultra, klima, szabilyozottsdg folyamatainak

javitdsa.)

A NevelGiestllet dontése alapjin egyszerisiteituk & osszevontuk, ogy egy Fapon szerepeljen a gyermekeh fejlesziésdre € a jellemzése, amelyet a
s7ildkkel aldiraunk. Bz 2 az a a sziilnrk nagyobb rélitdsa van a gyermeke fejldé Az

d érdekében ikus ton s jelzem a kéréscimet, és a visszaigazolis is konkrét, de igy is clofordult, hogy nem pontosan
értették a feladatot, a jov6ben még korabban fogom killdeni az anyagot & lesz id6 a pontositisra. A milt év
végén megalakult a BECS, az 6 szabilyzatuk elfogadasival a belsd ellendrzés kiegésziilt a pedagogus ik cllendrzésével a ]
keretein beliil, a dokumenticiojuk elemzésével, és a vezetsi interjukkal. A konfliktusok megolddsa érdekében a kérésem, ha egyméskozott nem tudjdk

kellden kezelni. jelezzék felém és mint moderitor igyekezni fogok, hogy iv-kooperativ modon szervezeti kultura fejlesztése

4.2. Mely krben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziloi
b)

©) _Pedagogus
&) Gyermekek

4.3. Melyek az elé; égméré nényeinek {6 konklzidi?
a) Sziiléi Els6sorban az iskolaba mend gyermekek sziileinek, valaminta a mindsitett és majdnem minésiilé 6vodapedagogosok
csoportjaiba adiunk ki elégedettség kérdaivet. 47 kerdowbo! 23-at kaptunk vissza. 91% os volt a legalacsonybb ériék,
an kiviil; 1F k fej kkel val

b)  Alkalmazotti
r kért segitséget a
zaz meg van a hajlama potitiv valtozs felé. A technikai dolgozok az elégtelen fizetésiik miatt

) Pedagogus A mérd eszk6 a vezelG1, ntézményi onériekelést kerdorv vol. Minden eredmény 90% feletr. A szakmai
dzdsségek és a gyermekek hatiridSket kell betartani. A gyermekeket és a sziildket egyiitt
miikddés és elditélet mentesség nem igazin jellemz6, ennk fejlesztése a sziildk érzekényitésével torténjen.

) Gyermekek

4.4, Neveldtestileti értekezletek

Idépont témik, eredmények

2015.09.09) szl értekezletck témajanak élése, az onértékelési kon
2015.09.23 Gszi visir elokészitése feladatok leosztisa
2015.10.05 Gszi visdr pozitivumainak, negativumainak értékelése
2015.10.08] &delmi oktatés. nevelés nélkiili napra valo folkésziilés, clokészitése
2015.11.02 mindsités ényérél beszamold
2015.11.09] i émis, agresseiv kisfii

2015.11.17| beszamolo az autista é 51 (Hajgatoné)
2015.11.26] SZMSZ és a Hizirend v dsainak elokészitése
2015.12.02 Mikulds kupdra, kardcsonyi jétszohzra keészi
2016.01.20] Egészség nap megszervezése
2016.02.10) mésodik autizmus tovibbképzésrol beszimolo (Barsi)
2016.03.08 kerilleti ora késziilodés, Hsvét clokészitése
2016.04.06] Tavaszi zsongds megszervezése
2016.04.12 Tavaszi zsongds elokésziiletei

beszamold az agresszid kezelésérdl (Petressné)
beszimold a konfliktus kezelésérdl (Nyilasné)
évzarok. ballagisok clokészitése

4.5. Az 8t nevelés nélkilli munkanap programja

Idépont Program témdja
0824 2015/2016-0 évi Munkaterv clfogadisa
110.22 az Intézményi onértékeldsi rendszer szabilyzatinak clfogadisa
.02.15 felévi nevelési értékelés
.06.16 2015/2016-05 nevelési év értékelésénck clfogadsa
6.06.17] csapatépitd kirandulds

4.6. Intézményi szakmai munkaké
N a1 .

keérjiik csatolni.)

[ bzissé é I szakmai témik |
[ BECS= Belsé énértéleési csoport, 2.sz.melléklet | Ime ményi Onértékelés |
B [Anyanyelvi nevelés. 1sz.melléklet [ K i |

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé mo i i anyagok cime A té
T Intézményi Bels Rendszer Szabalyze Onértékelés
2 Iniézményi Onériékelés Pedagogus, Vezets, Onértékelé
3. [Agresszio & agressziv magatartds problémas gyermek

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz0l6 programokra a sziildkkel torténd kapesolat
értékelésénél érdemes Kitérni.)
) _az ovoda dltal szervezett

Program é Célesoport (ok)

I Osz vasir iskoldsok. gyermekek, sziileik.

gészségnap tanit6 néni, gondozondk, sziilok, gyermekek
3.

Tavaszi zsongés Leendd kiscsoportosok és szileik,

az dvodaba jird gyermekek és sziileik, iskolds testvérek,

4.
5. Jatsz6 délutanok Leends &s sziileik,

Kébanyai *

Ovoda
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b)  kihelyezett programok (ms dltal szervezett valg intézményi szintii
Program Célesoport (ok)
T Auto mentes nap nagy csoportosok
Kobanyai Ovodas Sportnapok rendezvénysorozat nagy csoportosok
OTP Bank Bozsik program (foci) 8 fit 3 lany
2. |Elsd i (| a iskolasok
3 Sziv versmondo verseny nagy csoportosok
4. Mikulis kupa nagy ¢
itvi tam.: Szinhaz latogatas: Piroska és Vegyes csoport Kiscsoport
tam.: Szinhaz litogatds: Artista nagy csoport nagy-k6zépso csoport
hangszer bemutato nagy csoport nagy-kozépsé csoport
Torekvés Mivel6dési Hizban: Megjott a Mikuld | Vegyes csoport kiscsoport
Birka altal szervezett babeldadas: A Macko Lackd Vegyes csoport Kiscsoport
kuckéja
Ovodal dolgozok sportnapja o technikai dolgozok
ért az ajandék babelbadas: Erdei nagy kozépsos versenyzok
Torekve: Miivelddési Hazban: Mesék Matyas kiralyf nagy csoport nagy-kozépsé esoport

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagbgusellendrzések

[ részt vettek szama: | 2]
|Tanfeli vizsgaltak szima: | [}

6.2. Vezetdi bels6

Ovodavezetd altal ltogatott isok szima: | 17]

|Ovoda»ezctu helyettes altal latogatott fc isok szama |
a_szakmai és az belsd onértékelési vezetd altal latogatott foglalko] S+6azaz 11|
6.3. A pedagogusok ellentrzésének dltalinos
A akat a gyermeki sziiksé 5 ¢ alakitottdk ki; a jaté @ miiveltség tercket és az étkazés
helyét. A nyugod! deriis légkort alakitottak ki a mindennapokban. A gyermekek elézetes tudisara, képességeik ismeretében és érdeklodéseiket figyelembe
véve tervezték és valésitottik meg a i Viltozatos lehet6ségeket kindltak fel tevé éshez. Megfeleld volt a gyermekek értékelése,
személyiség fejlesztése. Feladatunk a motivaciés eszkoztaruk
kiszélesitése, valamint a motivicio folyamatos fenntartasinak élénkitése. A miiveltség teriiletek kozvetitéséhez sziikséges itése,
megijitisa sziikséges.
6.4. Technikai dolgozok
HACCP eldirdsokat betartva dolgoznak, mind az épilet , mind a gyermekek eszkozei seéprendben, tisztin vannak tartva. Fertézd betegségek
nem csupén ré L de a szervezésben és a 6 til is. Két ko d nxgy:egnseb
igy valdban cltudjék itni a dajka feladatokat. A regeclitetést ondlloan végrik az illem és tiket szabi betartatva. A ¢
pérhuzamosn zajlanak 6k a jétszo gyermekek dra iigyelnek, & segi a i binnak.
Altaldban szivesen segi a vizuilis i itt kell korrigalni a segités mindségét. hogy a gyermeki onallosag ne sériiljon
6.5. A gyermekek fejlédésénck mérése
Meérés jellege tipusa [Mérésben résztvevak szama
[Porkolabné Balogh Katalin mérdeszkze alapjan. amit a tehetségre utalo mérbeszko493 6
[
[
6.6. A gyermekek fejlédésénck mérésével és az ebbdl kovetkezd feladatok:
HOLD, 1 Gbb fejlédest a teriiletén De sz 8 fejldést mutat még az értelmi-, és nyelvi kifejezd

képességek fejlédése is. A legmagasabb mutatdkat a szokds-, szabdlyrendszer ismerete é betartdsa, ill. a testséma ismerete mutatja. CSILLAG, nagy
koz6psd csoport: a 2015/2016.évben kitiizdtt fejlesztési céljaink: testséma fejlesztés, szocidlis és erkolesi, érzelmi nevelés, feladattudat fejlesztés és
munkira nevelés. Kiemelkedden fejlett a mozgds, a testséma és a jaték. Fejlesztendd teriilet: a finommotorika (a nagy és kozéps3 csoportos fiiik esetében)

valamint az érzelmi, erkdlesi, kozosségi nevelésben a munka és feladattudat. NAP, vegyes csoport: Az egészségiigyi
szokasok most is j6 eredményeket mutattak, a feladat é munkavégzés teriiletén erdsidtek, ami sokat javult a tavalyi évhez képest. Gyengébb teriilet a
térbeli téjékozois ésa fogalmi ismeretek, ami a Kovetkezd évben Rjlesztends FELHO, kiscsoport: Erssége; anyanyelvi neveld
Szocidlis, érzelmi , erkdlei nevelés, feladat é G; égei azaz § teriiletek: testséma, tér
mozgisfeletség.
6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiils desadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az elbadas Szakember, szaktanacsadd
cime véleménye, vagy az eldadds
értékelés
I. Béres Péterné szaktanacsadas Hajgatd A foglalkozésa j6 volt, a
Ferencnének differencialdsra fektessen hangsilyt.
2. Béres Péterné dcsadis Petresné B, | A 4 soran a motivcio
i fenntartdsat erdsitse.
3 Béres Péterné osadds Kasperkieviezné | A s sordn a fejlesztési cél
V, llondnak teljesiilt, a differencialist
i oldand meg
4
5.
7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
7.1 ¢ gyermekek
¢ gyermekek szama: 0
A veszélyeztetetiség fobb okai: Elégtelen lakskorilmények. A sziild gondviseld
munkanélkiilisége. Bantalmazés gyanuja a csalddban. Testi gondozatlansig,
apolatlansdg.
Szillé, gnndvl:clo pszichés probléméi
7.2. Megtett i
Azoknil a gyermekeknl, ahol a veszélyerietetiség gyantja felmerdlt (&t ilyen gyermekink volt cbben az &vben, de szerencsére mindkettardl elharult a
veszély), de még nem lezért iigy, azokra a iink. és tartjuka a a Barkdval és a Gya
7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek
HH gyermekek szdma: |
HHH gyermekek szdma:3 |
A hatranyos helyzet fobb okai:1.. Szil6 alacsony iskolai végzettsége, 2. Sziil6 munkanélkili, 3. elégtelen lak:
‘Az & folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.
1) Scgitségnytjtés a timogatast igényl6 iratok kito
2) A sziilok Barka csaladsegitd szolgélathoz valé irdnyitisa
3) Téjékoztatis az esetleges igénybe vehetd timogatasokrol 4)

is a segitd
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74.A segitd valé kapesolat
Intézmény A Kaposolat tartalma Tapasztalatok/kapesolat mindsége
Birka Csalad- &|[1) Pedagdgiai véleményt kértek a gyermekek jobb |Kapesolatunk a kozpontal jo, tmogat6, kéréseiket toreksziink minél

Gyermekjoléti kizpont cllitdsa érdekében, ami 7 gyermeket érintett. 2)
Részt vettiink a Bérka éves tandeskozdsin, ahol
(osszegzésre kerillt a 2015-es év. 3) Csoportos

escmegbeszéléseken, esetkonferencidkon és

Barka szervezett

szakmakozi megbeszélésen valo részvétel, melyet a

hamarabb teljesiteni

X, kerilet Polgarmesteri
Hivatal Gydmhivatala

Védelembe vételi és g

cljérasok még folyamatban vannak.

térgyalisok miatt keriiltiink velik kapesolatba, az

megfeleld

Kébanyai Nevelési Tanacsado|12 iskolaérettségi vizsgalatot kértiink az évben

az_|a bekiildott gyermekek a vrt credménycket kaptak.kapesolatunk

Rendérkapitinysig cgyik sziilé fél gyermekldthatdsa miatt

6 Pedagogiai mend gy 1 gyermek jar [ megfelels
Kézpont hozzéjuk killén fejlesztésre,
Kabanyai Polgarmesteri|1) étkezési kedvezményck rogzitése, nyomon kapesolatunk megfeleld
Hivatal kovetése, 2) rendszeres gyermekvédelmi
; Svetése 10
X. Kerileti Egy gyermek iigyében keriiltink kapcsolatba az | A gyermek sziilei az ovodaban megbeszéliék a felmerdlt problémakat.

Rendéri intézkedésre nem keriilt sor.

Kabanyai onkormanyzati
Gvodik

Gyermekvedelmi miihely keretében tartottuk
taldlkozokat az Gvodit képviseld kollégikkal

Kapesolatunk a t3bbi_6vodéval, akik ezeken a megbeszéléseken részt
vesznek megfelel

'Védondi szolgalat, orvosok A védoné ebben az évben kétszer jott

és a

Fogaszati sziirés idén az 6 tortént

VédnG 1 gyermek esetében jelzett tetvességet, amit kozdsen a
sziilovel kezeltiink. Més problémat nem jelzettjelzett. A fogorvos

berendelt gyermekeket el is vigyék a sziilék.
Stétuszlapokat bekértiik a s 1

&y végén, nekiink kell figyelemmel kisérni, hogy a

Ovodink gyermekorvoséval felmeril§ fert6z6
betegségekrdl kértiink bvebb szakmai informaciot.

az hogy mely kell
arendelést. Gyermekorvosunk kézségesen

rendelkezésiinkre allt. Kapesolatunk veliik megfeleld.

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatds tipusa (ingyenes/fizet6s) Terilete A is idopontja Gyermekek Iétszama
de—du.
] ingyenes hittan u 16
2. ingyenes korcsolya c 2
fizetds sakk e 8
3 fizetds Gszds e 55
4. fizetds angol du 16
5. fizetds néptanc du 9
6 fizetds foci du 15
7. fizetds rocky tanc du 16
5. ingyenes 5 de 9
9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOM
9.1. A pedagdgiai zerepld képest ij bevezetése
[ Uj program ]
I Ellétogatunk a bolcsodébe, és i a leendé dvisainkat. |
EN Kutyds bemutato: Mit kell tenni, ha kutyaval |
9.2. Hagyoményos, tervezett programok
Program
1. [Gszi vasar, must készités. tanchaz
2 [allatkerti latogatas
3. [ion a Mikulds
4. Adventi koszoranal éncklés
5 S
6. Adventi ba siités
7. K jatszohaz
B Egészség projekt
9. [Farsangi elads. arcfestés
10. D iségi napok
10 Viz vilignapia
12 Tavaszi zsongés, tinchiz
13. Fold vilagnapja
14, husveti toja &
16. anyiknapi kbszontd
17. szil6i értekezlet. Fogado orik
18, évzird s ballagas
19. Kobinyai Ovodas S
20. G allat simogato, poni lovaglds, zenés jatékok
9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirdl, a hagyoméanyteremtésrél
A szillok szivesen részt vesznek a kozos ‘melyet gy szerveziink hogy a kozdsen tudjon tevékenykedni, mozogni, jatszani. Akik

nem vesznek részt azok taldn a munkdjuk miatt nem tehetik meg. A gyermekek
id6 tavlatdbol is szivesen emlegetik.

is Grommel és izgalommmal vérjk, készilnek ezekre a napokra, és hosszi

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

10.1. A sziildkkel valo tas értékelése (az

tovibbi célok).

Miikodési Szabilyzat modositasainak ismertettését a tobbi s:
mésok nevében a csoport dolgozoira és az dvodavezetére, a masik két sziilé mar

‘A sziilkkel koz0sen szervezett programok latogattottak, oI sikeriiltek. A sziildk 13bbsége egyiittmikodd és segitdkész, mind a kisérésekben . mind a
) a gylijte a ¢ Nehezen tartjak be a hézirend egyes pontjait;

figyelmeztetés cllenére, elfelcjtik bezimi. Szivesen részt vesznek a programok szervezésében, a Sziil6i Szervezet képviseldi a hzirend, és az Szervezeti

felé Ok vallaltak fel. Egyik legjobban dédelgetett gyermek édesanyja panaszt tett sajét és

8:30-ig érkezzenek be, a kapun a felsé zarat minden

bocsénatot kért téliink, ha megbéntottak, O késziil elvinni a gyermekét az

Gvodinkbol. Ez igen sajndlatos esemény, de iigyérzem minden t8liink telhetét
kapesolatunkat: pl. : a nyiri felujitasokban nagyobb aktivitist szeretnék a részii

A szeretnénk még fiizni a sziildkkel a
161, A szildk kozos pikniket és bogracsozast szeretnének. Megprobaljuk

a kellemest a hasznossal. Az SZSZ értékelése 6.sz.melléklet
10.2. T vald
Intézmén [A kapesolat mindsége
1. Szervitiusz Alt. Isk. stabil, szoros. nagyon 0
2 Zsivaj Bolesode nagyon j6
5. Bolesode kezddds
4. Budapesti Oktatasi Pedagdgiai kozpont nagyon o
B i i Alt. Isk alakulg
6. Bem Jozsef Al Isk. alakuld
7. Kada Mihily Alt. Isk. kezd6dd
B
9.
10.
1.
12
13
14,
15
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10.3. Altalénos érvényii allapitasok a asrol.

a kozelil 1évé tobbi bolesodével is felvenni a de betegségre valo hivatkozas miatt , illetve informacié atadasa miatt
meghisalt. A Szervitiusz Alt. Iskoldba megy gyermekeink jelentds hényada, ezért velik nagyon szoros a kapesolatunk; a tanité nénik jonnek megnézni
hogyan tevékenykednek a leends elsésok, mi is atmegyiink megnézni a volt ovodasainkat, akik vissza jarnak nyilt programjainkra, jonnek bébozni az
ovisoknak. Szivesen vessziik a leselejtezett szamunkra értékes targyakat, ugyan akkor mi is adtunk 4t eszkdzoket. juk a kovetd i
melyekre fejlesztjiik gy A mult évben egy iiket, a jovében szeretnénk rendszeressé tenni.
Megprobilunk kolesondsen hospitalni és egymastd] j6 modszercket dtvenni. A tobbi |kulaban cgy-cgy gyelm:kukk jdr oda mi megyiink el megnézni dket.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszimolo végén, a idkat levonva, a sajat értékeld § munka
meg, kr pedagogiai és ési célokat, amelyeket a jov6 tanévben meg kivan valsitani.)

A neveldtestiilet ezévben kiemelkedden teljesitette a kiemelt szakmai feladatat, a gyermekek személyiségfejlodése 6 épest fejlodot A

tésem 100%-0s, cgy kollegindé 87%-0s let, a mésikét § nappal el tordltek a 22 év szakmai gyakorlata, portfolidja volt. A

j kel cgy lapra helyeztiik dt, mellyel a sziildk tsbb dciohoz jutottak, mig a i
csokkent. A tehetség jellemzdivel kibévitett mérd értékels lap, jol funkciondl a 2016-17-ben a negyedik csoportba is bevezetjitk. A kollégik
kofliktussal hozzam fordultak, a medidtorsag eredményes volt. A szervezeti kultirénk fejlesztése érdekében welneszes tirdt szerveztem. Az informaci
oda-visszatramls érdekében még kordbban kel elektronikus dton kiildeni, a pontositis miatt, a hataridSket be tudjdk tartani. Ha ennk ellenére is komoly
hatiridd tillépések leznek, feljegyzéseket fogok késziteni, aminek kbvetkezményeként nem kaphatnak a bérmegtakaritasbol. A dajkiknak nagy segitség
volt prilistol a két ko gy igazbol a végzettsé 8en a gyerckekel lehettck, a pedagégusok dromére. A bilesédékkel sikerillt

fiizni a a gszek bicsddébe clmentiink ismerkedni a leendd két SNI - s gyermekkel.  Kinai fit esetmegbeszélése

credményessé vélt, jovre a pedagdgiai asszisztensnek a kiscsoportba kel mennie, bizom az agresszitja kezelhetdségében. A Zold évoda tartalmak,

fovibbi fenntartisira treksziink, a lugas Kialakitisa a fiiszer Gsvény ndvényeinek névidblai elkésziilick. A migrans gyermekek
dsdra szervezett i hét a vegyes csoportban nagy élmény volt mindny4junknak, megprobiljik a joviben a t3bbi csoportban is
egyegy jol 6 ékenysé A kollégikat igyekszm bevonni a

dodiésk meghozataliba, a munka leosztisinil az egyenlG elosstds elvét vallom, de mindenkit csak addig lehet terhelni mig bira. A pedagdgus seakerts,
6 kolléga nagyon sokat segit. hisz 6 napra kész mind a torvények, mind az G intézkedésckben és van Gsszehaonlitési alapja mis

Sajnos a drzése sorén arra kellett raddbennem, hogy igen sziikség van a mitivicids, modszertani eszkozok
i ¢ és teriiltén tovabb szeretném fejleszteni, hogy a gyermekek erdsségeikkel fejlessziik a részképesség,
szocializiciés hidnyokat Eréségeim: Képes vagyok a neveldtestiilet
ét felkelteni, erdit mozgositani ivan egyiitt miikddni a kizos célok elérése érdekében.  Gyengeségeim: A kollégaktol a hatéridok

megkovetelése. A sziilok jelzéseire azonnali hatérozott reagalds. A vezetdi feladatok leosztisa.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

gyeletes neve gyelet idopontja (év. ho. nap) clérhetség (mobil)
Barsi Gabriella 2016.06.29 0670203287
K iczné V. Tlona 2016.07.06 0620260961
Kasperkieviczné V. Ilona 2016.07.13 0620260961
i ¢ V. llona 2016.07.20 0620260961

2016. jinius 28.
Kasperkieviczné Vigner llona
évodavezetd

Kébanyai *

Ovoda
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Intézmény: Kébinyai Gépmadir Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

1fo

akiranyu t

Semmelweis Egyetem

1.3. A 2015/2016. nevelési évb

en akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

2 fo

Csaladpedagogia Szent Gergely Féiskola

16

Intézményi Onértékelés OH konferencia

16

Tanévnyité konferencia --Lurdy hazban

2 6

Kézmiives 6tletek tanitasa természetes anyagok
felhasznalasaval

2f6

Tiiz és balesetvédelmi oktatds

1.4. Dajkak, dvodatitkar, technikai dol Ok

Allashely szama Allshelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 16.maj 16|
Betoltott allashelyek szama: 16 16
Betoltetlen allashelyek szama: 0,5 pszichologus allas, az 0j augusztus
végén kezd
Az év folyaman tavozott 0,5 pszichologus tavozott aprilis 1.-én
pedagdgusok szama:
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii kép résztvettek szdma
K¢épzésben résztvettek szima Szakteriilet

Allashely szama Allashelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 11 12
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 1 1
alkalmazottak szama:
1.5. Ped:
Allashely szama Allashelyet betslt6 személyek Megjegyzés

szama (f6)

pedagogiai
szdma:

Betoltott allashelyek szama: 2
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyamin tavozott 0 0

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Ruiszné Jandricza Katalin 10 0[Kivalo
2 Ambrus-Mester Zsanett 10| 0[Kivalo

3 Inkovics Maria

pszichologus

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (6ra)

utazo gyogypedagogus

Heti 6raszam

pszocholdgusunk

aprilis 1.0ta nincs

Az egyiittmitkodés mindsége
aprilis 1.6ta nincs pszochologusunk

Ellatatlan feladat (6ra)

1 Horvéthn¢ Kiss Andrea

0

Az egyiittmiikodés mindsége
Kivalo

2 Bors Eszter

0

Kivélo

3 Kertész Zsuzsa

Kivalo

fejlesztopedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

1 Péterné Varga Agnes

24|

Az egyiittmiikodés mindsége
Kivalo

Ovoda teljes létszama (2016. . . ebbél
Jinius 15.) Gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM

150 f6, képzett 166 3 éves kort kiscsoportos 41 1 0| 4 1

4 éves kora kozépsés 45 1 0 2
5-7 éves korl nagycsoportos 64 0 0| 7 4
OSSZESEN 150 2 0 13 S

Az ellatast biztositd pedagogus Elldtott gyermekek szdma ebbsl
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 3 0 0) 3 0
1 4d 4 éves kora k6z¢psos 8 0 0) 1 0
5-7 éves kora nagycsoportos 34 [ 0 6| 0]
OSSZESEN 45 0 0| 10| 0
3 éves kora kiscsoportos 0 0 0| 0 0
e 4 éves korti kozépsos 0 0| 0] 0] 0]
5-7 éves kora nagycsoportos 8 [ 0 2 2|
OSSZESEN 8 0 0| 2 2
3 éves kora kiscsoportos 3 0 0 3 0
P B 4 éves korti kozépsds 1 0] 0] 1 0]
utazo gyo - ~

5-7 éves kora nagycsoportos 7 0 0 7 0
OﬂESEN 11 0 0| 11 0
3 éves koru kiscsoportos 1 0 0| 0 1
feil 4 4 éves kort kozEpsds 0 0| 0 0| 0]
- 5-7 éves korli nagycsoportos 23 0] 0] 0] 4/

Kébanyai * Ovoda
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| [ OSSZESEN 24 o] o] o] 5|

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kdltségvetésbél megvalositott fejlesztések

Az 6voda mitkddtetéséhez beszerzett 070 A pedagogiai tevékenységt
beszerzett eszk6zok

1 Telefon asztali PC

2 mosogép CD-s magné 3 db

3 nyomtaté lamindlo

4 2 6lt6z6be lindleum fényképezogép

5 ermekdgyak hagszord

6. teriték monitor

7 agynemiik vizualis eszkozok

8. festékek, ecsetek, fejlesztd jatékok, konyvek

9. tanyérok, poharak

10. udvari fakerités vasarlasa a virdgoskertekhez

1

2.2. Palyézati nyeremé 16sitott fej

A palyazat cime A palyazat kiiréja Nyert 6sszeg (Ft) Megjegyzés

L Femina palyazat

2. Sziv vers Szervitius Alt. Iskola targyjutalom a

gyermekeknek

3. Kis bajnokok! Néptanc_bemutatd Nagyviradi 52. sz. Ovoda 1. he]z- zés, Oklevél
|4. Madarak és fak napja Kébanyai (311kormz’mxzal 1] talom|
5. Mindenki energidja szamit! Rajzpalydzat

6. Rajzpélyazat FKF Nonprofit ZRT.

7. Orvosi reneld-- rajzpalyazat Kébanyai Onkorményzal folyamatban
8. Bab ¢és meseillusztracio a KSbanyai Pedagogiai

napokra

9. Gondolkodj egészségesen! targyi jutalom
[10. Bozsik foci MLSz 50 000ft
[11.

12.
[13.
[14.

15.
[1e.

2.3. Az intézmény alapitvénya avalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg (Ft)
1. udvari jatékeszkozok( maszokas csuszdak, milanyag (366 000ft
mototok, homokozok)

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg
1. 2 6lt6z6be lindleum csere 3 homokozo feldjitisa
2. udvari jatékok potlasa, felujitasa a bolcsdde eldtti részen

gipszkarton fal felhizasa az
allando ételszag tompitasa végett

3. az udvar szépitése gyermekoltozokben szekrény
csere

a felndtt 6ltozokben szekrényzar csere

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
1. tornaterem 120.000 fij
2. udvar 6.000 fi|
3. folyoso egy része italautomata kihelyezésére 55.000 ft
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
2.6. Sziiléi I 1
Tevékenység Bevétel (Ft)
elkezdett keritésfestés( esé miatt tobbszor elmaradt)
1.
2.
3
3.
4.
4
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység Bevétel (Ft)
virdgoskertek keritésének cseréje

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok 16sitdsa szoveges értekelése

Ebben a nevelési évben a 6 cél a kiilsd szakmai ellendrzésre valo felkésziilést volt. 1 mindsités, ¢a 1 tanfeliigyeleti litogatas volt intézményiinkben. Az
onértckelési csoportnak is béven jutott feladat, amit nagyon sz észitettek el. A projekt-gyiijtemény elkészitése is fontos feladat volt, és idore el
iks késziilt. Ez a pedagogusok munkajahoz nagy segitség. A csoportokban az egiittmitkddés is javulé tendenciat mutat. A pedagogiai inisztraciot is

italakitottuk, de mér most litjuk, hogy még javitdsra szorul. A szilékkel

tsz6 délutdnokat a tervezett szerint megvalésitottuk.

3.2. Evkdzben adodd Gj, Idand6 pedagogiai feladat

Ev elején elkészitettik az dnértékelési munkakban eléirt feladatokat( éves ter, 5 éves terv, st,) és ezeket a a kozben megvaltozott eléirasoknak megfelelen
folyamatosan modositottuk. Ugy érzem sokszor feleslegesen dolgozunk, mert ki tudja , hogy hanyszor kell aztan ujbél elkésziteni ugyan azt az anyagot.

3.3. Médszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vag: asra

Nem volt modszertani innovacionk.

3.4. Tehetséggondozo tevékenysé

Sakk, foci, kézmiives foglalkozas, néptanc, Giszas

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetsé itas?
F8:62 &

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezési forma | Tehetséggondozas teriiletei
csoportos sakk, néptanc, fovi,

Kébanyai * Ovoda
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3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozist szolgild palydzatot?

2016. janius 30.

1. nem volt ilyen

2.

3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogato palyazati programban vett részt az dvoda?

1. nem vettiink részt

2.

3.

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év sordn:

sakk
3.11. Integriciét ti 6 pedagdgiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan
Beszéd SNI és autista_gyerekek integriciéjat litjuk el. Az autista integracié nem kénnyii feladat. Ezért is nagyon jé a p ogiai i statusz.

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitiizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? PI. Feladat-, hataskor felelosség - megosztas,

ésh 1 1d4

informéciodramlds, motivacio, acio, pr

konfli és, Gvodai kultara, klima, szabalyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)

A Kitiizott szervezetfejlesztési feladatok részben megvalésultak. Az egyiitt mitkodes nagyban javult a kollégdk korében. Az informdcié dramlds még nem

Zokkend mentes, de igyeksziink ezen javitani. A szervezeti kultira

a épitd ki a al probaljuk javitani. Még van mit.

4.2. Mely kérben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a Sziil6i 1

b A 1

c) Pedagogus 1

c) Gyermekek 0

4.3. Melyek az elégedettségméré dmé k f6 konklizioi?

a) Sziiléi A sziilék nagy része elégedett

b) Alkalmazotti

Nagy részben el

c) Pedagogus

Nagy részben el

c) Gyermekek

Nem volt mérés.

4.4. Neveldtestiileti értekezletek

Id6pont Feldolgozott témik, eredmények

2015.08.31 A nevelési év kiemelt szakmai feladatainak meghatarozasa, elfogadasa

2015.10.30 Téjékoztatd az Gnértékelés céljardl, az nértékelés folyamats

, az elvart eredményekrél

2016.03.25 Tanfeliigyeleti kézikonyv atbeszélkése, késziilés a varhato tanfeliigyeletre
2016.06.24 Tanévvégi beszamolok az éves feladatok elvégzésérol, eredményekrol

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program témaja

2016.06.24) Tanévzaro értekezlet

2015.10.30 Oszi neveldi értekezlet

2016.03.25 Tavaszi nevel6i értekezlet

2016.04.21 Csapatépito kirandulas Martonvasarra

2016.08.29 Tanévnyitd_értekezlet
4.6. Intézményi szakmai k ység
(A 0z0ssé t6k beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

L Onértékelési_ Csoport Onértékelési feladatok
2. Ovoda -iskola Az éves munkatervben szerepel

4.7. Az év folyamén elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztés inspirécioja

1. Projekt tervek gyiijteménye segitség nylijtas egymas munkajahoz
2.
3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziiléknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapesolat

értékelésénél érdemes kitérni.)

Kébanyai * Ovoda
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2016. janius 30.

a)  az 6voda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Gépmadar nap gyerekek, sziilok, leendd sziilok,
2.
3.
4.
5.
b)  kihelyezett programok (més altal szervezett programokban valo i i szintli kozr

Program megnevezése Célesoport (k)
1. Sziv versmondo verseny ovoda-iskola
2. Kbanyai Ovodas Sportnapok ovoda
3. Bozsik program 6voda-iskola
4. Felnétt sportnap o
S. Kozszolgalati nap kozalkalmazottak

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szdma: [1f6 |
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: [1f6 |

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 6 altal latogatott foglalkozasok szama: 10]
Ovod 8-helyettes ltal 14 f dsok szdma: 5
I 0z6sség-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 0
6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1

A pedagégusok szakmai , médszertani felkésziiltsége az elvarisoknak megfelelé a legtobb esetben. Akinél hidnyossigot tapasztaltam, azt
megbeszéItiik és a jové évben ezt ellenérzom is. Egyuj pedagégus messze elmaradt az elvarasok minimumanak. Mivel szerzédéses allashelyen van,
és ha nem hosszabbitanink meg a szerzédését, nagy valésziniiség szerint még ilyen 6vodapedagégust sem talalunk, ezért allandé délutanos
miiszakba lesz a jové nevelési évben . Ezt a dontést a csoportos kolléganéjével egyeztetve hoztuk meg.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének

Minden ikai dolgozo a ellitja. Sokszor még betegen is.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
Sajat kidolgozott mérési program minden gyermek
MSST 63 f6
6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kap ¢és az ebbdl ko 6 feladatok:

A sajat mérési programmal fél évente mérjiik a gyerekek fejlettségi szintjét, és utana egyéni fejlesztési tervet irnak a pedagogusok. Ezt a fél év lejarta utan
értékelik és kezdodik wjra a folyamat. Az iskolaérettségi vizsgalat (MSST) mar évek ota jol bevalt. Megmutatja, hogy hol vannak hianyossagok, vagy
részképesség zavarok. Ezeket figyelembe véve a csoportos pedagogusok és a fejleszt6 pedagogus fejleszti a gyermekeket.

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanicsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Fekete Anna szaktandcsadas 2 pedagogusnal | nagyon j6 volt a kiilsd megerdsités

B

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
|Vcszc’lyczlclcll gyermekek szama: 3 6 |
A ély ség fobb okai: alkoholizalds a csalddban, sziil6 ellensé |
7.2. Megtett intézkedések

Konzultavio a sziilével és a Csaladsegité csaladgondozojaval. Esetjelzas a Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont felé 3 alkalommal.

Kébanyai * Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamold 2016. janius 30.

7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szama: 2 f§ |
HHH gyermekek szdma: o |

A hatranyos helyzet fobb okai: iskolai végzettség, lakaskoriilnények

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

A sziil6t a megfeled tanacsokkal lattuk , tajé ikal é 61 a korii k javitasa é
7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val kapcsolat
Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
Barka Koébanyai Szocialis éa|Esetjelzés megfeleld
Gyermekjoléti Kozpont
Csaladsegitd acio a csaladg oval megfeleld

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) | Teriilete Gyermekek létszama

L. fizetds [sakk 12
2. fizetds kézmiives foglalkozas du. 25
3. fizets jatékos torna du. 16
4. fizetés foci du. 18
5. fizetés hercegno tanc du. 11
6. fizetds anéol de. 21
7. fizetds lﬁs7és de. 80
8.

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld iinnepekhez, pr khoz képest 0j hagyomany t
Uj program

L nem volt ilyen

2.

3.

4.

5.

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

L évnyitd és évzaro sziilds bogracsozos program
2. Nyugdijas talalkozo
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
9.3. T latok az 6voda i ir6l, a b a mtésrol

Az 6voda linnepei mindig csaladais korben zajlanak. Igyeksziink bevonni a sziiléket, nem utolsé sorban a minél s sabb pozitiv . Az

6vodai babkor miisora, ami mér hagyomany az iinnepségek elétt, mindig nagy sikert arat .

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kébanyai * Ovoda
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10.1. A sziilékkel valo kap tas eredmé égének értékelése (az egyiittmiikddés haték a latok dmények, tovabbi célok).

A sziilokkel valo kapcsolat egyre jobb . Csoport fliggd az egész, mert vannak csoportok, ahol mar a leCSOpOr[ elején latszik, hogy jo sziil6i kozosség alakul
ki, itt a pedagogusoknak kénnyebb dolguk van. De van ennek az ellentéte is, ahol nagy eréfeszitések aran sem alakithato ki jo egyiittmiikddés. De a kollégak

mindent megtesznek, ugy gondolom. Ebben a nevelési évben szerintem el6rehaladas volt mindenféleké

10.2. Tarsintézményekkel valo kapesol. tds
Intézmény A kapcsolat mingsége

1. Keresztury Dezsé Altalanos Iskola nagyon jo
2. Fecskefészek bolesode nagyon jo
3. Fov. Ped. Szakszolg. X. ker. Tagintézménye jo
4. Bérka Kdbanyai Szoci s Gyermekjoléti Kozpont i
5. Koszi uszoda kivalo
6. Korosi Csoma Kulturalis Kézpont j6
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
10.3. Altalanos érvényii allapitasok a k tasrol.

A sikeres egyiittmiikodés erdekeben mmdket fél érdeke a j6 viszony kialakitasa és apolasa. En mindig erre trekszem, és érzésem szerint ez maximalisan
miikodik is.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamold végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka eredményeké

1 o It d. a jovo tanévben meg kivan valositani.)

meg, korvce Ogiai és szervezetfej ési célokat, lyek

A vezet6i megbizasom 4. évében vagyok. Elmondhatom, hogy egyre jobban belejovok a feladatok sikeres elvégzésébe, de mindig akadnak ujabb és Gjabb 0j
és ismeretlen feladatok is..Ez a nevelési év kiemelten nehéz volt szamomra, hiszen mindsités ¢és vezetdi tanfeliigyelet el6tt alltam valamint a 4 éves
beszamolomat készitettem el. Ezenkiviil uj feladatként megjelentek az Snértékelési feladatok is. A mindsitést elkeriiltem a torvényi valtozasoknak
koszonhetéen az utolsé percben. Mindent elokészitettm, megirtam, és torolték a sokadik idopontomat is. De nem banom. A vezetéi tanfeliigyeletemet

Tjesil A4 éves amolom is jol sikeriilt. A kovetkez6 évben na;,y feladatom az ijabb vgzum pz\]yazal clkészitése. Fontosnak tartom még

a szervezeti kiltara fej ését valamint a s valé pozitiv kap A sziil6i itségével Gjabb kozos programok
szervezését szertném megvalositani. A pszichologust j6 lenne mar itt tartani, hogy ne évente kelljen Gjabbat keresni. ¢és a hat¢kony munkdja is elkezdédjon .
Iddig csak konzultaltak, hospitaltak aztan tovabb lltak. Erdemi munkat nem sokat végeztek. Reményeim szerint olyan kollégandt sikeriilt alkalmazni,
aki hosszu tavra tervezi az itt 1¢tét. Tervezem tovabb, hogy a megiiresedett gondnoki lakds egy részét mcgkap]uk ¢és neveldi b70bd valamint fejleszté szobat
tudunk létre hozni ott. Probéma, hogy a gyogypedagogusoknak nehezen tudunk helyiséget biztositani a meg! ényekhez.En a gondnoki
lakas megszerzésében litom a lehetGséget. ennek javitasa érdekében. Az 6vod 6k 0z0sség vezetdi feladataimat is i a legjobb tudasom
szerint ellatni. Osszegzésként elmondhatom, hogy nehéz évet zértam

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet idépontja (év, ho, nap) elérhetdség (mobil)
Herczeg Istvanné 2016 06.29. 06 30 6392075
Herczeg Istvanné 2016.07.06 06 30 639 2075
Bartokné Karaba Krisztina 2016.07.13 6709 404 632
Bartokné Karaba Krisztina 2016.07.20{06 70 940 4632

Budapest, 2016. jinius 29.
Herczeg Istvanné
ovodavezetd
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Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébanyai G

y Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

Allashely szama

Allashelyet betolté személyek
szama (f6)

Megjegyzés

Pedagogus-allashelyek 14,5 15

szama:

Betoltott allashelyek szama: 12,5 13

Betoltetlen allashelyek 2 0

szama:

Az év folyaman tavozott 2 0]2016.03.15 pszichologus

pedagogusok szama:

tavozott 2016.04.30
gydgypedagogus tivozott

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszert képzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek
szama

Szakteriilet

autizmus spektrum pedagogija

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek Szakteriilet
szima

16 Intézményvezetd- helyettesek szakmai képzése

2f6 Autizmussal ¢16 gyermekek és tanulok inkluziv nevelésének - oktatasanak
alapjai

2 f6 Felkészités a Babzsak fejlszté program hasznalatara

2 16 Ovodapedagogusok szakmai megujité tovabbképzése

116 Szakmai megujito zenei képzés

1f6 Intézményvezetok felkészitése az intézményi 6nértékeléshez a tanfeliigyeleti
ellendrzés, a pedagogus mindsitéshez

1216 Szemléletformalas a valtozasok tiikrében

1.4. Dajkak, ovodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama

Allashelyet betolté személyek
szama (f6)

Megjegyzés

Betoltott allashelyek szama: 7,5 8

Betoltetlen allashelyek 0 0

szama:

Az év folyaman tavozott 2 2 1 f6 nyugdijba vonult, 1 f6

alkalmazottak szdma:

probaid6 alatt tavozott

1.5. Pedagogiai asszisztens

Allashely szama Allashelyet betolté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betoltetlen allashelyek 0 0
szama:
Az év folyaman tavozott 0 0

pedagogiai asszisztensek
szama:

1.6. Nevelést segité szakemb

erek az ovodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 Huszéar Karina 4 Kivaloan miikodé

munkakapcsolat, gordiilékeny
2 Ambrus- Mester Zsanett 10

'munkakapcsolat, gordiilékeny
egyiittmitkodés

3

pszicholdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

Dr.Palmainé Kiss Anna

11

2016.03.15-¢n tavozott

Gyakorlati és szakmai
segitségnyujtas hianyos volt

utaz6 gydgypedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikddés mindsége

1 Horvath Eszter 5 Eredményesen mitkodé
munkakapcsolat

2

3

fejlesztopedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége

1 Berecz Julianna

24

Sikeres egyiittmitkodés,szakmai
és gyakorlati
segitségnyujtas,korrekt
informécié atadas, preciz
munkavégzés
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2016. janius 30.
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[2
Ovoda le%jves. létszama Gyermekek szima ebbél
(2016. janius 15.) HH HHH | SNI
3 éves koru kiscsoportos 24 1
4 éves kort kozépsds 26 1
5-7 éves koru nagycsoportos 36 11
OSSZESEN 86 0] 0] 3
Az ellataslyblztoslto Ellatott gyermekek szama ebbdl
pedagdgus HH HHH | SNI
3 éves koru kiscsoportos
logopedus 4 éves kort kozépsds 1
5-7 éves koru nagycsoportos 21 2 5
(OSSZESEN 22 [1) 2 5|
3 éves koru kiscsoportos 1
. , 4 éves kora kozépsds 7 1
pszichologus - ~
5-7 éves kort nagycsoportos 9 1
OSSZESEN 17 0 0 2
3 éves kort kiscsoportos 1 1
utazo gybgypedaggus 4 éves kort kozépsds 1 1
5-7 éves kora nagycsoportos 4 4
(OSSZESEN 6 [1) 0) [3
3 éves kort kiscsoportos
fejlesztdpedagogus 4 eyes koru' kozépsds
5-7 éves kort nagycsoportos
OSSZESEN 0 0] 0) 0]
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai koltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések
Az 6voda mitkodtetéséhez beszerzett eszkozok A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszkdzok
1. gyermek asztalok, CD radiok
2. 61t6z6 szekrények kézmiives tevékenységekhez
eszkozok
3. multifunkcios lézer késziilék projektor
4. étkezd asztalok hinta
5. gyermek szekrények mini laptopok
6. konfiguraciok szakmai kényvek, folyéiratok
7. konfiguraciok mese paravan
8. takaritogép érzékelést fejleszté medence
9. irodai szekrények érzékeld korong szett
10. magasnyomasu tisztitd finommotorikat fejlesztd
eszkozok
11. festékszoro ¢érzékelést fejlesztd jatékok
12. szbnyegek finommotorikat fejleszté
eszkozok
13. ruhatarto
14. falipolcok
15. fliggonyok
16. telefon
17. vasalo
18. kontagrill
19. salgopolcok
20. faliorak
21. felntt székek
22. szénmonoxid érzékeld
23. udvari jatékok
24. tornapad
2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések
| A palyazat cime A palyazat kiiroja Nyert osszeg (Ft) Megjegyzés
Dm Nap Gyermekei Dm Drogerie Markt Szinezok, tarsasjatékok, napvédd
1. krémek
|2A Elményfal Projekt Elményfestk Elményfestés a folyosora
3. Madarak és fik napja 2016 Kreativ és rajzeszkozok Kreativ és rajzeszkozok
4. Bozsik program Mlsz 50.000 ft értékii sporteszkdzok
5. XiXo Ice age Xixo kft. 250 db tartositoszermentes Xixo
tea
6. Rauch Rauch Hungdria 250 db 100% Happy day ital
|7. Lego egyiittmiikodés Lego Hungaria Kft Folyamatban
|8A Tedd z6ldebbé az udvarod Kert tv Nem valosult meg
9.
[10.

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg (Ft)

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

I Megvalosult

Nem valosult meg
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1. udvari jatékok beszerzése fiives teriiletek bovitése

2. udvari kerités cseréje homokozo széleinek felujitasa
csak részben tortént meg

3. babaszobai bitor cseréje udvari fahaz potlasa

4. falburkolatok

5. folyoso ajto cseréje

6. 6ltozoszekrények felujitasa

7. udvari eszk6zok folyamatos karbantartasa

8. csovek festése dolgozok segitségével

9. autista csoport udvarrészének kialakitasa, kertrendezés

10. arnyékolok beszerzése a homokozok f61é

11.

12.

13.

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

1. Zenés torna Tornaszoba 38400.-
2.0vi-foci Tornaszoba 38400.-
3.
4.
2.6. Sziildi segitséggel megvalositott fejl k:

Tevékenység Bevétel (Ft)

Papirgyiijtés-Gesztenyenapi programok egy részének finanszirozasa

Marvanytabla készités évfordulora

NEEEEE
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) fi irozasu felujitas, karbantartas, fejlesztés.
Tevékenység Bevétel (Ft)

3.SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitiizétt célok, hatarozott szakmai feladatok megvaldsitasanak szoveges értékelése

A szakmai pedagogiai munkaban a korszerii szemléletet timogatom, fontos szamomra, hogy megfeleld legyen a pedagbgusok felkésziiltsége. A korszerti,
hatékony pedagogiai munka érdekében rendszeresen bels6 szakmai konzultacidkat, hospitalasokat, nyilt napokat szerveztiink. A torvényes és szinvonalas
intézménymiikodtetés tovabbra is kiemelt szakmai feladat.

Az 6vodai szabalyozé dokumentumok feliilvizsgilata és modositasa megtortént. / PP, SZMSZ, Hazirend, Onértékelési Program /

Az 0j dolgozok megismerték a Pedagogiai programunkat és ennek megfelelGen végzik a pedagdgiai munkat.

A szakmai szinvonal tovabbi erésitése érdekében a belsé hospitalasok utan szakmai megbeszéléseket tartottunk. Jobban megismertiik egymas munkajat és azt,
hogy ki hogyan valdsitotta meg a tervekben leirtakat. Lehetdségiink volt intézményen beliil tapasztalatok szerzésére.

Jeles napok alkalmabol beépiiltek projektek, amelyek hatékonyan megvaldsultak. A
mentorok vezetésével a gyakornokok szakmai és modszertani fejlddésének eldsegitése megtortént. Koziiliik egy sikeres mindsité vizsgat tett.

Ebben a nevelési évben kiemelt hangsulyt kapott az autizmus spektrumzavarral ¢16 gyermekek integracidjanak segitése.Ezzel kapcsolatban van még béven
feladatunk az elkovetkezd években is.

3.2. Evkdzben adodo 1j, megoldandé pedagogiai feladat

A neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és a mindsitésekre. Torvényességi hataridoket figyelve a mindsitésekre valo jelentk és. Portfolio elkészitésének

segitése. Ebben az évben az intézményben 3 sikeres pedagdgus min
miikddtetése az 0j kollégaknal megtortént.

tés zajlott. Gyakornoki rendszer

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra

Integracios terv kidolgozasa - mely tartalmazza a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfeleld feltételeket és specialis modszereket. Az integracios terv meghatérozza a
célokat, a fokozatossag betartasahoz a gyerekek igényeinek megfelelé feladatokat, és a folyamatban résztvevé pedagogusok kompetenciajat. Tovabba tartalmazza a
tevékenység szervezéshez sziikséges feltételeket. Elménypedagogiai

ljatékok beépitése a gyakorlati munkéba - modszertani konyv, tréner gyakorlati utmutatasa

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Intézényiinkben a tehetséggondozas az el6z6 években megirt Intézményi Tehetséggondozo Program alapjan miikodik. Szervezeti formaja: csoportban; esetenkénti kiemeléssel;
egyeb élményszerz6 6vodai gazdagitd programok szervezésével. Leginkabb a gazdagitas, gyorsitas és a differencialas modszerét helyeztik elétérbe. Ebben a nevelési évben
igyekeziink tobb olyan 0j eszkdzoket biztositani szamukra a mindennapok soran, amivel a gyermeki fantazia, kreativitas fejlodését segiti el6.

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositas?
F6:7

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?
Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei

Ovodai csoportban Ismeretek gazdagitasa projekt modszerrel, Vizualis készségek fejlesztése,
Mozgasfejlesztés

Esctenkénti kiemeléssel Gazdagito program, Logikai készségek (tablas jatékok),
Gyermekpszichodrama, onkifejezés ill. fantazia miikodés fejlesztése
Kiilon foglalkozasok Mozgis (labdas készségfejlesztés-foci, zenés torna)

keretében, csoportosan
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3.7. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?

Berecz Julianna

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsd tehetséggondozast szolgal¢ palyazatot?

[

2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast tamogaté palyazati programban vett részt az 6voda?

1. Bozsik Program jatékos-foci
2.Rajzpalyazat Madarak és Fak napja 2016
3.K6banyai Pedagogiai Bab és rajz készités

Napok

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:

Ovodas sportvetélkedékon valo eredményes részvétel; Versmondo verseny 4. helyezés; Fék-madarak napja rajzpalyazaton valo dijazott helyezés ;
Bozsik Programban résztvevé gyermekeink tobb alkalommal értekek el dobogos helyezést;
Uszas oktatds; Zeneiskolaban tett latogatasaink; Kirandulasok valozatos helyszinre (repiil6tér, tanya); Egészségnap; Gesztenyenap

3.11. Integraciot ta ogiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Ebben a nevelési évben az autizmussal é16 gyermekek integracioja tudatos tervezést, kovetkezetes pedagogiai munkat és komoly elokésziiletet igényelt. tudatos tervezést,
kovetkezetes pedagdgiai munkat, és komoly elékésziileteket igényel. A csoportunkbol harom gyermeknek sikeriilt eljutnia arra a fejlettségi szintre, hogy lehetdséget kapjon a
normal fejlédésmeneti tarsaik 5tti Ovodai életre. Ennek a folyamatnak fontos része volt a csoportba valé alkalomszerti jaték. Az 6vodabdl harom csoport vett részt az
integracioban, a piros, a kék, és a z6ld csoport. Az év soran kideriilt, hogy a gyerekek hol miikddnek a leghatékonyabban. Az egyik csoportban az autizmussal é16 gyermek
miatt -M.Maté-nem tudta elfogadni a helyzetet-, a masik esetben pedig a normal fejlédésmenetii gyerckek miatt nem valosult meg az integralas -a kék csoportba jard gyerekek
nagyon hangosak, az autizmussal ¢16 gyerekek pedig szenzorosan érzékenyek. A z6ld csoportba a gyerekek nyugodtak, baratsagosak voltak, az autizmussal é16 gyerekek jol
érezték magukat, szivesen mentek.

A teljes integracio még sok el6késziiletet fog igényelni. A nyarra késziteni kell a gyerekeknek otthonra fotos naplot, aminek segitségével vizualisan is ra tudnak hangolddni a
rajuk varo valtozasokra. A pedagogusokkal részletesen at kell beszélni a feladatokat, mert szeptembertdl kozosen inditjuk el a gyerekeket, de az év hatralévd részében 6néalloan
kell veliik egyiittmiikddniiik. A fejlesztésben tovabbra is részt fognak venni a gyerekek, ezeket a foglalkozasokat a csoport napi életével fogjuk dsszehangolni, ugyanugy, mint
az 6nallé munkat, vagy a tevékenységekben valo részvételt.

Még néhany sz6...

Most csak a sajat nevemben szolok, de par sorban dsszefoglalnam az eltelt év tapasztalatait. Ugy érzem sok feladatot megoldottunk, és persze emberhez méltoan sokat
hibaztunk, volt szamomra sok csalodas és keserdi pillanat, de ezért karpétolt sok barati sz, vagy néhany 6lelés, amit még kérnem sem kellett.

Kicsit talan ugy vagyunk, mint azok a gyerekek, akiket probalunk beintegralni, kicsit masok vagyunk, kicsit olykor furcsak, de sok szépet, és jot rejtiink, ha valaki szan rank
egy kis id6t és megismer benniinket.

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitiizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség - 1 4s, dontéshozatal

informéacidaramléas, motivacid, kommunikécio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultura, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

A 2015/2016-0s nevelési évben egy specialis, 4j csoporttal béviiltiink. Ez azt jelenti, hogy tobb 0j kolléga is érkezett az intézményiinkbe.A beilleszkedést segitettiik kozos
szakmai programokkal, élményszerzésekkel, érzékenyitd tréningekkel. A belsé hospitalasok is kzosségformaloak voltakA gyakornokok beilleszkedését a mentorokon kiviil az
ovoda alkalmazotti kozossége is el6segitette. Az ij munkatarsaknak természetes volt az 6vodai rend és szellemiség elfogadasa, hamar a kozosségiink aktiv és egyiittmitk6do
tagjaiva valtak. A munkamegosztast,a hataskort,
felel6sséget igyekeztem ugy kijeldlni, hogy mindenkinek jusson feladat, mégis természetes, hogy azok kaptak bonyolultabb, szerteagazobb munkat, akik tobbet és
igényesebben tesznek és tettek, illetve szabadidejiiket is felaldozzak a kozosség érdekében. Vannak kollegak, akik a felelsségi teriiletiiket is csak a masik aktiv mozgatasaval,
és a méasiktol valo elvarassal képzelik el. Oket allandéan motivalni kell.

Az aktiv pedagogusok dnként segitették a beszerzéseket, cselekvéen részt vettek és Gtleteikkel segitették a szakmai munkat, akik a vallalt feleldsség teriiletiiket

onalloan, lelkiismeretesen végezték, Fontos, hogy amikor 6ssze kell fogni egy- egy feladatra, a munkatarsak igyekeznek a maximumot nyujtani és a legjobban teljesiteni.

A személyes felnétt kapesolatok, az egymas kozotti kommunikacio megfeleld, a problémak kezelésében segitékészek egymassal, bar vanak pedagogusok, akik sokkal
hirtelenebben reagalnak egymas éllitasaira vagy a masik viselkedésére. Jobb lenne a sajat munkara koncentrélni az intrikak helyett.

Az informacioaramlas eléfordul, hogy akadozik, ezért ez szamomra is fejlesztendd teriilet a kovetkezo nevelési évben. Fontos, hogy az informaciok cseréje, pontossaga
kiszamithatobba tegye a kozos életiinket.

Az integracio soran a csoportok dsszedolgozasa még eléfordul, hogy docogds. Nem sikeriilt még mindenkinek elfogadni, hogy 6k egy kicsit masok, de sok szépet és jot
rejtenek. A befogadast és az elfogado szemléletet egyeseknél erdsiteni sziikséges.

A problémamegoldas ¢és konfliktuskezelés azokban az idészakokban amikor a pedagogusok leterheltebbek voltak ( mindsitések, évvége ) mar nem voltak olyan
z6kken6mentesek.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziiléi A s7iil6i elégedetts,ards a 2015-10.05-én kiadott Onértékelési kézikonyv
kérdései alapjan késziilt

b)  Alkalmazotti
c)  Pedagogus
c) Gyermekek

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzioi?

a) Szl A kérdGiveket a 2015.10.5-¢n kiadott Onértékelési kézikonyv alapjan értékeltiik. 2016.01.25-én megjelnet modositott szabalyzat szerint a sziil6i

kérdéiv megsziint. A sziiléknek lehetéségiik az 6vodapedagogusok munkajanak értékelésére, amennyiben ezt a Sziili Szervezet irasban kéri.
Ovodankban nem értk a sziilsk ezzel a lehetéséggel. Ezt irasban rogzitettiik.

b) Alkalmazotti

c Pedagogus
) 808 A 2015.10.05-¢i szabalyzat alapjan valamennyi pedagogussal kitoltettik a kérdoivet. A 2016.01.25-¢n kiadott modositott szabalyzat szerint mar

csak 2 pedagogus értékeli a mindsitésre vard kollégakat.

c¢)  Gyermekek

4.4. Nevelotestiileti értekezletek

Id6pont Feldolgozott témak, eredmények

2015.09.15 A portf6lio tartalma és feltdltése. - Eredmény: A feltoltendé dok 10k elkészitéséhez, tartalmi felépitéset gitségnyjtas, a felmeriild
problémak megoldasaihoz vezet6 lehetéségek feltarasa.

2015.10.06 A szabalyozo dokumentumok attekintése, feliilvizsgalata /PP, SZMSZ,Hazirend/ Eredmény: egységes értelmezés,sziikséges modositas, gyakorlati
megvalositas.

2015.12.01

faladatol

Ovodai hagyoméanyok tijragondolésa, Uj elemek t
szdmara.

- Eredmény: célok,szervezés, felel3sok- konkrét legyen minden alkalmazott
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2016.01.06 Beiskolazas, iskolaérettségi vizsgalatokra kiildés teendéi, konzultacid a szakemberekkel. - Eredmény:sikeres beiskoldzas

2016.02.01 Bels6 hispitalasok latainak mebeszélése, elemzése. - Eredmény: egymas munkajanak megismerése, szakmi fejlédés, 4j dolgozoknak
tap latok atadasa.

2016.03.10 Beiskolazas, idkolaérettségi vizsgalatokra kiildés teend6i, konzultacioé a szakemberekkel. - Eredmény: sikeres beiskolazas.

2016.04.06 Egészségnapi programmal kapcsolatos szervezési feladatok megbeszélése - Eredmény: sikeres megvalositas.

2015.05.09 A mindsitések latai - Eredmény yujtas azoknak a kollégaknak akik még a mindsités el6tt allnak.

2016.05.17 120 éves évfordulo és a Gesztenye Nap programjainak attekintése, megbeszélése - Eredmény: sikeres megvalositas.

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja

2015.11.27 Tervezési és értékelési gyakorlat bemutatasa- csoportprofil, éves, tematikus, foglalkozasterv és arra valo reflexio bemutatasa Szemléletformalas
a valtozasok tiikrében. -Mindsitési eljarasra illetve vizsgara vald
felkésziilés -A pedagogus onértékelés folyamatara valo
felkésziilés és annak megélése Erzékenyitd tréning a munkatérsaknak autizmus
témakorben

2016.02.05 A 2015/2016 nevelési félévének értékelése
- pedagogiai tapasztalatok: erdsségek és fejlesztend teriiletek
-autista csoport integracijanak tapasztalatai

2015.03.25 Jaték — Elménypedagogiai képzés tréner meghivasaval -Eredmény: Az élménypedagogiai jatékok megismerésével az ovodapedagogusok
megismerkedtek olyan élménynyujtasi lehetdségekkel amik segitik a jaték tartalmanak és szinvonalanak emelését. Nagyon jo hangulati,
innovativ, kozos tevékenykedés volt, ami jo hatassal volt a kozosségfejlesztésre is.

2016.06.10 2015/2016 nevelési év értékelése, feleldsok beszamoloja, nyari udvari élet feladatai

2016.08.26 A 2016/2017. nevelési év munkaterv javaslatanak megvitatasa, elfogadtatasa

-Aktualitasok
-Torvényi valtozasok az Gj nevelési évben

4.6. Intézményi szakmai munkakdzosségek tevékenysége
(A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

M bzisség megnevezése t szakmai témak

Onértékelési szakmai munkakozosség Onértékeléssel kapesolatos tartalmi és szervezési feladatok

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracioja

1. Pszichologus naplé megtervezése Hatékonyabb, attekintheté dokumentacio
2. Autista-szivarvany csoport naplojanak megtervezése Kislétszamu autista csoport kialakitasa az intézményben
3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni,

amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz616 programokra a sziilékkel torténé kapcsolat értékelésénél érdemes

kitérni.)
a) az  Ovoda  altal
szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok)
1. 1. Egészségnap kiilsd partnerek
2. 2. Gesztenye nap kiils@ partnerek
3. 3.120 éves évforduld kiils6 partnerek
4.
5.

b)  kihelyezett programok

(mas dltal szervezett programokban valo i ényi szintii kozremikodés)

Program megnevezése | Célcsoport (ok)

1. Sziv-vers gyermekek
2. Ovodas sportvetélkedék gyermekek
3. Automentes Nap gyermekek
4. Mikulas Kupa gyermekek
5.

Ovondi sportverseny

alkalmazotti kozosség
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

|Pedagégusmin<’)’sitésben részt vettek szima: |3 |
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: |() |

6.2. Vezetdi belsd ellendrzések
Ovodavezet§ altal latogatott foglalkozasok szama: 18
Ovodavezet$-helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 4
Munkak6zosség-vezet6 altal latogatott foglalkozasok szama:

6.3. A pedagdgusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Az 6voda pedagdgusai hatékony, eredményes, megfeleld szinvonali munkat végeznek. Kiilén kiemelném az autista csoport gyogypedagogusanak kovetkezetes, tervszert,
kiemelked szakmaisagat. Belso ellendrzési rendszeriinket
aktualizalnunk kellett a valtozott elvarasoknak megfeleléen. Uj ellendrzési szempont szerinti értékelés, vazlatiras, dnértékelés-reflexio voltak az ujszerii elemei az
ellendrzéseknek. Minden pedagogus munkajanak ellenérzése megtortént az uj szempontok szerint. Meg kell tanulni, hogy a szakmai vélemény elfogadasa, jelzések fontos
tampontot adnak a tovabblépésre. A gyakornokokhoz jobb lett volna tobbszor
belatogatni, de ebben az évben ez sajnalatos modon a megndvekedett feladatok szamanak gyarapodasaval nem valosult meg.

Az irasbeli dokumentaciok altaliban idSben leadasra keriiltek csak egy kollégat kellett felszolitani hianypotlasra. Fokozottan figyelni kell a dokumentacio pontos és naprakész
vezetésére. Az irasos dokumentacionak fednie kell a szakmai munka logikai gyakorlatat. Ugy gondolom, hogy az idei nevelési és a tematikus tervek jobban atgondoltak,
tudatosabban megfogalmazottak, altalaban attekinthetébbek mint az el6z6 években voltak. A tervek tartalma egy-egy csoportnal kifogasolhaté csak, A tul elnagyolt vagy
hianyos terveket kérésemre kijavitottak.

Ovodavezet-helyettes altal latogatott foglalkozasok tapasztalatai: Ebben a
nevelési évben négy alkal 1 volt lehetdségem csoport la asra. A pedagogusok szakmai felkésziiltésége megfeleld volt. J6 volt tapasztalni, hogy a pedagdgusok
nyitottabba valtak az wjra, az innovativ szemléletre, s ezek a csoportok mindennapi életében is megjelenckt. Fejlesztend teriiletnek a kozeljovoben az dnértékelést, az
onreflexio teriiletét emliteném.

6.4. Technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A dajkak szamara ebben az évben elkésziilt az (i munkakori leiras és az egyéni munk d. - Koz0s megbeszélések és egyéni beszélgetések soran mindezt nyilvanossa tettiik
szamukra. A munkafolyamatok atbeszélésével, a részfeladtok pontosabb dsszehangolasaval igyekeztiink koordinalni munkajukat. A technikai dolgozok koz6tt vannak, akik
igen magas szinten végzik feladataikat, aktivak, értékkozvetitd szerepet mutatnak, nagymértékben kiveszik a résziiket a nevelémunkabol. Munkajukra jellemz6 az empatia,
gyermekszeretet. Nyugdijjazas miatt év kozben személyi valtozas tortént. Uj kolléga munkajanak a megsegitése még fejlesztésre szorul. Ebben az nevelési évben minimalis
volt a hianyzas, sziikség esetén a hianyt helyettesitéssel oldottuk meg. A munkaban fennakadas nem tortént. Kertész-karbantartonk nagy segitséget nyujtott az intézmény
megszépitésében, tobb helységet, csoportszobat kifestett.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama

Msst- szlirdvizsgalat tanulasi zavar lehetségének vizsgalatara 32
Sindelar- részképességek fejlettségének mérése 34
Informélis felmérések-autimus spektrum zavarral é16 gyermekek komplex felmérésére 8

6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével kapesolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezd feladatok:

Ovodapedagogusok altal: Ovodas gyermekek fejlédésének nyomonkovetése. A gyermekek fejlddését fél évente értékelik az Gvodapedagogusok.Az adatokbol kapott
erdmények a pillanatnyi allapotot titkrozik, mely soran lathatova valnak a gyengébb teriiletek és az erdsségek is Tapasztalataikat fogado ora k egy évben kétszer
osztjak meg a sziilékkel. A tapasztalatok ¢s informaciok birtokaban jeldlik ki a fejlesztendd teriileteket , a teriiletek fejlesztését segitd tevékenységeket.
Fejleszt6é pedagogus altal minden 5. életévét betdltdtt gyermek MSSST sziirése megtortént. Ez a vizsgaloeljaras a tanuldsi zavar lehetéségének felismerésére ad lehetéséget
6vodas korban. A tankdteles gyerekek részképességeinek feltarasara a Sindelar vizsgalo eljarassal keriilt sor, amely segitséget nyujt az esetleges részképesség gyengeségek ill.
hianyok feltarasara valamint kognitiv terapia is a sziikséges fejlsztéshez. Nagy hangsulyt fektetiink a megel6zésre, prevenciora, hogy a gyermekek minnél korabbi életkorban
megkapjak a szamara sziikséges fejlesztést. A megtortént fejlesztések és a kontoll vizsgalatok elvégzése utan kimutathatd minden gyermeknél a fejlédés mértéke. A segitd
kemberekkel (pszichologus, logopédus) 6 olt, zokkendémentes volt az egyiittmiikédés. Gyermekeink érdekeit a folyamatos nyomonkévetéssel tudtuk szolgalni,
egymas munkajat segitve terveztiik meg a kovetkezd 1épéseket.
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6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az el6adas
értékelése
1. Kalandok és Almok Szakmai mithely- Besnyi Szabolcs Jaték-Elménypedagogiai | Az élménypedagogiai jatékok
képzés megismerésével az
ovodapedagogusok

megismerkedtek olyan
élménynyjtasi lehetdségekkel
amik segitik a jaték tartalmanak
és szinvonaldnak emelését.
Nagyon jo hangulati, kozos,
innovativ tevékenykedés volt,
ami jo hatdssal volt a
kozossegfejlesztésre is.

2. Németh Bernadett Szemléletformalas a A résztvevok felismerik az

valtozasok tiikrében,
egyiittmiikodést fejlesztd,
kommunikacios gyakorlatok.

egyéni és kommunikacios
korlataikat, valljanak motiavltta
a hatékony egyiittmitkddésre. A
résztvevok képesek legyenek az

egyéni teljesitmény mellett
hatékonyan dolgozni csapatban
is. Azonositsak a konfliktusok

forrasait és tudatosan

torekedjenek annak kezelésére.

3.

4.

5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

[Veszélyeztetett gyermekek szima: 5

A veszélyeztetettség f6bb okai: életvezetési és nevelési problémak, viselkedési zavarok, sziil6k italozo

7.2. Megtett intézkedések
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7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek
HH gyermekek szama: 0 |
HHH gyermekek szama: 4 |

A hatranyos helyzet fébb okai: munkanélkiiliség, elégtelen lakaskoriilmények, sziilok alacsony iskolai végzettsége

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Szocialis koriilményeik javitasa érdekében més intézményekhez iranyitas.Uj informéaciokrol a neveldtestiilet tajékoztatasa folyamatosan megtortént. Hasznalt ruha, cipd és
jatékgytjtés a raszoruloknak. Karacsonyi ajandékcsomag igénylés a csaladok részére. Ingyenes kulturdlis, gazdagitd programok szervezése. Ovoda pszichologusatol
kért életvezetési tandcsadas a sziilok részére.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel valo kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
Védénd SziirGvizsgalatokra valo iranyitas, egészségnapon valo egyiittmiikodés A kapcsolat mingsége kivalo
Orvos sziirdvizsgalatokra valo iranyités A kapcsolat mingsége jo
Fogorvos lirGvizsgalatokra vald iranyita: A kapcsolat minésége jo

Csalad és Gyermekjoléti

Esetmegbeszélések telefonon és személyesen

Sikeres egyiittmiikodés, jo tapasztalatok

Szolgalat

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetGs) Teriilete A szolgaltatas id6pontja Gyermekek
de.-du. létszama

1. Hit és erkolcstan ingyenes de.

2. Zenés torna fizetds du. 20

3. Ovi-foci fizetds du. 25

4. Uszis ingyenes de. 35

5.

6.

7.

8

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld iinnepekhez, programokhoz képest 0j hagyomany bevezetése
Uj program
Iskolaba mend gyermekeknek esti kincskeresése

R

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

Egészségnap

Autémentes Nap

Fold napja

T6k Nap

Marton Nap

Viz Vilagnapja

Kiszebab égetés

Madarak és Fak Napja

Karacsony, Hisvét, Farsang, Adventi késziil6dés, Anyak napja, Ballagas
Gesztenyenap

MHE R EE R

3

11.

9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirél, a hagyomanyteremtésrol

Az ismétlddo tinnepeink segitik a gyermekeket, hogy megtanuljak, gyakoroljak az intézmény képviselte értékeket, erdsitik a csalad és az 6voda kapcsolatat. Nagyon fontos a
gyermekek szamara, hogy ezek atélhetoek legyenek, és legyen modjuk arra, hogy személyesen is megéljék az tinnepet. A néphagyomanyokat és a zold tinnepeket is
megiinnepeljiik, ami a gyermekeknek maradando ¢lményt nyujtott.

Az 6voda hagyomannya valt sajat tinnepei kiemelt fontossaguak. Ilyenek a Gyereknap, az Anyak napja, a Gesztenye Nap, a Csalados kirandulasok, a Csaladi jatszo- vagy
Kézmiives délutanok . Minden évben toreksziink a programok megujitasara.

Minden évben nagyon varjuk ezeket a rendezvényeket — nemcsak az ovisaink, hanem mi, 6vondk és dajkak is, hiszen végre lehetdség adodik arra, hogy egyiitt legyiink a
sziilékkel, beszélgessiink, jatsszunk, még jobban megismerjiik egymast, a csaladokat.Ilyenkor van lehetdségiink spontan beszélgetésekre, kozos élmények szerzésére. A
hagyomanynak szamité tinnepeken nagy 1étszamban és aktivan vettek részt a sziil6k. A rendezvények jo hangulatban teltek, a sziil6k és a gyermekek egyarant jol érezték
magukat. A pozitiv visszajelzések lendiiletet adtak a kovetkez6 években a rendezvények tjra szervezéséhez.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kébanyai * Ovoda
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10.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok).

A sziildkkel valo kapcsolattartas tobbségében eredményesnek mondhatd. Az erdményességhez nagymértékben hozzajarultak azok az ujonnan szervezett 6vodai programok,
amik elésegitették a kozos élmények atélését. Szivesen fordulnak hozzank nevelési problémaikkal, altalaban igyekeznek tanacsainkat megfogadni.A csaladok jelents része
érdeklodik gyermekiik fejlédésérdl, az altalunk jelzett problémakat komolyan veszik és kolesondsen segitjiik egymast a javulas érdekében. Passzivitast és elutasitast ritkan
tapasztalunk. Az autista csoportban a sziilékkel valo kapcsolattartas otthon tréningen is megvalosult. A napi kapcsolattartas eredménye, hogy a sziildk bizalommal
fordultak a csoportban dolgozokhoz.Problémakat megbeszélték és kozosen keresték a megoldasokat. Tovabbi célunk az egyiittmiikodés folyamatossaga és a bizalom
elmélyitése. Az autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek sziileinek, fogadooran kiviil egy kotetlen
forumon is lehetéséget biztositunk, hogy elmondhassak véleményiiket, észrevételeiket, megvitassak otleteiket. Itt a hangsuly a kapcsolattartason, egymas véleményének
meghallgatasan, és a tapasztalatok megbeszélésén van, ezzel is segitve az eredményes egytittmiikodést.

10.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

I ény A kapcsolat mingsége

1. XPSZSZ altalaban jo, de id6kozonként a
kommunikacio akadozd

2. Barka Kobanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont megfeleld, jo kapcsolat

3. POK Felszines kapcsolat

4. Kozmiivel6dési intézmények szivesen vesziink részt a
kiilénb6z6 programjaikon

5. Kro6 Gyorgy Zeneiskola j6 kapcsolat,hangszeres
bemutatdjukon rendszeresen
részt vesziink.

6. Szivarvany bélcsode j6 kapcsolat, a gondozondok
tajékoztatast adnak a
gyermekekrol, szokasaikrol

7. Szent Laszlo Altalanos Iskola kivalo, k6z6s programok
szervezése

8. Autista Alapitvany Kivalo, szakmai segitségnyujtas

9. Fecskefészek Bolcsode kivald, folyamatos
tapasztalatcsere

10. Magyar Gyula Kertészeti Szakkozépiskola Kivalé munka kapcsolat, kert
rendezésének segitése,
egyiittmiikodési megallapodas
kozosségi munkara

11. Védonoi Szolgalat eredményes, segitékész
egyiittmiikodés

12. Rece-Fice Ovoda kivalo, foleg vezetdi szinten,
koz0s szakmai egyittmitkodés

13.

14.

15.

10.3. Altalanos érvényii megallapitasok a kapcsolattartasrol.

A kapcsolattartas ebben az évben tobbnyire gordiilékeny, jol miikodo, folyamatos és hasznosnak mondhat6. Az elmult évekhez képest az online levelezének koszonheten

sokkal megbizhatobb az informacioaramlas és a kommunikacio. Fent részletezem a kapcsolatokat részletesen.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszdmolo végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékeld/elemz6 munka eredményeként fogalmazzon meg,
korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valositani.)

A 2015/2016-0s nevelési évben 1j és kihivasokkal teli esztend6t zartunk. Nem csak kiils6 kornyezetében tjult meg az dvoda hanem szakmaisagaban is meger6sodott. A
pedagogosok, nevelé munkat segitok példamutato és kimagaslo szakmai munkat végeztek. Nem csak a X. keriiletbl hanem Budapest mas keriileteibél is érkeztek
pedagogusok, hogy hospitaljanak a specialis csoportban és megfigyeljék az itt folyé szakmai munkat. Minden alkalommal elismeréssel nyilatkoztak az itt folyo fejlesztésekrdl
¢és pedagogusok elhivatottsagarol. Feladatom, hogy a kovetkezo nevelési évben kiemelt fontossaggal kezeljem a pedagogusok érzékenyitését, mert tapasztalataim szerint ez
nem minden 6vodapedagogusnak sikeriilt. K6zos és eredményes egyiittmiikodés nélkiil a ez a folyamat elképzelhetelen.

Az ij kollégak beilleszkedése zokkendmentes volt, a kezdeti nehézségek a nevelési év masodik felében méar nem voltak lhatoak. A kozos tevékenységek, programok
szervezése, a mentorok szakmai yljtasa nagyban a harom pélyakezdé kolléga beilleszkedését is. A gyakornokok jo pedagogiai érzékkel, empatikus
hozzaallassal rendelkeznek. A kdvetkezd évben tobb tamogatast és hospitalast tervezek az intézményvezets- helyettessel naluk, mert azt tapasztaltam, hogy folyamatos
megerdsitésre lesz sziikségiik az elottiik allé mindsitési folyamatban.Feladatom lesz az elkovetkezé id6szak mindsitd vizsgaira valo felkészités és segitségnyjtas is.
Boldogsaggal tolt el, hogy egymast tamogatva és segitve harman feltoltottiik a portfolionkat és sikeres mindstd vizsgat illetve eljarast tettiink.

Az intézményii szinti programok megvalositasa nagyon sikeres volt, a tapasztalatokat levonva a szervezési feladatokat Gjragondoljuk és sziikség szerint modositjuk. Jellemzé
az alkalmazotti kozosségre, hogy amikor 6ssze kell fogni egy- egy feladatra, a munkatarsak igyekeztek a maximumot nyujtani és a legjobban teljesiteni. Szeretném
megkdszonni a kozosségnek azt a munkat és dsszefogast amit a 120 éves évfordulonk megiinneplése el66tti szervezési feladatokban tapasztaltam. Biiszke voltam rajuk és arra,
hogy méltoképpen megemlékeztiink errdl az évfordulorol. A kovetkezd nevelési
évben tervezziik tehetséggondozd miihelyek miikddtetését. Mozgasfejleszto és kozosségformald, dramapedagogiai témakdérben, ami dsszhangban van a pedagogiai
programunkkal és az intézményi hagyomanyokkal.

Az Osszetartozas tamogatasa érdekében tovabbra is szervezni fogok programokat és kirandulasokat.A hatékonyabb miikodés érdekében szeretném, hogy a feladatok
elvégzéseben a kollégak onallobbak legyenek, a kevésbé aktiv kollégak is vallaljanak tobb feladatot az egyenletes terhelhetdség érdekében. Tovabbra is torekedni fogok a jo
munkalégkor fenntartasara, a problémak kezelé megoldasok kutatasara

ére és

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet idépontja (év, ho, nap) clérhetdség (mobil)

Fenyvesiné Huller Timea

06-30/6351171

Fenyvesiné Huller Timea

06-30/6351171

Fenyvesiné Huller Timea
Berecz Julianna

06-30/6351171 06-
20/3993811

Szészfai Jenoné

06-70/3183735

Budapest, 2016. junius 30.

Fenyvesiné Huller Timea
6vodavezetd
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2015/2016. nevelési év végi beszamold

Intézmény: Kébanyai Gézengnz Ovoda
1107 Budapest Zagrabi utca 13/a.

A 2015/2016-OS NEVELESI EV ERTEKELESE

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szdma Allashelyet betslté Megjegyzés
személyek szama (6)
Pedagogus-allashelyek szama: 10,5 11
Betoltott allashelyek szama: 10,5 11
Betoltetlen llashelyek szdma: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
pedagogusok szama:
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szama Szaktertilet
1|Kozoktatas vezeto,
1|{Pedagdgus Szakvizsga (Drama pedagdgia)
1{Mental higiénés és felnott klinikai
szakpszichologus
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
1 Vizualis jatékok, képességfejlesztés és
tehetséggondozas a gyakorlatban
3 Ovodapedagogusok szakmai megijitd
képzése
8 Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenbrzésre és a pedagdgus-mindsitési
eljarasban valo részvételre
1 Csaladpedagogiai alapjai
1 Intézményvezet6 helyettesek szakmai
kongresszusa
1.4. Dajkék, dvodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szdima Allashelyet betolté Megjegyzés
személyek szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 6,5 6
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0

1. oldal

Kébanyai Gézenguz Ovoda
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Az év folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szama:

1.5. Pedagogiai asszisztens

Allashely szdma Allashelyet bet1to Megjegyzés
személyek szama (6)
Betoltott allashelyek szama: 1 1
Betoltetlen allashelyek szdma: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0

pedagogiai asszisztensek szama:

2. oldal
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1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiik6dés minésége

1

0

A tanévben 12 iskolakételes gyermek
részesiilt logopédiai terapiaban. A
logopédiai fejlesztés rendszeres volt. A
gyermekek fejlodésérdl rendszeresen
konzultaltunk, amiben tudtunk mi is
segitettiik a fejlodésiiket, a nevelést
segitd szakemberek kolcsonds
egytttmiikddésével (pszichologus,
fejlesztopedagogus). A terapia hatasara
7 gyermek lett tiinetmentes, 4 javult
mindsitést kapott.

pszichologus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egylittm{ikdés minGsége

20

(=)

Ovodank pszichologusa nagy
tapasztalattal rendelkezd, szakmailag
kivalo, megbizhat6 szakember. Az
ovodapedagogusokkal a fejlesztd
pedagogussal a vezetével, szoros
egytittmiikodésben végezte
ovodapszichologusi munkajat.
Segitséget nytjtott az SNI-s, a nehezen
kezelhetd, beilleszkedési, magatartasi
problémakkal kiizd6é gyermekek
konfliktusainak megel6zésében,
kezelésében, valamint az eseti
felmeriil6 problémak ellatasaban. Az
igényekhez mérten folyamatosan
konzultalt a sziilokkel. Az
ovodapedagogusi jelzéseknek
megfeleléen a gyermekek esetleges
problémainak megoldasara torekedett,
pszichodrama csoport miikddtetésével
oldotta a gyermekek szorongasait
illetve agresszioit. Kapcsolatunk
kolcsondsen egyiittmiikodo segitd,
folyamatos és eredményes.
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utazd gyogypedagogus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

1

0

Heti két alkalommal jart 6vodasunkhoz,
akit egyéni komplex gyogypedagogiai
fejlesztésben részesitett. A gyermek
képességeit a Sindelar képességmérd
eljarassal vizsgalta , melynek
eredménye és a Szakért6i Bizottsag
véleménye alapjan készitette el a
gyermek fejlesztési tervét. Az 6voda
dolgozodival renszeresen konzultalt,
segitve munkajukat. A sziilokkel
folyamatosan tartotta a kapcsolatot
telefonon és személyesen is. Segitette a
gyermek beiskolazasat, elkészitette a
kontroll vizsgalathoz sziikséges
pedagogiai véleményt is.

fejlesztopedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiik6dés minésége

40

(=3

A fejlesztd pedagdgus 6vodank
teljeskorti alkalmazotti korébe tartozik,
nevel testiiletiink aktiv tagja.

alapjan végzi, sszehangolva a
fejlesztési teriileteket a gyermeket
nevel6 szakemberekkel. Munkajat
megbecsiilés 6vezi a kollégak és sziilok
korében egyarant. Az dvoda életében
minden programban, napi
tevékenységben aktivan részt vallal,
segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.
Ebben az évben fejezte be Kdzoktatas
Vezetdi Szakvizsgajat.

Ovoda teljes létszama (2016. ) ebbél
o Gyermekek szdma
junius 15.) HH HHH SNI BTM
3 éves kort kiscsoportos 23
4 éves korti kozEpsds 36
5-7 éves koru nagycsoportos 36
OSSZESEN 95
P . . . ebbdl
Az ellatast biztositd pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH SNI BTM
3 éves koru kiscsoportos 0
) o 4 éves korti kozEpsds 0
ogopedus 5-7 éves korti nagycsoportos 12
OSSZESEN 12
3 éves koru | kiscsoportos 5
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. . 4 éves korti kozépsds 12
pszichologus - -
5-7 éves koru nagycsoportos 7
OSSZESEN 24
3 éves koru kiscsoportos
utazé gyogypedagdgus 4 éves kortl kozépsds

5-7 éves koru nagycsoportos 1

OSSZESEN 1

3 éves koru kiscsoportos 1

fejlesztdpedagogus 4 éves kort kozEpsds 0
5-7 éves koru nagycsoportos 22

OSSZESEN 23
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2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kéltségvetésbdl megvaldsitott fejlesztések

Az 6voda mikodtetéséhez beszerzett

A pedagogiai

eszkozok tevékenységhez beszerzett
1. Munka és véddruha beszerzés. Kiilonféle eszkdzok: egyéni
¢és fejlesztd jatékok (szabad
jaték, vizualis-, mozgast
fejlesztd
tevékenységekhez) udvari
jatékeszkozok beszerzése.
2. Gépek:monitor, akkus frd csavarozo,
Samsung Hifi berendezés, Szamitogép
monitor, vizforrald, mobil telefon,
porszivo, hiitészekrény, szaritogép,
fénymasologép bérlése.
3. Etkezéshez sziikséges poharak, tanyérok,
talca, edények, tarolok beszerzése.
4. Ugyvitelhez: toner, nyomtatvany, papir,
egyéb irodaszerek beszerzése.
5. Ovoda tisztantartasdhoz takaritoszerek,
eszkozok beszerzése.
6. Ovoda udvar és épiiletének szépitéséhez
novény, virag, virag kaspo, agyas szegély,
feny6 mulcs beszerzése.
7. Textiliak (tor6lk6zo, rolos figgony,
fényatereszt6 fliggony, viznyeld
labtorlészonyeg, viaszos vaszon
asztalterit6)
8. Konyhai hygiénidhoz ételminta tasak
9. Butor: Bankett asztal
10. Jatéktarolashoz fonott kosarak
11. Gyobgyszer, kotszer, lazméro.
12. Karbantartasi anyagok: tipli, festék és
kellékei,
13. Dekoracios kellékek

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

Ebben az évben egy olyan EU-s palyazati lehetdség vol, mellyel fejlesztést tudtunk volna elérni, de ez sajnos olyan bonyolult palyazati anyagot
leadasat igényelte, melyet az id6 rovidsége miatt palyazatiro cég nélkiil nem lehetett produkalni.
Rajz palyazatokon, bab versenyen, egyéb targyi jutalmazasu palyazatokon lehetdség szerint részt vettiink.

A pélyédzat cime A palyézat kiirdja Nyert dsszeg (Ft)
1. Bozsik Program MLSZ Sport eszkdzok 50.000Ft értékben
2. Kozlekedj Biztonsdgosan bab verseny BRFK Térsas jatékok
3. Ajandék mesekonyv az oviba Mesekonyv
4. Tej szivvel 1élekkel(Nyeremény: jatszotéri |Foldmiivelésiigyi Sajnos nem nyert
eszkoz) Minisztérium
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|5. IKémyezet sz¢pitd palyazat |K6bényai Onkormanyzat |Fagyal, muskatli
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2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott dsszeg (Ft)
1. Ovodai galéria készittetése az egyik 380.000 Ft
csoportszobaba.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg
1. Egy csoportszobaba lindleum csere Udvari felpodorodott
balesetveszélyes
burkolatnak a cseréje
2. Konyha felujitas Konyha aljzatnak cseréje,

meghagytak a régi kopott
toredezett burkolatot

3. Epiilet, balesetveszélyes
beton ldbazatanak javitdsa
4. Udbvari fedett teriilet baleset

veszélyes, korhadt
fodémjének feltjitasa

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
L. Tornaszoba Havi 7000Ft/ 8 horal

2.6. Sziildi segitséggel megvalositott fejlesztések:

Tevékenység Bevétel (Ft)
Két csoportszoba, egy folyoso rész festése

1.

2. Egy csoportszoba falanak lambériazasa
3. Ajandék rattan butor a konyvtarba

4 Udvari jatékok festése

2.7. Egyéb (a fentieken kiviil) finanszirozasu felujitas, karbantartés, fejlesztés.
| | Tevékenység | Bevétel (Ft) |
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3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitlizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositisanak szoveges értékelése

Szakmai feladatok:

1. Az intézményi 6nértékelés dokumentumanak elkészitését az Onértékelési Csoprtunk elkészitette, de az év kozben elfogadott Gj torvény
modositasok, tobbszor atirtak a mi dokumentacionkat is, ezért még a nyar folyaman dolgozunk rajta. Tanfeliigyeleti ellenérzés nem érintett az
intézményiinkbdl senkit, ezért onértékelést még nem kellett elkésziteniink.

végz6 elndkkel és szakos tanarral idoben felvettiik a kapcsolatot, kiegészitést nem kértek, korrektiil tajékoztattak a mindsités napjanak menetérél. A
mindsités ennek megfelelden szabalyosan zajlott, minden érintett eredményesnek talalta, pozitiv benyomasokkal és tapasztalatokkal zarult. A
kolléga eredménye 100%-os lett.

3. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése és fejlesztése az intézménybe dolgozok és sziilok egyiittmiikodésével sikeres volt. Egy SNI-
s gyermek jart ebben a nevelési évben intézményiinkbe, akinek a gondozasa, fejlesztése érdekében sikeriilt minden érintett pedagogus, nevelést
segitd szakembert és a sziiloket konstruktivan egyiittmiikodtetni. Sikeriink eredménye, hogy a gyermek, a szamara idealis iskolaban megkezdheti
szeptembertdl altalanos iskolai tanulmanyait.

Tobb olyan gyermekiink is volt még, aki BTM statusszal rendelkezett. Az 6 fejlédésiik érdekében is dsszehangoltuk az dvodapedagogus-
fejlesztdpedagogus- pszichologus-logopédus-pedagogiai asszisztens munkajat. Team tilésen egyeztettiik, kinek mi a feladata a gyermek
fejlesztésében, elkeriilve az atfedéseket, odafigyelve a fejlesztendd részteriiletekre. A munkank eredményes volt, minden gyermeknél fejlodés
mutakozik, melyet a fejlddési naploban nyomon lehet kdvetni. A sziilok is folyamatosan tajékoztatast kaptak a fejlédés eredményeirél. Az év
folyaman 3 gyermek esetében kezdeményeztiink BTM vizsgélatot a Pedagogiai Szakszolgaltatonal.

Egyéb feladatok:

A szervezetfejlesztés soran sikeriilt megdrizni a mar bevezetett hagyomanyainkat, mint névnapi kdszontés, karacsonyi vacsora, pedagdgusnapi
koszontés, jubileumi évforduld alkalmabol koszontés, mikulaskor - hiisvétkor apré ajandékkal valo meglepés. Ez év januarjatol bevezettem, hogy a
dolgozokat sziiltésnapjukon egyénileg koszontom, apréd ajandékkal, ami nagyon jol esik nekik. A sok kis apro figyelmesség kozosségi életiink része
lett, ami nem 4ll nagy ajandékozasokbdl, de a munkatarsak gyermeki kivancsisaggal varjak ezeket az alkalmakat.

Alapitvanyunkat a sziilok egyiittmiikodésével immaron negyedik éve miikddtetjiik sikeresen. Minden évben tudunk valami fejlesztést felmutani
intézményiinkben. Vésaroltunk mar babahazat az udvarra, tamogattuk a gyermek miisorokat, kirandulasokat, csinaltatunk galériat egy
csoportszobaba, 2016 nyaran sofalat szeretnénk beépitettni a tornaszobankba, megsegiteni vele a gyermekek egészségét.

Ovi-foci palya nagy 6rom volt szimunkra és ngyon haldsak vagyunk az Onkorményzatnak, hogy 2015 nyaran 4t telepitették udvarunkra a feltjitas
alatt 1év6 Vaspalya utcai Ovodabél. Ovodapedagdgusaink maximalisan kihasznaljak a mindennapos tesnevelések, nagy testnevelés foglalkozasok,
sport rendezvények alkalmaval, de még "Apak napi" sport programot is szerveztek rajta, amit a sziilok pozitivan értékeltek. Hasznalatban van az
udvari jaték id6 alatt is, amikor a gyerekek fociznak rajta, de tavsztol-szig a foci tanfolyamok is itt vannak megtartva.

3.2. Evkozben ad6dé uj, megoldando pedagogiai feladat

A nevelési év soran Pedagogiai Programunkat feliilvizsgaltuk.

Egy beilleszkedési, magatartasi problémaval kiizdé gyermek integralasa, nevelése, aki tobbek kozott folyamatosan focalis epilepszias
kisrohamokkal, tobbes étel allergiava kiizd. A gyermeknél a Bethesda korhaz pszichiatriai vizsgalatan az aktivitas és figyelem zavarai F9000
diagnozisat allapitottdk meg. A gyermek csak nagyon kevés ideig 1-1,5 6r a idétartamban képes egyiittmiikodni, folyamatosan beszél, agressziv
tarsaival és a feln6ttekkel egyarant, csupa diih, csapkod, dobal. A pszichiatria altal gyogyszeres kezelés alatt all. A sziild mindenféle orvoshoz
elhordja gyermekét, az 6vodaval egyiittmiikddo, év végén hosszas fogaddorak, beszélgetések utan eljutottunk odaig, hogy beleegyezett a Szakértdi
Vizsgalatba, melynek szakvéleményét elkészitettiik és elkiildtiik. Bizunk a mieldbbi vizsgalatba és varjuk annak eredményét.

3.3. Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra
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Ebben a nevelési évben nem terveztiik, de a torvényi vatozasok, a mindsités, tanfeliigyeleti ellendrzés, onértékelés arra a gondolatra késztetett
benniinket, hogy vizsgaljuk at a Pedagogiai Programunkat. Két nevelési értekezleten is foglalkoztunk vele és kiemeltiik a modositando teriileteket
valamint a kiegészitend6 részeket. Bar a modositast még ténylegesen nem hajtottuk végre, mert az a kovetkezd év egyik feladata lesz, a feladatot jol
elokészitettiik a megvalositashoz.

A csoport latogatasokhoz készitettiink egy 0j jegyzokonyv formatumot, mely a mindsitési szempontok alpjan lett felépitve. A jegyz6konyvet a
testiilet elfogadta. Bevalas vizsgalaton volt az 0j udvari szabalyzatunk, melyet a tapasztalatok alapjan a nyar folyaman pontositunk.
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3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Tehetséggondozo mithelyeinket sikeresen miikodtettilk harom teriileten zenei, természettudomanyi és vizuélis. Mint minden évben most is nagy
igény volt ra, a gyermekek drommel vettek rész a mithelyek foglalkozasain. Oktobertdl a kis csoport beszoktatas utan inditjuk a tehetségmiihelyek
foglalkozasait Az elsé néhany alkalommal atjarhatosagot biztositottunk a gyermekek szamara. Valaszthattak a mithelyek k6zott, melyikben érzik
magukat a legjobban. A gyermekek mindig nagyon érdeklddve, nagy 1étszamban érkeztek, mar az elsé alkalmakkor is. Az oktoberi mithely
foglalkozasokon az egymds megismerése, a kozosség kialakitasa, kis csapattd formalasa, a sok kozos jaték, élmény, az érdeklédés fokozasa a
legfontosabb feladatunk. Eleinte a gyerekek kozt voltak, akik félének voltak. Sokféle kapcsolatteremtd jatékkal, zenei jatékkal batoritjuk dket igy
sikertil a félénkségiiket hamar feloldani. Novembertdl kialakult ki melyik mithelyben tud leginkabb kibontakozni, hol érzi a legjobban magat.
Ezutan mar mindig nagy 6rommel vartak a kovetkez6 mihelyeket. Folyamatosan fejlodtek, aktivak, érdekléddek voltak a gyermekek.

A sziil6k nagyon pozitivan értékelik tehetséggondozo tevékenységiinket. A tehetség nap szervezése a sok programunk miatt idén elmaradt.

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositas?
[Fs: 54

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Miihely Vizuélis
Miihely Zenei
Miihely Természettudomany

3.7. Miikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
|lgen |

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsd tehetséggondozast szolgald palyazatot?
[1. | Vizualis (Adventi kézmiives ajandékok) |

3.9. Mely tehetséggondozast timogatd palyazati programban vett részt az dvoda?

1. Ovi-Foci program
2. Minden gyermek tanuljon meg uiszni

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:

Tehetséggondozo6 mithelyeink minden évben nagy sikernek drvendenek mind a gyermekek, mind a sziilok korében. A gyermekek drommel jartak
mindegyik tehetség mithelyiinkbe, aktivitasuk, kitarto és egyiittmiikod6 volt az év folyaman. A valtozatos tevékenységek és modszerek mind
személyiségiikre hatottak, amelyek a gyermekek képességeinek fejlodését eredményezték. Sokoldaltian tevékenykedtek, jatszottak, élményekkel
gazdagodtak, és persze nem utolso sorban sokat fejlédtek. A mithelyek zarasaként mindig egy kiils6 helyszint valasztunk, idén a kisérlet miihelybe
jaro gyermekekkel a csodak palotajaba latogattunk el, mely sok kozvetlen tapasztalattal gazdagitotta a gyermekeket, nagyon sikeres volt.

3.11. Integraciot tamogato pedagogiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan
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A sziilokkel tolerans, empatikus partnerkapcsolatot alakitottunk ki. A gyermekek sziikségleteihez biztositottuk a targyi és személyi feltételeket.
Biztositottuk, hogy az SNI-s gyermek a teljes, ill. a szakért6i bizottsag altal meghatarozott idejét egyiitt toltse a tobbi gyermekkel az 6vodaban,
aktiv résztvevdje legyen az 6vodai életnek. Biztositottuk az utazéd gyogypedagdogusnak, hogy heti két alkalommal az erre kialakitott helyiségben
egyénileg fejlessze a gyermeket. A részképesség lemaradassal kiizdé gyermekek folyamatos fejlesztésen vettek rész a fejlesztépedagdgus tervezett
iranyitasaval.Olyan kooperativ tevékenységeket biztositottunk, amelyben egyéni képességeiknek, készségeiknek megfelelGen, aktivan, tarsaikkal
egyiitt részt tudtak venni. Folyamatosan figyelemmel kisértiik, és egyéni lapokon rogzitettiik az egyéni fejlesztési tervben a gyermekek fejlédésében
elért eredményeket, esetleges problémaikat, hatranyos helyzet okozta tiineteit, és a tovabbi fejlesztési feladatokat. Rendszeresen tajékoztattuk a
kollégakat a sziil6ket a sajatos nevelési igényi, vagy részképesség lemaradassal kiizd6 gyermek fejlodésérél, a problémakrol, az elért
eredményekrdl. Segitséget nytjtottunk a gyermekek megfeleld iskolatipusanak kivalasztasahoz. Az dvodaban dolgozo szakemberek kozos
konzultacidja alapjan, sziikség szerint kértiik, egyes gyermekek Szakértdi Bizottsaganak vizsgalatat. Az egyiittnevelés az dvodapedagogusok,
dajkak, és kiilsé szakemberek kozremiikodésével kiegyensulyozott, folyamatos.
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4. SZERVEZETFEJLESZTES

a) A hagyomanyaink megérzése, gondozéasa a koz0sség Osszetartozasanak erdsitése, megtartasa. Innovativ pozitiv szemlélet erdsitése, az elfogadas,
szocialis érzékenység tovabb fejlesztése.
d) Az er6forrasok hatékony miikodtetése, a feladatok teljes korti ellatasa, osszehangolas.

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség - megosztas,
dontéshozatal, informacidaramlas, motivacid, kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultura, klima, szabalyozottsag
folyamatainak javitasa.)

a) Jol kialakult egytittmiikod6 kozosségilinkben, minden alkalmazottunk jol érzi magat, oda figyeliink egymasra, szeretiink egyiitt lenni, egymast jol
kiegészitve tudunk hatékonyan és jol egyiittmiikddni, egyiittgondolkodni. Konfliktusainkat sikeriil, mélyebb sériilések nélkiil, tovabbmutatdan,
békésen megoldani. b) Hagyomanyainkat megtartottuk. A kdzosség Osszetartasa erds, a
kollégak elfogadoak, egyiitt érzbek, segitik egymast. Az 4] feladatokhoz valé pozitiv hozzaallas toretlen, a kollégak onalldak, kreativak, sok 0j
kezdeményezésiik volt az év folyaman, melyet remekiil oldottak meg.

c) A feladatellatas hatékony miikodését megeélzo terv jol alakult. A feladatokra kijeldlt feleldsok maradéktalanul jol atgondoltan, sszehangoltan
oldottak meg feladataikat. Az 6voda miikodése, a nagyobb szervezési feladatokat igényl6 programjainkon is hatékony, eredményes volt.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)
Nem tortént, mert az onértékelés kidolgozasa folyamatban van.

a) Sziil6i

b)  Alkalmazotti

c)  Pedagogus

[=1k=1i=1f=]

c¢)  Gyermekek

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizidi?

a) Sziil6i

b)  Alkalmazotti

c)  Pedagogus

c¢)  Gyermekek
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4.4. Nevel6testiileti értekezletek

Idpont

Feldolgozott témak, eredmények

2015. augusztus 30.

2015/2016-0s nevelési év nyito értekezlete, munkaterv elfogadésa - a testiilet jovdhagyta a munkatervet

2015. szeptember 15.

Onértékelési csoport feladatainak megbeszélése. - az 6vodapedagogus onértékelés eljarasrendjének elékészitése,
feladatok, feleldsok kijelolése

2015. oktober 29.

OCS beszamoléja a késziilé onértékelési eljarasrendrol.

Tehetségtamogato mithelyek szervezése, mikodtetése, dokumentalasa.

A projekt modszer folyamatos dokumentéaciojanak, modositott tervezé /heti /, és értékeld /reflexid/ munkajanak,
valamint gyakorlati tapasztalatainak megbeszélése.

2016. januar 12.

Felkésziilés a mindsitésre: A mindsitd vizsga, és a mindsitési eljaras 1épései. - a mindsités lebonyolitasa és

2016. januar 27.

Lezajlott sikeres mindsités tapasztalatai. - pozitziv meger6sitést kaptak a kollégak a mindsitéssel kapcsolatban

2016. februar 02.

Pedagogiai Program feliilvizsgéalata
- feladatok megbeszélése
- a feliilvizsgalat 1épései, modszerek megbeszélése /egyéni munka forma, 6nként vallalt részfeladatokkal/

2016. marcius 25.

Pedagogiai Program feliilvizsgalata, beszamolok. 1. - modositando teriiletek megjel6lése, atfogalmazasa

2016. majus 17.

Pedagdgiai Program feliilvizsgalata beszamolok II. - modositandd teriiletek megjeldlése atfogalmazasa

2016. junius 04.

2015/2016-0s nevelési év zaro értekezlete, nevelési év beszamoldja - a beszamolot a testiilet elfogadta, az ez évi
tapasztalatokat, a levont konkluziokat beépitjiik a kdvetkezé év munkatervébe
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4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Id6pont Program témaja
2015.10.29 Intézményi Onértékelés
2016.03.25 Pedagogiai Programunk feliilvizsgélata
2016.06.06 Tanévzaro értekezlet
2016.08.29 Evnvito értkezelet
2016.08.30 Szervezet fejlesztd program

4.6. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége
(A munkak6zosség-vezetOk beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak
KOMP 1.)Onértékelési dokumentumok 2) Tehetségondozas
3) Minésités 4) Ovodai életet szabalyzo dokumentumok

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime A témavilasztds inspirdcidja
1. Onértékelés dokumentuma Torvényi kotelezettség
2. Csoport latogatasi jegyzOkonyv Mindsités - Tanfeliigyelet

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziil6knek sz0l6 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat
értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok)
1. Egészségnap Sportoldk, tanfolyam vezetdk, sziil6k, gyermekek, pedagdgusok

b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett programokban valo intézményi szintli kozremiikodés)

Program megnevezése Célcsoport (ok)
1. Keriileti sakk talalkozo sakkozni tudd 6vodasok
2. Keriileti 6vodas sport verseny ovodasok
3. Keriileti 6vodai dolgozok sport versenye ovodai alkalmazottak
4. Kébanyai Pedagogiai napok pedagdgusok
5. Févarosi Pedagdgiai napok pedagogusok
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

Pedagdgusmindsitésben részt vettek szama: 1

Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: 0

6.2. Vezet6i belso ellenérzések

Ovodavezet§ altal latogatott foglalkozasok szama: 11
OvodavezetS-helyettes altal latogatott foglalkozasok szdma: 5
Munkak6zosség-vezet altal latogatott foglalkozasok szama: 5

6.3. A pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

Ebben az évben a mindsitésnek megfelelden végeztem a szakmai ellendrzéseket a pedagogus kompetenciak és indikatorok mentén. Az ellenérzések
egyben bels6 tovabbképzésként is szolgaltak , mivel a pedagogus kollégak is aktiv résztvevdi voltak. Célom volt, hogy szerezzenek tapasztalatot a
mindsités menetérdl, gyakoroljak a vazlat készitést, szakmai onkifejezést, reflexiot, tanuljak meg a pozitiv eléremutato biralatot, s a tovabbfejlodési
lehetéségek szakszerii megfogalmazasat. Tapasztalataim szerint a kitiizott célt elértem. A pedagogus kollégak komolyan vették a felkésziilést és az
utdna valé megbeszélést. Ahogy haladtunk a latogatasokkal egyre tudatosabban szemlélték, szakszertibben fogalmaztak meg gondolataikat, fejezték
ki magukat. A latogatasok alkalmaval szinvonalas munkakat, tudatos, empatikus, sokoldald, kreativ 6vodapedagogusokat lathattunk, mely ovodank
szinvonalas szakmai munkajanak a zaloga.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A tecnikai dolgozok ellendrzése részben kapcsolodott az dvodapedagogusok szakmai ellenérzéséhez mely alkalommal csoportbeli munkajukat,
ellendriztem. Napi szinten pedig folyamatos a feladatellatas mindségének ellenérzése a szabalyok s az eldirt higiéniai el6irasok betartasa.
Intézményiinkben nem csak az 6vodapedagdgusok a technikai dolgozok is magas szinvonalon latjak el feladatukat. Ovodank kertésze éltal az 6voda
udvara és az 6voda kornyéke is kifogastalan rendben van télen nyaron. A tisztasag az étel kezelés a mindenkori eldirasoknak megfeleléen
szabalyosan torténik, annak dokumentélasaval egyiitt. A sziikos technikai létszam ellenére dolgozoink hidnyzasa esetén sincs ellatatlan feladat, mert
nincs olyan munkateriilet melyben ne segitenék ki egymast a kollégak.

A pedagbgus asszisztensiink is szépen beilleszkedett k6zosséglinkbe, mindig ott segit ahol éppen sziikség van a munkajara, gyermekszereto,
segit6kész személyiség. Segit a nehezen kezelhetd gyermekek gondozasaban, killonb6z6 programokra, tanfolyamra kisérésben, aktivan kiveszi a
részét a dekoracio készitésében , a gyerekek és a sziilok is nagyon megszerették. Az 6vodatitkar az 6vodavezetd jobb keze, egy éve van nalunk a
babaval otthon 1év6 kolléga helyetteseként a jelenlegi titkar, akivel sikertilt nagyon jo munkakapcsolatot kialakitani. Hamar megszerették a
kollégak, sziilok és a gyerekek is. Munkajat most mar onalldan segitség nélkiil képes végezni.

6.5. A gyermekek fejlddésének mérése

Mérés jellege, tipusa Mcérésben résztvevok szamal
Megfigyelés 96
Rajzkészség 96
MSSST 23
Pszichologiai teszt 24

6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkezd feladatok:
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A gyermekek részképességeinek fejlodésérél megfigyelés utjan szerziink tapasztalatokat, melyet a gyermekek Fejlédési Naplojaban rogzitiink
legalabb félévenként. A gyermekek rajzfejlettségét is mérjiik félévente. A Fejlodési Naplot nagyon jol tudjuk hasznalni, jo1 nyomon kdvethetd a
gyermekek fejlodése, vagy az elmaradasa, esetleges részképesség zavara. Kiszlirhet6ek a tehetség igéret gyermekek. A gyermekek fejlédésérdl
minden félévben egyszer tajékoztatast adunk a sziiléknek, amit igényelnek és nagyon pozitivan értékelik. Az MSSST vizsgalatokat a részképesség
zavarok kisziirésére alkalmazza az dvoda fejlesztépedagogusa, melynek alapjan valogatja be fejlesztésre az arra raszoruld gyermekeket.
Megfiogyelésiink szerint az erdmények évrol évre romlanak és egyre tob b a fejlesztésre szoruld kisgyermek van. A pszicholdgus a gyermekek
mentalis allapotat méri teszttel, mely az érzelmi allapot sulyossagat hatarozza meg szamara, s annak fiiggvényében hatarozza meg a gyermek
ellatasat. A pszichologiai ellatas is egyre tobb gyermeknél sziikséges, s a sziilok is igénylik a pszichologusi segitséget. Enyhéb foku mentalis sériilés
esetén a pszichodrama foglalkozés a csoportos terapiat szolgélja, sulyosabb esetekben egyéni terdpiat alkalmaz dvodank szakképzett pszichologusa.

6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiilsd szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Nem vettiink igénybe

Szakember neve

Szakteriilet, vagy az
eldadas cime

Szakember, szaktanacsado véleménye,
vagy az eléadas értékelése
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7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szdma: 7 £6

A veszélyeztetettség fobb okai: Nehéz anyagi helyzet, munkanélkiiliség, hianyos torddés, életvezetési problémak, felbomlo csalad, dvoda latogatas

hianya

7.2. Megtett intézkedések

A gyermekek csaladi életét figyelemmel kisérjik. Sziikség esetén tanacsot, segitséget adtunk a sziiléknek. Fogad6 oran megbeszéljiik a problémak
lehetséges megoldasat. Sziikség esetén rendkiviili eseményt jelezziik a csaladgondozonak.

Esetmegbeszélés 6vodapedagogusokkal, a kertilet gyermekvédelmi feleldseivel, Gyermekjoléti Kdzponttal.

Kornyezettanulmany sziikség szerint.

Sziikség esetén segitséget adtunk a sziil6knek.
Esetmegbeszélés 6vodapedagogusokkal, a kertilet gyermekvédelmi feleldseivel, Gyermekjoléti Kdzponttal.
Kornyezettanulmany sziikség szerint

7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek

HH gyermekek szama: 0

HHH gyermekek szdma: 1

A hatranyos helyzet fobb okai:

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

A gyermek ellatasat és ovodaba jaratasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik. HHH gyermek sziilei egyiittmiikoddek, a gyermeket folyamatosan

jaratjak ovodaba.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezettekkel valo kapcsolat

Intézmény

A kapcsolat tartalma

Tapasztalatok/kapcsolat minésége

Gyermekjoléti Kozpont Egyiittmiik6d6 4 alkalommal tettiink jelzést, melynek f6bb okai:
csaladgondozoi A Bérka kérésére 1 esetben a gyermek veszélyeztetettsége miatt
1 esetben a gyermek mentalis veszélyeztetettsége miatt jelzést
készitettiink
Csaladsegit6 /Szakszolgalat/  |Egyiittmiikod6 Ebben a nevelési évben 1 alkalommal tortént intézkedés

X. keriileti Gyamhivatal

Nem volt kapcsolat

Nem tortént intézkedés
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Birésag

Egylittmik6d6

Ebben a nevelési évben targyalason nem vettiink részt.

1 esetben pedagodgiai szakvéleményt készitettiink a birosag kérésére
sziil6i feliigyelet megvaltoztatasa

2 esetben sziil6i feliigyeleti jog Gjrarendezése, és jarulékai irant
inditott per

Védéno

Egyiittmiikodé

A veszélyeztetett gyermekek esetében a kolcsonds tajékoztatas
folyamatos volt a gyermekek életében tortént valtozasokrol.

Gyermekorvos

Nem volt kapcsolat

Nem tortént kapcsolat felvétel

Nevelési Tanacsado

Egylittmik6d6

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildtiink tobb gyermeket.

Egy gyermek vett részt BTM vizsgalaton mozgasfejlesztés céljabol.
Egy gyermek vett részt BTM feliilvizsgalaton.

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildtiink tobb gyermeket.

Egy gyermek vett részt BTM vizsgalaton mozgasfejlesztés céljabol.
Egy gyermek vett részt BTM feliilvizsgalaton.

Ovodapszichologus

Egyiittmiikodo

Kapcsolatunk folyamatos, tobb esetben jeleztiink viselkedési,
magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekeket. Oket
megfigyelte a csoportban és csoporton kiviil is pszichologiai
ellatasban részesitette. A sziilok is felvették a pszichologussal a
kapcsolatot, fogadodran nyujtott szamukra nevelési tanacsokat.
Dramacsoportban foglalkozott a veszélyeztetett és/vagy magatartasi
zavarral kiizd6 gyermekekkel.

Gyermekvédelmi
munkakdzdsség

Egylittmik6d6

Az 6sszejoveteleken mindig részt vettem. Sok hasznos informaciot

gytjtottem.
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8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Tertilete A szolgaltatas idSpontja
de.-du.

1. ingyenes Hittan reggeli iddpontban

2, ingvenes Uszés délutan

3. fizetos Rocky délutan

4. fizetds Foci délutan

5. fizetGs Sakk délutan

6. fizetés Jatékos torna délutéan

7.

8.

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagdgiai programban szerepld linnepekhez, programokhoz képest j hagyomany bevezetése

Uj program
1.
9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

1. Gesztenye linnep
2. Oktober 23-a
3. Mikuldsvaras
4. Advent -karacsony
5. Farsang
6. Marcius 15-e
7. Husvét
8. Fold napja
9. Egészség nap
10. Madarak fak napja
11. Anyak napja
12. Apak napja
13. Csoportok évzard programja
14. Nagycsoportosok bucsuztatésa
15. Gézengliz napok (gyermeknap)
16. Sziiletés és névnapok

9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirdl, a hagyoményteremtésrol

Unnepeink, programjaink imméron jél kialakitott hagyoményok szerint zajlanak. Célunk, hogy programjainkkal valtozatosabbd, szinesebbé tegyiik
ovodasaink életét, legfontosabb partneriinket a sziil6ket, bevonjuk az 6voda életébe, egyiittmiikodjenek veliink.

Minden évben tudatosan valami uj elemet épitiink be programjainkba, vagy mas formaba szervezziik, fenntartva ezzel az érdekl6dés igényét, a
valtozatossag meglétét. Ebben az évben a csoportok évzard linnepélyét és az dvodai bucsuzast szerveztiik rendhagyd modon, a sziil6k visszajelzései
pozitivak voltak, megerdsitették dontésiink idészertiségét.
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10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
10.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok).

a) Kapcsolattartas tipusai: sziil6i értekezletek, fogadoorak, SZMK értekezletek, sziil6i forumok, rendezvények, kirandulasok, egyéni beszélgetések.
b) A sziilokkel vald kapcsolat egyiittmiikodo, épitd jellegi, ezt a sziilok is folyamatosan megerdsitik a hétkoznapokban és a Sziildi Szervezet

értekezletein.

¢) Az év soran a csaladokkal konstruktiv kapcsolat alakitottunk ki, a sziilok is aktiv szerepet toltenek be intézményiink életébe.

Eredményeink:

- sok hasznos &tlettel gazdagitjak az dvodai életet, tamogatjak, segitik az 6voda munkajat
- szivesen részt vesznek az intézmény altal szervezett programokon, igénylik azokat

- intézmény felgjitasaiban, sziikséges javitasokban szivesen segitenek a sziil6k

- kiilsleg szervezett gyermek programokra szivesen eljonnek, kisérnek benniinket

- 6voda alapitvanyanak miikodtetésében aktivan kozremikodtek

- alkalomszertiien részt vesznek a csoportok projekt tevékenységeibe

- aktivan részt vesznek az iinnepi el6késziileteinkbe

- karacsonyi vasar lebonyolitasa

- Gézengliz napokon aktivan segitenek a programok megvalositasaban

Tovabbi célunk: Az elért eredmények megtartasa, tovabbfejlesztése.

10.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas
Intézmény A kapcsolat mindsége
1. Fenntart Nagyon jo
2. Ul18i uti Altalanos Iskola Megfeleld
3. Bolesodék 1o
4. Ovodik Nagyon jo
5. Iskolak Nincs
6. Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat X. keriileti Tagintézménye Elfogadhato
7. POK Elfogadhato
8. Korosi Csoma Sandor Miivel6édési Kozpont Megfeleld
9. Gyermek Orvosi Rendeld Kizardlag a védéndvel vagyunk
kapcsolatban, ami nagyon jo
10. Fogorvos Nagyon jo
11. BARKA Megfeleld
12. Pensio6 17 Kft Konyha Megfelelé
13. Kdébanyai Vagyonkezeld Jo
14. Kokert Megfeleld

10.3. Altalanos érvényti megallapitisok a kapcsolattartasrol.
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Kapcsolataink min6éségét leginkabb az befolyasolja, hogy mennyire vannak k6zos kapcsolddasi pontjaink. A gyermekek ellatasan és a
szakmaisagon til, milyen kz6s problémaink adodhatnak pl. a fenntartast ki 1atja el, személyes kapcsolatfelvételre adodik-e, azaz van-e lehetdség.
Egyre inkdb az egymastol valo eltavolodas érzékelhetd, sziikiilnek a kapcsolddasi pontok. Mindennek ellenére, probaljuk megérizni a mar
kialakitott jol miikodd kapcsolati formakat, melyek vannak ahol jobban és van ahol kevésbé miitkodnek jol.
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11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka

Sikeres szakmai munka, valosult meg a 2015/2016-o0s nevelési évben is 6vodankban. Az adminisztraciéos munka mellett lehetGségem volt a szakmai
munka teljeskori ellendrzésére koncentralni. Mivel nem volt fluktuacio intézményiinkben, igy munkaer6 problémaink sem voltak. Nagyon sikeres
volt és elismerden nyilatkoznak projekttanulasi modszeren alapuld neveld munkankrol a sziilok. Dokumentacios formaban folyamatosan
tajékoztatast adtunk az éppen feldolgozott projektrél, a tanulas anyagardl. Tehetség mithelyeinket nagy érdeklédés kisérte, melyet harom teriiletet
érintve tartottunk, heti rendszerességgel. A sziil6k nagyra értékelik az intézményiinkben folyd tehetség tdmogaté munkat.

Ovodéankban egy, és egyben az elsé mindsités zajlott, melynek megvaldsitisat komoly elékészité munka elézte meg. A mindsités jol sikeriilt, az
elnok és a szakos bizottsagi tag is minden tekinteben elismeréen nyilatkozott a kollégardl és az intézményben lathaté munkarol egyarant. Sikerként
¢éltiik meg, és ezt nagyon fontosnak tartom a tovabb mindsitésekre és tanfeliigyeletekre nézve egyarant.

Ovodankat folyamatosan az évszaknak és az {innepeknek megfeleléen, az esztétikai igényeknek megfeleléen diszitjiik, szépitjiik. Toreksziink ra,
hogy a gyermekek, sziilok és a dolgozok is otthonosan érezzék magukat 6vodankban, ehhez az esztétikan tal a csaladias légkor megteremtésével is
hozzéjarulunk.

Munkéamat legnagyobb mértékben a vezetd helyettes, és az dvodatitkar segitette.

Az nevelést segitd szakemberek segitségével meg tudtuk oldani azokat a nevelési feladatokat is melyek az 6vodapedagdgus kompetenciajat
meghaladjak.

A dajka nénik munk4jat tovébbra is megneheziti, hogy rajuk harult a konyhai feladatok teljes korti ellatasa. Sajnos igy kevesebb id6t tudnak részt
venni a csoportok életében. Nagy sziikségiink volna a konyhai feladatokat ellato 1 f6 személyzetre.

A 2015/2016-0s nevelési év eredményei:

- Sikeres mindsités lebonyolitasa.

- Sok sikeres programot valdsitottunk meg, 6nerdvel és a sziil6k bevonasaval (egészségnap, Gézengiz napok, uj formaban tartott dvodai
buicsuztato).

- Alapitvanyunk gazdasagos miikodtetése. Egy galéria létrehozéasa egy csoportszobéaba.

- Tehetség mithelyeink sikeres miikodtetése, a gyerekek és sziilok nagyon kedvelik, elégedettek a programokkal.

- Rajz, versmondo, palyazatokon, bab versenyen vettiink részt sikerrel.

- Részt vettiink a Bozsik Programban, és a "Tanuljon meg mindenki uszni" programban.

Jovd évi pedagdgiai tervek:

- Felkésziilés a 2017. évi mindsitésre és tanfeliigyeletre

- Onértékelési feladatok elvégzése.

- Pedagogiai Program modositasa

- A mese terapia megismerése, alkalmazasa

Jovd évi szervezetfejlesztési tervek:

- A hagyomanyok tovabbi apolasa, a kozosség Osszetartozasanak megtartasa.
- Egyenletesebb teherviselés kialakitasa.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

igyeletes neve igyelet iddpontja (év, ho, nap) elérhetdség (mobil)
Muranyiné Bényei Ibolya 2016.06.29 06-30-6383476
Kalmar 11diké 2016.07.06 06-70-2808202
Angyal Nora 2016.07.13 06-30-7438865
Pajer Gézané 2016.07.20 06-30-2102232

23. oldal
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Muranyiné Bényei Ibolya
ovodavezetd

24. oldal



2015/2016. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébinyai Gyermekek Hiza Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év érti

ékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

szama:

Allashely szama Allshelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 11 11
Betoltott allashelyek szama: 11 11
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
pedagdgusok szama:
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii kép résztvettek szima
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
1|Vezeté 6vodapedagogus szakteriileten pedagdgus
szakvizsgara felkészit$ szakirany tovabbképzési
szak
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
3 Pedagogusk k az & d iai munka
gyakorlataban — tovabbképzés ovodapedagogusok
szdméra
1 Vitamintorna
1 Ovodapedagdgusok szakmai megujito képzése
1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szama Allashelyet betslt6 személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 7
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 3 3 2 f6 dajka nyugdijba vonult; udvari

kisegitd magasabb bér miatt tavozott

pedagogiai asszisztensek
szdma:

1.5. Pedagdgiai
Allashely szama Allashelyet betolté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 1 1
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0

1.6. Nevelést segitd szakemberel

k az 6vodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége

1 10 0[kivalo

2

3

pszichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
11 0[kivald

utaz6 gydgypedagdgus Heti oraszam Ellitatlan feladat (6ra) Az egyii 5dés mindsége

1 kb. 1.5 kb. 4.5 megfeleld

2

3

jl dagogus Heti éraszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyii
1 32 0)kivalo
2

Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda

Ovoda teljes létszama (2016. . ebbol
jinius 15.) Gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 23 2 2 2 0
4 éves kora kozépsds 26 0] 0 0| 0]
5-7 éves kora nagycsoportos 35 [ 0 1 2|
OSSZESEN 84 2 2 3 2
A . . . ebbol
Az ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves korti kiscsoportos 1 0 1 0 0
N . 4 éves kori k6z¢Epsds 2 0| 0| 0] 0|
" 5-7 éves kora nagycsoportos 17 0| 0) 0| 1
OSSZESEN 20 0 1 [1] 1
3 éves korti kiscsoportos 2 0 2 2 0
L 4 éves korlt kozépsds 2 0| 0| 0] 0|
5-7 éves kortt nagycsoportos 18 0 0 1 2|
OSSZESEN 22 0 2 3 2/
3 éves korti kiscsoportos 1 0 0| 1 0
utazé gy o 4 éves korli kozé; 0 0 0| 0 0
) 5-7 éves kortt nagycsoportos 1 0 0) 1 0
OSSZESEN 2 0 0 2 0)
3 éves kort kiscsoportos 0 0) 0 0) 0
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foileszténed 4 éves korlt | kozépsbs 0 0 0 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 23 [ 0) [ 2|
OSSZESEN 23 0 0| 0 2
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai koltségvetésbdl megvalésitott fejlesztések
beszerzések beszerzések
Az 6voda miikddtetéséhez beszerzett eszkozok A pedagogiai tevél égl
beszerzett eszk6zok
1. sok papir-irészer vizualis eszkozok
2. sok tisztitoszer fejlesztd jtekok
3 steppelt lepeddk szakirodalom
4. udvar: gydnygkavics, mulcs, virgfold, viragladak mesekonyvek
5. 2 db szamitogép
6. 1 db laptop
7. OVIAdmin szamitogépe program 2db cd lejatszés magnd
8. Honlap karbantartas babozas eszkozok, textilia
9. 2 db papirtérl§ tartd
2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések
A palyézat cime A palyézat kifroja Nyert dsszeg (Ft) Megjegyzés
1. ig gombolyii Genarali a Bi dgért Alapitvany 0[rajz palyazat
2. Mozgas, kirandulas a szabadban Genarali a Biztonsagért Alapitvany 0[sorsolas utjan
valasztjak ki a
nyerteseket
3. MLSZ 40.000 Ft|kijelolt eszkoz
OTP Bank Bozsik Gyermek Labdariigo Program vasarlasra
4. Gondolkodj Egészségesen! egészségzsakok kiscsoportosok|
Gondolkodj Egé ! Program akok részére
5. Mikulasra varva Terézvarosi Kukturalis 0|rajz palyazat
K6zhaszni Nonprofit Zrt.
6. Madarmentés - Léklekmentés Székesfehérvari Vadmadarkorhaz, 0[rajz palyazat
7. "Sziv-Vers" 6vodas versmondo és rajz verseny Kébanyai Szervatiusz Jend 3 gyermek targynyeremény; 1 felnott
Altalanos Iskola targynyeremén
8. Angyalvaro rajzpalyézat Jozsefvarosi Galéria 1 gyermek kiilondijat nyert:
targyjutalom és rendezvényen valo
részvétel
9. ASTELLAS Gyermekrajz palyazat SESAME PR. Kommunkikacids 3 gyermek targynyeremény és|
Ugynokség rendezvényen val6 részvétel
10. Miért varjatok az iskolat? Kébanyai Lefi Cukraszda 0|Eltiintek az alkotasok
(8 f6)
11. Legyen gyerekjaték a napvédelem Drogerie Markt A gyermekek részére naptej,
12. Rajzolj Bioxnak ARC Miivészeti Szolgalatatd 0
Nonprofit Kft.
13. Viz alatti vilag - rajzpalyazat Viasat Nature 2 gyermek targynyeremény és
14. "Tiizr6l pattant" Orszagos Tiizmegel6zési 0|rajz palyazat
Bizottsag
15. Madarak és Fak napja Raabe Klett Kiado 0|rajz palyaz:
16. Bioptron Zepter Hungary 0[rajz palyazat
17. Madarak és Fak napja Kébanyai Onkormanyzat targynyeremén rajz palyazat
18. Szimba rajz palyazat Genarali a B agért Alapitvany | folyamatban rajz palyazat
23.Azi alapitva k 1 megvaldsitott fejlesztés
| l Fejlesztés | Finanszirozott §sszeg (Ft
|1 |Az 6vodanak nincs alapitvinya. |
2.4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas
Megvalosult Nem valosult meg
1. 1 gyermekmosdo feltjitisa folyamatban
2. 2 csoportszoba padloburkolat cseréje folyamatban
3. Teté felujitasa tervezett

2.5. Bérbeadas

|Bérbead0(l helyiség/tér |

Bevétel (Ft) |

[

[Az 6vodanak nincs bérbeadhats helyisége. |

2.6. Sziil6i segitséggel 16sil

Tevekenység

Bevétel (Ft)

1. Egy udvari jaték lefestése [1)
2. Udavri padok felujitisa [1)
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység [ Bevétel (Ft) |
| INcm tortént ilyen tevékenység. I |
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves ervben Kkitiizott célok, t szakmai feladatok megvalésitisanak szoveges enekelese
1. Az ovoda dokumenlumamak feliilvizsgalata: csak részben valosult meg Szakmai leld abbfejl iik 2. Az 6voda dolgozomak
6dé 1 kavégzése. Az Uj fejlesztopedago illeszkedésének segitése: a rend: 3 beszélések, a tajek k sokoldali
gvalositisa biztositja az egyiittmiikodést. A fejlesztéoedagogus beill edése sikeres volt, aktiv tagja lett a 0kozosségnek. 3. A ped:

16, i rendszerrel k 1 feladatok: 2 6vodapedago indsitése sikeresen, jo eredmé 1 zajlott le. 4. Orszagos pedagogiai- szakmai
ellendrzés: 1 f6 tanfeliigyeleti ellen6rzése torlésre keriilt. Az 6vod; 6 vezetdi ligyel ik zajlott le. 5. é i dnértékelés feladatai: a
torvényi, szervezési valtozasok miatt csak a vezetdi onértékelés szakmai feladatai valosultak meg. A gya.korlau megvalositas bizonytalansaga miatt a
feladatokat elére nem ter Sen kellett végrehajtani 6./\ ogiai szakmai szolgaltatas ij szer ése: az elmult hosszi évek soran a
helyi szakmai szolgaltatas nagyon ki kedd dott keriiletiinkben. Az uj (POK) rendszer egyenlGre kevesebbet nyujloll uamunkra A nevelési évebn
az évnyito konfe ian vett részt az 6vod. 5. Kétszer adtuk le igéyeinket az év folyaman a szolgaltatonak, illetve az igényfel 16d6

J adatokat. Sajnos konkrét kapcsolatunk nem alakult k1 az eddly szakmal szolgéltatas hianya érzékelheté a pedagogiai a 7. SNI és
BTM gyermekek nevelése, fejlesztése: 6vodai szinten a fejleszté kemberek ittmiikdé leléen mitkdik. A tanulasi
képességeket vizsgald szakértdi bizottsag X. keriileti tagintézményénél tobb esetben eléfordult, hogy nem a megfelleé idében végezték az egyéni

vizsgalotakat, illetve azokat nem tovabbitottak a szitkséges helyekre (akar az 6voda sem kapott visszajelzést). Nagy odafigyelést, az iigyek naprakész
figyelemmel kisérését koveteli meg ez a helyzel az 6voda részér6l. 8. Esélyegyenloség az dvodaban, gyermekvedelem gyermekvédelem hatékony

Gikddtetése. Egyéni banasmod haték aganak fokozasa. Az 6voda korzetének fol , kozvetlen i K 1 tas a gyermekvédelmi
szer . Az 6vod 6 a kiemelt kt a csaladgondozokkal I6testiileti értekezlet k ében kozvetlen
informacio csere, atadas valosult meg.A Gyer 0lé al éves beszélést tartottunk a gondozott, illetve gondozasra szorulo

csaladokrol. 9. Kornyezetvédelem: kérnyezetvédelmi gyiijtdprogramokban vgnunk rcszt paplrgy tés teriiletén.Minden csoportban kiemelt szerepet kap a

kornyezetvédelem. Az 6vodaban megszerveztiik az FKF szelektiv hulladékgyiij 16adasat. 10. Az 6voda és az iskola egyiittmiikodése:

Sajnos egyre kevesebb id6 jut a kozds programokra.Megvalésult a folyamatos informacio csere az els6s gyerekekkel kapcsolatban, illetve az iskolaba késziild
dasokkal k latban.A tornaszobat r délelétt és délutani idopontokban is. 11. Pedagogiai Program kiemelt feladatai: nagyon

sikeres évet zarhatunk: a pedagogiai program 6 vonulata az érzelmi intelligencia fejlesztése a mesén keresztiil a bevezeté évben 100%-osan megvalosult. Az

¢év népmeséje A kiskakas gyémant félkrajcarja volt, amit val i csoport sokoldaltian dol; fel. Sikeriilt a sziilok korében is a mesélés jelentoségét
megismertetni. A mese témaju sziil6i értekezlet a gyermeknapon, az 6voda 120. sziileté javal egybekdotve tartottuk meg. M ( latogatas anyagi
okok miatt nem valosult meg.Egy csopon részt vett a Fiivészkert "Mese-kert" el ésii jan. 12.Az informatikai és az informacios és

hnologiak alkal az 6vodaban(IKT): az 6vodapedagd 1k klscbb része szivesen hasznalja, bevonja az IKT eszkozoket a nevelési -
tanulasi fol. Gyakorlati feldol nem volt idd a nevelési évben ennek a teriiletnek amteljesebb koru feldolgozasara 13. Jeles napok,
{tinnepnapok, megem 1ékezések kialakitasa a hagyo-manyteremtésért: a jeles napok, i k lékezé asa a ha; ésért —
sikeres volt. \ v latogatas szervezési és anyagi problémak miatt losult meg. Az 6voda 120. sziiletésnapja a gyereknappal kozosen valosult

meg, jellemz6i: nagyfoku érdekl6dés és részvétel a csaldsok részérdl, interaktivitas, régi és nagyon régi 6vodasok bevondsa a programokba, sokszinii
ljatéklehetéség biztositasa a csaladok részére. 14. Gyermekcsoportok dokumentécioja: fokozott ellendrzéssel a hibak feltardsa megtortént. Tovabbi feladat a
dokumentécio korszeriisitése. 15. Kébanyai Ovodas Sportnapokon valo részvétel: aktiv megvalésulas. 16. OTP Bank Bozsik Gyermek Labdartigo

Programban val6 részvétel: aktiv l6sulas 17. A Gondolkodj Egészsé Program — ban valé részvétel: aktiv megvalosulas — jol kapcsolodik az
Ovodai ,,mese” p I

3.2. Evkozben adodo uj, Idando pedagogiai feladat

1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos val k hoztak j, Idando feladatokat, mivel a rendszer a nevelési év kozben t6bbszor valtozott.
Pedagogiai kidolgozasra keriilt a vezet6i onérték 1 és tanfeliigyelettel k 1 ladazok, dok acio teljes rendszere. A feladatot a Belsé

Ellenérzési Csoport végezte el a z ovodavezeté kozremiikddésével. 2. A kébanyai szakérti 1 valé k ta tilvizsga volt sziikség,
mivel t6bb esetben is elhiizodtak egyes gyermekek vlzsgalatal illetve szo szerint a fiok aljara keriiltek eseteink, a feladatainkat az év soran a belsé posta

megkeriilésével, csak hivatalos postai uton latjuk el a t al, a fej 0 elére idé ikban rend: ajé ast kér a
folyamatokban 1év6 tigyekrél.

3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vag: asra

Egységes tematikus tervezés formajanak, tartalmi elemeinek kidolgozasa tortént meg a nevelési évben. Ezzel az intézményi 6nértékelés és a tanfeliigyeleti
rendszer ellendrzésének feladatait is konkretizaltuk.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Ket teriileten foglalkozik 6vodank kiemelten a teheiaebgundu assal. Az 6vodaskortak tehetsége elsdsorban a vizualis tevékenységekben és a mozgasos

kt meg. A tehetsé is érdekében a ko 6ket teszi 6vodank: csoportokat hoz létre a tehetség kibontakoztatasara,

i tetést kezdeményez a tehetség itasa éredekében, tanfolyami keretek kozott biztositja a tehetség sokoldalii kibontakozasanak
leh az év meséiét sokoldaliian doleozza fel a svermekekkel PAlva g vesz részte ¢ overmekkkel
3.5. Hany gyermeket érintett a tehetsé itas?

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Csoportos Mozgas — sportversenyeken valo részvétel
Csoportos Vizualis onkifejezés

Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
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3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda bels6 tehetséggondozast szolgalo palyazatot?

1. Nem ir ki az 6voda ilyen pélyizatot.

2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogato palyazati programban vett részt az dvoda?

1. OTP Bank Bozsik Gyermek Labdartigé Program
2. Kdbanyai Ovodas Sportnapok
3. 14 rajzpalyazat

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év sordn:

Az év ¢jének .A kiskakas gyémamtfélkrajcarjanak feldol amely az egész nevelési évet athatja.
3.11. Integriciét ti 6 pedagégiai tevékenység a 2015/2016. nev vben konkrétan
A 2015-2016 nevelési évben az Gij kiemelkedd jel éget szantunk a kemberek egyiittmitkodésének: 6vodapedagd jlesztéped:
d. ichologus-l. éd o dago Az egyiittmiikodés fontos eredmé ako dek: a mar SNI gyermek eljuttatasa pszichiatriai rendelésre,

gyogyszerezésének megkezdése; 5 gyermek szakértdi vizsgalatanak elinditasa a keriileti szakértoi bizottsaghoz, ezek a gyermekek mind tovabbi vizsgalatra
lettek kiildve fovarosi szinten sajatos nevelési igény megallapitasa miatt (2 f6 vizsgalati eredménye végleges, 3 f6 vizsgalata folyamatban van). Kiemelkedé
figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok a gyermekek egyéni fejlédésére, igy eredmé bbé valt az egyéni i aci6 megvalositasa. Egyes
pedagogusoknal még meg kell erdsiteni azt, hogy egyes esetekben kezdeményezzék a gyermekek szakeért6i vizsgalatot, még az 1sk01aerettseg1 vizsgalatok

elott. Maga az integracio a pedagoglal pmgram elvemak megfeleloen valosul meg: tols das, b da Jellemzl ane A sziiléket
szélesebb korben korben sziiksé az i aciorol, mert eléfordul, hogy a sziil6i tol ia nem leld. ebbe a tevé égbe az
Ovodpszichold aktiv b a iiksége. Az i acio az egyén banasmosd kiemelt asaval valosul meg a BTM, HH és HHH gyermekeknél. A
HH és HHH gyermekek esetében rendszeresen tartja az 6voda a kapcsolatot a csaladgondozokkal.

4.

SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kltuzott szenezetfe)leszteal célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felelésség - megosztas,

dontésh 1, informéci las, motivacio, 0, problé Idas, konflil és, 6vodai kultura, klima, szabélyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)

A 2015/2016. nevelési év elsé fele kiegyensulyozottan telt el. Az év masodik felében a technikai alkalmazottak kérében nyugdijazas és betegség miatt kellet
1! ezési problémak Idani. A a megértd egyiitt mitkddésével sikeriilt a szinte zavartalan 6vodai életet biztositani. A meghatarozott

feladatokat, a feleldsok a kitliz6tt céloknak megfeleléen hajtottak végre. Tobbszor igényelnek egyes személyek megerésitést, hogy feladatikat hogyan hajtsak

végre. A dontéseket mindig kozosen hozzak meg az érintettek. Az informacio aramlas sokoldaliian van biztositva az 6vodaban: internetes levélkiildések,

szobeli és irasbeli tajék 4s. A heti rend: beszélések biztositjak az informacio armlast, a dontések elokészitését, a problémak megoldasat.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a Sziildi 0]

b)  Alkalmazotti 1

c Pedagdgus 1

)  Gyermekek 0

4.3. Melyek az elé ¢gméré dményeinek 6 konkluzioi?

a) Sziil6i

b)  Alkalmazotti A dolgozok elégedettek a munkahelyi klimaval, a vezeti tevékenységgel. Az ovoda anyagi helyzetével valo elégedetlenséget

a megfelel§ eszkozok hianyiban nevezték meg. frasbeli elagedettsémérésben nem deriilt ki, de kozos értékelésnél kifejezésre

juttattak a technikai allk a bériik alacsony szinvonalat.

c)  Pedagogus A pedagdgusok clé ka elyi kliméval, a vezet5i tevékenységgel. A dvoda pedagdgiai tevékenységével
kapcsolatban a kovetke: lcrulctckcnjdoltck meg hianyossagot: modszertani as, gyermekek érté |
egységesité nem mindig jellemzd, tobb vezetdi ellendrzés-értékelés , eszkozok hidnyossaga,
szakmai égek létrehozdsa.

c) Gyermekek

4.4. Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Feldolgozon temak eredmények

2015.08.28 Nevelési év nyito értekezlet - a nevelési év asa, felelésok meg ése, munkaterv o elveinek elfogadasal

2015.09.01 Munkatery elfogadésa

2015.11.18 A logopédus munkaja; szakszolgélati egyeztetés az i 0 gyermekekrél; az egységes tematikus tervezés el

2016.01.12 2016/2017. tanévben iskolakotelessé valo gyermekek iskolaérettségi vizsgalatra kiildése.

2016.04.13 Temaukm ler»ezes egxsege:lteee

2016.05.31 dcio a BARKA

2016.06.10 2[)15/2016. nevelési év értékeld értekezlet

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program témdja
2015.08.28 2015/2016. nevelési év nyito értekezlet
2015.11.18 A logopédus munkaja, iskolaclokészités
2016.04.13 Tematikus tervezés
2016.06.10 2015/2016. nevelési év zaro értekezlet
4.6. Intézményi szakmai 020ss¢ ékenysé
(A 0z0ssé t6k beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)
Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

1. Nem miikiodik szakmai munkakozosség.

4.7. Az év folyamén elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavilasztas inspiracioja
L Tematikus tervezés A tervezés egységesitésének sziikségessége
2.
3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz016 pr kra a sziilokkel torténd k
értékelésénél érdemes kitérni.)

a)  az dvoda altal szervezett
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Program megnevezése Célcsoport (ok)
1. Jatszodélutan a jovoben ovodaba jaro csaladok
2. 120 éves sziilinapi gyercknap régi és ij ovodasok ¢s csaladjaik, az voda kdrnyezetében élok
3.
4.
5.
b)  kihelyezett programok (més éltal szervezett pr kban valé intézményi szintli kozremiikodés)
Program megnevezése | Célesoport (ok)
1. Kobanyai Ovodas| Sportnapok nagycsoportos 6vodasok
2. Intézményi Bozsik Program KISE egyesiilet keretében az ovodaban focizé gyermekek
3. Mikulés Kupa (Kdbanyai Szervatiusz J.A 1. ) nagycsoportos dvodasok
4. Eurdpai Mobilitas Hét - Automentes Nap Kébanyan [nagycsoportos 6vodasok
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szama: [ 2|
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 1]

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 6 altal latogatott foglalkozasok szama: 8
Ovod 6-helyettes altal 14 f dsok szdma: 1
I ég-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 0
6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1

agok tovabbra is dak. Naprakészség re tobbszor kell figyelmeztetni. Megfigyelhetd, hogy egyes esetekben az egyiitt
dolgozo pedagogusok masként vezetik a naplokat. Rendszeresen el kell magyarazni a kit6ltési atmutatét. Nevelési év folyaméan elofordu] hogy elmaradnak a
mulasztasi naplo mellékleteinek kitdltése. Pedagogiai munka: két csoportban az ellenérzések fol a figyelhetd az egyi
kozott, szakmai munkajukat megbeszélik, egymasra épitik. Egy csoortban nehezen miikddik a két ped: kozotti Ap Ogiai program
céljait, feladatait a csoport adottsagaihoz mérten alkalmazzak az 6vo nénik. Nagyon kiemelkedd az egyéni, differencialt fejlesztés. cholcguscn odafigyelé
magatartissal foglalkoznak az SNI és BTM gyerekekkel. JoI miikodik a nevelést segitd szakemberekkel valo egyiittmitkodés (fejl

pszichologus).

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének

Sok nehézséget okozott az év masodik felében, hogy két dadus néni nyugduba vonult, emellett tobb betegseg is eléfordult, amelybdl tartds betegség is volt.
Az 0j kollégak nagyon jol bekapcsolodtak az 6voda életébe, feladataik | hamar Uj udvan kisegitd lett az 6vodaban. Nagyon
pozitivan all a feladatokhoz, az 6voda kdrnyezete kiemelkedéen rendezédétt a valtas utan. A dajkak lelden latjak el jol egyiittmitkodnek a
csoponokkal A pedagogiai asszlsztens aktiv tagja, mind a pedagogus kozosségnek, mind a technikai alkalmazottaknak. Ebben az évben nemcak a

knak, hanem a is kellett segitenie. Az 6vodatitkar kiemelkedd szerepet lat el az 6voda életében.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Meérésben résztvevok szama
MSSST Sziirdeljards dvodaskorban a tanulasi zavar Ichet6ségének vizsgalata |28 f6
L diaia sziirovizsgalat 20 &

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével ¢és az ebbdl ko 6 feladatok:

MSSST: A vizsgilatok eredményei alapjan 28-bol 4 f6 az, akiknél mindharom szubteszt enyhe veszélyt , vagy veszélyt jelez. Tovabbi 6 fonél jelez enyhe
vesz¢lyt, vagy veszélyt a motoros készségek terén, 2 fonél pedig a vizuo-perceptuo-motoros teriilet gyengébb. Olyan eredmény nem sziiletett, hogy csak a
nyelvi szubteszt jelez veszélyt, vagy enyhe veszélyt. Ezen eredmények is alatamasztjak tehat, hogy leggyakrabban a mozgasfejlesztés, illetve a komplex
(minden teriiletet magaban foglalo) fejlesztések a legindokoltabbak ovodas korban, hiszen a mozgas altal fejldik a: ilet. Illetve megfigyelhetd
még, hogy az dvodasok nyelvi készségei kevésbé mutatnak negativ eredményeket, elmaradasokat. LOGOPEDIA: tiinetmentes 6 fo, Iényeges javulas 6 6,
részben javult 4 £, keveset javult 4 £6.

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanicsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eldadas
értékelése

Nem vett igénybe ilyen szolgaltatast.

B e B

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
|Veszé1yezlelen gyermekek szama: 5
|A veszélyeztetettség fobb okai: anyagi gondok, lakhatasi gondok, csaladi betegségek, igazolatlan hianyzas
7.2. Megtett intézkedések

Jelzés és kapesol tis a BARKA arsaival, nevelési tandcsadas, tigyintézés segitése, jelzas a Gya osag felé. O 3 egyéni fc
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek

HH gyermekek szdama: 2

2016. janius 30.

HHH gyermekek szdma: 2

A hatrinyos helyzet fobb okai: anyagi helyzet, lakéskoralmények, alacsony iskolai végzettség

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések:

Csaladgondozokkal rendszeres } tas, adla as, rendszeres Ovodaba jaras nyomonkdvetése

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma

Tapasztalatok/kapcsolat mindsége

BARKA alkalmi kapcsolatfelvétel, évente egyszer kozos

értekezlet

Kivalo a kapcsolat, mindkét fél részére segitség

'Védondi szolgalat alkalmi kapcsolatfelvétel, évente tobbszor kozos

megbeszElés az dvodiban

Kivélo a kapcsolat, mindkeét fél részére segitség

Tkl k 1 m

Budapest Féva
(Onkormanyzatanak Bokrétalaz 6vodaban
Lakasotthona ( Bp., X. Szlavy|
u. 40.)

van nevelt gyermek

Nehézkes az egyiittmiikodés, sok a gondozo, az informaciok elvesznek,
a gyermek hianyzasat sokszor nem jelentik be

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek 1étszama
de.-du.
1. Hittan délelétt 14
2. Uszés délelétt 20
3. Foci reggel 13
4. Sakk délutan 10
5. Néptanc délutan 22
6. Rocky délutan 21
7. Téritéses Angol reggel 9

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagodgiai programban szerepld tinnepekhez, pra

khoz képest j I

Uj program |
[ [Kémyezetvédelmi nap |
9.2. Hagyomanyos, tervezett programok
1 Program
2. Tiizvédelmi délelstt
3. A népmese napja
4 Zenei vilagnap
5. Allatok vildgnapja
6. Tok nap
7. Szent Mérton nap
8. Adventi kézmiives délutan
9. Gondolkodj Egészségesen! Nap
10. Mikulés
1. Luca nap
12 Karacsony
13. Farsang
14, Viz vilagnapja
15. Husvét
16. Fold napja
17. Anyak napi koszontés
18. Madarak, fak napja
19. Evziré
20. Gyermeknap
21. Ballagds
22. Kornyezetvédelmi nap
9.3.T latok az voda i irGl, a b a mtésrol

csoportokna lehetdségiik van egyéni dtletek, megoldsok kialakitasdra. A sz

tartalmasan me;

Az 6vodai tinnepségek, hagyomanyok nagyon stabil rendszerben folynak az intézményben. Tartalmét az aktualitasoknak megfelelden modositjuk, a
16k szivesen vesznek részt a kozos rendezvé
. Ez a masodik év, hogy jeles napokrol kiemelten megemlékeziink. Ugy tiinik a tapasztalatok alapjan, hogy a programok

, a zrtkorii pr

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilékkel valo kap tas eredmé égének értékelése (az egyii haték a latok dmé , tovabbi célok).
A sziilokkel valo kapesolatra jellemz6 a kozvetlen, csaladias, odafigyelé magatartas. A csaladok jelentds része a korzelben él, illetve Kobanyal lakos,
szeretnek az Ovodaba jarni. Szivesen vesznek részt az 6vodai rendezvé . Sziil kezleteken az elmilt évekhez képest tébben vettek részt. Problémas
esetkben mindig sziikséges az 6vod ot . Ezekben az kben fontos, hogy a szabalyokat meg kell erésiteni. Az informacio atadas széleskoriien
torténik. Az informéaciok rend kovetését tudatositani kell a sziil 5kt
10.2. Tarsintézményekkel valo kapesol. tds
Intézmény
1. Kada Mihily Altalanos Iskola kivélo, sajnos kevés
2. Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont megfeleld, informalis
3. Kocsis Sandor Sportkdzpont minimélis
4. BARKA megfeleld
5. Védonéi Szolgalat kivalo
6. Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézménye megfeleld
7. KISE kivalo
8. TEBLAB mifvészeti iskola kivalo
9. Sakk-Ovi kivalo
10. Kébanyai Ovoda, Altalanos Iskola, Keészségfejleszté Specialis Szakiskola megfeleld
1. SandH nyelviskola kivalo
12. Krod Gyorgy Zene- és Képzomiivészeti KSbanyai Alpfokii Miivészeti Iskola kivalo
13 K&banyai Ovodik kivalo
14. Egyesitett Bolcsédék megfeleld, informalis
15.
10.3. Altalénos érvényii allapitasok a k tasrol.
A kapcsolananas nagyon sok teriiletre kller_]ed Legtobbszor az informalis kapcsolafelvétel torténik meg. Konkrét feladatok, események kapcsan alkulnak a
mél alkozok, k ételek. Az 1j megkeresésekre mindig valaszol az 6voda, a kapesolatok tartalmi elemeit a pedagogiai programhoz, az
éppen adodo feladatokhoz igazitjuk. Az egyunmukodesek erdményesek, legtdbb esetben hagyomanyckra épiilnel (pl zeneiskola - karacsonyi koncert).
Bolesodékkel egyre tobbszor vessziik fel a k 1 az 6vodai felvételeknél tajék pontbol, a boles6débol érkezod gyermekeknél egyes
esetekben az 6vo nénik kezdeményeznek a gyermekekrél egyzetetd megbeszélést.
11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamold végén, a konzek iakat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka eredményeké
1 meg, korvonal i és szervezetfej ési célokat, lyeket a jov6 tanévben meg kivan valositani.)
1. Az 6vodai pedagogiai program hatékonysaganak biztositasa. 2. Az (ij pedagogus kollégak kozosségi beilleszkedésének segitése. 3. Az (ij dajka kozosség
kaja osszel lasa, hataskoro - feladatkorok ujraszervezése. 4. §4akma| : ped ia témakorben. 4.
Munkacmpormk ]clrchozasa kmmc]l feladatokra. 5. A ogiai d g 1vi; 6. A szak i
ak O erdsitése . 7. A P dgia sokoldali i ése, 1 dsa a pedagogiai program a
noveléséért. 8. Mesepedagogia értékeinek kozvetitése a szilok felé. 9. F ogus Gnértékelés kidol, 10. A mese fejleszté ]chcto%gcmck feldolgozasa
(Nagy Jozsef: Fejl és mesé )10. AKo ési Torvény altali valtozasok nyomon kovetése, alkalmazasa az 6vodai nevelés rendszerében. 11. A
gygrmckvgddm fclz\datok értelmezése intézményi szinten: kiemelten kezelve az 6vodai hianyzasok. 12. A 2016. évi vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés
yeinek beépitése a be.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet idépontja (év, ho, nap) elérhet6ség (mobil)
Szigetiné Mezei Gabriella 2016.06.29 36203933065
Szigetiné Mezei Gabriella 2016.07.06 36203933065
Dollmayer Maria 2016.07.13 36203828089
Szigetiné Mezei Gabriella 2016.07.20 36203933065

Budapest, 2016. junius 27.
Szigetiné Mezei Gabriella
6vodavezetd
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Bekiildési hataridé: 2016. janius 30.

Intézmény: Kébanyai Gyongyike Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus éllashelyek

2016. junius 30.

Allashely szama

Allashelyet betdlté személyek
szama (f6)

Megjegyzés

pedagdgusok szama:

Pedagogus-allashelyek szama: 10,5 10,5

Betoltott allashelyek szama: 10,5 10,5[1 f6 6vodapedagogus 2016. oktober
12. ota betegalloméanyban van.
Egész évbe helyettesiteni kellett. Ez
komoly terhelést jelentett az egyediil
dolgoz6 dvodapedagdgusnak és a
nevel6testiiletnek egyarant.

Betoltetlen allashelyek szama: 0 0

Az ¢év folyaman tavozott 0 0

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szaktertilet

216

szakpszichologusi képzés, pedagdgus szakvizsgara
felkészitd képzés

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szaktertilet

2 f6

orszagos szakmai ellendérzésre felkészitd képzés

1.4. Dajkak, ovodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama Allashelyet betolts személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 6,5 6,5
Betdltetlen allashelyek szdma: 0 0
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2016. junius 30.

Az év folyaman tavozott
alkalmazottak szama:

1 6 dajka lakohelyéhez kozeli
ovodaba tavozott, 1 f6 4 oras
konyhai kisegit6t miitéti beavatkozas
miatt 2 honapig helyettesiteni kellett
a betegség idejére Uj embert
alkalmaztam. Az ovodatikar egy
kedvezdbb allas lehetdséget
valasztott, igy (jol meg kellett
hirdetni az Allashelvet

1.5. Pedagdgiai asszisztens

pedagdgiai asszisztensek szdma:

Allashely szama Allashelyet betolts személyek Megjegyzés
szama (f6)

Betoltott allashelyek szama: 1 1 A pedagogiai asszisztensnek
gyogypedagdgiai végzettsége is van,
ez nagymértékeben segiti a sajatos
nevelési igényli és magatartas
zavaros gyermekek integraciojat.

Betoltetlen allashelyek szama: 1 1

Az év folyaman tavozott 0 0

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikddés mingsége
11{Olyan sok és sulyos Kivalo, a sziilokkel torténd
beszédhibaval rendelkezd kapcsolattartas mindségét, illetve a
gyermekiink van, hogy az 5 éves |sziil6k otthoni gyakorlasi
gyermekek korrekcios kotelezettségét preferalni sziikséges.
fejlesztését, csak a masodik Tovabb kell azt a gyakorlatot
félévben sikertilt megkezdeni. folytatni, hogy a tevékenységet
nehezen valto gyermekeknek elore
kell jelezni a varhato logopédiai
foglalkozast. Torekedni kell arra,
hogy a szakmai konzultaciok ne a
gyermekcsoportba szervezodjenek.
1
2
3
pszichologus Heti 6raszam p

20

nincs

Kivalé és nagyon eredményes. A
sziilokkel torténé kapcsolattartas
formait ki kell annak érdekében
hasznalni, hogy a sziil6k maguk is
kezdeményezzék a kapcesolat

felvételt a pszicholdgussa

utazo gyogypedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmikddés mindsége

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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2016. junius 30.

1

A mozgasfejlesztés és a
logopédiai ellatas nem
megoldott. A logpédusunk
kérésiinkre, heti rendszersséggel
ellatja a kisfiu fejlesztését.
Hianyz6 6raszam: 4

Utazé gyogypedagdgusunk jol
alkalmazkodik 6vodank
adottsagaihoz ( helyiségek
kihasznaltsaga). Személyisége,
felkésziiltsége, egytittmikodési
készsége garancia arra, hogy az
ovodapedagogusokkal
egyuttmiikodve, a kisfiu fejlesztése
eredményes lesz, amelyet a kontroll
vizsgalat is alatamaszt.

2

3

fejlesztOpedagdgus

Heti 6raszam

Ellatatlan feladat (6ra)

Az egyiittmiikodés mindsége

32 ora

nincs

Fejlesztépedagdgusunk masodik éve
dolgozik intézményiinkben. Az
6voda miikodését megismerve, a
sziilokkel, 6vodapedagdgusokkal
sikertilt egy nagyon hatékony
egylittmiikodést megvalositania. A
sziil6k bizalommal fordulnak felé.
Az 6vodapedagogusokkal
rendszeresen konzultalva egyeztetik
a fejlesztés menetét és eredményeit a
tovabbi feladatok kijelolésével.

2
Ovoda tel}jres‘ létszama (2016. Gyermekek szima ebbol
Janius 15.) HH HHH | SNI | BIM
3 éves korti kiscsoportos 29 0 4 0 0
4 éves kortl kozEpsds 15 0 3 0 0
5-7 éves koru nagycsoportos 40 2 8 1 7
OSSZESEN 84 2 15 1 7
ok . . . ebbdl
Az ellatast biztositd pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kortl kiscsoportos 0 0 0 0 0
Jogopédus 4 éves kortl kozEpsds 0 0 0 0 0
5-7 éves koru nagycsoportos 24 2 7 1 7
OSSZESEN 24 2 7 1 7
3 éves korti kiscsoportos 2 0 1 0 0
pszicholégus 4 éves kortl kozEpsds 2 0 1 0 0
5-7 éves koru nagycsoportos 22 0 4 1 5
OSSZESEN 26 0 6 1 5
3 éves korti kiscsoportos 0 0 0 0 0
A A Ao 4 éves kort kozépsés 0 0 0 0 0

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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5-7 éves koru nagycsoportos 1 0 0 1 0
OSSZESEN 1 0 0 1 0
3 éves kortl kiscsoportos 0 0 0 0 0
fejlesztépedagdgus 4 éves kortl kozEpsds 0 0 0 0 0
5-7 éves koru nagycsoportos 40 2 9 1 7
OSSZESEN 40 2 9 1 7
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai kéltségvetésbdl megvalositott fejlesztések
Az 6voda mitkodtetéséhez beszerzett eszkdzok A pedagogiai tevékenységhez
beszerzett eszk6zok
1. 2 db laptop, 2 db szamitogép, tanyérok, poharak,  |vizualis nevelés eszkozei,
gyogyszerek, Jogfutar, dokumentumtar, irodaszerek, [konyvek, jatékeszk6zok
festékek, karbantartasi anyagok, tisztitoszerek (képességfejlesztd)
2. Porszivo, iratmegsemmisitd, szegélyvago, virusirto,
digitalis kamera, jatéktarto szekrény, notbook taskak
3. elsésegély lada, védd és munkaruhak, cip6k
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések
A palyazat cime A palyazat kiirdja Nyert dsszeg (Ft) Megjegyzés

"Tegyiik viragosabba Kobanyat!"

Kd8banyai Onkormanyzat

viragos és fiiszernovények, sovények

A palyazatnak ésa
szul6i
adomanyoknak
koszonhetden
viragosabb,
esztétikusabb
kornyezeti
feltételeket tudtunk
teremteni 6vodank
ndvarin

Legoval jatszva tanulni

Legé Magyarorszag

csoportonként 2,5 kg lego és duplo

2 éves program
(hospitalas, online
kapcsolattartas,
bemutatok
szervezése). A
program 2016.
szeptemberében
indul

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés

Finanszirozott 6sszeg (Ft)

nincs alapitvanyunk

Il il Bl Bl Pl Pl I o

9

10.

11.

12.

13.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felgjitas, karbantartas

Megvalosult Nem valdsult meg
1. aprobb karbantartas munkalatok végzése valosult Az 6voda épiiletének
meg (vizes és villanyszerelési munkak) vakolathullasa és a kék csoport

folyamtos azasanak
megsziintetése.

2. homokcsere

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Kébanyai Gydngyike Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamolo

2.5. Bérbeadas

2016. junius 30.

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

nem adtunk bérbe ovoda helyiséget

RN [N

9

10.

11.

12.

13.

14.

2.6. Sziil6i segitséggel megvalositott fejlesztések:

Tevékenység

Bevétel (Ft)

Festés, mazolas

eszmeli érték

SR ENE

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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2.7. Egyéb (a fentieken kiviil) finanszirozasu felijitas, karbantartas, fejlesztés.
Tevékenység Bevétel (Ft)

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok megvalositasanak szoveges értékelése

A nevelési év kiemelt szakmai céljai és feladatai: A Pedagogiai Program és a pedagogiai gyakorlat egységének megteremtése, kiilonds tekintettel a tervezd
munkara, a beszédészlelésre , a beszédértésre, valamint a matematikai gondolkodas fejlesztésére. A masik teriilet a pedagégusok mindségi munkavégzését
tamogatta, illetve a pedagogusok felkészitését segitette a mindsitésekre és az orszagos szakmai ellendrzésekre. Elért eredmények, tovabbi feladatok: Az ovodai
neveldmunka alappilléreit jelentd teriiletek (tervezés, nyelvi és kommunikacios nevelés, matematikai gondolkodas fejlesztés) attekintése, korszeriisitése jo
lehetdséget biztositott az elért eredmények stabilizalasara, valamint a latott tapasztalatok beépitésére. Az elkovetkez6 nevelési évben folytatni kell a tervezd
munkank tovabb gondolasat a differencialas teriiletén (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek) és nagyobb hangsulyt kell fektetni a pedagdgiai dokumentacio
vezetés hataridejének megtartasara. Eredménynek konyvelhetd el, hogy a pedagogusok tudatos tervezomunkajanak és felkésziilésének koszonhetden mérhetd
fejlédés mutathatd ki a gyermekek nyelvi és kommunikacios nevelése teriiletén, illetve a matematikai képességek szintjén, mikozben nagy figyelmet forditottak
a segitd szakemberek egylittmiikodésének, parbeszédének erdsitésére. A gyermeki kreativitas fejlesztése a vizualis teriileteken mutatkozott meg leginkabb, hisz
az 6vodapedagogusok igyekeztek a feldolgozandé témakhoz kapcsolddo illeszkedd vizuélis témakat felajanlani a gyermekeknek, amely hozzajarult a szabad
jatéktartalmanak bovitéséhez. Ez leginkabb a kozlekedés, allatok, Viz vilag napja témakorben mutatkozott meg. A tehetséggondozas csoportbeli gyakorlatanak
mélyitésére nagy hangsulyt fektettek az dvodapedagdgusok (tervezés, gazdagitas, differencialas, ovondi kérdéskultura, egyiittmiikodés a segitd szakemberekkel,
szlilékkel). A kitlizott minGségfejlesztési feladatok végrehajtasa a folyamatszabalyozasok alapjan tortént (betanitas, mentori rendszer miikodtetése,
hospitaslasok, igény és elégedettség mérések, folyamatos visszacsatolas megszervezése, onértékelési rendszer kidolgozasa, vezetdi allashely palyaztatasi
eljarasa, évvégi onértékelések végzése, mindsitések, felkésziilés a szakmai ellendrzésekre - kérddives felmérések végzése, Onértékelési Program elkészitése,
intézményi 6nértékelési intézkedési terv készitése). A torvényi valtozasoknak megfelden feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk a Szervezeti-és Miikodési Szabalyzatot,
munkakori leirasokat, Hazirendet és a 2016/2017 nevelési évre sz016 Tovabbképzési Programot. A fenntartoi elvarasokbol adodo feladatainkat az elvarasok
ismeretében a hatarid6k megtartasaval végeztik.

3.2. Evkozben ad6dé 1j, megoldandé pedagogiai feladat

A tanfeliigyeleti orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésekre valo felkésziilés a torvények folyamatos valtozasa kovetkeztében ( 6nérétékelési, tanfeliigyeleti
kézikonyvek folymatos modositasa, korrekcidja, 2015. évi tanfeliigyelti ellenérzésre kijelolt emberek és a nevel6testiilet felkészitése, onérétékelési rendszer
kidolgozas, feltoltése az OH. informatikai rendszerére).

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra

Metemaitkai tevékenységi tervek team munkaban torténé kidolgozasa, nagy segitséget jelentett a mai korszerti elvarasoknak megfeleld 2 hasabos tervezés
tartalmi elemeinek gyakorlatban torténd kivitelezésére, amely segitette a tudatos tervezé munkat, a modszertani kultira gazdagitasat, az értékek megalapozasat
¢és a nevelGtestiilet szakmai egyiittmiikodéséhez is nagymértékben hozzajarult.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

A tehetséggondozas gyakorlatanak elmélyitése kiemelt feladatunk. Tehetséggondozas csoporton beliil-egyéni és mikrocsoportos formaban, fejleszté szakemberek
foglalkozasain-egyéni és mikrocsoportos keretek kozott torténik.

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositas?
[26 f5 |

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
mikrocsoportos zenei/ mozgas
egyéni matematikai gondolkodas/ rajz készség
mikrocsoportos logikus gondolkodas fejlesztés -sakk
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3.7. Miikodik-e tehetségkoordinator az intézményben?
ligen |

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozast szolgald palyazatot?

1. 0
2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast tamogato palyazati programban vett részt az 6voda?

1. 0
2.
3.

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:

Szamunkra mindegyik program eredményes, mert a mi értelmezésiinkben minden szervezett tevékenység a gyermekek tapasztalat és ismeretszerzését boviti,
amely hozzajarul a képességek fejlédéséhez, fejlesztéséhez. Ovodank tevékenységi rendszere, gazdag program kinalata, az egyéni differencialt képességfejlesztés
mind hozzajarulnak a tehetség kibontakoztatasahoz. Ha mégis meg kell nevezni porgramot, kiemelem a zenei tehetséggondozé miihely foglalkozasait és a
Keékvirdg utcai 6voda 4ltal megszervezett 6vodas sakkversenyt, amelyen 3 kiemelt figyelmet igényld gyermekiink képviselte 6vodankat. Nagy oromiinkra a
versenyt, hatranyos helyzetli 6vodasunk nyerte meg.

3.11. Integraciét timogato pedagégiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Az integraci6 6vodank mindennapjaiban folyamatosan jelen van hisz lakokorzetiinkb6l adédoan évtizedek ota felvallaltuk a Hos utcai gyermekek , valamint a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek beilleszkedésének elésegitését, hatranyainak kompenzalasat. Ebben az évben a keriiletben a mi 6vodankban
legmagasabb a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szam. Létszamuk 15-16 f6 kozott mozog. Egyéb pszichés fejlodési zavarra 1 f6 kiizd. Szamara a
kijelolt szakemberek és idékeretek nem biztositottak a szakemberek hiany miatt (mozasfejlesztés, logopédia). A hianyzo fejlesztéseket a gyogypedagogus
iranyitasaval a fejlesztopedagogusunk , a logopédus probalja szamara joval kevesebb oraszamban biztositani. A sokoldalu fejlesztés a szakemberek és a sziilok
kozotti eredményes egyiittmiikodés hatasara a kisfia kontroll eredményei fejlédést mutatnak. 7 f6 BTM gyermekiink kontroll vizsgalati mérésének eredménye
alapjan 3 fénél eredményes fejlesztés valosult meg, mivel lekeriilt a statusz a gyermekekrol. Az eredményes integracio feltételei adottak 6vodankban (jol
felkésziilt szakemberek, ehivatott elkotelezett vodapedagogusok, empatia, tolerencia, tudatos fejlesztd tevékenység, hatékony egyiittmiikddés a szakemberek
kozott). Ami hianyzik: a sajatos nevelési igényti gyermekek szakszerti ellatashoz a megfelel6 utazo szakemberek, fejlesztd helyiségek, a tovabbképzésekhez
sziikséges finanszirozas. Az elkovetkez6 nevelési évben varhatoan tobb gyermekiink kap SNI statuszt (vizsgalatok folyamatban - 2 {6 beszéd, egyéb pszichés
fejlédési zavar 3 £6).

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor feleldsség - megosztas, dontéshozatal,
informéciéaramlas, motivacid, kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, 6vodai kultara, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)

Ebben az évben a vezetdi munkamban nagy hangsulyt fektettem a szervezetfejleszto tevékenységre, hisz a 4. éves vezetdi onértékelés soran elvégzett teljeskort
intézményi 6nértékelés ereményei alapjan, fejlesztésre szorult. Alkalmazotti kozosségiinket viszonylagos stabilitas jellemzi. A tudatos szervezetfejlesztd munka
hatasara sikertilt egy jo munkahelyi 1égkort 1étrehozni, amely erdsitette a munkakapcsolatokat, és fokozta az eredményeinket. Kiemelten kezeltem a kozosségi
egylivé tartozas megerdsitését, a hagyomanyok apolasat (innepségek, tréningek, teammunka, sportversenyek, k6zos késziilddés gyermek és felnétt iinnepekre,
informacios és kommunikacios csatornak miikodtetése). A stabilitas hozzajarult a munkamegosztas aranyossaganak noveléséhez, ezaltalal csokkent a stressz, a
konfliktusok minimalisra csokkentek. A betanulas és az 6voda milkodésének atlatasa magaval hozta az egyre nagyobb szakmai 6nallosag biztositasat, az
innovativ kezdeményezések megvalositasat. Szakmai értékeink nyilvanossagra hozatalat kiemelten kezeltem (PR.). Szervezetiink igazi csapatta kovacsolodott,
amelyet az éves Onértékelésekben €s a vezetdi palyaztatasi eljaras lefolytatasa soran a kollégak is megfogalmaztak, illetve hatasat a partnereink is visszajelezték.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

Kébanyai Gydngyike Ovoda
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a) __ Szildi

b)  Alkalmazotti

c)  Pedagogus

c) Gyermekek

—_ ===

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek fo konkltzioi?

a) Szl

55 16 sziil6 korében végeztiik el a kérdéives mérést. Eddig csak a kimend korosztaly sziileinél mértiink az elégedettséget, de
az idei nevelési évtol a 2. éve 6vodakban jaré gyermekek sziileit is megkérdeztiik, annak érekében , hogy mar most
figyelembe tudjuk venni észrevételeiket, kéréseiket. A sziilok kifejezték elégedettségiiket az intézmény nevelésével,
vezetésével és parnerkapcsolataval szemben. Két fejlesztési javaslatot folgalmaztak meg ( tobb szabad levegdn torténd
jatékot és ovodankiviili kirandulasokat). Két negativ észrevétel is sziiletett. Az egyik elégdetlen a fejlesztépedagdgus
tevékenységével, a masik sziilé pedig az 6vodapedagogusok nevelési modszereivel. Mivel a kérddivek begytjtése
csoportszinten tortént, igy kollégaim a megfeleld konzekvenciat levonva képesek lesznek javitani munkéjukon, illetve
megragadni azokat a kpcsolattartasi formakat, amelyen a sziilok nyiltan megfogalmazhatjak igényeiket, elvarasaikat. A
kérdoivek visszajuttatasi aranya: 84 % . A sikerkritériumot elértiik, hisz abban 75 % visszajuttatasi aranyt jeldltiink meg.

b)  Alkalmazotti

A kozosséget az ovodavezetdi allashelyre benytjtandd palyazat elkészitése céljabol kérdeztem meg. A belsé onértékelési
csoport végezte a gylijtémunkat. A kérdések az elkovetkezd 5 éves vezetdi ciklus elképzeléseire és a vezetdi munka
eredményeire terjedtek ki. Az alkalmazotti kozosség tagjai jol érzik magukat az 6vodaban, ugy érzik munkajukhoz a
feltételek adott ( targyi, munkakéri feladatok, iranyitas, feladatmegosztas, motivacio, egyiittmiikodés minésége stb.).
Biiszkék arra, hogy kiils6 partnereink is észreveszik azt a hozzallast és azt a szakmai alazatot, amellyel a rajuk bizott
feladatokat ellatjak.

c)  Pedagogus

Az éves munka onértékelésének szempontjait ugy allitottam Gssze, hogy az 6vodaban dolgozd pedagdgusok minden évben
megfogalmazhatjak észrevételeiket az 6voda miikodésével, partnerkapcsolataival és a vezetéssel kapcsolatban. A vezet6i
palyazat elkészités¢hez kitoltendd kérd6iv mellett ez is lehetdséget adott az igények, elvarasok és elégedettség
megfogalmazasara. A tavalyi teljeskor(i intézményi onértékelés eredményeihez képest Oriasi valtozas kovetkezett be a
szakmai egyiittmiikodésben és a szervezetikultura fejlédésében. A nevel6testiilet egyontetiien fogalmazta meg, hogy nagyon
jOl érzi magat itt és szeret a Gyongyike 6vodaban dolgozni.

c¢)  Gyermekek

A gyermeki tevékenységeket abrazold képek segitségével torténd igény és elégedettség mérés eredménye: a gyerekek az
¢életkori sajatossagaik alapjan kedvelt tevékenységnek jelolték meg azokat, amelyek pedagdgiai programunk sajatossagaibol
adodnak. A kevéssé kedvelt tevéknységek: 61tozkodés, alvas és az épitkezés, amely arra enged kovetkeztetni, hogy mar az
iskolai életre késziilnek, hisz leginkabb a logikus gondolkodésra késztetd és elményiilésre alkalmat ado
jatéktevékenységeket jelolték meg leginkabb a gyerekek. Az Gjjonnan felvett gyermekek korében elvégzett igénymérés
eredménye: két olyan 0j tevékenységet jeloltek meg, amely teljesithetd ( korcsolyazas és lovakkal valo foglalatossag).
Mindkettd megvalésithatd, hisz mellettiink van a Kincsem park és a Kébanyai Onkormanyzat gondoskodasénak

koszonhetden, télen lehet korcsolyazni az Thasz utcaban felallitott korcsolyasatorban.

4.4. Nevelotestiileti értekezletek

Id6pont

Feldolgozott témak, eredmények

2015. szeptember 3.

Nevelési évet nyito értekezlet. A nevelGtestiilet a 2015/2016 nevelési év munkatervét 100% elfogadta

2015. oktober 16.

Az onértékelés ¢s a tanfeliigyeleti elvarasok figyelmbevételével kialakitott intézményi onértékelési rendszer megvitatasa és
elfogadtatasa. Felkésziilés a 2015. és 2016. évi orszagos szakmai ellenérzésre. Teammunkaban elkésziilt a tanfeliigyeleti
elvarasokkal dsszehangolt intézményi elvarasrendszer (pedagogus, vezetd, intézmény), amely feltotésre kertilt az OH.

informatikai feliiletére.
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2016. aprilis 29.

Teammunka: tevékenységi tervek kidolgozasa csoportokban. A neveldtestiilet sikeresnek itélte a téma feldolgozasat, amely
nagymértékben hozzajarult a kozosség szakmai egyiittmiikddésének noveléséhez, a modszertani kulttra fejlédéséhez, a
pedagodgiai munka eredményességének ndveléséhez és a szakmodszertani ismeretek felelvenitéséhez.

2016. majus 30

Vezet6i allashelyre kiirt palyazati eljaras lefolytatasa. Az alkalmazotti és a sziiléi kozosség 100% tamogatta Czanka Lajosné
vezetdi allashelyre benyujtott palyazatat.

2016 junius 10 és 13.

Eves munka értékelése. A kovetkezd nevelési év elkészitése. A nevelStestiilet a 2015/2016 nevelési év értékelését
egyhangulag elfogadta. A 2016/2017 nevelési év elokésziiletei megtorténtek ( csoportbeosztas, kiemelt feladatok
megbeszélése stb).

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Id6pont

Program témaja

2015. oktober 16.

Az onértékelés és a tanfeliigyeleti elvarasok figyelmbevételével kialakitott intézményi onértékelési rendszer megvitatasa és
elfogadtatasa. Felkésziilés a 2015. és 2016. évi orszagos szakmai ellndrzésre.

2016. aprilis 29.

Teammunka: tevékenységi tervek kidolgozasa csoportokban

2016. janius 10. és 13.

Eves munka értékelése. A kdvetkezd nevelési év elékészitése

4.6. Intézményi szakmai munkak6zosségek tevékenysége
(A munkakozosség-vezetk beszamoldit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkako6zosség megnevezése Feldolgozott szakmai témik

Onértékelési elvarasrendszer kidolgozasa, kérdéives felmérések
elvégzése, pedagodgiai adminisztracié attekintése, mindsités
elokésziileteinek segitése, igény, elégedettség mérés gyermekek,
felnéttek, sziilok korében, vezetdi allashelyre kiirt palyaztatasi
eljarasrendszer lefolytatasa (neveldtestiilet, alkalmazotti k6zosség,

Bels6 onértékelési munkacsoport

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsd

modszertani/szakmai anyagok

Bels§ modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztds inspirdcioja

1. Intézményi 6nértékelési elvarasrendszer Orszagos szakmai ellendrzés elvarasrendszere
Tevékenységi tervek elkészitésének lehetdségei Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre, mindsitésekre, a

2. pedagdgiai munka eredményességének fokozasa

3.

5.NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziil6k mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz616 programokra a sziilokkel torténd kapcsolat értékelésénél

érdemes kitérni.)
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a) az O6voda altal szervezett
Program megnevezése Célesoport (ok)

1. Kairos Kozalapitvany Nyugdijas pedagdgusok
Bolesdde - Konzultacio , hospitalas az 6vodaba Bolesddei gondozondk
keriilt/keriilé gyermekek fejlodésérdl, fejlettségérol

2.

Iskola - konzultacio, hospitalas az iskolaba Iskolai tanité nénik
keriilt/keriild gyermekek fejlodésérdl, fejlettségérdl

3.

4.

5.

b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett programokban val6 intézményi szinti k

Program megnevezése Célcsoport (ok)

1. Ovodés sportversenyek 5 alkalom 5-7 éves korosztaly

2. Sziv verseslada 5-7 éves korosztaly

3. Rajzverseny 2 alkalom ( iskola, Pedagogiai napok) ovodas korosztaly

4. Sakk verseny 5-7 éves korosztaly

5. Pongrac Kozosségi Haz programjai havi ovodas korosztaly
rendszerességgel

6 Gyermek konyvtar és zeneiskola latogatas 5-7 éves korosztaly
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

Pedagdgusmindsitésben részt vettek szdma: 2 f6
Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: 3 16, de eltorlésre keriilt

6.2. Vezet6i belsd ellendrzések

Ovodavezet6 altal latogatott foglalkozasok szama: 16
Ovodavezetd-helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 9
Munkakozdsség-vezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 6

6.3. A pedagdgusok ellendrzésének altalanos tapasztalatai

Az ellendrzések az intézményi munkatervben meghatarozott szempontok mentén, idépontban, gyakorisaggal és modszerekkel torténtek. A kompetencidk
mentén torténd onértékelés, értékelés nagyon komoly elokésziileti munkat kivant meg mind az 6vodapedagogusok, mind a vezetd részérdl ( 8 pedagogus
kompetencia, 77 indikatort tartalmaz). A latogatasokat kovetd pedagdgus reflexiok céliranyos, szakszerl és 1ényegretoré megfogalmazasaban még van mit
fejlddniink, bar ezek az alkalmak jo lehetdséget adnak a begyakorlasra. Az ellenérzések objektivizmusat biztositjak, hogy az elsé félévben a vezetShelyetessel és
az OCS vezetdjével egyiitt latogatjuk meg a csoportokat, mig a masodik félévben jelen vannak a nem miiszakban dolgozé 6vodapedagdgusok is, amely egyben
intézményi tovabbképzést is jelent. Az ellendrzésekre kéthasabos tevékenységi tervekkel és a harom hetes tematikus tervek leadasaval késziiltek a kollégak.
Ezek segitik a tudatos, tervszerii felkésziilést, az érdeklddésfelkeltés, a motivacio és a képességfejlesztés lehetdségeinek atgondolasat. Ezaltal a tevékenységek
logikusan egymasra épiilnek, az 6vodapedagogusok képessé valnak a tevékenység céljainak megfelelé modszerek, eszk6zok, szervezési modok kivalasztasara.
Gondolkodasra késztet a kérdéskultura, a differencialas lehetdségeinek tobbféle alkalmazasi modjan. A fentiek hatasara nagyon pozitiv képet kaptunk a
csoportokban folyd pedagoiai munka eredményeirél. Tovabbra is fejlesztendd a csoportok neveltségi szintja, az 6vondi kérdéskultura, a differencialt célok,
feladatok kijeldlése, a differencialt egyéni banasmod alkalmazasa a kiilonboz6 korosztalyt és képességii gyermekek kozott, és annak a szemléletnek az
elterjesztése, megerdsitése, ha mindennap ekkora energiat fektetiink a felkésziilésre, amelyet az ellendrzések soran tapasztalhattam a fejlesztés sokkal
hatékonyabb, eredméynesebb lesz ovodankban. Ezaltal még tovabb nd a partnerek elégdettsége, és még tobben valasztjak ovodankat.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének tapasztalatai

A technikai személyzet munkajanak ellenérzésére is rendszeresen sor keriilt. Feladataik teljesitését havonta értékeltem. A nevelést segitd tevékenységiiket
csoportellendrzéseket kovetden végeztem el. A jovobe vissza kell térni arra a gyakorlatra, hogy az 6vodapedagogusok ellenérzését koveté megbeszélésen-
melyen jelen van a csoport masik 6vodapedagogusa is - itt kapjon visszajelzést a tevékenységérol és a fejlesztendo teriiletekrol. Itt lehetdsége van onértékelésre,
illetve az egyiittmiikodés mindségére is hatassal van, hisz mindegyik érintett fél jelen van. A technikai személyzet a munkakoéri leirasoknak megfelelen végzik
tevékenységiiket. Ovodank esztétikus, biztonsagos kornyezeti feltételeinek megteremtéséhez nagymértékben hozzajarulnak. A nevelést segitd munkajukra
jellemz6, hogy igyekeznek minél tobb id6t tolteni csoportjukban és az dvodapedagogusok utmutatasa alapjan segitik a nevelémunkat. Tovabbi feladat, hogy
segitsiik a palyakezd6 dadus nénit az 6voda miikodési gyakorlatanak atlatasaban (betanulds, mentoralas) annak érdekében, hogy a feladatait egyre nagyobb
onallosaggal végezze. Az ovodatitkart a jovében meg tobb feladattal szeretném felruhazni (KIR és KIRA rendszer kezelése, a megfeleld jogosultsagokkal). A
technikai személyzet (dajka, konyhas, kertész, ovodatikar) munkdjaval a sziil6k maximalisan elégedettek.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése
Meérés jellege, tipusa Mcérésben résztvevok szama
A gyermekek testi, szocialis értelmi és verbalis képességei megfigyelés évente 2* 84 6
Fejlesztépedagogus MSSST sziird teszt segitségével kontroll és 5 évesek mérése 40 £6
Személyiség tesztek-pszichologiai tesztek (Biné, Bender A, intelligencia, Piero stb) 22 16
Tehetség szlirés (zenei €s mozgas teriiletén) 26 16

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbdl kovetkez6 feladatok:
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Az 6vodaba keriilésto] rendszeresen mérjitk (MSSST, szakemberek mérései, Ovodapedagogusok megfigyelései) és elemezziik a gyermekek fejlodését, melynek
alapjan 6 hetente egyéni fejlesztési tervet készitiink. A mérések eredményeir6l a sziiléket évente 2x tajékoztatjuk. A szakemberek rendszeresen konzultalnak
(csoportlatogatas, beszamolok stb.) a fejlodés iranyarol, menetérdl és iitemérdl és ezekhez kapcsoljak a modszerek megvalasztasat.

A megfigyelésekbol, beszamolokbol, az iskolaérettségi szakvélemények megallapitasaibol kitiinik, hogy valtozatlanul alacsony a gyermekek szociélis érettsége,
viselkedéskulttiraja, neveltségi szintje, grafomotorikus fejlettsége. A beszédészlelésében, illetve a matematikai képességekben fejlodés tapasztalthato. Az
elkovetkezd nevelési évben a babozas modszerének alkalmazasaval meg kell probalni hatékonyabba tenni  a beszédértést és beszéd észlelést, illetve a
differencialt képesség fejlesztéssel, banasmod alkalmazasaval eredményesebbé kell tenni az egyéni fejlesztést.

6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiilsd szakembert, szaktanacsadot a tanévben?

Szakember neve

Szaktertilet, vagy az el6adas cime

Szakember, szaktanicsado
véleménye, vagy az eléadas
értékelése

1. Babics Attilané mindsités el6tti szaktanacsadas [A mindsités elott allo kolléganak sok
segitséget jelentett a mindsitésre
valo felkészitésben (tevékenységi
terv, egyéni banasmod alkalmazasa,
reflexid).

2.

3.

4.

5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSKEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama: 28 6

A veszélyeztetettség fobb okai:deviancia a csaladban (alkoholizmus, biindzés) a csalad
érzelmi atmoszféraja rideg, érzelemmentes. A gyermekekkel valo kapcsolatmod
elhanyagolo, kovetkezetlen, megoldatlan lakaskoriilmények, munkanélkiiliség.

7.2. Megtett intézkedések

fogado oOrak, eset jelzés, pedagogia vélemények,
kornyezettanulmanyok készitése, telefonos
kapcsolattartas , eset megbeszélések ,
személyiségfejleszté programokon vald részvétel,
kapcsolattartas a csaladgondozokkal , egyéni
fejlesztések, karacsonyi ajandékra javalattétel.
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7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szama: 2 fo

HHH gyermekek szama: 15 {6

2016. junius 30.

A hatranyos helyzet f6bb okai:nehéz anyagi koriilmények, munkanélkiiliség, csaladstruktura (csonka, sok gyermekes, valtozo kapcsolatok).

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések: fogadd orak, pedagogia vélemények, kdrnyezettanulmanyok készitése,
telefonos kapcsolattartas, eset megbeszélések, kapcsolattartas a csaladgondozokkal , egyéni és mikrocsoportos fejlesztések, kardcsonyi ajandékra javaslattétel,
nyari sziinidei étkeztetés biztositasa.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenysé;

et segitd szervezettekkel valé kapcsolat

Intézmény

A kapcsolat tartalma

Tapasztalatok/kapcsolat minésége

Barka Humanszolgaltatasi Kozpont

kapcsolattartas a csaladgondozokkal, pedagogiai
vélemények, esetkonferenciak, tovabbképzések

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozoival rendszeres
kapcsolatot apolunk, hisz egyre tobb gyermekiink kertiil olyan
helyzetbe, amely sziikségessé teszi az egyiittmiikddést.

Kébanyai Onkorményzat

gyermekvédelmi kedvezmények folyositasa,
karacsonyi ajandékok jogosultsaganak eldontése,
gyermekek felkutatdsa

A kapcsolattartasunkat a segitdkészség jellemzi. 4 csalad esetében
tettiink javaslatot karacsonyi ajandékozasra.

Gyambhatosag , Birosag

a gyermekek védelembevétele,esetmegbeszélések,
pedagogia vélemények kérése, gyermek elhelyezés

Tobb esetben irtunk pedagogiai véleményt védelembevétel és gyermek
elhelyezése tigyében. 4 esetben vettiink rész esetkonferencian.

Pedagogia szakszolgalat X.
keriileti Tagintézménye, sazkértdi
bizottsagok

a gyermekek fejlettségének ismeretében
iskolaérettségi vizsgalatok , egyéni és
mikrocsoportos fejlesztések, személyiségfejlesztd
tréningek gyermekeknek, csaladoknak

Szakmai kapcsolatunk megfelel. A gyermekek fejlesztésének ,
iskolaérettségének elbiralasaban az 6vodapedagogusok
fejlesztdpedagdgus, dvoda pszicholdgus szitkség szerint kapcsolatot
kezdeményeznek és tartanak fent.

orvos-védénd

gyermekek felkutatasa, szocialis koriilmények
feltérképezésében segitségnyujtas, felmentés
6vodaba jaras alol, a gyermekek egészségi
allapotanak nyomonkovetése, statusz vizsgalatok

Kivalo az egylittmiikodésiink. Hosszt id6 utan olyan védénéni kertilt
korzetiinkbe, aki hosszu id6szakot a gyermekvédelem teriiletén
dolgozott.

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetds) Tertilete A szolgaltatas iddpontja Gyermekek 1étszama
de.-du.
1. fizetds uszas hetente 1* déleldtt 22 6
2. fizetds gyermek torna hetente 1* délutan 24 16
3. fizetds fényképezés évente 2* déleldtt 84 16
4. ingyenes babszinhazi eléadasok minden honapban 1* délelott 84 6
5. ingyenes sakk oktatas hetente 1* délelott 20 £6
6. ingyenes hitoktatas hetente 1* délel6tt 35 6
7. ingyenes fejlesztépedagogia mindennap déleldtt 40 £6
8. ingyenes személyiségfejlesztés hetente 3* déleldtt 26 6
9. ingyenes gyogypedagdgia hetent 1*- délel6tt 1 6
10. ingyenes logopédia hetente 3* déleldtt 24 o
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9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagodgiai programban szerepld iinnepekhez, programokhoz képest 0j hagyomaény bevezetése
Uj program

Apés jatszodélutan

il Bl Bad N o

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

jatszo és munkadélutanok, sziil klub, csaladi hétvégék évente 2*

fogadd orak, nyilt napok, sziil6i értekezletek

ismerkedd nyilt napok

Rl Bl [ o

Télapo, Karacsony, Farsang, Marcius 15., Huasvét, Gyermek nap Anyak napja, évzarok

4

Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold napja, Madarak Fék napja,
Kornyezetvédelmi Vilagnap

= Rl Bl Il Fa

o

9.3. Tapasztalatok az 6voda tinnepeirdl, a hagyomanyteremtésrol

Minden évben nagy hangsulyt fektetiink az tinnepségek, hagyomanyok élményszerti megrendezésére. Ezért évente feliilvizsgaljuk ezek tartalmat és bévitésiikre
toreksziink. Ezzel nemcsak a gyermekeknek okozunk dromet, hanem a sziilok felé is pozitiv mintat nyjtunk, amellet, hogy gyermekeink érzelmi életére is nagy
hatast gyakorol. Ez 6vodank esetében azért is fontos, mert tudjuk, hogy milyen szociokulturalis héttérbol érkeznek hozzank. Az apas jatszodélutan
hagyomanyanak megteremtését egy szervezési probléma hozta 1étre. Az anyaknapi jatszodélutanra megkértiik, hogy csak édesanyak érkezzenek a hely
kihasznalasa és a meghitt hangulat megteremtése érdekében. Ezt néhany apuka nehezményezte, és hirtelen jott Stlettel felajanlottuk szamukra ezt a lehetéséget.
Nagyon pozitiv visszhanhangja volt a programnak, amellyel hagyomanyt teremtettiink.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilokkel valo kapcsolattartas eredményességének értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok).

Ebben az évben sikeres egyiittmiikodést valositottunk meg a sziilokkel. Kapcsolattartasunkat valtozatlanul a partneri szemlélet jellemzi. A sziil6k szintén
fordulnak hozzank nevelési problémaikkal, kérdéseikkel melynek megoldasahoz minden segitséget megadunk. A sziilokkel valé k6zos programjainkon célunk a
sziilok és gyermekek kapcsolatanak mélyitése, a kozosség alakitasa, egymas szokasainak értékrendjének megismerése a szemlélet formalas és otletek nyujtasa a
szabadid6 hasznos eltoltésére A programunkba meghatarozott kapcsolattartasi formak igénybevételének lehet6ségét kinaltuk fel a sziiléknek. Toreksziink arra,
hogy olyan szervezési format alkalmazzunk, amely a sziilok aktiv kozremiikodését kivanja meg. Jol bevalt gyakorlat a k6zos jatékkal valo inditas. A sziiloi
értekezletek, fogadoorak, jatszodélutanok latogatottsaga volt a legkiemelkedSbb. A nyilt napok latogatottsaga ebben az évben fejlédést mutat. Az érdeklédés
felkeltésére és az id6ben torténd tajékoztatasra nagyobb hangsilyt kell fektetniink. Ennek az évnek az egyik legsikeresebb programja a tavaszi csaladi sportos
hétvége volt, amelyen nagyon sok csalad vett részt a Népligetben. A sziil6i igényeket, elégedettséget ebben az évben is mértiik. A kérddivek visszajuttatasi
ardnya elérte a sikerkritériumot.

A megfogalmazott igények teljesithetdk.

A megkérdezett gyermekek sziilei elégedettségiiket fejezték ki az 6voda mitkodésével kapcsolatban. Tovabbi feladatunk a tevékenységiink folyamatos elemzése,
értékelése, tovabbfejlesztése annak érdekében, hogy partnereink elégedettségét fenntartsuk, illetve noveljiik.

10.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Intézmény A kapcsolat mindsége

1. Bolcséde A vezetd személyében tortént
valtozas nem hatraltatta a
kapcsolattartasunkat. A
munkatervben meghatarozott
feladatainkat teljesitettiik. Mivel
egyre tobb uj gondozd néni keriil a
bolesédénkbe sziikséges az Gjakkal a
szakmai egyiittmiikodés
megalapozasa (hospitalasok,
konzultacios lehetdségek

hiztagitiga)

2. K&banyai Ovodak A PSZ megsziinésével
felértékel6dott az ovodak kozotti
szakmai kapcsolatok apolasa, az
informaciok megosztasa. Minden
alkalmat megragadunk annak
érdekében, hogy szakmai
tapasztalatcseréket, otleteket
gyljtsiink egymastol, illetve kdzosen
szerveziink jo szinvonali
tavibhkénzéceket

3. Bem Jozsef Altalanos Iskola Ebben az évben is folyamatos
kapcsolatot apoltunk az iskolai
nevel6kkel (szakmai megbeszélések,
hospitalasok, kolesonos latogatasok,
informaciok atadasa). Igényként
meriilt fel az 6vodai
fejlesztdpedagogus ¢és iskolai
fejlesztopedagogus kozotti
rendszeres konzultacios alkalmak
megszervezésére, amely a jovo év
feladata lesz.

Kébanyai Gydngyike Ovoda



2015/2016. nevelési év végi beszamolo

2016. junius 30.

Barka Humanszolgaltatasi K6zpont

Az elmult évben nagyon sok esetiink
volt, igy nagyon szoros kapcsolatot
apolunk. A kapcsolattartas
folyamatossagat gatolja az allandoan
valtozo csaladgondozok személye és
a gyermekvédelemi rendszer
atalakulasa. Mivel ez 6vodank
gyermekvédelmi tevékenységét
nagyban befolyasolja szeptemberben
eléadot hivunk, aki segit az
atalakult rendszert megismertetni.

Orvos, védénd

Rendszeresen jar hozzank a
védénéni, aki nem rég kertilt
hozzank a csaladsegitobdl. Ez
szamunkra nagyon jo, hisz a védon6i
feladat mellett a gyermvédelemi
munkahoz is segitséget kapunk.
Nagyon egyiittmiikod6 és partneri a
kapcsolatunk.

Polgarmesteri Hivatal

Ugyi érzem mara teljesen
harmoénikus kapcsolatot sikeriilt
minden féosztallyal, osztallyal
kialakitanunk. Maximalis
segitdszandékot tapasztalunk minden
tertileten. Szamomra ez azért is
fontos, mert j 6vodattikarunk van ,
igy fontos a segitészandék az 6
munkdjanak eligazodasahoz.

Szakszolgalatok

Kapcsolatunk rendszeres és jo. Az
iskolaérettségi vizsgalatok
szervezése ¢s lebolnyolitasa idében
megtortént. Csuszas a
szakvélemények kézhezvételénél
tortént. A BTM gyermekek kontroll
vizsgalatat elvégezték, sajnos a
véleményiinket nem minden esetben
vették figyelembe. Pszichologus
kollégank munkajanak koordinalasat
folymatosan végzik. Ennek
eredményét 2017-ben lathatjuk, hisz
gyakornok pszicholégusunk
mindsitd vizsgajara ekkor keriil sor.

10.

11.
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12.

13.

14.

15.

10.3. Altalanos érvényii megéllapitasok a kapcsolattartasrol.

A kapcsolattartasunkra a kezdeményez6 készség jellemz6. A kapcsolatok rendszeressége, folyamatossaga, a feladatok litemezése nagyon komoly energiat és
iddraforditast igényel. Rengeteg eldre nem tervezett feladattal talaltuk magunkat szembe, igy elcsusztak, vagy elmaradtak tervezett programok. Az orszagos
tanfeliigyeleti ellendrzések, mindsitések komoly kihivast jelentenck minden kozoktatasban dolgozo kolléganak és testiiletnek egyarant. Nagyon leterheltek az
emberek! Vezetdként komoly rahatast kell gyakorolni a kollégakra, hogy feladatok ne maradjanak el, és az eddig jol bevalt kapcsolattartasi formak fenn
maradjanak.

11. AZ INTEZMENY VEZETO ONERTEKELESE (A beszamolo végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka eredményeként
fogalmazzon meg, korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jov6 tanévben meg kivan valositani.)

Eredményes évet zartunk. A kitlizott céljainkat, feladtainkat megvalositottuk, mindezt valtozo személyi feltételek mellett ( 1 f6 6vodapedagogus tartos
betegallomanyban volt és van, 1f6 0j dajkaval, Gj 6vodatitkarral és egy tartds helyestesitével). A hianyzo6 személyi feltételeket eseti helyettesitéssel oldottuk
meg. A sziilok megfelel6 tajékoztatasanak koszonhetden ez nem jelentett problémat, st az elégedettségi kérddivekben sem tiikroz6dott ennek hatésa. A
mindsitettek. Ez a mindsités nemcsak az 6 mindsitésiiket jelntette, hanem az 6vodaét is. Az eldkésziileti munkak és a felkészésitések hatasara nagyon jol
Osszekovacsolodott testiiletiink. A mindsité szakemberek mindkét esetben kiemelték az dvodai kdzosség érezhetd dsszefogasat €s pozitiv tamogato, segitd
attitiidjét. A vezetdi allashely palyazati eljarasanak és a mindségbiztositasi renszeriink miikodtetése alapjan folyamtosan mértiik az alkalmazotti, a nevelGtestiileti
és a sziildi kozosség igényeit, elvarasait, elégedettségét, a szervezet klimajat. A gyermekekhez kozel allo modszerekkel ( tiindér mese, tevékenységi képek) a
gyermekek, igényét elégedettségét. Egy két észrevétel tortént a fejleszés érdekében, de oOriasi eredménynek tartom, hogy kiilsé és belsd partnereink pozitiv
visszajelzést adtak az 6vodaban foly6 szakmai munkarol és a szervezetiink miikodésérol. A vezetdi allashely palyaztatasi eljarasnak lerfolytatdsa egyben
onérétékelést is jelent. Nagyon biiszke vagyok a kozosségiinkre, és a sziil6kre, hisz minden forumon kinyilvanitottak maximalis elégedettségiiket a vezetéssel,
neveléssel és az dvoda partnerkapcsolataval szemben. A kiils6 partnereink is megerdsitették ovodank jo hirnevét. Nem lehetiink azonban elégedettek az eddigi
eredményeinkkel! Folyamatosan fejleszteni, javitani kell a sajat miikodéstinket, hogy szervezetiink sikerrel tudjon alkalmazkodni a folyamatosan valtozo
kihivasokra, a partnerek elvarasaira. A jovo nevelési év kiemelt feladatai: felkésziilés a mindsitésekre, tanfeliigyeleti ellendrzésekre, a differencialt tervezés és
gyakorlat lehetoségeinek attekintése, az utolagos szakszerii reflexiora valo felkésziilés, pedagogiai ismeretek feldjitasa, a babozas lehetéségeinek kihasznélasa a
nyelvi kommunikacios nevelés fejlesztése érdekében, a Lego palyazat kiirasanak megfelelden az épités tanulasi lehetdségeinek kidolgozasa, a jo gyakorlat
elterjesztése, megerGsitése, a Gyedrdl visszatérd kollaga szakmai elérehaldasanak segitése, tamogatasa, a szakmai egyiittmiikodés eredményességének
novelése.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet iddpontja (év, ho, nap) elérhetéség (mobil)
Czanka Lajosné 2016. junius 29. 0630/3701284
Czanka Lajosné 2016 julius 6. 0630/3701284
Czanka Lajosné 2016. jilius 13. 0630/3701284
Czanka Lajosné 2016. jalius 20. 0630/3701284

Budapest, 2016. junius 13.
Czanka Lajosné
ovodavezetd
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Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébinyai Harslevelii Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

Allashely szama

Allashelyet betolts személyek
szama (f6)

Megjeg:

Pedagogus-allashelyek szama: 10,5 11{6vodavezetd felmentési idejét
toltotte

Betoltott allashelyek szama: 10,5 11]januartol a fejleszt6i allashely tires
majusi

Betoltetlen allashelyek szama: 0 1]januértol

Az &V folyamén tavozott
pedagogusok szima:

1

6vodavezetd nyugdijba ment

1.2. A 2015/2016. nevelési évben

iskolarendszerii

ttek szama

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

Papp Csilla

ovodapedagogia

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

Kozma Andrea

néptanc

pedagogiai asszisztensek szdma:

1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szima Allashelyet betsltd élyel Megjeg;
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 6,5 7
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az ¢v folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szima:
1.5. Ped:
Allashely szama Allashelyet betlts személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltstt allashelyek szama: 1 1
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az ¢v folyaman tavozott 0 0

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

logopédus Heti raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmitkodés mindsége
1 Ratkai Eszter 11 0]jo

2

3

pszichologus Heti raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Fedoszov Anna 20 0]jo

utazo gyogypedagogus Heti oraszam Ellatatlan feladat (6ra; Az egyiittmiikodés mindsége
1 Horvéth Eszter 10 0 o

2Klajké Noémi 5 0 6

3

fejlesztopedagdgus Heti oraszam Ellatatlan feladat (6ra; Az egyiittmiikddés minGsége
1 Suranyi Tiinde 2015. 09.01- 32 ljo

12.31.

2 Kovacs Viktoria 2016. 05.01- 32 jo

Ovoda teljes létszama (2016. . . ebbdl
o Gyermekek szama
jonius 15.) HH HHH | SNI_| BTM
3 éves kora kiscsoportos 23 1 0 2] [
4 éves kort kozEpsds 21 1 0 0| 1
5-7 éves kortt nagycsoportos 42 1 [ 3 9|
OSSZESEN 86 3 0 5 10
Az ellatast biztosit pedagbeus " i ebbol
z ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szdma
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 0 0 0 0| 0
1 ad 4 éves korli kozépsds 1 0 0 0| 1
5-7 éves kora nagycsoportos 20 1 [1) 0) 7|
OSSZESEN 21 1 0 0| 8
3 éves kora kiscsoportos 5
. 4 éves korli kozépsds 4
5-7 éves kora nagycsoportos 9
OSSZESEN 18 0 0 0 [1)
3 éves kora kiscsoportos 2 2]
P 4 éves kora kozépsés 0
utazo gyog 5-7 éves kora nagyg(%or(os 3 3]
OSSZESEN 5 0 ] 5 ]
3 éves kora kiscsoportos 0
o 4 éves kora kozépsés 3
5-7 éves korit nagycsoportos 18 1 9
OSSZESEN 21 1 0 0 9|

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai koltségvetésbol megvaldsitott fejlesztések

Kébanyai * Ovoda
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Az 6voda éhez beszerzett A pedagégiai tevé égh
beszerzett eszk6zok

1. flinyird ovodai gyermekszék

2. hangositd 6vodai asztal

3. irodai szék i

4. vitrin

5. arnyékolo

6. fiarogép

7. szényeg

8. polcok

9. népi kismesterségekhez anyagok

10. fliggonyok

11. hiitégép

2.2. Palyazati nyereményekbdl megvalositott fejlesztések

A pélyazat cime A pélyazat kifréja Nyert dsszeg (Ft) Megjegyzés
1. Tegyiik biztonsagosabba intézményiinket! Generali folyamatban
2. Lego, Duplo modszertani segédanyag Lego Jjatékok -
folyamatban,

3. Dechatlon - sporteszkdzok Dechatlon 100000 nem nyert|
[4. Xixo iiditok -rendezvényekre Xixo iiditdk
|5. Mi hogyan védekeziink a napsiités ellen? DM naptejek gyermekeknek

6. Rajzolj Napot! Jatéknap RT udvari jaték - rugos lohere
|7. Ovis foci Bozsik Program labdak kapu|

|8. Komposztaljunk egyiitt! Humusz szovetség komposztal6 laddk

9. Virdgos Kobanyaért Kdbényai Onkorményzat viragpalantak

IIO. Gondolkodj Egészségesen Program Gondolkodj Egészségesen egészség zsakok|

11.

12.

[13.

[14.

15.

[1e.

2.3. Az intézmény alapitvanyé itott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott 6sszeg (Ft

L Forgo hinta 200000

2. Mokuskerék 80000

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

Nem valosult meg

1. Kiils ereszcsatorna cseréje lindleum cseréje
2. Homokozo javitasa, homok cseréje
3. Udvari maszovar tetejének javitisa
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

2.5. Bérbeadds

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

tornaterem, miifiives palya

48.000

R[S [F[R]]—

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2.6. Sziil6i segitséggel

1

Tevékenység

Bevétel (Ft)

Udvari jaték adomanyozéasa

200.000

B EEE
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység Bevétel (Ft)

csoportszoba festése - ta i munka 0|

homlokzat festése - tirsadalmi munka 0]

nevel6i szoba festése - tarsadalmi munka [

pszicholdgiai szoba kialakitésa szertarbol [
3.SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves ben kitiizott célok, meghatérozott szakmai feladatok 16sitdsa szoveges értekelése
A 2015/2016 nevelési évben nevelé munkank 6 feladata a vizualis és manudlis ton val6 i és a népi kis; ségek i tetésével. A népi
orokscz, bcfogadas'mak és quadcmusLnLk modszereit atgondolva, tevékenységek altal (szovés, fonas, aﬁyagw , nemezelés, stb.) az 6vodai élet

ervesen ill ik be. A nevelési évben kiemelt hangsulyt kapott a népi kismesterségek beépitése 6vodai ésil mely a tavalyi évi
hagyumdnyok apolasa az 6vodai nevele ben folymtas ént jelent meg. Minden honapbdn sor keriilt egy ovudal szinten is megjelené néphagyomany
e. A mind i épitettiik a ki ését. A hagy y ldolgozasa minden csoportban komplex modon
tortént. Az énekeken, verseken, dokak kivi’ll, az {innepekhez szorosan k 16d6 meséket valasztottak a csoportokban, a népi jatékokat a nagycsoportban
a d asokba is t
Minden tevé éget aktivan a annak érdekében, hogy a gyermekek érdeklodé ik a népi h anyok irant. A nagy és kozépsos
csoportosok szi, drei kira a 14 ak a Skanzent, ahol sok régi mesterseg eszkozeit tekinthettiik meg, bepillantast nyerve ezzel a régi
korok emlékeibe.
Az 6vodapedagogusok, a gyermekek életkori sajatossagalt 1gyekeztek ﬂgyelembe venni csakiigy, mint el6zetes tuda és képességeil Azi é
liaré gyermekek kevés ismerettel r anépi 1 csak egy-két gyermek hozott otthoni élményeket. A kivancsisaguk
ésével kezdtiik el a kiilonbozo tevé égformakba beleszoni az i khez k 16do informacidkat, a komplexitast helyezve elétérbe. Kiemelt
nevelési feladat volt a kozosségi és Osszetartozasi érzés erdsitése, a ,,mi” tudat erdsitése.
Al anyok, jeles napok i léset 1s6dl volt mindig a jatékossag, az 0j 6zok kiprobalasa, t al. Kiilénb6z6 modszertani
ozelitéseket is melyben a cselekedtetés is jel A gyermekek k b6z6 mértékben vonddtak be a késziilddés hangulataba, leginkabb a

népdalok hangulata ragadta meg éket.

A gyerekek, az el6z6 nevelési év folytatasaként sok 4j i Oket a régi hagyomanyok, az informaciokat sokan tovabb adtak
csaladjuknak is, melyeket a sziil6i visszajelzésekbdl is észleltiink. T6bb olyan linnep is megrendezésre keriilt, ahol a sziilok megtekinthették a gyermekek
miisorat.

3.2. Evkozben adodd Gj, Idandé pedagogiai feladat

A gyermekek i tetése a népi ki égekkel (agyagozas gyertyadntés, szovés, fonas, toja és ¢s diszités k el ika ézeskala
készités, jatékeszkozok, babok keszues) U_] hnikak és kiprobalasa. Az 6vodai nevelés folyamataban megteremtettiik a vizualis és manualis aton
valo i és ésa ételeit és lehetéségeit. Az dvodapedagd k a folyamatos napirendbe, a jaték tevélk égbe ag tervezték|
¢s szervezték meg a vizualis és manualis Gton valo ismeretszerzést alkotd legkor megteremtésével.

A nevelési év folyaman két 6 ovodapedagogus mindsitési e]Jaras keretében Pedagogus I1. fok ba léphetett. A pedago k ¢és az 6vodaban dolgozé szakértdi

mesterp

hérom végzis & pedagogus hallgatonak biztositott lek szakmai gyakorlatuk, majd zar¢ foglalkozasuk teljesitésére.
3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alk asra
A hagyomanyépolashoz elkészitettiik az éves projektet. A munkakozosscg a jeles napokhoz a ncp: i é hnikaibol va ¢s ajanlasokat tett,
hogyan valosithato meg csoportban, és ovodai szinten. Az inté y 0 lS az i 16z szerveztiik ahol az 6vodapedagd k i tették a
gyermekekkel a vizualis és manualis uton valo i ést a népi ki erségek altal.
Jo gyakorlatok fiizetet készitettiink ahol kis-k6zépsé és nagycsoportos szintre lebontva ajanla tettiink a népi ki égek altal fe
anyagok és technikakbol.
J6 Gtlet volt a Koltészet Napjanak mélto koriilmények kozott valo d lését. A Gtestiilet minden tagja aktivan, felkésziilten vett I"Lb7( ezen az 6vodai
programon. A gyer tok és az 6vodapedagogusok altal eléadott irodalmi alkotas St i ok magas 10

bebizonyosodott a szilék, pedagdgusok és gyermekek korében, hogy a kultirank, valamint az. anyanyelvunk dpolésdra vltozatos programokkal kell teret
biztositani.

A 2015-2016-0s nevelési évben a torvényi szabilyozist kivetve, tudatosan készitettik el az SNI gyermek egyéni fejlesziési tervet. A i terv té
formétumat, értekezlet keretét tettiik a neveldtestiilettel és a vezetd 6vond jé I a dok Ifogaddsra keriilt. A fejlesztési terveket

az utazo gyogypedal,ogus fej le:ztesl ten ére épitettiik, melyet haromhavonta feliilvizsgaltunk, a reflexiokat pedig ismertettiik a sziilokkel. A sziilok a

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

Tehetsé dozés szinterei,
A 2015-2016-0s nevelési évben a nevelétestiilet dontése alapjan 3 fo gyermeket nevezett meg és javasolt egyéni fejlesztésre. A 2015-16-o0s nevelési évben a
szinhaz-bab stidioba 17 gyermek nyert felvételt, melyek koziil 12 gyermek jart rendszeresen a foglalkozasokra. A néptanc stidio foglalkozasain 18 gyermek vett
részt rendszeresen, az aerobik stidiosok 15-en voltak.

A sziilok személyes tajek kaptak az i ben folyo tehetsé doz6 munkarol.
A stidid 6k elkészitettck az egyéni fejl ési tervet, melyet személyes k Itacio k ét beszéltek a sziilokkel
Pedagogiai értekek, elért ered k és szakmai latok beszélése, havonta 1 alkal 1, | Itacio k ében zajlott.

A gyermekek 6rémmel ¢és kivancsian vesznek részt a kozos tevékenységekben, a sziilok igénylik az egyiittmitkodést.
A zaro iinnepségre meghivott kedves sziilok és vendégek, elégedettségiiket fejezték ki az 6vodankban folyo tehetsé dozassal k 1
Tehetséggondozas szinterei, csoportszintii dusito programok:

A |chclscggondozas a csoportokban a csoportszintii dusitasok kcmcbcn mikodott. A gyermekek szamara a szabad jatck folyamataban valtozatos jaték témakat
és oztarat kinaltunk fel a égiik kibontak

I iink a lehetdségek ki dsa soran az alap jl odafigyelni.

* Az értelmi neveléshez |ablajatckokal memoria, lotto Jdl{,k()k'l( kinaltunk fel az érdekl6dé gyurmckckmk

* A szocidlis kapesolatok kit 6 jatckokat, sz zerveztiink a szamukra.

*Az dnydnye]w kompetencidk gyakorlasahoz sok-sok |roddlm| anyagot, szereplési, bibozasi lehetdséget kinaltunk fel.

A d tigyes gyermekeknek a csopor d az 6vodaudvaron ugyessey feladatokat szerveztiink.

* A miivészeti nevelés teren nagy hangsulyt fektettiink az abrazolo tevékeny dsara. A gyerekek fantaziavilagara, alkototevékenységére,
kreativitisara alap Az oztarunkat gazdagi k a természetes kkal

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetsé itas?

[F8:3 15

3.6. A tehetséggondozds milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valdsult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozés teriiletei
stadio foglalkzas néptanc, szinhaz - bab, aerobik
csoportszinten jatck, értelmi, szocialis, mozgés, miivészeti

Kébanyai
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3.7. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
[igen |

3.8. Mely teriileten irt ki az dvoda belsd tehetséggondozast szolgald palyazatot?
1. TAMOP

2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogato palyazati programban vett részt az 6voda?
1.TAMOP 3.43-08
2.
3.

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozé program a nevelési év sordn:

A 2015-2016-0s nevelési évben a TAMOP pélyazati program fenntartésa k ¢ben vallalt kotel égeinket eredmé megvaldsi ‘
3.11. Integraiciét ti 6 pedagégiai tevé ég a 2015/2016. nevelési évben konkrétan
UT3-ZUTO-0S TICVCICS T CVOTTT 10 SINT ZYCITITK S RCTICT SZAKSZCTCTT

2015 szeptemberétdl az SNI gyerekeknek biztositva voltak az utaz6 gydgypedagogusok:
- tanuldsban akadalyozott, szomato, és aprilistol logop«.dus is.

A SNI gyermekek egyéni fejl utazé g; P 1 kiviil az 6voda pszicholo ¢s fejlesztd ped is segitette.
Egy SNI-s gyermek nagyon nehezen integralhato volt, fc]bomotm a csoport mindennapi mukodcscl A csoportot nagyon hatra a fejlédésben, intell
szocidlis és erkolesi szinten is. Egy allando szakember segitsége kellett volna a gyermek mellé, pl. egy vi: ¢ i) vagy gyogypedagogiai

A SNI gyermekek sziileivel napi kapcsolatot tartottunk fenn a gyermekekrdl valé konzultécio kapesan, ahol a fejlesztok iizeneteit is napra készen tolmacsoltuk a
sziilok felé.

A szakemberek terveit megismerve az ovondk egyéni fejlesztési terv alapjan is foglalkoztak a gyermekkel. A méssagot mr kiscsoportban igyeksziink
clfogadtatni, és reményeink szerint, ha a gyerekekkel sokat beszélgetiink rola, ha a sok nevelési helyzet soran a konfliktus kezelési modszerekre felhivjuk a

ayermekek figyelmét, akkor majd egyszer csak megérnek a gyermekek a méssag elfogaddséra. A méssig elfogaddsara az ép értelmii gyermekek sziileit is meg
kell nyerniink, amely nem kénnyf feladata az évondknek.
Terveink megvaldsitashoz a 7l értekezleten a szakemberek segitségét fogjuk kémi egy rovid eldads keretében. A mindennapi neveld munkat a

csoportban elsésorban az 6voda pedagogiai asszisztense segitette.
A hatranyos helyzetii gyermekek lését segitd
szolidaris tarsadalom kialakitasat is célul kell tiizniink.

nemcsak az esél hanem az elGitélet- ites, befogado és

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfe]leszlesl feladamk (Az év c]«._]cn kl(umll vcrvculicﬂculccl célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség -

informéacioaramlas, motivacio, k 0, prot Idas, k és, Ovodai kultira, klima, szabalyozottsag folyamatainak ja:

itasa.)

Az 6vod: 6je 2015 szeptemberétl b allomanyt badsa és 2016 ]anuar]alol felmentési idejét loltolle A nevelési év folyaman az 6vodavezeté
nyugdijba vonulasa miatt szeptembertdl, mint ovodavezeto helyettes, januartol, mint 6 lattam el az 6 6

Palyazatomban megfogalmaztam, hogy a régi jol bevalt pedagogiai munka mellett igyeksziink megiijulni és a testiiletet is ebbe az iranyba formalni. A pedagogiai
munkahoz valo hozzaallasunk elsé sorban a demokratikus, mmden dolgozora kiilonos figyelmet fordito vezetdi stilusnak koszonhet6.

Nevel6testiileti értekezl minden 6vodapedagogus kul dagogiai szakértelmével megalapozva mondhatja el sajatos egyedi véleményét az aktualis

témakkal, ovodai programokkal kapcsolatosan. Ebben a nevelési cvbcn sok 11j program keriilt bevezetésre, a programunkbol adodo feladatok kiosztasa, feladatok
vallalasa, naprakész megoldasa sok feladatot rott a kollégakra. A felelsség megosztott az 6vodai szervezeten beliil: vannak kiilonféle felelésok, amit az éves

munkaterv hataroz meg, mas-mas felelosség terheli 6ket. Munkajuk soran egyiitt kell miitkodniiik, a iillonboz6 iittm{ikodési formakban, ami még

tg_]lcs;lcsl lgcnyc] a zokkend bb egyiittmitkodés érdeké

Az 6 P 0 kat aktivitasra ivalja annak az érzése, hogy az 6voda mindenkié, ¢s, hogy az 6vodaban minden dolgoz6 megbecsiilt tagként
szamara azokat a feladatokat és 1 0sé lyben ki tud telj i, s amiben i egyedi értéket képes kozvetiteni az ovodas

gyermekek, a kollektiva és a sziilok felé.

Az informacidaramlas az emelet ¢és a foldszint kozott nem volt mindig megfelelé mértéki. Eléfordult, hogy az informacié nem jutott el az emeleten 1évd csoport
szaméra. Ez idonként konfliktusokhoz vezetett, tehat a kommunikacioban 4j modszereket kell, kitalalni a hatékony informacioaramlas érdekében.

'Véleményem szerint a jovoben erdsitentink kell unmdgunkban a s7erve7e! érdekeit képvisel6 felelosségvallalas érzését, valamint tobb bizalmat kell egymas
iranyaban tanusi hogy belsé dr

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziil6i 1

b)  Alkalmazotti 0

c) Pedagogus 0|

c) Gyermekek 1

4.3. Melyek az elégedettségméré dményeinek f6 konklizioi?

a) Sziiléi A201 5/2016 nevelési evben u]ragondol\uk az elégedettségi kerdol\'unkel a sziilok részére, mely atfogo képet ad az 6voda

kaja valammt az intézményiinkben tortem jlesztésekrol, targyi feltételekrSl. Ennek alapjan a sziilok
l1égedettek d , 6vodank égével. Al do gyerekek segitése tovabbra is fontos feladat a
pedagogusok szamara. Szerelnenek a sziilok tobb ovodan kwull tevékenységet, az épitett és kornyezeti megfigyelés

érdekében.

b)  Alkalmazotti

Onértékelés

c) Pedagogus

Onértékelés

c) Gyermekek

A gyermekek szivesen, 6rommel jarnak 6vodaba a sziil6i égi kérdéiv ezt erdsi meg.

4.4. Neveldtestiileti értekezletek

Id6pont Feldolgozott témak, eredmények

2015. szeptember 29. Aktualitasok, iinnepek megbeszélése

2015. oktober 26. Aktualitasok, tiizvédelmi oktatas

2015. november 16. Ovodavezetéi palyizat ismertetése

2015. december 07. Aktualitdsok, tinnepek megbeszélése

2016. januar 18. Ev eleji teenddk, szakértdi papirok megbeszélése
2016. februar 01. Sziiléi értekezletek, kiértékelések, 3 f6 végzs hallgaté mentoralasa
2016. marcius 07.,29 Intézményi bemutatok értékelése

2016. aprilis 18. Aktualitisok, programok, kirdndulas megbeszélése
2016. majus 11 Beiratkozés, nyilt napok, aktualitisok megbeszélése
2016.méjus 23 Ev végi feladatok, ballagés, évzird, nyari élet megbeszélése

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

|Id6pont Program témdja

2015. augusztus 28. Tanévnyito értekezlet - A 2015/2016. nevelési év 6vodai munkatervének elfogadasa
2015. november 23. Népi kismesterségek - a hagyomanyépolas az dvodai nevelés folyamatiban
2016. aprilis 25. Testiileti értekezlet - szervezeti kultira fejl ¢

2016. junius 16. Szervezeti kultura fejlesztése

2016. junius 17. Tanévzaro értekezlet - 2015/2016 nevelési év értékelése
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4.6. ényi szakmai munkako; k ¢kenys
(A 6 czetok b 16it mellékletben kérjiik csatolni.)
Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak
Népi kismesterségek - a hagyomanyapolas tikkrében A népi hagyomanyokra épitve a népi kismesterségek megismerése
1.
2.

4.7. Az év folyamén elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime

J6 gyakorlatok fiizetet készitettiink

A témavélasztas inspirécioja
Eves munkatervben meghatarozott f6 feladatunk a néphagyomanyok
apolasanak titkkrében

2.

FR— 1

Mesed izalas az 6

eléadasaban

koltészet napja

3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiloknek sz616 programokra a sziilokkel torténé
értékelésénél érdemes kitérni.)

a)  az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (ok)
L Mihaly napi vasar Telepiinkon éloket
2. Gyermeknap uj gyerek, sziileik és a korzetben lakok
3.
4.
5.
b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett programokban valo i i szintli kozremiikdés)

Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Kébanyai 6vodas sportnapok nagycsoport
2. Automentes nap kozéps6 és nagycsoport
3. Kérdsi Csoma Sandor Kulturalis Kézpont - szinhaz, nagycsoport

konyvtar, kdrnyezettudatos nap

4. Bozsik program kozéps6 és nagycsoport
5. Id6sek klubja nagycsoport

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szama: [ 2|
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: [ 0]

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 8 a’lta] latogatott foglalkozasok szama: 8

Ovod S-helyettes ltal 14 foglalkozasok szdma: 8

I 0z6sség-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 4

6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1

Celunkanevelesl program végrehajtasanak és bevalasanak ellenérzése. A pedagogiai munka szinvonalanak emelése. Innovacios folyamat biztositasa.

Onellenérzés, onértékelés, vezeti ellendrzés, vezetdi értékelés Forma]aban tortént ebben a nevelési évben a pedagdgusok ellendrzése.
A pedagogusok ellenérzése egész nevelési évben folyamatosan tortént, ami keretében az adminisztraciot, csoportnaplot (nevelési terv, tanulas tervezése, egyéni

fejlesztés terve), mulasztasi naplot, és a gyakorlati munkat ellendriztik. Az ellenérzések irol minden alk | irdsos 6 lalo késziilt. A
pedagogiai tartalmak (célok, feladatok, modszerek, eszkozok) lelnek a Ped i Program kovetelmé dszerének. A pedago k szakmai

cllendrzése ebben a nevelési évben is tervszertien zajlott.

Tervezett lcmakor A v:zuz\]m ¢és manudlis Gton valo i ¢s a népi kisme: ¢gek i tetésével az i korok koré csoportositva. Az alkalmazasra

Kkeriilt ped: alk tolyamalos figyelésre, majd el ésre keriiltek. K é éseken sok 01j eszkozt, Gtletes jatékot alkalmaznak. Az
dapedago k i ivak. A ped: iak gyakorlatban torténé megfigyelését az dvodapedagdgusok altal elkészitett és kiosztott vazlat tervek

segitettck.

Az dvodapedago k jol felkésziiltek, ajukra igényesek, igyek k tuddsuk legjavat nydjtani. Az egyre tobb BTM-es gyermek, valamint az SNI-s

gyermekek i acidja sok nehé okozott a

azt kovetd 6, jo torténtek. A

Az intézményi bemutatok és

kitikik épit jelegfiek voltak.

A vezetdi la ink célja az ovodapedago k mélyiségé dagogiai attitiidjének i ése, nevelési mod segitése. A

kozvetlen kollégak kozotti lat mindsége kihat a 6 ra, ezért a kovetkezd nevelési évben kiemelt feladatomnak tekintem a nevel6péarok

egylittmitkddésének segitését.

Az elsddleges cél, hogy minden csoportban stabil és szinvonalas legyen a nevelémunka, s hogy az ujonnan alakult pedago arok kozott kiegyenlitddjenek a
nevelési teriiletek célkitiizé eléréséhez sziikséges 6vondi k iak (ének , Mozgés, 3 i nevelés stb.).

F6 fel i a pedagogiai értékek lalasat, megerdsitését, elterjesztését a gyakorlatban. Az eléfordulé hibak javitasara, javaslatot tettem,

6.4. Technikai dolgozok ellenérzésének

A pedagogusok ellenérzése soran a technikai dolgozok munkidja is folyamatosan ellendrzésre, értékelésre keriilt. Az intézmény tisztasaga, rend_]e terén

nem Itunk. A dajkék igyek k minél tobb id6t a csoportban tdlteni, segnem az & d munkajat. Az 6nké
tovabbkepzesre valo igény egyre nagyobb. A szukseges tanfolyamokat fol: Ivé , az értekezleteken aktivan részt vesznek, otleteikkel segitik
kankat. Az 6vodai p: tikodnek. A sziilé is igyek k megfeleld 1 kialakitani, partnerek a 16 kaban. A
sziildi elégedettségi kérddiv alapjan a sziilok is elegedenek munkéjukkal.
Az intézmény gépparkjanak, targyi eszkozeinek kart tasara Ovasara, a takarékossagra (kiilondsen a tisztito knél) rend: fel kell hivni a

figyelmiiket. Ez a teriilet fejlesztésre szorul. Nagymértékben segiti a ovodavezeto helyettes a napi ellenérzéseket.

6.5. A gyermekek fejlodésének mérése

Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevék szama
Megfigyeldlapok 84
MSSST 35
Logopédiai mérés 30
Dislexia prevencios teszt 35
6.6. A gyermekek fejlddésének mérésével k 1 latok és az ebbol ko 6 feladatok:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése mérélapok alapjan torténik. A kiscsoportos gyermekek mérési eredményei harom idépontban keriiltek

dokument a a gyermekek megfigyeld lapjain. Rogzitésre keriiltek az 6vodaba érkezéskor mért bemeneti adatok, majd a harom honapos eltéréssel keriilt
dokumentalasra a kovetkezd két mérési adat. A tobbi csoportban két alkalommal keriilt sor erre a mérési formara. A sziilskkel a mért adatokat minden esetben
személyes fogadoora keretében megbeszélték az dvodapedago k, melyet a sziilok alairasukkal hitelesitettek a dokumentumban. A szézalékokban megjelené
¢értékek azonban nem minden esetben adnak tdmpontot a sziiloknek. Nehézséget okozott szamukra az adatok értelmezése. Sziikség van egy olyan mérélap
kidolgozasara, melyben jelenik az adott gyermek eréssége vagy fejlesztendd teriilete, konkrét javaslatokkal. A mérések soran tisztazodjanak azok a
kérdések, hogy kinek melyek az erésségei és a fejlesztendo teriiletei.

Az érzelmi nevelés és szocializacio teriiletén a gyermekek fejlettsége az elvart eredményekhez képest elmarad,
neveltségi szint emeléséhez.

A kornyezeti nevelésnél sziikséges elemunk hogy a gyermekek t6bb iranyt tapasztalatot szerezzenek az 6ket koriilvevé vllagrol

dni kell, 4j mo ira a

A mozgas fejl és teriiletén a torek i kell a diff alt feladatadas tudatos megtervezésére a 1é lakozasok ds lés soran, a
badiaték idében felaianl 4s0s iatekokt

Ebben a nevelési évben 7 gyermekrél kértiink pedagogiai vizsgal; a Pedagogiai kszolgalat X. kerﬁlelT intézményébe, 1 gyermeknél iskolaérettségi

vizsgalatara keriilt sor. A gyermekek vizsgalata fol torténik. A latra kiildott gyermekek mmdegylknel belgazolodott aBTM fennallasa

A fejlesztépedagogus és | édus mérési eredményeit a pedagd k is I itjk a fejl do teriiletek megh asanal fok bban épitt k

egymas mérési és megfigyelési eredményeire.

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiilsé el t, szaktanacsadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanicsadd
véleménye, vagy az eldadés
értékelése
1.
2.
3.
4.
5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
Veszelyezteten gyermekek szama: 5 |
A él ég fobb okai: szocidlis koriilmények |
7.2. Megtett intézkedések

Egyik f6 feladatunk a veszélyeztetett gyermekek kisziirése, segitése. 2015 szeptemberében tjra felmértiik csoportonként a gyermekeket, 6vodapedagogusi
i 1. Akkor mar kor hogy t6bb gyermekre kell kiemelten figyelni; fejlodésiiket, testi, lelki allapotukat kovetni.
Ovodinkba 2015 szeptemberétdl két olyan gyermek]ar akik mar voltak védelembe véve, oktobertél még egy 6, és 2016. januarban érkezett a negyedik

gyermek is. A felvettiik a kap dla as keretén beliil el dtak torténetiiket. A késdbbiekben fol; volt a kapesol; tasunk

Kébanyai

* Ovoda
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szdma: 5 |

HHH gyermekek szdma: 0 ]
A hatranyos helyzet f6bb okai:

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Fol; a torvényi el6ira n, a felmértiik az j és a mar meglévd hatranyos helyzetii gyermekeknél az okszerliség
fennallasat. Egy j esetben kért pedagdgiai véleményt a Barka két gyermekrél (testvérek), akik a megvaltozott csaladi koriilmények miatt keriiltek a latoterébe.
Egy gyermekrél kért pedagogiai véleményt, a birosag, mert az édesanya gyermekelhelyezési pert inditott. Egy gyermekre fokozottan figyeltiink, mert az elmult
évben védelembe vétel lehetdsége allt fenn naluk, a rossz lakaskoriilmények miatt. A gyermekvédelmi bi: fol: tartotta a k 1 a BARKA-
val és a gyermekvédelem latokorébe kertilt gyermekek sziileivel, akiknek tanacsot és segitséget adott.

7.4. A gyermekvédelmi tevé éget segitd szerve kel vald k 1
Intézmény A kapcesolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
Barka Csaladsegitd Veszély , hatrd helyzetii gyermekek megfelelé

nyomonkgvetése

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

as tipusa (ingy fizetés) | Teriilete Gyermekek létszama

19
Ovis foci - fizetds . nagycsoport du 21

D
Studio foglalkozasok - ingyenes kozéps6 , nagycsoport du 19

= Bl ol Bl Bl B O B

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI
9.1. A pedagogiai pr ban szerepld ii khez, pr khoz képest 0j I any b
Uj program
Mihaly napi vasar
Koltészet napjan - mesedramatizalas
Gyermeknap - egész napos, nyilt
Kisze bab égetés

B B i e

9.2. Hagyoményos, tervezett programok

Program
Sziireti mulatsag
Marton nap

Mikulas
Luca nap, Kardcsony
dcsdélutanok - téli, tavaszi

Farsang
Nemzeti tinnep marcius 15.Hisvét
Sport délutanok ,jatszodélutinok
Harslevelii Majalis
Anyak napja Plinkosd616 Ballagas Studié Gala

S EEREE RN
o)
I3

e

9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeir6l, a hagyomanytgrcmtusml

Al any6rz6 program megvalositasat tikodésre torekedtiink a sziild Célul tliztiik ki a program sajatossagainak megismertetését, és az azzal
torténd azonosulas seglteset Ommme] fogadmk hogy a sziil6k nagy 1étszamban vettek részt az 6voda altal szervezett nyiltnapokon, nyitott programokon,
barkacs-délutanok Egyii az intézmény programjaval, pedagogiai koncepcidjaval.

At anyok apolasat az ¢ korébe illesztve valdsitottuk meg, igy a gyermekek a természet valtozasaival park a mind i élet
(embereket érintd) valtozasaival is fol besiilhettel

Az linnepi késziilédéseket kellden be tudtuk illeszteni a nevelés folyamataba. Egyrészt a folyamatos napirendben, a jatéktevékenységbe agyazottan terveztiik,
szerveztiik meg a hagyomany6rzé cselekvési formakat.
Az 6vodaba jaro gyermekek a programokon jol erezlek magukat cselekvéssel, tapaszlalalszerzessel épiilt és valt résziikké az adott innepnek a szokasa

hagyomanya. Megi: hették azokat a jelképek 6lumokat, amelyek egyes szokashoz, hagyomanyhoz k l6dnak. Igyekeztiink a mindennapokban is
erre épiteni szakmai munkank tervezésénél: az ide k 16d6 énekekkel, énekes jatékokkal, irodalmi anyaggal, versekkel mesékkel és a vizualis
foglalkozasoknal is szivesen hasznaltunk természetes anyagokat

Ter a pedagogiai p kt knak ¢és a 2015/16 nevelési év munkatervében leirt céloknak is eleget téve végeztiik a
munkankat.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilskkel valo kapcsolattartas eredmé égének értékelése (az egyiittmiikdés haték a p latol dmények, tovabbi célok).
Uj szemléletmodunknak koszonhetéen megujult tartalmi szemelyes kapcsolalba keriilhetnek a sziilok az 6vodai neveléssel. Célunk, hogy a sziilék folyamatos
betekintést nyerhessenek a gyermekiik dozasat ését ésébe, iskolara alkal a tételébe. Fontos feladatunk a sziilok megnyerése a kozos
nevelés érdekében. A kozos programok, a kozos szewezomunka segitette a pannen lat kialakulasat a gyermekek ését 1kotel felek a csalad
¢és az 6voda kozott. Az elégedettségi kérddivek alapjan elmondt hogy a kapesolattartasi formakkal meg vannak elégedve a sziilsk. Orommel tapasztaljuk,
hogy az 6voda éltal szervezett, 4j programok népszeriiek a csaladok korében, szivesen vesznek részt és varjak gyermekeikkel egyiitt. A sziiloket igyeksziink
bevonni be az 6vodai életbe rendszeresen és sok energiat fektetetve tovabbra probaljuk a sziilék bizalmat megnyerni és az 6vodai élet aktiv tagjava tenni 6ket. A
sziilok altalaban a tajék as nem tartjak legtobbszo lelének, ennek érdekében havi program kiirasa torténik a bejaratnal. A programokrol, eseményekrol
folyamatos irasos tajékoztatast kapnak a csoport el6tti falinjsagrol. A sziilok elénydsnek tartjak, mert az internetes kapcsolattartassal idében eljut az informacio
a sziilohoz.
Elénybe kell részesiteniink a élyes kapcesolatokat, az egyéni ket, a bizal bb légkorben torténe ikaciot. A és
haték bb 10 lesz a d annak érdekeét hogy intézményiinket jobban tetésiik és dzseljiik a sziilok korében.
10.2. Térsintézményekkel valo | ta
Intézmén A kapcsolat mindsége
I X. keriileti Polgarmesteri Hivatal - Fenmarlo kivalo
2. Pedagdgiai kszolgalat X. keriileti Taginté i6
3. Kertvarosi Altalanos Iskola jo
4. Kozmiivelddési Intézmények jo
5. Védond
6. BARKA
7. Borsika csaladi napkézi
8. Pensio Siillés - Mechanika konyha
9.
10.
1.
12.
13.
14
15.
10.3. Altalanos érvényii allapitasok a k . tasrol.
Az eredmé 16munka érdekét iikségiink van kﬁlsé partnerekre bevondséra, akik segitenek anyagi és szellemi bazist biztositdsaban.
Fenntarto elvarasainak igyeksziink napra kész informacio t 1 Ini. Személyes k tasunk megfelel6 segité szandékuk Gj vezetd
érdekében kiemelkedd volt ebben az évben.
Iskolaval k tasunk egytittmiikodés annak érdekében torténik, hogy a gyerek szamara az a onnyitsiik. portban a tanitond
meghivasa a sziil6i értekezletre. e. Iskolalatogatas a nagycsoponos gyerekekkel ahol izelit6t kaphamak az iskolai életrél. Ovodank jo kapcsolatot tart a
Kertvarosi Altalanos Iskolaval. A tartalmi k 1 egy i i terv kidolgozasaval tovabbfejl
[’SZK megsziinése 0j feladatok elé allit mmket szakmai tovabbképzé acsadas szervezése intézményen beliil és kiviil.. Alapelviink, hogy a pedagogus
lése, onképzése el dhetetleniil fontos az innovativ, kreativ munkéhoz.
Az ovodank minden partneréhez rendel kapcsolattarté személyt, aki 6sszekoté szakemberként apolja a gyerekek nevelése érdekét iiksé tittmikodé
A kapcsolattarto személy gondoskodik arrél, hogy a sziik informéaciok idében elj k a par kt Informacidaramlas korszeriisitése fejlesztést
igényel. A jovo tanévtdl e-mailben is tajék ast kiildiink pr jainkrol a veliink k latban allo par knek
11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamolo végén, a konzek iakat levonva, a sajat értékelé/elemz6é munka eredményeként
fi meg, kor dagogiai és szervezetfej ési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valositani.)
A 2015-16-o0s nevelési évben kiemelt feladatunk a vizualis és manualis Gton valo 1smerelszerzes anépi klsmestersegek megismerésével, ami a tavalyi éves programunk a hagyoméanyok apolasa
az 6vodai nevelésiinkben folytatasa volt. Az éves dvodai munkatervben tervezett népi k tetését az i oro épitettiik be a csoportban, a népi 6rokség
befcgadasanak és uJJaeleszlesenek céljabol. Arra wrekedlunk hogy a hagyomanyok apolasal a népi kismesterségekkel valo ismerkedéssel kibévitsiik.
A 626 a atl anyorzé pr khoz illeszk i i ése és gyakorlasa valosult meg. A szakmal munkakdzdsség éves
munkajat segédanyaggal zarta melyet minden csoportban otletfiizetként & alt k a pedagd k. Az elkd dé tanévben célom, hogy a népi o hnikakat. a mind
élet ritmusaba beépitve természetes jaték lehetdségként fol biztositsuk a gyermekek szamara.
Az elmilt nevelési év Idando uj hel 1 és sok feladattal llitotta szembe az alkal i kozosségiinket. Az 6vod 8je 2015 berétol t allomanyban, szabadsa és

2016 januarjatol felmentési idejét toltotte. A nevelési év folyaman az 6vodavezeto nyugdijba vonulasa miatt szeptembertél, mint 6vodavezeté helyettes, januartol, mint dvodavezetd lattam el
az ovodavezet6i feladatokat. A vezetd valtas zokkendmentes volt, de a vezet6i feladatok nagy kihivast j lenlell szamomra és a kollektivanak is.

A kozvetlen kollégak kozotti kak 1 kihat a ne kara, ezért a ko 6 nevelési évben a 16pa {ikodésének segitését csoportbontassal kivanom
Idani, melyhez az & pedagd k igényeit is felmértem.
Ebben a nevelési évben sok 0ij program keriilt b ésre az Alap beinditasa érdekében, a progr: kbol adodo feladatok kiosztasa, feladatok vallalasa, naprakész megoldasa sok

feladatot rott a kollégakra és ram. A jol slkcru]l programokal hagyomannya szeretnénk tenni, beépiteni programjaink kozé. (koltészetnapi bab eléadas, gyereknap).

A program keds a sziilékkel, amit szeretnénk tovabb fejleszteni.
A szervezetfejlesztési feladatokban célom, hogy még aktivabban, innovativan vegyenek részt az 6vodap 6 k és az 6voda dolgozoi egyarant. A programunkbol adodo feladatok
kiosztasa, feladatok vallalasa, naprakész megoldasa, keriiljon elotérbe az egyenlébb terhelhetéség érdekében.
A folyamatos informacioaramlas biztositisara is nagyobb gondot kell fordi ajot lati clyi lcgkor klalakllaqa a konfliktusok megelézése érdekében.
A pedagogus életpalya modell és tanfeliigyeleti c]lcm\rzgs folyamatos onc]]gnotzo és tglcqzto munkat kovucl a k tud bban megtervezni az IKT eszkozok
ezért fejl a pedago i inck bovitését belsé tovabbképzés keretében.
Az 6voda honlapjat is fej tink kell, ¢sz informacio és allukmlhcms% érdekében.

ckezlete ¢ korkcrulubm ¢ é dfclmumlo érdé a _]dV!(dbd

A szl igényeket femérve és azokhoz igazodva cey rendkivil s
A > .

5 év kiemelt asak a

A jovoben erdsitentink kell a s7erve7et érdekeit képvisel felelussebv;\lldlda érzését, &obb b|7dlmal kell egymas i hugy belsd

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve tigyelet idépontja (év, ho, nap) elérhetéség (mobil)
Suranyi Tiinde 2016. julius 27. 06-20-3535-157
Surényi Tiinde 2016. augusztus 3. 06-20-3535-157
Suranyi Tiinde 2016. augusztus 10. 06-20-3535-157
Albert [lona 2016. augusztus 17. 06-70-2093-126

Budapest, 2016. jinius 30.
Suréanyi Tiinde
ovodavezeté



2015/2016. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hatarid6: 2016. junius 30.

Intézmény: Kébsnyai Kékvirag Ovoda
A 2015/2016-0s nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagégus allashelyek

2016. janius 30.

Allashely szdma

Allashelyet betolt személyek szama (f6)

Megjegyzés

Pedagogus-allashelyek szdma: 15 15
Betoltott allashelyek szama: 15 15 2016. 06.01.-t61 Vinkovitsné P. Judit Vari Timea
helyettesitését latja el. 2016.06.01-t6] Faragé Timea vissza
jott GYES-rél.
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott pedagogusok szama: 1 0 Korondi Péter kozos megegyezésel tavozott az dvodabol,
helyettesitését 2015. novemberétol Béres Péterné latta el a
vezetd tevékenység mellett.
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szima
Képzésben résztvettek szama Szaktertilet
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama
Képzésben résztvettek szima Szakteriilet

2 £6 Zenei tehetséggondozas

216 Orszagos MOD-SZER-TAR 6vodapedagogiai évnyitd
konferencia

2 f6 Az dvodai nevelés eszkozkészlete a papirtol az IKT-ig

2 f6 Késziiljiink egyiitt a 3 éves kortdl kételezé dvodai nevelésre

7 £6 HACCP képzés a dajkak részére
TSMT szenzomotoros mozgasfejlesztés - csoportos szervezése

116 folyamatban van.

116 Ovodatitkar konferencia

1.4. Dajkak, évodatitkar, technikai dol. ok

8

Allashely szdma Allashelyet betilté személyek szama (f6) Megjegyzés
Betoltott allashelyek szama: 11 11
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott alkalmazottak szama: 0 0
1.5. Pedagogiai asszisztens

Allashely szdma Allashelyet betolté személyek szama (f6) Megjegyzés
Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betoltetlen allashelyek szdma: 0 0

Kébanyai * Ovoda
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2016. janius 30.

Az év folyaman tavozott pedagogiai asszisztensek szama:

2015.0ktoben kozos megegyezéssel tavozott Béres Judit,
helyette érkezett 2015 novembertdl Nagyfiné Csernej
Monika

1.6. Nevelést segit6 szakemberek az 6vodaban

Kébanyai * Ovoda

logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés o
Kissné Marko Maria 18 ora 0 kivalo
Klajké Noémi 20 ora 0 kivald (2016. 03.21-ig helyettesitette Fiizik Laszlonét))
Bellakné Homor Ildiko 8 ora 0 kivalo
Flizik Laszloné 18 ora 0 kivalo (2016. 03.21-t81 j6tt vissza dolgozni)
ichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mingség,
Paksi Lilla 20 ora 0 kivalo
utazo gyogyy g0g Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodé o
Bors Eszter 12 éra 0 kivalo
Horvathné Kiss Andrea 2 Ora 0 kivalo
Lomen Eva 5 ora 0 kivalo
Kertész Zsuzsanna 3 ora 0 kivalo
fejlesztopedagégus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodé o
Szazné Szabo Maria 40 6ra 0 kivalo
5 i s Lo . ebbdél
Ovoda teljes létszaima (2016. junius 15.) Gyermekek szima
HH HHH [ SNI | BTM
3 éves koru kiscsoportos 30 f6
4 éves kora kozépsds 42 6 10
5-7 éves kort nagycsoportos 69 6 2 19 3
OSSZESEN 141 £§ 2 29 3
Az ellatast biztosité pedagégu: Ellatott gyermekek szama ebbol
HH HHH | SNI | BTM
3 éves koru kiscsoportos
logopédus 4 éves koru kozépsds 9 9
5-7 éves kort nagycsoportos 33 17
OSSZESEN 42 0 26 0
3 éves koru kiscsoportos
pszicholégus 4 éves koru kozEépsds
5-7 éves koru nagycsoportos 13 1
OSSZESEN 13 0 0 1
3 éves koru kiscsoportos 0
utazé gyogypedaggus 4 éves kora kozépsés 8 8
5-7 éves kort nagycsoportos 19 19
OSSZESEN 27 0 27 0
3 éves koru kiscsoportos
. . . 4 éves kora kozépsés
fejlesztépedagogus 5.7 éves kol nagycsoportos 28 !
OSSZESEN 28 0 0 1

2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai kéltségvetésbél megvalésitott fej

22
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2016. janius 30.

Az 6voda miikodtetéséhez beszerzett eszkozok

A pedagdgiai tevékenységhez beszerzett

eszkozok
1. Asztali szamitogéptkiegészitok 2 db Vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok
¢és eszkdzok
2. Nyomtato és szkenneld 1 db Dekoracids anyagok
3. Fénymasolo papir Fejlesztd jatekeszkozok (konstrukeios, logikai,
mozgasos)
4. Tisztitoszerek és eii felszerelések Nyomtatvanyok
5. Viztisztit berendezés sziir6je Ballagasi tarisznyak
6. Festékek (zoménc és fali) Irodaszer anyagok
7. Miiszaki berendezések karbantartasi eszkozei (haztartasi gépek, |Ovodai szaklapok
valamint informatikai gépek)
8. Informatikai eszk6zokhoz nyomtatd patronok. Udvari eszkzok
9. Vezetéknélkiili mikrofon.
10. Mosogép
11. Nagyteljesitményti porszivok 4 db
12 Kiilsé merevlemez
13 Soszoba generatora
14 Sbszoba barlangfala
15 Ventillatorok
16 Postakdltség, telefonkéltség, illeték

2.2. Pilyazati nyereményekb6l megvalésitott fejlesztések

A palyazat cime A palyazat Kiiréja Nyert osszeg (Ft) Megjegyzés
1. "Kobiikik" TAMOP 3.4.3 2.000.000 Ft fenntartasi idszak
2. S6 szoba TAMOP 3.4.3 1.600.000 Ft maradvanypénz
3. Egészséges Eletmodra nevelés Egészség Alapitvany 64 db egészségcsomag
4. Egészséges italok Xixo 160 doboz xixo tea
5. Bozsik program MLSZ 50.000 Ft sporteszkozokre
felhasznalva
6. "Z61d Ovoda" Foldmiivelésiigyi Minisztérium és az Emberi 761d Ovodai cim 3. alkalommal Folyamatban van az
Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol a elbiralasa.
Magyar Mezégazdasagi Mizeum
7. Szimba Palyazat Generali 100.000 Ft

A palyazati idoszak
még nem zarult le,
elbiralasa
folyamatban van

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megval

Fejlesztés Finanszirozott sszeg (Ft)
1. Unnepi miisor (Marc.15.) 50.000.- Ft
2. Kirandulas (Medvepark) 50.800.- Ft
3. Kirandulas (hagyomanypark) 57.150.-Ft
4. Buborék Egyiittes fellépédija 115.500.-Ft
5. Ovoda udvaranak részleges feltjitasa (kivitelezése folyamatban 1,100.000 Ft

van)

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, felajitas, karbantartas

Megvalosult

Nem valosult meg

1. Fiird3szobai helyiségek teljes feltjitasa

folyamatban van befejezése varhatoan 2016 augusztus vége

2.

Kébanyai * Ovoda
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2.5. Bérbeadas

2016. janius 30.

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

1. tornaterem (havi 5.000 Ft) 45.000
2.
2.6. Sziildi segitséggel megvaldsitott fejlesztések:

Tevékenység Bevétel (Ft)
1. Udvari babahéz, padok, székek festése emberi munkaerd
2. Evel§ virdgokkal kert szépités emberi munkaerd
3 Kerités festése emberi munkaerd
4 Fénymasolasok és nyomtatasok emberi munkaerd
5 Osszekotd folyoso kifestése
6 Dekoracios falfestés a csoportok 6ltézéiben emberi munkaerd
7 6 db csemete fa telepitése emberi munkaerd
2.7. Egyéb (a fentieken Kiviil) fi irozasu felujitas, karbantartas, fejlesztés.

Tevékenység Bevétel (Ft)
1 Udvar rendezése viragiiltetéssel, 6 db viraglada, szines kaspok emberi munkaer$

kihelyezéssel

2 Sport halo kifeszitése labdajatékokhoz 1 csoport udvaran emberi munkaerd
3 sO szoba helyiségének kifestése emberi munkaerd
4 Ajtok csiszolasa és festése emberi munkaerd
5 Csodasdvény telepitése emberi munkaerd
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatirozott szakmai feladatok megvalésitasinak széveges értékel

A torvényekbél, azok médositasaibol adodé feladatok

végrehajtasa, végrehajtatasa.

A kitlizott cél , feladat és sikerkritérium teljesiilt. Az 0j térvényi rendelkezések attanulmanyozasa, feldolgozasa, s
az intézmény miikodését befolyasolo tényezok beazonositasa az év folyaman folyamatosan megtortént team
értekezleteken egyeztetések, alkalmazasok megbeszélése soran. A térvényyi valtozasok "siirlisége" miatt
szakfolyoiratokat, szakkonyveket tanulmanyoztunk, az interneten nyomon kovettiik a valtozasokat. A vitatott
helyzetekben felvettiik a kapcsolatot az 6nkormanyzatban az adott teriilet szakemberével, egyeztettiink, kozos
dontéseket hoztunk. Egyes esetekeben a minisztériumtol kériink allasfoglalast az adott témakkal kapcsolatban. A
dokumnetumokban a kotelez tovényi elbirasokat megjelentettiik. A testiilet, valamint a sziilok részére a vonatkozo
valtozasokat elérhet6vé tettiik, nyilvanossagra hoztuk (falinjsagok, nyomtatvanyok, Gjsag). Honlapunk technikai
problémai miatt a nyilvanossagra hozatalara e teriileten a nevelési év végén keriilt csak sor. A feladattal megbizott
személyek feladatukat ellattak, kompetencidjuknak megfeleltek.

Kébanyai * Ovoda
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2016. janius 30.

Dokumentummodositasok, program és intézkedési tervek|
megalkotasa.

A kitlizott cél , feladat és sikerkritérium teljesiilt. Az uj térvényi rendelkezésekhez kapcsolédéan a dokumentumok
beazonositasa megtortént. A dokumentumok beazonositasara sor keriilt: Hazirend, PP, SzMSz. Kialakitasra és
modositasra keriilt az 6nértékelési program, valamint az elvarasrendszer - 6vodapedagogusi, vezetdi, intézményi.
Modositas menete: torvényi valtozasok feldolgozasa, kigytijtése, egyeztetés, feldolgozo csoportok kialakitasa,
dokumentumok attanulmanyozasa, modositasok beazonositasa, modositasok eszkozlése, megvitatas, egyeztetés,
atdolgozas, kidolgozas, egységbe olvasztas, eléterjesztés, elfogadas, jovahagyas, véleményezés, nyomtatés,
szakembereknek megkiildés, nyilvanossagra hozas. A dokumentumok modositasa soran folyamatos egyeztetés volt
az adott teriiletek szakértéivel az intézményen belill, valamint az 6nkormanyzat képviseldjével. Az intézményben
az adott csoportok minden esetben egyeztettek egymassal, a vezetoséggel. Egyitt miikddés volt a kertilet
intézményei és vezetdi kozott is a munkafolyamatokban. Az elkésziilt dokumentumokhoz csatolasra kertiltek a
jegyzOkonyvek is. Az Etikai kodex modositasara nem keriilt sor. Oka: az 6nértékelési program, valamint a
Pedagogus Kamara kozponti szinten szabalyozza a pedagogusokra vonatkozé etikai normakat és szabalyokat, igy
kiilon szabalyozasat nem tartottuk idészertinek. A Sziil6i Szervezettel az egyiittmiikddés kivalo volt, a
folyamatokban az esetleges igényeiket figyelembe vettiik. A munkafolyamatok soran a sziikséges helyiségeket,
eszkozoket (IKT, irodaszer) biztositottuk. A feladattal megbizott személyek munkajukat ellattak,
kompetenciajuknak megfeleltek.

Tehetséggondozasi program fenntartasi idoszakanak
folytatasa.(TAMOP 3.4.3-08/2009-2014)

A kitlizott cél , feladat és sikerkritérium teljesiilt. Az intézményben a palyazathoz kapcsolodoan két mithely
miikodik: agyagozas-korongozas, logikai. Jelen pillanatban a palyazat a fenntartasi idészak végén van. A
tehetséges gyermekek sziirése két modon tortént a nevelési év folyaman: "Mire kivancsi a lada", valamint az
ovodapedagogusok és fejlesztépedagdgus megfigyelései segitségével. A mithelyekhez a megfelel6 helyiséget és
anyagot, eszkozoket biztositottuk lehetdvé téve a folyamatos mitkodést. A miihelyek vezet6i allandé kapcsolatot
tartottak fenn a pedagogusokkal és szakemberrel - pszichologus. A résztvevé gyermekek elkészitett munkai
kiallitasokon szerepeltek az intézményben kozponti programokon. Ezek a kiallitasok nyitottak voltak a partnerek
felé (sziil6, pedagogusok, gyermekek). Munkaformaik: egyéni, kicsoportos. A gyermekek kiilonboz6 technikai
megoldasokat alkalmaztak tevékenységeik ideje alatt: korongozassal kaspok, vazak készitése, formazasok egy
tombbdl, kihuzasok, alakformazasok, diszitések, nyomatok, préselések, festések, mintazasok. A kiilonbozo
technikak segitségével készségeik és képességeik fejlodtek. Szocialis teriileten csapatta szervezddtek,
kommunikécidjuk szinesedett. A foglalkozasok alkalmaval a vezetok alkalmaztak IKT eszkozoket, konyveket. A
mithelyvezetdk részére az éves koltségvetési tervezetben eldirtaknak megfelelen tortént megbizasi szerzodés
alapjan mukadij kifizetés (6nkormanyzati ellenjegyzéssel). Folyamatosan kapcsolatot tartottunk fenn a
konzorciumi tagokkal (Kobanyai Csodapok és Harslevelil Ovoda). A palyazathoz kapcsolodo dokumentumokat
folyamatosan vezették a mithelyvezetdk. A vezetd eleget tett a minisztérium felé a jelentési dokumentum
kitoltésével (szamitogépes kozponti allapotjelentés). A sziilok részére lehetéség nyilott arra, hogy tinnepek
alkalmaval az agyagozas-korongozas tevékenységekbe bekapcsolodjanak a gyermekekkel egyiitt. Az adott
programokrol és tevékenységekrol fotokat tettiink fel a Honlapunkon. A feladattal megbizott személyek
munkajukat ellattak, kompetenciajuknak megfeleltek.

Kébanyai * Ovoda
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2016. janius 30.

Az onértékelés, a Kiilsé szakmai ellendrzés és a
dagé k el6 teli rendszerének alapjat képezé
inésitési rend bevezetésébil adédé feladatol

ellatisa

A kitlizott cél , feladat és sikerkritérium teljesiilt. Az 6nértékeléssel kapcsolatos dokumentumok megalkotasra
keriiltek. Onértékelési Program, elvvarési kritérium rendszer: pedagdgusi, vezet6i, intézményi. A torvényi
valtozasokhoz igazodva modositasuk is megtortént. Modositas menete: térvényi valtozasok feldolgozasa,
kigytijtése, egyeztetés, BECS tagjainak egyiittmiikodése, dokumentumok attanulmanyozasa, modositasok
beazonositasa, modositasok eszkozlése, megvitatas, egyeztetés, atdolgozas, kidolgozas, eléterjesztés, elfogadas,
véleményezés, nyomtatas. A dokumentumok modositasa soran folyamatos egyeztetés volt az adott teriiletek
szakértdivel az intézményen beliil (szaktanacsado). Az onértékelésre kijelolt személyek folyamat idSpontjainak
kijel6lése - ez a torvényi modositasok miatt modosult. Az onértékelési folyamatok a meghatarozasoknak
megfelelGen torténtek. A dokumentécio a szabalyozasokhoz igazododtt. A BECS és a résztvevok részére
biutositottak voltak a megfelel6 helyiségek, IKT eszkozok, anyagok, valamint szakkonyvek. A BEcs vezetdjével és
a tagokkal folyamatos volt a kommunikacio és egyiittmiikodés az intézményen beliil, valamint az dnkormanyzattal.
A Sziil6i Szervezet vezetdivel a kapcsolattartas folyamatos volt, az igényeikhez igazodtak a tevékenységek. Az
onértékelési folyamatok zoékkendmentesen zajlottak az intézményben. Az 6vodaban egy tanfeliigyeleti ellenrzésre
keriilt sor a nevelési évben (vezetdi tanfeliigyelet). Az eljarashoz kapcsolodo szakmai felkészitésben az 6voda
szaktandcsadoja segitett: tanfeliigyelet tartalmi, formai, folyamatok, eljarasok teriiletén. A tanfeliigyeleti eljarashoz
sziikséges dokumentacio feltoltése, a rendszer kezelése a kezdeti nehézségek utan mar nem jelentett problémat. A
BECS vezetdje és tagjai a folyamatokat iranyitottak és koordinaltak. Kapcsolatot tartottak a partnerekkel (kiils6 és
belsé). A kommunikécié a pedagogusok kozott allando volt. Az eljarashoz a megfelel6 eszk6zok és helyiségek
biztositottak voltak.A tanfeliigyeleti eljaras sikeres volt. A vezetd az egyéni fejlesztési tervét az adott feliiletre
idében feltoltotte. A pedagdogusok koziil 3 16 vett részt mindsit eljarasban. A mindsités el6tt a pedagogusok az
adott feliiletre feltoltotték portfolidjukat, melyet a szakértok elfogadtak. A pedagogusok sok segitséget kaptak a
tobbi kollégajuktol, a vezetd pedig szakmailag segitette munkajukat és felkésziilésiiket. A mindsit6 eljarasok
zokkend mentesen lezajlottak az intézményben. Mindharom 6vodapedagogus jo eredménnyel PED II fokozatba
Iéphet 2017 januarjatol. Az eljarasi folyamatokhoz a megfeleld helyiségek, eszkozok folyamatosan biztositottak
voltak, a pedagogusok felhasznaltak ezeket. Az eljarassal kapcsolatos dokumentok iktatasra keriiltek. A feladattal
megbizott személyek feladatukat ellattak, kompetenciajuknak megfeleltek.

Dra dagégia ,,bels6 tovabbképzés-t italds”

P 808!

A kitiizott cél , feladat és sikerkritérium részben teljesiilt. Ennek oka: a nevel6testiilet 2015 novemberétol egy 6
pedagodgus hiannyal kiizdott. A bels6é tovabbképzés havi egy alkalommal tortént. Az alkalmakrol feljegyzések
keésziiltek. A dramapedagogia alapjait a két végzett dramapedagogus kiscsoportos keretek kozott ismertette.
Biztositotta a pedagogusok részére a megfeleld szakirodalmat. A foglalkozasok alatt a f6 hangsily a gyakorlati
tapasztalatokra iranyult a vegyes csoportok esetében. A foglalkozasok soran lehetdség nyilott arra, hogy
kerekasztal beszélgetés formajaban a pedagogusok a problémas helyzetekre valaszokat és megoldasokat kapjanak.
A gyakorlati tapsztalatok megszerzésére lehet6ség nyilott a gyermekcsoportokban, illetve a felnéttek altal alkotott
csoportokban.A foglalkozasokhoz a megfeleld hely és a sziikséges eszkozok biztositottak voltak. A belsé
tovabbképzés alkalmaval a pedagdgusok modszertani tudasa, kommunikécidja fejlédott, az elsajatitott modszereket
a szakmai tevékenységiikben a késébbiekben felhasznalhatjak. A feladattal megbizott személyek munkajukat
ellattak, kompetenciajuknak megfeleltek.

3.2. Evkizben adédé j, megoldandé pedagégiai feladat

Ujabb autista gyermekek integralasa a csoportokba

Az autista gyermekek szama megndvekedett, s a pedagogusok részére ujfajta szakmai kihivast jelentett. A
modszertani kultira fejlesztése érdekében a csoportokbol az dvodapedagdogusok részt vettek a "Vadaskerti"
Alapitvanynal bemutato és megfigyeld foglalkozasokon. Ezen kiviil az intézmény pszichologusa a csoportban
megfigyelési napokat tartott és folyamatosan adott tandcsokat és segitséget a csoportok pedagogusainak: egyéni,
kerekasztal beszélgetések, gyakorlati tanacsadas.

3.3. Médszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkal asra
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc 6vodai tevékenység
teriiletén tehetséggondozasi program kidolgozasa

A Zenei tehetségfejlesztd program kidolgozasa, elfogadtatasa a neveld testiilettel. A zenei tehetségkutatas
beinditasahoz folyamatosan teremtettiik meg a targyi és személyi feltételeket (helyiség kialakitasanak elékészitése,
ritmushangszerek, zenei hanganyagok beszerzése) 2 f6 6vodapedagogus akreditalt tanfolyamot végzett és szerzett
olyan végzettséget amivel lehetdségiik van "Zene-zug" néven foglalkoztatot kialakitani, ahol egyszerre kb. 8-9 f§
kisgyerekkel tudnak foglalkozni, fejlesztéseket végezni, tehetséget gondozni. Sajnos az 6szi beinditas nem volt
lethetséges, mivel az intézmény pincéjének a bedzasa miatt, a kialakitott termet atmenetileg raktarnak kellett
hasznalni. A fejlesztészoba beinditasa igy 2016. oktoberére tolodott. A tehetségek sziirése megkezdédott, a
helyiség felszabaditasa utan festés és dekoralas varhato a foglalkozasok beinditasa eltt.

3.4. Tehetséggondozo tevékenység

1

Logikai miihely: A TAMOP 3.4.3 palyazati program alapjan miikodik. A foglalkozasokra a gyermekeket az
ovodapedagogusok megfigyelései alapjan, valamint sziirésekkel keriilnek. A foglalkozasok alkalmaval a
gyermekek fejlesztése kiilonbozé logikai jatékok segitségével torténik. Vannak csapatjatékok, egyéni jatékok, és
tarsasjatékok. A sikerélmény és a kudarctiiré képesség egyarant szerepel a fejlesztések kozott. A kivalasztott
gyermekek sajat csoportjukban gyakran jatszak ugyanazokat a jatékokat, melyeket a miihely foglalkozasokon.
Gyakran sajat maguk készitik el a hozzajuk sziikséges eszkozoket a tobbi gyermek részére. A foglalkozasok
alkalmaval az iranyito pedagogusok hasznaljak az internetes lehetoségeket és modszereket. Megjelennek a Mind-
Lab modszerenek valtozatai is. A gyermekek részére a helyiség, valamint a megfelelé eszkozok teljes mértékben
biztositottak. A feladattal megbizott személyek munkajukat ellattdk, kompetenciajuknak megfeleltek.

Agyagozas-korongozas: A TAMOP 3.4.3 palyézati program alapjan miikodik. A foglalkozasokra a gyermekeket
az dvodapedagogusok megfigyelései alapjan, valamint sziirésekkel keriilnek. A tehetségek részére a megfeleld
helyiségek és eszkozok biztositottak. A foglalkozasokon kiilonb6z6 technikakat alkalmaznak: korongozassal
kaspok, vazak készitése, formazasok egy tombbél, kihtizasok, alakformazasok, diszitések, nyomatok, préselések,
festések, mintazasok. A kiilonboz6 technikak segitségével készségeik és képességeik fejlodtek. Szocialis teriileten
csapatta szervezédtek, kommunikaciojuk szinesedett. A mithelyvezetdk kapcsolatot tartanak fenn mas
intézményekkel, fogadnak gyermekeket, hogy bemutassak és gyakorolhassak a technikakat. A sziilok nyitott napok
alkalmaval résztvehetnek és egyiitt dolgozhatnak a gyermekekkel. A feladattal megbizott személyek munkajukat
ellattak, kompetenciajuknak megfeleltek.

3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositas?

[Fé:

Logikai mithely: 12 f§

Agyagozas-korongozas: 12 {6

3.6. A tehetséggondozis milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valésult meg?

Szervezési forma

Tehetséggondozas teriiletei

Egyéni, tarsas, csoportos

Logikai készségfejlesztés miithely

Egyéni és kiscsoportos

Agyagozis- korongozas

3.7. Miikodik-e tehetségl dinator az intézményben?

[1gen

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetségg:

Igilé palyazatot?

i3

I

A logikai gondolkozas teriiletén: keriileti 6vodaskort sakkverseny
megrendezése, melyet az intézmény tartott.
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3.9. Mely tehetséggondozast tdmogaté palydzati programban vett részt az gvoda?
1. TAMOP 3.4.3-08/2009-2014
2.

3.

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év soran:
[TAMOP 3.4.3-08/2009-2014

3.11. Integraciét timogaté pedagégiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Pedagogiai Program atdolgozésa

Prevencio, tehetséggondozas, hozza kapcsolddo sziirések, beazonositasok.

Megfeleld, szakképzett pedagdogusgarda biztositasa (Gyogypedagogus — dramapedagdgus — fejlesztdpedagogus -TSMT diagnoszta és terapeuta végzettségliek) — szaktanacsado.

Képzés, onképzések (Vadaskert Alapitvany). Tovabbképzések megvalosulasa TSMT

Fejlesztopedagogus prevencios, fejleszto, azonosito, tehetséggondozo tevékenysége, a diagnosztikaban szorosan egyiittmiikodve az 6vodai pszichologussal, valamint a kiilsé
szakemberekkel (logopédusok, gyogypedagogusok).

Kiils6 szakemberek biztositottsaga, veliik egyiittmiikodés (logopédusok, gyogypedagogusok)

Sziilokkel vald egyiittmiikodés: nyilt napok és nyitott napok, sziilgi értekezletek, fogadd orak, bemutatd foglalkozasok.

Intézkedési tervek, projektek, elemzések és egyéni fejlesztési terv dokumentacid

Programszervezések: 6vodai kozos programok (pl Kékvirag nap), kozos kirandulasok (Medvepark, hagyomanypark), k6zos miisorok: tiizoltd, zenés miisor - Buborék, iinnepi

Allapotfelmérések, fejlesztések, feliilvizsgalatok

Kiils intézményekkel valo jo munkakapcsolat

Megfelel$ eszkozrendszer biztositottsaga a felzarkoztatas , a fejlesztés érdekében

Befogado kornyezet, helységek kialakitdsa, mindségének megtartasa (nyugodt légkor)

Attitiidok: motivaltsag, elkotelezettség, egylittmiikodés.

Modszerek: esetelemzések, esetbemutatasok, szituacios gyakorlatok, szakmai megbeszélések, kerekasztal beszélgetések

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felel6sség - megosztas, dontéshozatal,
informacidaramlas, motivacio, kommunikacio, problémamegoldas, konfliktuskezelés, dvodai kultira, klima, szabalyozottsag folyamatainak javitasa.)
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A kitiizott feladatok teljesiiltek. 1. _Személyi eréforrasok felhasznalasa: - A munka id6beosztas a torvényi eléirasoknak megfeleléen torténik az dvodaban (dokumentacio,
kimutatasok). A vezetés minden esetben figyelembe veszi az egyéni igényeket is és ennek megfeleléen koordinalja a folyamatokat. A szervezeti egységek egyiittmiikodése kivalo
(pedagogusok-vezetés pedagogusok-kiilsé szakemberek, pedagbgusok-munka kozosség- team-vezetés. A folyamatos egyeztetéseknek, konzultacioknak és tapasztalatcseréknek
koszonhetéen. A dajkak és kisegitd személyzet teljes értékii tagjai a kozosségnek, a nevel tevékenységekbe, programokba, projektekbe maximalisan be vannak vonva,
bekapcsolodnak. Résziikre a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositottak, munkamegosztasuk a feladatkoreiknek megfeleléen vannak megallapitva. 2. A dolgozék
munkamoraljat klimajat igazoljak: lehetdségiik van erésségeik kibontakoztatasara (projektekben, rendezvények szervezésével, bemutatokkal), munkajukat hasznosnak
értékelik- alkalmuk van a fejlddésre (tovabbképzések), alkalmazkodo képességiiek, am a munkaval egyiitt jaré problémak id6kozonként fennallnak, igénylik az 6nallosagot, a
véleménynyilvanitast, de elfogadjak és tiszteletben tartjak a vezet6i dontéseket, a kiemelkedd szakmai tevékenységiiket jutalmazassal honoraljuk a lehetdségekhez mérten, egyiitt
tudnak oriilni a sikereknek. 3. A dokumentaciokban a munkatarsak feleldsségét (munkakori leiras), jogkorét és hataskorét pontosan meghataroztuk: a vezetési feladatok
egy része atruhazodott a vezetdség tagjai részére (vezetd helyettes, munkak6zosség vezetd): - gazdalkodasi teriileten (alairasi jog ¢és intézkedési jog), személyiigyi teriileten
(dajkak munkatevékenységének iranyitasa, munkaid6 és szabadsagtervezés). Szakmai teriileten — rendezvényszervezések, miihelyek mitkdtetésében, mérések és értékelések
teriiletén. A dontési jogkoroket a jogszabalyokhoz igazitjuk és alkalmazzuk. 4. Konfliktusok oldasa, kezelése: - toreksziink arra, hogy mindig tisztdban legyenek a kialakult
helyzetekkel (sok beszélgetés a kollégandkkel nem csak szakmaval kapcsolatban). Fontos hogy a szabalyok minden esetben legyenek megbeszélve, az alap okok keriiljenek
felszinre. A legnehezebb az, hogy melyik pillanatban és milyen formaban érdemes beavatkozni. Alkalmanként igénybe vessziik az 6voda pszichologusanak szakmai segitségét —
egyénileg is. De eldfordult, hogy gy gondoltuk egy csapatépitd tréning segit a problémakon feliilkerekedni. Ebbél kiindulva a csapatszellem erésitése és megtartasa érdekében
visszatéréen id6kozonként sziikség van kiilsé szakember altal iranyitott csatépité tréningekre. Minden esetben toreksziink arra, hogy feloldatlan konfliktus ne maradjon. 5.
Informicié daramlis: Az informaciok atasasa az IMIP-ben meghatarozottak alapjan torténik. A neveléis éveben a folyamatok miikodek, a jovében csak finomhangolasukra van
sziikség. 6. Motivaltsag: A valtozasok kezelése az utobbi idészakban jelentdséget nyert a folyamatokban. Valtozas lehet egy intézmény életében a torvények altal bevezetésre
keriil6 intézkedések, de lehet ez egy a testiilet altal bevezetésre keriil6 0j modszertani eljaras, vagy projekt (Zene-zug). Mindezek alapja egy valtozasokat befogado nyitott
kornyezet — egy csapat. - Az oktatas teriiletén végbemend valtozasokat, mint folyamatosan figyelemmel kisérjiikk. Az informaciok alapjan mérlegeljiik, megvizsgaljuk az okokat,
valamint azt, hogy az intézmény miikodését milyen modon befolyasolja (6nértékelés, tanfeliigyelet, mindsités). Felmérjiik a kockazatokat a bevezetésekkel kapcsolatban, ezeket
megvitatjuk a kollégakkal, s kialakitunk egy k6zos allaspontot. A hatékony végrehajtas alapjanak tekintjiik a pontos tervezést, majd a késobbiekben ennek értékelését és a
konkliziok levonasat. Folyamatos informacioaramlast biztositok (eléadasok, konferenciakon valo részvétel). 7. Szabalyozottsag folyamatai: Minden teriiletet athatnak
belelértve ide a human erdforras, vagy a dologi és gazdasagi iranyitas, valamint a szakmai koordinacid.A teriiletek mindenhol leszabalyozottak: feleldsségi hataskorokkel,
idépontokkal, célokkal, feladatokkal, szabalyzokkal. A dokumentumok a trovényi eldirasokhoz igazodva modositasra keriiltek team munka szerint. A szervezet részére olyan
szabalyozottsag alakult ki, mely kezelhet6, jol alkalmazhat6. 8. Ovodai kultura: a programok szervezése a kozosségek igényeihez igazodik (gyermek, pedagogus, sziild). a
hagyomanyok megorzése elsédleges célként jelenik meg. 9. Kommunikacié: a kommunkacio teriiletén a szervezet fejlesztésére van sziikség. Meg kell talalni a megfeleld
szituaciokhoz a megfelel6 kommunikacios formakat.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a)  Sziildi

b) Alkalmazotti
c) Pedagdgus
c) Gyermekek

o|—~[~]—~

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konkluzigi?

a) Sziil6i A sziilok meg voltak elégedve az elért eredményekkel, a gyermekiik ellatasaval a pedagogusok munkajaval. A
szakemberek munkajat is megfelelonek tartottak.

A vezeté munkaja is a gyermekek érdekeit szolgalta, az intézmény jol van menedzselve. Adatok: elért eredmények
: 98%, pedagogusok munkaja: 98% szakemberek munkaja: 98%, vezetd munkaja: 98 % az Osszesitett tablazatok az

feldolgozzuk és a kovetkez6 nevelési év tervezésében figyelembe vessziik.

b) Alkalmazotti Az alkalmazotti kozosség minden tagja elégedett volt az intézményben folyé munkaval. Adatok: munkatarsi
kapcsolatok: 95%, kommunikacio: 93% ellatottsag: 100% A kapott eredményekkel a testiilet egyet értett. A kapott
eredményeket feldolgozzuk és a kovetkezo nevelési év tervezésében figyelembe vessziik
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c) Pedagogus

A pedagdgusok a nevelési év folyaman elégedettek voltak az intézményben folyo szakmai tevékenységgel, a
vezetdség munkajaval, az elért eredményekkel. Adatok: szakmai tevékenység minddége: 100 % vezetdség

munkaja: 98 % elért eredmények: 100% A mért eredmények azt tiikrozik, hogy a dolgozok mindsitése realis volt.

A kapott eredményeket feldolgozzuk és a kovetkezd nevelési év tervezésében figyelembe vessziik

c¢)  Gyermekek

Ugy gondoljuk a gyermekek kdrében ezen felmérésnek nincs megfeleld szakmai alapja.

4.4. Nevelétestiileti értekezletek

1dé <

Feldol, tt témak, eredmények

Hetente 1 alkalommal

Portfolidval megirasaval, feltoltésével kapcsolatos tevékenységek koordinélésa

Hospitalasok, értékelések, elemzések megszervezése, igény szerint gyakorlati alkalmazas ben

A tanfolyamokon szerzett ismeretek tovabbadasa, beépitése a tevékenységekbe.

BECS beszamoloi.

Aktualis dolgok, programok, teendék megbeszélése

Intézmény tinnepségeinek, hagyomanyainak koordinalasa.

Elégedettségmérés, feldolgozas munkalatainak koordinalasa.

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont

Program témaja

2015.10.22

Onértékelési folyamatok- tanfeliigyelet; portfoli készités feldolgozasa, aktudlis problémék megoldésa.

2016.04.15

Mingsitési eljarasok elkészitése; Onértékelési tapasztalatok megbeszélése; Tanfeliigyeleti ellenérzés

2016.06-16-17

Ko6zos kirandulassal a kozosségi kapcsolatok tovabbi erdsitése, szervezeti kultura fejlesztése; Nyari élet

2016.08.22

Eves értékelés 2015-2016; A nyari ¢élet értékelése; Ellnorzések eredményeinek értékelése, feladatok kiosztasa a
jovére nézve;Feleldsdk éves terveinek ismertetése, elfogadasa

4.6. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

(A munkakozosség-vezetok beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozisség megnevezése Feldolgozott szakmai témak
KKM (Kékvirag Kompetencia Munkakozosség) Bels6 Ellenorzési csoport megalakitasa,
mitkodése

Modszertani Fiizet atdolgozasa, aktualizalasa
Alapdokumentumok folyamatos aktualizalasa
Tehetséggondozasi Programm fenntartasi
idészakanak koordinalasa

Intézményii iinnepek megszervezése és
koordinalasa
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4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

2016. janius 30.

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime

A témavalasztas inspiracioja

Modszertani Fiizet

Folyamatossan bévitjiik, aktualizaljuka a
modszertani flizetiinket, uj modszertani frissités.

"Zene-zug"

Enek,zene, énekesjaték, gyermektanc teriiletén
modszertani tehetséggondozas

3. TSMT mozgasformak alkalmazasa a mozgas foglalkozasokon

Szenzomotoros mozgasfejlesztés a
mindennapokban

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz6016 programokra a sziilokkel torténé kapcsolat értékelésénél érdemes

a)  az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése

Célcsoport (ok)

Tehetséggondozo szakmai miihelyfoglalkozasok (keriileti

1. sakkverseny)

Keriileti pedagogusai, sziilok, mas 6vodak
gyermekei 1 alkalommal

Kékvirag nap

Leend6, mostani valamint a régi volt 6vodasok
¢és annak csaladtagjai, ismerései "Segité kutyak"

2. mas szervezetek részvétele
Kiallitas a tehetséges gyermekek miiveibdl 1 alkalommal Ferulen,pedag.ogusol:, ovo‘z'izivezetok,
3 onkormanyzati vezetdk, sziilok,
S6 szoba dtaddsa Onkorrmanyzatl vezetdk, sziilok, gyermekek,
pedagogusok
4.
. . , Iskolasok, 6vodasok, sziilok+hozzatartozok,
Ovodai Ballagas )
5 dolgozok

Sziireti mulatsaggal egybekotott versenyjatékok

Mostani valamint a régi volt 6vodasok és annak
csaladtagjai, ismerdsei, keriileti képviselok

Martonnapi lampas felvonulas a Kékvirag Parkban

Mostani valamint a régi volt 6vodasok és annak
csaladtagjai, ismerdsei, keriileti képviselok

Tok-zoldségverseny és kiallitas

Ovodasok, sziilk, keriileti vezetdk

Mézeskalacs varos kiallitas

Mostani valamint a régi volt 6vodasok és annak
csaladtagjai, ismerdsei, kertileti képviselok

b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett
programokban valé intézményi szintii kozremiikodés)

Program megnevezése

Célesoport (ok)
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1 ovodai dolgozok sportnapja ovodai dolgozok

2 ovis sportnapok gyerekek és dvodapedagdgusok
3. szavalo verseny gyerekek és dvodapedagogusok
4. Alapitvanyi tagok, sziilok, gyermekek,

,.Kékviragos” Ovis Gyermekekért Alapitvany rendezvénye doleozok. kerileti képviselet,

5.

6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[Pedagogusmindsitésben részt vettek szama: [ 3 6

[Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: [ 1 6

6.2. Vezetdi belso ellendrzések

Ovodavezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 8
Ovodavezet$-helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 5
Munkakozdsség-vezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 8

6.3. A pedagogusok ellenérzésének altalanos tapasztalatai

A j6 munkakapcsolatnak koszonhetéen az ellendrzések nem valtanak ki stresszt a dolgozokbol, mert tudjak és érzik, hogy csak segitd szandékkal torténnek az ellendrzések. Az
ellendérzések tervezésénél minden esetben figyelembe kell venni az év kozbeni kozponti teendéket (torvényi valtozasok, mindsitési eljarasok, szaktanacsadas egyénileg a
pedagdgusoknak, illetve intézményi szintii), a belsé munkafolyamatokat és a realitisnak megfelelden megtervezni az ellenérzések szamat, teriiletét és érintettségét. Az integracio
a csoportok életében jelentds mindségi valtozasokat hozott és hoz, hiszen egy csoportban akar tobb SNI vagy BTM gyermek is jelen van (beszédfogyatékos, autista, egyéb
pszichés zavar az 6 fejlesztésiik 25 f6 gyermek mellett halmozottan jelentkezik. Az ellendrzések éltal tapasztalt hianyossagokat a dolgozok a megbeszélésen, a szakmai
egyeztetésen meghatarozott hataridore kijavitjak, az eléremutaté tanacsokat elfogadjak.Kompetencia teriileteket tekintve: 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas: torekszenek a pedagdgusok szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél hatékonyabb integralasara, a képességek és a tudas
fejlesztésének egységben valo kezelésére. Képesek rugalmasan alakitani a nevelési tanitasi stratégiakat a tanulasi célokkal 6sszhangban és differencialni a tanuléi képességeknek
megfeleléen. Onallosag jellemzi Oket, nyitottak a kiilsé valtozasokra, valamint a gyakorlati tapasztalataiknak beépitésével képesek a témak sokoldalti bemutatasara. 2.
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcesolodo onreflexiok: a pedagogusok nyitottak a tervezés soran a kollégakkal ¢és a tanuldkkal
valo egyuttmitkodésre. Képesek a tervezés soran a konkrét céloknak megfeleléen kivalasztani; a pedagogiai folyamat elemei kozotti osszefliggéseket és kolesonhatasokat
tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituaciohoz alkalmazkodva kreativan, kiillonboz6 valtozatokban gondolkodni; terveit reflektiv modon elemezni, értékelni a
kollégakkal. 3. A tanulas tAmogatasa: Torekszenek az életkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencialast elésegitd tanulasi-tanitasi stratégiak,
modszerek alkalmazasara. Kidolgoznak egyéni nevelési és oktatasi terveket. A gyermekek tapasztalataira, elézetes tudasara is épitenek, 6sztonzki a magasabb szintii
gondolkodasi folyamatokat. Nyitottak az 0j tanulasi elméletek, nevelési-tanitasi modszerek, az IKT 0j pedagogiai alkalmazasanak megismerésére és sajat nevelési-tanitasi
folyamataba val6 beépitésére. 4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajitos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatisahoz

sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség: Képesek a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapulo kozép-és hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitasara és
megvalositasara, a pedagdgiai problémak felismerésére, megoldasuk kiilonb6z6 modozatainak kidolgozasara. 5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulisanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység: Tudatosan kezelik az értékek sokféleségét, nyitottak masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képesek olyan pedagogiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadasat segitik.
6.Pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése: Tudatosan alkalmazzak az értékelés kiilonboz6 funkcidit a
pedagogiaifolyamat szabalyozasara, a gyermeki személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara. Képes pedagogiai céljainak megfelel6 értékelési eszkozok
fejlesztésére. 7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas: Tevékenységeik soran tudatosan épitenek a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra,
egylittmiikodési lehetéségekre. Aktivan kézremiikddnek a pedagogiai és szervezeti tevékenységekben. Kovetik és figyelembe veszki munkajaban a helyi innovaciok
eredményeit. 8. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlédésért: Az 6voda szervezeti életét, a pedagogusokat, ovodat érinté kérdésekben allast foglalnak,
parbeszédet kezdeményeznek. Az 6voda, nevelési-oktatasi problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezoek, aktiv szerepet toltenek be. Pedagogiai
munkéjukban felmeriild problémaikhoz képesek adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni.
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6.4. Technikai dolgozik ellenérzésének alatai

P

A kompetencia hatarait nem lépte at egyetlen dolgozo sem, kiilon intézkedésre nem volt sziikség. Az ellendrzések rendszeresek voltak a kiilonb6zé munkateriileteken és
folyamatokban. Az itt mérhet6 eredmények az elvarasoknak megfeleltek a feladat ellatasi tervben meghatarozottakkal. A kialakitott felel6sségi hataskorok ebben az évben mar
javul6 tendenciat mutattak, de még mindig sziikség van a feliilvizsgalatra. Az 6vodapedagogusok és technikai dolgozok egyiittmiikodése minden teriileten megfelel volt, szem
el6tt tartva a gyermekeket, a nevelési feladatokat és a kittizott célokat egyarant. A dolgozok kozotti kommunikacios modszerek fejlesztésére a tovabbiakban is sziikség van. Az
ellendrzéseket tekintve az elért eredmények sé tapasztalatokat mutatjak: 1. Munkamoral: Megfeleld, bar kozottik gyakrabban tapasztalhatoak konfliktusok. Ezek megoldasaban
nem minden esetben tudnak onalldan megoldast talalni. 2. Munka hatékonysaga: A munkafolyamatok végzése a teriileteken megfeleld, a munkakori leirasoknak megfeleld
modon torténik. 3. Munka mindsége: Ezen a teriileten vannak hianyossagok. Cél a precizebb munkavégzés, mely meghatarozza a mindséget. 4 Pedagogus munkajat segité
tevékenysége: Minden esetben tapasztalhato volt a szoros, tudatos, tervezett egyiittmiikdés minden teriileten.

6.5. A gyermekek fejlodésének mérése

Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
Szinfelmérés minden csoport
Goodenough minden csoport
Testséma minden csoport
Tériranyok csak nagycsoportosoknal
MSSST 28 fo
Mire kivéncsi a lada 16
Szociometria minden csoport
Fél és év végi mérd és értékeld tablazat minden gyermek esetében

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebb6l kovetkezo feladatok:

A mérési teriiletek és eredmények atlathatoak, végig vezethetek a nevelési korszakokban (kis-kdzépsé-nagy-nagy). Az értékelések megjelennek tablazatos, valamint szoveges
kifejtésekben is.A sokféle felmérés a gyerekeket minden teriileten vizsgalja, mozgas, idegrendszer, kognitiv kép k, rajzkészség, téri észlelés, szokincs, feladattartas,
monotoniatiirés, beszédmegértés, szabalykovetés, kreativitas, tarsas kapcsolatok, szocialis érzékenység, tajékozodas térben és sikban, mennyiségismeret. A tapasztalat az, hogy a
felmérések eredményei visszaigazoljak egymast, tehat ahol elmaradast talalunk az egyik teriileten, az visszakdszon egy masik felmérés masik teriiletén. Ez megerdsit minket
abban, hogy hol kell siirgdsen és hatékonyan egyéni fejlesztési feladatokat kitiizni, egyéni fejlesztési tervet késziteni és egyiittmiikodni kiils6 szakemberrel. Az ismétlédo
felmérésekkel lathatjuk az eltelt id6 alatti fejlodést. Jellemzéen befolyasolja az eredményt, ha példaul valtozas all be a gyermek csaladi életében (valas, halaleset, testvér
sziiletése, sziil elutazasa hosszabb idére), ilyenkor fokozattabban sziikséges a differencialt, egyéni banasmod alkalmazasa. Az eredmények arra 6sztondznek, hogy a
hianyossagokat potoljuk minél valtozatosabban, beépitsiik a feladatokat a tanulési szituaciokba, a jatékba, munkaba, a mindennapi élet minél tobb teriiletére. A felmérésekbol
kovetkeztetni tudunk az alkalmazott modszerek hatékonysagara is, melyeket a nevelési és oktatasi folyamatokban felhasznalnik.

6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiilsé szakembert, szaktanicsadét a tanévben?

S7al H 16ad4

cime

S

h

dé val

2

neve | Szakteriilet, vagy az

[
[L. [
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értékelése
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2. Fekete Anna szaktanécsado egyéni szaktanacsadas Nagyon j6 értékelést kapott a latogatott pedagogus. A
szaktanacsado pozitiv véleménnyel tavozott az
intézménybal.

3.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama

216

Veszélyeztetett f6bb okai :

csaladi problémak

7.2. Megtett intézkedések

Fogadoorak alkalmaval tanacsadas a sziiloknek, sziikség esetén

pedagogiai vélemény kiildése a szakszolgalatoknak.

7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek

Hatranyos helyzetii gyermekek szama:

16

HHH gyermekek szama:

216

A hatranyos helyzet fobb okai:

Anyagi nehézségek

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében
megtett intézkedések.

A sziilk tajékoztatasa a segité szervezetekrél sziiléi értekezleteken, valamint fogadd orédkon. Tanacsadds nytjtasa fogadoora alkalmaval. Hasznalt ruha gyiijtés a raszoruloknak |

Kébanyai * Ovoda

22



2015/2016. nevelési év végi beszamold

2016. janius 30.

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segité szervezettekkel valé kapcsolat

Intézmén A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat minésége
BARKA Huménszolgaltaté Kozpont személyes és padagogiai informacid csere jo
Anyaoltalmazd Alapitvany Pesterzsébet informacid csere megfeleld
Gyermekek Atmeneti Otthona Pesterzsébet informacid csere megfeleld
Kispesti Gyermekek Atmeneti Otthona informacid csere megfeleld
Jozsefvarosi Szocialis szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont informacié csere megfeleld
8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgiltatas tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete A szolgéltatis idépontja Gyermekek
de.-du. létszama
1. Hittan ingyenes vallas De. 15
2. Uszis fizetés sport Du. 15
3. Néptanc fizetés tanc Du. 30
4. Sakk fizetés logika Du. 13
5. Foci fizet6s sport De 20
6. Atlétika fizet6s sport De 21
7.
8.

9. AZ OVODA UNNEPEI, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagdgiai programban szereplé iinnepekhez, pro

ramokhoz képest uj hagyomany bevezetése

Uj program

[1.2015. oktober 1.

Zenei Vilagnap

2.2015. Luca-napi vasar

Luca-napi vasar

3.2016. aprilis 22.

Fold Napja

4.2016. majus 30-junius 3.

Gyermekhét

5. Gyerekhét

Gyermeknap hetében naponta mas-mas jatéktevékenységek, egymas udvaran.

6. Ejszakai ovi a ballagd nagycsoportosokkal

Meghitt, ugyanakkor izgalmas programokkal kozosen eltolttott este és éjszakai alvas a ballagd nagycsoportosokkal

7. Nagycsoportosok kirandulasa a veresegyhazi
Medveotthonba

Medve, farkas megismerése természetes kornyezetében.

8. Nagycsoportosok kirandulasa a Piliscsévi Jatékparkba

Ismerkedés, tapasztalatszerzés kornyezetiink fizikai torvényszertiségeivel, jatékos formaban. Kiirtoskalacs siitése
onalloan. Jaték, mozgasos tevékenységek.

9. 2016 majus 12

Asvanyok bemutatas, ismerkedés a fold anyagaival.

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

2015. szeptember 25.

Sziireti mulatsag

2015. oktober 5.

Allatok Vilagnapja

2015. oktober 12-19.

Tok- és zoldségfesztival

2015. november 11.

Marton-napi lampas felvonulas

2015. november 16-tol

Mézeskalacs-varos

2015. november 27

Advent

2015. december 4.

Mikulas tinnepség

2015. december 11.

Nyugdijasok karacsonya

O RN N W=

2015. december 16.

Karacsonyi tinnepség
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10. 2015 december 21 Felnéttek karacsonya
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11.2016. februar 2. Medve-nap
12.2016. februar 12. Farsangi mulatsag
13.2016. marcius 11. Nemzeti tinnep
14.2016. marcius 22 Viz vilagnapja
15. 2016. marcius 23 Husvét
16.2016. aprilis 24 Kékvirag nap
17.2016. aprilis 4-11 Manoénap

18. 2016. aprilis 25-27 Anyak napja
19. 2016. majus 04 Tiizoltok napja
20. 2016. majus 06 Fak madarak napja
21.2016 majus 27 Ballagas
22.2015-2015 Jeles és zold napok
23.2016. aprilis 21 Sakk verseny

9.3. Tapasztalatok az 6voda iinnepeirél, a hagyomanyteremtésrél

Nagyon szines, izgalmas, mindig megujulo, a sziil6ket aktivizaloé programok voltak ebben a tanévben is. Az 6voda egészét 6sszekovacsoltak, a kozos késziilddés otthon és az
ovodaban kozelebb hozta a csaladokat és az dvodat (Tok, zoldség verseny, valamint a Mézeskalacs varos). Az tinnepek, rendezvények kozos megélése emlékezetes marad és
gazdagitotta minden résztvevd élményeit. Nagyon sok 1j otlet valosult meg a gyermekek ¢és a felnéttek javara, sikeriilt az Gj programokra fellelkesiteni az 6tletgazdaknak

mindenkit. Nagvon tartalmas volt min K bban az o a megmozgato innepek n nvek K. A Kekvirag nap pontia, tartalma, 1atek

10. AZ OVODA KAPCSOLATAIL

10.1. A sziilgkkel valé kapcsolattartas eredményességének értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysaga, tapasztalatok, eredmények, tovabbi célok).
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A kiils6-bels6 partnerek beazonositiasa minden évben megtorténik. A legfontosabb belsé partnerek a sziilok. Az 6vodai élet alapja a csaladdal valo egyiittmiikddésiink. Az
egylittmiitkodés kolcsonosséget feltételez, elfogadva azt, hogy a csalad minden esetben az elsddleges nevelési szintér. A kdlcsonosség tovabba azt az dsszefiiggést is magaba
foglalja, hogy "hid" miikodik e két nevelési szintér kozott, melyben meghatarozo az egymas iranti bizalom, az szinte korrekt kapcsolattartas, a humanus gondolkodasmod.
Kapcsolattartas formai:- Csaladlatogatas (amennyiben sziikség van ra, illetve szakemberek bevonasaval),- Apas-anyas beszoktatas (gyermek és sziil§ igényeihez mindenkor
igazodva).- sziil6i értekezletek (6sszevont és csoportonkeénti, sziiléi forumok).- Sziiléi Szervezet értekezletei (évente 2 alkalommal).- Nyilt napok (betekintés a csoport
mindennapi tevékenységébe).- Nyitott nap -, Kinyilik a Kékvirag!” - Fogadoorak (aktualis problémak megbeszélése a sziilével).- Nyitott délutanok (az tinnepekre késziilodés
szinesebbé tétele Gtletek adasaval).- Informacio aramlas biztositasa (sziilok faliGjsaga, tizend fiizet, kérd6ivek).- Specialis szakemberek fogadddrai, bemutatdi (pszichologus,
logopédus, fejlesztépedagdgus, orvos, védénd).- Miihelyfoglalkozasok (agyagozas-korongozas, 1Q).

Hatékonysaga:- A sziilokkel az egytittmiikodés kivalo. Természetesen a mindennapokkal kapcsolatban adodnak kisebb problémak, de kozos megbeszéléssel, egyeztetéssel ezek
kikiiszobolésre keriilnek.- A Sziil6i Szervezet tagjai kozvetitdként jatszanak szerepet, illetve tolmacsoljak az esetleges igényeket az intézmény felé. A vezetdséggel a kapcsolatuk
folyamatos, az informéacioaramlas megfeleld.- A kapcsolattartasi formak kielégitoek, a rendezvények nagy latogatottsagiiak.- A pedagogusok altal kezdeményezett
csoportonkénti programokban a sziil6k aktivan részt vesznek, tevolegesen segitik.- A sziilék az 6vodaban folyo szakmai tevékenységgel maximalisan elégedettek
(visszajelzések), hatékonysagat megfelelonek tartjak. Tobbszor fordulnak segitségért a nevelési tigyekben (étkezés, szokas-szabalyrendszer) az 6vodapedagdgusokhoz,
pszicholégushoz.- A sziil6k 6rommel veszik az intézményben folyé pluszszolgaltatasokat: agyagozas-korongozas és logikai miihely, TSMT csoportos fejlesztés.- Elégedettek az
ovoda palyazati aktivitasaval, az altaluk megvalositott tevékenységekkel, targyi feltételekkel.- Aktivan részt vallalnak az 6voda ,,szépitésében” (keritésfestés, helyiségek eii
festése, udvaron fak, bokrok és viragok iiltetése, udvari jatékeszkozok karbantartasa.

Ebben a tanévben sokkal egyiittmiikodobbek voltak a sziilék. Nagyon sok dszténzést is kaptak a személyes beszélgetéseken tul a folyamatosan megujulo "Koszondm" tablaig és
az alapitvanyi eredményekrol valo tajékoztatasig. Az év elején vallalt segitségadasokon tul is lehetett sokukra tdmaszkodni barmilyen kéréssel, de maguktol is segitettek sokat.
Részt vettek a Luca-napi vasarban, a babahaz festésében és aktivan tdmogattak az alapitvanyunkat pénzbeli és targyi adomanyokkal is. Sziil6i értekezleteken szinte teljes
1étszamban részt vettek, fogado orakon sikeriilt megoldasi javaslatokat talalni a felmeriilt problémakra kolcsondsen. Rengeteg jatékot, konyvet hoztak be a Kékvirag-bazarba.
Kreativ alkotasokkal 6rvendeztettek meg mindenkit a Tok- és zoldségfesztivalon és a Mézeskalacs-varosban. Az alapitvany eredményességét mutatja, hogy idén kétszer is
tudtunk fellépé miivészeket hivni, egyszer a Nemzeti tinnepen és egyszer a Buborék egyiittest a Gyremekhét lezarasaként.

Szivesen, aktivan vesznek részt a nyilt rendezvényeken, egyéni otleteiket szivesen megosztjak a pedagdgusokkal, valamint kikérik a pedagdgusok véleményét a sikeres
egyiittmiikddés érdekében. Vannak csoportok, ahol aktivabban tevékenykednek, részt vesznek az pedagogusok altal kezdeményezett tevékenységekben és biiszkék, hogy az
ovodank részesei lehetnek. A sziilok hatékonysaga fokozhato, a szamukra konkrét és rovid célok megfogalmazasaval, a pedagogusi példamutatassal, az eredményekrdl torténd
rovid, de célratoré tajékoztatassal és a pozitiv értékeléssel. Tovabbi célok: sziilok foglalkozasanak, munkahelyi adottsagainak feltérképezése, kapcsolat teremtése, bevonas az
ovodai életbe pl: érdekes foglalkozasrol (régész, zenész, szinész, renddr, tiizolto) beszéljen egy sziild a csoportban a gyermekeknek.
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10.2. Térsintézményekkel valé kapcsolattartis

2016. janius 30.

Intézmény

Kapcsolat minésége

Humanszolgaltatasi Féosztaly

Folyamatos, egytittmiikodo, kivald
munkakapcsolat minden dolgozdval

2. Kéznevelési és Civilkapcsolati Osztaly Kivalo + eredményes egyiittmiikodés
.. Megfeleld dott kafol tokh
3. Onkormanyzati Osztalyok viegieleld, az acott munkatolyamatoitio
igazodo, elfogad tolerans.
4. Vagyongazdalkodas, Vagyonkezeld Megfelelé
5.
Beszédvizsgalo, BOSZRB Megfeleld
6. 1-2-3. sz. Tanulasi Kép. V.B. Megfeleld
7. Keriileti 6vodak Minden szinten és munkafolyamatban kivalo
8. Keriileti iskolak Megfelelé
9. MLSZ Bozsik Program Megfelelé
10. Keriileti sportbizottsag Megfelelo
11. BARKA Megfeleld
g Kobanyai Nevelési Tanacsado és Pedagogiai Szolgaltato Kozpont|Megfeleld
14.
15.

10.3. Altalénos érvényii megallapitasok a kapcsolattartasrol.
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A fenntartoval a kapcsolat aktiv, egylittmiikodo.

A feladatoknak és tevékenységeknek megfelelden az adott osztalyok munkatarsaival kozvetlen konstruktiv mindennapi kapcsolat all fenn.

Kapcsolattartas formai:- Kozponti értekezletek, egyeztetések, megbeszélések.- Informacidaramlas (e-mailok, levelek, telefon).- Szakmai tanacsadas.- Bizottsagi iiléseken valo
részvétel és véleménynyilvanitas.- K6zos tinnepek (karacsony, pedagogusnap, dijatadas, megemlékezések).- K6zos kirandulas, csapatépités.- Intézményi eseményeken valo
koz6s részvételek (avatasok, atadasok, programok). Hatékonysaga:- Segitokész egyiittmiikodés.- A lehetéségekhez mérten naprakész informaciok adasa.- Problémak, nehézségek|
ko6z6s megoldasa. Kapcsolatrendszer nyitottsaga:

Az elézéekben felsorolt kapesolatrendszerek bizonyitjak, hogy az intézmény hangsulyt helyez erre a teriiletre, hiszen, mint ,,szolgaltaté” fiigg a kornyez6 rendszerekt6l. A
nyitottsagot jellemzi, hogy az intézmény aktiv szerepet vallal a kozérdekében:- A feln6tt oktatasi folyamatokban iskolai gyakorlati lehetéségeket biztosit a féiskolai és egyéb
tovabbtanulok részére (leendé 6vodapedagogusok, tikarok, dajkak).- Alkalmat ad kozépiskolai tanulok részére a kozhasznit munkavégzésre, orak ledolgozasara.- Szakmai
teriileten szoros kapcsolatot tart fenn a Modszertarral. Az intézmény a keriilet tobbi 6vodajaval szoros kapcsolatot tart fenn tobb teriileten is. Kapcsolattartas formai:- Az
ovodavezetdk és a fejlesztépedagdgusok munkakozosségeinek értekezletei és programjai.

- K6zos versenyeken és rendezvényeken valo részvétel (sportversenyek — gyermek, felnétt, kertileti sakkverseny, atadok, tinnepségek, kébanyai napok).

- Hospitalasok, bemutatok, kzos tovabbképzések.- EU palyazatok konzorciumi megvalositasa, fenntartasi idoszak, tapasztalatcsere, gyermekek részére kozos programok
(agyagozas, IQ) - Kirandulasok. Hatékonysaga:- Az dvodai kozosség dsszetarto, nyitott az uj szakmai kihivasokkal kapcsolatban.- Kézos érdekképviselet.- Ertékek kozvetitése,
menedzselése az intézménynek. A keriileti iskolakkal a lehetéségekhez mérten a kapcsolat megfelelé.Kapcsolattartds formai:- Beiskolazasi folyamatokban valo kozos
egyiittmiikddés (Osszevont sziildi értekezleteken valo részvétel a tanitok és iskolaigazgatok részérél, kozos programok szervezése az iskola elott). - Iskolak altal szervezett
versenyeken és palyazatokon valé részvétel (KSbanyai Szervatiusz Altalanos Iskola ,,Sziv vers..” mikulaskupa). - Az iskolai helyiségek igénybevétele (uszoda, tornaterem a
versenyek felkésziilésére).- Iskolasok részérdl bab és miisor eldadasok az 6vodés gyermekek részére iinnepek alkalméaval.- Ovodai ballagaskor volt 6vodésok tobb iskolabol gala
miisort adnak a gyermekek és a sziilok részére.

Hatékonysaga:- Az egyiittmiikodés nem olyan szoros, mint korabban, de a kapcsolatok fennmaradtak. - A korzetiinkhoz tartozé iskolaval az egyiittmiikodésiink szorosabb,
gyermekeink tobbsége ket valasztja.- Az iskolas gyermekek szivesen vesznek részt az 6vodai rendezvényeken, 6rommel mutatjak meg mit értek el az iskolakban.- A
mindennapokban, iskolai sziinetekben a volt 6vodasok gyakran térnek vissza az 6vodaba, szivesen vesznek részt a Kékvirag napon, és a nyitott programokon (sportdélutanon,
ajandékkészitésen).Az intézményben a munkatarsakkal és a szakmai tevékenységet végz6 szakemberekkel (fejlesztdpedagogus, pszichologus, logopédus, gydgypedagogus) a
kapcsolattartas az egyiittnevelés érdekében szoros. Kapcsolattartas formai:- A mindségiranyitasi folyamatoknak megfelelden a nevel6kozosséggel a kapesolattartas pontosan
szabalyozva van. Szinterei meg vannak jel6lve.- Folyamatos konzultacié a fejlesztésben résztvevo gyermekekrol, és a feladatokrol.- Vizsgalati anyagok elkészitése és
tovabbitasa a bizottsagok felé.- Sziil6i értekezleteken és megbeszéléseken valo részvétel.- Sziildkkel a fogadoorak és megbeszélések koordinalasa.- Ovodai belsé programokon
¢és {innepségeken valo jelenlét. Hatékonysaga:- A szakmai tapasztalatcsere elGsegiti a problémas gyermekek fejlesztését, a kozos konzultaciok lehetdséget biztositanak az
Onképzésre, uj modszertani lehetéségek megismerésére (mozgasformak az idegrendszeri fejlesztés érdekében, integralhato autista gyermekekkel valé banasmod a csoportokon
beliil).- Iskola el6készitési és fejlesztési feladatokban valo szoros egyiittmiikodés (felmérések MSSZT, TSMT, értékelései, fejlesztési feladatok meghatérozasa).- Ev végi
eredmények kozzététele, értékelés.- Az dvodai kozosség szerves részévé valas (bar nem az 6voda alkalmazasaban allnak.

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamol6 végén, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékeld/elemzé munka eredményeként fogalmazzon meg,
korvonalazzon pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j6v6 tanévben meg kivan valdsitani.)
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1. Az intézmény operativ és stratégiai iranyitasa teriiletén: Az intézményi struktura teriiletén - a demografiai mutatok figyelemmel kisérése, nyilvantartasi adatok kezelése,-
egyiittmiikddés a korzeti védéndvel az ellatott gyermekek 1étszamara vonatkozolag,- igények, vélemények figyelembe vétele, folyamatos tapasztalatcsere.- minden gyermek
részére biztositani az esélyegyenldséget. A human erforras és menedzselés teriiletén: - A meglévd kozosségi szellem megdrzése, a mentalhigiénias allapotok fenntartasa.- A
vezetd pozicio betoltésére alkalmas személy kivalasztasa és felkészitése.- Az azonos leterheltség biztositasa a munkafolyamatokban tovabbra is.- A vezeto részér6l még tobb
pozitiv megerdsités, 0sztonzés. - Tobb figyelmet kell forditani arra, hogy a pénzosszegek felhasznalasa idéelosztasa az év folyaman egyenletes legyen.- Tovabbra is szem el6tt
kell tartani a vezetdi palyazatban megjelolt célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat.- Az éves koltségvetési tervezésnél a torvényi eldirasok pontos ismeretében, egyeztetéseket
kovetden tervezni a személyi koltségvetést. Palyazati tevékenység és alapitvany teriiletén: - A palyazati kiirasok allando figyelemmel kisérése.- A mar folyamatban 1évo
palyazati programok levezetése.- A hatékonysagi mutatok (nyertes palyazatok) esetleges javitasa.- Kdzhasznusag elérése.- Az atlathatosag és torvényesség biztositasa az
alapitvany miikodésével kapcsolatban.- Palyazati lehet6ség kihasznalasa.- A partnerek érdekeltté tétele az alapitvany fenntartasaban és mitkodtetésében.

- Szponzorok keresése. Adminisztracios tevékenység teriiletén: - A torvényi eléirasokhoz alkalmazkodas fenntartasa, az egyéni adatbazis tovabbi fejlesztése.

- A statisztikai adatok pontosabb Osszeallitasa, id6beli tovabbitasa a fenntarto felé. Ehhez sziikséges, hogy a vezetd a jogszabalyi nyelvezetben nagyobb jartassagot szerezzen.-
Az intézményi titkar szakmai hatékonysaganak a novelése (titkar tovabbképzése).- A vezet helyettes folyamatos megismertetése a mindenkori adminisztracios
tevékenységekkel, illetve a mar atruhazott feladatok ellen6rzése és kontrolalasa.- A vezet6 id6beosztas alapjan feladatait priorizalni legyen képes.- Informatikai problémak
megoldasa szakemberekkel és szolgaltatokkal. Partnerkapcsolatok teriiletén: - A mar kialakitott partnerkapcsolatok fenntartasa, mindségbeli javitasa.- A partnerek igényeinek és
véleményeinek figyelembe vétele a tervezési folyamatokban.- Meglévo értékek, hagyomanyok megtartasa. IL. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa: -
A Pedagogiai Programunkban meghatarozott célok, feladatok, alapelvek szem elétt tartasa, s ehhez a timogatd nevelési kornyezet biztositasa.- Hatékony, tervezett iranyitas a
nevelési folyamatokban.

- Megbizhato, a pedagogusok altal jol kezelhetd, a programokhoz igazodd mérési és értékelési rendszer kialakitasa a meglévo értékekre tamaszkodva, a mindenkori torvényi
eldirasoknak megfelel6 valtoztatasokkal.- A valtozasok, uj nevelési és oktatasi modszerek alkalmazasi lehetoségeinek segitése. IIL. A valtozasok stratégiai vezetése és
operativ irdnyitasa: Rovid tava tervek:- A 2015/2016-o0s éves munkatervben meghatarozottak alapjan: dokumentummadositasok, tehetséggondozasi projekt fenntartasa, a
pedagdgusok elémeneteli rendszerébdl adodo feladatok elvégzése, dramapedagogiai modszerek lehetdségeinek, alkalmazasanak frissitése és meélyitése. Kozéptavi tervek:- Az
intézményi 6nértékelési folyamatok el6készitése, majd végrehajtasa — tanfeliigyelet.- El6késziilet az uj vezet6i palyazat megirasara, leadas.- A vezetdi palyazat utolso
szakaszanak végrehajtasa. Hosszu tavil tervek: - Az intézmény vezetdi utanpotlasanak biztositasa, vezet6i folyamatok koordinalt atadasa.- Meglévé intézményi értékek
megovasa, szervezeti kultira fejlesztése.

- Nyugdijazas. IV. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa: - Az voda tovabbi menedzselése, értékeinek bemutatisa minden nyilvanossagot biztosito szervezetnél
Szaktanacsadoi tevékenységem folytatasa, az abbol szerzett tapasztalatok beépitése a mindennapi tevékenységekbe, vezetési eljarasokba.- Az esetleges j nevelési-oktatasi
trendek és innovaciok lehetdségeinek megvizsgalasa, intézményi adaptalasa.- Tovabbra is megtartom a szakma etikai szabalyait, az ezzel jaro felelésséget. V. Masok stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa: - A munkafolyamatok tovabbi megosztasa a munkatarsaimmal.- Tovabbképzések (belsé-kiilsé) tovabbi tamogatasa minden dolgozo részére. -
A szakmai konyvtar bovitése, palyazati lehetoségek felhasznalasa szélesitésre.- Nagyobb jartassag szerzése a konfliktushelyzetek megoldasaban.- Tudasmegoszto, pozitiv
kérnyezet fenntartasa.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

ligyeletes neve tigyelet id6pontja (év, ho, nap) elérhetdség (mobil)
Béres Péterné 2016. julus 27 06-70-2504970
Egriné Andrasi Krisztina 2016. augusztus 03 06-20-4734943
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2016. janius 30.

Horvath Zoltan

2016. augusztus 10

06-30-4177063

Béres Péterné

2016 augusztus 17

06-70-2504970

Budapest, 2016. jinius 29

Béres Péterné
ovodavezetd
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Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébanyai Kincskeresék Ovoda Ikt.sz. 223/1/8./2016.
A 2015/2016-0s nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

Allashely szama Allshelyet betslté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 12 12|Fejlesztd pedagogus majus 1-t61
Betoltott allashelyek szama: 11 11
Betoltetlen allashelyek szama: 1 1
Az év folyaman tavozott 1 1[{6vodapedagdgus majus 1-t61 nincs

pedagdgusok szama:

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama
K¢épzésben résztvettek szima Szakteriilet
0

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovabbképzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
2 Unnepek, hagyoméanyok az 6voddban
2 Uton a Z51d 6voda felé
2 Szakmai megjité képzés
1 Dif = élyes bandsmog a komp —
titkrében
Zeneterapia
1 Kornyezetiink komplex megismerése
1 Zold Ovoda koordinator

1.4. Dajkak, 6vodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama Allashelyet betdlté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 8 8
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szama:
1.5. Pedagogiai asszisztens
Allashely szama Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 1 1
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
pedagogiai asszisztensek
szdma:
1.6. Nevelést segité szakemberck az 6vodaban
logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1 10| 0ljo
2
3
pszichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
11 0ljo
utazd gydgypedagdgus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra; Az egyiittm{ikddés mindsége
1 0 i
2
3
fej dagogus Heti oraszam Ellitatlan feladat (6ra) Az egyii 5dés mindsége
1 32 0ljo
2
Ovoda \el.j'es.létszéma (2016. Gyermekek széma ebbol
Jinius 15.) HH HHH | SNI | BTM
3 éves kort kiscsoportos 34 0 0| 0 1
4 éves kora k6z¢psds 35 0 0) 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 54 0| 0 4 4
OSSZESEN 123 0 0] 4| S
Az ellatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama ebbdl
HH HHH | SNI | BTM
3 éves korli kiscsoportos 0 0 0| 0 0
N . 4 éves kori k6z¢Epsds 0 0| 0| 0] 0|
v 5-7 éves korlt nagycsoportos 16 0| 0] 0| 3
OSSZESEN 16 0 9 0 3
3 éves korli kiscsoportos 0 0 0| 0 0
P 4 éves korli kozépsds 0 0 0] 0 0
) 5-7 éves korlt nagycsoportos 14 0 0) 0 1
OSSZESEN 14 0 0 [1] 1
3 éves korli kiscsoportos 0 0 0| 0 0
. P 4 éves korli kozépsd 0 0 0| 0 0
utazd - —
5-7 éves kortt nagycsoportos 2 0 0) 2 0
OSSZESEN 2 0 0 2 0
3 éves kort Kkiscsoportos 0 0) 0 0) 0
feil PEET 4 éves korli koz¢ 0 0 0| 0 0
5-7 éves kort nagycsoportos 20 0 0 0 4
OSSZESEN 20 0 0| 0 4
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2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai koltségvetésbl megvalositott fejlesztések

Az 6voda miikodtetéséhez t eszkozok A pedagogiai tevék égl
beszerzett eszk6zok
1. Sotétitd fiiggdny a foldszinti és algsori csoportokba |Sporteszkozok,
fejlesztdeszkozok.
2. Textilia (teflon asztelteritdk, ételszallito kocsikra Vizualis eszkdzok, fonott
teritdk, konyharuhdk) tarolokosarak
3. Szényeg, steppelt lepedok CD-k zenei gazdagito
programhoz, kényvek
4. Termdfold és novények az
Konyhai eszkdzok (poharak, tanyérok, talcak) udvarra
5. Irodaszerek Gyermek kertészeti eszkdzok
6. Kertészeti eszkozok (4so, tdmlo, lombsoprii) Tandsvényhez faanyag, lakk,
akril festék
7.
8. |
2.2. Palyézati nyeremé 16sitott fej
A palyazat cime A palyazat kiiréja Nyert 6sszeg (Ft) Megjegyzés

B B bd B

2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés

Fejlesztés Finanszirozott dsszeg (Ft
1. 0 [1)
2.
3.

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feltjitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg

1. Udbvari jatéktarolo ajtajanak cseréje algsori vizesblokk szell6z6
rendszerének kiépitése (nyar
folyamén)

2. Gazdasagi bejarat folé elotetd
kialakitdsa (nydron)

3. Fobejarat el6tti jarda baleset
menteitése (nyaron

4.

5.

7.

8.

9.

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)

L Tornaterem 600.000 Ft /év

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2.6. Sziiléi segitséggel megvalositott

Tevékenység Bevétel (Ft)

Kornyezet szépitése, palantazas, iiltetés
Gyermek asztalok, székek csi: asa, 12

R[S~
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység Bevétel (Ft)

Polgarmesterei keretbol belsé felujitasi munkalatok, kerités festés 250.000

lajanlott dsszeg
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves ervben kitlizott célok, a szakmai feladatok megvalositasa szdveges értékelése
Ugy itélem meg, hogy a munkatervemben megfogalmazott célok, feladatok nagy mértékben megvalosultak. A pedagd k mindsitési eljarasara valo
felkésziilést, felkészitést (portfolio készités, litemezés) maximélisan teljesitettiik, ezt az eredmények titkrozik.» A dok acios rendszer kot iajanak
vizsgalata megtortént, az intézmény teljes kort dnértékelési rend ének észitése fol van (ped vezetd, intézmény). A Tek

tikods hetségmiihelyek ta a hetsé it6 k tovabbi szervezése, 0ij tehetségmiihelyek beinditasa nagyon jo uton halad. Az
Egészségfej és korszerti el inek ko itése az 6vodaban és a csaladok nagyon jo fogadtatasra talalt mind a testiilet, mind a sziilék korében. Zold
Ovodai tevé égek mikddtetése nem fejezodottbe, mivel ez 9 évre sz010 tervezést, szervezést igényel. A csoportkdzi mithelyek

tevékenységeinek projektekben torténé megvalositasa nem valt be, a tul magas létszam miatt. A kdvetkezd nevelési évben djra gondoljuk ezt a teriiletet.

3.2. Evkozben adodo uj, Idando pedagogiai feladat
Az egyre magasabb szamban megjelené BTM-es és SNI gyermekek fejlesztése a csoportokban a dolt, tudatos ped: iai és nevelési feladatokat var el az
ovonoktol, dajkaktol. Sok szakmai konzultaciora volt és lesz sziikség a segit6 szakemberekkel. Nagyon sok segitséget nyujtott a ped iai

kaja a mind; kban. At kell dolnunk az egyiittmiikodés formait, a komp iak tiikrében. Szivesen vennénk a kéttanaros modell megvalo:
3.3. Modszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alk isra
A ¢ is 6vodai itélésé snak tartjuk a ita Oségek biztositasat csoport és csoportkdzi szinten egyarant. A csoportkozi
miihelyck mellett idén megalakitottuk a Gazdagito csoportot. A kooperativ tecl t ésé bb szintii egyiittmiikodést biztosil a
gyerekek szamara.
3.4. Tehetséggondozo tevékenység

2015. ota regisztralt Tehetségpontké {ikodiink, a zenei nevelés, és kommunikécio teriiletén. Nagy hangsuly link az ovodaskori vi (ra, és a
kommunikacié magas szintii elsajatitasara. Ebben a nevelési évben megalakitottuk a gazdagito csoportot, melyben 12 gyermek vesz részt. Projektek
Idol. kozben let nyujtunk az i 3 dagitasara, k k magas szintii kibontak Az 6vodai csoportokban is mitkodik a

diff e fecal 4 dval soekkol

hatcd S

3.5. Hany gyermeket érintett a
F

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
Délutani csoportmiihel komplex

Kébanyai * Ovoda
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3.7. Miikddik-e tehetségkoordinator az intézményben?
igen
3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda bels6 tehetséggondozast szolgalo palyazatot?

Kincskeresk napi palyazat: Egészséges, mint a
makk

1.

2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast taimogato palyazati programban vett részt az dvoda?

Totod q dasol

Orszagos 6 palyazat 6
szamara-Tehetséggel elore!

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sorn:

3.11. Integraciét ta 6 p ogiai tevé ég a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Kiemelt odafigyeléssel biztositottuk a feltételeket. A szakvélemények i ését és elemzését kovetden k 4 a segité szakemberekkel (utazd
2y0 dagogus, pszichologus, fejlesztdpedagdgus). Torekedtiink a szakvéleményt 1 jlesztési teriiletek és az 6raszdm pontos betartasara.
Az egyéni sziikségletek figyelembe vételével segitd, ta 0, elfogadé viselkedésformik kialakitasara torekedtiink (gyermekek, sziilk).

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felelésség - megosztas,
dontést 1 motivacio, ikacio blé ovodai kultara, klima, szabalyozottsag folyamatainak

infors

konflil

Jjavitasa.)

Hagyomanyainknak megfeleléen szerveztiink t6bb kozosséget érintd programot, de azt tapasztaltam, hogy nagyobb sziikség van a személyes beszélgetésekre,

egymas megismerésére. Az elmilt idészakban tobb 0j kolléga is érkezett, ezért fontosnak tartom egymas kajanak elfc pozitiv
megitélését. nagyobb hangsilyt kell fektetniink a szervezeti ikacio fejl ére, az intézményi kozos dolkodas, szervezeti identitastudat
fejlesztésére. A feladatok ¢és hataskorok p itasara, atadasa, a arsak dmé bb by dsara az intézményi feladatokba.
4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)
a Sziildi 1
b)  Alkalmazotti 0|
c Pedagdgus 0|
) Gyermekek 0)
4.3. Melyek az elégedettségmé ényei 6 konkluzidi?
a)  Sziiléi A felmérés eredménye évek 6ta pozitiv, kimagaslo a pedago k szakmai élé
b) Alkalmazotti
c)  Pedagogus
c) Gyermekek
4.4. Nevelotestiileti értekezletek
Idépont Feldolgozott témik, eredmények

A nevelés nélkiili munka napok témait dolgoztuk fel, Isd. 4.5. pont alatt

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja

2015.08.31 Tanév nyitd értekezlet

2015.10.30] Szervezeti kultura fejlesztése

2016.03.25 Zi51d Ovodai programok kialakitasa

2016.06.06 Tanévzaro értekezlet - nevelési év értékelése
4.6. Intézményi szakmai munkakozosségek ¢kenys
(A 0z0sség-vezetdk t amoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

L. Gazdagitd csoport Tehetséggondozas
2. Z61d munkacsoport Kornyezettudatos nevelés

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6 modszertani/szakmai anyagok cime A témavilasztas inspiracioja

"Jo gyakorlat" irdsos, és digitalis projekt médszer alkalmazasa a kompetenciak kialakitisaban (projekt
1. dokumenticijanak bévitése gylijtemény bévitése, DVD-k, elméleti anyag.
2. Z51d Ovodai tevékenységek Kornyezettudatos gondolkodas megalapo: , kornyezettuda

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

Kébanyai * Ovoda
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(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszdlitanak, a csak sziildknek sz616 pra ra a sziilé torténd k
értékelésénél érdemes kitérni.)

a) _az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célcsoport (ok)
1. Szakmai nap tanitok, bélesddei gondozok
2.
3.
4.
5.
b)  kihelyezett programok (mis altal szervezett programokban valé intézményi szintii kozremiikdés)
Program megnevezése Célesoport (ok)
1.
2.
3.
4.
5.
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szama: [ 3 16]
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 0]

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 6 altal latogatott foglalkozasok szama: 20
Ovod 8-helyettes ltal 14 1. szdma: 12
I 5z0sség-vezetd altal latogatott fogl asok szama: 0
6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1
A kitliz6tt pedagogus ellenérzések rendben megvaldsultak. A torvényi el6irasoknak megfeleléen a 2016-os mindsitési eljarasba bekeriilt kollégak mindsitése,
nagyon szép eredménnyel lezarult. Az ovodapulchologusunk mindsitd eljarasa 2016. szeptember 30-an lesz. Az idén nagy hangsulyt fektettiink a
tehetséggondozas, és a Zold Ovodai tevékenységek meg: Minden pedagogus maximalisan szerepet vallalt a feladatok megvalositasaban.

Meghatéroztuk a felelosoket, hataskoroket, és ennek mentén vcgcz( a kitiizott feladatokat. A gyermekek kornyezetbarat, kdrnyezettudatos nevelése magas
szinvonalon valosult meg. Nagy hangsilyt fektettiink a 0, vitakultara fejl e, ennek fligvényéb tervezték a élgetd korok
témajat. Ez a feladat tovabb folytatodik a kovetkezo nevelési évben is.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének

A technikai dolgozok hianyzasat sok szervezéssel tudtuk 1d: hel ité lkalmaval is igyekeztek a gyermekek ellatasat az elvarasoknak
biztositani. Az iszotanfolyamokra valo kisérés, és a kirandulasokon valé részvétel a csoportos dajkak hianyzasa miatt nagyon nehezen volt megoldhato,
nagyon sok atszervezésre volt sziikség. Nagy el6re 1épést tettiink a dajkak csoportban torténd aktiv kozremitkodésének terén. A hosszan terté beteallomanyok
egyes kollégakra nagyobb terheket rottak. Ugy érzéklem, hogy nagyobb hangsulyt kell a jovében fektetni az adodo feladatok dsszehangoltabb miikodésére. A
kertésziink munkéja kiemelkedd volt ebben az evben Felel6sség teljesen, teljes erobedobassal vegezle a munkajat, és ennek meg is volt a latszata (udvar

éniileten heliili ndvé k d )

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama

MSSST 5. élet évét betdltott gyermekek
Anyanyelvi felmérés 4-7 éve kort gyermekek
Fejlettség mérés (év végén) minden gyermek
6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kap ¢és az ebbdl ko 6 feladatok:
A gyermekek fejlédésének fol; nyomon kéveté 16sult. A mérési rendszeriinket atdol, k a torvényi el knak leléen, kiemelt

szerepet kaptak a programunk specialis jegyei. Az értékelés egyenelmubb mmdenkl szamara vilagos, konkrét fogalmakat jeldl meg. Az év végi irdsos
értékelések sokkal szinvonalasabbak, a sziil szamara is értheto. Itaciok ék bbak

A sziil6 k egyre b a
sziilék egyiittmitkodSbbek, elfogadobbak. Sajnos egyre t6bb problémaval kiizdé gyermek van az intézményben (SNI, BTM, részképesség zavarok), az 6
fejlesztésiik oriasi feladatot r6 a pedagogusokra Ugy gondolom hogy sokkal nagyobb mértékben kell tamaszkodni a segité szakemberek munkajara

pszichol6 Vo dagogus)

6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanicsadot a tanévben?

Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Fekete Anna Pedagogus mindsités Jonak itélte meg Pedagogiai

programunknak megfelelé szakmai
munkat, segitséget nyujtott a
mindsitésben résztvevo
kolléganéknek a foglalkozas terv

BB

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
|Vcszclycztctc|( gyermekek sziama: 0 |
|A veszél ég fGbb okai: - |
7.2. Megtett intézkedések

Kébanyai *

Ovoda
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szama: 0 |
HHH gyermekek szdma: 0 |
A hatranyos helyzet f6bb okai:

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Nagy gondot forditunk a perem helyzetli gyermekek b Tamogatjuk és segitséget nyujtunk ezeknek a gyermekeknek az 6vodan beliili

pr vald részvételére (sport tevé égek, Uszas).

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
Barka Jo munkak6zosségi konzultcidk, esetmegbeszélés
'Védénéi halozat kivalo elomény feltardsa

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetos) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek 1étszama
de.-du.

1. Uszés fizetds mozgés du. 52 £

2. Foci /Kise fizetés mozgas de. 156

3. Judo fizetds mozgas du. 15 f6

4. Tekwando fizets mozgds du. 15 6

5. Akrobatikus rock & roll fizetés mozgas du. 12 f6

6. Sakk fizetds logikai, stratégiai képesség reggel 10 f6
fejlesztése

7. Miivészi torna fizetds mozgés reggel 208

8. Labda jatékok/Darazsak ingyenes mozgas reggel 20 f6

utanpotlas

9. Madar ovi fizetds kornyezeti nevelés, egész nap 123 f6
természetvédelem

9. Hittan ingyenes erkdlesi nevelés de. 22 f& [ [ ]

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai p ban szerepld tinnepekhez, pr khoz képest 0ij h any b

Uj program
Sziireti mulatsa;

Egészség nap

R

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
Oszi alma sziiret
Mese vilagnapja

Z51d iinnepek (Allatok-, Viz-, F5ld-, Madarak-fik-, Takaritési Vilignap)
Adventi {innepkdr (Mikulds, Karacsonyi vasar, Kardcsony, Madar karécson

Farsang, Kisze

Nemzeti iinnep
Kincskeresék napja
Nemzeti Gsszetartozas napja
Nagyok bucsiija

Jatsz6 délelétt a leendd kiscsoportosoknak

HEEEREHE RN

e

9.3.T latok az 6voda i irél, a a mtésrol

A sziilok egyre szivesebben vesznek részt a programjainkon és iinnepeinken. Bekapcsolodnak a tervezési és szervezési feladatokba is. Az idén megszervezett
udvar szépitd programunkon nagyon jo tletekkel gazdagitottak az udvar nyujtotta lehetdségeket (epres kert, kukoricas, napraforgg iiltetés), késébbiekben

felhasznalhatjuk a projektek feldolgozasanala kukoricacsuhét, szarat, csovét.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilékkel valo kap tas eredmé égének értékelése (az egyii haték a latok d , tovabbi célok).
Tovabbra is szorgalmazzuk a sziilokkel valo jo kapcsolatok apolasat. A sziiléi értekezleteken, fogado orakon nyllt napokon egyre lobb sziild vesz részt, ez
koszonhet6 ezen k Uj szerli szervezésének. A Szu]o klub tovabbra is jol miikddik, a kovetkezo idoszakt ¢k tobb kiilsé szakembert
meghlvm ezekre a rends re, ahol a sziilok segitsé kapt k felmeriil problémaikra. A sziilok egyre aktivabbak a csoportban tartott
élget6 korokben: pék nem magyar all lgarsagu sziil6 tartott b 6t kultarajukrol, néph anyaikrol stb. Az intézmény altal szervezett
programok pl. F6ld napja - nagy tetszést arattak - sok sziil6 j6tt kozosen szépiteni az ovodaudvarunkal (tiltetés, kenrendezes padok feslesej Szlvesen
vesznek rész az ujonnan szervezett proramokon: egészségnap - szivesen készitettek a g kozosen gytimoles-, és é
10.2. Tarsintézményekkel valo kapesol. 1ds
Intézmény |A kapcsolat minGsége
1. Altalanos iskoldk (Szervatiusz, Szent LiszI6) |szakmai napok, programok
2. Bolesodék
3. Maszoka Ovoda - Tehetségpont
4. Kozmiivel6dési intézmények (KCsKKK, KOSZI) kiallitas, konyvtar latogatas,
kulturélis programok
5. Szakszolgélat szakmai konzultaciok, nyilt napok
6. Szakértéi Bizottsag vélemény kérés,konzultaciok
7. Egészségiigyi szolgalat informécio kérés, csaladok
helyzetének megismerése
8. Fenntarto testiileti tiléseken valo részvétel,
feladatok végrehajtasa, meghirdetett
programokon valo részvétel
9. Kroo6 Gyodrgy Zene- és Képzémiivészeti Iskola Nyilt napok, hangszeres bemutatok
10.
1.
12.
13.
14.
15.
10.3. Altalénos érvényii megéllapitasok a kapcsolattartasrol.
A tapasztalataim azt mutatjak, hogy sajnos egyre } bt |do_]ut atars i é Y szakmai tevékenységének i ésére. Fontosnak tartom, hogy
innovativ Gtletekkel Gjitsuk ezeknek a a Oségét, mert ezen k latok nélkiil md{,unkrd maradunk a felddalokkal pmblemdkkdl
Neveld testiiletiink szeretne olyan pr felkinalni, ahol lehetéség nyilik a szakmai k Itaciokra, egymas ajanak a

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszdmol6 végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka eredményeként
fo meg, kor dagogiai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a j5v6 tanévben meg kivan valositani.)

Ovodavezetdként ez volt az elsd évem, legfontosabb célomnak tartottam a kozosen kialakitott szakmai értékek megorzését, az intézmény szinvonalas,
karek dalkodasanak megvalositasat. Az éves munkatervemben 1 céljaim megvalosulasa jonak dhatd, minden teriileten értiink el
eredmenyeket Vezetdi munkam egylk legfontosabb feladatanak tartom a stabil nevel6testiilet kialakitasat, magas szintii pedagogiai munkank folytatasat,
tink egyéni lata ését. A személyi feltételek fejlesztése terén sok megoldando feladat adodott. A megfeleld utanpotlas kivalasztasa
hosszadalmas folyamat volt, melybe t a kozvetlen kollégakat,és kikértem a véleményiiket. A szervezetfej és terén a kozos feladatok végzése,
programok szervezése soran javult a szervezeti k ikacio és az egyiittmitkodé é kben. Sajnos a sok feladat mellett az emberi kapcsolatokra, a
kozosségépitésre kevésebb ido jutott, ezt a jovoben mindenké é il i, tobb lehetdséget bi: i a kdzds programokra, tevékenységekre,
beszelgelesekre Pedagoglal programunk Freinet alpelveire épiil, kiemelten a kdrnyezeti nevelesre ezt targyi felle\elek biztositasaval, fejlesztésével
k Jjavitani. A tel - és dozas teriiletén szintén tortént elérelépé a gazdagito csoportot, a foglalkozasokat projekt
rendszerben szervezziik, a dokumentéacio vezetése még atgondolast és pontositast igényel, ez a jovo évi feladalamk kozott szerepel Az 6vodapedagogusok
mellett, a technikai dolgozok szakmai fejlédését is tamogatom. Sziikségesnek tartom, hogy a dajkak rendelk 1, és gyen k részt az
ANTSZ éltal el§irt tanfolyamokon. Célom lovabbra is a sziilokkel val6 jo kapcsolat tennlartasa melyet kolcsonds, partneri egyiittmii 1
Jolkodassak kivanok meg

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet idépontja (év, ho, nap) elérhetéség (mobil)
Bodi Imréné 2016. jilius 25-29. 0670 199 68 41
Pusztahdzi Péterné 2016. augusztus 1-5. 06 70 199 67 96
Angyalné Birta Eva 2016. augusztus 8-12. 0670 368 00 31
Bodi Imréné 2016. 15-19. 0670 199 68 41

Budapest, 2016. jinius 28.

ovodavezetd

Kébanyai *

Ovoda
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Kébéanyai Kiskakas Ovoda

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagégus dllishelyek

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése

s y Allishelyet betdlté személyek P
Allishely szima szima (16 Megjegyzés
Pcfiagogus—z\]]ashclyck 185 19
szama:
Be'loltoll allashelyek 185 19
szama:
Betoltetlen allashelyek 0 0
szama:
to £ £ 1k Kohanné Kloczka Marietta csaladi
Az év folyaman tavozott . . L,
. . 2 18 okok miatt tdvozott, Urr Tamasné
pedagogusok szama: e, )
tanitdi palyara valtott.
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii résztvettek szima
Kepzesbenv résztvettek Szakteriilet
szama
16 ELTE-PPK Neveléstud
1.3. A 2015/2016. _nevelési évben akkreditalt tovibbképzé ré szama
Kepzesben’ résztvettek Szakteriilet
szama
2f6 Kornyezetkultira az 6vodaban
26 100% ZOLD OVI A Zld Ovoda kritériumrendszere
a gyakorlatban
2 £ Az 6vodai nevelés eszkiozkészlete a papirtol az IKT-
ig.
16 Kori tink komplex jatékokkal
1.4. Dajkak, 6vodatitkar,
(s i Allishelyet betdlto személyek . .
Allashely szaima szima (£6 Megjegyzés
Betoltott allashelyek 125 12 A gondnoki 4 6ras allast egyik dajka
szama: ’ tolti be.
Betoltetlen allashelyek 0 0
szama:
Az év folyaman tavozott
. 0 12
alkalmazottak szdma:
1.5. P
o 5 Allishelyet betolté személyek . .
Allashely szima szima (f6) Megjegyzés
a tt allashelyek ) 5
szama:
Betoltetlen allashelyek 0 o
szdma:
Az év folyaman tavozott
pedagogiai asszisztensek 0 0
szama:
1.6. Nevelést segité ek az 6
Logopédus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (éra) Az egyiittmiikodés mindsége
Elges Renata 13 0 0
Pszichologus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra)
Dezsényi Beita 11 0
Utaz6 gyogypedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra)
Klémer Georgina 5 0 kivalo
Sebdk Zsuzsa 3 0 kivalo
Németh Erika 6 0 kivalo
Fejlesztdpedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
Nyuli Krisztina 32 0 kivalo
Ovoda teljes létszama Gyermekek szima Ebbél
(2016. junius 15.) HH HHH | SNI [ BTM
3 éves koru kiscsoportos 19 2 0 0 0
4 éves korlt 0z¢psd 46 3 0 0 1
5-7 éves kora nagycsoportos 104 3 0 6 6
OSSZESEN 169 8 0 6 7
Az ellatast ’hlllllslm Ellitott gyermekek szima Ebbél
pedagégus HH HHH [ SNI [ BTM
3 éves kora kiscsoportos 0 0 0 0 0
Elges Rendta | d 4 é\"es kon’lr kozépsds 1 0 0 0 1
5-7 éves kora nagycsoportos 24 2 0 0 2
OSSZESEN 25 2 0 0 3
3 éves koru kiscsoportos 0 0 0 0 0
Dezsényi Bedta 4 éves korl kozEépsds 0 0 0 0 0
icholo 5-7 éves kortt nagycsoportos 10 1 0 1 1
OSSZESEN 10 1 0 1 1
3 éves kordt kiscsoportos 0 0 0 0 0
Klémer Georgina utazo 4 éves korl kozépsds 0 0 0 0 0
gyogypedagogus 5-7 éves koru nagycsoportos 2 0 0 2 0
OSSZESEN 2 0 0 2 0
3 éves kortt kiscsoportos 0 0 0 0 0
Sebék Zsuzsa utazd 4 éves korli 0z¢psd 0 0 0 0 0
dgyped 5-7 éves koru nagycsoportos 2 2 0 2 2
OSSZESEN 2 2 0 2 2
3 éves koru kiscsoportos 0 0 0 0 0
Németh Erika utazo 4 éves korti kozépsds 0 0 0 0 0
ogyped 5-7 éves kortt nagycsoportos 2 0 0 2 0
OSSZESEN 2 0 0 2 0
3 éves koru kiscsoportos 0 0 0 0 0
Nyuli Krisztina 4 éves kora kozépsos 1 0 0 0 0
fejlesztopedagd 5-7 éves korti nagycsoportos 35 0 0 0 0
OSSZESEN 36 0 0 2 4

2. TARGYI FELTETELEK

Iktatasi szam: 11/105/2016.
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2.1. Ovodai kiltségvetésbél megvalésitott

2016

A pedagogiai tevékenységhez

Az 6voda beszerzett beszerzett

1. Laptop Fejlesztd jatekok, tarsas jatékok

2. Szamitogép Nagyitok

3. Oltdzészekrények, asztalok, székek Szakkonyvek
Homokozo jatékok, kerti

4. Jatéktarold butorok eszkdzok, udvari mozgashoz
jatékok

5. Tisztitoszerek, eszkozok T; vxéyk;nységekhez szilkséges
vizualis anyagok

6. Irodaszerek, fénymasolo papirok Mini Hifi hiarom csoportnak

7. Textilidk, agynemiik Komposztaldl
Szelektiv hulladékgyiijtok

8. Porszivo beszerzése minden csoport
szamara

9. Viragladak Miianyag homokozo asztalok

10. Festekek, felujitasi

11. Vasald, vasalodeszka

12. Vérnyomésméré

13. Elsésegélydobozok

. junius 30.

2.2. Palyazati nyer

A palyizat cime

A pilyazat Kiiroja

Nyert dsszeg (Ft)

Megjegyzés

OTP-MOL BOZSIK Program Intézményi
sporteszkdz timogatas

Sporteszk6zok 50.000 Ft értékben -

Magyar Labdarigé Szovetség

k d iv, gatké felgomb,

tiiskés rad

Mozgasfejlesztéshez
felhasznalva

Nyari 6vodai élethez

2. Nap gyermekei Drogerie Markt 100 db naptej felhaszndlva
3. "Jatszva tanulni" LEGO Hungaria Kft. LEGO DUPLO elemek
2.3. Az intézmény alapitvinydnak segitségével meg
| Fejlesztés | Finanszirozott sszeg (Ft)
1. Magyar Mozgaskotta eszkozkészlet | 204.470
2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhdzas, feljitas, karbantartis
Megvalésult Nem valésult meg

Két bejarat kodos zarral torténd ellatasa

Balesetveszélyes gumitéglik
cseréje

2.

2.5. Bérbeadas

mosdofeltjitas - folyamatban
3. Fiitéskorszeriisités- foliamalban

86-0s épiiletben Katica, Méhecske és Csiga csoport

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
1. Tornaszoba 192 000
2. Tehetséggondozo szoba 24 000

2.6. Sziiléi segitséggel

Tevékenység

Bevétel (Ft)

Udbvari kisbutorok javitasa

Térelvalaszto készitése a Katica csoportba

Csoportszoba festése a nyari felujitas és

Gisités utin

1
2.
3
3.

Bébparavan adomanyozisa

Kb. 30.000 Ft

Kébanyai * Ovoda
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2.7. Egyéb (a
Tamogaté cé;

1) finanszirozasi felujitas, karbantartas,

Tevékenység Bevétel (Ft)
Bitorok, padok csiszolasa, lakkozasa. Udvari
jatékeszkozok festése.

HOME
HEALTH-HIGIENE-

HOME és yi termékek Kb. 100.000
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves munkatervben Kitiizott célok, irozott szakmai gvalo a oveges értékelése

Ovoda

0 Az integralt sajatos nevelési i lgcnyu gycrmckck sikeres ovodzu il ¢s fejlodésének biztositasa a ckkel valo rend aciokkal, szoros egyiittmitkodéssel, tjszerii modszerek kozos alkalmazasaval, a
anyos sériilés ifikus fej I
o A gyermekek komycnttudams magatanabra ncvclcsc‘ a tgnmanhawsa;, pcda;,ogiéjénak erdsitése a nevelési évben elvégzett fc i (Madarovi rendezvények, k alok és szelektiv gyiijtok beszerzése, céliranyos
al aj égzése, szerzett i ény létr i ) haté megvalosult. Az ujrahasznositas, barkacsolas gyakorlata er tta csoponokban A Z51d Ovoda cim elnyerését kovetéen a
Humusz Szdvetségbol érkezett mentor _]d\'dbldl(!kkd] tandcsadassal segitette tovabbi munkéankat.
0 Az 6vodapedagogusok bibmaodszertani szakmai kulturdja az |nte7menyl elméleti és gyakorlati belsé képzések soran gazdagodott. A babtorténet megismerése utan j babozési, - babkészitési ika jati el. A
hulladékt itasi i i az itas soran bovitettik. Intézmé mmen megvalésult a baboza gydkonbb szinvonalasabb alkalmazasa.
o A mozgaskotta modszer elméleti és gyakorlati i ésével, a mi i j ésbe torténd beépi Iésiink szakmai haté dga javult.
3 2 Evkozben ad6dé bj, mcgoldandé pedagogiai feladat
teladatok. (szervezes, szakmai segitseg)
o Gyakornokok szakmai scgucs«. mentoralasa.
o Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenGrzésekre, onértékelések elvégzése.
o Vezet6i |antclugyc]uhcz kapcsolodo adminisztrativ feladatok.
o Babesoport felkésziilése a Pedago Napok
0 Pedago k mindsité k 6 feladatok. (szervezés, szakmai segitség)
o Gyakornokok szakmai segitése, mentorélasa.
o Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésekre, onértékelések elvégzése.
o Vezetdi lanfclugyclcthw kapt,solodo adminisztrativ feladatok.
o Babesoport felkésziilése a Pedagdgiai Napok t
3.3. Médszertani innovacidk, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra
o Intézményi szakmai 6zsségiink altal kidolgozasra keriilt a ,,Babjaték az 6vodaban”szakmai modszertani fiizet.
o(;yakomokl pmgramunkal modositottuk az OH. altal kldolgozoll mentori segedanyag alap}an Agyakomokl nap]o iblonjait, dok i iza a pedagd inGsités jelenlegi elvarasainak
oA 0k tervezési dok a mindsitési tervek elvara il
0 A Z51d Team megkezdte a tandsvény kialakitasat, az dvoda fainak rendszertani meghatarozasa megtortént.
o A z6ld falijsagon a sziilok Gjuld, kornyezet- és természetvédelmi cikkeket, tartalmakat olvashatnak.
o A kornyezettudatos szemlélet erdsitése céljabol dvodaujsagunk, a Kakas Harsona decembert6l elektronikus formaban jelenik meg.
0 Az intézményi fejlettségmér6 lapok részét képezé anamnézis lapok atdolgozasra keriiltek.
3.4. Tehetséggondozé tevékenység
Tehetséggondozo munkénk soran a hangsily elsdsorban a tehetség feli: ésén, kibonta atasan, a késobbi é as asan van. Kiemelten tartjuk a tehetségigéretek elkallodasanak Ozését, az
itd gyer ben rejlé kiemelkedd ké k felismerését. A kreativ gyermekekre jellemzé élyiségjegyek feli ése a tehetsé itasunk alapja. Az vodaped: a tehetség feli ésében és itasat
a tehetsé koll szerinti tulajdonsagli segiti.
A tehetsé dozas érdekében tett Iépéseink:
Tehetsé itas folyamatos Gdteté
Tehetsé doz6 miihely dok i d aktualizala
A tehetsegjegyekel mutalo gyermekek felismerése, kiteljesedésiik tamogatasa
o ervezésével,
o diffc ial 14 ezés megvalositasaval
o projekt tipusu tanulasszervezés alkalmazasaval
Pszichologus t asa a tovabbi tehetsé ito vizsgalatokba és fol. t
Sziilok tajékoztatasa, a fejlesztés tovabbi utjanak beszélése. Egyiittmiikodé acsad
A lataink és a vi: jelzések alapjan el dhato, hogy tehetsé dozd é égiink dmé , a gyermekek fejlédése jol lathato. A gyermekek nagyon szivesen jarnak a foglalkozasokra, a kiallitott alkotasokat a sziilok és
gyermekek egyarant nagy elismeréssel szemlélik.
Tovabbi terveink kozott szerepel a kreativ tehetséggondozo tematika kdrnyezetvédelmi témakkal, ,,z6ld tartalmakkal” valo bovitése, a a hetsé doza dagitisa a ask od ének beépitésével.
3.5. Hany gyermeket érintett a tehetségazonositis?
ézményiinkben a tehetsé itast a koll szerint végezziik. A 2015/2016. nevelési évben a tehetséggondozo mithelyben 35 gyermek vett részt.
Ebbél a asmiihelyben 29 f6, a kreativ tehetsé doz6 miihelyben 6 6.

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozis teriiletei
Csoportban tevekenysege
agyazva a gazd; N ikai, logikai, a vizualis
Csoportkézi
tehetséggondozo kreativ | Vizualis tehetséggondozas
miihely

Mozgasos tehetséggondozas néptanc, koredzés és

tehetséggondozo mozgas
fa & labdavarazs teriileteken.

miihely
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3.7. Miikddik-e é ényben?
Igen
3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé é szolgalé palya ?
Nem irtunk ki belsd palyazatot.
3.9. Mely tehetsé dozast ta 6 palyazati programban vett részt az 6voda?
1. Rajzpalyazat a Madarak ¢s Fak napja alkalmabol
2. Jaték kozben is biztonsagban Talald ki a vilagod - rajzpalyazat
3.10. Leger ény é 6 program a nevelési év soran:
A kreativ tehetsé dozas és a a hetsé dozas egyarant kedvelt és igényelt a sziilok és gyermekek korében.
3.11. Integraciét ti 6 p ogiai é ég a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

o A sajatos nevelési igényii gyermekek sériilésspecifikus fejleszése a gyermek egyéni igényeinek figyelembe vételével torténik.
o Befogadé csoportlégkor ita ilo k tajé minden esetben megvalosult.

o Rend k Itacio a gyermekkel foglalkozo szak k és a sziilok dmé miikodik.

o A rend: k lattartas és k Itéci6 a segit6 gyogypedagogiai modszertani i é 1 haté megvalosul.

0 Az autizmusban érintett gyermek szamara vizualis timogatast nyujtunk.

o Hagyomanyostol eltéré tanulasszervezési modok eredményes alkal asa a gyo dagogiai i 1

o A gyermek ényét & al i ito, a fejlédést lembe vevo értékelést kiemelten kezeljiik.

o Az érintett csoportokba szakiranya égli pedagogiai i k 6n-és t épzésének ta a

0 A Mozgasjavitobol érkez6 kolléga kifej i disztofia-specifikus szakember, igy a salyos allapotban 1évé testvérpar minden szakmai segitséget megkapott.

4. SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok

iinkben az uj

Kébanyai * Ovoda

a gyakornokok tamogatasat a mentorok és az egész testiilet segiti. A portfolidirasra és mindsitésre, tanfeliigyeletre valo felkésziiléssel jaro kozos munka jo hatassal volt a szervezetre,

minden munkatars sajat

Jjavult,

osszekovacsolta a munkatarsakat: a szakmai élet fel, diilt, a kollégak mindent ¢k, ta ak egymast. A mindsitésre valo felkésziilé
szervezeti identitastudat egyértelmiien fejlédott. A dontés-elokészitési kaban a hataskorok betartasaval a teljes nevelGtestiilet részt vesz. Az eredmé
de ezen a teriileten, valamint a é 1das és konflik és teriiletén tovabbi fejlesztés sziikséges.

A feleldsi rendszer jol miikodik, a felel6sok a feladatokat hataskoriiknek megfeleléen latjak el.
4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran?

a) Sziildi 1
b)  Alkalmazotti 1
o) Ped 1
©)  Gyermekek 1
4.3. Melyek az elé égmérés er ényei 6 1zi6i?
Az 6voda dolgozoinak figyelmes, kedves hozzaallasa a gyermekek és a sziilok iranyaba példaértékii. A fontos informaciokat
a)  Sziiléi idében kommunikaljuk a sziilok felé. Gyermekeik jol érzik magukat az 6vodaban, megfeleléen 5dnek az osszehangolt
munka és a hatékony fejlesztés eredményeként.
b) Alkalmazotti Egymas ajanak eli ése s ta asa sokat fx?jl"' "v'tt. A munke{térsi kozosség javult. A kozvetlen és kozvetett
kommunikécio6 fejleszthetd.
) Pedagogus A pedagbguskdzosség szakmai egyiittmitkodése sokat fejlédott, a mindsitésekre valo felkésziilések alkal 1 6nzetleniil
© cdagogus tamogattuk egymast.
A babaszobai jaték, ének, és munka jellegiitevé é kevésbé kedveltek a gyermekek korében. Az asztali jaték, mozgas
c) Gyermekek . e . PR, B P
ésa ovodan kiviili gek a 8
4.4. btestiileti ér
Idépont témdk, eredmények
2015.09.03 A 2015/2016.nevelési év munkatrvének megvitatasa, elfogadasa, a nevelési év el6ké
2016.11.22 "Mozgison innen- ! tial”"Mozga modszer elméleti és gyakorlati 3
2016.02.05 T: i és mindsités. Felkésziilés a mindsité jard feladatokra, a tanfeliigyeleti és Snértékelési teenddk
2016.04.15 T anyi kirandula é érvarra.
2016.06.10 A nevelési év értekelése. Elégedettségvizsgalatok értékelése, szakmai értékelések. A nyari élet megszervezése
4.5. Az 6t nevelés nélkiili programja
Idépont Program témija
2015.09.03 Eves munkaterv elfogadisa
2016.11.22 A Magyar a modszer i ése _a modszer kidol djatol. Magyar Gabor eléadasa.
2016.02.05 T liigyelet és minGsités - szakmai felkésziilé
2016.04.15 Testiileti kirandulas- Székesfehérvar a Bory-var
2016.06.10 A nevelési év értékelése. EIé égvizsgd értékelése, szakmai értékelések. A nyéri élet megszervezése.
4.6. Intézményi szakmai 620556 ékenységy
Munkakozosség megnevezése Fi szakmai témik
Babtorténeti eldadas. Eldado: Csaszar Agnes
A bab salatossa ———
Pedagogiai babjaték - eldadas
1 At s . , A néprajz és a bab k 1
L ran A képzmiivészet és a bab kapcsol
Babtechnikak, babkészités.
Rendezés, dramaturgia.
Babkészitési otletek, kozos babkészités
4.7. Az év an elkésziilt belsé médszertani i anyagok
Belsé médszertani/szakmai anyagok cime A témavilasztis inspiriciéja
A podagoeial babiak sz orti &
1. Babjiték az 6vodaban - modszertani fiizet Abjate 0 KOr €8 farta &
ovodapedagogusok munkajaban.
2. Gyakornoki és mentori dokumentacié megijitasa A korszerii szakmai elvarasoknak valé megfeleltetés.
5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
a)  az 6voda altal szervezett
Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Isk(?lal koz'ossegl szolgalat valtozatos Kézépiskolds didkok
tevékenységekkel
2. Tarsadal itsé as kozintézmény részére HEALTH-HIGIENE-HOME KFT. munkatarsai
b)  kihelyezett programok (mds dltal szervezett progr valg inté i szintii kézremikod
Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Kobanyél Ovodas Sportnapok Nagycsoportos ovodasok
rendezvénysorozat
2. Atlétikai haromtusa versen Nagycsoportos 6vodasok
3. Bozsik Program Ovi-focin résztvevé dvodasaink
4. Jatékos sportvetélkedo- verseny Nagycsoportos 6vodasok
5. Ovodas aszoverseny Uszasoktatasban résztvevd évodasok
6. Ovodai Dolgozok Sportnapja Ovodai
7. Sakkverseny a Kékvirdg ovodidban Sakkoktatdsra jaro gyermekek
8. Automentes nap Ovodasaink

aga javult,
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

2016. janius 30.

6.1. Pedagégusells niirze k
6 részt vettek szama:

[5 6
|Tanfc iigyeleten vizsgiltak szdma: 115
6.2. Vezetdi belsé ellenorlesek
Ovod 8 altal 1a k szama: 14 alkalom
Ovod O-helyettes altal latog: szdma: 8 alkalom
)\ é t6 altal 1a szama: 10 alkalom

6.3. A pedagégusok ellenérzésének altalinos tapasztalatai

szakmai

6.4. Technikai dolgozok ellenérzésének tapasztalatai

A csoportokban a k és a dajka egyii az azonos elvardsok, dsszehangol ységiik soran
ori leirasban feladatok teljesitésének (. Vannak kiemelkedd

munkajat.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa

Mérésben résztvevok szima

Iskolai alaklmassag vizsgalata

63 f6 nagycsoportos

MSSST

50 6 (6t éves kort betdltott

gyermekek)
Logopédiai szirés 50 6 (6t éves kort betdltott
50P yermekek)
A gyermekek fejlodésének nyomon kévetd mérése 170 f6
6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével | 1 és az ebbél ko 6 feladatok

1. A gyermekek

téri ori

gyermekeket a valtozatosabb onkifejezésre. (iranyitott jatékok, gondolkodtato kérdések feltevése,

6.7. Vett-e igénybe az intézmény Kkiilsé szakembert, szaktandcsadét a tanévben?

Szakember neve

ja sok esetben életkorukhoz képesti éretlenséget mutat. A mozgaskotta modszer intenziv t

gvalosul. A konyhai dolgozok és a dajkik a HACCP el6ir:
munkat végzo kollégak. A dajkak igyekeznek minél tobb iddt a csoportban tolteni, segiteni az 6vodapedagogus

Kébanyai *

belsd igényiik a szinvonalas pedagogiai munka és szakszerii tervezés irant sokat fejlodott. A szakmai egytittmiikodés, gyakornokok segitése, példaértékiien megvalosul.

ainak megfelelden dolgoztak. A

2. A beszédéntés, anyanyelvi KifejezGkészség is sok esetben elmaradist mutat. A mese-vers, ének, komyezd vilig és a napirendi tevékenységek sorin tudatos tervezéssel

remélhetdleg lényeges javulst eredményez.

valamint &

Ovoda

a hatranyok komp

9, progr:

Szakteriilet, vagy az eloadis

Szakember, szaktanicsado
véleménye, vagy az eléadas

cime 'S VABY
értékelése
A szaktanacsado kolléga kiilsé
1. Fekete Anna Szaktanicsado szakmai segitséget nyijtott a

mindsitésre vard gyakornokok
szakmai felkésziilésében.

Szajhigiénia és egészséges

A tisztiféorvos asszony minden
kozéps6 és nagycsoportos gyermek

2. Dr. Takécs Virag Tisztiféorvos P PRV . 7
étkezés szamara interaktiv szemléletes
tajékoztatot tartott.
A nevelotestiilet tartalma elméleti
3 Magyar Gbor /‘%‘ n:ozg'é\skoua' m()“dyizer el6adas, prezeyl‘nacm és gyakorlati
az ismerkedett meg
a mozgaskotta modszerrel.
7.AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
7.1. Veszélyeztett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0
A veszélyeztetettség fobb okai: -
7.2. Megtett intézkedések
Veszély gyermek nincs i ényiinkben, azonban két eselben (gyennekbama]mazas gyantja, illetve kdtelezd 6vodaztatas nem teljesitése ligyében)

bizonyitast, az tigy lezarult, azonban a

gyermek i

napi b getd korok)

i miatti eljaras Kormanyhivatali eljaras keretében folyik.

vételi eljaras indult. A gyermekbantalmazas gyaniija nem nyert
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7.3. Hatrinyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szama: 8
HHH gyermekek szama: 0

2016. janius 30.

A hatranyos helyzet fobb okai: a sziilék alacsony iskolai végzettsége, szocialis helyzetiik, lakaskorilményeik korla biztositjak a gyermekek 16dé
Az év an a gyermekek hely javitasa érdekében megtett intézkedések:
- Segitségnytijtas a ked ényckhez sziikséges figyintésben.
-A feleld segitséget nyiijto szakemberekhez és és szer ckhezval6 iranyitas.
- Esél; 16ség biztositasa az esélyegyenléségi tervben foglaltak alapjan.
7.4. A gyer éget segité szer valé
Intézmény A Kkapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat minésége

Védéndi halozat

és Gyermekjoléti Kozpont

Barka Kébanyai Szocialis P

Tisztasagi vizsgalatok elvégzése, tanacsadas.

Tartalmas egylittmiikddést biztosito bizalmas

y s
vételi eljarasok esetén. Estkonferencidkon valo

részvétel.

Alkalmankénti kapcsolat. Ebben a nevelési évben két esetben volt
sziikség tartds egylittmitkddésre.

8. A GYERMEKEK SZA)

ARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetés) Teriilete ﬂgm—mwa— Gyermekek 1étszama
1. Ingyenes Uszas (Spartacus) délelétt 10 £8
2. Ingyenes Katolikus hittan délelstt 28 f6
3. Ingyenes Reformatus hittan délelstt 9 f6
4. Koltségtéritéses Uszas délutan 30 f8
S. Koéltségtéritéses Sakk délelstt 76
6. Koltségtéritéses Ovi-foci délutin 46 f6
7. Koltségtéritéses Karate délutan 76
8. Ingyen Ritmikus il délutan 9 f6
9. Koltségtéritéses Néptanc dél 29 f6
10. Ingyenes Jégkorcsolya délelstt 76

9.1. A dgiai programban szerepl$ ii progr

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

képest uj hagyomany bevezetése

Uj program

Magyar Népmese Napja

Adventi vas:

ar

Marton-napi lampas felvonulas

9.2. Hagyominyos, tervezett programok

Program

Mikulds

Kardcsony

Husvét

Farsang

Anyak napi-Evzar6 miisor

Nagycsoportosok biicsiiztatoja - ballagas

Jeles napok

Rl kol il il Bl Bl bd [ ol

Tarsadalmi tinnepek

s

Alapitvanyi bal

9.3. T: az évoda i irél, a hagyoma emtésrol

Kébanyai * Ovoda

Az 6vodai tinnepeket a gyermekek és a sziilok is kedvelik. A néhany csoportban bevezetett, rendhagyé Anyak Napi {innep egyre kozkedveltebb. A nagycsoportosok kérében hagyomanyossa valt Parlamenti latogatas igényelt és nagy
sikerii programunk. A Marton —napi lampas felvonuldson egyre nagyobb létszamban vesznek részt a sziilok.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilékkel valo tis eredményességének értékelése
iil6kkel valo latunk nyitott, iikodo, tartalmas. Sok segitséget kapunk téliik a gyermekek kor ének szépitése érdekében. Elem, kupak-, és papirgyiijt6 kezdemé é lelkesen ta jak. R
kedvelik, szivesen vesznek reszt Jatszodelulanokon gyennek- ¢és sportnapon, sziilok-nevelék baljan.
A Sziil6i Szervezet val ér (ik6do, konstruktiv szellemi beszélések lyel d: ajék ast kapnak ovodank életérél. A Sziil6i Szervezettel valo egytittmiikddés soran felmeriil6 sziil6i igényekre
alapozva
ismét megrendeztiik az Adventi vasart, mely nyitott a régi sziilok szamara is.
a csaladi gyermek —¢s sportnap szervezésénél a sziiloi otleteket fell altuk, a va 0 sziilok a let litasban is segitenck
10.2. Térsintézmé valé kap tas
ézmény A mingsége
1. Bérka Kdbényai Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont Egyii dd
2. Harmat u. 88. Alt.Iskola J6 parneri viszony
3. Kobanyai Nevelési Tanacsado és Pedagogiai Igaltatd Kozpont Egyiittmiikodd
4. Mozgasjavito Allalanoc Iskola és Modszertani Koqmnl Kivalo
S. Févarosi Pedago akszolgalat és Taginté y Megfeleld
6. Komplex Ovoda, Altalanos Iskola Készségfejesit6 Specialis Szakiskola és Kivalo
7. Ovodak, iskoldk Kivald
10.3. Altalinos érvényii allapitisok a tasrol.
A keriileti 6vodakkal aktiv szakmai kapceolalol larlunk 1cnn Az 6vodapedagogusok kulonboz uakmal forumokon, b okon, tovabbképzé intézménykozi mithelyekben osztjak meg egymassal tapasztalataikat, nyernek
betekintést a jo gyakorlatokba, a keriileti és budap ények szakmai k idén is tartott bemutatot a Kébanyai Pedagogiai Napok keretében. A kornyezetvédelem téméban aktiv, egyiittmiikddd kapcsolatot
tartunk fenn a Csodapok Ovodaval.
Iskolakkal valé kapc: d akezd6 szakasz eg gl érdekében nyitottak vagyunk a tartalmas szakmai egyiittmiikddés megvalositasara. Nagycsoportos ovodasnmkka] minden évben részt vesziink
14 a aho] 1 k az iskolai kornyezettel, bel 16dt k a tanitasi ora ébe. Terveink kozott szerepel a kapesolatunk tovabbi bévitése, a tanitok mcghwasa 6 i értekezl az 6voda-iskol
atmenet onnyi érdeket Ovodasaink fejlddését az iskolai évek alatt is figyel 1 kisérjiik, d juk 6ket az iskolai kornyezetben, a nyilt 6rdkon. Régi 6vodasaink gyakran la el intézményii , tobben koziilik
kozépiskolasként nalunk teljesitik a ki ¢égi szolgélatot.
A fenntartoval valo tasunk rendszerét a N allapodas ¢s az Gnkormanyzati rendeletek hatarozzak meg. K iittmiik6do, intézményiink minden ta ast és segitséget megkap a jogszerii
miikodés, és a magas ped i munka 16sitasal
ak tartjuk a tarsintézményekkel valo szoros egyiittmiikodés megvalositasat. A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézményével hatékony, élyes kapcsol alapul6 egyiittmiikodést alakitottunk ki. Szoros
kdeaO]Mbdn allunkamwgdssemlt Eyermekek mtez,rah fejlesztését segité Mozgasjavito altalanos Iskola és Mods7enan| Kozp 1. Elhivatott gyogyped k és intézmeényiink pedagé inak, gyo dagogiai i inek
6dése példaértéki, ést aval segitik a cél elérését. Ered dé 16 k meg az autizmus spektrumzavarral és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd gyermekek ellatasat

sez,lto Komplex Altalénos Iskola gyogypedagdgus munkatarsaval. A gyermekvédelmi feladataink eredményes elltasat a BARKA Kébanyai Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont segiti. A Kobanyai Egészségiigyi Szolgalattal valo
kapcsolatunk tartalma a gyermekek fejlodésére és nyomon kovetésére is kiterjed. A nevelési évben a Tisztiorvosi Igalattal ped: i jellegii egyii is sor keriilt.

til6kkel valo k nyitott, tartalmas. Sok segitséget kapunk toliik a gyermekek kornyezetének szépitése érdekében. Elem, kupak-, és papirgyiijt6 kezdemé é
kedvelik, szivesen vesznek reszt_]atszodelutanokon gyermek- ¢és sportnapon, sziilok-nevelok baljan.
A Sziil6i Szervezet va anyi ér (ikod6, konstruktiv szellemii beszélések Tyek d ajé
alapozva

ismét megrendeztiik az Adventi vasart, mely nyitott a régi sziilék szamara is.

a csaladi gyermek —és sportnap szervezésénél a sziildi Gtleteket felhasznaltuk, a vallalkozo sziilok a lebonyolitasban is segitenek.

lelkesen ta jak. R

kapnak 6vodank életérdl. A Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés soran felmeriild sziildi igényekre

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

A 2015/2016 nevelési évben a Ositesre €s a valo lilés a nap1 munka mellett hatalmas eroprobat jelentett, oriasi terhet rott a szervezetre, azonban a hozadéka a szakmai ¢s szervezeti tejlodesben
egyértelmiien mérheté. A munkatarsak teljesitménymotivaltsaga fejlédott, a szakmai, munkatarsi és emberi kapesolatok egyarant szorosabba valtak.

A nevelési év folyaman intézményiinkben két gyakornoki mindsit6 vizsga, két mmosnesl eljaras valamml egy vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés volt.

A nevelési év folyaman a sziikséges targyi feltételek biztositisaval, fejlesztésé i az Gikodéset. At ésel (ervezeseamunkalarsak igényeinek figyelembe velelevel atgondolt rendszer szerint (sziikségesség,
gazdasagossa ) valosult meg. Az informatikai fejlesztés eredmenyekepp mmdkel epulel nevel6i szoba]aban talalhat6 szamitogép, nyomtato. A 94. épiiletben Internet hozzaférés is bi
sajnos nincs osszk az arasaval, ezért az intézmény nyari miikddése, a gyermekek elhel, , a felnjitas utani takaritas és helyreallitas komoly, elére nem megfeleléen titemezhetd
feladatot jelent minden munkatarsunk szamara.
A személyi feltételek megfelelé biztositasa a nevelés évben zokkenSmentesnek mondhato, de nyarra tobb is varatlan feladat adodott. Nyugdijazas, gyermekvallalas, koltozés és palyaelhagyas miatt 6t 6vodaped: felvétele valik
szitkségessé.
Szervezetfejlesztés terén szamos eredményt értiink el. Az 0j munkatérsak beilleszkedése Lokkcnomcnlc:cn mcgvalmull crlckm (ag]alva valtak koz ,:(’:gi’mknck A Fcladalok losztasanal az cgycm épességeket és crdck]odcﬂ koroket a
tervezetteknek megfelelden figyelembe vettiik, ezzel er katarsak szervezeti érvé iilése, 16 Osegit a tovabbi motivaciot. (ba port sikeres miik égmiihely
bek 16das, ,,Z6ld team k dinaloé munkaja, kak égi foglalkozasok ki 1kedd szakmai sz lanak losulasa)
A ,,Knkakaﬁ Ovodaért” alapitvany alapito okiratat a Po]gan Torvcnyknnyvm] 52016 2013. évi V. torvény (0j Plk ) hatalyba lcpc%c utan modos:loltuk
Az elért eredmények, valamint a vezeti tevek — értékelése, valamint a lezarult tanfeliigyeleti ellendrzés y ako 10sitando célokat fc meg:
0 Az j pedago kollégak beilleszkedésének segitése, k kijeldlése, eredményes mentoralas megvalositasa. Egységes szakmai értékrend kozvetitése, I6testiileti egység megteremtése.
0 A kérnyezettudatos magatartasformak és szemlélet erdsitése a ,,Z6ld Ovoda” palyazatban harom évre vallalt feladatok idéaranyos megvalositasaval.
0 Jo gyakorlatok isa a rendszeres italasok soran. Komp ia alapu szakmai ¢rtékelés gyakorlatanak tovabbi fejlesztése.
0 Mozga modszer beépitése a mind; i czésbe, ¢s az intézményi tehetséggondozasba.
o A 86-os épiiletben internet hozzaférés kialakitésa.
0 S6-szoba kialakitasa, dlatanak megszervezése, szabalyozasa.
0 Sziilok sz¢ kori b isa az intézmény életébe, kozos royamok szervezése, erbforrasok feltérképezése a kozos munkak, elmenyek és a gyermekek kornyezetének tovabbi szépitése érdekében.

ilesztése az emberi k latok. a

o Feilesztési terv megval, sa a szervezeti ikacio iavitasa. az se céliabol.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

Ugyeletes neve Ugyelet idépontja (év, hé, nap) Elérhetéség (mobil)
Kemerléné Suri Ildiko 2016.06.29 06-30-2917-927
Szepesi Zsuzsanna 2016.07.06 06-30-606-9030
Kemerléné Suri Ildiko 2016.07.13 06-30-2917-927
Szepesi Zsuzsanna 2016.07.20 06-30-606-9030

Budapest, 2016. junius 30.
Kemerléné Suri Ildiko
ovodavezetd
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Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.

Intézmény: Kébanyai Maszoka 6voda

A 2015/2016-0s nevelési év érti

ékelése

1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

2016. janius 30.

Allashely szama

Allshelyet betslté személyek

Megjegyzés

pedagogusok szama:

szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szama: 14,5 15|Pszichologus 0,5 allashelyen van.
Betoltott allashelyek szama: 14,5 15
Betoltetlen allashelyek szama: 0
Az év folyaman tavozott 2 Nyugdijazas miatt tavoztak,

helyiikre azonnali kezdéssel tudtuk

potolni a pedagdgusokat.

1.2. A 2015/2016. nevelési évb

en iskolarendszerii ké résztvettek szima

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

16

BME Kozoktatasvezetdi szak

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt to

ép résztvettek szama

Képzésben résztvettek szima

Szakteriilet

36 és taniigyi ellendrzésre 15 6

16 Févarosi pedagogiai napok 56

6 fo Kobanyai pedagogiai napok 56

16 Kérmdczi Katalin : Szakmai tuddsgyarapitis mo.
16 Szorongasoldas 156

2f6 Nyitni-kék szakmai _konferencia 56

1.4. Dajkék, 6vodatitkar, technikai dolgozok

Allashely szama Allashelyet bet6té személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 9,5 10
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szima:
1.5. Ped:
Allashely szama Allashelyet betolté személyek Megjegyzés
szama (f6)

Betoltott allashelyek szama: 2 2
Betdltetlen allashelyek szdma: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
pedagogiai asszisztensek
szama:
1.6. Nevelést segitd szakemberek az 6vodaban
logopédus Heti draszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyii dés mindsége

13 SNI gyermekek ellatasara és 29  |kivalo

gyermek ellatasa nem megoldott.

1Erl Evelin
2
3
pszicholégus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmitkodés mindsége
Palfiné Terenyei Anna 20 nincs kivalo
utazé gyégypedagégus Heti oraszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1.Lomen Eva 10 nincs nagyon jo
2.Nagy Tamasné 5 nincs megfeleld
3
fejlesztépedagogus Heti 6raszam | Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
1| Matyusné Szab6 Beata 32 kivalo
2

Ovoda teljes létszama (2016. . ebbol
A Gyermekek szama
Janius 13.) HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 37 1
4 éves kora kozépsos 44 1
5-7 éves kora nagycsoportos 58 3 10
OSSZESEN 139 4 11
Athct hintacitd 2 5 5 ebbol
Az ellatast biztositd pedagogus Ellatott gyermekek szdma
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kort kiscsoportos
N N 4 éves korlt kozépsd
5-7 éves kortt nagycsoportos 21 5
21
3 éves kort kiscsoportos
. 4 éves kortt kozépsos
N 5-7 éves kort nagycsoportos 23 4
OSSZESEN 23 0| 0 4
3 ¢éves kora kiscsoportos 1 1
utazé gyogyped 4 éves kora kozépsds
- 5-7 éves kora nagycsoportos 3 3
4 0| 4/ 0
3 éves kora kiscsoportos 0
feileszténed 4 éves kora kozépsds 1 1
5-7 éves kora nagycsoportos 37 10
OSSZESEN 38 0 0 11

Kébanyai * Ovoda
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2. TARGYI FELTETELEK

2.1. Ovodai koltségvetésbdl megvalositott fejlesztések

Az 6voda milkddtetéséhez beszerzett eszkozok A pedagogiai tevékenységt
beszerzett eszk6zok
1. 30 pohar,30 gulyastal,60 evéeszkoz,6 leveses tal Acer Projektor 95.980.-
77.400.-
2. 120 db steppelt gyermekpaplan 328.240.- Szakmai dologi beszerzés
566.636.-
3. Hiitészekrény 48.999.- Samsung multifunkcios
fénymasold 284.480.-
4. Kapageép, fiirész 48.700.- Szakmai tjsag el6fizetés 18.400.-
5. 2 db iiveges kupaszekrény 39.980.- Tehetségmiihelyek tamogatasa
100.000.-
6. 3 db porszivo 99.800.-
7. Kavéfézo 15.000.-
8.
9.
10.
1.
2.2. Palyazati ényekbol 1
A palyazat cime A palyazat kiiréja Nyert 6sszeg (Ft) Megjegyzés
L Mindenki energiaja szamit,Te mit teszel,hogy jobb [EON Hungaria Zrt 0|Igényes,otletes
legyen ez a vilag? rajzok sziilettek
2. Otthon a zoldben Aegon
3. Ovodai rendezvény tamogatasa Hell Energy Magyarorszag Kft 14.000.-(140 db Xixo teat
kaptunk dvodai
gyermek
rendezvényre
I4. Bozsik program sport timogatas Didksport egyesiilet 50.000.-|sportsz ez
5.
6.
[7.
8.
9.
[10.
[11.
12.
[13.
[14.
15.
[16.
2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejlesztés
Finanszirozott dsszeg (Ft
1. roltunk semmit.
Udvari biciklikre és rollerekre szeretnénk forditani
az alapitvany Gsszegét a kovetkez6 nevelési évben.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

2.4. A nevelési év folyamén betervezett beruhazas, felijitas, karbantartas

Megvalosult Nem valosult meg
1. Kaputelefon, konnektorok javitasa Konyhai biizelzarok cseréje
felujitasa
2. Vizes blokkok javitisa Tisztasagi festés a konyha és
tilalohelységekben
3. Utcai kapu zarhatosaganak megoldasa Miifii beszerzése a flivesitésre

alkalmatlan terepre.

Homok csere 4 homokozoban

RIS

9.
10.
11.
12.
13.

2.5. Bérbeadds

Bérbeadott helyiség/tér Bevétel (Ft)
1. Zsibongo bérbeadasa heti 1x45 p. zenés tancra 3000.-Ft/ho|
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.
2.6. Sziil6i segitséggel 1 jl k

Tevékenység Bevétel (Ft)

Az udvari eszkozok felujitasa, festése a kollégakkal
1. koz0s munkamegosztasban.
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) irozasu felijitas, karbantartas,
Tevékenység Bevétel (Ft)

nem volt

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves munkatervben kitiizott célok, meghatarozott szakmai feladatok szovug_cs értekelése

Nevelési év elsddleges célja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek scgncsu, élyegyenléség biztositasa, a testi-lelki egészség elosegitése ¢s fenntartasa és
T ¢ akkreditacio megvédése volt. A gyermekek ter égénél napi szinten f vettiik aznapi biologiai és lelki allapotukat, s ehhez
alkalmazkodva épitettiik fel egész napos tevé égeinket. A kiemelt figyelmet igényl6 gyer é1 ( SNI, BTM,HH,HHH, Tehetséges)a szokasos tartalmi
¢s eljarasbeli differencialastol eltérénagyobb mértéki differencialas, valamint kiegészité fejleszto tevékenységek viltak sziikségessé.A sajatos nevelést
igénylé gyermekeknél a rugalmas szervezeti keretet tovabbra is hangsulyosan valdsitottuk meg. A kozos programok, kirandulasok pozitivan befolyasoltak
ezen gyermekek k latait tarsaikkal.A I éd eg,yutt felmérve kétser annyi gyermeknek lenne sziiksége logopédiai foglalkozasra, mint ahanyan
beférnek az oraszamba. Kivalo akkreditaltsigunk meg iiksé palyazan kiirast a Mdtehetsz Gszre halasztotta, igy ez még nem valosult meg.
Tehetségnapunkon az iskolakkal tervezett k 1 tas az i Ok ré é kivaloan l6sult, a tovabbi erdsebb kapcslattartasban meg is
egyeztiink. A felndtt drama kor idén is remekelt, nagyon jol szervezett és eldadott darabokat meseket valésitottak meg a tagok, amivel a gyerekek tetszését is|
maximalisan elnyenek Magas szinvonalon sikeriit teljesiteni az OH altal a inGsitéseket 4 fonél és nalam is,és jol sikertilt a vezet6i
taniiovi ell 14 volt 1itni haov minden kallAoa segitett § oumdst

3.2. Evkdzben adodd Gj, Idandé pedagogiai feladat

Az egyik kis-] kczepso csoportban eseti helyettesltesse oldottuk meg az 6vodapedagogusok tobbszor eléforduld 2 hetes dsszefiiggd hianyzasat, ezt a sziilok és
a gyermekek felé fc és tapil ikaltuk. Problémat jelent az orvos altal bianko kiadott hianyzasok megoldatlansaga, valamint a
rendszeresen elalvo gyermekek bejarasa a foglalkozasokra. Sziil6i értekezlet valamint sziikség szerinti fogadoora keretén beliil az esetek nagy részét sikerdiilt
1d k, de van sok olyan hianyzas ami nem indokolt. Probléma a Nevelési Tanacsad6 szakvéleményének sziil6 altal befolyasolt végeredménye a
gyermekek nevelesl igény megallapitasaval kapcsolatban ami sokszor nem fedi a valos helyyzetet.
itések acio atadasa nagy segitség volt azon pedagogusok szamara akik még elétte alltak a

dok és gyakorlati
megmérettetésnek.

3.3. Médszertani innovéciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vag: asra

A meglevo projekt alapon dolgozo kiscsoporton kiviil hospitalasok utan az egylk nagycsoportban is kiprobalasra keriilt a projekt modszerben torténé

vezés és 16sitas egyes témakordben. Pozitiv lattal zarult ez a tervezés valtas,mivel a nagycsoportosok tudasvagya és kreativitasa
Iehetévé tette ezt. A bovitett i ¢s alatt nott a tel gyermekek bb ¢s étele is. Ezt a tend at népszeriisitendé még tobb
hospitalast szerveziink a kozeljoviben egymasnal. Uj feladat harult a
ncvc]okamw.gr«. a megalakitott BECS cmporl munkajat ta i kellett az intézményi dok aciok el ésével. A csoport ennek alapjan megalkotta az|
ényi, Ay Ogus és a Vezetd elvar c. dok kat, valamint éves intézkedési tervet készitett.

3.4. Tehetséggondozo tevékenysé

Ebben a nevelési évben a 30 kivalasztott gyermekbdl mozgas miihelybe 12 6, miivészeti mithelybe 6 £6, logikai miihelybe 5 f6, zenei miihelybe 7 f6 jart. Az
idei Tehetsegnapunk megvalosltasanal célkitiizés volt a tobbi Tehetségpont aktivizalasa és a sziilok mellett a tanitok bevonasa a tehetséggondozo
tink t asaval. Visszahivtuk régi 6vodasainkat, akik azota k lettek ,dijakat nyertek a miivészetek teriiletén. Sok sziil érdekl6dott
a program irant,valamint a Szent lasz16 és a Janikovszky iskola igazgatoi és alsos tanitok jelentek meg. Ez egy j szorosabb kapcsolat kezdetét jelentette

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
miihely mozgas, miivészet, zene, logikai
csoportban komplex modon

Kébanyai
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3.7. Miikédik-e tehetségkoordinator az intézményben?

igen

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozist szolgild palydzatot?
I 0
2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogato palyazati programban vett részt az dvoda?

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a Géniusz
1. hirportalon megjelenteket. Sajnos a timogatott
MATEHETSZ tovabbképzések megsziintek.

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év sorn:

| tartalmas leléen kimagaslo dmények sziiletiek. A sport teriiletén végzett tehetséggondozds leglz’ntvényosabbsikereavz’mdorkupaméJ

3.11. Integraciét ta 0 ogiai tevé g 2 2015/2016. nevelési évben konkrétan

Jelenleg 4 6 SNI és 11 fo BTM gycnnckunk van, Jc]cn]cg kl_]c]olcﬁalall all mcg cgy SNI és a Kincskeresok ovodabol szeptembertél atjon egy SNI
gyermek, Az utaz6 gyogyp 0 k jol kiegé ¢k a célok elérését. Nevelési éviink elsddleges célja a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek segitése, esélyegyenloség biztositasa, a testi-lelki egészség elosegitése és fenntartasa volt. A kiemelt figyelmet igényld
gycrmckcknc] ( SNI, BTM, HII ,HHH)a szokasostoll eltéré nagyobb mértékii diff , valamint kiegészitd fejleszt6 tevékenységek valtak sziiksé éa
P ével. A sajatos nevelést igényl6 gyermekeknél a rugalmas szervezeti keretet tovibbra is hangsiilyosan valositottuk meg. A
ko62z0s programok, kirandulésok pozitivan befolyéasoltdk ezen gyermekek kapcsolatait trsaikkal.

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4.1. Szervezetfejlesztési feladatok (Az év elején knuzott szervezetfe_]]esztesl celok teljesiiltek-e? P1. Feladat-, hataskor felel6sség - megosztas,
déntésh 1 motivacio, ovodai kultara, klima, szabalyozottsag folyamatainak

infors konflil

Jjavitasa.)

Az alkalmazotti kozosség kozos céljainak megvaldsitasa, az esél 16sé terén kozelebb keriilt iink a kitlizott céljainkhoz, de az egyenlé
tehermegosztas megvalositasa hosszabb idot tesz sziikségessé, mert a teend6k nagy részét mindig ugyanazok a tettre kész kollégak vallaljak be, ezen
véltoztatni kell.a minéség romlasa nélkiil. Szerencsére alaklmazotti hiannyal nem kiizdiink egyaltalan (kivéve betegség alkalmaval torténd kiesést ) az energia
optimalis beosztasat kell elsajatitania mindenkinek.A kommunikacié dramlasa sokat javult, az egymas kozotti kommunikacié tartalman és fontossagan van

mit valtoztatni. Kiemelném az dsszetartast az intézményben, ami kozik az emberi segitségnyijtasban, és szakmai segitség felajanlasaban is.
Szervezeti klima felmérés nem késziilt, vezeti tanfeliigyelet miatt a KAT tagjait ké iik meg. Ennck dményeként kitiizendd feladat az egyenldbb
teermegosztas, a hatdrozottab vezetdi elvaras, ird as. Ennek megvalositasat mar a kovetkezd nevelési évtol nagyon kovetkezetesen figyelembe veszem.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

a Sziildi 1
b)  Alkalmazotti 1
c Pedagdgus 0|
) Gyermekek 1
4.3. Melyek az elégedettségmé ényei 6 konkluzidi?
a)  Sziiléi Vezetésrol sz0lo6 sziili elégedettségmérés tortént, amely nagyon sok poziti tartal a kapcsol. tas
formai és a kozos programok szinvonalaval kapesolatban. A fiatalabb gyermekek sziilei egyetlen észrevétele a kevesebbb
kiilsd program ami életkorbol adddik, ez allandé problémat jelent a kit tosoknak
b) Alkalmazotti
A szervezeti klimandl utaltam az ebbdl ad6do feladatra. Poztiv visszacsatoldst kaptam az emberi tényezokrol, a munkahelyi
legkorrol,
c)  Pedagogus
c)  Gyermekek A gyermekek felmérése két nagycsoportban 47 gyermek korében a tevekenységek kedvelése alapjan jelekkel tortént.
Legtobben a zenét, a mozgast ¢s a mesét szeretik. A jaték utdn a séta, a rajzolas kovetkezett. A pihendt és az evést senki nem
emlitette.

4.4. Nevelotestiileti értekezletek
Idépont Feldolgozott témik, eredmények
Minden honap els6 szerdaja Adott honapra szolo aklualle feladatok elosztésa, szakmai k, programok megvaldsitasa részl, szakmai
,de gyakorisaga feladatoknakés - ités, hel itések felelosok amoloja,adott abbképzés, talalkozo 1ényegi
igényeknek megfelelden hall palyazati I kre figyel 1t
véltozott
4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja
Id6pont Program témaja

2015.08.24] Evnyito értekezlet, nevelési év i fel asa, munkaterv elfogaddsa

2015.11.04 Taniigyi és szakmai ellendrzés kritériumai, dokumentumai - Tandcsado segitségével

2016.01.22 Minésitett kollégak és az nértékelési csoport beszamoldja, dokumentumelemzés

2016.04.22 Csapatépitd kirandulas,bogracsolas

2016.06.10 Evzaro értekezlet, éves értékelés, gyermekvédelmi feladatink, jelz6rendszer mitkddése
4.6. Intézményi szakmai k
(A 6z0ssé t6k beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak

1. Tehetséggondozo szakmai mithel Kivélasztas, dok acio, pedagogiai napok,tehetségnapra
2.

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracidja
1. A Kobanyai Méaszoka ovoda elvarasrendszere OH Taniigyi ellen6rzés

Kébanyai
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5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek sz616 kra a sziilokkel torténd k

értékelésénél érdemes kitérni.)

a) az dvoda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Karicsonyi advent Fenntarto,sziil6k, érdekl6d6 6vodak
2. Kihivas napja Sziilok, érdekl6dd ovodak
3. Tehetség nap Iskolak,ovodak,
4. Koszontd az idoseknek Idésotthonban 1évék
5.
b)  kihelyezett programok (mas altal szervezett kban valo intézményi szintii kdzr és)
Program megnevezése Célesoport (ok)
1. Mikuldskupa a Szervatiusz iskoldban keriileti 6voddk
2. Sziv -vers verseny a Szervatiusz iskolaban keriileti 6vodak
3. Ovodis sportnapok sorozat keriileti 6vodak
Hangszer 6 Kroo Gy.Alt. iskola nagycsoportosok
4. Uszéverseny a KOSZI uszodaban keriileti 6vodak
5. Korcsolyaverseny keriileti 6vodak

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

[p részt vettek szama: [ H|
|Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 1]

6.2. VezetGi belsé ellendrzések

Ovod 6 altal latogatott foglalkozasok szama: 9
Ovod 6-helyettes altal 14 f dsok szdma: 4
I 0z6sség-vezetd dltal latogatott fogl. asok szama: 0
6.3. A pedagé k ellenérzésének altalanos 1
Sajnos ebben az évben nem tudtam annyi csoportlatogatasra eljutni, mint amennyit beterveztem a Mindsitésekkl jard adminisztrativ feladatok miatt. A
helyettes segitségére is ta kodtam.TGbbnyire a ped knal azt lom, hogy a la ason is azt a szinvonalat mutatjak amit a hétkdznapokon is
lok a rovid 1a asok, bekoszonések all 1..A pozitiv k mellett k tartom a hibak megbeszélését és a megoldasok
keresését. A kovetkezo nevelési évben mivel mindsitésiink nem lesz, sokkal tobb idot tervezek a csoportokban, hogy megerdsitést illetve szakmai segitséget

tudjak adni.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének

A technikai dolgozok ellenérzése két vonalon torténik: a vezetShelyettes hataskorébe tartozo ellenérzés elsésorban a tisztasagra és az idébeosztasra, egymas
kihel. itésére iranyul. A csoportla a vezet6 a szakmai munka feltételeinek megteremtését és a csoportban dolgozo nevel6k munkajat ellendrzi.
Ebben az évben két alkalommal kellett a csoportban dolgozo kollégakkal kellet leiilni a kol 5s elvarasok egyeztetése miatt, sikeresen.

6.5. A gyermekek fejlédésének mérése

Meérés jellege, tipusa Mérésben résztvevok szama
Fejlédés nyomonkdvetése 140 f6
6 évesek "kutyas"tesztje 5816
5 éves MSSST 45 f6

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével kap ¢és az ebbdl ko 6 feladatok:
Erésségek: alak-hattér k iak feli ése,vizualis emlékezet, sikban torténd tajékozodas,hangzo differencialas,logiku: dolkoda
Fejlesztend® tertiletek: A figyelem koncentracio.
A nagycsoportokban végzett felmérés szerint nagy eltérés mutatkozott a csoportok kozott a kéz koordinacio égét a térbeli tajékozodasban és a
ritmus és formautanzé képességben. Ezek birtokaban hata k meg a ké 8 nevelési év dé tertileteit.
6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiils6 szakembert, szaktanicsadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az el6adas cime Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. Babics Anna szaktanacsado ovod: 6 Mingsité i Erthetobbeé és vilagosabba tette a
gyakorlati l6sula é ezekre a kotelességek
Minden kérdésiinkre valaszt
kaptunk.
2.
3.
4.
5.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek
|Veszélyeztelen gyermekek szama: 2 |
|A veszélyeztetettség fobb okai: Anyaval egyiitt Atmeneti otthonos elhelyezés |
7.2. Megtett intézkedések

A testvérpart fokozott figyelemel kisérjiik,biztositjuk a fol s Ovodai ellatast szamukra egész nyaron. Esetmegbesz¢lés lesz jilius elején, ahol dontenck
tovabbi elhelyezésiikrol.

Kébanyai * Ovoda
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7.3. Hatranyos helyzetli gyermekek
HH gyermekek szdma: 2 |
HHH gyermekek szdma: 1 |

A hatrinyos helyzet fobb okai: Anyagi helyzet

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

Kirandulasra, belépdkre a csalad segitése, dnkor

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezettekkel val kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
Gyermekjoléti szolgalat esetjelzés 3 alkalommal gyors segitség, j6 a kapcsolatunk
Csaladsegité kozpont lakhatds, sziil6k vitai miatti nehézségek gyors megoldas keresés,jo a kapcsolatunk
Atmeneti Otthon sziilSK vitdi miatti nehézségek 2 f6 j6 a kapesolatunk

Részletesen megtalalhato a gyermekvédelmi beszamoloban

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatas tipusa (ingyenes/fizetos) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek 1étszama
de.-du.
1. Uszas fizetds KOSZI uszoda heti egyszer du. 25
2. Foci fizetds Ihasz u Sportpalya heti egyszer de. 12
3. Korcsolya ingyenes Thasz u White Sharks Egyesiilet |heti egyszer de. 28
4. Ritmikus mozgds-tanc fizetés helyben heti egyszer du. 14
5. Identitas foglalkozasok ingyenes kiils6 helyszinen évente 2x de. 25
6. Hittan ingyenes helyben heti egyszer du. 10
Tehetségmithelyek ingyenes clyben heti egyszer de. 30

9. AZ OVODA UNNEPEL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld iinnepekhez, pr khoz képest 0j hagyomany t
Uj program

1. Ballag miisor a Kérosiben

2.

3.

4.

5.

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
2015 09.22| Automentes vildgnapon részvétel, kerékparozas
2015.09.18|Maszoka nap,
2015.09.30|Népmese vildgnapja
2015.10.04[Allatok vilagnapija
2015.12.04|Mikulas varas
2015.12.11[Adventi miisor a Keriileti Jaszolnal
2015.12.17|Karacsonyi tinnep, jatszodélutin _sziilokkel
2016.02.12|Farsang: Kolompos egyiittes
2016.02.17|Csillagaszati vilagnap, Planetarium
2016.04.22|F6ld napja,viragiiltetés kertrendezés
2016.05.18|Kihivas napja a sziilskkel
2016.05.20| Tehetségnap
2016.05.27|Ballagis

9.3.T latok az 6voda i irél, a a mtésrol

1 m

Ovodai iinnepeink megtartasaval, régi hagyomanyok tiszteletével és a még tjnak szamit6 h apolasaval 4 fiizzziik a gyermek és a felnStt
kozosség kapesolatait. Kiemelten fontos minden rendezvény ,mert maximalis erével igyeksziink megvalosii i iket..Ebben az évben altalanosan
elmondhatjuk,hogy a tervezést optimalis megvalositas kovetett, amit a gyermekek és a kollégak aktiv részvételébdl és jo hangulatabol lehetett érzékelni. A
Majusfa all az id6 miatt az ¢ voltunk kénytelenek megvalosi de ez nem volt jo dontés. A két kimend nagycsoport Ballago miisorat rendhagyd
modon a Kérosi (Pataky) nagytermében tarthattuk,ami mind a technikai feltételeket, mind a férohelyet tekintve nagyon idedlis volt. EbbGl uj hagyomanyt
szeretnénk teremteni.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kébanyai * Ovoda
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10.1. A sziilékkel valo kap tas eredmé égének értékelése (az egyii haték a latok dmé , tovabbi célok).
Helyi nevelési programunk minden teriileten 1 a sziilok t k let Fontosnak lanjuk hogy a sziilk a nyilt napokon tapasztaltak
és a fogadoorak altal legyenek tajékozottak a csoport és sajat gyermekiik fejlodésével, tevé égeikkel kapcsolatt Partner k 1 kban fontos a

bizalom és tisztelet,az objektivitas és a diszkrécid. Ebben a nevelési évben az adodé problemaka( csoport szinten meg tudtak oldani, egy két esetben kérték az
En segitségemet, mellyel a problémit sikeresen megoldottuk. Rendszeresen let illetve programokon az
egyiittjatszasra, tevékenykedésre. Néhany sziilé nagyon aktivan vesz részt az ovoda felijitasaban kozos munka forméajaban. Szivesen hoznak dnként
Jjatékokat, eszkozoket, amelyek mar otthon nem kellenek,de még jo allapotban vannak.

k k6zos rende:

10.2. Tarsintézményekkel valo kapesol. tds
Intézmény A kapcsolat mingsége
1. alakuloban
2. nagyon jo
3. nagyon jo
4. Kormanyhivatal nagyon jo
5. Fenntartd nagyon jo
6. Szervatiusz J., Janikovszky, Szent Laszl6, Kroo G Alt iskola nagyon jo
7. KOSZI uszoda nagyon j6
8. Thész u Sportkdzpont nagyon jo
9. Keriileti 6vodik nagyon jo
10.
11.
12.
13.
14.
15.
10.3. Altalénos érvényii allapitasok a kap tasrol.
A Barkaval a k it tasunkat onnyiti,, ogy kollégam a keriileti 6vodai gyermekvédelmi mithely vezetdje. A felsorolt
kkel,sportlétesitményekkel, iskolakkal kdlcsondsen jo a k 1 k, kezdiink még jobban nyitni egymas felé. Az 6vodak érdeklédésében is
érzek valtozast, de jo lenne még tobbszor elmenni egymashoz,tapasztalatot szerezni a masik intézmény erds oldalaibol,sikereibél

11. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE (A beszamold végén, a konzek iakat levonva, a sajat értékelé/elemz6 munka eredményeké

1 meg, korvonal i és szervezetfej ési célokat, lyeket a jov6 tanévben meg kivan valositani.)

Célom a szervezeti kultira fc]lculcsc még jobb mapa(munka km]aklla:a Egyénre szabott fel kkal a pedagogus komp iak felszinre hozasaval
egymas kajanak eli: lositani a 3 bb terhelését. Szakmai latok, modszertani k atadasanal
megszervezése annak érdekében, hogy a mcgucucll ismeretek segitsék a nevelétesiilet minden tagjat és a jo gyakorlat elterjesztése valjék rendszeressé az
intézményben.Keriiljon elétérbe az eredmé 1 utn a vi las. Palyazati forrasok fel isa, tobb lehetdség k ilasa. Az ij KAT tagok

bevonasa az intézmény belso ¢letébe. Azonos értékrend és munkamordl folyamatos fenntartasa a kollégak korében.beosztastol fiiggetleniil. Az
eredményesség egyik ziloga a vezetd valtozasa mellett az intézményés az alkalmozotti kozossc;, fejlédése. Vallom, hogy céljaink, feladatink megvalositasa
nem torténhetett volna meg,ha nem all mogo egy és Gjulasra képes kozosség.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

iigyeletes neve iigyelet idépontja (év, ho, nap) elérhetdség (mobil)
Forintos Ilona 2016.06.29 30/9763037
Sandorné H.Gydrgyi 2016.07.06 30/3675767
Toth Judit 2016.07.13 20/3431445
Sandorné H.Gybrgyi 2016.07.20 30/3675767

Budapest, 2016. jinius 29.
Forintos Ilona
ovodavezetd

Kébanyai *
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2015/2016. nevelési év végi beszamold

Bekiildési hataridé: 2016. jinius 30.
Kébanyai Rece-fice Ovoda

A 2015/2016-0s nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus allashelyek

szama (f6)

Allashely szima Allashelyet betolts személyek Megjegyzés
szama (f6)
Pedagogus-allashelyek szdama: 11 11
Betoltott allashelyek szama: 10 10|
Betoltetlen allashelyek szama: 1 0
Az év folyaman tavozott 1 0]2015.03.16-tol felmondott az
pedagogusok szama: 6vodapszichologus
1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskol. dszerii képzésben résztvettek szdma
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
0
1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkredital k szama
Képzésben résztvettek szama Szakteriilet
1 'TSMT 1.Organikusan sériilt gyermekek egyéni
terapidja
1 TSMT Allapot-és Mozgésvizsgalat
1 TSMT I1.Organikusan sériilt gyermekek csoportos
1 Ovodapedagogusok szakmai megujité képzése
1 Dramajaték té jek Iélettel az Ovodai
egészségnevelésben
SINDELAR-ZSOLDOS program 1.
fejlesztdprogram tanulasi-és magatartasi zavarok
1 16 ovodaskorban
1 Z51d Ovoda koordindtor képzés
1.4. Dajkék, 6vodatitkar, technikai dolgozok
Allashely szama Allashelyet betdlté személyek Megjegyzés

alkalmazottak szdma:

Betoltott allashelyek szama: 8 9 1 f6 takaritoi allashelyet 2 6 4 oras
takaritond tolt be

Betoltetlen allashelyek szama: 0 0 0

Az év folyaman tavozott 1 1 1 f6 (4 oras)takaritond tavozott

novemberben(5-én),november 06-an

0j személlyel betdltottem az
allashelvet

Allashely szima

Allashelyet betolts személyek
szama (f6)

Megjegyzés

Betoltott allashelyek szama:

1

1

Betoltetlen allashelyek szama:

Az év folyaman tavozott
pedagogiai asszisztensek
szama:

2015 december 24-én sziilt Hochrein

Novemberben 2015.11.10. t5ltottitk

Nikoletta

be a sziilési szabadsagon 1évé
kollégané helyét

1.6. Nevelést segité szakemberek az 6vodaban

2016. janius 30.

Kébanyai * Ovoda
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logopédus

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (6ra)

20

Az egyiittmiikodés mindsége
lelkiismeretes munkat végzett, a
hianyzasokat elore jelezte, jol

iittmiiksdott a pedags Kkal

tartott nyilt napot a sziilok szamara

pszichologus

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (6ra)

1

20

Az egyiittmiikodés mindsége
Ebben az évben nem tudtunk
P
a

pszichologussal. Nem tortént
i aci das és nem volt

kolesonds a kommunikacio a
pedagogusokkal Neveldtes
¢rtekezleten jeleztiik felé, hogy
ljavitani kellene a kolcsonos
munkakpcsolaton, mert igy nem
Iehet egyiitt dolgozni.Sajnos
¢rdembeli valtozas nem tortént , s
mindez a pszichologus tivozisihoz

utazd gyogypedagdgus

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (6ra)

sott
Az egyiittmiikodés mindsége

véltozd

Szakszeriien, lelkiismeretesen végzi
munkajat. Tanacsokkal, hatékony

oval segiti az érintett
pedagogusokat.Szakvéleményével,
ill. ha kell kapcsolatfelvétellel segiti
az SNI gyermekekkel kapcsolatban a
szakértoi bizottsaggal valo
hatékonyabb egyiittmiikddést.

fejlesztopedagogus

Heti oraszam

Ellatatlan feladat (6ra)

1

32+8

| Az cgylittmiikddés mindsége |
Hatékony, eredményes
cgylittmitkddés a pedagogusokkal, és
kkel egyarant. Helyettesités
esetén segitokészen helyt all
ovodapedagogusként

is. Tovabbképzésekben
legaktivabban veszi ki a részét a
szakszerii ellatas érdekében.

2016. janius 30.

Ovoda le?::ilzti?r)na (2016. Gyermekek szima ebbdl
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kortt kiscsoportos 24 0 0 1 0
4 éves kora kozépsés 25 0 0 0 0
5-7 éves kortt nagycsoportos 40 0 0 3 3
OSSZESEN 89 0 0 4 3
SR . . . ebbdl
Az cllatast biztosito pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves korli kiscsoportos 0 0 0 0 0)
1 ‘4 4 éves kor kozépso: 0 0 0 0 0
- 5-7 éves kordt nagycsoportos 18 0 0 0 3
OSSZESEN 18 0 0 ] 3
3 éves korli kiscsoportos 4 0 0 0 0)
1ol 4 éves korit 02¢psd: 6 0 0 0 0|
P 5-7 éves koru nagycsoportos 4 0 0 2 2
OSSZESEN 14 [} 9 2 2
3 éves korli kiscsoportos 1 0 0 1 0)
utaz6 gyog) 4 éves kurﬁ' kozépsos 0 0 0 0 0
5-7 éves kora nagycsoportos 3 [ [1) 3 0
OSSZESEN 4 0 0 4 0)

Kébanyai * Ovoda
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2016. janius 30.

3 éves korit kiscsoportos 0 0] [ 0] 0
1 4 éves korlt kozépsds 0 0] [ [1) 0
5-7 éves kora nagycsoportos 27 0] [ 2| 5
OSSZESEN 27 0 0 2 5
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai kéltségvetésbol 1 jl k
Az 6voda milkodtetéséhez beszerzett eszkozo A pedagogiai tevék égh
beszerzett eszkozok
1. 16db asztal, 96 db sz¢k vizualis tevékenységekhez
eszkdzok
2. aritogé 4 db laptop
3. szeres kocsi projektortallvany
4. tiz6gép karpitokhoz 1 db asztali szamitogép
5. postalada korhinta
6. nagy méretii tarolodobozok forgofotel
7. miianyag tanyérok, poharak, tarolédobozok, kések  [4 db gordeszka
8. sz6nyegek 1 db roller
9. sOtétitd fliggdny Kamishibai papirszinhaz
szelektiv hulladék; 6db mese a papirszinhdzhoz
mesekdnyvek
3db orids babahaz
|tar
2.2. Palyazati ényckbdl megvalositott fejlesztések
A palyéazat cime A palyézat kiiroja Nyert dsszeg (Ft) Megjegyzés
1. Kébanyai befogado kozosségek-interkulturalis Eurépai Unios palyazat/ TAMOP|  Nemzetek hete programsorozat | Fenntartasi
nevelés -3.4.1.B-11/2012-0009 finanszirozasa; id6szakban
5.695410 ft tartunk,projektzaras2
_ 017.07.15.
2. Palyazat Z6ld Ovoda cim elnyerésére FM ;EMMI altal kiirt palyazat 0 2015.12.16-an
elnyertiik a Z6ld
Ovoda cimet
3. LEGO egyiittmiikddési megéllapodas Lego Hungaria Kft 10 doboz LEGO DUPLO 2015.05.29-2017
adoménydoboz/96 gyermek szamara [juniusaig tart a
6-0s kocka szett fenntartasi idészak
4. DM-Nap gyermekei DM 75 db naptej;4 csoportnak
puzzle kifestdk
5. Madarak-fak napjara kiirt rajzpalyazat Kobanyai Polgarmesteri
Hivatal/Varosiizemeltetési 4 csoportnak rajzeszkozok, festékek
Osztaly
6. Bozsik Program MLSZ 50.000.ft értékben spor
7. XIXO ICE AGE XIXO KFT 100db Xixo tea Gyermeknapra kért
promocids termékek
8. Komposztalj! Humusz Haz komposztalokeret 2db
9. Madarbarat-kert program Madartani Egyesiilet Madérbarit Ovoda cim elnyerése
10, Verseng6 izek, kooperativ kultirak folyamatban van az
elbiraldsa
2.3.Azi lap ) 1 megvalositott fejlesztés
Fejlesztés Finanszirozott dsszeg (Ft)
1 Alexandra kiadotol vasérolt gyermekkonyvek 44000,
2. Gyermekkényvek vasarlasa 180000

2.4. A nevelési év folyaman betervezett beruhazas, feldjitas, karbantartas

Megvaldsult

[ [

Ovodafelujitas :)

| Nem valosult me,
[

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

Kobanyaért Egyesiilet (kiils6s
foci)

tornaterem(heti 3 alkalommal, 2 6ra=6 6ra)

2.500ft/6ra

Kobanyaért Egyesiilet (ovifoci)

tornaszoba (heti 45 perc)

10.000ft/ho

Vitalitas tanc és sport
Egyesiilet (rocky)

tornaszoba (heti 45 perc)

8000ft/ho
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Rockin Board Tancsport tornaszoba (heti 45 perc) 2500ft/alkalom
egyesiilet (Pom-pom torna)

tornaszoba (heti 45 perc) 4000ft/ho
Bozoki Zita alapozo terapeuta
Voros Istvan(ovifoci) tornaterem( heti 45 perc) 6000ft/hd
Epamedia Hungary ZRT reklamtabla szerzédés 95000ft/tabla/év

2.6. Sziiléi segitséggel

Tevékenység

Bevétel (Ft)

1.0szi papirgyiijtés 32655.-
1."Z51d"Ovodaval kapesolatos
konyvek vasarlasa
2.Gyermeknapi rendezvény 2.Tavaszi papirgytijtés 14600.-

finanszirozasa

2016. janius 30.
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2.7. Egyéb (a fentieken kiviil) f i felujitas, k tas, fejl
| Tevékenység | Bevétel (Ft) |
[ [ [ o]
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. Az éves munkatervben kitiizétt célok, meghatirozott szakmai feladatok szoveges értékelése
A munkatervben kitiiz6tt rovid tava feladatainkat szinte kivétel nélkiil meg tudtuk valositani az év an.Tuléltik a sok szervezési feladattal jaro
dést, az u_] epuletet révid id6n beliil dvodasitani, élhetoveé, t 4, valamint bi d a tenni.Csoportnaplénkat feliilvi:

port|

{igyelve arra, hogy a térvényi

is

k.Végre

és egy lelkes sziil6 jovoltabol

rendszemnket de mlve] a tanfeliigyeletben még nem voltunk érintettek, igy hasznalat kozben nem tudtuk még |

jelenleg is naprakész, fontos informéaciokat tartalmaz a honlapunk.Szakmai szinvonalunk emelése érdekében mi is elkészitettiik a bels6 6nértékelési

ia

at.A neve

, az ltalanos

valo

és szamba vehettiik

a

latban. A mindsiilésiink sordn bebizonyithattuk az i

mentén.Mi

szamara

volt ez az i

i (kiilondsen a két érintett ped a rank varé portfo 1 jaro teendékkel kapcsolatban.A kdzép-és hosszatava
feladatok koziil teljesiilt az vodank szabalyozodok k 4 dolésa, kozos ér atirasa. A mmoslto eljarassal kapcsolatos szervezési,
lyi és targyi feltételeket ig) bi i.Elséként estem at a ti é igy i 1 segltem soron
kovetkezo pedagogustarsaimat a ra_]uk varé minésitéssel kapcsolatos el_]arasrenddel i

hiszen 20-30 éves tapasztalattal a halunk mogott igyekeztiink megfelelm a sulyként rank

Z6ld ovi szakmai

néven i

k el. A

nehezedd szakmai elvasasoknak.A migrans fenntartasi programban véllaltakat maradék nélkiil
bocsajtott leendd iskolasok, és a még itt marado mlgrans gyermekek személyiségfejédésén kersztiil mérhtejiik le igazan.A szakmai munkakdzosségiinket

az utjukra

a

komposztalo keretet. Szelektiven gyijtjik a

k mindenki a tagja volt,ennek megfelelden ki-ki temperamentuma szerint vette ki a
részét az év soran ad6do feladatokbol. Elnyertiik elsd izben a megtisztelé:Z6ld Ovoda cimet, Madarbarét kert tulajdonosok lettiink, és nyertiink 2

a papirt, fol;

napokat...Elmondhatjuk, hogy j uton haladunk a "Zéld "aton.Kibévitettiik

bovitjiik largyl eszkozemket bevezettiik a zold jeles
5 a Teddy Maci programunkat.Idén

jelentés mértékben bévitettiik konyvtarunkat gyermekkonyvekkel, szakirodal 1Az IKT fol; bovitjiik, profi szinten hasznaljuk.
3.2. Fivkoézben adodo tj, megoldandd pedagogiai feladat

3 mindsit6 eljaras volt vodankban ebben az évben.(1 6 6i, 2 ovodapedagogus)F dagogiai k inkat, hi

mérettettik meg indikatorok alapjan.Nagy kihivas volt ez , hiszen a tevé ég-és fc a dok 11 ések az interju , és a
portfolidvédés soran az i ol alkotott kép o 1j ét is mutatja (naplo é )Szintén 0j feladatot
jelentett a belsé onértékelési csoport 6sszehangolt munkaja, amely soran ovodank belsd onéré d ét.A LEGO céggel torténi

¢és hatékony kooperacionk is Gjabb feladatokat, és kisérletezést jelentett a k résztvevok, ill. a késébbiek soran bek 16do 2 csoport ped:

szamara is.Egy év hatékony munka elteltével egészen @j léletii szakmai any. I- és persze sok-sok DUPLO-val is - gazdagodott pedagogiai

tarhazunk.A mentoralas 4 pedagogust érintett kzvetleniil. tbben

evelési évben 2 gyakornokkal dolgozluk ki, és mikodtettiik a gyakornoki

programunkat.A kovetkezo évben készitjiik fel ket a ming

kra a kijellt

3.3. Modszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kids

vagy

Csoportnaplo, gyakornoki naplé atdolgozasa;LEGO program;Teddy Maci program meg

Elmén;

k gyakorlati ki

3.4. Tehetséggondozd tevekenység

A tehetséggondozo tevékenységiink cel_]a minél tobb gyermekben felismerni a tehetségre utalo jegyeket, majd elosebltem a fejlodést az erds és },yenbe

az

oldalak egyiittes ta LA teh itasban az 6vodaped k a megfigyelés ,a iai méréssel, a
MSSST méréssel(5 éves korban), a pszichold ichologiai vesz részt.Ez utobbi elem nem teljesiilt ebben az évben, mert a pszichologusunk
nem volt megfeleld partner ebben az elj ban beadta felmondasat, azota betdltetlen allashellyel A tehetsé dozas az alabbi

teret adunk a

Az tinnepélyek,

i forma

gyermekekkel.Itt nyilik legtobb alkalom az egyenekben re_]lo

meg a csoportkdzi miivészeti mithelyek, ahol a

k dift

modokon valésult meg évodankban: a csoportokon beliili tanulasi folyamat differencidlt tervezésére, és megvalositasara remekiil bevalt a projektmédszer
gyermekek speciélis képességeinek kibontakoztatasara.A csoportos és egyéni

ialtan tudnak foglalkozni a

az &

megvalositasara. A TAMOP-o0s

élményszerz6 programok)

losita:

dra, valamint az egyedi elképzelések, dtletek|

1 szintén nagy mértékben tudjuk elésegiteni a migrans gyermekek egyéni adottsagainak,
képességeinek felderitését,valamint az erds oldaluk mellett a gyenge faktorok erdsitését.(heti 2X30-45 perc egyéni, v.mikrocsoportos foglalkozasok;

3.5. Hany gyermeket érintett a

Fé:0vodankba jard gyermekek

3.6. A tehetséggondozas milyen keretek kozott és milyen teriileten/teriileteken valosult meg?

Szervezési forma [

Tehetséggondozas teriiletei

2016. janius 30.
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Csoportos, egyéni
foglalk dsi forma

Miihely foglalkozasok: miivészeti, vizudlis

tevékenység, mozgds, ének-zene, tanc

Gyermek program: szocidlis képesség, SNI,

Egyéni asi forma

BTM, migrans gyermekek megsegitése

Egyéni foglalkoztatasi forma

MSSST s7iird vizsgalatok (fejlesztd pedagdgus altal:
Motoros, vizuo-percepeios, kommunikéciés
képesséoek mérése)

Csoportos, egyéni
foglalkoztatasi forma

l]_’mjckllcvc'kcnysc’g: Differencialt, egyéni

1

P és tervezése,
mozgésos, anyanyelvi, szocialis, értelmi

képességteriileteken.
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nem

3.8. Mely teriileten irt ki az 6voda belsé tehetséggondozast szolgald palyazatot?
[t [ o]

3.9. Mely tehetsé dozast ta O palyazati vett részt az 6voda?

1. rajzpalyazatokon valo

LT 1.Szt.Lasz16 Iskola altal kiirt rajzpalyazat leendd
részvétel

iskolasoknak, 2. Madarak, fik napja alkalmabol kiirt
palyazat 3. KPN-ra babkészités, ra_]zok készitése a
kidllitasra;4.Ovodaatadasra késziilt p ii

2. keriileti sportversenyeken atlétika, uszas, korcsolya
valé eredményes részvétel a

tehetséges gyermekekkel
3.Bozsik Em’éram focimeccsek

3.10. Legeredményesebb tehetséggondozd program a nevelési év soran:

Miihelyek miikddtetése soran egyéni elképzelések, egyéni kreativitas kit asa; gyermek or program; projekttevé ég; (TAMOP migrans
program)

3.11. Integraciét timogat6 pedagdgiai tevékenység a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

TAMOP-3..4.1.B-11/1-2012-0009 K&banyai befogddokozosse[,ek mterkullurall: nevelés palyazati program fenntartasi idészakaban vagyunk. (2014.06. 15-
2017.06.15)A fenntartasi idészakban 16 i terv asa a migrans gyermekek beilleszkedése érdekében.Ni

hete progr megszervezése.Migrans gyermekek k k mérése a palyazat sordn kidolgozott méreszkozzel. A migrans gyermekek
differencialt fejlesztése,(heti 2x45 perc)értékelése.A szotar alkal asa.A pedagogiai program, hazirend leforditott kivonatainak atadasa a migrans sziilok
részére.

4.

SZERVEZETFEJLESZTES

4 1. Sler\/ele(fejlesL(esl feladamk (A7 év clqcn kxlumtt snrvuatcjlcmcsx célok teljesiiltek-e? Pl. Feladat-, hataskor felelosség - megosztas,

1 1, informéacioa tivacio, Idas, konflik ¢s, 6vodai kultura, klima, szabdlyozottsag folyamatainak

javitdsa.)

Az év elején kitlizott szervezetfejlesztési feladatokat tobbnyire sikeresen megoldottuk, bar még vannak hianyosagok ezen a teriileten is.Teljes 1étszammal
indult az éviink, de csak 2 hétig tarthatott az 6romiink, mert az egyik 6vodapedagogusunk amilyen gyorsan j6tt, olyan gyorsan tavozott is
kozosséglinkbol. Megértettiikk az okot, és indokot, de ez sajnos nem tette konnyebbé szamunkra - az egyébként is nehezitett korilmények kozott indulo-
honapokig tarté emberhianyunkat. A novemberre két fére gyarapodott gyakornoki létszam kis atszervezésre kényszeritett benniinket a mentoralas terén.A
gyakornokaink szakmai beilleszkedését igyek(sziink)eztiink fol; segiteni.A kozdsségbe ujonnan belépd
takaritonok) munkajat is probaljuk figyelemmel kisérni, segiteni, rugalmasan megoldani. A feladat, hataskor, felelésségmegosztas terén ugy gondolom, hogy
még béven van csiszolni vald.A dontéshozatalok elétt (féleg az 6vodafelujitas terén) igyekeztem hasznalni a sas-szemdi, rendszerben és tervrajzokban is

gondolkodni tudo, esetleg joval nagyobb ¢l lattal, bolcs latasokkal, jO étikai érzékkel rendelkez6 munkatarsaim Ve]emenyel kikérni, 111 arra

alapozni.Remélem, hogy a kozos kanknak meg lesz a gytimélcse, és & 6l érezziik maJd k aJo acioval, igazi t

Iétrehozott szépséges "OVODANKBAN"...) A motivaciot, a problé Idast , a szabal fol; inak javita: lezenalerenklplpalhaguk Az

6vodai kultira, klima, és konfliktuskezelés mar docogdsebben ment az év soran...Ha egy szoval kellene jell i, hullamzo, dandm a
ljesitményiinket ezen a téren. Nehéz, szinte pihenés nélkiili nyar utan kezdtiik az évet...nem volt kdnnyii feladat mosolygosan indulni, de aztan

belelendiiltiink.Januarban szinte zsinérban zajlott 3 mindsités, a végére elfaradtunk, szétestiink,ingeriiltebbé, keddsebbé valtunk egy kicsit.Most, hogy

jon az "év vége"faradt, zsort6l6ds, "elegem van"tekinteteket latok, pedig még csak most jon a java...Az év soran kozosségformalas céljabol szervezett
programok koziil :a sportnapon iigyesek, vidamak és eredményesek voltunk. A Gesztenye Ovodaval kozosen szervezett nevelés nélkiili munkanap a
felhétlen jokedv, a moka és jatékossag jegyében zajlott. A szinhazlatogatasra (Koldusopera)kevesen szantak idot, a rockoperara (Itt élned, halnod kell!)pedig
csak négyen mentiink el .Az informaciok aramlasaval kapcsolatban az utobbi idben csak azzal volt gond, ha a csoportban dolgozo egyik pedagogus volt
jelen egy megbeszélésen, elfelejtettétek atadni, vagy naptarba irni a masik felet is érintd fontos részleteket. A jovoben erre is figyelniink kellene,mert igy az
informécio csak fél informacio...A masik fontos dolog a ika hogy kétiranyunak kellene lennie.Sok esetben el6fordult, hogy irtam nektek, vagy
kérdeztem valamit e-mail formajéban, és nem kaptam ra vélaszt, sem visszajelzést, sem szoban, sem irdsban...(akinek nem inge, ne vegye magéra)a technikai

dolgozoktol sajnos egyaltala ilyen forméban, soha.... :(

4.2. Mely korben tortént elége égmérés a nevelési év soran? (1 vagy 0)

A belsé onértékelési csoport]

Kidol a kérdoiveket, de

még nem alkalmaztuk

a 0]
b) Alkalmazotti 0
c) Pedagdgus 0
c) Gyermekek 0
4.3. Melyek az elégedettségméré dményeinek f6 konklazidi?

a)  Sziil6i 0

2016. janius 30.
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b)  Alkalmazotti

0
c) Pedagogus

0
c) Gyermekek

0

4.4. Nevelotestiileti értekezletek

Idépont

Feldolgozott témik, eredmények

2015.09.04]

Portfoli6 irdssal kapesolatos feladatok, teendk megbeszélése az érintett pedagogusokkal

2015.09.10]

Aktudlis feladatok a koltozéssel k adminisztracios feladatok, 6szi kirandula nap megszervezése

2015.09.16]

Szinhazlatogatasok, gyermekmiisorok, tanfolyamok egyeztetése, megbeszélése, szervezési teenddinek egyeztetése

2015.09.25

Oszi ii ko d6inek megb

2015.10.16

KAT-tagsiggal kapcsolatosmegbeszélés, egyeztetés

2015.11.03

Téli dallamok gyakorlasa, Luca napi vasar, kardcsonyi iinnepek megbeszélése

2015.12.08

Szakvélemények, beiskolazassal kapesolatos teenddk, esetmegbeszélések

2016.01.19|Mindsité eljarasokkal teendok, k, szervezési feladatok megbeszélése
2016.02.02|Farsangi elokésziiletek, fényképezés menetének megbeszélése

2016.02.17|Nemzetek hete programsorozat tervezése, probak megbeszélése

2016.03.05|Tavaszi linnepkor teendéinek egyeztetése, KPN -kal kapcsolatos feladatok megbeszélése

2016.03.11|Beiskol tery

2016.03.21]Z51d Ovoda programhoz kapcsolodo feladatok megbeszélése

2016.03.31|Tavaszi kirandulas , kutyas foglalkozas,tavaszi fotozas ése, szervezési feladatok 4 a nyilt napokkal
kapcsolatban

2016.04.15[Tavaszi 6vodai {innepek egyeztetése, szervezési feladatok, teenddk atbeszélése

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Id6pont Program téméja
2015.10.13. BOCS, Pedagdgiai program atdolgozésa, feliilvizsgélata
2015.12.12 Karacsonyi vacsora
2016.03.25 Jatek élménypedagogia tréner segitségével
2016.08.30 Dobozolés, koltozés
2016.08.31 Tanévzaro értekezlet
4.6. Intézményi szakmai L ék
(A 6 é, etok it mellékletben kérjiik csatolni.)
Munkakézosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak
761d Ovoda munkakozosség Szelektiv hulladékgyijtéshez iratlan szabalyok gyiijtése;zold
hirdetofalra innepek révid ismertetésének elkészitése;zold tinnepek
megtartasa;az 6voda szabalyozodok k atdol azold

tartalmak megjelenitésével

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Bels6é modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja

Az 6voda szabilyozodokumentumainak:helyi Meglévs aciok fel sgalate dola
1. pedagogiai program, hazirend,szmsz médositisa
2. Madaraink képeinek kigyiijtése kinyomtatasa 761d Ovoda program
3. Z61d iinnepek gyiijteménye Z51d Ovoda program
4. Lego hoz sajat gytijtemény Lego projektben valo részvétel

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilok mellett masokat is Oli k, a csak sziiloknek szolo kra a sziildkkel torténd kapcsolat

értékelésénél érdemes kitérni.)

a)  az Ovoda altal szervezett

Program megnevezése | Célesoport (ok) |

|1 |[Nemzetek hete(2016.02.29-03.04) | ovodavezetdk.Mocorgd Ovoda, sziildk

2016. janius 30.
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b)  kihelyezett programok (mis dltal szervezett progr: valg intézményi szintii ko
Program megnevezése Célesoport (ok)

KPN-A répa c. mese dramatizaldsa 2016.0310. 9.00 Ovodapedagogusok

Keriileti 6vodai dolgozok sportversenye 2016.04.02. Ovodapedagégusok,dajkak
3. Szinhazlatogatas(Koldusopera)2016.01.29. Alkalmazotti kor
4. Biérka ¢lés, egyeztetd értekezlet O Ok, i i 0k, gyermekvédelmi felelsok
5. Szt.Laszl6 napi futds Alkalmazotti kor, gyermekek, sziilsk

A hulladék uj itasa (interaktiv foglalkozas a|
6. KCSKK-ban 6vodasoknak)2015.11.17. Gvodasok

Kada u.Altalanos Iskola hagyoményteremt farsan; alkalmazotti kor
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellendrzések

részt vettek szama: | 3 f5]
|Tanfelu eleten vizsgaltak szama: | 0]

6.2. Vezetdi belsd ellendrzések

Ovod 5 altal 14 lalkozasok szama: L
Ovod 0-helyettes altal 14 foglalkozasok szama: 5
M 070sseg-vezetd dltal 14 i szdma: .

Az 6vodapedagogusok minden esetben megteremtették a jaték alapvetd feltételeit (hely, idd, eszkozok, nyugodt legkor) A szabad _]atektema- és

eszkozvalasztas megvalosult A jatékba valo beavatkozas csak gyermeki kérés, vagy bal 16z¢és, konfli be,
16segitve az 6 10sitas sziikséletei losulasat. A csoportbell szokas-, szabalyrend betartasa, betartatasa alapfeladatként volt jelen, minden
pedagogus a sajat habitusanal leloen igyekezett ezt Ebben a feladatban sokszor nehé Jjelent, Jelentett hogy a csaladi haner nem

segiti ezen célok elérését. T 6 volt a csoportla 1 a gyermeki, érzelmi ki (lyozat o 6 égek felszinre
keriilése. Ezek tompitasa minden esetben megtdrtént az 6vodapedagogusok részérél. A gyermekkel jo kapcsolatot alakitottak ki. Szakmai munkajukat legjobb
tudasuknak megfeleden probaltak megtervezni, megszervezni. A csoportnaplok tartalmilag és formailag megfeleltek az év elején kozdosen egyeztetett
Ivarasoknak. Az irasbeli dok aciok altalaban idoben leadasra keriiltek.A proj; ek atteki bt és mint ahogyan
azt az elmult évbe tapasztaltam.A gyakornokok esetében kissé elnagyolt, altala bt 1 asokkal talalk és gyakran hianyoltam az 6nallo
gondolalokal A nyari nevelési terv megirasa nehézkesen indult, és nem latom benne az dsszehangolt négy csoportra érvényes szabalyok konkrét

A nevelési tervekre altalaban jellemz6, hogy ré ki csopor asokkal megtervezett terveket. A sziikséges eseteknél

ervenyesuladlfferenclalasAmodszerek ¢és szervezésési feladatok konkrétak. Az egyéni fejlesztési feladatok mindeniitt nyomonkévethetéek. A gyermekek
jlodésének ésének dok acioja részletes, minden igényt kielégitd. A gyakornokok esetében a jovoben tbb szakmai konzultacio,

tevOleges segitségadas, és sok-sok k alas sziik ontosnak tartom, hogy nevel6testiiletiink szakmai értékeit 6k is megismerhessék. A szakmai fejlodés

¢érdekében gondot kell forditani arra, hogy mindenki részt vehessen szervezett tovabbképzéseken.

6.4. Technikai dolgozok ellendrzésének tap

A dajkikrdl elmondhats, hogy a (6bb évizedes munkahelyi tapasztalatuk alapiin Jol ismerik elvégzends feladaikat. Az idén minden dajka a régi munkarend

szerint vé az 6vodaped: djat segitd orben a feldddtml A kolle;dk obbségerdl el dt hogy 1

¢és napi szinten fenntanotldk gyermekek dltal hasznalt életterek higiénikus: o k a kornyezet k, t X

Minden dajka a gyermekek fej 1ettsegehez mérten nyujtott segitséget az egész napi dozasat apolas, 6l dés. Ellattak a bal 16z¢si
doket, az 16 6 kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyijtottak. Az egyenlé banasmod ko ényét a gyer kel 1

intézkedéseik meghozatalalakor egy kivételtél eltekintve megtartottak. A tudomasukra jutott peagogiai informéaciokat diszkréten kezelték, de nem
mindannyian. Nem minden esetben valosult meg munkéjuk sorén, hogy nevelesl kerdesekhen az erdeklodo szuloket az ovodapedagog,ushoz iranyitsak. Erre,

a késobbiek folyaman jobban kell odaﬁgyelmuk 1-2 dajka az 6vodap iittmitkodve, az 6vodaped ira leloen végezte
feladatat az alap, szokés-, szabal: 1 imalisabb magvalositasa érdekében. Sa)nos idén munkavégzésiik soran, emberi kapcsolataikban tobb
konfliktus volt jellemzd, mint az elmilt esztenddkben. Pedig nagyon fontos lenne az egymas kozti egyiittmikodés, segitségnyujtas, a folyamatos szakmai

k 1 tas az azonos orben dolgozokkal, a jo kahelyi légkor ése, és fennlartasa celjabol Az id6szakosan fellépd hianyzasok esetén
az elézetes, részletes megbeszélések ellenére sem miikodétt jol a helyettesitési rend, pedig a pedagogi is becsiilettel segitette aj\ Sajno:
t6bb alkalommal is rendet kellett i a hangos szovaltasok, kedések ko mert nem csillapodtak a kedélyek. Ezen a jovoben feltétlenil
valtoztatni kell, mert nem keriilhet ki a él arozasuk a folyosora.Meg kell Iniuk sért6dottség nélkiil, k k kotm és kulturall
modon elintézni az esetl konfliktusokat.A harom itésen részt vevé 2 dajkat é klemelm men akszer(i kavégzésiikkel, 0
munkat segitd magatartasukkal, attitiidjiikkel, szorgalmukkal nagy menekben hozzajarultak a 3 mindsiilé ped: dmé égét ajukért

dicséret illeti 6ket. A titkarnd rendkiviil dnallo, végzi a napi rutinbol adodo, és a varatlan, allandoan valtozo
feladatokat is egyarant. Az 6vodapedagogusok munkajat preciz feladatvégzésével, az esetleges kérések teljesitésével nagy mértékben segiti. Az elvallalt, és
teljesitendé feladatokat is hataridére, pontosan elvégzi.Az 6 észrevétlen, de nagyon hatékony, lelkiismeretes hattérmunkaja segitette az év soran az
értekezletek, mindsitések, zokkend leb litasat. A kertész 6nallo feladtvégzésével, szakértelmével hozzajarul ahhoz, hogy 6vodank kertje
folyamatosan rendezett képet mutasson.Otleteivel, meglatasaival segitette, hogy 6vodank, még a hatalmas teriilet ellenére is apoltsagaval kivivia a sziilok és
az ide latogatok elismerését. A pedagogusok egyéni kereseu(kmebb Jjavitasok, szerelési feladatok) minden esetben teljesitette. A kerékparok szervizelését, a
labdak karbantartasat rend: elvégezte..A pedago tink rovid id6 alatt be tudott illeszkedni a kdzosségiinkbe simulék
kedves,alkalmazkodni tudé magatartasaval. Azt hluem most mindannyian megtapasztalhattuk, hogy mennire Jodolog, hogy uakkepzeu:egevel
mgalmaqeagava] maximalisan, ¢s szakszeriien végzi azt a feladatot, amit a pedagd k c]vamak egy p i SLA konyha: kisegito a
koriilmé kozott is igyekezett ellatni feladatait.Sajnos az I:mcn kokobol adodo sok hianyzasa miatt, az eddigiektdl eltéréen 6t is sokat

,

1 1 I

ik ¢ tette.

a dajkak, amit lelkii etesen teljesil ha a helyzet ezt

6.5. A gyermekek fejlddésének mérése

Meres_]ellege, tipusa
|Paly1 Zoltanné:Ovodas gyermekek fejlédé oveté

2016. janius 30.
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anamnézis, fiziologiai jellemzok, érzelmi akarati képességek,szocializacios

képességek mowms‘ épességek asok, f asok),testséma, értelmi

MSSST mérés 5 évet betdltott gyermekek

Sindelar 56

6.6. A gyermekek fejlodésének mérésével k 1; ¢és az ebb6l kovetkez6 feladatok:

A gyermekek fejlodésének nyor ovetésére -a lataink szerint- nagyon jol bevalt a fiizet formatumii , készen vasarolt kiadvany, amit 2. éve

hasznalunk.Rogziteni tudjuk a gyermekek lcjlodcﬂcl a fejlesztési feladatokat, és azt is, hogy a sziilovel ismertettiik a bekovetkezett valtozasokat. A

fejlesztépedagogus altal hasznalt MSSST mérés soran a veszélyzonakat még pon(osabbzm ki tudjuk sziirni a gyermel

&1.A beiskolazasndl tud

lorckucm arra, hogy a pedagogusaink még képzettebbek legyenck agyer

mérések, képességvizsgalo tesztek, valamint a tudatos
tekintetében.Ezért végezte el 1 f6 pedagogus a SINDELAR programol éslfoa Lakatos Katalin altal kldolgozoll TSMT allapot-és

mozgasvizsgalo tesztet , valamint az egyéni, és csoportos tuapmt Ezck jlesztdmunk még yabba valhat, és az sem elhanyagolhato
szempont, hogy intézményen beliil meg tudjuk valositani a ést, amit ébként csak a szakszolgalat révén meg a gyermekek, vagy
alapitvanyoknal fizetds szolgaltatas keretében.A gyermekek i iei mérését 2 alk végzik a ped: sok. A mérés erdményei

jelolik meg a naploban a fejlesztési feladataikat. A logopédus minden 5 évet betoltott gyermeknél elvégzi a sziirési feladatokat, majd ez alapjan végzi el

prevencios, ill. felzarkoztatasi, korrekcios feladatait differencidltan, a gyermekek képességeinek megfelel

n.

6.7. Vett-e igénybe az intézmény kiils t, Ot a tanévben?

Szakember neve

Szaktertilet, vagy az eladas cime

Szakember, szaktanacsado
véleménye, vagy az eléadas
értékelése

1. Babics Attilané Portfoliokészitéshez szakszerti, gyakorlatias tanacsadason
szaktanacsadas vett részt a 2 mindsitendd pedagogus
2. Barany Janosné POK miikodése, szakmai hasznos, gyakorlatorientalt szakmai,
segitségadas igénybevételénck modszertani Utmutatast kaptunk
modija
3. Besnyi Szabolcs Kalandok és almok szakmai  |J6 hangulata, vidam csapatépitd
miihely-A jaték nem jaték foglalkozasnak lehettiink aktiv
részesei
4. Bozoki Zita alapozo terapeuta hatékony , eredményes

egyiittmiikodés a sziilokkel,
fejleszlopedagogussal
0 kkal

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztett gyermekek

Veszélyeztetett gyermekek szama:

A veszélyeztetetiség fobb okai:Edesapa cllen folyd birdsagi vizsgalat, s

7.2. Megtett intézkedések

Egyéni banasm ervezése;informalodas az ) r 5,

51— is, segitd személyhez irdnyitas, gyermek

2016. janius 30.
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7.3. Hiitrényos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szdma:

HHH gyermekek szama:

2016. janius 30.

A hatranyos helyzet f6bb okai:

Az év folyaman a gyermekek helyzetének javitasa érdekében megtett intézkedések.

7.4. A gyermekvédelmi tevé éget segit szer kel val6 kap

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat minésége
Barka Kobanyai Veszélyeztetett gyermek csaladgond aval torténd | A csaladgondozo kezdemé te a kapcsolatot veliink. Az éd a
Humanszolgaltaté Kzpont kapcsolattartas csalddgondozo is egyiittmikodo, segitokész.

8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK

Igaltatds tipusa (i fizetds) Teriilete A szolgéltatas idSpontja Gyermekek 1étszama
de.-du.
1. ingyenes de. 20f6
2. fizetds de. 3f6
3. fizetos de. 6f6
4. fizetds ovifoci du. 256
5. fizetds pom-pom torna du. 58
6. fizets rocky. du. 15f6
7. fizetds Uszds du. 10f6
8. ingyenes Uszds de. 17f6
9. ingyenes fejlesztopedagogia de. 2716
10. ingyenes logopédia de. 186
11. ingyenes ihel lalkozasok de. 6516

9. AZ OVODA UNNEPEIL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld iinnepekhez, programokhoz képest 0j hagyomény bevezetése

Uj program

1.Z61d jeles napok

takar vildgnap 09.03.

allatok vildgnapja 10.05.

Foldiinkért vilagnap 10.21.

komposztalas iinnepnapja 10.10.

Gjrapapir vilagnapja 03.01.

viz vilagnapja 03.23.

Fold napja 04.22.

E R EE RN

madarak ¢és fak napja 05.10.

9.

kornyezetvédelmi vilagnap 06.05.

10.

il sok cucc csere-bere nap

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program

Zene vilagnapja

Adventi kézmiives délutan

Mikulas

Téli karacsonyi dallamok koncert
Ujév koszontése

Farsang

Kisze-villo

RN EEEE

Husveét

Komatal

Majalis

11.

Anyak napja

12.

Piinkosd

13.

Gyermeknap

14.

Ballagis

15.

Apak napja

9.3. T az 6voda i ir6l, a hag;

Kébanyai * Ovoda
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Az ij hagyomanyok bevezetése a Zold Ovoda pr hoz kapcsolodik, mind formalé hatdsu, magatartasformalo "innep" Igyeksziink ezeket a
hétkdznapokba beillesztve, és nem igazi értelemben vett i ként behozni a ko A mar inyként bevalt pr jaink , mind sikeresek,
egyarant varjak a sziilok, és a gyermekek is.Ezeket is igyeksziink ugy megvalositani, hogy ne véaljanak a .... Mindig észiink
iinepeinkbe valami djat, valami mést, ami valtozatosabba teszi ezeket az alkalmakat...

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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10.1. A sziilé valo k 1 ta ¢ égének értékelése (az dmények, tovabbi célok).

A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:Az SZMK tagokkal évi 2 alkalommal szerveziink értekezletet, amelyek jo hangulatban zajlanak, észinte parbeszéden
alapulnak.Szi egyénileg 5 esetben kértek dvodavezetdi fogadoorat.Két csalad élt a to élyes k Itacio let égével.Mindkét esetben a csalad

dozoja, az egyik & és az 6voda gyermekvédelmi felelése vett részt az beszélésen. A csaladla asok lehetdségét legtobb esetben
biztositani szoktak a sziilok a pedagogusok szamara.A sz értekezleteken valtozo a részvétel. A 0.sziil6i értekezleten, a beiskolazas, ballagas el6tt
tobbnyire magasabb létszamban vesznek részt a sziilok, mint a 2. sziildi értekezleten, amelyeket tobbnyire a nyilt napokhoz igazitunk.A fogadoérakon mar
sikeriilt elérniink, hogy legaldbb évente 2X jelenjenck meg a fejlédés nyomonkdvetésének ismertetése, megbeszélése miatt. Az is egyre gyakoribb, hogy a
sziil6 keresi meg a pedagogusokat, ha valami nevelési problémaja akad a gyermekével, és ebben kéri a segitséget az 6voda részér6l.A nyilt napokon valo
részvétel sajnos sok estben fiigg a sziilé munkahelyétdl, beosztasatol, hiszen nem mindenki teheti meg, hogy délelétt szabadda tegye magat.Ezért szoktuk
felkinalni a nyilt nap lehetségét a délutani idoszakban is.A jatszo-és kadélutanjaink telthazzal mitkodnek, nagyon népszertiek.A csaladi sportnapon is
szinte minden csalad képviselteti magat 1, 2,3 fovel...ezért ezeket az alkalmakat igyeksziink az udvaron megoldani, ahol bdven van hely mindannyiunk
szamara.A nemzetek hete programsorozatunk is egyre népszeriibb lesz az évek soran, hiszen mindig arra to link, hogy val: érdekes p
kinaljunk 1 héten keresztiil, de ugyanakkor a jol bevalt hagyomanyokat is megorizziik. Az apak napja évek ota az egyik kedvenc tinnep a sziilok korében,
hiszen a nekik szervezett p jaink hol vi 'bb, hol hatobb, hol vidamabb szi kapnak a csoport és az adott pedagogusok leleményességének
¢és beallitodasanak koszonhetéen.

10.2. Tarsintézményekkel vald tas
A kapcsolat minGsége
1.K6z6s nevelotestiileti Kébanyai Gesztenye Ovoda it6kész k lat, jO It
értekezletek meghivott csapaté, osszejovetelek
eléadokkal
2.Intézménybe kihelyezett Kébanyai Gézengiiz Ovoda Alkalmi kapcsolat
tovibbképzés
3.Migrans gyermekek Menedék Egyesiilet Valtozatos tartalmu egyiittmiikodés
fejlesztése
4.Z51d Ovoda program Humusz Haz Viltozatos tartalmu egyiittmitkodés
5 Epitkezés,felujitasi Vagyonkezel6 Iroda Partnerkdzpontil, kolesonos
munkalatok informécidcserén alapuld
6.Bolesodei sziiloértekezlet Csepereddk Boleséde Ko6lesonds informaciocserén
tartasa, informaciocsere, alapszik, szinte napi kapcsolatot
épiietfelujita apolunk az i
7.Migréans program,Zold Kdbéanyai Mocorgé Ovoda Kialakuloban 1évé
Ovoda program
8.0Ovodai felvétel, Védénéi szolgalat Segitdkész kapcsolat
gyermekekrdl informaciocsre
9.Gyermekvédelem Barka Kébanyai Humanszolgaltato Alakuloban 1évo, kissé felszines
kapcsolat
10.Hozzank jaré gyermekekrél K&ér utcai utégondozd Kissé egyoldalu kapcsolat, mi
informaciocsere, kezdeményeziink legtobbszor
segitségkérés,segitségadas
11.Lego egyiittmiikodési Lego Hungaria KFT Partnerkdzponti, kolesonds
megallapodés/2 éves informaciécserén alapulé
fenntartasi program
12.Teddy Maci SOTE (orvostanhallgatok) Kialakuloban 1évé, valtozatos
program,Fogaszati interaktiv tartalmu kapcsolat
eldadas
13.Unnepi szereplések Idések Otthona Rendszeres, hagyomanyapold
kapcsolat
14.Fogaszati ellen6rzés Keriileti Orvosi Rendelé/Fogaszat Rendszeres kapcsolat
15.Bozsik Program Kébanyaért Egyesiilet Rend: kapesol.
16.Szakmai segitségkérés POK Iszines, tavoli kapcsol hézk
kapcsolattarts
17.K6z6sségi munka akkozépiskolak, gimnazi Viltozd
18.Hangszeres t Ok t.Laszl6 Iskola Viltozatos tartalmii egyi
19.Eléadasok K.CS.S.K.K.K Viltozatos tartalmu egyii
10.3. Altalanos érvényii allapitasok a kapcsol tasrol.
A jelenleg miik6d6 kapesolataink a tarsintézményekkel, ill. a Okkel jol miikdé kapcsolatok. A ikacio vagy a mi résziinkrél, vagy a kozremiik6dé
fél részérol aktivabb, vagy ki 1 dhato.Az e-mail segitségével sokkal konnyebbé és gyorsabba valt a kapesolattartas.
11. AZ INTEZMENY VEZETO ONERTEKELESE (A beszdmol6 végen, a konzekvenciakat levonva, a sajat értékelé/elemzé munka eredményeké
fogalmazzon meg, kor d iai és szervezetfej ési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valositani.)

2016. janius 30.
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A folyamatos torvényi valtozasok, a bels6 onértékelési rendszer allando véltozasai, a mi -asok apré valtoztatasai, a portfo el inak
valtozésai miatt ember legyen a talpan, aki ma probal lelni a modositasokbo Ennek érdekében sok-sok aktudlis informacioval

i ellatni a d okat.A ped k jelezték is, hogy elonti ket az informacidaradat, pedig igyekszem nem dmlesztve, hanem megsziirve atadni
a fontos tudnivalokat. K6zosségiinkben nagyra értékelem, hogy kozosen keressiik a megoldasokat problémahelyzetek esetén, és kozosen hozunk olyan
dontéseket, amelyek a kozosség egészét érintik Elvarom , és eli az 6nallo, feleldsségtelj invonala égzést, amely soran rugalmasan tudunk
egymashoz , és a varatlanul adodo I is dni. Néha jol 6, de nem tartom minden esteben célravezetdnek a felesleges

rendezett idob k da Kodunk

mert sok esetben éppen az teszi merevvé az hogy a leirtakhoz.Ha pedig csuszas van a
mar borul miatta a jol kigondolt programszerkezet.A gyermeknap volt az elsé olyan rendezvényiink, ahol a megbeszélteknek megfeleléen,
nagyon gordiilé zajlottak az kadas, vita nélkiil. J6 volt latni, hogy igy is tudunk miikddni annak ellenére, hogy el6z6 napon minden
del varatlanul 1 ¢s ujra kellett tervezni mindent....A csaladi sportnap, a nemzetek hete, az apak napja, a ballagas ugyanilyen
profi modon zajlott. Latszik, hogy tobb éves tapasztalattal rendelkeziink, és ilyenkor nagyon biiszke vagyok arra, hogy amikor dsszefogasra, egyiittmikodésre

alig vettiink részt a korabbi években, és mindig utolsé helyen kull k, az idén mar a 4.helyezést hoztuk el. Jovére cél a dobogo!!!!!!A
gyermeksportver is elokelo I é iink meg az idei évben a 2 felkészité kollégand jovoltabol, és persze a jo adottsagokkal rendelkezd,
tehetséges sportold gyermekeink felkészii k koszonhetden.Az isz6 5.helyen, a korcsolyversenyen 3.helyen, a hiaromtusa versenyen pedig

Lhelyen végeztiink!!!!!! Azért fontosak ezek az erdmények sza mert a pedago k egyik f6 pillére a asfejleszté.sSzervezetfejlesztési

célként fontosnak tartom, hogy csak ugy valt k igazi kozosséggé,ha a testiiletiink minden tagja jol érzi magat a munkahelyén. Merje nyiltan felvallalni
mindenki a véleményét(nem mindegy milyen stilusban),de ne csak kritizalasra hasznalja azt, hanem tegyen is a kozosségért. A problémakat nyiltan, 6szintén
kell megbeszélniink, mert csak az visz elére benniinket.Megoldasokat k iink, ne csak romboljunk magunk mogott! Az allando jellegii, vagy id6szakos
személyi valtozasok miatt nehéz tervezni a jov6t.Sok a feladatunk, egyre tobb a dokumentacid, mindig gy érzem, hogy én is folyamatosan versenyt futok az
iddvel.; az elvarasoknak lelni, szeretem a ka szeretem ezt az 6vodat.A sok-sok energiat amit belefektetek ebbe a munkaba, akkor
kapom vissza, ha latom, hogy jo iranyban haladunk el6re(és nem hatrafelé), és pozitiv visszajelzéseket kapok a munkatarsaimtol, és a legfébb kritikusainktol:
a gyermekekt6l és a szilloktol.

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

ligyeletes neve ligyelet idpontja (év, hé, nap elérhetdség (mobil
Varga Agnes 2016.07.27 30-9353777
Varga Agnes 2016.08.03 30-9353777
Hazi Melinda 2016.08.10 30-6284018
Hézi Melinda 2016.08.17 30-6284018

Budapest, 2016. junius 29.

ovodavezetd

2016. janius 30.
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Bekiildési hataridé: 2016. junius 30.

Intézmény: Kébanyai Zsivaj Ovoda
A 2015/2016-0s nevelési év értékelése
1. SZEMELYI FELTETELEK

1.1. Pedagogus éllashelyek

2016. junius 30.

Allashely szama

Allashelyet betoltd személyek

Megjegyzés

szama (f6)
11

pedagogusok szama:

Pedagogus-allashelyek szama: 10,5 1 Ovodavezetd,
8 6vodapedagogus,
1 fejlesztdpedagogus,
1 6vod ichol6 (4 6ras)
Betoltott allashelyek szama: 10,5 11
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0 1 f6 pedagogus sziilési szabadsagra

ment. 1f6 pedagogus visszajott a
Gves-rél.

1.2. A 2015/2016. nevelési évben iskolarendszerii képzésben résztvettek szama

Képzésben résztvettek szima

Szakteriilet

0

1.3. A 2015/2016. nevelési évben akkreditalt tovat

résztvettek szama

Képzésben résztvettek szama

Szakteriilet

1 2015. nov. 20-21; 2016. mérc. 4-5, apr. 1-2. A
zene ére nevelés, képességfejleszto jatékok
és az élményszer{i hallgatds. 60 ora

1 2016.02.24-26. Z6ld 6vodaban, uton a ,,Zold
Ovoda” felé 30 ords
1 Mese
2016.02.18.

Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja

1.4. Dajkék, ovodatitkar, technikai dolgozok

pedagogiai asszisztensek
szdma:

Allashely szama Allashelyet betdlté személyek Megjegyzés
szama (f6)
Betoltott allashelyek szama: 6,5 6,5
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az év folyaman tavozott 0 0
alkalmazottak szama:
1.5. Ped
Allashely szama Allashelyet betdltd személyek Megjegyzés
szama (f6
Betoltott allashelyek szama: 1 1
Betoltetlen allashelyek szama: 0 0
Az ¢év folyaman tavozott 0 0

1.6. Nevelést segitd szakemberek az voddban

logopédus Heti draszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikdés mindsége
1 8 0 kivalo
2
3
pszichologus Heti éraszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikodés mindsége
20 0 i
utazo gyogypedagogus Heti éraszam Ellatatlan feladat (6ra) Az egyiittmiikddés mindsége
1 12 0 jo
2
3
fejlesztdpedagogus Heti 6raszam Ellatatlan feladat (éra) Az egyiittmiikddés mindsége
1 40 0 jo
2
Ovoda te!jves.létszéma (2016. Gyermekek szima ebbol
janius 15.) HH HHH | SNI | BIM
88 3 éves kora kiscsoportos 31 0 0 0| 2
4 éves kora kozépsds 30 [ [ 1 1
5-7 éves kort nagycsoportos 27 0 0 2 7
OSSZESEN 88 0 0 3 10
P . . . ebbol
Az ellatast biztositd pedagogus Ellatott gyermekek szama
HH HHH | SNI | BTM
3 éves kora kiscsoportos 1
1 5d 4 éves kora kozépsds 2
- 5-7 éves kora nagycsoportos 13
OSSZESEN 16 0 0 0 4
3 éves korli kiscsoportos 6
. 4 éves kora kozépsds 7
P 5-7 éves korlt nagycsoportos 11 2 2
24 0 0 2 2
3 éves kora kiscsoportos
utazé gydgyped 4 é\{es koruv kozépsds 1
5-7 éves kora nagycsoportos 2
OSSZESEN 0 0 0 3 0

Kébanyai * Ovoda
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3 éves kora kiscsoportos 0 2
feileszténed: 4 éves korli kozépso 10 1
5-7 éves kora nagycsoportos 15 7
OSSZESEN 25 0 10
2. TARGYI FELTETELEK
2.1. Ovodai kéltségvetésbol megvalositott fejlesztések
Az dvoda miikodtetéséhez beszerzett eszkozok A ped i tevékenységhez
beszerzett eszkozok
1. terit6k udvari maszoka
2. t6r61k6z0k vizualis eszkozok
3. agynemiik jatékok
4. pen-drive konyvek
S. mosdgép fényképezégépek
6. tiizhely textilek
7. flinyiro mozgasos, fejlesztd eszkozok,
egyensilyozok
8. nyomtatd matematikai és kornyezeti
neveléshez, tevékenységekhez
segédanyagok
9. lap-top
10. szamitogép
11. tanyérok
12 karbantartasi eszkozok
13. tisztitoszerek, gyogyszerek, kotszerek az
é iigyi ladaba
14. 0 fliggénydk a foldszinti ablakokra
15.
2.2. Palyazati nyereményekbél megvalositott fejlesztések
A pélyazat cime A palyazat kiiroja Nyert 6sszeg (Ft) Megjegyzés
1. TAMOP 3.4.4 Géniusz Tehetséggondozé Program EU| 597.675
2. A nap gyermekei meseird palyazat DM Naptejek 100db,
3. biztonsagos 6voda GENERALI 0[ palyaztunk, sajnos nem
nyertiink
[4.
5.
2.3. Az intézmény alapitvanyanak segitségével megvalositott fejl
Fejlesztés Finanszirozott dsszeg (Ft
1 Udvari maszoka 451.556!
2. gyermek asztal 5 db 110.000
3.
4

2.4. A nevelési év folyaméan betervezett beruhazas, felujitas, karbantartas

Megvaldsult
Arnyékolo a Ora

Nem valosult me;
udvari jaétélktarolo

udvari maszoka

Felnétt 61t6z6 korszertisitése, szekrények

mosogép

eséhaz

textilcsere

tornaterem, tornaszoba
linol e

tanyérok, poharak

homokozo arnyékolo

Kukatérold

homokcsere

B B G B e G

2.5. Bérbeadas

Bérbeadott helyiség/tér

Bevétel (Ft)

1. focipalya 70.000:
2. fejlesztészoba 20.000
3.
2.6. Sziildi segitséggel megvaldsitott fejlesztések:
Tevékenység Bevétel (Ft)
keritésfestés eszmei érték

kodos beléptetd rendszer javitisa

eszmei érték

gyermekszékek vaslabainak festése

eszmei érték

béabvarrasok

eszmei érték

BEEEE
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2.7. Egyéb (a fenticken kiviil) finanszirozasi felujitas, karbantartas, fejleszté
Tevékenység Bevétel (Ft)
dolgozok csaladjainak iroda festése 0
reddny szerelés 0
butor javitas 0

3. SZAKMAI FELADATOK

3.1. Az éves katervben kitiizott célok, meghatérozott szakmai feladatok megvalositasa

k szoveges értekelése
SZMSZ, Hazirend, Munkakéri leirdsok modositasa a torvényi eléirasoknak megfelelden megvalésult. Teljes kort Intézményi onértékelés kidolgozasa az
allando valtozasok ellenére is elkésziilt, megismertiik, a mindsitendd, illetve arra varo kollegak a gyakorlatban is alkalmaztak. Ming sek soran, ebben a
tanévben 2 fonél megvalosult a mindsités, illetve 1 fonél a tanfeliigyeleti ellendrzés is megtortént. A hospitalasi rendszeriink miikodtetése részben valosult
meg, id6 hidnya miatt nem jutottunk el minden pedagogushoz. Tehetséggondozo tevékenységiink csoport szinten differencidltan megvalosult. A
tervezésben és a gyakorlatban is egyénre szabottan végzik a gyermekek a kiilonboz6 tevékenységeket. A géniusz Osszeallitasakor problémat

okozott, a sajat csoportra tervezés, illetve elmaradt az 6sszedolgozas. A programok 6vodan beliili szervezése megvalosult, de néha megfeleld helyiség
hidnyaban nehézségekbe litkozott. A kiscsoportos foglalkozasok, kisérletek ennek ellenére élményszeriiek voltak, a gazdagito programok soran is sok
ismeretet, élményt, tapasztalatot szereztek. A kiscsoportos hallassériilt gyermek fejlédését segitettiik az év minden napjan. A szurdopedagogussal

fol tartottuk a k 1 rendszeresen k Italtunk a gyermek fejlédésének érdekében.

A sziiloket és a doped: bevonva szokartyakat készitettiink, melyet otthon gyakorol a gyermek a szurdopedagogus altal készitett CD segitségével.
Ezaltal hatékonyabban mcgvalosu]halo(l a gycrmck fejlédése Keértiik a mozgasfejlesztés kijelolését, amit a szakértd meg is adott szeptembert6l.

0. égében a kitlizott fel jo lomn 10sif k. A kozos tevékenységek megvalosultak.

Szoros a kapesolatunk a sziilékkel, egyre jobban belelatnak mindennapjainkba, igy alakul pozitiv | az 6voda célk
Kldolgozlunk egy 0j rendszert, melybe két, sziilokkel kozos 4j program is bekeriilt: Egészségnap, Zsivajnap. Mindkett6 jo szervezéssel, a sziilokkel

g valosult meg. Osé ¢ tettilk az anyak napjat, egyszeriibb szervezéssel oldottuk meg az 6vodai bucsuztatast.
A sziilok a programjainkon érdeklddoek, aktivak voltak. Minden programunkon nagy létszammal, részt vettek. A visszajelzések minden esetben pozitivak
voltak.

Ovodai iinnepeinket egy modszertani fiizetben rogzitettiik, szervezési feladatokkal, targyi igényekkel, mely jo tamaszt nyijt az Gj dolgozoknak, sziilsknek,
felel6soknek egyarant.

3.2. Evkozben adodo dj, Idand6 pedagogiai feladat
Az év kozben folyamatosan valtozo torvényi szabalyozok miatt, 4t kellett dolgoznunk 6vodank Onértékelési Programjat. Ezzel egyidejiileg a kijelolt
d. k tanfeliigyeleti ellenérzése is mas idépontra keriilt, igy a munkatervben iitemezett feladatainkat is at kellett dol. k. Kidolgoztuk, az 0j

szabalyzoknak megfeleléen atdolgoztuk a gyakornoki szabalyzatunkat.

3.3. Mddszertani innovaciok, amelyek a nevelési év soran keriiltek kidolgozasra vagy alkalmazasra
Az eddigi mnuvauokdl (zsirafesoport, soszobai lazito torna, lufis torna) miikédtetjiik. Innovacioként jelent meg az egyik csoportunkban (kiscsoport), az
EMK er6 ikacio, mint k ikacios forma.

3.4. Tehetséggondozo tevékenysé;
Csoport szinten differencial gvalosult. A tervezésben és a gyakorlatban is egyénre végzik a gyermekek a k
Szervezeti formaként az egyéni, mikrocsoportos, csoportos, miihelyek is megvalosultak. Teriiletei: Ped
a) mozgas

b) rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

c) kiilsé vilag tevékeny megismerése

d) ének, zene, énekes jaték, tanc

0 tevékenységeket.
k szerint

i Programban ro

/\ programok 6vodan beliili szervezése megvalosult, de néha megfelel6 helyiség hianyaban nehézségekbe titkozott. A kiscsoportos foglalkozasok,

tiek voltak, a dagit6 programok soran is sok ismeretet, élményt, tapasztalatot szereztek.

3.5. Hany gyermeket érintett a
26

3.6. A tehetséggondozds milyen keretek kdzott és milyen teriileten/teriileteken valésult meg?

Szervezési forma Tehetséggondozas teriiletei
egyéni mozgas
csoportos rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
mikrocsoportos kiilsé vilag tevékeny megismerése
miihelyek ének, zene, énekes jaték, tanc
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az intézmé 9

3.8. Mely teriileten irt ki az dvoda belso tehetséggondozast szolgald palyazatot?
1
2.
3.

3.9. Mely tehetséggondozast timogatd palyazati programban vett részt az Gvoda?

1 TAMOP 3.4.4 Géniusz Tehetséggondozé Program

2.
3.
3.10. Legeredményesebb tehetséggondozo program a nevelési év sorén:

Enek, zene, tanc mithelyiink, mely tobb keriileti és 6vodai rendezvényen is részt vett, és megmutatta magat. Lasd: KPN napok, Keriileti Pedagogusok

napja, Zsivaj nap, Pedagé k karacsonya, stb.

3.11. Integriciot 6 ped: iai k g a 2015/2016. nevelési évben konkrétan

innovativ, inkluziv, jo az egyiittmiikodés a pedagé k, szurdo pedagd O dagd k kozott. A Otestiilet tobb tagja

(6vodapedagé k) rendelkezik specialis vé éggel (fejlesztd ped , differencialt banasmod, mozgasfejlesztés, dramajaték).

Tudatosan va olyan tovabbképzé mozgas fejlesztés a tanulasi nehézségek tizdésére, zenei ké égfejl és, melyek segitséget nytjtanak
az SNI, BTM gyermekek nevelés¢hez, fejlesztés¢hez.

Az ovodapedago k és a szakszolgaltatok kozott losult a team munka, a szoros egyiittmiikddés mely alapjat képezi az SNI, BTM gyermekek

nevelésének.

Befogadd kornyezetet teremtiink az SNLBTM gyermekek
Fol dagitjuk, bovitjiik a fej ést, szolgalo
A tornaszobara nagyon nagy sziikség lenne tobbek kozott a terapias mozgasfejlesztés biztositasahoz.

Nagy segitséget jelent a pedagogiai i az SNI gyermekek ellatasaban.
(Az 6 dagod ) kszolgaltatok is készitenek képességfejlesztd jatékokat).

4.
SZERVEZETFEJLESZTES

4 1. Szervezelfe]lesz(esl feladatok (Az év elején kllumll ucrvczcllcj]uszlcq célok teljesiiltek-¢? Pl. Feladat-, hataskor felelosség - megosztas,

infor as, motivacio, problé ldas, konflik és, ovodai kultura, klima, szabélyozottsag folyamatainak

Jjavitasa.)

Ebben az évben is az iij dolgozé és a gyakornokok segitése jelentette a legnehezebb ¢és idSigényesebb szervezetfejlesztési feladatot. A feladat
me[,va]o:uldsa kozben az e;,eaz kozosség alakult, 6sszekovacsolodott. Sikeresen adtuk tovabb értékeinket, elvarasainkat. Az idei évben megvalosulo

4s soran is Gss: a kozosség, ami a a szervezet tovabbi fejlédését eredményezte. A hagyomanyok apolasa érdekében meghivtuk
nyugdijas koll¢lgainkat 6vodai vacsorara, és kozosségiink részt vett kozos karacsonyi i égen ¢és kirandulason is. Az eredményesebb
informacidaramlas érdekében attértiink az informaciok emailen valo to ara. Minden k e-mail cimmel. Ez a forma eddig
sikeresen miikodik. Minden év végén klimaméré kérdéivet toltenek ki a kollégak, (minden dolgozo) mely az idei évben sem mutatott ki olyan teriileteket,
amelyeken valtoztatnunk kellene. A dolgozok valtoztatasi igénye elsésorban a a munka anyagi elismerésére vonatkozik, amelyen sajat hataskoromben
véltoztatni nem tudok. Jonak itélték meg a munkahelyi 1égkért, a feladatok elosztasat, a hataskoroket, a feladatok egyénre szabottsagat.

4.2. Mely korben tortént elégedettségmérés a nevelési év sordn? (1 vagy 0)

a)  Sziili 1

b)  Alkalmazotti 1

c) Pedagdgus 1

c) Gyermekek 0

4.3. Melyek az elégedettségmérés eredményeinek f6 konklizioi?

a)  Sziléi A sziilsk 96%-ban elégedettek az dvodaval. Ovodank legfontosabb feladata: sok élményt, tapasztalatot nytjtsunk a

gyerckeknek.
A gyermekek a legtobbet ismeretszerzés teriiletén fejlodtek. A legsikeresebb programnak a Zsivaj napot tartjak. A sziilék
nagyon elégedettek az vondk nevelésével, modszereikkel. A gyermekek tobbsége szeret, nagyon szeret 6vodaba jarni.
Altalaban a tiszta életkoru csoportot reszesmk elényben.
Legtobben a fejlodést a gyermek onallosaga ismeretboviilését édfejlédéseben latjak.
A kapcsolattartas formai koziil a fogadoorat emelik ki, mert személyre szabott, sajat gyermekiikrol szol.
Megitélésiik szerint ovodank deriis, baratsagos légkorével biztositja az életkornak megfeleld fejlodést, programokat,
6na’llo’sa’gm.

k szakmai al nagyon
J6 a megitélése az 6vodanak, csoportnak, rendezelmek tisztanak minds

ik.
Hianyossagként az udvar porossagat, fii hianyat, és tornaterem hidnyat jel6lték meg.

b) Alkalmazotti * szakmart eredmenyes, ket szak ¢s ket Kivalo pedagogus 1s dolgoziK a et ben
« eredményes ¢s szinvonalas munkat kell végezniink tovabbra is az 6vodank ismertségének és keresettségének fenntartasa
¢érdekében.

« segitené a munkat, ha lenne még négy orés statusz a takaritas és konyhai feladatok ellatasara.

« nagyon sok szervezési, teremrendezési feladat a a helységek biztositasa, mivel mindenki a neveldi szobat
szeretné hasznalni.

« a leterheltségbdl adodo fesziiltségek a klimara is ranyomték a sulyt, jo lenne kevesebb személyi valtozas.

) Pedagogus Javult az informacidaramlas. Jo megoldas az e-mail rendszer. Jo, hogy minden csoportnak van lap-topja és igy elektronikus
forméban toltk k ki minden adminisztrativ feladatot az 6vonék. A két gyakornokunk és egy 0j dolgozo segitése nagyon
leterheli a régebben itt dolgozo drsakat. F érzi ezt a t6-helyettes.

c) Gyermekek

4.4. NevelGtestiileti értekezletek

Idépont Feldolgozott témik, eredmények
2015.08.31) Tanévnyit6 értekezlet: a nevelési év munkatervének atbeszélése, elfogadasa.
2015.11.27|Becs munkakézosség megalakuldsa, Onértékelési Program kidolgozasa

2016.03.29|Ovodai dokumentécios rendszer feliilvizsgalata, modositésa
2016. 06.02-03|Ev végi értekezlet, év végi értékelés (kérddivek, beszamolok leadasa)

4.5. Az 6t nevelés nélkiili munkanap programja

Idépont Program téméja
2015.08.31| Tanévnyito értekezlet: a nevelési év munkatervének atbeszélése, elfogadasa.
2015.11.27|Becs munkakozosség megalakulaésa, Onértékelési Program kidolgozasa
2016.03.29|Ovodai dokumentéciés rendszer feliilvizsgalata, médositasa

2016. 06.02-03[Ev. végi értekezlet, év végi értékelés (kérddivek, beszamolok leadasa)

4.6. Intézményi szakmai oz0sségek tevekenysége
(A kakoz0ssé t6k beszamoloit mellékletben kérjiik csatolni.)

| Munkakozosség megnevezése Feldolgozott szakmai témak
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[ [BECS (BELSO ELLENGRZESI CSOPORT) [Onértékelési program kidolgozdsa, intézményi elvéras rendszer

4.7. Az év folyaman elkésziilt belsé modszertani/szakmai anyagok

Belsé modszertani/szakmai anyagok cime A témavalasztas inspiracioja
Intézményi elvaras rendszer kidolgozasa torvényi eldiras

2. intézményre, pedagogusra, vezetore

3.

5. NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK
(Csak azokat kell feltiintetni, amelyek a sziilék mellett masokat is megszolitanak, a csak sziiléknek szolo programokra a sziilokkel torténé kapesolat
értékelésénél érdemes kitérni.)

a)  az ovoda altal szervezett

Program megnevezése Célesoport (ok)
1. A portfolio irds menete, tudnivaléi keriilet pedagogusai
2. Nyugdijas dolgozok karacsonyi {innepe nyugdijas pedagogusok
3. Reformesoportos ételkostold reform csoportos sziilék
4.
5.
b)  kihelyezett programok (més altal szervezett programokban vald intézményi szintii kozr kodés)
Program megnevezése Célesoport (ok)
1 Keriileti Pedagogiai napok keriilet 6vondi
2. sportversenyek 7 alkalommal pedagogusok, gyermekek, sziilok
3. versmondo verseny
4. fizikai kisérletek
zeneiskolai latogatas
muzeum latogatds
konyvtar latogatas
5. kiranduldsok

Kébanyai * Ovoda
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6. MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

6.1. Pedagogusellenérzések

P

részt vettek szima: | 2]
Tanfeliigyeleten vizsgaltak szama: | 1]

6.2. Vezetdi belso ellendrzések

Ovodavezetd altal latogatott foglalkozasok szama: 8

Ovodz\vuclo helyettes altal latogatott foglalkozasok szama: 5

)\ é t6 altal la lalkozasok szama: 2

6.3. A pedago k ellendrzésének altala p 1

Ovodankban folyamatos a szakmai fejlodés.

Ovodank szakmailag 1 {ikddése a sziilok eléged: az 6vodaba beiratkozott gyermekek szaman, 6vodasaink neveltségén, fejlettségén

mérhetd. Az 0j kollégak is atvettek, a kialakitott kozos értekeket, 1épést tudtak tartani és az 6voda szellemiségével, szolgaltato
tevékenységével azonosulni.
Ebben az évben nem minden betervezett ellendrzés tudott megvalosulni a nagyszamu helyettesitések, hldnyzds miatt. Az Gj dulj,uzok bcllle:zkedeset

szakmai szinvonalat segiti, fejleszti az ellenérzéseket kovet értékelés, a folyamatos leh arra, hogy kérds k, meg! ljenek, és u
kapjanak.

Kialakult, stabil szokas-szabaly rendszerrel rendelkezik minden dolgozo.

A pedagogusok mindegyike a gyermekek érdekeit tarja szem elott 16 kaja soran. Ez az els6dl elvaras a vezetdi ellendrzéseim soran.

szakmai munka kivalo, az innovacié folyamatos. Evek ota sikeresen miikédtetjik a belsd hospitalasi rendszerunket Jjelenleg az anyanyelvi nevelest
dolgoztuk fel, anyanyelvi jatékgytijtemény elkészitését u,ncuuk Tudatos szakmai ég jellemzi a p k munkajat. Dok
mindig kész hataridére, de las, szakmai bol magas észiiltséget mutat.

Magas szinvonalon alkalmazzak a differencialt fejlesztést, az egyéni banasmodot, az SNI gyermekek fejlesztését.

Megvalosul a technikai dolgozokkal valo egyiittmiikodés, melyet az elégedettségi kérddiven is jeleztek a dolgozok

A nevelés hatékonysagéanak érdekében, a tisztasag és rendezettség jellemzd az egész ovodara. Tet d inknak koszonh
izlésesen dekoralt, jo hangulatot araszt.

Tkésziil 1

nem

6vodank

A munkafegyelem jo szinvonalu, az egész kozosségre az 6 s a jellemz6. A dolgozok egész évben kisegitették egymast, r hel.

az 6vondk hianya miatt.

Nagy tudatossag, elhivatottsag, szakmai hozzaértés sziikséges részemrol, hogy ezt az allapotot az éppen nem kedvezd tarsadalmi, gazdasagi kornyezetben
tovébbra is el tudjam érni, fenn tudjam tartani.

Az ellenérzések komoly visszajelzések a dolgozoknak: az elismerés, a dicséret fokozza az aktivitast, gyakorisaga a szinten tartast segiti. Ovodank
elismertségét, keresettségét a magas szakmai szinvonal is jelzi. A pedagogusok az 6nértékelések soran a pedagogiai kompetencia teriileteket érintve
elemzik aji A nem pedagogusdolgozok, az ellenérzések irol, véleményiiket demokratikus légkdrben mondjak el.

Két uj dolgozo ellendrzése soran sajnos hamar kideriilt, hogy nem a mi 6vodank szakmai szinvonalanak megfelelGen all a munkahoz, és még a probaidé
lejarta el6tt eltavoztak. Az ij gyakornok 6vono sikeresen beilleszkedett, mentora segiti az 6voda megismerésében, felkésziti a gyakornoki mindsit6
vizsgara, az 6vond parja pedig a gyakorlati munkaban tamogatja.

6.4. Technikai dolgozdk ellenérzésének tapasztalatai

A technikai dolgozok a munkakdéri leirasuk alapjan, és a személyes megbeszélések alapjan ismerik feladataikat. A munkatervben rogzitem a technikai
dolgozok ellendrzésének teriileteit. Ebben az évben a dajkak és az 6vondk sszehangolt munkajat figyeltem kiilonds tekintettel a csoport szokas-
szabalyrendszerének betartasara. A csoportellendrzések soran a dajka munkajanak eredményét is (tiszta csoportszoba, mcgfc]c]o mennyiségli tanyér, pohar,
rendezettség stb.) figyelem, ellen6rzom. A dajka részt vesz az onértékelések értékelések 1 dja gondolatait,
Az ellendrzések tapasztalata, hogy dajkaink jol képzettek, 6nalloak, feladattudattal birnak. Minden esetben a gyermekek crdckc:l tartjak szem el6tt. Jo
szinvonalt munkat nyujtanak. Tovabbi fejlesztést a gyermekekkel, sziilékkel valo kommunikécidjuk igényel.

Minden dajka rendelkezik megfeleld képesitéssel. A munkafegyelem, a szoros id6beosztas elengedhetetlen volt a gordiilékeny munkavégzéshez.

A titkarnonk az egyik motorja szervezetiinknek. Onallo, megbizhato, munkéja pontos, hataridsket betartja. Vezetdi munkédmat nagyban segiti, a
folyamatokat atlatja.

Kertésziink nagyon elhivatott, magaénak érzi az 6vodat, minden kérésiinknek eleget tesz. Nagyon jol ért a kerthez, iigyes a kisebb szerelésekben, szereti a
munkajat. Nagyban hozzajarul szakértelmével ovodank karbantartasdhoz.

A pedagogiai asszisztens ebben az évben elsésorban ott segitette az ovoné munkaéjat, ahol az 6voné egyeds

latta el feladatait a csoportban. Nagy

tiirelemmel és kedvességgel fordul az egyéni t odot igénylé gyermekekhez. Aktiv az 6voda dekoraciojanak elkészitésében is.
6.5. A gyermekek fejlédésének mérése
Mérés jellege, tipusa Mérésben résztvevék szama
orsasag, erd, alloképesség, 96
koordi 86
fi ika 86
MSSST 32
szociometria 88
6.6. A gyermekek fejlédésének mérésével k lato: latok és az ebb6l ko 6 feladatok:
Altala agban el dhato, hogy a na; portosok ugra tien fejlodtek, 50% uk részt vett valamelyik ovodas sportversenyen. A kozépsdsok ko:

3 gyermek nagyot fejlédatt, vannak akik nem er6s fizikai kal. A kicsik kozott sok a gyenge testalkata, még koordinalatlan
gyermek. Legkevésbé a medicin labda dobasban mutatkozik meg eredmény. A nagyok iigyesen bannak az eszkozokkel, érettek az iskola kezdésre. A
kozépsosok formaabrazolasa nem fejlédott, vagdosnak lelkesen de kissé pontatlanul, a kicsik viszont megtanultak festeni, gyurméazni, ragasztani.
Gyon},yot fiizni, legot 6sszeépiteni minden gyermek tud. Az MSSST mérésénél a kozépsésok korében jo eredmények sziilettek a felénél, a masik fele

il e szorul, valamint pszichologus segitségére.A szociometriai mérések remek képet mutatnak a csoport jellemzoivel. Baratok, szoros
baratsagok, 2-3-4 fos kotelé vegyes életkoru t k és évek Ota tarto kotédések vannak a csoportokban. Eléfordul peremhelyzet is, amikor a
gyermek maga sen képes valasztani, de van sztar gyermekiink is. Gyermekeink a mérések alapjan is nagyon Gsszetartoak, egymast segitik. Tiirelmesek, jol
neveltek.
Erlclml kcpcssscgclk jOk, de a csoport fele raszorul a pszichologus és a fejleszté pedagogus timogatasara. Mindharom korcsoport 50%-anal tapasztalunk

ilven részké ¢g elmaradast. Mindeharom k tban van tehetségcsirdval rendelkezd gvermek is. tobb teriileten.
6.7. Vett-¢ igénybe az intézmény kiilsd szakembert, szaktanacsadot a tanévben?
Szakember neve Szakteriilet, vagy az eldadas Szakember, szaktanacsado
cime véleménye, vagy az eldadas
értékelése
1. L - Sziilok tajékoztatisa a A sziil6k nagy szamban jottek el,
Tankeriilet t6 Fehér G .
anierdleti 1gazgato Fencr Gyongyl beiskolazasrol feltették kérdéseiket.
2.
3.
4.

7. AZ OVODA GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

7.1. Veszélyeztetett gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek szama: 5 f6 (sarga cs.: 3 6, piros cs.: 2 6. )
A z06ld cs.-ban 2 f& él; ége év elején
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A veszélyeztetettség fobb okai: atlag alatti jovedelem

« deviancia, alkohol, blindzés

« csonka csalad, folyamatban 1év6 valas

« gyam neveli a gyermeket (nagysziil6)

« nyilt, vagy rejtett konfliktusok

kiszamithatatlan reagalasu sziilé

« ellentétbe atcsapd

« id6hiany miatt kapcsolatszegény kornyezet

« egyre tobb az érzelmi-magatartasproblémakkal kiizdé gyermek és csalad.
« a sziilék nevelési stilusa egyre inkabb a gyermekre mindent rahagyo, a
gyermeknek nem allitanak semmi szabélyt, korlatot, ill. az érzelmi elhanyagolas is
egyre tobb esetben fordul eld.

7.2. Megtett intézkedések

2016. junius 30.

Elozetes csaladlatogatas minden esetben illetve
indokolt esetben tGbbszor is.

* Sziil6i értekezletek, nyilt napok, tinnepélyek,
fogadoorak

« Ovodan kiviili élményszerzések

* Sportnapok

« Jatszodélutanok

« Tehetséggondozas

« Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése

loban, a személyiségl a

* A csopor
gyermek fejlédésének nyomon kovetése.

* Logopédiai ellats

« Utaz6 szurdopedagogus

« Fejleszté pedagogusi ellatas

* Pszichologusi szakszolgaltatas

« Kapcsolat a Barka K6banyai Szoci:

és Gyermekvédelmi Kozponttal: Gyermekjoléti

al, Gyermekek Atmeneti

Otthonaval, Nevelési Tanacsadoval, ANTSZ-szel, Gyamhatosaggal, gyermekorvossal, védénével, szakszolgaltatokkal, Dr. Torok Béla Ovoda, Altalanos

Iskola, Egységes Gyog:
« sziikség esetén esetjelzés a Barka felé

« sziilékkel kapcsolattartas, segitségnyujtas
« ruhdk osztasa raszoruloknak

* Sziil6i forum

gogiai Modszertani Intézmény, Didkotthon és Gyermekotthonnal.
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7.3. Hatranyos helyzetii gyermekek
HH gyermekek szama: 17 |
HHH gyermekek szdma: 0 |

ol

A hatranyos helyzet fbb okai: atlag latti jo , alacsony kultaraltsagi szinvonal, gyamsag,

Az év folyaman a gyermekek helyzetének Jav:lasa érdekében megtett intézkedések. « ruhak gyiijtése, osztasa
dt élelem raszorulo

. Jalckok gylijtése, osztasa
« tisztalkodasi lehetGség segitése
. r(,ndkwull fogado ora tartdsa, a sziilok timogatasa

a segélyezési lel égekrol

« programok biztositasa, szinesitése

* egyéni banasmod

« Karacsonyi élelmiszer csomag igénylése
Etkezési tamogatas biztositasa

7.4. A gyermekvédelmi tevékenységet segit szervezettekkel valo kapcsolat

Intézmény A kapcsolat tartalma Tapasztalatok/kapcsolat mindsége
, L Jelzés az intézmény felé ha azt sziiksé k Adodo problémak esetén telefonon, vagy személyesen egyeztetiink.
Barka Csalad- és P ek P . P . . .
- e itéljiik. Készségesek, segitokészek, de az informacio-aramlas nehézkes, lassi.
Gyermekjoléti Kozponttal,
|Gyermekvédelmi Kapcsolattartas a tobbi gyermekvédelmi felelossel | Az éves tanacskozasan valo részvétel,

esetmegbeszélések rendszeresek és hasznosak.

Vizsgalatokra kiildés, Iskolaérettségi vizsgalatokra |Jo lenne, ha a szakért6i vizsgilat idépontjarol az ovodat is értesitenck,
iranyitas hogy a sziilé ne tudja i. Mivel kevés s: van az
egyre tobb problémas gyermek, csalad szamara, igy eléfordul, hogy a

X. ker. Szakszolgalat .
sulyos problémaval kiizd6 gyermek is honapokig varolistara kertil. Igy

az ellatas nehézkes.

Gyermekorvos, védénd, gitségkérés egy-egy esetben A védonével nagyon jo a kapesolat, havonta bejar az 6vodaba.

nem volt ra sziikség

A hallassériilt gyermekek esetében A kapcsolat régi, és nyitottak.
Dr. Térok Béla Ovoda, gyogypcdagugusl bmoquanak modsxmam
Altalanos Iskola, Egysé kérdésekt j
Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Diakotthon és
Gyermekotthonnal
Szakszolgaltatokkal egylittmikodésiikkel a gyermekek megkapjak a Nagyon jo, egylittmiikodd. Tervezett idokozonként tartunk
megfeleld fejlesztést. megbeszéléseket, ahol minden egyes gyermeknek értékeljiik a fejlédés
mértékét.
8. A GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT SZOLGALTATASOK
Szolgaltatés tipusa (ingyenes/fizetds) Teriilete A szolgaltatas idopontja Gyermekek létszama
de.-du.
1. foci (téritéses) ovifocipadlya du 15.30-t61 33
2. sakk téritéses fejlesztészoba de 7.30-t6l 12
3. hittan katolikus fejlesztészoba de 7.30-tol 28
4. hittan reformétus fejlesztészoba de 7.30-t6l 4
S. Giszds KOSZI tanuszoda du 15.30-t61 17
6.
7.
8.

9. AZ OVODA UNNEPEIL, HAGYOMANYAI

9.1. A pedagogiai programban szerepld iinnepekhez, programokhoz képest j hagyomany bevezetése
Uj program

HEEEE

9.2. Hagyomanyos, tervezett programok

Program
Egészségnap-sportnap
Zsiros kenyér parti-kerti munka
mikulds
karacsony
15.marc
hisvét
anyak napja
vizi-dili
9. zsivaj nap
10. ¢év végi kirdndulds
11 Ballagas

12. Nyilt napok
13. Nyitott hét

14. Csoportos sziilinapok

B G

9.3. Tapasztalatok az 6voda tinnepeir6l, a hagyomanyteremtésrol

A szamos sziilokkel kozos linnepeinken a sziilok betekintést nyerhetnek az vodai életiinkbe. Hatassal lehetiink nevelésiikre, és egyben mintaként

arra hogyan lehet az tinnepeket élménnyé varazsolni. A sziilok is és a gyermekek is nagyon élvezik az egyiitt jatszast, az egyiitt mozgast.
Ugy gondoljuk kialakitottuk azokat a ha anyokat, amelyek erettiink volna, az elkd dd idokben miikddtetni szeretnénk a megajult tinnepi,
hagyomany termt6 rendszeriinket. Legsikeresebb kozos programjaink, amelyen nagy szamban vesznek részt a sziilok:
Egészségnap, Zsivajnap, karacsony, mézeskalacssiités, vizi-dili, zsiros kenyér-party, mikulas tira, hétvégi kozos c:
Osszességében a programok jok, elegenddek, a sziilok aktivak. Uj rendezvényre nincs sziikség.

ladi kiranduldsok.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
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artds eredmén k értékelése (az egyiittmiikodés hatékonysdga, tap 1 eredmények, tovabbi célok).
A sziilék nagy tobbségével eredményes ¢és jo kapcesolat alakult ki, ez koszonhet6 az 6vodiban megszervezett szamos kozos programoknak. A
projekttervezés kapesan még inkabb bevontuk Sket a gyermekeik ésébe, tanitasaba. S: rtekezletekre, fogadoorakra rendszeresen eljottek, a
nevelési elveinket kozelitettiik egymashoz. Kérdoivekkel elégedettségiiket és a tovabbi igényeiket is felmértiik. Javaslataikat figyelembe vessziik a
kialakitasa soran. A sziiléknek igényiik van az dvoda altal szervezett kozos programokra.
A sziil6i elégedettségmérd kérdoivek szerint a sziilok 96%-a elégedett az Gvodaval.
A személyes kapcsolatok tovabb mélyiiltek. Bevalt kapcsolattartasi formainkat megtartottuk, fejlesztettiik. A csoportokban az 6vondk kialakitottak az
interneten torténé informécio-cserét, amely gyors és sokféle lehetdséget biztosit. Ezt 6vodai honlapon még tovabb kell fejleszteni. CD alapi ovodai
évkonyvet készitettiink, amely fotokon mutatja be a csoportok eseményeit.
Célként a pedagogusok kommunikacios képzését tizom ki, a még hatékonyabb sziilokkel valo egyiittdolgozas érdekében.
10.2. Tarsintézményekkel valo k 1 4
Intézmény A kapcsolat mindsége
1. Apr6 Csodak Bolesdde 1j0, foleg vezetdi szinten. Sajnos az
élelmezés vezetonkkel az utobbi
id8ben megromlott, igyekszem nyilt
kommunikacioval, tobb személyes
beszélgetéssel javitani.
2. Szt. Lasz16 Alt. Isk. Fizikai kisérletekben,
Szervatius Alt. Isk. oralatogatasokban nyilvanul meg.
A kozos programjaink jol
sikeriilnek, élmény a gyerekeknek.
3. Fenntarto J6, hatékony kapcsolat alakult ki.
4. Kincskeressk Ovoda Biztositottak a tornateremben
helyet, az eszkozoket, az id6t,
segitokészek voltak, még innivalot
is készitettek nekiink, kdszonet érte!
5. X. ker Szakszolgalat Egyoldalu, a gyermekekrél csak
sokara kapunk informaciokat.
6. Kérési Csoma S. Kulturalis Kézpont Jo. Tobbszor adtunk misort a
nyugdijas pedagogusoknak. [
7. BARKA Megfelel6 a kapcsolat. Csak a
legsziikségesebb esetekben, sajnos
idén tGbbszor kellet felvenniink a
apcsolatot.
8. Tanuszoda megfeleld
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
10.3. Altalénos érvényii allapitasok a kap tartasrol.
Mindig kétoldalu kellene, hogy legyen. Sajnos az iskolak részérél leginkabb akkor valosul meg, ha nekik van sziikségiik rank. Az intézmények nagyon
lefoglaltak, mar nincsenek meg az a régi, hagyomanyos kapcsolat kezdeményezések mint régebben. A PSZK nagy iirt hagyott maga utén, jok voltak a HID
nevii dsszejovetelek. Lehet, hogy fel kellene wjitani 6ket.

11. AZ INTEZMENY VEZETO ONERTEKELESE (A beszimolo végén, a konzekvenciakat levonva, a sajit értékel6/elemzé munka eredményeként
meg, korvonala d iai és szervezetfejlesztési célokat, amelyeket a jové tanévben meg kivan valésitani.)

Ebben az évben valasztottak meg tjabb ot évre {gy palya o az eddigi ka mely sok i aciot hozott a Zsivaj 6voda
szamara, a testiilet egyetértésével. Célom tovabbra is megérizni az alkalmazotti kozosség, és partnereim bizalmat megtartani. Természetesen feladatokat
ismét tiiztem ki magunk elé, rovid és hosszii tavon is, melyek a kovetkezok:

Az intézményi onértékelés eldké fol inak Kiépitése.

Pedagogus portfolio készitésének segitése.

Pedagogus mindsités elokészitése, koordindlasa, lefolytatasa.

Felkésziilés az Orszagos Tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Intézményi ikécio fejl ése, egész épiiletet atfogd WIFI halozat kiépitése, kozos belso levelezési rendszer 1étrehozasa.

Szamitastechnikai ismeretek bovité

A pedagogiai dokumentacio digitalis formaban torténd rogzitése, tarolasa az adatvédelmi torvény figyelembevételével.
Partneri kapcsolatok formainak megijitasa

Az 6voda udvaranak fejlesztése, korszertisitése

Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositasa.

Az 6voda honlapjanak fol aktualizalt
Belsd és kiils6 szakmai tovabbképzések tamogatasa.

Szervezetfejlesztés (csapatépitd tréningek, kozos programok szervezése)

esetleges arcu

12. AZ OVODA NYARI ZARASARA VONATKOZO UGYELETI BEOSZTAS (szerdai napok)

tigyeletes neve iigyelet on ., elérhets mobi
Babics Attilané 2016.06.29 06 30/9144-001
Babics Attilané 2016.07.06 06 30/9144-001
Babics Attilané 2016.07.13 06 30/9144-001
Babics Attilané 2016.07.20 06 30/9144-001
Babics Attilané 2016.07.27 06 30/9144-001

Budapest, 2016. junius 28.
Babics Attiliné
ovodavezetd



3. melléklet az eloterjesztéshez

A kébanyai ovodak 2015/2016. nevelési évi szakmai tevékenységének elemzése

Az 6vodavezetok évértékeld beszamoldja megfeleld részletezettséggel, teljes korii tajékoztatast
nyujt a 2015/2016. nevelési év soran végzett intézményi tevékenységr6l és az elért
eredményekrdl. Adatokra épiild elemzéseket és el6remutatdé tovabbi cél és feladat-
meghatarozasokat tartalmaznak a dokumentumok.

1. Személyi feltételek

A 2015/2016. nevelési évben a Budapest Févaros X. kerillet K&banyai Onkorményzat altal
fenntartott 6vodékban a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat altal fenntartott
ovodakban engedélyezett pedagdgus allashelyek szamarodl szolo 317/2013. (V1. 27.), a Budapest
Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat altal fenntartott Svoddkban engedélyezett
6vodapszichologus allashelyek szamarol sz6lé 318/2013. (V1. 27.) és a Budapest Févéros X.
keriilet K&banyai Onkormanyzat altal fenntartott vodakban engedélyezett pedagdgiai asszisztens
allashelyek szamardl sz616 319/2013. (V1. 27.) valamint a K8banyai Gesztenye Ovoda pedagogus
és neveld munkat segitd alkalmazottainak engedélyezett létszamardl szold 295/2015. (VIIL. 27.)
KOKT hatrozatokban megallapitott allashelyeket betdltd pedagégusok (6vodapedagdgusok,
fejlesztdpedagdgusok, dvodapszichologusok, gydgypedagdgusok) gondoskodnak a gyermekek
ellatasardl. A pedagdgus-allashelyek szdmanak (az 6vodavezet6k altal megadott adatok)
alakuldsat az alabbi tablazat mutatja:

Pedagdgusok (6vodapedagégus, fejlesztépedagoégus, Fé
gyégypedagdgus, pszicholégus, 6vodavezets) szima:
Betsltstt allashelyek szama: 243,5
Betoltetlen allashelyek szama: 8,5
A nevelési év folyaman tavozott 6vodapedagdgusok 22
szama:

A nevelési év folyaman elsésorban nyugdijazas okan tavoztak az dvodapedagdgusok. Néhany
esetben személyes okbol és néhany esetben szakmai alkalmatlansag miatt.

Az Ovodapedagbgusok munkdjat az Ovodavezetok adatai alapjan 102 dajka segitette. A
neveldmunkdban 28 pedagogiai asszisztens vett részt.
A segitd szakemberek draszama az alabbi tablazatban lathato:

Segit6 szakember Oraszam Ellatott gyermekek
(heti) szama (f6)
Logopédus 290 448
Pszichologus 272 368
Utazo gyogypedagdgus 122,5 90
Fejlesztépedagdgus 632 519

A segitd szakemberek munkdjanak fontossaga érzékelhetd, amennyiben az o6vodikban
jogviszonnyal rendelkez6 2314 gyermek szamat (2015. janiusi adat) viszonyitjuk a fejlesztésben
részesitett gyermekek szamahoz (egy-egy gyermek fejlesztésében tobb szakember is részt vehet).
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2. Targyi feltételek

Az o6vodavezetdk az intézmény mikodéséhez szikséges targyi feltételeket részben az dvoda
koltségvetésébdl — jellemzben a butorok, a textilek, az irodai gépek, az irodai eszkdzok,
informatikai eszk6zok, a konyhai eszk6zok, a karbantartishoz gépek, az udvari eszkdzok
beszerzését — biztositottak.

A pedagogiai tevékenységhez sziikséges eszkozfejlesztések — jellemzden jaték, projektor,
konyvek, szemléltetd eszkdz, a kézmiives foglalkozasokhoz alapanyag beszerzése — részben sajat
koltségvetésbol, masrészt palydzati nyereménybdl torténtek. Az oSvodak tSbbsége (a
Kincskeresék Ovoda kivételével) élt a palyazat lehetdségével. A pénzbeli tamogatis mellett
szamottevo targynyeremény segitette a pedagdgiai munkat, illetve az intézmény mikodését, €s
szinesitette a gyermekek mindennapi tevékenységét.

Az intézmények alapitvanyai — a Csodapék Ovoda, a Csupa Csoda Ovoda, a Gépmadar Ovoda, a
Gézenguz Ovoda, a Harsleveli Ovoda, a Kékvirag Ovoda, a Kiskakas, a Maszoka Ovoda, a
Rece-fice Ovoda, a Zsivaj Ovoda alapitvanya — 2015/2016. nevelési évben hozzijarultak az
ovodak felszereltségéhez, programjaik megvaldsitasahoz.

A nevelési év soran betervezett beruhazasok, felajitasok, karbantartdsi munkdk részben
valosultak meg. Az 6vodak egy részében megtortént tobbek kozott az udvari jatékok felujitasa,
potlasa, az udvar feltjitdsa és szépitése, a csoportszobak feltjitdsa (festés/burkolatcsere),
kaputelefon javitasa, és ugyanezen munkalatok maradtak el az Ovoddk masik részében.
Forrashiany miatt elmaradt felajitasok a teljesség igénye nélkiil: neveldtestiileti szoba, tornaszoba
kialakitasa, jarda, 1épcs6, udvari gumiburkolat javitasa, cseréje, vizesblokk felujitasa, tisztasagi
festés, burkolatcsere.

A sziildk a 2015/2016. nevelési évben jelentds segitséget nyujtottak valamennyi 6vodanak. Részt
vettek az épiilet szépitésében, jatékok feldjitasaban és targyi eszkdzok adomanyozésaval is
segitették az intézmény mikodését.

3. Szakmai feladatok teljesiilése

A szakmai feladatok teriiletei szerteagazoak, érintik az 6vodai nevelés valamennyi alapfeladatat
és résztvevojét.

3.1. Pedagogiai feladatok — az éves munkatervben Kitiizott célok, meghatirozott szakmai
feladatok megvalésitasanak értékelése

Az 6vodéak valtozatos, pedagogiai szakmai feladatokat jeloltek meg, amelyek tobbségében
tiikrozik az 6vodak arculatat.

Altalanosan megfogalmazott cél volt a pedagdgusok mindsitésére, az intézményi Snértékelésre,
tanfeliigyeleti ellenérzésre vald felkésziilés és az ehhez kapcsolodd feladatok (Onértékel€s,
onértékelési terv és program kidolgozasa) elvégzése. Tovabba a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek segitése, esélyegyenldség biztositasa, a testi-lelki egészség eldsegitése és fenntartdsa.
A Tehetségpont akkreditacid megvédése, vagyis a mar mikodd tehetséggondozé programok
fenntartasa, illetve 0j program bevezetése.

Cél volt a pedagdgiai mddszertani kultira fejlesztése (példaul a kompetencia alapl nevelés, a
témahetek tervezése, projektmodszer alkalmazasa) és a gyermekek fejlettségét mérd rendszer
folyamatosan feliilvizsgalata, sziikség esetén a kiegészitése.
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Az intézményvezetdk és az 6vodapedagdgusok tapasztalatokat szereztek a pedagdgus életpalya-
modell megvaldsitasa teriiltén. A mindsitési eljaras folyamatat atlatjak, a megvaldsitasat a
jogszabaly-valtozasok ellenére felkésziilten szervezik.

Az 6vodavezetdk a pedagdgiai feladatok megvalositasanak értékelése soran megallapitottak,
hogy a kitizott feladatokat megvaldsitottak, illetve megnevezték az okot, amely miatt nem
valdsult meg.

3.2. Ev kizben 0j pedagogiai feladatok megoldasa

Altalanosan jellemz, hogy egyedi (1)) pedagdgiai feladatként nevezték meg az dvodavezetdk a
kovetkezoket:
a) a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémaval kiizdd, és a sajatos nevelési igényli
agressziv gyermekek integraldsa a csoportba,
b) az 4j kollégak bevezetése a pedagdgiai program szerinti munkavégzésbe, szakmai segitség
biztositasa a résziikre,
¢) az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésekre vald felkésziilés a jogszabalyok
folyamatos valtozdsa kovetkeztében (az onértékelési, tanfeliigyeleti kézikonyvek
folyamatos modositasa, korrekcidja, a 2015. évi tanfeliigyeleti ellen6rzésre kijelolt
emberek és a nevel6testiilet felkészitése, az onértékelési rendszer kidolgozasa).

A pedagoégiai problémakat megoldottak az intézményvezetdk, intézkedéseket tettek a helyzet
feloldasara.

3.3. Médszertani innovaciok kidolgozasa vagy alkalmazasa

A korszerli pedagogidban jelen kell lennie az innovacionak. Az 0jitasbdl (amely egy-egy teriiletre
irdnyuld szakszerii fejlesztés) ha bevalik, maris 1étrej6én a jo gyakorlat.
Ebben az évben 17 évoda (a Gépmadar Ovoda a kivétel) dolgozott ki helyi innovaciét. Ezek:
a) a differencidlast szolgald fejleszt- ¢és tablajatékok gytijteményének, a jatékos
foglalkozasok gylijteményének elkészitése, modszertani fiizetek készitése, bdvitése,
b) 6vodai dokumentacio formai és tartalmi megujitasa,
¢) atehetségprogram bevezetéséhez sziikséges feltételek megteremtése.

4. Tehetséggondozo tevékenység

A 756/2010. (IIL. 18.) KOKT hatarozattal elfogadott Kdbanyai Tehetségsegité Stratégidban az
intézmények felé megfogalmazasra keriilt a sajat tehetségprogram elkészitése.

A 2013/2014. nevelési évben minden 6vodaban elkésziilt az intézményi tehetségprogram, amely
szerint a 2015/2016. nevelési évben a tehetséggondozas végezték.

4.1. Tehetségazonositas

A korszerli tehetséggondozas (j eleme a tehetségek azonositasa. A tehetségszirési protokoll,
ajanlasokat fogalmaz meg a tehetségazonositasra vonatkozoéan. Az 6vodak a protokoll alapjan
alakitottak ki sajat gyakorlatukat.

A tehetségazonositas a tizenhét 6voddban hozzavetdleg 580 gyermeket érintett.

4.2. A tehetséggondozas szervezeti keretei és teriiletei
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Valamennyi kébanyai o6voda pedagdgiai gyakorlatdban jelen van a tehetséggondozas. A
szervezeti keretek kialakitasa valtozatos. Gyermekcsoportokon beliil, egyéni fejlesztési terv
alapjan, differencialt fejlesztéssel, csoportkdzi miihelyekben, tanfolyami lehetdségek széles
kinalataval folyik a tehetséggondozas.

Ovoda Tehetséggondozas teriiletei

Aprok Haza Matematikai-logikai, mozgas, anyanyelvi, ének-zene, vizualis- képzémiivészeti

Ovoda

Bébita Ovoda Bozsik Intézményi Program, Sakk, tablas jatékok, Néptanc, Vizudlis nevelés

Csodafa Ovoda | Zenei, Vizudlis, Természetismeret, Mozgas

Csodapok Nemezeld mithelyfoglalkozas, Fonalas mithelyfoglalkozas, Agyagos miihelyfoglalkozas,

Ovoda Mozgasos mithelyfoglalkozas.

Csupa Csoda Szocialis (drama), Logikaijatékok (matematika), Zenei (néptanc), Vizualis, Mozgas

Ovoda

Gépmadar Sakk, Néptanc, Foci, Kézmilvesség

Ovoda

Gesztenye Ismeretek gazdagitasa projekt modszerrel, Vizuélis készségek fejlesztése, Mozgasfejlesztés

Ovoda Gazdagitd program, Logikai készségek (tablas jatékok), Mozgas (labdas készségfejlesztés-
foci, zenés torna) Gyermekpszichodrama, 6nkifejezés illetve fantizia milikodés fejlesztése 3.

Gézenguz Vizualis-Zenei-Természettudomanyos

Ovoda

Gyermekek Mozgas — sportversenyeken valo részvétel, Vizualis nkifejezés

Haza Ovoda

Gyongyike Zenei, Mozgas, Matematikai gondolkodas, Rajzkészség, Logikus gondolkodasfejlesztés, Sakk

Ovoda

Harslevelii Néptanc, Szinhaz-bab, Aerobik, Jaték, Ertelmi, Szocialis, Mozgas, Miivészeti

Ovoda

Kékvirag Logikai miihely, Agyagozas, korongozas

Ovoda

Kincskeres6 Komplex

Ovoda

Kiskakas Matematikai-logikai, Mozgasos, Vizualis tehetséggondozas, Mozgasos tehetséggondozas

Ovoda Néptanc, K6redzés és labdavarazs teriileteken.

Maészdéka Ovoda | Mozgas, Miivészet, Zene, Logikai, Komplex

Mocorgd Zenei- néptanc, Tablajaték, Dramajaték, Vizualis

Ovoda
Miihelyfoglalkozasok: milvészeti, vizualis tevékenység, mozgas, ének-zene, tanc-

R . Gyermekmentor program: szociélis képesség, SNI, BTM, migrans gyermekek

ece-Fice o e . ,, . . . ‘e

Ovoda MSSST sziird vizsgalatok (fejlesztd pedagdgus 4ltal: Motoros, vizuopercepcids,
kommunikacids képességek mérése) megsegitése
Projekttevékenység: differencialt, egyéni képességfejlesztés tervezése, megvaldsitasa,
mozgasos, anyanyelvi, szocialis, értelmi képességteriileteken.

Zsivaj Ovoda mozgas-rajzolas, festés, mintazas, kézimunka-kiils vilag tevékenység megismerése-ének,
zene, énekes jaték, tanc

Tehetségkoordinator 14 évodaban miikodott a 2015/2016. nevelési évben.

Tehetséggondozast szolgald palyazatot hat 6voda irt ki. A palyazatok tartalma: kreativ alkotd
zoldségfeldolgozas, a Fold napjdhoz kapcsolodd tablokészités, sakkverseny, rajzpalyazatok,
homokvarépités.

S. Integraciot timogato pedagogiai tevékenység

Az integraciot a helyi nevelési programban megfogalmazottak szerint miikodtetik az 6vodak. Az
intézményekben kialakitott, az eredményes integraciot biztosité feltételek meglétérol, az
egylittmiikodésrdl, a leggyakrabban alkalmazott, integraciét tamogato differencialt modszerekrdl,
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valamint a hianyzé feltételek felsorolasardl szamolnak be az intézmények. A tapasztalatok az
alabbiakban foglalhato 6ssze:

a)

az intézmények az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is tudatosan valasztanak olyan
tovabbképzéseket, melyek segitséget nyljtanak a sajatos nevelési igényli és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez (pl. az autizmus teriilete).

az 6vodapedagdgusok €s a specialis szakemberek kozott megvaldsult a team munka,
folyamatos a fejlesztést szolgald eszkézok gazdagitasa, bdvitése,

nagy segitséget jelentenek a pedagdgiai asszisztensek a sajatos nevelési igényi
gyermekek ellatdsdban

tovabbi cél az inklizié megvalodsitasa az dvodan beliil dolgozd segité szakemberek
(logopédus, fejleszté pedagdgus, pszichologus) és az utazd gydgypedagogusok
egylittmiikodésével.

a migrans gyermekek kultarajanak megismerése mind a gyermekek mind a sziilok
elfogadasat elGsegiti, amelyre néhany intézmény Befogadasi tervet alkalmaz (szotar
alkalmazdsa, hazirend leforditasa).

Tobb dvodavezetd szamolt be hianyz feltételekrdl, gatld koriilményekrdl: magas csoportlétszam,
tornaszoba hidnya, a szakért6i véleményekre vald hossz( varakozasi id6 késlelteti a terapia
elkezdését, hidnyzd személyi feltételek (elsdsorban a gyogypedagdgus), nincs megfeleld helyiség
a fejlesztészakemberek szamara, valamint az & specialis eszkozeik sem allnak minden esetben
rendelkezésre.

6. Szervezetfejlesztési feladatok

Az intézményvezetdk pontos megallapitasokat tesznek a szervezet miikodésérol, amely feltétele a
szervezet fejlesztésének. A szervezetfejlesztés teriiletén kiemeltiik az intézmények tSbbségét
jellemzd problémakat, megvalositott feladatokat, elért eredményeket.

a)

b)

A hosszi évtizedek Ota egyiitt dolgozd k6z6sség megbomlik a nagymértékii nyugdijba
vonulds okan. Az alkalmazottak cserélddnek, rendkiviil nehéz megbizhatd, szakmajat
szeretd, elhivatott dolgozokat talalni, kiilondsen ovodapedagdgusbol van hiany. A
gyakornokok mentorprogramja el6segiti a beilleszkedést a kozosségbe.

A kozosségfejlesztést dvodapszichologus bevonasaval segitették elé. A befogadd és az
elfogado szemléletet egyes alkalmazottaknal erdsiteni sziikséges.

A kommunik4cio teriiletén altalanossagban fejlesztésére van sziikség. Meg kell talalni a
megfeleld szitudciokhoz a megfelel6 kommunikaciés format. Az eredményesebb
informécidaramlas érdekében tobb intézmény attért az informaciok elektronikus aton
torténd tovabbitasara.

A problémamegoldas és konfliktuskezelés azokban az iddszakokban, amikor a
pedagogusok leterheltebbek voltak (mindsitések, év vége) nem volt zokkendmentes.
Eredmény, ha a konfliktusokat sikeriil mélyebb sériilések nélkiil, tovabbmutatdan,
békésen megoldani. Cél az erdforrasok hatékony mikodtetése, a feladatok teljes kord
ellatasa, 6sszehangolas. Konfliktusok oldasa, kezelése soran térekvés tortént arra, hogy az
alkalmazottak mindig tisztdban legyenek a kialakult helyzetekkel. Fontos, hogy a
szabalyok minden esetben legyenek megbeszélve és az alapokok keriiljenek felszinre. A
legnehezebb feladat annak felismerése, hogy melyik pillanatban és milyen formaban
érdemes beavatkoznia a vezetének az alkalmazottak konfliktusaba.
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b) A portfolidirasra €s mindsitésre, tanfeliigyeletre valo felkésziiléssel jard kozos munka jo
hatassal volt a szervezetre, 3sszekovacsolta a munkatarsakat: a szakmai élet felpezsdiilt, a
kollégdk mindenben segitették, tamogattak egymdst. A mindsitésre vald felkésziilést
minden munkatars sajat tudasaval segitette. Az intézményi egylittmikodés javult,
szervezeti identitastudat egyértelmiien fejlodott. A dontés-elokészitési munkaban a
hataskorok betartasaval a teljes nevelétestiilet részt vesz.

c) Az alkalmazotti kozosség céljainak megvaldsitdsa, az esélyegyenléség megteremtése
terén eldrelépés tortént, de az egyenld tehermegosztas megvalositdsa hosszabb id6t kivan,
mert a teendOk nagy részét mindig ugyanazok a tettre kész alkalmazottak vallaljak be,
ezen valtoztatni sziikséges a mindség romlasa nélkiil.

d) A feladat, hataskor, feleldsségmegosztas terén bdven van fejlesztési feladat.

7. Nevelotestiileti értekezletek témai

Az értekezletek témai elsddlegesen pedagogiai tartalmi eldadasok, képzések. A kdzosségépitd
tréningek, programok megjelennek az intézmények tobbségében.

Minden intézmény foglalkozott a mindsitési eljarasra és vizsgara vald felkésziiléssel, az
onértékelés és a tanfeliigyeleti elvarasok figyelembevételével az intézményi dnértékelési rendszer
szabalyzatanak megvitatasaval és elfogadasaval.

8. Intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

Szakmai munkak6z6sség 17 6vodaban miikédik, munkajukkal hozzajarulnak a bels6 pedagogiai
tevékenység szinvonalanak emeléséhez. A munkakozosségek az adott nevelési év kiemelt
feladatait figyelembe véve valtozhatnak, alakulhatnak. A 2015/2016. nevelési évben tdbb
intézményben szakmai munkakozosségként miikodtek a pedagogusmindsitési eljarasok
lefolytatasdhoz kapcsolodo nértékelést tamogatdé munkacsoportok. Az dvodak munkakdzosségei
31 pedagogiai témat dolgoztak fel a nevelési év soran.

Ovoda i Munkakoziosség megnevezése

Aprok Haza Ovoda | 1. Zenei képességfejlesztés a néphagyomanyorzd programunk titkrében
2. Differencialé munkakozosség: felzarkoztatastdl a tehetséggondozasig

Bobita Ovoda Belsd ellenérzési csoport

Csodafa Ovoda Szakmai Munkak$z3sség

Csodapok Ovoda Szakmai Munkak6z8sség

Csupa Csoda Ovoda | 1. Anyanyelvi nevelés
2. Bels6 6nértékelési csoport

Gépmadar Ovoda 1. Onértékelési csoport

2. Ovoda- iskola

Gesztenye Ovoda

Onértékelési szakmai munkakozosség

Gézenglz Ovoda KOMP Munkakéz6sség
Gyermekek Haza 0
Gyongyike Ovoda Belsd onértékelési munkacsoport

Harslevelii Ovoda

Népi kismesterségek a hagyomany tiikrében munkakdzosség

Keékvirag Ovoda

Kékvirag Kompetencia Munkak6zosség

Ovodai év végi beszamol6 2015/2016
Ko6znevelési és Civilkapcsolati Osztaly




Kincskeresé Ovoda | 1. Gazdagitd Csoport
2. Z5}d munkacsoport
Kiskakas Ovoda Babmoddszertani Munkak$zdsség
Maszdka Ovoda Tehetséggondozo szakmai mihely
Mocorgé Ovoda 1. Nevelés szinterei munkak6zosség
2. A kiils§ vilag tevékenység megismerése nevelés munkak6zosség
Hol? Nevelés szinterei munkakozosség
Rece-Fice Ovoda Z51d Ovoda munkakdzosség
Zsivaj Ovoda Belsé Ellendrzési Csoport

9. Nyilvanossagot biztosité programok

Minden 6vodaban a nevelémunka része a gazdag élményszerzé program (sportrendezvények,
kulturalis programok, tarsintézményekkel kézos rendezvények, dvodai tinnepek, stb.) szervezése,
a tehetséggondozas kiteljesedésével. A rendezvényeknek az dvodak pedagdgusai, a sziilok és
gyerekek valamint a tagabb kozosség egyarant részesei.

Az dvodak életét szamos kihelyezett program szinesitette, igy példaul a sportversenyek, szakmai
bemutatok, koncertek, eldadasok, fellépések, keriileti iinnepek, képzések.

10. Mérés, ellendrzés, értékelés
10.1. Igény és elégedettség-mérés

Az elégedettségmérés mind a négy teriiletén — sziil6i, alkalmazotti, pedagdgus, gyermek —
torténtek vizsgalatok. Az dvodak tobbsége (16) a sziilok véleményét kérte ki az intézmény
mikodésérdl, elsGsorban a targyi feltételekrél, a pedagogiai munkarol és a kapcsolattartas
mindségérol. A sziilok nagyfoku elégedettsége mellett felszinre keriiltek a problémak és sziilettek
javaslatok.

Az alkalmazotti és pedagogus elégedettségmérést 12 ovoda végezte el. A tanfeluigyeleti,
pedagégiai- szakmai ellendrzés hatasara minden pedagogus t6ltott ki onértékelési €s munkatarsi
kérddivet is.

A gyermekek elégedettségét hat 6voda mérte. A gyermekek elégedettségét az életkoruknak
megfelelé moddszerek alkalmazasaval mérték az dvodapedagdgusok. Jellemzé a gyermeki
tevékenységeket abrazold képek segitségével, valamint az egyszerli igen-nem vélaszok
megadasaval torténd igény és elégedettségmérés.

A kérddiveket az dvodavezetés kiértékelte és a kapott eredmények alapjan a kovetkezd nevelési
évben a tervezés soran figyelembe veszi.

10.2. Belsé ellendrzések

A tervezett belsé ellenérzések minden dvodaban megvaldsultak.

Az ellendrzés tartalmat és formdjat jelent6s mértékben meghatarozta az intézmények életébe
belépd pedagdgusmindsitési eljaras és a tanfeliigyeleti vizsgalat lefolytatasa. Az intézményekben
53 pedagdgus vett részt mindsitési eljarasban és tiz tanfeliigyeleti vizsgélat folyt a 2015/2016.
nevelési évben.
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Az ellendrzések litemterv szerint torténtek. A beszamoldk tiikrozik az ellendrzd tevékenység
folyamataba beépitett elemzésre épiilé értékelést. Az értékelésekben konkrét megfogalmazast
nyertek az eredmények, a kisebb-nagyobb mértékben fejlesztésre varo teriiletek.

10.3. Pedagogusok munkajanak ellenérzése, értékelése

Az intézményvezetdk fontos feladata a pedagdgiai munka ellenérzése, értékelése. A
csoportlatogatasok szempontjai tiikrozik az 6voda adott évben kiemelt pedagdgiai teriileteit is.
A pedagogusok ellenérzésének, értékelésének alkalmai

Alkalmak szama Alkalmak szama
legtébb legkevesebb
Ovodavezetd 30 8
Ovodavezetd helyettes 22 1
Munkak6z8sség-vezetd 13 0

A szamok alapjan az 6vodavezetdk és helyetteseik valamint a munkak6zdsségvezetok valtozo
gyakorisaggal latogatjak ellenérzési céllal az Ovodai csoportokat. Az Ovodavezetok
megfogalmazddd véleménye jellemzben az, hogy ez az ellen6rzési forma nyujtja a legatfogobb és
legkonkrétabb képet a pedagdgiai munkarol.

A pedagbgiai gyakorlat ellen6rzésének tapasztalataib6l az dvodavezetdk részletes
kovetkeztetéseket vontak le annak érdekében, hogy a kdvetkezd nevelési évre meghatdrozzak az
aktualis feladatokat.

10.4. A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok

A kidolgozott és alkalmazott mérési rendszerb6l a gyermekek erdssége, esetleges
részképességbeli gyengesége, és/vagy hatranyos helyzetébol fakadé sziikségletei kimutathatdak.
Szempontok alapjan részletes képet kapnak a pedagogusok a gyermekek tovabbi fejlesztésének
feladatair6l. A mérési rendszert tobb intézmény atdolgozta, vagy az alkalmazas sordn nyert
tapasztalatok mentén mddositotta.

A sziildk tajékoztatasa gyermekiik fejlddésérdl valamennyi intézményben rendszeres.

A fejlesztdpedagogus és logopédus mérési eredményeit a pedagdgusok is hasznositjdk a
fejlesztendé teriiletek meghatdrozasanal fokozottabban épithetnének egymas mérési és
megfigyelési eredményeire.

Az 6vodékban a bemenettel kezd6d6en rendszeresen mérik [MSSST (Meeting Street School
Screening Test) amerikai eredeti szlirdeljards Ovodaskorban a tanulasi zavar lehetdségének
vizsgalatira) ¢s elemzik a gyermekek fejlddését, amelynek alapjan intézményenként mas-més
idoszakonként egyéni fejlesztési tervek késziilnek. Az adatok alapjan egyéni, csoport, és dvodali
szinten is elemzik a hozzdadott pedagdgiai értéket, amely megmutatja az eredményeket, és a
fejlesztendd teriileteket. Az ovodak tobbségében helytalld az a megallapitas, hogy alacsony a
gyermekek szocidlis érettsége, viselkedéskultaraja, neveltségi szintje, a finommotorika-képessége
az ovodaba lépéskor.

Kiemelendd, hogy sok a beszédhibas, a részképesség-lemaradassal kiizdé gyermek, mely miatt
differencialt banasmodban részesiil, és fejleszté foglalkozasokon vesz rész, hogy az iskolahoz
sziikséges képességei fejlodjenek.
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A gyermekek fejlesztésének madszere széleskort. Az dvodapedagdgus, a fejlesztdpedagdgus, a
logopédus, a pszicholdgus szakemberek a szakmai kompetencidjukbol addéddan mas-mas
teriileten, egymast kiegészitve végzik a gyermekek fejlesztését.

Az dvodavezetdk kiemelték a fejlesztopedagogusok, €s a szakemberek segitségének jelentdségét
az eredményekben. Tovabbra is fontos az egyiittmiikdés hatékonysaganak fokozasa, az
ovodapedagogus ~ dvodapedagogus - segitd szakemberek kozotti rendszeres konzultaciok.

Az 6vodavezetk tamogatjak az 6vodapedagogusok részvételét azon tovabbképzéseken amelyek
a szakszeru fejlesztomunka végzését segitik.

10.5. A technikai és egyéb dolgozok ellenérzésének, értékelésének tapasztalatai

Az o6vodavezetk altalanos megallapitasai, hogy jé az egyiittmiikodés az 6vondk és dajkak
kozott. A dajkak igazi partnerként, az 6vodapedagdgusok segitdiként vesznek részt a nevelésben.
A csoportban a jelenlétilk nagy segitség a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében. Az
6vodapedagogusok a munkajuk soran tapasztaltdk a dajkak kozvetlenil torténé szakmai
iranyitdsanak hatékonysagat.

J6 szinvonalon gondoskodnak a tiszta és biztonsagos kdrnyezet megteremtésérdl. A technikai
dolgozdk rendszeres ellenérzésének, értékelésének folyamatosnak kell lennie elsésorban a
helyiségek tisztantartisa, a munkafegyelem, munkaidé hatékony felhasznalasa teriiletén. A
HACCP szabdlyait betartjak, a rendelkezésre all6 konyhai edényeket rendeltetésszerlien
hasznaljék, az étkezési szabalyzatban foglaltakat alkalmazzak.

11. Az 6voda kapcsolatai
11.1. Sziil6kkel valo kapcsolattartas eredményessége

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan éltalanos az a megallapitas, hogy a sziilok részérdl egyre
nagyobb az igény arra, hogy aktivan részt vegyenek az 6voda életében. Minden 6vodaban szoros
kapcsolatra torekednek a sziil6i valasztmany tagjaival. Sok hasznos otlettel gazdagitjak az 6vodai
életet, timogatjak, segitik az 6vodak munkajat, szivesen részt vesznek az intézmények altal
szervezett programokon, igénylik azokat, a projektek kapcsan még tobb tevékenységben
kozremikodnek. Nagymértékben igénylik az egyéni, személyes konzultacidkat, ahol bizalommal
fordulnak a pedagdgusokhoz. Az 6vodak a hagyomanyos fogadddra rendszer mellett rugalmasan
alkalmazkodnak a sziil6k igényeihez. Kozds programokat biztositottak a sziilok szamara,
népszerl a nyilt nap, a karacsonyi jatszohaz, az 6szi vasar, az egészségnap, a Fold napja, a csaladi
gyermek- és sportnap.

A legtobb intézmény gondot fordit a sziilok honlapon keresztiil biztositott tajékoztatasara, az
elektronikus levelezésre, amely korszerii szemléletet titkroz a legfobb partnerekkel torténd
kapcsolattartasban.

11.2. Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas tapasztalatai

Az 6vodak a keriiletben milk6dé onkormanyzati és nem Onkormanyzati fenntartasi 6vodakat,
iskolakat, bolcsddéket, valamint a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont Nonprofit
Kft.-t, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X. keriileti Tagintézményét jelolik meg a
legjellemzbb tarsintézménynek.

A Kobanyai Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont megsziinésével felértékel6dott az dvodak kozotti
szakmai kapcsolatok apolasa, az informaciok megosztasa. Az évodavezeték minden alkalmat
megragadnak annak érdekében, hogy szakmai tapasztalatcseréket, Otleteket cseréljenek
egymassal illetve kdzdsen szervezzenek jo szinvonall tovabbképzéseket.
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A kapcsolat mindsitése a legtobb esetben kivald/jo. Az egyéb tarsintézményi kapcsolat
mindsitése valtoz6, a kapcsolat gyakorisiga nagymértékben meghatirozza a mindségét.
Elsésorban a kozosen szervezett programok teszik sikeressé az egyiittmiikodést. A kotelezd
jellegli egyiittmiikddés (gyermekorvos, védéns, BARKA, szakszolgdlat stb.) mindsége a
megoldand6é problématél és a kapcsolattartok személyiségétol fiigg. A megfeleld vagy
fejleszthetd mindsités indokaként jellemz8en az informécidhianyt, szoros hataridét,
kapacitashianyt emlitik az 6vodavezetdk a beszaimolékban.

12. Az intézményvezetok 6nértékelése

Az 6vodavezetdk véltozatos részletességgel fogalmaztdk meg beszamoldkban a 2015/2016.
nevelési évben elért eredményeket, és a kovetkezd évi célkitiizéseket. Altalanossagban
megallapithat6, hogy munkajukra jellemzé a szervezettség, az innovacios térekvések tdmogatasa,
a kiegyensulyozott szervezeti miikodés fenntartasa, a nevelGtestiilet értékrendszerének
folyamatos hangolésa, az intézmény hirnevének megtartasa és erdsitése.
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4. melléklet az elGterjesztéshez

KOM Kébanyai Ovodavezeték Munkakozossége

Kdbdnyai Ovodavezeték Munkakizosségének éves beszdmolbja

A 201572016 nevelési év munkatervi feladatainak értékelése

Munkakozosseglink a koébanyai dvodak  vezetdinek Onkéntesen, egymas munkajanak
segitésére, informacidaramlasra, informaciok, j6 gvakorlatok, tapasztalatok egymas kozottt
atadasara alakult k6z0sség.

A 201572016 nevelési évben a 18 dvodabol, 11 dvodavezetd az elsh éveit tol
dvodavezetoként.

Céljainkat, feladatainkat a munkakozosség osszetételének figyvelembevételével tiztuk ki,
Nagy hangsulyt fektettiink a tapasztalatok dtadasara, informicidk cseréjere, a kozds munkara.
Szémos lehetdséget teremtettiink arra, hogy minden tagunk feltehesse az &t érintd, 8t érdeklo
kerdéseket,

Munkakozosségi tagjaink kézott egymast tamogato, jo munkakapesolat alakult ki
Munkatervinkben miikodési atapelveket fekteuunk le, melyek koxil kiemelkedett ebben az
evben az egymds személyisegének, kompetencidinak tiszteletben tartasa, az egvitimitkdes 6
a kapesolatiartas tagjaink kdzot

A 201672017 nevelési évre a szakmai egyiitimiikodest éx az értékkizvetités elvél 1izzik ki
megvalositando céljaink kozé,

Az elfogadott éves munkaterv alapian végeztuk feladatainkat, amely részletesen tartalmazia
az elbre tervezhetd feladatainkat, kithzott celjainkat, programiainkat, a kapcsolattartas
szintereil, valamint a programok tervezett iddpontjat.

Munkakozosségunk ériekezleteire dllando meghivottjaink:

¢ Kovacs Robert polgarmester

¢ Radvanyi Gabor alpolgarmester

* Dr. Matrai Gabor bizottsagi elnok

» Ehrenberger Krisztina Humanszolgaltatasi Féoszaly vezetd

e Kalmanné Szabo Judit, Koznevelési és Civilkapesolati osztalyvezetd

¢ Csesznokné Konnye Erzsébet 1antigy-igazgatasi referens

Ertekezleteink helyszinének biziositasat azok az ovodak vallaltak, melyek rendelkeziek

elegendd hellyel az értekezlet megtartasiahoz.  Koszonet illeti ezeket az ovodakat, mert




nagvon szives. szinvonalas vendéglatasban részesitettek minket, biztositva ezzel az opuimalis
feltételeket,
Vendéglar ovodak:
RBohita {’)voda? Csupa Csoda Ovoda, Gesztenve Ovoda, Gvermekek Haza Ovoda, Harslevelt
Ovoda, Kékvirag Ovoda, KincskeresSk Ovoda, Mocorgs Ovoda, Rece-fice Ovoda
Koszonettel tartozunk a kovetkezd intézménvek vezetbinek 15 a helyszin biztositésaert:
Polgarmestert Hivatal, Szent Laszld Altalanos Iskola, Korasi Csoma Kébanvar Kuliuralis
Kézpont.
Munkakozossegi foglalkozason a betervezett témakon kivid az eldre nem tervezett
teladatokkal is foglalkoztunk. A vezetdk érdekiddésér mutatta, hogy majdnem minden
alkalommal 100% volt a részvételi arany
Bar munkaterviinkben 10 runkakozossegi osszejovetelt tervertiink, végul dsszesen 25
alkalommal gytiltiink 6ssze.
— 11 alkalonumal alalkoztunk tervezetien, informacio atadas céligbol, minden tagunk és
az allando meghivottjaink részvételével
4 alkalommal szakmai egyittgondolkodasra, szakmai anyag létrehozasara csak a
vezetdk részvételével kerith sor,
2 alkalommal a Hivatal dolgozdival, (Végh Erasébet, Torok lanos) mert tobb
gazdalkodashoz, mobiltelefon hasznilathoz kapcsolddd kérdés meriit fel
3 alkalommal ookéntes vallalas alapjan a koltségvetési koncepeiGhoz kapesolodo
segédanyagokat dolgoztuk ki
~ 5 alkalommal gyiiltiink 6ssze dnnepelni, kirandulni. Kétnapos kirandulasunkon két

vezetd kivételével mindenki részt vett, ezzel is eldsegitve csapatepitési torekvésiinket.

Talalkozasaink, értekezleteink  soran megvalositottuk  kitizén  céljainkat, melvek a
kovetkezbek voltak:

- Kozossegr szellem egységességének alakitasa, erdsitése, a csapatepites

- Egymas munkajanak segitése, kilonos tekintettel az Gj vezetdk beilleszkedésere

- Sikeres megoldasi médok, tapasztalatok atadasa

- Kozosen megtogatmazott vélemények, allasfoglalasok képviselete

- Az uy jogszabalyok és rendeletek megismerése, a hatalyba 1épéstkbol adodo feladatok

értelmerése

Celjaink elérését segitették meghivott vendégeink. Osszejoveteleinken minden alkalommal

jelen voltak a Koznevelési és Civitkapesolati Osztaly munkatédrsai, Kalméanné Szabd Judit,




Csesznokne Konnye Erzsébet, Rakos-Zichyneé Vaderna Réka, akik tajékoztatast nyijtotiak a
torvenyl  valtozasokrol, Onkorményzati rendeletek  életbe  Iépésérdl, adatszolgaltatasok
rendiérol €s minden olyan feladatrdl, amely érintette az dvodiak mikodéset.

Nagy segitséget jelentett Radvanyi Gabor oktatasért felelds alpolgarmester és Dir. Métrai
Gaber Humanszolgaltatasi Bizotisagi einokének folyamatos jeleniéte értekezleteinken, mert
igy elsé kézbdl kaptunk informacidkat a kerldet torekvéseirdl, folvamatban  lévd
ferleszieseirdl, programokrol. Feltehettitk éppen aktualis kérdéseinket, jelezhettok kéréseinker,
€s Ok is kepet kaphattak a minket éppen foglalkoztatd témakrol

Vendéglink volt Fehér Gyongyi tankerileti igargatd (utazd gyogvpedagdgusi halozat
biztositasanak nehézségel, iskolai beiratkozas folvamata és eredménye)

Kétszer tett eleget meghivasunknak Batorné Pahoki Zita a Févarosi Pedagégial Szakszolgdlat
X kerlileti Tagint€ézményének vezetdie az iskoladrettségi vizsgalatok, valamint a sajatos
nevelési  igényi  gyermekek cllatasa, a vizsgalatra bekildott gyermekekrd! kiadott
szakvélemények kapesan. Vendégunk volt a keruleti védéndk vezetdje, Valoczi Eva is. Tobb
alkalommal csatlakozott értekezletinkhoz, Kovacs Robert polgarmester ar, aki vazolta az
Onkormanyzat oktatashoz, kapesolodo  gazdalkodasi, miikodési terveit. Szintén 16bb
atkalommal részt vett értekezletiinkdn Ehrenberger Krisztina a Humanszolgaliatasi Foosztaly
vezetdje, akihez fordulhattunk kéréseinkkel, javasiatainkkal.

A nevelési év sordn a pedagdgus életpalvamodell életbelépésével, pedagogusmindsitésekiel,
tanteligyeletr  ellendrzésekkel, ar intézménvek oOnértékelést rendszerével kapcsolatos
mtezkedesek, szervezési feladatok aditak eénekezleteink témajat, és egyben a legtiibb

nehézséget.

Az aldbbi teriileteken folytattunk szakmai megbeszéléseket &  egyeztetéseket,

képviseltitk a kébanyai dvodikat

« A 2016, evi koltségvetési koncepeid elkeszitéséhez javaslatot nyujtottunk be, Rappi
Gabriella Fooszdlyvezetd asszony részére Kovacs Robert Polgarmester Ur kérésére,
melyet tobb alkalommal beszéltink 4t az érintert dontéshozokkal: Radvanyi Gabor
oktatasért  felelés alpolgarmesterrel, Dr. Papp Sandor gazdalkodasért  felelds
alpolgarmesterrel, €s végil telies korben Dr. Szabdé Krisztidn jegyzdvel, és Kovacs Robert
Polgarmester Urral. Tobbszor egyeztettink, ¢és jeleztitk problemamkat az intezmény:

normativakkal kapcsolathan,




¢ Javaslatot tettink a dologi normativak emelésére, amelynek eredménvessége a
koltségvetésben a szamok tekintetében i3 megmutatkozik (tisztitoszerek, munkaruha,
véddruha, informatikai eszkozok, felhalmozasi keretosszeg).

= Keét alkalommal taldlkoztunk Kovics Rébert polgarmester Grral, ahol lehetéségunk volt a
benninket érintd problémainkat, észrevételeinketl kozvetiteni, amelvek kozil tobb mar
megoldasra is talalt. Pl kamerarendszer kiépitése,

e Részt vettink a szervezésben és képviseltik az ovodavezetdk munkakozosséget a
Kobanyal Pedagogiai Napokon és egvéb rendezvénveken, programokon (fovarosi, keriilet:
szinten)

+  Megszerveztitk a Humanszolgalatasi Bizonsagon és a képviseidtestifeti Gléseken vald
részvetelt, melynek tapaszitalatairdl a kovetkezd osszejovetelinkon beszamoltak a részt
vevd dvodavezetdk.

¢ Veleményt irtunk az 6vodak téli és nyari zarva tartasardl,

s Tamogato nyilatkozatokat irtunk ~ dvodapedagogus, daika, - kituntetési javasiatokhoz

Az allando valtozasban lévo torvények, rendeletek folyamatos tanulmanyozasa, értelmezése
mellett, tovabbra is a vezetdi kozosség dsszekovacsolasa lesz a kovetkezd nevelési év fontos
feladata.

Muranving Bényei lbolva megvalasziasakor egy évre vallalta, hogy segiti a két U
munkakozdsséy vezetd munkajat, amely most lejart

Szakmai kozossegunk wanvitasanak feladatait a 2016/2017 nevelési évben Babics Attilané,
Herczeg Istvanné es a tagok alial az elsd értekezletinkon megvalasziont dvodavezetd latja

mayd gl

Budapest, 2016, augusztus 31,

Babics Attilané Herczeg Istvanne

Muranyiné Benyei tholya

Munkakozosseég-vezetdk
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Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

Budapesti X. Tankeriilete
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A tajékoztaté a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Budapesti X. Tankeriiletének
2015/16-0s tanévben végzett fenntartéi tevékenységérdl, a feladatellatasok teriileteirdl,

eredményeirdl szol.

A X. Tankertilet vezetéséért 2015. december 1-ig Dr. Kantor Gézané, 2015. december 1-
jétol Fehér Gyongyi felelt, majd 2016. jalius 20-4t61 jdmagam, Dr. Varjuné dr. Fekete I1diko.

SZEMELYI FELTETELEK - HUMANEROFORRAS

A 2015/16-o0s tanév végén a humanerdforras gazdalkodas a feladatoknak megfeleld volt.
Betoltetlen 4llashely az intézményeknél minimalis volt.

Az iskoldkban a létszamok a tanév elején megéllapitott statuszoknak megfelelden alakultak.

A szakos ellatottsag biztositott volt minden tantargyi teriileten, ahol nem, ott

tankeriileten beliili attanitassal oldottuk meg az esetleges hidnyt.

Az intézményenkénti pedagdgus ellatottsag az alabbi tdblazatban lathato:

Az év fol A Tanéy elején
Pedagégus NOKS Betltetlen Zeviolyaman nev el
" 14 i tdvozott inditott
Intézmény dllashelyek allashelyek allashelyek .
. . pedagoégusok csoportok
szdma szima szama A
szima szama
Kébanyai Bem Jozsef
Altalénos Iskola 2 2.’5 0 0 8
Kébanyai Fekete Istvan
. 25
Altalanos Iskola 36,5 4 6 8
Ko6banyai Harmat
. 22
Altaldnos Iskola 50 > 0 2
Kébanyai Janikovszky
Eva Magyar-Angol Két
, 2 20
Tanitasi Nyelvii Altalanos 31 5 0
Iskola - Kapolna tér

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Séndor sétény 8.
e-mail: budapestl 0@klik.gov.hu
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Kébanyai Janikovszky
Eva Magyar-Angol Két

. 1 14
Tanitasi Nyelv{i Altalanos 316 4 :
Iskola - UNgi at
Kébanyai Kada Mihély
, \
Altalanos Iskola 39 4 0 l 6
Kébényai Keresztury
. 19
Dezs6 Altalanos Iskola 42.8 2 ! 2
Kébanyai Kertvarosi
, 1
Altalanos Iskola 3 4 0 0 3
Kébényai Komplex
Ovoda, Altalanos Iskola
3 3 O 19
Készségfejlesztd Specialis 70.5 20 5
Szakiskola
Kdébanyai Szent Laszlo
, 0 24
Altalanos Iskola 56,54 3 0
Kébanyai Szervatiusz 19 3 0 2 16

Jend Altalanos Iskola

Kébdnyai Széchenyi
Istvan Két Tanitdsi Nyelvii 58,6 5 1 0 22
Altalénos Iskola

Koébanyai Szent Laszlé

N 78 8 0 1 31
Gimnazium
Budapest X. Kerileti
0,6 0 19
Zrinyi Miklés Gimnéazium 45 > ’
Budapest X. Keriileti Eltes
Mityas Altalénos Iskola és 32 18 0 5 11

Kollégium

Kroé Gyorgy Zene- és v
Képzdmiivészeti Kébanyai 58,39 5 5 0 0
Alapfoki Miivészeti Iskola

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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A tanév soran két intézményben volt oktoberben palyazat kiirva magasabb vezet6i feladat
betdltésére. Mindkét helyen a pélyaztatds sikeresen lezajlott. A pélyazdk februarban
megkaptak kinevezésiiket 5, illetve 2 évre.

K8banyai Komplex Ovoda, Altalanos Némethné Varga Ibolya
Iskola, Készségfejleszté Specialis (5 évre)

Szakiskola

K8banyai Szervétiusz Jené Altaldnos Németh Judit (2 évre)
Iskola

PEDAGOGUSKEPZESEK, TOVABBKEPZES

A pedagdgusok ebben a tanévben is mind iskolarendszeri, mind akkreditélt
tovabbképzésen egyarant részt vettek. Intézményenkénti létszamadatok a kovetkezd
tablazatban talalhatok:

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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o Szakvizsgét S7szv1’zsga Mesterképzésre | Mesterképzésre Szakmoédszertani, akkreditalt képzésen vett részt
Intézmények képzésre ., o
szerzett N jart jar még
jar még
90 6ras | 60 6ras | 30 6ras | 20 6ras | 15 6ras | 10 orés | 5 6ras
Kobanyai
Bem Jézsef Altalanos Iskola 0 0 0 ! 0 0 1 0 0 0 5
Kobanyai
Fekete Istvén Altalanos Iskola 0 ! 0 0 0 1 5 0 K o o
Kébanyai
Harmat Altalanos Iskola 2 ! 0 0 0 2 12 0 3 0 3
Kobanyai
. 0 0
Kada Mihaly Altalénos Iskola 2 0 0 3 26 0 0 0 5
Koébanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
, 0 0
Nyelvii Altalanos Iskola - 0 0 0 3 10 0 0 0 0
Kipolna tér
Kobanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalinos Iskola -Ullgi 0 0 0 8 0 ! 1 0 0 0 0
it

Székhely: 1102 Budapest,
Koérési Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Kébanyai Keresztury Dezsé

A 1 2
Altalanos Iskola 0 0 0 ‘ 2 ° ° ° ’
Kdbanyai Kertvarosi Altalanos 0 0 0 0 0 2 11 0 6 0 5
Iskola
Koban}fal S’zechenyl Istvan 0 0 0 0 1 1 12 0 0 0 2
Altalanos Iskola
Koban,yal S’zervatlusz Jené 0 0 0 0 0 7 3 4 2 1 0
Altalanos Iskola
Kobanyai Szent Liszlé 0 0 0 0 0 2 6 0 16 0 3

Altalanos Iskola

K6banyai
Szent Lasz16 Gimnazium

Budapest X. Keriileti Zrinyi
Miklés Gimnazium

Ko6banyai Komplex Ovoda,
Altalinos Iskola,
Készségfejlesztd Specialis
Szakiskola

Székhely: 1102 Budapest,
Korosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Budapest X. keriileti Eltes
Matyas Altalanos Iskola és 1 0 0 2
Kollégium

Kroé Gyorgy Zene- és
Képzoémiivészeti Kébanyai 0 0 4 2
Alapfoka Miivészeti Iskola

Székhely: 1102 Budapest,
Koérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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AZ OKTATAST- NEVELEST SEGITO SZAKEMBEREK

Az oktatast-nevelést segitd szakemberek legtGbbje kiterjedt feladatot latott el (logopédus,
utazé gyogypedagégus, fejlesztd pedagdgus). Munkéjukat az intézmények elismerték, az
egylittmikddést jonak itélték. Nehézséget okozott néhdny iskoldban a kiilonféle segitd
szakember azonos idében torténd feladatellatdsdhoz megfelelé hely biztositdsa, de az
intézményvezetdk igyekeztek minden esetben ,kreativan” megoldani ezeket a problémakat.

Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segiték

A 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendeletnek megfeleléen az intézményekben az 6sszes —
a torvényben meghatérozott, és engedélyezett - munkakor betoltott volt.

Intézmények

Iskolatitkar

Rendszergazda

Ped.
assz.

Uszé
mester

Konyvtéros

Egyéb

Kébanyai
Bem Jézsef Altaldnos Iskola

0,5

Kébanyai
Fekete Istvan Altaldnos Iskola

Kébanyai
Harmat Altaldnos Iskola

Kébanyai
Kada Mihaly Altaldnos Iskola

K8banyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola -
Kiapolna tér

Kébanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola -Ullgi
it

e-mail: budapestlo@klik.gov.hu

Székhely: 1102 Budapest,
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Ké&banyai Keresztury Dezs6

A 0 0 0
Altalanos Iskola : ! !
Kébanyai Kertvarosi Altaldnos 1 | 1 0 0.5 0
Iskola

Kébanyai Széchenyi Istvan 1 1 2 0 1 0
Altalénos Iskola

Kéban}'al Slzervatiusz Jend 1 | 1 0 0 0
Altalanos Iskola

Kébanyai Szent Laszlé 2 I 5 0 0 0

Altalanos Iskola

Ko6banyai

0 0 4

Szent Ldszl§ Gimndzium 2 2 0

Budap(f,st X. K‘elﬂllet.l Zrinyi 2 1 0 0 0 2
Miklés Gimnazium

K béﬁyai Komp ex‘ Ovbda,
Altalanos Iskola,

1 0,5 15 0 0,5 2
Készségfejleszté Specialis
Szakiskola
Budapest X. keriileti Eltes
Mityas Altaldnos Iskola és 1 0,5 4|0 0 2

Kollégium

‘Kroé Gyorgy Zene- és

Képz6miivészeti K6banyai 2 1 0 0 1 1
Alapfoku Milvészeti Iskola

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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TARGYI FELTETELEK

A FENNTARTO ES A MUKODTETO ALTAL MEGVALOSITOTT FELADATOK

Az iskola mikodéséhez sziikséges anyagokat, eszkzdket a fenntartd és a miikodtetd
finanszirozta. A koltségvetésbdl mind a miikodtetéshez, mind a pedagdgiai tevékenységhez
szereztek be eszkozoket. (Pl.: udvari jaték javitdsa, jatszotér felujitdsa, szemléltetd eszk6zok,
sportszerek, laptopok, projektorok, jatékok, uszodai- és sporteszkdzok, szekrények, székek,
padok stb.)

Miivészeti iskolank hangszerallomanyat bovitette.

PALYAZATOK: Tobb intézmény palyazati forrdsokbol valdsitott meg fejlesztést, amit részben
a pedagodgiai célu programok megval6sitisara forditottak. (Pl.: erdei iskola, véandortébor,
korustabor), részben a pedagdgiai tevékenységek eszkOzigényét fejlesztették.

A milvészeti iskola kurzusokon, elbaddsokon fejlesztette szakmai ismereteit, valamint
palyazati pénzbdl hangszert vasarolt.

T6bb nagy volument palyazaton nyert Gsszeget az iskoldk a meghatarozott eszkdzokre
forditottak (pl. szamitdgépek, projektorok, iskolabutorok, specialis fejlesztd eszk6zok).

Nem minden intézmény végzett palyazati tevékenységet.

AZ INTEZMENY ALAPITVANYANAK SEGITSEGEVEL MEGVALOSITOTT FEJLESZTESEK

Az alapitvanyi bevételekbdl az intézmények a kiilonb6z6 rendezvényeik megszervezését,
anyagkdltségeit finansziroztak. Ezen kiviil az erdei iskoldk timogatdsara, Gszds tamogatasara,
tanuldi jutalmakra forditottdk a bevételt. Fizettek eléadot szakmai értekezletre, sportnap
rendezvényre, egyen pbléra, kdpenyre, jutalomkirandulasra a tanuldknak.

A miivészeti iskola tehetséges novendékeit tAmogatja, valamint hozzajarul a nyari miivészeti
taborok finanszirozasahoz.
Székhely: 1102 Budapest,

Koérdsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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BERUHAZASOK, KARBANTARTAS, FELUJITASOK

Az intézmények vezetSi hidnyoljak a feldjitdsok tervezését. Nagyon fontos lenne a

mellekhelyiségek, ebédldk tisztasagi festése, javitdsok rendszeres végzése, az épiiletek
karbantartasa.

A pedagégiai munkéhoz az internetes halézatba t6rténé csatlakozas (WI-FI), valamint az
informatikai, interaktiv eszk6z6k bbvitése elengedhetetlen.

E feladatok elvégzéséhez kérik az intézményvezeték Polgarmester Ur és a Vagyonkezeld
segitségét, timogatasat.

A Kada iskola 6rémmel vette birtokba nyar végén a megépiilt tornacsarnokot. Kérésiik az
iskola tet6zetének feldjitdsa.

A Keresztury iskola koszoni a miikdtetének a megvaldsult felajitasokat, valamint a

mifiives labdartigopalya elkésziilését és 6rommel fogadta, a kovetkezd tanévre beiitemezett
felujitasi munkalatokat.

BERBEADASBOL SZARMAZO JOVEDELEM

A tornaterem kiaddsa a leggyakoribb, de szaktantermet, ebédlét is bérbe adtak az iskolak.
A bérbeaddsbél szdrmazé jovedelmet az iskola miikddésére, illetve a pedagdgiai munkat
segitd eszkozok beszerzésére forditottak az érintett intézmények.

Székhely: 1102 Budapest,
Koérosi Csoma Sandor sétény 8.
e-mail: budapestl0@klik.gov.hu
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SZAKMAI FELADATOK TELJESULESE

A TANEV ELEJEN MEGHATAROZOTT SZAKMAI FELADATOK MEGVALOSULASANAK
ERTEKELESE

Pedagégiai feladatok

A 2015/16-0s tanév feladatait minden iskola a munkatervben leirtaknak megfeleléen
teljesitette, a pedagdgiai programokban megfogalmazott és vallalt célok a gyakorlatban
valoban a megfelelé nevelési-oktatasi célokat szolgaltak.

Kiemelt figyelmet forditottak az iskoldk a differencidlt felzarkoztatdsara, a neveltségi
szint javitisdra. TObb iskola a tantirgyi minimumszint mérés helyett kimeneti mérést
dolgozott ki magyar és matematika tantargybol, 3. évfolyamon tehetségmérést végeztek.

A hit- €s erkdlcstan Ujabb évfolyamokon térténé bevezetése folytatddott az iskoldkban, az
egyhazak oktatéival minden intézmény kival6 kapcsolatot alakitott ki. Nehézséget idénként a
tantermek biztositdsa okozott, de az intézményvezetdk megoldotték a feladatot.

A mindennapos testnevelés biztositdsa viszont egyre tGbb nehézséget jelent az iskolaknak
a tornatermek megfeleld mérete, és néhol hidnya miatt.

Az intézmények kell6 gondot forditottak a szabadidé kulturalt eltoltési lehetdségeinek
bbvitésére, hangsulyt fektettek a kornyezeti nevelésre, valamint a k6zdsségi nevelésre.
Minden iskola kiemelt figyelmet forditott az egészségnevelésre is.

Az esélyegyenldség megvalositasara is nagy hangsulyt helyeztek, csaladlatogatasokkal,
tanulds moédszertani segitségnyujtassal timogattak a gyermekek megfeleld szintli haladasit.

Az eddigi kivalo beiskolazasi tevékenységet is folytattdk az iskolak, tovabb erdsitették a
nagyon jol miik6dé 6voda-iskola egylittmiiksdést.

A helyi, a keriileti és az orszdgos méréseken eredményesen szerepeltek az intézmények
tanuloi.

Célla valt a bukasok szamanak csokkenése, de az iskoldk tapasztalata szerint a sziiloi haz
sok esetben nem segiti, vagy nem tudja segiteni e célok megvaldsulasat.

Székhely: 1102 Budapest,
Korosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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Sajnalatos tapasztalat, hogy egyre tdbb a pszichésen terhelt gyermekek szama, ezért a
gyermekvédelmi tevékenységre egyre tobb feladat harul.

Hangsulyt fektettek a vezetdk a hagyomany6rzésre is, szines programokkal, 6tletekkel
tették vonzéva a gyermekeknek a kiildnb6zd rendezvényeket.

A Tolerancia program idén is szines, élmény-dis rendezvénnyel zarult a Bem Jozsef
Altalanos Iskoldban,

Az intézmények tobbsége aktivan vett részt a lehetséges palyazati munkdkban.

Tehetséggondozo tevékenység

Intézményi tehetséggondozd program tébb intézménynél elindult. A tehetséggondozds
szakkoérokon, sportfoglalkozasokon, iskolai kényvtarfoglalkozdsokon, megemlékezéseken,
linnepélyeken, tanulmanyi versenyeken val6 felkészitések alatt, tehetségmiihelyekben valésul
meg.

Tehetségkoordinator majdnem minden iskoldnal miikddik. A K6banyai Tehetségpont
tehetséggondozast segité szolgéltatasaibol - melyet a PSZK szervezett igen magas
szinvonalon - tGbbet igénybe vettek az iskolak.

A miivészeti iskolaban a tandrok rendszeresen versenyeztetik ndvendékeiket, nemzetkdzi,
orszagos, budapesti versenyeken, eredményeik kiemelkedSek. A tavalyi tanév kiemelkedd
esemenye volt a szimfonikus zenekar megsziiletése, melyre orszagos viszonylatban is kevés
zeneiskolai példa van. Idén Krakkdban jartak koncertkdrtiton.

Integraciot timogaté pedagogiai tevékenység

A 32 6ras benntartézkodassal a pedagdgusok kiilén foglalkoztak a tanuldsi problémaval
kiizd6 tanulokkal. A 32 é6ra terhére tébb csoportbontést tudtak megvalésitani.

Az oktatdspolitikai elvarasoknak megfelel6en egyre t6bb SNI-s tanul4t fogadtak be a tobbségi
iskolak, egytittmikodve a Komplex iskola utazé-gydgypedagdgusi halozatival.
Székhely: 1102 Budapest,

Kérdsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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A miivészeti iskoldban a kamarazenei munka, a zenei tadborok kivalo lehetdséget
nyujtanak az integrdcidhoz.

Szinte minden altaldnos iskoldban tovédbb miiksdik a SENIOR mentor program, amit
immar a tankeriilet fogott Ossze. E kereteken beliil héatranyos helyzetli tanuldkkal
foglalkoznak a mentorok, segitik a tanulast. Mind a gyereke, mind a sziilék nagyon hélasak,
amiért kiilon figyelemben, odafigyelésben részesiilhetnek.

Differenciilé modszerek

Feladatok képesség szerinti differencialdsa, haladasi iitem szerinti differencialas,
tanuloparok, csoportmunka, projektek, kiseléadasok, kooperativ tanulas, kéttanités modell.

Az intézmények tanuldi létszdmadatai az alabbi médon alakultak évfolyamonként a
kiilonb6z6 iskolakban:

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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2015. 2016.
okt. I- | jun. 15- szamitott Napkozisek Nyelvi
Intézmények jei ei SN1 |[BTM| , |, HH | HHH [ Veszélyeztetett P , Tanulészobasok | Magantanul6 | felmentése
. .. 1étszam Szama
tanul6i | tanul6i van
létszam | 1étszam
1. évfolyam 127 29 2 3 31 0 0 6 27 0 1 0
2. évfolyam 25 26 1 3 27 0 2 6 26 0 0 0
3. évfolyam 26 27 1 6 28 0 1 4 27 0 0 0
4. évfolyam 25 27 1 6 28 0 1 5 25 0 0 0
Koébanyai
Bem Jozsef Altalanos 5. évfolyam 22 24 1 3 25 0 4 7 0 19 0 0
Iskola
6. évfolyam 26 26 2 7 28 0 0 3 0 19 0 0
7. éviolyam 26 26 1 5 27 0 4 10 0 22 0 0
8. évfolyam 29 29 2 3 31 0 0 5 0 17 0 1
Osszesen 206 214 11 36 225 0 12 46 105 77 1 1
K&banyai 1. évfolyam 70 68 15 7 84 0 0 0 66 0 0 0
Fekete Istvan
Altalanos Iskola 2. évfolyam 63 62 13 12 76 3 0 0 62 0 1 0

Székhely: 1102 Budapest,
Korési Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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3. évfolyam 69 68 15 14 83 1 1 0 63 0 2 0 |
4. évfolyam 66 63 16 8 78 3 1 0 63 0 1 0
S. évfolyam 59 62 16 8 78 0 0 0 25 0 1 0
6. évfolyam 62 63 10 7 74 0 0 0 5 7 1 4
7. évfolyam 70 68 9 18 82 1 0 0 3 3 2 2
8. éviolyam 50 50 4 14 54 1 1 0 0 5 0 4
dsszesen 509 504 98 88 609 9 3 0 287 15 8 10
1. évfolyam 78 80 0 6 80 0 0 2 78 0 0 0 ‘
2. évfolyam 51 51 1 6 52 0 0 1 51 0 0 0
3. évfolyam 67 69 7 10 78 0 0 2 67 0 0 0
Kdobanyai .
Harmat Altalanos 4. évfolyam 77 79 2 10 82 0 2 8 76 0 2 0
iskola
5. évfolyam 47 49 4 12 53 0 0 6 32 0 0 1
6. évfolyam 65 63 14 S 77 1 0 12 26 0 0 3
7. évfolyam 65 65 11 7 76 0 0 8 12 0 0 1

Székhely: 1102 Budapest,
Koérési Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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8. évfolyam 72 71 6 13 77 0 0 13 0 0 0 2
dsszesen 522 527 45 69 575 1 2 52 342 0 2 7
1. évfolyam 62 60 3 3 63 5 3 10 60 0 0 0
2. évfolyam 59 58 4 12 62 4 3 18 58 0 0 0
3. évfolyam 55 55 1 8 56 1 1 11 54 0 1 0
4. évfolyam 56 54 2 6 57 2 2 7 54 0 0 0
Kébanyai
Kada Mihaly 5. évfolyam 50 49 1 10 50 6 5 14 44 0 1 1
Altalanos Iskola
6. évfolyam 51 50 2 4 53 2 1 28 25 0 0 1
7. évfolyam 47 47 4 6 51 3 0 15 0 17 0 1
8. évfolyam 39 39 0 6 39 3 1 13 0 12 0 0
osszesen 419 412 17 55 431 26 16 116 295 29 2 3
s s 1. évfolyam 90 86 0 4 86 0 0 4 78 0 1 0
Ké6banyai
Janikovszky Eva 2. évfol 84 81 4 | 6 86 3 3 9 78 0 0 0
Magyar-Angol Két -evio .yam
Tanitési Nyelvi v 107 0 3 | 2 110 1 1 8 0
Altalanos Iskola - 3. évfolyam 105 2 9 0 0

Székhely: 1102 Budapest,
Ko6rosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Kapolna tér 4. évfolyam 56 56 0 5 56 4 2 4 50 0 0 0
5. évfolyam 54 52 2 7 55 0 0 3 40 0 1 0
6. évfolyam 56 57 3 4 61 4 3 6 0 30 1 0
7. évfolyam 56 54 1 7 55 2 1 10 14 17 2 0
8. évfolyam 46 46 1 8 48 0 0 3 0 16 0 0
dsszesen 549 537 14 70 557 14 10 47 355 63 5 0
1. évfolyam 49 47 2 2 49 0 0 2 46 0 0 0
2. évfolyam 57 55 1 3 56 2 0 2 52 0 0 0
. 3. évfolyam 51 49 2 9 51 0 1 8 48 0 0 0
K6banyat
Janikovszky Eva - I n o 46 % | 0 | 2| 46 1 3 5 39 0 1 0
Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii
, . é 40 0 7
Altalanos Iskola - 5. évfolyam 40 39 1 2 0 27 0 0 0
Unsi at
Lt 6. évfolyam D) 41 2 | 3 43 0 0 2 0 21 1 0
7. éviolyam 21 22 2 4 24 0 1 2 0 11 0 0
8. évfolyam 21 20 0 4 21 0 0 4 0 6 0 0

Székhely: 1102 Budapest,
Koérdsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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Osszesen 326 319 10 29 330 3 5 32 212 38 2 0
1. évfolyam 60 60 2 0 63 0 0 10 60 0 0 0
2. évfolyam 59 59 2 5 62 0 0 9 59 0 0 0
3. évfolyam 66 69 4 8 74 1 0 11 68 0 0 0
4. évfolyam 44 44 0 6 44 0 0 9 42 0 0 0
Kébanyai Keresztury
Dezsé Altalanos 5. évfolyam 50 47 3 13 50 1 [{] 20 40 0 0 0
Iskola .

6. évfolyam 43 42 1 7 43 0 0 13 29 0 0 0
7. éviolyam 46 45 2 9 57 0 0 10 0 19 0 2
8. évfolyam 29 29 2 5 31 0 0 13 0 3 1 0
osszesen 397 395 16 53 424 2 0 95 298 22 1 2
1. évfolyam 38 36 1 12 37 0 0 8 36 0 0 0

. évfol 24 25 1 2 0 0 5 25 0
Kdébanyai Kertvarosi 2. &vfolyam 4 6 0 0
Altalénos Iskola 3. évfolyam 27 28 2 | 5 30 0 0 7 27 0 0 0
4. évfolyam 40 40 3 14 44 1 2 20 40 0 0 0

Székhely: 1102 Budapest,
Kordsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest! 0@klik.gov.hu
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5. évfolyam 37 37 2 8 39 0 0 14 0 29 1 0

6. évfolyam 46 43 1 17 44 0 0 6 0 17 0 0

7. éviolyam 25 26 0 11 26 0 0 5 0 18 0 0

8. évfolyam 39 39 0 10 39 0 0 15 0 6 0 0

Osszesen 274 274 10 81 285 1 2 80 128 70 1 0

1. évfolyam 73 70 4 10 74 2 0 2 68 0 0 0

2. évfolyam 64 65 1 22 67 6 0 3 65 0 0 0

3. évfolyam 100 100 3 23 103 15 0 13 100 0 0 0

4. évfolyam 68 65 4 23 69 0 0 3 65 0 0 0

Kobanyai Széchenyi
Istvan Altalinos 5. &vfolyam 47 46 6 11 52 0 2 4 37 0 0 3
Iskola )

6. évfolyam 64 68 6 15 54 7 2 3 50 0 0 3

7. évfolyam 48 47 1 16 30 7 2 3 0 27 1 4

8. évfolyam 40 41 3 12 44 2 4 4 0 9 2 4

Osszesen 512 502 28 132 493 39 10 35 - 385 36 3 14

Székhely: 1102 Budapest,
Kdrosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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1. évfolyam 61 60 1 3 61 0 0 0 59 0 0 0
2. évfolyam 39 40 0 3 40 1 1 0 40 0 0 0
3. évfolyam 52 51 0 3 51 1 0 0 51 0 0 0
4. éviolyam 47 48 0 4 48 2 0 0 46 0 0 0
Kébanyai
Szervatiusz Jené 5. éviolyam 52 51 0 4 51 1 1 0 40 0 0 0
Altalanos Iskola
6. évfolyam 46 46 0 2 46 1 1 0 24 (] 0 0
7. évfolyam 44 44 1 8 45 1 1 0 12 0 1 0
8. évfolyam 45 45 1 1 46 1 0 0 7 0 0 0
dsszesen 386 385 3 28 388 8 4 0 279 0 1 0
1. éviolyam 88 87 1 11 88 2 2 21 87 0 0 0
2. éviolyam 78 79 3 7 82 0 1 20 79 0 0 0
Kébanyai Szent i
Lasz16 Altalanos 3. éviolyam 85 83 2 19 85 0 2 20 82 0 1 0
Iskola
4. évfolyam 83 84 3 18 87 2 0 32 80 0 1 0
5. évfolyam 72 73 4 11 78 0 0 16 59 0 1 1

Székhely: 1102 Budapest,
Korosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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6. évfolyam 79 79 3 10 84 0 1 20 61 0
7. évfolyam 71 71 3 15 76 0 0 21 0 25
8. évfolyam 75 75 5 12 79 1 0 13 0 9

Osszesen 631 631 24 103 659 5 6 163 448 34

9. évfolyam

184

184 3 5 189 3 0 0 0
10. évfolyam 178 174 1 1 176 1 0 0 0 0
Kébanyai 11. évfolyam 175 175 0 3 175 0 0 0 0 0
Szent Liszlé
Gimnazium 12. évfolyam 175 172 0 1 172 5 0 0 0 0
13. évfolyam 105 104 0 0 104 2 1 0 0 0
osszesen 817 809 4 10 816 11 1 0 0 0
9. évfolyam 162 162 0 2 164 1 0 0 0 0
Budapest X. Keriileti
Zrinyi Miklos 10. évfolyam 127 125 0 6 131 4 0 0 0 0
Gimnazium
11. évfolyam 129 125 0 11 136 4 0 0 0 0

Székhely: 1102 Budapest,
Koérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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12. évfolyam 84 83 o | s 89 0 0 0 0 0 0 2
13. évfolyam 30 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 532 525 0 25 550 9 0 0 0 0 0 8
1. évfolyam 12 13 12 | 1 32 2 2 0 8 0 0 0
2. évfolyam 7 8 § | 0 18 3 0 6 7 0 0 0
3. évfolyam 13 13 11| 2 28 2 0 3 10 0 0 0
4. évfolyam 12 12 TR 29 1 0 2 8 0 0 0
Kgsgzak%’fﬁ* 5. évfolyam 16 16 15 | 1 37 1 0 4 10 0 0 0
Készizl;‘;;'l’esm 6. évfolyam 20 20 19 | 1 52 3 0 6 1 0 0 0
Specidlis Szakiskola | — = 12 13 2 | 1 30 1 0 3 9 0 0 0
8. évfolyam 20 20 16 | 4 45 2 1 4 7 0 0 0
910 évfolyam | 11 11 0o | 27 | 33 1 1 1 5 0 0 0

KSSZ L
évfolyam 7 7 71 0 21 0 0 2 3 0 0 0

Székhely: 1102 Budapest,
Korési Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapestl 0@klik.gov.hu
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KSSZ IL

évfolyam 3 3 3 0 9 0 0 0 1

Fejl. nev. oktatas 9 9 9 0 27 2 0 2 0

Ovoda 11 12 12 0 29 1 0 1 0

Osszesen 153 157 135 38 390 19 4 34 79

1. évfolyam 17 18 18 0 36 3 1 7 18

2. éviolyam 10 11 11 0 22 2 2 5 11

3. évfolyam 12 13 13 0 26 2 2 4 13

Budapest X. kerileti 4. évfolyam 13 13 13 0 26 0 0 3 12
Al g—;fi ;“I:]‘(yo ‘;Z & 5. évfolyam 12 12 12 | o 24 1 0 6 12
Kollégium 6. évfolyam 19 20 | 20 [ 0 40 1 1 12 20

7. évfolyam 10 11 11 0 22 0 0 4 11

8. évfolyam 16 17 17 0 34 3 3 11 16
sszesen 109 115 [ 1154 o 230 12 9 52 113

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
Budapesti X. Tankeriilete

A 2016/2017-es tanévre beiratkozott elsds tanuldk létszamadatai és ez altal az inditandd
osztalyok szamat a kovetkezé tablazat tartalmazza:

201 6-2'0 17-es Indithaté
tanévre elsé
Intézmények befratkozott ,
osztalyok
tanulok
L, szdma
létszama
Kébanyai 26 1
Bem Jozsef Altalanos Iskola
Kébanyai 66 3
Fekete Istvan Altalanos Iskola
Kébanyai 74 3
Harmat Altalénos Iskola
Kd8banyai 57 3
Kada Mihaly Altalanos Iskola
Kébanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi 3 3
Nyelvii Altalénos Iskola -
Kdpolna tér
Kébanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi 39 5
Nyelv(i Altalanos Iskola -Ullsi
1t
Kdbanyai Keresztury Dezsé 53 2 '
Altalanos Iskola
Kébanyai Kertvarosi Altalanos
T 26 1
Iskola
Kébanyai Széchenyi Istvan 6l 3
Altalénos Iskola
Kébényai Szervétiusz Jend 45 2
Altalanos Iskola
Kébanyai Szent Liszl6 34 3
Altalanos Iskola
anyat
3 9
Szent Ldszlé Gimnazium 05

Székhely: 1102 Budapest,
Kérdsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Budapest X. Keriileti Zrinyi
Miklés Gimnéazium

174 5

Kébényai Komplex Ovoda,
Altalanos Iskola,

Készségfejleszté Specialis 2 2
Szakiskola

Budapest X. keriileti Eltes

Maty4s Altalanos Iskola és 18 2

Kollégium

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK TEMAI, IDOPONTJAI

A neveldtestiileti értekezletek a munkatervben meghatarozott idében megvaldsultak. Az
év eleji, félévi és év végi értekezleten til az intézményt érintd és érdekld szakmai
neveldtestiileti értekezleteket tartottak az iskolak, mintegy szakmai forumként. Kiemelt teriilet

" or " _r

volt a pedagégusok mindsitési rendszere, a pedagdgusok mindsitésével kapcsolatos teenddk.
NYILVANOSSAGOT BIZTOSITO PROGRAMOK

Minden iskola programjaival igyekezett vonzova tenni az intézményt, bemutatni az
crdekelteknek munkdjukat. Intézményi szintli kozremiikodés volt tapasztalhaté keriileti
rendezvényeken, jétékonysagi eseményeken.

Hangsulyos szerepet kapott az dvodakkal valo egyiittm(ikddés, a Tolerancia program, a
sportversenyek, szakmai versenyeken valé részvétel, a BARKA-val valé egyiittmiikodés, a
rendérséggel egylitt végzett programok, a fesztivalok, koncertek szervezése, a gyermek
KRESZ parkban szervezett programok, és még sorolni lehetne a szinesebbnél szinesebb
rendezvényeket.

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Budapesti X. Tankeriilete

MERES, ELLENORZES, ERTEKELES

A NETFIT mérés, amely a tanuldk altalanos fittségi 4llapotanak felmérését célozza meg,
a testneveld kollégaknak komoly plusz feladatot jelentett.

Masik kotelezé mérés, az idén mar masodjara elvégzendd, idegen nyelvi felmérés, melyet
a szorgalmi idészak utolsé hetében kellett megvalésitani.

Ezek a mérések és a kompetenciamérés mind problémamentesen lezajlottak minden
iskolaban, az eredmények jél mutatjik, hogy az iskolak hatékony pedagégiai tevékenységet
végeznek. Intézkedési tervet a térvényi eléirasoknak megfelelen elkezdték elkésziteni.

Altalénos tapasztalat, hogy a tanulék neveltségi szintjén javitani sziikséges.

Az intézményvezetdk, a helyettesek, a munkak6zdsség-vezetok rendszeresen ellenérizték és

ertékelték a pedagégiai munkat, melyrél év végi beszamoldjukban részletesen be is
szamoltak.

Székhely: 1102 Budapest,
Korosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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A tanul6i bukésokat és javit6 vizsgara utasitdsokat intézményenkénti bontasban az alabbi tdblazat tartalmazza:

|
|
Erékelt, |\ em ntékelt | oka clss , Nem oka: . évismétls .
— osztalyozott , . egyéb | osztalyozott e oka: nyelvi oka: oka: .
Intézmények A tanulék évfolyamot , hidnyzas .. . i . tanulék
tanuldk , T ok tanul6k A nehézség miatt | magantanuio egyéb ,
, szama ismétli , miatt szama
szima szama
Kobanyai
Bem Jozsef Altalanos Iskola 207 3 0 3 3 0 3 0 0 1
Kébanyai
Fekete Istvan Altalinos 504 4 4 8 2 0 6 0 1
Iskola
Ké6banyai
. 7
Harmat Altalanos Iskola 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kobanyai |
Kada Mihaly Altalanos 406 1 1 0 5 2 3 0 7 |
Iskola
Kobanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
, 2 1 1 0 0
Nyelvii Altalanos Iskola - 534 1 1 0 !
Kipolna tér

Székhely: 1102 Budapest,
Kordsi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu




Kébanyai Janikovszky Eva
Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvid Altalanos Iskola -

314
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it 11)

Kébanyai Keresztury Dezsé
Altalénos Iskola

394

Ko6banyai Kertvarosi
Altalanos Iskola

270

Ko6banyai Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola

502

18

i8 5

Kébényai Szervitiusz Jend
Altalanos Iskola

384

Kébanyai Szent Laszlé
Altalanos Iskola

628

Kobanyai
Szent Laszlé6 Gimnazium

809

Budapest X. Keriileti Zrinyi
Miklés Gimnazium

523

Székhely: 1102 Budapest,

Ko6rosi Csoma Séandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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Kébanyai Komplex Ovoda,
Altalanos Iskola,

ire 1
Készségfejleszté Specialis 39 ! 0 3 3 6
Szakiskola
Budapest X. keriileti Eltes
Mityas Altalénos Iskola és 115 0 0 6 6 10

Kollégium

Székhely: 1102 Budapest,
Korosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu
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GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG

A kertiletben veszélyeztetett, HH és HHH gyermek is jelentds szdmban talalhat6. Ezért a
gyermekvédelmi statuszok megsziinése miatt a tankeriileti igazgaté a hatékony munkavégzés
érdekében az iskoldk vezetdit arra kérte, hogy jeloljenek ki egy-egy gyermekvédelmi
koordindtort a 32 6ra terhére, akik a BARKA-val egytlittmiikédve tevékenykednek a
gyermekek érdekében. Ez minden iskoldban megvaldsult. Segitséget kaptunk Gerzson
Saroltatdl is, akivel a BARKA-n kiviil hatékonyan egyiitt tudunk dolgozni.

Mind a Pedagégiai Szakszolgilattél mind a Gyermekjoléti Kozponttdl, mind a
Csaladsegité Kézpontt6l, valamint sziikség esetén a Rend6rség munkatarsaitdl szolgélatkész,
gyors segitséget kaptak az intézmények. T6bb esetben a segitd szervezetek az iskolakba
ellatogatnak, k6z0s értekezletek, tapasztalatcserék segitik egymas munk4jat.

Kiemelt figyelmet kell forditani az iskolaskoraiak hidnyzésainak csokkentésére.

TECHNIKAI DOLGOZOK ERTEKELESE

A technikai dolgozék mér harmadik éve nem tartoznak munkaltatéi jogkor tekintetében
az intézményvezetéshez, de fontos kiemelni, hogy az iskola j6 miikodéséhez
elengedhetetlentil hozzajérul e dolgozok j6 munkéja. A legtdbb iskola kivalonak itéli meg az
egylittmtikddést az iskola technikai dolgozéival.

Székhely: 1102 Budapest,
Ko6rési Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest1 0@klik.gov.hu
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OSSZEGZES

A 2015/16-0s tanévrdl elmondhatd, hogy zokkenbmentesen zarult. Az 0j tSrvényi
kihivasok ugyan tSbbletfeladatokat réttak az intézményekre, de ezek a feladatok
megvaldsultak, a pedagdgiai munka szinvonala a nehézségek ellenére névekedett.

A belsé és kiilsé mérések jelzik, hogy tervezett, gondos szakmai munka all a jé
eredmények mogott. Az intézményi kapesolatok, a partneri kapcsolatok szerves részévé
valtak a kdzosségi életnek, ami a siker egyik zéloga. Nyitottsag és kezdeményezés jellemzi a
kdbényai szakmai munkat.

Budapest, 2016. szeptember 08.

,_.._—

O
Feher Gyo6 %’

Székhely: 1102 Budapest,
Kérosi Csoma Sandor sétany 8.
e-mail: budapest10@klik.gov.hu






