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Budapest Fovaros X. Kkeriilet

Kébanyai Onkormanyzat

Alpolgirmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kébdnyai Gyongyike Ovoda és a Kébanyai Zsivaj Ovoda intézményvezetdi
allashelyének palyaztatasarol

I. Tartalmi dsszefoglalo

A koznevelési intézmények vezetdi koziil Czanka Lajosné, a K8banyai Gyongyike Ovoda
(1101 Budapest, Salgétarjani utca 47.) és Babics Attilané, a Kébanyai Zsivaj Ovoda (1105
Budapest, Zsivaj utca 1-3.) vezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2016. julius 31-én lejar.
Tekintettel a fentiekre sziikségessé valik a vezetdi palydzatok kiirsa.

A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki, annak térvényességéért a jegyzo felel.

A nemzeti koéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
alabbiak szerint rendelkezik az intézményvezet6i megbizas feltételeirdl:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betsltéséhez sziikséges — a
3. mellékletben felsorolt — fels6foki iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozoé 6raadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatirozatlan idore,

teljes munkaidére sz616 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdégus-munkakdrben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.
Az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik, am a palyazat mellézhetd,
ha az intézményvezetd ismételt megbizdsaval a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért.
Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat
megelézben a palyazat kiirasa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdése].

Czanka Lajosné az 6todik ciklusat tolti, ezért a palyazat kiirdsa kotelezd. Babics Attilané az
elsé vezet6i ciklusat tolti. Javasolom, hogy a Képviseld-testiilet ebben az esetben is irjon ki
palyazatot az intézményvezet6i allashelyre. A pélyazat tartalmazza a helyzetelemzést €s a
kovetkezd idészak célkitlizéseit, amelyet 6t év elteltével indokolt elvégezni, illetve a
célkitiizéseket ismét megfogalmazni.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 25. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetoi
megbizasndl a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniigy-iradnyitasi munkakorben,

b)a pedagbgiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujtd
munkakorben,

c) a szakiskolaban ¢és szakkozépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktato6i
vagy gyakorlati oktatdsvezet6i munkakorben,
a muvészeti szakiskoldban és szakkdzépiskolaban, valamint alapfoki miivészeti iskoldban a
képzés szakirdnyanak megfeleld miivészeti palyan eltsltott id6 is, ha a palyazo rendelkezik
legalabb harom év —a 29. § (3) bekezdésében meghatarozott — szakmai gyakorlattal.




A szakmai gyakorlat idtartaméaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be a fizetés
nélkiili szabadsdg harminc napot meghaladé id6tartama, tovabbd a jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaid$ huszonést szazalékat [Vhr.
25. § (2) bekezdése].

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol.

A fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval 6sszefiiggé dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kézossége,

b) az 6vodaszék,

¢) a sziiléi szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése].

A vélemény kialakitasdhoz — az informaciok hozzaférhetévé tételének napjatol szamitva —
legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A koznevelési intézmény vezetbje a véleményeket a véleményezési hatarido lejartat kovetd ot
munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl
szolé 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 189-191. §-a szabalyozza a vezetSi palyazat
véleményezésének részletes eljarasrendjét.

A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra véro6
palyazatok szdma a huszonétot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytilés vagy képvisel6-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képviselo-
testiilet részére a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elsé testiileti iilésre be kell nyajtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kothetd ki probaidé annak a részére, aki
pedagdgus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagogus-munkakorre sz616 kinevezése mellett magasabb vezet6i megbizast kap.

Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betSltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi 6nkorményzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].

Javasolom, hogy ezen bizottsag szerepét a Humanszolgaltatasi Bizottsag t6ltse be kiegésziilve
a szaktertiletért felelds alpolgarmesterrel.

Az intézményvezetdi palydzat javasolt szovegét a hatarozattervezet 1. és 2. melléklete
tartalmazza.




A palyazati felhivast a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjdban [Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell
kozzétenni, tovabba a Budapest Fovaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat honlapjan is
meg kell jelentetni. A palydzat benyuajtasanak hataridejét a személytigyi kdzpont internetes
oldalan t6rtén6 kozzétételtsl kell szamitani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyézati felhivasnak a személytigyi kozpont honlapjan
valo els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl — a munkaltaté vezetésére Kkiirt
palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

I. Dontési javaslat
Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az

eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatdrozatot.

Budapest, 2016. marcius ,, id.”

/%__’.5_
Radvanyi Gabor

Torvényességi szempontboél ellenjegyzem:

Dr. Sgab6 Krisztian
jegyz6

(U3




1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormsnyzat Képvisel6-testiiletének

.../2016. (I11. 24.) hatirozata
a Kébanyai Gyongyike Ovoda és a Kébanyai Zsivaj Ovoda intézményvezetéi
allashelyének palyaztatasarol

1. Budapest Févéros X. kertilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testillete palyazatot ir ki
a) az 1. melléklet szerinti tartalommal 2016. augusztus 1-jét6]l 2021. julius 31-€ig sz6lo6
hatérozott idére a Kébanyai Gyongyike Ovoda (1101 Budapest, Salgétarjdni utca
47.),
b) a 2. melléklet szerinti tartalommal 2016. augusztus 1-jét6l 2021. julius 31-éig szo6lo
hatarozott idére a Kébanyai Zsivaj Ovoda (1105 Budapest, Zsivaj utca 1-3.)
magasabb vezetdi tevékenységének ellatasara.
2. Az 1. pont szerinti palyazati felhivasokat a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldaldn, az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak hivatalos lapjaban,
tovabba a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
3. A Képvisel6-testiilet a palyazék meghallgatasara és a palydzatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava valasztja
a) Almadi Krisztinat,
b) Baloghné Stadler Irént,
¢) Banyai Tibor Pétert,
d) Dr. Fejér Tibort,
e) Gal Juditot,
S Lakatos Béla Lajost,
g) Macsik Andrast,
h) Dr. Matrai Gabor Imrét,
i) Radvanyi Géabort,
j) Varga Istvant és
k) Vermes Zoltan LaszIot.

Hataridé: 2016. junius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz6i Fbosztaly Személyiigyi Osztaly vezetdje




1. melléklet a .../2016. (III. 24.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyéazatot hirdet a

Kébanyai Gyongyike Ovodaban
ovodavezetd (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejit kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6éi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2016. augusztus 1-jét61 2021. jilius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1101 Budapest, Salgétarjani utca 47.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizadssal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl és térvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatdi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabély nem utal mas hataskoérébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogélldsarol szolé 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
a) felsofoku képesités, 6vodapedagogus végzettség,
b) dévodapedagdgus munkakorben legalabb ot év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) blntetlen eldélet és cselekviképesség.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai Onéletrajz,

¢) harom hoénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkolesi bizonyitvany],

d) a végzettséget igazold oklevelek masolata,

e) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy




ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palydzoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testlilet zart Uilésének tartdsat a dontés
meghozatala soran;

/) szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus forméban és postai uton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkordbban 2016. augusztus 1. napjatol tlthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2016. méjus 2.

A palyazati felhivdssal kapcsolatosan tovabbi informdciot Kaélmanné Szabé Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot elektronikus uton a KalmanneJudit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Fovaros X. keriilet KoObanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: ... /2016, valamint a munkakér megnevezését:
»ovodavezets”,

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérdl — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ol6 1992. évi XXXIII. térvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mik6désérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisel-testiilet dont.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje:
2016. junius 30.

A palyazati fethivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatési és Kulturalis K6z16ny: 2016. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2016. mércius...
www.kobanya.hu honlapon: 2016. méarcius

A munkiltatéval kapesolatban tovibbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




2. melléklet a .../2016. (IIl. 24 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torveény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Zsivaj Ovodaban
6vodavezetd (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezetol megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2016. augusztus 1-jét6] 2021. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1105 Budapest, Zsivaj utca 1-3.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az o6voda szakszerli és térvényes miitkOdtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatdi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXII. tO6rvény koznevelési intézményekben torteénd
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
b) 6vodapedagdgus munkakdorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
d) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
J) biintetlen eléélet és cselekvOképesség.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

a) a jogszabéalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai Onéletrajz,

c) hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkdlesi bizonyitvany],

d) a végzettséget igazolo oklevelek masolata,

e) apalydzoé nyilatkozata arrdl, hogy




ea) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti iddben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart iilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

/) szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai Gton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkordbban 2016. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2016. majus 2.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabo Judit
osztalyvezetd nyGjt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak mdédja:

A palyazatot elektronikus dton a KalmannelJudit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest F6varos X. keriilet Ko6banyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly K6znevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benytjtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdalyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2016, valamint a munkakor megnevezését:
,ovodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérol — a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo6 2011. évi CXC. toérvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatasi intézmények mikdodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiraldsianak hatarideje:
2016. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2016. marcius. ..
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2016. marcius ...
www.kobanya.hu honlapon: 2016. mércius ...

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




