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I. Tartalmi dsszefoglalo

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 2014. oktdber 15-ei
moédositasa a koltségvetési koncepcié készitésére vonatkozd rendelkezést hatalyon kiviil
helyezte.

Tovabbra is fontosnak tartom azonban a Képvisel6-testiilet tajékoztatasat a 2016. évi
koltségvetés elGkészitése érdekében elvégzett feladatokrol, azaltal javasolom a koltségvetési
koncepcié elfogadasat. A 2016. évi koltségvetési koncepcid attekinti a Magyarorszag 2016. évi
kézponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. térvényt (a tovabbiakban: Torvény), dsszefoglalja a
priorizalt feladatokat, attekintést nyujt a koltségvetési szerveket érinté valtozasrél, valamint
tovabb boviti a finanszirozasi dokumentumok koérét a Kébanyai Onkormanyzat €s a KSbanyai
Polgarmesteri Hivatal tekintetében.

A K&béanyai Onkormanyzat a koltségvetés tervezésére egy specialis normarendszert dolgozott ki,
amelyet kozel egy évtizede miikodtet. A kozel egy évtizedes tapasztalatok elemzése sziikséges
részben a koltségvetési szervek részér6l megfogalmazddd normaemelési javaslat, részben a
tendenciak tudatositasa, részben a rendszer feliilvizsgalata és esetleges ,kiigazitdsa” miatt.

A 2016. évi koltségvetés megalkotasara torténd felkésziilés soran részletes kimutatast
készitettem a boélcsdde, az 6vodak és az iskolamiikddtetés normativijardl, a koltségvetési
rendeletben a fenti korre biztositott eredeti eldiranyzatrol és a teljesités Osszegérdl. A tételes
elemzést a 2010-2014-es évekre folytattam le, majd kértem a szakmai k6zosségek észrevételeit
és javaslatait. Az észrevételek alapjan egyeztetést végeztem az 4agazatok szakmai
munkakozosségeinek vezetbivel, valamint a normarendszer altal nem érintett koltségvetési
szervek vezetSivel (a Barka Koébanyai Humanszolgaltato Koézponttal és a Kocsis Sandor
Sportkézponttal) is.

Az egyeztetés €s az adatok elemzése ravilagitott arra, hogy az alkalmazott normativak kore €s
Osszege is feliilvizsgalatra szorul, valamint tovdbbi adatgy(ijtést lattam indokoltnak pl. a
tisztitoszer, a higiénias termékek és a munka- és a védéruha elbiranyzatanak tekintetében. Az
elemzés ravilagitott arra is, hogy a normarendszert — jelentés dsszeggel — természetbeni sziil6i
hozzéjarulas egésziti ki, amely szintén indokoltt4 tette a rendszer feliilvizsgalatat.

Az elemzés €s egyeztetés eredményeképp a normativék jogcime sziikiilt, és egyes normativak
szaAmitasanak metodikaja is egyszerlibbé valt. Agazati szinten a bolcs6dénél minimalis emelést,
az oOvodaknal 10%-os mértékil emelést, az iskolamiikddtetés esetében minimalis, 4%-os
csokkentést lattam indokoltnak. Az 0j normativajogcimeket és keretosszegeket az elterjesztés 1-
3. mellékletei tartalmazzak.




A 2016. évi koltségvetés tervezéséig tovabbi elemzésre keriil sor a munka- és védéruha
eléiranyzatanak, a természetbeni sziildi hozzajarulassal érintett higiénias termékek és a
tisztitoszer normativajanak tekintetében.

A Képviseld-testiillet a 364/2015. (X. 22.) KOKT hatarozatdval dontott a Bérka Kébanyai
Humanszolgaltaté K6zpont (a tovabbiakban: Barka) alapit6 okiratdnak modositasarol. A dontés
értelmében a Barka gazdasagi szervezetének feladatait 2016. januar 1-jét6l a Kébanyai
Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az Orszaggytilés a 2015. julius 6-ai iilésén fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyu torvények modositasarol szolé 2015. évi CXXXIIIL. térvényt, amelynek értelmében a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti egységben — miikodhet
2016. januar 1-jét6l. Telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalatra, jarasi szinten
csalad- és gyermekjoléti szolgalatra és csalad- és gyermekjoléti kdzpontra szervezddnek a
feladatok. A Barka szervezeti egységei a fenticknek megfeleléen keriiltek az el6terjesztés 5.
mellékletében atvezetésre rogzitve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont statuszait.

A Képviseld-testiilet a 73/2015. (111 19.) KOKT hatarozataval dontstt a Kébanyai Sportkézpont
és a K8banyai Sportlétesitményeket Fenntartd Kdzpont Osszeolvadasarol. A Képviseld-testiilet
az Osszeolvadassal megsziintetett koltségvetési szervek jogutddjaként Kocsis Séandor
Sportkdzpont (a tovébbiakban: Sportkdzpont) elnevezéssel 2015. junius 1. napjaval Uj
koltségvetési szervet alapitott. A Sportkézpont a fentiek alapjan készitette el a finanszirozasi
koncepcidjat, amelyet az elSterjesztés 4. mellékletében mutatok be.

A finanszirozasi koncepcié egyeztetése alapjan a Budapest Févaros X. keriilet Kébéanyai
Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetési koncepcidjarol szo16 490/2014. (XI. 20.) KOKT hatérozat
5. mellékletében hatarozott idére jovahagyott gondnok, takaritd statuszt a jelen dokumentum 4.
mellékletében javasolom hatarozatlan idére biztositani, és tovabbi egy gondnok statusz
biztositasat is javasolom a Bihari utca 23. szam alatti 1étesitmény nyitvatartasi idejére tekintettel.

A fenti KOKT hatérozat 7. melléklete tartalmazta a Kérosi Csoma Sandor K8banyai Kulturalis
Ko6zpont (a tovabbiakban: Korosi) finanszirozasi dokumentumat is, a Képviselé-testiilet azonban
a 211/2015. (V. 21.) KOKT hatarozataval dontott a Kérosi megsziintetésérdl, igy a Koérosi
finanszirozasi dokumentumat megsziintettem. A Képviseld-testillet a Kérdsi Csoma Séandor
Ko6banyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tizleti tervét varhatéan a
Képvisel6-testiilet a novemberi iilésén targyalja.

I1. Hatasvizsgalat

A Toérvény a helyi 6nkorméanyzatok tAmogatasara 662 041,7 millié Ft 6sszeget biztosit. Ez a
2015. évi elbiranyzat (649 264,6 milli6 Ft) 101,96%-a. A novekedés a telepiilési
onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatdsat, a szocialis, a gyermekjoléti és a
gyermekétkeztetési feladatok tdmogatdsat, a kulturdlis feladatok tdmogatdsit és az
Onkormdnyzatok kiegészitd tdmogatdsat érinti. A koznevelési feladatok tamogatisa 14 309.8
milli6 Ft, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa 4 374,7 millid
Ft, a kulturdlis feladatok tdmogatdsa 250 milli6 Ft, a helyi Onkormdanyzatok kiegészits
tdmogatdsa 2 550 millié Ft 6sszegli ndvekedést mutat.




A helyi 6nkormanyzatok miik6désének altalanos tAmogatasa 3 100 millié Ft 6sszegll csokkenést
mutat. A tdmogato szolgaltatasok, k6z9sségi ellatasok, utcai szocialis munka és a Biztos Kezdet
Gyermekhaz miikdésének tdmogatasara a Térvény 2 042 millié Ft §sszeget biztosit.

A Torvény szerint a kozszolgalati tisztviselok illetményalapja tovabbra is 38 650 Ft, s nem
valtozott a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete sem,
amely tovabbra is bruttdé 200 eFt. A Toérvény a fizetési szamlahoz kapcsoloddan az egy
foglalkoztatottnak havonta adhat6 bankszamla-hozzajarulas mértékét 1 000 Ft-ban maximélja.

A kozalkalmazottak — valtozatlan — garantalt illetményét a Torvény 6. melléklete tartalmazza, és
az illetménypotlék-szamitas alapja sem valtozott (tovébbra is 20 eFt). Szintén nem valtozott a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 77. § (1) bekezdése szerinti
feltételek fennélldsa esetén nyujtott keresetkiegészités, amely a 2016. évben a keresetbe tartozé
juttatasok el6zd évi bazis-elGiranyzatanak 2%-a.

Szintén nem valtozott a Térvény azon rendelkezése, mely szerint a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. toérvény 65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap szamitasanak vetitési alapja
101 500 Ft. A rendelkezés a pedagégus munkakérben foglalkoztatottak illetményére gyakorol
negativ hatast, amennyiben a minimalbér 6sszege emelésre kertil.

A bevételi elirdanyzatok varhaté valtozasa

Az atengedett gépjarmiiadobdl szarmazo részesedés tervezett Gsszege a 2015. évre 210 000 eFt, a
2015. oktober 31-ei teljesités Gsszege 201 242 eFt. Az elbiranyzat a 2015. évi teljesitési adat
elemzésével tervezhetd.

A Torvény 2. mellékletében meghatirozott, az Onkormanyzatot megilletd altalanos miikodési
timogatas Osszege folyamatosan és jelent6sen csokken. A tAmogatas 2014. évi 6sszege 191 207
eFt volt, amelyb6él 101 700 eFt az altalanos miikodési tdmogatas és 89 507 eFt a pénzbeli és
szocialis feladatokhoz torténé hozzajarulas volt. A timogatas eredeti eldirdnyzata 2015-ben 0 Ft-
ra csokkent, és az évkozi elGiranyzat-modositds is csak 7 117 eFt Osszegli ndvekedést
eredményezett a bérkompenzacié 2014. évrdl 4thuzddo elbirdnyzata miatt.

A koznevelési feladatok tamogatasa jogcimen beliil nétt az 6vodapedagdgusok atlagbéréhez és
kozterheihez Dbiztositott tdmogatds 4 152 000 forint/szamitott 1étszam/év  Gsszegrél
4 308 000 forint/szamitott 1étszam/év Gsszegre, és tovabbi 35 000 forint/szamitott 1étszam/3
honap Osszeggel is szamolhatunk a 2016/2017-es nevelési évre, a tamogatas (a 2015. évhez
hasonléan) azonban varhatéan nem fogja fedezni az 6vodapedagdgusok tényleges személyi
juttatasat és a munkaadot terheld jarulékat. (Az dvodak 2015. évi dllami tamogatasanak és sajat
bevételének eredeti elbirdnyzata 1 574 478 eFt, kiadasanak eredeti eldiranyzata
2073 475 eFt.)

Az 6vodapedagogusok neveld munkajat kozvetleniil segitOk atlagbérének és kozterheinek
elismert Osszege (1 800 000 forint/létszam/év) nem valtozik. Szintén nem valtozik az
ovodamiikddtetési tAmogatds §sszege, amely tovabbra is 70 000 forint/f6/év. Tovabbi kiegészitd
tdmogatéssal is szdmolhatunk az évodapedagdgusok mindsitésébdl adodo tobbletkiaddshoz az
alapfokozatu és a mesterfokozati kategoriaba sorolt pedagdgusoknal is 384 eFt/fo/év — 1 544
eFt/f6/év 6sszegben.




A Kormany a 2015. évben a szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tAmogatdsa
eldiranyzaton belill a jovedelempotld tdmogatas jogcimét megsziintette, igy az eldirdnyzat a
2015. évben 288 800 eFt osszeggel csokkent. Mivel a jogcim kivezetése a 2015. évben
fokozatosan tortént meg, ezért a 2016. évben a fenti jogcimen tovabbi 87 300 eFt Gsszegii
csokkenéssel kell szamolnunk.

Mint azt korabban jeleztem, az Orszaggy(ilés a 2015. jilius 6-ai tilésén fogadta el az egyes
szocialis gyermekvédelmi targya térvények modositdsardl szolo 2015. évi CXXXIIIL. térvényt.

A Torvény a fentiekre tekintettel a csalad- és gyermekjoléti szolgalatra és a csalad- és
gyermekjoléti kozpontra is szdmol tamogatassal 3 000 eFt/szamitott 1étszam/év Osszegben. A
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasa elGiranyzaton beliil a
tovabbi jogcimek Osszegei nem valtoztak, igy a szocialis étkeztetés 55 eFt/f6 6sszegben, a hazi
segitségnyljtas 145 eFt/foé Osszegben, az idGskorfiak nappali intézményi ellatasa 109 eFt/f6
Osszegben, a fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatasa 500 eFt/f6 6sszegben,
a bolcsbdei ellatds 494 eFt/f6 Gsszegben, a csaladi napkozi ellatas 268 eFt/fé Osszegben, a
finanszirozas szempontjabol elismert szakmai dolgozok bértdmogatasa 2 606 eFt/szamitott
létszam/év Osszegben, a gyermekétkeztetés dolgozoinak atlagbérére és kozterheire nydjtott
tdmogatasa 1 632 eFt/szamitott létszam/év dsszegben keriilt meghatarozasra.

A gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa az elmult év gyakorlatanak megfelelden varhatéan
2016. februar 5-én keriil meghatarozasra. (A jogcim 2015. évi el6iranyzata 203 807 eFt
Osszegben kertilt meghatarozasra.) Szintén a fenti el8iranyzaton beliil jelenik meg a szocialis
agazati potlék, valamint a bélcs6dében foglalkoztatott, fels6foka végzettségli kisgyermekneveld
béréhez nyujtott kiegészité tAmogatis.

A konyvtari, kézmiivel6dési €s muzeumi feladatok témqgatésa eliranyzat 19 426,7 milli6 Ft
osszegben keriilt meghatarozasra. A 2015. évben Onkormanyzatunk a fenti jogcimen
30 146 eFt timogatasban részesiilt, a 2016. évi elSiranyzat varhatéan nem valtozik.

A Torvény 3. mellékletében a gyermekszegénység elleni program tamogatasa kivezetésre keriilt,
az 6nkorményzati adatszolgaltatdsok mindségének javitasat szolgalo elbiranyzat viszont 550,0
millié Ft-ra nétt. Az eldirdnyzat az onkormanyzatok pénziigyi-gazdalkodasi feladatai ellatisa
feltételeinek javitdsat, valamint az adatszolgaltatisok mindségének javitasat szolgalja. A
tdmogatas személyi juttatasra, tovabbképzésre €s konyveldprogramokra fordithato.

A Torvény 3. mellékletében jelenik meg az 6nkormdanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések
eléiranyzat 5 400,0 milli6 Ft 6sszegben. A tamogatas (palyazati Gton) igényelheté a kotelezod
onkormanyzati feladatot ellaté intézmény fejlesztéséhez és felljitasdhoz maximum 30,0 millio Ft
osszegben, sportlétesitmény fejlesztésére, felujitdsara maximum 20,0 millio Ft 6sszegben.

A beltertileti utak, jardak felujitasara palyazati uton igényelhetd tdmogatas maximum 30,0 milli6
Ft 6sszegben.

Szintén a Torvény 3. mellékletében jelenik meg az 6vodai kapacitasbdvitést célzo6 beruhdzasok
tamogatasa 2 500,0 millié Ft 6sszegben. A tdmogatas (palyazati aton) igényelhetd 6voda
létrehozésara, 0j csoport kialakitisara, Ovodai féréhelyek novelésére és a kapcsolodo
fejlesztések, felujitdsok megvaldsitdsara. A tamogatas folydsitdsa el6finanszirozassal egy
Osszegben torténik.




A koézmivelddési érdekeltségnéveld tamogatds elbirdnyzata 806,0 millio Ft 6sszegben keriilt
meghatdrozasra és palydzati Gton igényelhetd. A 2015. évben elnyert tdmogatas dsszege 176 eFt
volt.

A kozponti forrds legjelentésebb eleme a Févarosi Onkorményzatot és a Kkerileti
onkormdnyzatokat osztottan megillet bevétel. Az ipartizésiado-bevétel varhatoan 4 863 263 eFt
Osszegben tervezhetd az adobevétel prognozisdra és a varhaté teljesitésére tekintettel. Az
ipartizési ad6 eldiranyzatanak alakulasat a 2008. évt6l az alabbi tabldzatban mutatom be.

Ipariizési ado (eFt) Viltozds szazaléka Viéltozas dsszege

Ev Eldiranyzat Osszegre | Szazalékra (eFt)
2016 4 863 263 101% -6% 48 151
2015 4815112 107% 4% 323317
2014 4 491 795 103% 9% 128 033
2013 4363 762 94% 0% -274 580
2012 4 638 342 94% -5% -310 509
2011 4948 851 99% -3% -69 489
2010 5018 340 102% -3% 89220
2009 4929120 105% 5% 246 014
2008 4 683 106

A 2016. évi koltségvetést megalapozd helyi adorendeleteink a Képviseld-testiilet novemberi
{ilésén kertilnek eléterjesztésre. Az eldterjesztés az épitményad6 évi mértékét 1700 Ft/m>-ben, a
telekado és az idegenforgalmi adé mértékét pedig valtozatlan ésszegben javasolja meghatarozni
a 2016. évre vonatkozdan azzal, hogy a differencidlt adomérték-megallapitds keretében a
telekad6 tekintetében javasolja az 50 Ft/m? éves adomérték bevezetését a 20 000 m>-t meg nem
halad¢ alapteriilet(i sportcélu ingatlanokra.

A 2015. évi koltségvetés a targyi eszkdzok és immateridlis javak értékesitése eldiranyzatot
16 061 eFt 6sszegben hatirozta meg, amellyel megvalosult az eldiranyzat racionalis tervezése. A
2016. évi tervezés sordn az eldiranyzat 44 534 eFt 6sszegli meghatdrozasat latom indokoltnak a
Horog utcai és a Bojtocska utcai ingatlan tervezett értékesitésére tekintettel.

A 2016. évi koltségvetési maradvany tervezése soran figyelemmel kell lenni az dllamhaztartas
szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet 44. § (2) bekezdése h) pontjara, amely
alapjan a beszamold elkésziiltét kovetben a koltségvetési maradvanyt teljesitésként
nyilvantartasba kell venni. A fenti rendelkezés a koltségvetési maradvany teljesitésként torténd
nyilvantartasba vételét 2016. majus hénapra varja, igy a koltségvetési maradvany megallapitasa
nem korlatozddhat kizarolag felhalmozasi célra.

Informélis értesiilések szerint a kézeljovében —~ vérhatbéan kételez jelleggel — megvaldsul az
onkormanyzatok kincstari szamlavezetése. A rendelkezéssel kapcsolatban tovabbi informacio
nem Aall rendelkezésre, remélhetdleg a rendelkezés esetleges végrehajtidsa nem érinti a fenti
maradvanyelszamolast.




Amennyiben a 2016. évben a beruhazasi és a feldjitasi feladataink megvalésitasdhoz fejlesztési
célu hitel felvétele valna sziikségessé, ugy a Kormany el6zetes hozzajarulasanak idésziikségletét
tervezve kell biztositani a feladat végrehajtasat.

Az elbterjesztés készitésének idGpontjaban rendelkezésre all6 informdcié alapjan a bevételi
eldiranyzatokat — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
111. § (2) és (3) bekezdésére, valamint az Aht. 23. § (2) bekezdés a) pont ab) alpontjira
tekintettel — tovabbra is kételezd, onként vallalt és allamigazgatasi feladat csoportositasban
sziikséges bemutatni.

A kiadasi eléiranyzatok varhaté valtozisai

A jelen eldterjesztés valamennyi koéltségvetési szerv finanszirozasi dokumentumat tartalmazza,
amelyet a 2016. évi koltségvetési koncepcidrol szolé Képviseld-testilleti  hatarozat
mellékleteként javasolok elfogadni. A finanszirozdsi dokumentumban rogzitettek alapjan az
alabbiakat foglalom Ossze.

A Kobanyai Egyesitett Bélcsédék finanszirozasi dokumentuma (a Budapest, Vaspalya u. 8-10.
szam alatti ingatlan feljitdsa miatt) a Csepereddk Bolesdde 2016. augusztus 31-éig torténd
miitkodésével, majd bezardsaval, valamint a Csillagfiirt Bolcséde tevékenységének 2016.
augusztus 31-éig torténd sziineteltetésével é€s 2016. szeptember 1-jét6l torténd mikodésével
tervez. A finanszirozasi dokumentum - a fentieket az engedélyezett statuszon, illetve az
illetményen atvezetve — tovabbi egy statusz biztositdsat javasolja a technikai létszam
megemelésével két négydras masszér foglalkoztatasara. A statusz biztositdsat megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasaval javasolom engedélyezni, mivel igy — a
rehabilitacids hozzdjarulas 964 500 Ft/f6 Gsszegli csokkenése miatt — a foglalkoztatds csak
minimalis, 98 eFt dsszegii tobbletkiadast jelent az Onkormanyzat szamdra. A fentieken til a
finanszirozasi dokumentum javasolja a tagintézmény-vezetd keresetkiegészitésének
csoportlétszammal aranyos novelését, valamint tovabbra is javasolja biztositani a szakmai
létszam megtartasa érdekében a ,,Bélcs6dei keresetkiegészitést”.

A dologi normativa és keretosszeg jelentls eldiranyzat-valtozast nem eredményez, 0j elemként
javasolom azonban tervezni a sajatos nevelési igényili gyermekek kirandulasat (netto 197 eFt
Osszegben), a bolcsddék napjat (nett6 236 eFt 3sszegben), a szabad levegdn torténd altatas dologi
és felhalmozasi el6irdnyzatat (1 613 eFt + 1 892 eFt dsszegben), valamint a Csillagfiirt Bélcsde
1ij csoportszobdinak felhalmozasi kiadasat (nettd 3 950 eFt osszegben). Uj elemként (egyéb
juttatasként) javasolom biztositani a gyermekneveld szolgéltatassal 6sszefliggd bevétel 100%-4t.

A Képviseld-testiilet a 295/2015. (VIIL 27.) KOKT hatérozataval dontétt a Kébanyai Gesztenye
Ovoda pedagdégus és neveld munkat segitd alkalmazottainak engedélyezett 1étszamardl, a
254/2015. (V1. 25.) KOKT hatarozataval pedig dontott a Kébanyai Rece-fice Ovoda technikai
Iétszamanak egy fovel torténd megemelésérl 2016. december 31-éig. A fenti dontések az
Ovodak finanszirozasi dokumentumaban atvezetésre keriiltek.

Az Ovodék finanszirozasi dokumentuma mar az elsd évtdl rogzitette a cimpotlékra jogosult
munkatarsak létszamat. A 2016. évi finanszirozasi dokumentum Osszedllitisa, valamint a
cimp6tlék kiadasanak ellendrzése soran tapasztaltakat az aldbbiakban foglalom §ssze. A
koézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 39. § (3)
bekezdése szerint a munkaltatd tartdsan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén:




a) a ,B”, ,C” vagy ,D” fizetési osztilyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi vagy
fémunkatarsi,

b) az E”, F”, .G”, H”, I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt kzalkalmazottnak tanacsosi
vagy f6étanacsosi

cimet adomanyozhat.

A Kjt. 40. §-a alapjan a kozalkalmazottat a cimadomanyozast megel6zéen mindsiteni kell, amely
a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak feladata. A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2013. szeptember 1-jei
hatalyba 1épésével kivezetésre keriilt a pedagogusok illetményébdl a tandcsosi illetve fétandcsosi
cimpo6tlék. Ekkor meriilt fel, hogy ujra kell gondolni az évodaban kiadhaté cimek szamat oly
modon, hogy egységes elvek keriiljenek megallapitasra. Ennek érdekében a 2014. évi
koltségvetési koncepcid kialakitasanal az alabbi keretrendszer keriilt kialakitdsra a cimek
adoményozasaval kapcsolatban. A KépviselO-testiilet a pedagégus munkat segité (pl.:
ovodatitkar, dajka) és a technikai (pl.: kertész, konyhalany) létszdm 40%-aban hatdrozta meg a
cimpétlékra ,jogosult” létszamot. A fentiek alapjan 2013-ban 43 cimpoétlékot adtak ki az 6voddk,
amelyre a rendelkezésre allo fedezet 300 eFt/ho dsszeg volt.

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetési koncepciojarol
sz6l6 490/2014. (XI. 20.) KOKT hatarozat 2. melléklete alapjan az alabbiak szerint hatarozta
meg a pedagogusmunkdt segitdk és a technikai dolgozok részére adomanyozhaté cimpétlék
szamitasanak maédjat.

*”

Cimpotlékra
Intézmény mankatirs
létszama

K@8bényai Aprék Haza Ovoda 9
Kdbényai Bébita Ovoda 4
K®8banyai Csodafa Ovoda 5
K6bényai Csodapék Ovoda 2
Kd8béanyai Csupa Csoda Ovoda 2
K6&banyai Gépmadar Ovoda 4
Kd8bdanyai Gesztenye Ovoda 2
K6bényai Gézengiiz Ovoda 2
Kd8béanyai Gyermekek Haza Ovoda 2
K@8bényai Gysngyike Ovoda 2
Kd8bényai Harslevelli Ovoda 2
K6banyai Kékvirag Ovoda 4
Kdbdnyai Kincskeresék Ovoda 3
K68bényai Kiskakas Ovoda 6
Kd8banyai Maszoka Ovoda 4
K8banyai Mocorgé Ovoda 3
K6bdanyai Rece-fice Ovoda 2
Kébényai Zsivaj Ovoda 2

Osszesen 60




Az 6voda a munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-anak megfelelé 5 000 Ft/ho cimpotlékot
tervezhet a fenti bontisban. Az évoda a fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-anak
megfeleld 15 000 Ft/hé cimpoétlékot tervezhet egy fOére. A munkatarsi és a fomunkatarsi
cimpotlékra tervezett 6sszeg az 6vodak kdzott nem csoportosithatod at.”

A 2016. évi koltségvetési koncepcié elOkészitése soran ellendrzést végeztem a kiadott
cimpotlékkal kapcsolatban, és azt tapasztaltam, hogy az Ovodak a létszamkeretet és az
engedélyezett keretet is tallépték. A fentickben meghatarozott 60 f6 helyett 80 {6 kap
cimpotlékot, a felhasznalt keret pedig 550 eFt/hé az engedélyezett 480 eFt/hd Gsszeggel
szemben. A cim adomdnyozasit a jogszabaly mindsitési eljarashoz koéti. Ha a cimpotlékot
mindsités nélkiil adtak, akkor az jogszabalysért6. Ugyancsak jogszabalysértd az eljaras, ha

a) a ,B”, ,,C” vagy ,D” fizetési osztidlyba besorolt kozalkalmazottnak tandcsosi vagy
fétanacsosi,

b) az ,E”, F”, ,,G”, ,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztilyba besorolt kozalkalmazottnak
munkatérsi vagy fémunkatarsi cimet adomanyoznak.

Tekintettel arra, hogy a munkaltat feladata a mindsités és a cimadomanyozas, illetve ennek
koltségvetési tervezése, amelynek keretét a koncepcid rdgzitette, a dolgozokat nem érheti
hatrany a hibas vezet6i dontés miatt.

A fentiek alapjan azt javasolom, hogy a 2016. évi koltségvetés tervezéséig a Belsé Ellenérzési
Osztaly a Személytigyi Osztaly bevonasaval folytasson le munkaiigyi ellenérzést a cimpotlék
tekintetében annak megallapitdsa érdekében, hogy a cimpdtlék kiadédsa a fentiekben hivatkozott
jogszabalynak megfelelden tortént-e. Az ellendrzést lezard jegyzokonyv alapjan a cimpotlék
osszege a 2016. koltségvetds tervezetébe beépithetd az Aht. 43. § (1) bekezdése alapjan. Az Aht.
43. § (1) bekezdése az alabbiakat tartalmazza. A személyi juttatdsok kiemelt eldirdnyzatot a
foglalkoztatottak jogviszonyaira és a személyi juttatasok kiemelt eldiranyzaton elszamoland6
egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok alapjan kell megallapitani. A személyi juttatdsok kiemelt
eléiranyzata a megfelel 6sszegli munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado6
kiemelt eldiranyzat nélkiil nem tervezhet$ és hagyhaté jova. A fentiek mellett az 6voda kételes a
személyi juttatdsanak és jarulékdnak koltségvetési maradvanyardl ugy rendelkezni, hogy a
cimpétlékkeret tullépésének megfeleld 6sszeget a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo
tartalékba atcsoportositja.

Az Ovodak dologi keretdsszege a javaslat alapjan 5 696 eFt 6sszeggel csokken, a felhalmozasi
keretdsszege a javaslat alapjan 10 776 eFt sszeggel n6. Az 6vodak a dologi és a felhalmozasi
keretdsszeg k6zott tovabbra is élhetnek az atcsoportositas lehetoségével.

Az Onkormdanyzat jogi személy telephelyei (a tovabbiakban: Iskola) dologi normativija és
keretdsszege a javaslat alapjdn kismérték{i cs6kkenéssel szamol, ugyanakkor a Gém utca 5-7.
telephely tekintetében az {izemeltetési anyag normativdjanal az SNI gyermeklétszamot
javasolom vetitési alapként figyelembe venni. Az Iskolak a 2016. évi koltségvetési rendelet
megalkotdsdig javaslatot adnak a didkonkormanyzatok tdmogatdsdnak Osszegére, kimutatist
készitenek az Iskoldk évforduldinak méltdé modon valdé megiinnepléséhez, amely alapjan
tdmogatast javasolok biztositani az Iskolak alapitvanyain keresztiil.

Javasolom tovabb4, hogy az Onkormanyzat timogassa a K8banyai Komplex Ovoda, Altalanos
Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola nyari taborat a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozponton keresztiil, valamint biztositson tamogatist az erdei iskola és a nyari tabor




megvalositasdhoz. Szintén javasolom az Iskola tanulmdanyi versenyének és pedagdgia napjanak
tamogatasat.

A Sportkdzpont finanszirozasi koncepcidjaban egy statusz véglegesitésére (a feladat jellege
miatt) és egy tovabbi gondnok statusz tervezésére teszek javaslatot a Bihari utca 23. szdm alatti
létesitmény nyitva tartdsara tekintettel. A Sportkézpont finanszirozasi dokumentumaban a
statuszok feladatkorének egyértelmiibb meghatarozasara, a miiszakpotlék tervezésére, az egy€b
bérelem ténylegesen elrendelt tuloraszamanak megfeleld fedezet biztositasara, és a fenti
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telephely flinyiro traktoranak beszerzésére (brutto 1 500 eFt) teszek javaslatot.

Az elbterjesztés tartalmi sszefoglalojaban mar jeleztem a Barka gazdaséagi szervezetének 2016.
janudr 1-jei megsziinését. A gazdasagi szervezet megsziinése miatt a Kzponti irdnyitas statuszat
5 fével javasolom csokkenteni a gazdasdgi vezet$ statuszénak végleges megsziintetésével és a
tovabbi 4 statusz athelyezésével a K6banyai Polgarmesteri Hivatalhoz.

A statuszok athelyezésével a Barka kozalkalmazottaival, valamint a pénziigyi és a szamviteli
feladatokkal kapcsolatos feladatkér ellatasa valosul meg a K6banyai Polgérmesteri Hivatalban.
A Kozponti iranyitds szervezeti egységbdl tovabbi egy statusz (anyaggazdalkodd) athelyezésre
teszek javaslatot az Intézménylizemeltetés szervezeti egységbe. Az Intézménylizemeltetés
szervezeti egységbe tovabbi két gondnoki statusz €s tovabbi két digitalizald statusz tervezésére
teszek javaslatot a telephelyek szama és a digitalizalasi feladat optimalisabb ellatasa érdekében.

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyG torvények modositasarl szolé 2015. évi
CXXXIII. térvény miatt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont szervezeti egységben 0,25 statusz csokkentésre teszek javaslatot.

A fentieken til az Egészségiigyi ellatds szervezeti egységben a korabbi egészségiigyi koordinator
szervezetiegység-vezetdi jovahagyasat is javasolom az optimalisabb feladatellatas érdekében. A
szervezetiegység-vezetd szamara a potlékalap 200%-anak megfeleld mértéki potlékot javasolok
a védoéndi csoportvezetbi potlék kivezetése mellett.

A fenti javaslatommal az Egészségiigyi ellatds szervezeti egységben 2016. januar 1-jét6l a
szervezetiegység-vezetd latja majd el valamennyi stdtuszban 1€v6 alkalmazott vezetését a teriileti
védondket is beleértve. A Hazi segitségnyjtas, étkeztetés szervezeti egységben az étkezést
segitd statuszndl egy {6 csokkentésre teszek javaslatot.

Az 1dosek nappali ellatdsa szervezeti egységben a Pongrac klub stdtuszainak megbontasira
teszek javaslatot annak érdekében, hogy a statuszok klubbonként egységesen keriiljenek
megallapitasra. A Kozponti irdnyitas szervezeti-egységben tovabbi 80 eFt/h6 + jarulék osszeg
tervezésére teszek javaslatot, amelyet az altalanos helyettes, valamint a szervezetiegység-vezetok
szamdra javasolok keresetkiegészitésként megallapitani. A Bérka statuszainak véltozasat
Osszefoglalasul az alabbi tablazatban mutatom be.

Szervezeti egység 201,5' évi 2016. évi statusz Eltérés
statusz
Kozponti iranyitas 12 6 -6
Intézményiizemeltetés 24 29 5
Egészségiigyi ellatas 47 47
Gyermekek atmeneti otthona 8,5 8,5




Pongric K6zosségi Haz 2,5 2,5
Csaladsegit6 Szolgalat

saz’1 se’gl 6 Szo ga.a} _ : 21 24 3
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekjoléti Kézpont

. TR 25,5 22,75 -2,75

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Hazi segitségnynjtas, étkeztetés 22 21 -1
Id6sek nappali ellatasa 16 16
Lélek-pont 7 7
Osszesen 185,5 183,75 -1,75

A fenti koltségvetési szervek (bolcséde, 6vodak, Sportkézpont, Barka) szamara egységesen
javasolom tervezni a normativ jutalom, a betegszabadsag és a tappénz-hozzajarulas elbiranyzatét
a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével, a kotelezd tovabbképzés
Osszegét a szakmai létszamra 12 eFt/f6/év Osszeggel, a cafetéria-juttatast 168 eFt/fo/év
Osszeggel, az utazasi koltségtéritést a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet, a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdése, valamint a 6/2009.
polgarmesteri €s jegyzoi kozos utasitds alapjan. Az altaldnos forgalmi ad6 €s a rehabilitacios
hozzajarulas fedezetét egységesen a vonatkozo bevallas alapjan javasolom biztositani. A munka-
és védoruha elbirdnyzata tekintetében 15%-os emelést javasolok a Budapest Févéros X. keriilet
Kobanyai Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo 4/2015. (II. 20.) Snkormanyzati
rendelet eredeti eldirdnyzatanak figyelembevételével. Szintén javasolom valamennyi
koltségvetési szerv munka- és védéruha-juttatasi szabalyzatanak feliilvizsgalatat a koltségvetési
szerv altal készitett név szerinti kimutatds alapjan. Az elmult évhez hasonléan javasolom
tervezni az Erzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségét, valamint a pénziigyi szolgéltatas
eldiranyzatat a Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly altal készitett kimutatas alapjan.

A Kébényai Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) engedélyezett 1étszamat 4 fovel
javasolom megemelni a Béarka esetében jelzettek miatt, valamint tovabbi 5 statuszt javasolok
biztositani a Hatdsagi Foosztalyra és egy statuszt a Humanszolgaltatasi Foosztalyra a
kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény
varhatd modositasara tekintettel. A fenti jogszabaly alapjan az {igyintézési hataridd
nagymértékben lerovidiil, ami az iigyszamra is tekintettel veszélyezteti a feladat hataridében
torténd ellatasat a jelenlegi 1étszam mellett. Ezen rendelkezéshez tovabbi, adminisztrativ terhet
noveld jogintézmény is tarsul az elézetes hatalyu dontés létrehozasaval.

A Hivatal feladatellatidsban az elmult évi koltségvetési koncepcidban az alabbiakat jeleztem.
2015. januar 1-jét6l a Személyligyi Osztaly feladatkdrében és valamennyi koltségvetési szerv
személyligyi feladatellatasdban (de kiilondsen a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6déknél és a
Barkanal) — mint a K8banyai Onkormanyzat legnagyobb foglalkoztatoinal — kovetkezik be
jelentds valtozas az eddig alkalmazott szoftver megsziintetésével. A valtozas leglényegesebb
elemét az aldbbiakban foglalom &ssze.

»A fenti idOponttdl az 0j szoftverben (KIRA) a személyi juttatasok szamfejtéséhez a
tavollétadatokat (szabadsdg, keresoképtelenség) a targyhavi szamfejtést megelézGen, azaz az
aktudlis honapra kell majd szolgaltatni. Jelenleg az adatszolgéltatast a targyhonapot kovetd
hénap 10. napjaig kell r6gziteni, azaz elegendd idd 4llt rendelkezésre az adatok Osszegytjtésére
és feldolgozasara. A valtozd béreknél (miiszakpotlék, helyettesités, talora) szintén a targyhavi
szamfejtésre kell attérni a jelenlegi, targyhonapot kévetd hénap 12-e és 15-¢ helyett.
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A jelenlegi gyakorlatban a kincstar hitelesitéssel kontrollalta a folyamatot oly moédon, hogy
vizsgalta a papir alapon megkiildétt munkaiigyi irat megfelelését az elektronikusan megkiildott
munkatigyi irattal.

A hitelesitési funkcié azonban az el6zetes informacié szerint delegalasra keril a
végfelhasznalohoz (intézmény), amellyel a Kkincstar ellenérzési szerepe megsziinik. gy a
koltségvetési szerv feladata lesz a ,kettds” hitelesités, amely sziikségessé teszi a jogosultsaggal
rendelkez6k korének Gjragondolasat €s a pénziigyi ellenjegyzés folyamatanak atvilagitasat.”

A fenti feladatra torténd 4tallas 2015. janudr 1-jét6l nem valosult meg, hanem az elSterjeszics
készitésének id6pontjaban zajlik (mivel a kincstar a KIRA programot a novemberi hénapban
telepiti), ezért a feladatvaltozasbol eredd tapasztalatra a 2016. évi koltségvetés targyaldsan
javasolok kitérni.

A Hivatal finanszirozasi dokumentumat a 7. melléklet alapjan javasolom elfogadni azzal, hogy a
Kd8banyai Polgarmesteri Hivatal dologi és felhalmozasi kiaddsainak elbiranyzata a tervtargyalds
keretében kertil kialakitasra. Az elbiranyzat Osszegét a 2016. évre vonatkoz6 szerz6dés, az ismert
feladatvaltozas, valamint a tervezett (ij feladat figyelembevételével sziikséges meghatarozni. A
koltségvetési szervnek a 2016. évi tervjavaslataban elemeznie és értékelnie kell az elmult év
gazdasagi folyamatait, és részletes indokolassal kell bemutatni a tervezett feladat kiadasi
el6iranyzatat.

A K8banyai Onkormanyzat jogi személy finanszirozasi dokumentumat a 6. melléklet alapjan
javasolom elfogadni azzal, hogy az Onkorményzat dologi és felhalmozasi kiaddsainak
elbirdnyzata a tervtargyalds keretében keriil kialakitasra.

Az elbiranyzat 6sszegét a 2016. évre vonatkozo szerzddés, az ismert feladatvaltozds, valamint a
tervezett 0j feladat figyelembevételével sziikséges meghatarozni. A koltségvetési szervnek a
2016. évi tervjavaslataban elemeznie és értékelnie kell az elmult év gazdasagi folyamatait, és
részletes indokolassal kell bemutatni a tervezett feladat kiadasi elGiranyzatat.

A dologi kiadasok kozott tovabbra is javasolom biztositani az id6sek udiiltetését, a lakossagi
programok bdvitését, valamint Uj tdmogatdsként javasolom megszervezni a mozgéasukban
akadalyozottak eljutasat az egészségiigyi ellatast végz6 intézményekhez. Tovabbra is folytatasra
javasolom a tiszta udvar, rendes hdz mozgalmat, valamint a hatranyos helyzeti didkok
tdmogatasat a ,,K6banya szamit rad” 6szténdijprogrammal.

Az allamhaztartason beliili és kiviili miikodési €s felhalmozasi céli tamogatas elGiranyzata a
vonatkoz6 szerz$dés és a koltségvetés tervtargyaldsa alapjan keriil megallapitasra azzal, hogy
tovdbbra is javasolom tamogatni a Bursa Hungarica 6sztondijprogramot, valamint a civil
szervezeteket. A helyi addbevétel tobbletének terhére palyazati vton javasolom &szténdzni a
Kdbanyan miikodo vallalkozasokat, és tovabbra is javasolom miikddtetni a Vallalkozéi Klubot.

Az ellatottak pénzbeli juttatisainak tervezéséhez kizarlag Onkorményzati forrassal
szamolhatok, mivel a Kormany a jévedelemp6tlé tdmogatas valamennyi jogcimét megsziintette.
A fentiekre tekintettel 87 300 eFt Osszegli tdmogataskieséssel kell, hogy szamoljak. A
tervezésnél tovabbra is javasolom az iskolakezdésnek (a 2015. évben az iskolakezdési tAmogatds
utalvanyainak 77,7%-a keriilt atvételre), az ujsziilottek csalddi tamogatasanak és a gyogyaszati
segédeszk6zok vasarlasanak tamogatdsat is.
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A 2016. évi koltségvetési tervjavaslat §sszeallitasa soran tovabbra is kiemelt szempont kell, hogy
legyen a beruhdzasi és a felujitasi feladatok részaranyanak f6dsszegen beliili novelése és az
Onkorméanyzat vagyonanak gyarapitdsa az eurdpai unids palyazati forrasok bevonasaval. A
beruhazasi és felujitasi feladatok kozott tervezni javasolom az Tér koéz projekt athuzodo
kiadasat, az uthalézat felujitasat, folytatni javasolom a bolcséde-, az Ovoda- és az
iskolafelujitasokat, a sportfejlesztéseket, a park- és jatszotér-feltjitasokat, a rendelok felujitasat,
a templomok felujitasat, valamint a kutyafuttatok épitését.

Tovabbra is tervezni javasolom a Ké&banyai Helytorténeti Gylijtemény Uj helyszinének
beruhdzasit a Fiizér utca 32. szam alatt. A hivatali iigyintézés fejlesztése érdekében javasolom
biztositani az Allomés utca 26. szam alatti védett épiiletben kialakitandé Ugyfélkdzpont
felujitasat és bdvitését, valamint tervezni javasolom az j 6nkormanyzati ligyfélszolgélati irodat
az Ujhegyi sétanyon.

Az alapfeladatot ellatdo gazdasagi tarsasagok elbiranyzata a tervtargyalds keretében kertil
meghatarozasra azzal, hogy a Ko6kert Kébanyai Non-profit Kozhasznu Kft. és a Kdbanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. a személyi juttatasok kozott jutalom eldirdnyzatot nem tervezhet. A
Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kizardlag a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
kotelezd potlékot tervezheti, amelynek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.

A Képviselo-testillet a 362/2015. (X. 22.) KOKT hatdrozatdval doéntdtt a Kébanyai
Vagyonkezel6  Zrt.-vel (a tovabbiakban: Vagyonkezeld) kotendd kozszolgaltatasi
keretszerz6désrol. A keretszerz6dés értelmében a Vagyonkezel6 a 2016. évtdl Aaltaldnos
miikodési tAmogatassal keriil finanszirozasra, amellyel jelentés osszegii altalanosforgalmiado-
megtakaritas varhat6. A Vagyonkezelé 2016. évi elbirdanyzatainak megallapitisanal a 2015. évi
eredeti elGiranyzatbol sziikséges kiindulni figyelembe véve a feladatvaltozasbol szarmazd
szoveges indokolassal és kiegészité szamitassal alatamasztott tovabbi javaslatot. A javaslatnak
tartalmaznia kell a lakdsgazddlkodasi deficit csokkentésére vonatkozé itemezést. A
Vagyonkezeld a 2016. évi személyi juttatasok kozott jutalom és prémium eloirdnyzatot nem
tervezhet.

A 2016. évi koltségvetési rendelettervezetben tovabbra is javasolom az elére nem tervezhetd
feladatok ellatasa, a kiesd bevételek fedezetének biztositisa és az eurdpai unids palyazatok
onrészének biztositasa érdekében tartalékkeret meghatarozasat.

A fentiek alapjan terjesztem a Tisztelt Képviselo-testiilet elé Budapest Foévaros X. keriilet
Ko6banyai Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetési koncepcidjat.

I11. Dontési javaslat

Budapest Fdvaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testillete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2015. november ,, 4 ( A‘Z/ \ \
ANy e

e

“"Kovics Robert

T6 bol ellenjegyzem:

Dr.
jegyzd

Krisztian
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1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2016. (... ...) hatarozata

a Budapest Févaros X. keriilet Kébinyai Onkormanyzat

Y &V4

Budapest Févéros X. kertilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel-testiilete a Budapest Févaros
X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2016. évi koltségvetési koncepcidjat az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

1. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat 2016. évi. koltségvetésérdl szolo
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Koltségvetés) tervezetének elokészitése soran
elsddleges szempont az Onkormanyzat forrasainak optimalis felhasznaldsa, — a koltségvetés
kotelezd, allamigazgatési €s 6nként vallalt feladataindl, azon beliil a miik6dési és felhalmozasi
feladatoknal — a bevételek és kiadasok egyensulyanak biztositasa.

1.1. A Koltségvetés eldiranyzatainak Kidolgozasa elétt meg kell vizsgilni:

1.1.1. egy kozéptava beruhdzasi koncepcid elkészitésének lehetdségét és a tovabbi
energetikai megtakaritast eredményez6 projektek korét,

1.1.2. a Keriileti Varosrendezési és FEpitési Szabalyzat tovabbi teriiletegységeinek
Utemezését,

1.1.3. aRaékos-patak revitalizacidjanak elokészitési feladatat,

1.1.4. a Fels6érakosi-rétek fejlesztési feladatat,

1.1.5. aparkok burkolt feliileteinek az allapotat,

1.1.6. a zoldteriilet-megujitasi igényeket,

1.1.7. 0j jatszdeszkozok telepitésének lehetOségét,

1.1.8. j tornaterem épitésének lehetGségét,

1.1.9. tovabbi kerékparut kialakitasanak lehetdségét,

1.1.10. a Kobanyai Polgarmesteri Hivatal Szent Lészlo tér 29. szadm alatti fOépiilete
gépészeti felujitdsanak lehetbségét,

1.1.11. az Idések Otthonaban védett tér kialakitdsanak lehetGségét,

1.1.12. a Liget téri szolgaltatohaz atalakitasanak lehetOségét,

1.1.13. az Ujhegyi lakételep belsé utjainak a felujitasat,

1.1.14. tovabbi fizetGparkolasi 6vezet megvaldsithatosagat,

1.1.15. a Kébanyai Koztertilet-feliigyelet elhelyezését,

1.1.16. a lakasgazdalkodasi deficit csokkentésének lehetGségét, a lakasallomany felujitasat
€s nyilaszardcseréjét,

1.1.17. abérleti jog megvaltasahoz sziikséges fedezetigényt,

1.1.18. az intézmények gépészeti és elektromos rendszereinek, valamint a tanuszodak
allapotfelmérésének lehet6ségét, energetikai feliilvizsgalatat, az energiatandsitvany
beszerzéséhez sziikséges fedezetigényt,

1.1.19. a mozgasukban akadalyozottak eljutisit az egészségiigyi ellatast végzd
intézményekhez,

1.1.20. ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas Gjboli bevezetését,

1.1.21. a szamitégéppark iitemezett cseréjéhez sziikséges forrads mértékét,

1.1.22. atermészetbeni sziil6i hozzajarulas (tisztasagi csomag) kivaltasanak lehetdségét,

1.1.23. a koltségvetési szervek vezetSinek teljesitménydszténzési lehetdségét,

1.1.24. a kozteriileti térfigyeld rendszer bovitésének lehetdségét, valamint
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1.1.25. az Allomas u. 26. szam alatt kialakitandé Ugyfélkdzponthoz és az MLSZ-pélyakhoz
kapcsolodé 1étszamigényt.

1.2. A Koltségvetés tervezésénél folytatni sziikséges:

1.2.1. az ut- és jardafelyjitasi programot, a foldutak szilard burkolattal val6 ellatasat,
1.2.2. ajatszoterek beruhdzasat és felGjitasat, a zoldteriilet karbantartasat,

1.2.3. alakés- és helyiségkoncepcid végrehajtasat,

1.2.4. a LELEK-Pont programbdl kikeriiltek lakashoz juttatasat,

1.2.5. az orvosi rendel8k felujitasat,

1.2.6. akozvilagitas fejlesztését és

1.2.7. afogaszati kezel6egység beszerzését.

2. A bevétel tervezési elvei

2.1. Az 4llami tamogatast a Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérdl sz616 2015. évi
C. torvény 2. és 3. mellékletének szabalyai szerint meghatarozott 6sszegben kell tervezni. A
2016. évi feladatmutatot lehetdség szerint Ggy kell tervezni, hogy az allamhaztartasrol szo6l6
2011. évi CXCV. térvényben biztositott lemondassal ne kelljen élni.

2.2. Az épitmény-, a telek- és az idegenforgalmiadd-bevételt a hatalyos Onkormanyzati
rendeletben  meghatdrozott adomérték és az addézasra  kotelezettek  korének
figyelembevételével redlisan kell tervezni.

2.3. A Févarosi Onkorményzatot és a keriileti 5nkormanyzatokat osztottan megilletd bevételt a
Fovarosi Kozgytilés rendeletében meghatarozottak szerint kell tervezni.

2.4. A tovabbi bevételt a koltségvetési szerv analitikus nyilvantartasanak el6irdsa, az azt
megalapozé szerz8dés €s a jogszabaly eléirdsa alapjan kell tervezni. Az év kdzben vérhat6
szerzdésnél a tervezett eliranyzatot szamitassal sziikséges aldtdmasztani, és csak a nagy
biztonsaggal teljesiilé bevételt lehet tervezni. A bevétel beszedése a koltségvetési szerv
elszamolasi szaml4ja javara torténik. A tervezett bevételi elGiranyzatot meghaladé bevétel
felhasznélasanak szabalyat a Kéltségvetés allapitja meg.

25. A mikodési €s a felhalmozasi feladat fedezetét szolgdlo palyazati forrds a
Koltségvetésben a palyazat koltségvetése és a rendelkezésre &ll6 informacid alapjan
tervezhetd.

2.6. Fejlesztési célu hitelfelvételi eldiranyzat csak a Kormany engedélyének kiadasa utan
tervezhetd.

3. A kiadas tervezési elvei

3.1. A koltségvetési szerv a dologi és a felhalmozasi kiadasat a 2016. évre vonatkozo
kotelezettségvallalas és az ismert feladatvaltozas figyelembevételével hatdrozza meg. Az
ellatottak pénzbeli juttatasai — az intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai jogcim kivételével
—, az egyéb mikodési céli tAmogatas allamhdaztartason beliilre és kiviilre, valamint a tartalék
jogcimen csak az Onkorményzat jogi személy tervezhet eldiranyzatot. A Kobanyai
Polgarmesteri Hivatal, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
a foglalkoztatottja részére lakasépitési és lakasvasarlasi tdmogatast nyujthat egyéb
felhalmozasi célu tamogatasként allamhaztartason kiviilre. A koltségvetési szervnek a 2016.
évi tervjavaslatdban elemeznie és értékelnie kell az elmult év gazdasagi folyamatait, és
részletes indokoldssal kell bemutatnia a tervezett feladat kiaddsi el@iranyzatat. A
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koltségvetési szerv onkorméanyzati timogatisanak eléiranyzatat — az Onkormaényzat jogi
személy kivételével — a Koltségvetés hatarozza meg.

3.2. A Koltségvetés Osszedllitasa soran kiemelt szempont a beruhazasi ¢s a fel(jitasi
feladatok részaranyanak fG6sszegen beliili novelése és az Onkormanyzat vagyonanak
gyarapitasa.

3.3. Az alapfeladatot ellatdo gazdasagi tarsasdgok elbiranyzatai a tervtargyalds keretében
keriilnek kialakitasra azzal, hogy a gazdasagi tarsasig a személyi juttatdsok k6zo6tt jutalom
eléiranyzatot nem tervezhet. A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. kizarolag a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott kotelez6 potlékot tervezheti, amelynek fedezetét az
Onkorményzat biztositja.

3.4. A Koébanyai Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezeld) a 362/2015. (X. 22.)
KOKT hatérozattal elfogadott kozszolgaltatasi keretszerz6dés, valamint az éves szerzodés
alapjan tervezi meg a 2016. évi tdmogatasi igényét. A Vagyonkezeld 2016. évi
eléiranyzatainak megallapitidsanal a 2015. évi eredeti elbiranyzatbol sziikséges kiindulni
figyelembe véve a feladatvaltozasbdl szarmazd, szoveges indokoldssal és kiegészitd
szamitassal aldtdmasztott tovabbi javaslatot. A javaslatnak tartalmaznia kell a
lakasgazdalkodasi deficit csokkentésére vonatkozo iitemezést. A Vagyonkezeld a 2016. évi
személyi juttatas eliranyzat kozott jutalom eldiranyzatot nem tervezhet.

3.5. A benyujtott €s a mar elnyert palyazatot a Koltségvetésben tervezni sziikséges. Az
eldiranyzat alatdmasztasaul — kiemelten az eurdpai unios palyazatrél — a nyilvantartas alapjan
Osszesitést kell késziteni, amelyet a Koltségvetés részeként kiilon tablazatban sziikséges
bemutatni az alabbi tartalommal:

a) benyujto szervezet, kozrem(kddoé szervezet,

b) palyéazat cime, azonositoja,

c) Onrész sszege,

d) igényelt tamogatas dsszege,

e) futamidé6,

) elokészitési koltségek és sikerdijak,

g) finanszirozéas modja,

h) utéfinanszirozas esetén a megel6legezendd dsszeg,
i) szallit6i finanszirozas esetén a fizetendd dsszeg.

3.6. Az Onkorményzat tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag koteles az iizleti tervét
2016. aprilis 30-4ig benyujtani a Képviselo-testiilet részére. Az iizleti tervben az
Onkorményzati bevételek €s a sajat bevételek aranyat be kell mutatni, és a tervet olyan
szerkezetben kell el6késziteni, hogy az iizleti terv és a Koltségvetés dsszhangja biztositott
legyen.

3.7. A Koltségvetésben az el6re nem tervezhetd feladat ellatidsa érdekében, a kiesd bevétel
fedezetére és az eurdpai unios palydzat onrészére a Képvisel-testiilet részére altalanos
tartalékkeretet sziikséges tervezni.

3.8. A Koltségvetés elfogaddsa el6tt valamennyi 6nkormanyzati rendelet tervezetét el kell
terjeszteni, amely a tervezett bevételi és kiadasi el8iranyzatot befolyasolja.

4. Az Onkorményzat és koltségvetési szervei finanszirozasi dokumentumat az 1-7. melléklet
hatdrozza meg.

S. Ez a hatérozat a kdzzétételét kovetd napon 1ép hatélyba, és a Budapest Févaros X. keriilet
Kd8banyai Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl szolé6 dnkormanyzati rendelet hatalyba
1épésének napjan hatalyat veszti.
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1. melléklet a .../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz
Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék
I. Létszam meghatarozasa
A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék szakmai létszamminimumat, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és miikodési feltételeirdl sz416 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A
fentiek figyelembevételével a K8banyai Egyesitett Bolcs6dék engedélyezett 1étszamat az

alabbiak szerint allapitom meg.

Szakmai létszam

Kébanyai Egyesitett Bolcsodék vezetdje 1 statusz

Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettese 1 statusz

Tagintézmény-vezetd telephelyenként 1 statusz

Tagintézményvezet6-helyettes telephelyenként 1 statusz
(5 csoport alatt kisgyermeknevel6i feladatot is ellat)

Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont szakmai tanacsado 1 statusz
Ujhegy stny. 15-17.

Kisgyermeknevel$ gyermekcsoportonként 2 statusz

Kisgyermekneveld 5 vagy t6bb gyermekcsoport esetén tovabbi 1 statusz

Kisgyermekneveld SNI-s gyermekek ellatasa 2 statusz
Gépmadar u. 15., Ujhegyi sétany 15-17.

9 csoport + fh. bévitett blcs6dében (2016. augusztus 31-€ig) 4 statusz

6 csoport + th. bovitett bolcsddében 1 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Elelmezésvezetd telephelyenként 1 statusz
kivéve a Salgétarjani u. 47. bolcséde 0,5 statusz

Szakmai munkat segité létszam
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Kdbanyai Egyesitett Bolecsédék Kézpont munkaiigyi eléado 1 statusz
Kébanyai Egyesitett Bolcsédék Kozpont gazdasagi ligyintézd 1 statusz
Kébanyai Egyesitett Bolcsédék Kozpont titkarnd 1 statusz
Kisgyermekneveld (jatszocsoport) 0,5 statusz
Ujhegy stny. 5-7.
Zsivaj u. 1-3.

Technikai létszam
[(_akariténﬁ, mosoé-vasalé, hazimunkas (kertész), hazimunkais (kézbesité), masszor]|
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

3 csoportos bolcsédében 3 statusz
6 csoportos bolcsédében 5 statusz
8 csoportos bolcs6dében 6 statusz
9 csoportos bolcs6dében + th. bovitéssel 8 statusz
Kébanyai Egyesitett Bolecsédék Kozpont 1,5 statusz




Technikai létszam féz6konyha (szakics, konyhalany)
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

3 csoportos bélcsédében 2 statusz
6 csoportos béles6dében + 4 csoportos dvoda + 60 f6 vendégebéd 6 statusz
(2016. szeptember 1-jétdl)

6 csoportos bolcsddében + 4 csoportos évoda 4 statusz
6 csoportos bolcsdédében + 4 csoportos 6voda + reformétkezés 6 statusz
8 csoportos bolcsédében + 7 csoportos dvoda 5 statusz
8 csoportos bélcsddében + 8 csoportos dvoda 5 statusz
8 csoportos bolcsddében + 13 csoportos 6voda 7 statusz
9 csoportos bolcsédében + 60 f6 vendégebéd 5 statusz

(2016. augusztus 31-éig)
I1. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol sz6ol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a gyermekek védelmérél
és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény, tovabba Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. torvényben meghatarozott kézalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A soros elbrelépést a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék tervezheti, ennek fedezetét az
Onkorméanyzat biztositja.

Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésér6l szolo 2015. évi C. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatdsok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalds keretében biztosit.

Szakmai létszam

Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék vezetdje (2016. december 31-€g) 123 100 Ft/ho + jarulék

Kébanyai Egyesitett Bélcs6dék vezetd-helyettese 67 700 Ft/hé + jarulék
Tagintézmény-vezetd telephelyenként
3 csoportos bélcs6dében 33 000 Ft/hé + jarulék
6 csoportos bolcsdédében 48 000 Ft/h6 + jarulék
8 csoportos bolcsddében 58 000 Ft/ho + jarulék
9 csoportos bolcsddében + fth. bovités (2016. augusztus 31-€ig) 63 000 Ft/h6 + jarulék
Csoportvezetd, kisgyermeknevel 8 000 Ft/ho + jarulék
Szakmai tanacsado 20 000 Ft/h6 + jarulék




Szakmai munkat segité 1étszam

Kébanyai Egyesitett Bolcsédék Koézpont munkaiigyi el6add 80 000 Ft/ho + jarulék
Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék K6zpont gazdasagi ligyintézo 35 000 Ft/hé + jarulék
Kdébanyai Egyesitett Bélcs6dék Kozpont titkarnd 20 000 Ft/h6 + jarulék
Kébanyai Egyesitett Bélcs6dék Kozpont takaritasi feladat 25 000 Ft/h6 + jarulék

Az Onkormanyzat a K&bényai Egyesitett Bolcsédék szakmai létszamara és a Kobanyai
Egyesitett Bolcs6dék Kozpontjaban a szakmai munkat segitOk létszdmara (3 {6 részére)
hatarozott idére ,,B6lcsédei kereset-kiegészitést” biztosit 17 220 eFt + jarulék &sszegben a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalék tervezésével. A kereset-kiegészités
Osszege a Kébanyai Egyesitett Bolesddéknél toltott 15 év munkaviszony felett 15 000
Ft/f6/h6, a Kbbanyai Egyesitett Bolcs6déknél toltott 15 év munkaviszony alatt 10 000
Ft/f6/h6 azzal, hogy probaido alatt kereset-kiegészités nem biztosithato.

Potlék

Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék vezetdje, a potlék mértéke a potlékalap 250%-a
Kébanyai Egyesitett Bélcs6dék vezetd-helyettese

a p6tlék mértéke a potlékalap 250%-a
Tagintézmény-vezet6 telephelyenként, a potlék mértéke a potlékalap 150%-a
Tagintézmény-vezetd telephelyenként, a potlék mértéke a potlékalap 200%-a

a korai fejlesztést biztosito Gépmadar u. 15. bolcsddeben,
a gyakorl6 teriiletet biztositd Madi u. 127., és a Ujhegyi stny. 15-17. bolcs6édében,
¢s a nyugdijellatas igénylést bonyolité Maglodi u. 29. vezetd esetében

Tagintézményvezetd-helyettes telephelyenként, a potlék mértéke a potlékalap 100%-a
Gyo6gypedagogiai potlék, a potlék mértéke a potlékalap 25%-a
Kébényai Egyesitett Bolcs6dék cimpotlék 360 000 Ft/ho + jarulék

Miiszakpotlék tervezhet6 az alapilletmény + 174 6ra x 10,5 nap x 4 6ra x 0,15 képlet alapjan.
Egyéb bérelem

A Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék normativ jutalom, céljuttatas, proj ektprémium eldiranyzatat
az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkoOrébe tartozo tartalék tervezésével
biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezheto.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék az intézményi tovabbképzés fedezetére, a szakmai
létszamra 12 000 Ft/fé/év €s jarulék osszeget tervezhet.

A Kébanyai Egyesitett Bolcsédék a fOiskolai tanulmanyok fedezetére 320 eFt és jarulék
Osszeget tervezhet azzal, hogy a f6iskolai tanulmanyt megkezdé munkatarssal tanulmanyi
szerzddést kell kotni, amelyben ki kell kétni, hogy a munkatars a fdiskolai diplomajanak
atvételét kovetben tovabbi S5 évig fenntartja a jogviszonyat a Kébanyai Egyesitett
Bolcsédékben.

A Kébényai Egyesitett Bolcs6dék betegszabadsag és tappénz hozzdjarulas eldiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgdrmester rendelkezési jogkorébe
tartalék tervezésével biztositja.




A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
idétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/fé/év 6sszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (IL. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzési célbol torténd
helyk&zi utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkorményzat a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkéba jarashoz.

A 6/2009. polgarmesteri és jegyz6i kozos utasitas alapjan a Kobanyai Egyesitett Bélcs6dék
vezetbje részére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést biztosit az
lizemanyag-fogyasztasi norma és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal altal kozzétett 2015.
december 1-je €s december 3 1-e kozott alkalmazando6 lizemanyagar alapjan.

A Kébanyai Egyesitett Bolcsédékben a be nem t6ltott statusz a garantalt bérminimumom, a
kisgyermeknevel6 E/14-es kategoriaval, a technikai dolgozé minimalbérrel tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentaciods kiaddsra fedezetet nem biztosit.

A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék megbizasi dij elbiranyzatot — az eurdpai unids palyazat
kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat a rehabilitaciés hozzajarulas fedezetét a benyujtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolodé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi normativa és dologi keretisszeg

A Kobanyai Egyesitett Bélcs6édék dologi normativéja az alabbi.

Jogcim Normativa (nett6 Ft) | Vetitési alap
Szakmai anyag
Gyogyszerbeszerzés 2 100 csoport]
Koényvbeszerzés 13 300 csoport




Folydirat-beszerzés 1300 csoport]

[Egyéb informaciéhordozé beszerzése 180 csoport

Egyéb szakmai anyag beszerzése 40 000 csoport

[Uzemeltetési anyag

Irodaszer, nyomtatvany 19 000 csoport]
Tisztitoszer 82 000 csoportj
Egyéb lizemeltetési anyag 70 000 csoport

Informatikai szolgiltatas

Informatikai eszk6zok karbantartisa 8 900 csoport
IAdatatviteli céla tavkozlési dij 67 000 egysegesen|

Egyéb kommunikacios szolgaltatas

Nem adatatviteli céli vezetékes tavkozlési dij 25500 csoport]

IKarbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartas (gép, berendezés) 38 000 csoport
gyéb szolgaltatas

Szallitas 6 200 csoport

Egyéb tizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 8 000 csoport]

Postakoltség 1200 csoport]

Takaritas, mosatas, rovarirtas 14 000 csoport]

A dologi normativa vetitési alapja a boélcs6dei csoport. Kivételt képez a Gépmadar u. 15.
bolcsdde, ahol a Képvisel6-testiilet 4ltal jovahagyott alapitdé okiratban foglalt
gyogypedagogiai feladatra tekintettel tovabbi két csoport tervezhetd. A dologi normativa
alapjan megallapitott keretdsszegen beliil a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje és a
telephely vezetje hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen
szamba vett koltségek elemzésével ~ a jogeim eldiranyzatat.

A Kébanyai Egyesitett Bélcs6dék Kozpont 2016. évre brutté 3 053 eFt dologi elbiranyzatot
tervezhet.

Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék altalanos forgalmi addval ndvelt dologi keretosszege a fenti
normativa alapjan az alabbi.

3 csoportos bolcs6dében 1332 eFt
6 csoportos bolcs6dében 2 573 eFt
8 csoportos bélcs6dében 3 402 eFt
9 csoportos bolesédében + th. bévités (2016. augusztus 31-€ig) 2 546 eFt
Gépmadar u. 15. bélesdédében ; 4 232 eFt
Vaspalya u. 8-10. bolcsédében (2016. szeptember 1-jétol) 858 eFt




Az Onkorminyzat a dologi keretosszegen feliil biztositja az élelmiszer-beszerzésének, a
koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatis kiadasanak, a bdlesédeorvosnak, a
munka- és védéruha kéltségének, a munkakorhoz kotott bérlet koltségének, az Erzsébet
utalviny kezelési és szillitasi koltségének, a sajatos nevelési igényll gyermekek
kirandulasanak, a bélcs6dék napjanak, valamint a kiszimlazott termékek és
szolgaltatasok dltalanos forgalmi ado befizetési kitelezettségének a fedezetét.

Az élelmiszer-beszerzés kiadasait a Képviseld-testiilet altal meghatarozott nyersanyagnorma
¢s az ¢élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldirdnyzat
meghatarozasat szolgald feladatmutatonak az allami tamogatas igényléséhez jelzett, az
étkezésben részt vevok 1étszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatas kiadasanak a fedezetét az Onkorményzat a 2015. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A bolcsédeorvos kiadasanak elbiranyzata az érvényben 1év6 szerzddés alapjan tervezhetd.

A munka- és véd6ruha kiadasa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2015.
évi koltségvetésérdl sz0lo 4/2015. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet eredeti eléiranyzatanak
15%-kal novelt 6sszegében tervezhet6.

Az Onkormanyzat munkakorhoz kétott bérletet biztosit:

a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék vezetd-helyettesének,

a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont szakmai tanacsad6janak,
a Kdbanyai Egyesitett Bolcs6dék Kozpont kézbesitdjének,

a telephelyek kézbesitéinek.

Az Onkormanyzat 299 eFt + 4ltalanos forgalmi add Gsszeget biztosit az Erzsébet utalvany
kezelési koltségéhez és 30 eFt + altalanos forgalmi ado 6sszeget biztosit az Erzsébet utalvany
szallitasi dijahoz.

A Kébanyai Fecskefészek Bolcsdde a hagyomanyosan megrendezésre keriilé sajtos nevelési
igényli gyermekek kiranduldsara 197 eFt + altalanos forgalmi ad6 6sszeget tervezhet.

A Ké&bényai Egyesitett B6lcs6dék a bolcs6dék napja (2016. aprilis 21.) alkalmabol szervezett
programra 236 eFt + altalanos forgalmi ad6 6sszeget tervezhet.

A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék a szabad levegén torténé altatds dologi kiadasanak
fedezetére 1 613 eFt + altalanos forgalmi ad6 dsszeget tervezhet.

Az Onkormépyzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA bevallés alapjan biztositja.




IV. Felhalmozaisi normativa és felhalmozasi keretosszeg

A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék felhalmozasi normativaja az alébbi.

Jogcim Normativa (netto Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 165 000 csoport

A felhalmozasi normativa vetitési alapja a bélcsédei csoport. Kivételt képez a Gépmadar u.
15. boleséde, ahol a Képviselb-testiilet altal jovahagyott alapité okiratban foglalt
gyogypedagogiai feladatra tekintettel tovabbi két csoport tervezhetd. A felhalmozasi
normativa alapjan megallapitott keretosszegen belill a Koébanyai Egyesitett Bolcs6dék
vezetbje €s a telephely vezet6je hatarozhatja meg — a kotelezettségvéllalasok ismeretében, a
tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogeim eldiranyzatat.

A Kobéanyai Egyesitett Bolcsddék Kozpont 2016. évre brutté 720 eFt felhalmozasi
eldiranyzatot tervezhet.

Kébanyai Egyesitett Bolcsdédék bruttd felhalmozasi keretésszege a fenti normativa alapjan az
alabbi.

3 csoportos bolcsddében 629 eFt
6 csoportos bélcsédében 1257 eFt
8 csoportos bolcsddében 1 676 eFt
9 csoportos bolcsddében + th. bovités (2016. augusztus 31-€ig) 1257 eFt
Gépmadar u. 15. bélcsédében 2 096 eFt
Vaspalya u. 8-10. bolcsddében (2016. szeptember 1-jétdl) 419 eFt

A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék a szabad levegdn torténé altatas felhalmozasi kiadasanak
fedezetére 1 892 eFt + altalanos forgalmi ad6 6sszeget tervezhet.

A Kébanyai Csillagfiirt Bolcs6de az uj csoportszobak felhalmozasi kiadasanak fedezetére
3 950 eFt + altalanos forgalmi ad6 6sszeget tervezhet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra.

IV. Egyéb juttatas

Az Onkormdnyzat az éltaldnos forgalmi ado nélkiili bérleti dijbevétel 50%-at biztositja az
intézmény részére, amelyet kételez6en az intézmény alapfeladatara sziikséges forditani.

Az Onkormaényzat az 4ltalanos forgalmi ad6 nélkiili id6szakos gyermekfeliigyelet téritési dij-
bevételének 100%-at biztositja (utdlagos felhasznalassal) az intézmény részére, egyszeri
kereset-kiegészités formajaban.

Az Onkormanyzat mas gyermekneveld szolgaltatassal Gsszefiiggé feladat bevételének 100%-
at biztositja (utdlagos felhasznalassal) az intézmény részére, egyszeri Kereset-kiegészités
formé4jaban.




2. melléklet a .../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz
Ovodak
I. Létszam meghatarozasa

A nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 1.,2.,5. és 6. mellékletében foglaltak
alapulvételével a Képviseld-testiilet a 317/2013. (VI. 27.) KOKT hatéarozataval engedélyezte a
pedagogus allashelyek szamat. A Képviselo-testilet a 318/2013. (VL. 27.) KOKT
hatarozataval engedélyezte az 6vodapszichologus allashelyek szamat. A Képviseld-testiilet a
319/2013. (VL. 27.) KOKT hatérozataval engedélyezte a pedagdgiai asszisztens allashelyek
szamat. A Képvisels-testiilet a 340/2012. (VIL. 5.) KOKT hatdrozataval engedélyezte a
technikai 4llashelyek szamat. A Képvisel-testilet a 295/2015. (VIIL. 27.) KOKT
hatarozataval hatarozott a K8banyai Gesztenye Ovoda pedagégus €s neveld munkat segitd
alkalmazottainak engedélyezett 1étszamardl. A Képviselo-testiilet a 254/2015. (VI. 25.)
KOKT hatérozataval dontott a KSbanyai Rece-fice Ovoda technikai 1étszaméanak egy fével
tortén6 megemelésérdl 2016. december 31-€ig.

Szakmai létszam

Qvodavezeté 6vodanként 1 statusz
Ovodavezet6-helyettes 6vodanként (6vodapedagdgus feladatot is ellato) 1 statusz
az oktdber 1-jei adat alapjan a 201. gyermek utan tovabbi 1 statusz

Pedagégus 1étszam

Ovodapedagégus 6vodai csoportonként 2 statusz
Fejlesztopedagdgus 1 statusz
(Onkorményzat altal finanszirozott statusz)
a Kébanyai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 1 statusz
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)
Gyogypedagogus a Kébanyai Gesztenye 6voda autista csoportjaban 2 statusz

(Onkorményzat altal finanszirozott statusz)

Ovodapszicholégus
Ovodénként 0,5 statusz
(Onkorményzat altal finanszirozott statusz)

a Kdbanyai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 0,5 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Pedagogus munkat segito 1étszam

Pedagégiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1 statusz
a Kdébanyai Gesztenye dvoda autista csoportjaban tovabbi 1 statusz
(Onkormaényzat altal finanszirozott statusz)

Dajka 6vodai csoportonként 1 statusz

Ovodatitkar 1 statusz

(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz 100 f6 gyermeklétszam alatt)

a Kébanyai Aprok Haza Ovodaban tovabbi 0,5 statusz




(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

Technikai létszam
(t__akarit(), konyhai kisegito, kertész, gondnok)
(Onkormanyzat altal finanszirozott statusz)

4 csoportos 6vodaban 1,5 statusz
a K6banyai Rece-fice 6vodaban tovabbi | statusz
a254/2015. (V1. 25.) KOKT hatérozat alapjan 2016. december 31-€ig

5 csoportos 6vodaban 2 statusz

6 csoportos é6vodaban 2,5 statusz

7 csoportos é6vodaban 3 statusz

8 csoportos 6vodaban 3,5 statusz

13 csoportos 6vodaban 6 statusz

II. Garantilt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény

A garantalt illetmény megéllapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, tovabba Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérol szolé 2015. évi C. torvényben meghatarozott kézalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

Az Ovoda kollektiv szerz6dését az 6voda vezetdje a jelen dokumentumban foglaltak alapjan
feliilvizsgalja annak érdekében, hogy a kollektiv szerz8dés az Onkormdanyzat altal nem
tamogatott személyi juttatast ne tartalmazzon.

A soros el6relépést az Ovoda tervezheti, ennek fedezetét az Onkormanyzat biztositja.
Kereset-kiegészités

Magyarorszdg 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. toérvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén
nyugjtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozd juttatdsok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhet6, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlék

Az Ovodavezetd vezet6i potlékat a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
483/2013. (X. 17.) KOKT hatarozata az alabbiak szerint allapitja meg.

4 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagodgus illetmény alap 40%-a
5 csoportos dvodaban a p6tlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 45%-a
6 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagogus illetmény alap 50%-a
7 csoportos 6vodaban a po6tlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 55%-a
8 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 60%-a
13 csoportos 6vodaban a potlék mértéke a pedagdgus illetmény alap 65%-a




Az 6vodavezetd-helyettes vezetdi potléka a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 20%.

Az o6vodapedagogusként foglalkoztatott és a szervezeti ¢és miikddési szabalyzatban

jovahagyott munkakozdsség-vezetdi potlék az  Nktv. 8. mellékletében foglaltak
alapulvételével 5% az alabbiak szerint.

Az Ovodakban miik$dé munkakozosségek szama

a 2013. oktéber 1-jén hatalyos

Kobltségvetési szerv SzMSz szerint

K8banyai Aprok Haza Ovoda 2
K&banyai Bobita Ovoda 1
K6banyai Csodafa Ovoda 1
Koébanyai Csodapok 1
Kobanyai Csupa Csoda 1
Kébanyai Gépmadar Ovoda 2
K6banyai Gesztenye Ovoda 1
K6béanyai Gézenguz Ovoda 1
K6banyai Gyermekek Haza Ovoda |
K6banyai Gysngyike Ovoda |
K8banyai Harslevelti Ovoda 1
K8banyai Kékvirag Ovoda 1
K6banyai Kincskeresék Ovoda -
K6banyai Kiskakas Ovoda 1
K8banyai Maszoka Ovoda 1
K6banyai Mocorgé Ovoda 2
Ko6banyai Rece-fice Ovoda 1
KG3banyai Zsivaj Ovoda 1
Osszesen 20

A  Koébanyai  Gesztenye Ovoda  autista  csoportjdban  6vodapedagdgusként,
gyogypedagogusként és pedagdgiai asszisztensként foglalkoztatott alkalmazottak
gyogypedagogiai potléka az Nktv. 8. mellékletében foglaltak alapulvételével 5%.
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A pedagbgus munkat segitGk és a technikai dolgozok cimpétléka a kiadott mennyiségnek
megfeleld 1étszamban és Gsszegben tervezhetd eredeti eldiranyzatként a Kjt. 71. §-a alapjan.

Az 6voda a személyi juttatdsinak €s jarulékanak koltségvetési maradvanyardl kételes ugy
rendelkezni, hogy a 2015. évi koltéségvetési koncepcidban meghatarozott cimpétlékkeret
tullépésének megfelelé Osszeget a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékba
atcsoportositja.

Egyéb bérelem

Az 6voda normativ jutalom, céljuttatss, projektprémium el8irdnyzatat az Onkormanyzat a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi
jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhet6.

Az 6voda az intézményi tovabbképzés fedezetére, az 6vodavezeté az dvodapedagdgus és az
6vodapszichologus 1étszamra 12 000 Ft/f6/év sszeget tervezhet.

Az 6voda betegszabadsig és tappénz hozzdjarulas eldirdnyzatot nem tervezhet. A jogcim
fedezetét az Onkormanyzat a polgirmester rendelkezési jogkorébe tartoz6 tartalék
tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési idé mértéke a jogszabalyban meghatdrozott minimum
idotartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés,
végkielégités athuz6do kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év 5sszeget biztosit.

A munkédba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd
helykozi utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-4t.

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavillalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

Az 6vodédban a be nem t5ltétt statusz (a pedagégus munkat segit$ €s a technikai stitusz) a
garantalt bérminimumom, az évodapedagdgus és az 6vodapszichologus, ha a Képvisels-
testillet altal a 482/2013. (X. 17.) KOKT hatdrozatban meghatdrozott képesitési
kovetelménynek, valamint az Nktv. 99. § (13) bekezdésének megfelel ugy Pedagogus 1./8.-as
kategéridval tervezhetd. Ha a fenticknek az o6vodapszichologus nem felel meg, Ggy a
Magyarorszdg kozponti koltségvetésér6l szolo toérvényben meghatérozott kozalkalmazotti
illetménytabla 1/8.-as kategorigja alapjan tervezheto.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.
Az 6voda megbizasi dij elirdnyzatot — az eurdpai unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat a rehabilitaciés hozzajarulas fedezetét a benyujtott bevallas alapjan évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.
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Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd eldre nem tervezhetd személyi juttatasra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkOrébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra.

I11. Dologi normativa és dologi keretdsszeg

Az 6voda dologi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) | Vetitési alap

Szakmai anyag
Gyogyszerbeszerzés 1 000 csoport
Konyvbeszerzés 15 700 csoport
Egyéb szakmai anyag beszerzése 45300 csoport
Uzemeltetési anyag
[rodaszer, nyomtatvany 25 000 csoport]
Tisztitoszer 47 000 csoport]
Egy¢b lizemeltetési anyag 42 000 csoport]
Informatikai szolgaltatas
Informatikai eszk6zok karbantartasa 4 600 csoport]
Adatatviteli céla tavkozlési dij 74 000 egységesen
[Egyéb kommunikicids szolgaltatas
Nem adatatviteli céla vezetékes tavkozlési dij 23500 csoport]
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas
IKarbantartas (gép, berendezés) 18 000 csoport

gyéb szolgaltatas
Szallitas 6200 csoport
Egyéb tizemeltetés (sokszorositas, rendezvény, 6rzés) 6 800 csoport
Postakoltség 4 100 csoport
Takaritas, mosatas, rovarirtas 15900 csoport

gyeb dologi kiadas 26 800 csoport

A dologi normativa vetitési alapja az 6vodai csoport vagy az Ovodara egységesen
megallapitott normativa. A dologi normativa alapjan megallapitott keretSsszegen beliil az
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dvoda vezetdje hatarozhatja meg — a kételezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba
vett koltségek elemzésével — a jogeim elbiranyzatat.

Az 6voda altalanos forgalmi adéval névelt dologi keretdsszege a fenti normativa alapjan az
alabbi.

4 csoportos ovodaban 1506 eFt
5 csoportos évodaban 1 863 ekt
6 csoportos 6vodaban 2214 eFt
7 csoportos 6vodaban 2 568 eFt
8 csoportos dvodaban 2 920 eFt
13 csoportos 6vodaban 4 687 eFt

Az Onkorminyzat a dologi keretosszegen feliil biztositja a vasarolt élelmezés
kiad4sdnak, a koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatis kiadasanak, a munka- és
védoruha koltségének, az éves arcképes tomegkozlekedési bérlet koltségének, az
Erzsébet utalvany kezelési és szillitasi koltségének, valamint a kiszimlazott termékek és
szolgaltatasok altalanos forgalmi ado befizetési kitelezettségének a fedezetét.

Az 6voda vasarolt élelmezési kiadasat a szolgaltatasi szerzGdésben rogzitett egységar €s az
¢lelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eliranyzat meghatirozasat
szolgalo feladatmutatonak az allami tamogatas igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok
létszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatas kiadasanak a fedezetét az Onkorméanyzat a 2015. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és véddruha kiadasa a Budapest Fvaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat 2015.
évi koltségvetésérol szolo 4/2015. (I1. 20.) onkormanyzati rendelet eredeti eldirdnyzatanak
15%-kal novelt 6sszegében tervezhetd.

Az Onkormanyzat az 6vodanak egy darab éves arcképes tomegkozlekedési bérlet fedezetét
biztositja.

Az Onkorményzat az FErzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségére az alabbi
el6irdnyzatot biztositja.

Intézmény Kezelési koltség | Szallitasi koltség

nettoé eFt nett6 eFt
Kdébanyai Maszoka évoda 24 12
Kébanyai Gépmadar évoda 31 12
Kd&banyai Bobita dvoda 35 12
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Kdbanyai Gyermekek Haza 6voda 20 12
Kdbanyai Csupa Csoda 6voda 25 12
Kobanyai Gesztenye 6voda 20 12
Kébanyai Kincskeresok ovoda 14 12
Kébanyai Kiskakas 6voda 47 12
Kébényai Csodapok 6voda 18 12
Kobanyai Aprok Haza ovoda 82 12
Koébanyai Csodafa 6voda 38 12
Kébanyai Kékvirag 6voda 39 12
Kébanyai Gyongyike 6voda 27 12
K8bényai Harslevelii 6voda 22 12
Kdbanyai Rece Fice évoda 22 12
Kdébanyai Gézenguiz 6voda 22 12
Kdébanyai Zsivaj 6voda 27 12
Kdébanyai Mocorgd 6voda 26 12
Osszesen 539 216

Az Onkormépyzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AF A bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi normativa és felhalmozasi keretosszeg

Az 6voda felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 126 100 csoport

A felhalmozasi normativa vetitési alapja az 6vodai csoport. A felhalmozasi normativa alapjan
megallapitott  keretdsszegen belil az Ovoda vezetje hatdrozhatjia meg - a
kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett koltségek elemzésével — a jogeim
eldiranyzatat.

Az 6voda altalanos forgalmi addoval novelt felhalmozasi keretsszege a fenti normativa
alapjan az alabbi.

4 csoportos 6vodaban 640 eFt
5 csoportos évodaban 801 eFt
6 csoportos 6vodaban 961 eFt
7 csoportos 6vodaban 1121 eFt
8 csoportos évodaban 1281 eFt
13 csoportos 6vodaban 2 082 eFt
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A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatéarozasra.

IV. Egyéb juttatas

Az Onkormanyzat az altalanos forgalmi adé nélkiili bérleti dij-bevétel 50%-at biztositja az
intézmény részére, amelyet kotelez8en az intézmény alapfeladatara sziikséges forditani.
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3. melléklet a.../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz
Onkorminyzat jogi személy iskolai telephelyei (a tovabbiakban: Telephely)
I. Dologi normativa

A Telephely dologi normativéja az alabbi.

Jogeim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Szakmai anyag

k}yé gyszerbeszerzés 100 tanuld

Uzemeltetési anyag

[rodaszer, nyomtatvany 800 SNI-s tanulé

. tanuld (Gém u. 5-7. telephely
Tisztitészer 2 300 SNI-s tanul6)
Egyéb lizemeltetési anyag 2 200 fanul6 (Gém u. 5-7. telephely

SNI-s tanulo)

Informatikai szolgaltatas

Informatikai eszkdzok karbantartasa 300 tanulo

IAdatatviteli célu tavkozlési dij 100 000 egységesen

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatas

Karbantartas (gép, berendezés) 1200 tanulo
[Egyéb szolgaltatas

Szallitas 300 tanulo
[Egyéb lizemeltetési szolg. 2 100 tanulo
Takaritas, mosatas, rovarirtas 700 tanulo

Egyéb dologi kiadas

Egyéb kiilonféle dologi kiadas 2 000 anulo

A dologi normativa vetitési alapja a K6rosi Csoma S. u. 28-34. szam alatti telephelynél a
feln6ttképzéssel csokkentett tanuldlétszam.

A Szent Laszlo tér 34., a Sibrik Miklos u. 76-78. telephely brutté dologi keretdsszege a

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo
4/2015. (1. 20.) 6nkormanyzati rendelet eredeti elSiranyzata alapjan tervezheto.
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A dologi normativa alapjan megeillapitbtt keretosszegen belill a Jegyz6i Fdosztaly
hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szdmba vett koltségek
elemzésével — a jogcim elbiranyzatat.

Az Onkormanyzat dologi keretdsszegként a Kapolna tér 4. telephely uszodajara 800 eFt, +
altalanos forgalmi add, az Ull8i 1t 118. telephely uszoddjara 800 eFt + altalanos forgalmi ado
keretdsszeget biztosit.

Az Onkormanyzat a dologi keretdsszegen feliil biztositja a vasarolt élelmezés, a
koziizemi koltség, a DOK tamogatis, a Telephely évforduléi, a Telephely tiborai és
tanulmanyi versenyei, valamint a Telephely tervezett pedagégiai napja fedezetét.

A Telephely vasarolt €lelmezési kiadasat a szolgaltatasi szerz8désben rogzitett egységar €s az
élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A tervezett eldiranyzat meghatarozasat
szolgald feladatmutatonak az allami tdmogatas igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok
létszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A Telephely javaslatot ad a DOK tamogatdsara, amelyet az Onkormanyzat a CIKK
Egyesiileten keresztiil biztosit, a Telephely kimutatast készit az Onkormanyzat szdméra az
évforduldirdl, amely alapjan az Onkorméanyzat tdmogatést biztosit a Telephely alapitvanya
szamara. A Gém utca 5-7. telephely javaslatot ad a nyari tdboraval kapcsolatos tamogatas
keretére, amely alapjan az Onkorminyzat tdmogatdst biztosit a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Kézponton keresztiil. A telephely javaslatot ad az erdei iskola €s a nyéri
tabor keretdsszegére, amely alapjan az Onkorményzat tdmogatast biztosit a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozponton keresztiil. A Telephely kimutatast készit a 2015/2016-0s tanév
tanulmanyi versenyeir8l és a tervezett pedagdgia nap programjardl, amely alapjdn az
Onkorményzat timogatast biztosit a Telephely alapitvanya szdmara.

A finanszirozasi koncepciéban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra.

II. Felhalmozasi normativa

A Telephely felhalmozasi normativaja az alabbi.

Jogcim Normativa (netté Ft) Vetitési alap

Egyéb targyi eszkoz beszerzése 2200 tanulo

A felhalmozasi normativa vetitési alapja a tanulolétszam vagy a sajatos nevelési igényii
tanul6létszam. A felhalmozasi normativa alapjan megallapitott keretdsszegen beliil a Jegyz6i
Féosztaly hatarozhatja meg — a kotelezettségvallalasok ismeretében, a tételesen szamba vett
koltségek elemzésével — a jogeim elbiranyzatat.

I11. Egyéb juttatis
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Az Onkormanyzat az altalanos forgalmi adé nélkiili bérleti dij-bevétel 60%-at biztositja a
Telephely részére, amelyet a Jegyzdi Foosztéllyal torténd egyeztetést kovetden a Telephelyre
vagy a Telephely Alapitvanyara sziikséges forditani.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.

rendelet 8. mellékletének 24. sora alapjan a Szent Laszlé tér 34. Telephely a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont altal atutalt bevétel 100%-at forditja az alapfeladat ellatasdra.
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4. melléklet a .../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz
Kocsis Sandor Sportkézpont
I. Létszam meghatiarozasa

A Kocsis Sandor Sportkézpont engedélyezett 1étszamat az alabbiak szerint allapitom meg.

Bihari u. 23.
Szakmai létszam
Igazgat6 | statusz
Sportmunkatars : 1 statusz
Szakmai munkat segitd Iétszam
Adminisztrator (kézbesit6i feladatokat is ellato) 1 statusz
Technikai létszam
Péalyakarbantart6-gondnok 1 statusz
Péalyakarbantart6-fiit6 1 statusz
Kommunikacids munkatars-gondnok 1 statusz
Gondnok 2 statusz
Takarito 1 statusz
Thasz utca 24.
Szakmai létszam
Sportszakmai vezetd 1 statusz
Sportszervez6 1 statusz
Szakmai munkat segit6 1étszam
Gazdasagi fomunkatars 1 statusz
Gazdasagi tigyintézs 1 statusz
Technikai létszam
Gondnok 1 statusz
Takarito 1 statusz

Ujhegyi u. 13. uszoda
Szakmai Iétszam

Miiszaki vezetd 1 statusz
Uszodamester 3 statusz
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Gépész-karbantartod 4,5 statusz
Anyagbeszerz§-gépész 1 statusz

Szakmai munkat segit6 létszam
Pénziigyi ligyintéz6 1 statusz

Technikai 1étszam

Pénztaros 3 statusz
Kabinos-61t6z66r-takaritd 3 statusz
Kabinos-takarité-uszodamester 1 statusz
Kabinos-takarit6-uszodafeliigyel6 1 statusz
Kabinos-takarit6-pénztaros 1 statusz
Kerti gépész 1 statusz

Az Onkorméanyzat az Ujhegyi u. 13. uszoda telephelyre 2016. junius 1-jét61 2016. augusztus
31-éig terjedd hatarozott id6re tovabbi 6 6 foglakoztatasat biztositja.

Sibrik M. u. 66-68.
Technikai létszam
Gondnok 1 statusz
II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem
Garantalt illetmény
A garantalt illetmény megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol
52016 2015. évi C. térvényben meghatarozott kzalkalmazotti illetménytabla alapjan térténik.
Az Onkorményzat a Kocsis Sandor Sportkézpontban a sportmunkatérsa, az adminisztrator
((kézbesitdi feladatokat is ellatd), a gondnok és a takaritd6 munkakérben foglalkoztatott
jelenlegi illetménye és az aranyos minimalbér/garantalt bérminimum koézotti kiilsnbozetet

biztositja munkaltatéi dontésen alapul6 illetményként.

A soros elbrelépést az Kocsis Sdndor Sportkdzpont tervezheti, ennek fedezetét az
Onkormanyzat biztositja.

Kereset-kiegészités
Magyarorszdg 2016. évi kozponti koltségvetésérél szold 2015. évi C. torvényben
meghatédrozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén

nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozd juttatdsok el6zb évi bazis-
elbirdnyzatanak 2%-a tervezhet, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.
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Az Onkormanyzat a Kocsis Sandor Sportkdzpont igazgatéjdnak a munkéltatoi dontésen
alapulé illetményrészét a 236/2015. (V. 28.) KOKT hatarozataval 100 000 Ft/hé dsszegben
allapitotta meg.

Bihari u. 23.

Technikai 1étszam

Palyakarbantart6-gondnok 36 000 Ft/ho6 + jarulék
Thasz u. 24.

Szakmai munkat segitd létszam

Gazdasagi fémunkatars 60 000 Ft/ho + jarulék

Ujhegyi u. 13. uszoda
Szakmai létszam
Miiszaki vezetd 25 000 Ft/h6 + jarulék
Technikai l1étszam
Pénztéros 15 000 Ft/hé + jarulék
Pétlék

Az (")nkonpényzat a Kocsis Sandor Sportkézpont igazgatdjanak vezetdi potlékat a 236/2015.
(V. 28.) KOKT hatéarozataval 54 000 Ft/hé 6sszegben allapitotta meg.

Az Ujhegyi u. 13. uszoda a miiszaki vezet potlékat a potlékalap 125%-anak megfeleld
25 000 Ft/h6 6sszegben tervezheti.

Miuiszakpétlék tervezhetd az Ujhegyi u. 13. uszodaban a gépész-karbantartd, az uszodamester,
¢és a pénztaros munkakorben a (a délutani munkavégzésnél az alapilletmény + 174 6ra x 10,5
nap x a miszakra es o6ra x 0,30, az éjszakai munkavégzésnél az alapilletmény + 174 o6ra x
10,5 nap 8 6ra x 0,15) képlet alapjan.

Miiszakpodtlék tervezhetd a Bihari utca 23. szam alatti a gondnok munkakoérokben (délutani

munkavégzésnél az alapilletmény + 174 6ra x 10,5 nap x a miszakra es6 6ra x 0,30) képlet
alapjan 2 fore.
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Egyéb bérelem

Az (")nkorményzat a véaltozobér, az elrendelt rendkiviili munkavégzes, és a munkasziineti
napra jard bér 6raszamat az alabbiak szerint allapitja meg.

Bihari u. 23.

Munkakir Statusz | Sziikséges éraszam/év
Gondnok 2 *

* A Bihari u. 23. telephelyen a tiilora 6sszegét az Onkorméanyzat a ténylegesen elrendelt
6raszamnak megfeleléen biztositja.

Thasz u. 24.

Munkakér Stiatusz | Sziikséges éraszam/év
Gondnok 1 240
Takarit6 1 240

Ujhegyi u. 13. uszoda

Munkakér Statusz | Sziikséges éraszam/év
Gépész-karbantartd 4.5 *
Uszodamester 3 *

Pénztaros 3 *
Kabinos-61toz66r-takaritd 3 *
Kabinos-takarito- 1 *
uszodamester

Kabinos-takarito- 1 *
uszodafeliigyeld

Kabinos-takarit6-pénztaros 1 *

* Az Ujhegyi u. 13. uszoda telephelyen a tGlora osszegét az Onkormanyzat a ténylegesen
elrendelt 6raszamnak megfelelden biztositja.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont normativ jutalom, céljuttatés, projektprémium elgiranyzatat az
Onkorményzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.
A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan tervezhetd.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont betegszabadsag és tappénz hozzajarulas elGiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester a rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezéséve biztositja.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés,

végkielégités 4thuiz6do kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutto 168 000 Ft/f6/év dsszeget biztosit.
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A munkéba jéarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakéhely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd
helykézi utazason napi munkaba jaras és hazautazas kéltségének 86%-at.

A személyi j6vedelemadorol sz016 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdéseben foglaltak
alapjdn az Onkormanyzat a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkdba jarashoz.

Az Onkorméinyzat az anyagbeszerzd-gépész részére a sajat gépkocsival torténd feladat
ellatasra tekintettel legfeljebb havi 300 km koltségtéritést biztosit az lizemanyag fogyasztasi
norma és a Nemzeti Adé és Vamhivatal altal k6zzétett 2015. december 1-je és december 31-e
k6zott alkalmazandd tizemanyagar alapjan.

A Kocsis Sandor Sportk6zpontban a be nem t5lt6tt szakmai munkat segitd statusz D/8-as
kategoéridval a technikai 1étszam a garantalt bérminimummal tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Kocsis Sandor Sportkdzpont a sporttal kapcsolatos feladatkorében eljarva megbizési dijat
(varhatéan 10% koltségelszamolds mellett) tervezhet a feladatban résztvevok szamara (20
didkolimpiai sportagbdl 10 sportigban, az Osszesen 170 alkalmas versenysorozatbol 37
alkalommal keriil sor megbizasi dij fizetésére.) 6sszesen 105 {6 részére, amelybdl biroi
megbizdas 91 {6, szervez6i megbizas 14 f5. A fenti megbizasi dij kifizetéséhez az
Onkorményzat 515 300 Ft + jarulék 6sszeget biztosit.

Az Onkorményzat a rehabilitacios hozzajarulas fedezetét a benyjtott bevallas alapjan évkozi
eldirdnyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolddd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

IT1. Dologi keretosszeg

Az Onkorményzat Kocsis Sandor Sportkozpont részére brutté 41 716 eFt osszegii
eldirdnyzatot biztosit a dologi kiadasok fedezetére.

Az Onkorminyzat a fentiekben megallapitott dologi keretdsszegen feliil biztositja a
kiziizemek kéltségének, a pénziigyi szolgaltatds kiadasinak, a munka- és védéruha
koltségének, az Erzsébet utalvany kezelési és szallitasi koltségének, valamint a
kiszamlazott termékek és szolgaltatisok altalinos forgalmi adé befizetési
kotelezettségének a fedezetét.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan a varhaté arvaltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.
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A pénziigyi szolgéltatas kiadasanak a fedezetét az Onkorményzat a 2015. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és védSruha kiadasa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat 2015.
évi koltségvetésérdl szold 4/2015. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet eredeti eléiranyzatdnak
15%-kal novelt dsszegében tervezhetd.

Az Onkormanyzat munkakorhoz kotott bérletet biztosit:

a Kocsis Sandor Sportkézpont igazgatojanak,

a Kocsis Sandor Sportkdzpont sportszakmai vezetdjének,

a Kocsis Sandor Sportkézpont sportmunkatarsanak,

a Kocsis Sandor Sportk6zpont gazdasagi fémunkatarsanak,

a Kocsis Sandor Sportkézpont adminisztrator-kézbesitojének.

Az Onkorméanyzat 39 eFt + altalanos forgalmi ado Osszeget biztosit az Erzsébet utalvany
kezelési koltségéhez €s 12 eFt + altalanos forgalmi ad6 Gsszeget biztosit az Erzsébet utalvany
szallitasi dijahoz.

Az Onkormé.pyzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-befizetési kotelezettsége
fedezetét az AFA bevallés alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Kocsis Sandor Sportkdzpont bruttd 1 987 eFt felhalmozasi keretsszeget tervezhet,
valamint tervezheti egy darab flinyir6 traktor beszerzését brutté 1 500 eFt 6sszegben.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

V. Egyéb juttatas
A Kocsis Sandor Sportkdzpont valamennyi tervezett bevételének tulteljesitése esetén az

eldiranyzatot meghalado altaldnos forgalmi ado nélkiili bevétel 50%-ra jogosult, amelyet a
Kocsis Sandor Sportkdzpont alapfeladatara fordithat.
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5. melléklet a .../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont

KOZPONTI IRANYITAS

I. Létszam meghatirozasa

Szakmai létszam

Intézményvezetd 1 statusz
Szocidlis ellatasi egység vezetd (dltalanos helyettes) 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz
Uzemeltetési csoportvezetd 1 statusz
Pénziigyi ligyintéz6 1 statusz
Munkatiigyi el6ado 1 statusz

II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megéllapitdsa a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba t6rténd
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérol szoldo 2015. évi C. térvényben meghatarozott kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

Az Onkorményzat a Barka K8banyai Huménszolgaltato Kézpont vezetdjének a munkaltatoi
déntésen alapulé illetményrészét az 530/2013. (XI. 21.) KOKT hatdrozataval 100 000 Ft/ho
Osszegben allapitotta meg.

A soros el6relépést a Kézponti irdnyitds szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a peren
kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szerepld, de munkéltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezok esetében a
munkaltatd dontésen alapuld illetményrészt is meghalad6 illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkorményzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszdg 2016. ¢évi kozponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a Kkeresetbe tartozd juttatdsok elézd évi bazis-
eléiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalés keretében biztosit.
A fentieken til a Kozponti irdnyitds szervezeti egység egy tanacsosi cimpotlék mértékii
kereset-kiegészitést tervezhet a poétlékalap 50%-aban a vezetdi megbizas idejére, valamint
tovabbi 80 eFt/h6 + jarulék Osszeget tervezhet az altalanos helyettes, valamint a szervezeti-
egység vezet6k szdmara.
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Potlék

Az Onkorményzat a Barka Kébanyai Humaénszolgaltaté Kozpont vezetSjének magasabb
vezetdi potlékat az 530/2013. (XI. 21.) KOKT hatarozataval 100 000 Ft/hoé &sszegben
allapitotta meg.

Vezetoi potlék
Szociélis ellatasi egység vezet6 a potlék mértéke a potlékalap 250%-a
Uzemeltetési csoportvezetd, a potlék mértéke a potlékalap 100%-a
Egyéb bérelem

A Kozponti irdnyitas szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a projektprémium
eléiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozéd
tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Koételezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a
szocialis szakvizsgérol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Koézponti iranyitas szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
1étszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A Kozponti irdnyitds szervezeti egység betegszabadsag ¢s tappénz hozzajarulas eléiranyzatot
nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
idétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités 4thuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év dsszeget biztosit.

A munkédba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatdsi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6zott munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVILL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jarashoz.

6/2009. polgarmesteri €s jegyz6i kozos utasitas alapjan a Barka K6banyai Huménszolgaltato
Kozpont intézményvezetéje részére az Onkormanyzat legfeljebb havi 500 km koltségtéritést
biztosit az lizemanyag-fogyasztasi norma és a Nemzeti Ad6 és Vambhivatal altal kozzétett
2015. december 1-je és december 31-e kozo6tt alkalmazand6 lizemanyagar alapjan.

A Kozponti irdnyitds szervezeti egységben a be nem toltott statusz F/8-as kategdriaval
tervezhetd.
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Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra 110 000 Ft + jarulék és ad6 Ssszegli fedezetet
biztosit.

A Kozponti irdnyitds szervezeti egység megbizasi dij elGirdnyzatot — az eurdpai unids
palyézat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat a rehabilitaciés hozzajarulas fedezetét a benyujtott bevallas alapjén évkozi
eldiranyzat-atcsoportositassal biztositja.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

II1. Dologi keretosszeg

A Bérka K8banyai Humanszolgéltaté Kézpont dologi kiadasdnak eldirdnyzata a tervtargyalds
keretében kertil kialakitasra.

Az Onkorminyzat a dologi keretosszegen feliill biztositja a vasdrolt élelmezés
kiadasdnak, a koziizemek koltségének, a pénziigyi szolgaltatas kiadasianak, a munka- és
védéruha koltségének, a munkakorhoz kotott bérlet koltségének, az Erzsébet utalvany
kezelési és szillitasi koltségének, valamint a kiszimlizott termékek és szolgdltatasok
altalanos forgalmi adoé befizetési kotelezettségének a fedezetét.

A Barka Kébéanyai Huménszolgaltatd Kozpont vasarolt élelmezési kiadasat a szolgaltatasi
szerz8désben rogzitett egységar és az élelmezési nap figyelembevételével kell megtervezni. A
tervezett elSiranyzat meghatarozasat szolgald feladatmutatonak az 4allami tamogatés
igényléséhez jelzett, az étkezésben részt vevok 1étszamaval egyeznie kell.

A koziizemi koltséget az analitikus nyilvantartdsban vezetett és a ténylegesen felhasznalt
mennyiség alapjan az arvéltozas figyelembevételével sziikséges tervezni.

A pénziigyi szolgaltatds kiadasanak a fedezetét az Onkorményzat a 2015. december 31-ei
teljesitési adat alapjan biztositja.

A munka- és védéruha kiadasa a Budapest Févaros X. keriilet K&ébanyai Onkormanyzat 2015.
évi koltségvetésér6l szolo 4/2015. (I1. 20.) dnkormanyzati rendelet eredeti eliranyzatanak
15%-kal n6velt 6sszegében tervezhetd.

Az Onkormanyzat munkakorhoz kotstt bérletet biztosit a Barka Kébanyai Huménszolgaltato
Kozpont vezetdje altal készitett név szerinti kimutatds alapjan, amely a tervtargyalds
keretében kertil ellen6rzésre.

Az Onkorményzat 269 eFt + altaldnos forgalmi adé dsszeget biztosit az Erzsébet utalvany

kezelési koltségéhez és 30 eFt + altalanos forgalmi ado 6sszeget biztosit az Erzsébet utalvany
szallitasi dijahoz.
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Az Onkormanyzat a kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-befizetési kitelezettsége
fedezetét az AF A bevallas alapjan biztositja.

IV. Felhalmozasi keretosszeg

A Barka Koébanyai Humanszolgaltato Kozpont felhalmozasi kiadasanak elGiranyzata a
tervtargyalds keretében keriil kialakitasra.

V. Egyéb juttatas

A Bérka Kébanyai Humanszolgaltatd Kézpont valamennyi tervezett bevételének talteljesitése
esetén a Képviselo-testiilet dont a bevétel felhasznalasardl.

INTEZMENY UZEMELTETES
L. Létszdm meghatarozasa

Technikai létszam

Kartonozo 4,75 statusz
Takarito 15,75 statusz
Karbantart6 1 statusz
Kézbesitd 0,5 statusz
Gépkocsivezetd, informatikus 1 statusz
Gépkocsivezetd 1 statusz
Gondnok 2 statusz
Digitalizalo 2 statusz
Anyaggazdalkodo 1 statusz

IL. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban Kjt.) és Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2015. évi C. torvényben meghatarozott kézalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozokkal kotott peren  kiviili
megdllapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elérelépést az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviilli megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapul6
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezok esetében a
munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.
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Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérl szolé 2015. évi C. torvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennélldsa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a Keresetbe tartozd juttatdsok el6z6 évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkorményzat a tervtargyalds keretében biztosit.

Pétlék
Miiszakpotlék

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 141. § (1) bekezdés alapjan a 18 és 06
6ra kozotti munkavégzésre tekintettel 30% miiszakpotlék tervezhetd a kartonozo
munkakdrben foglalkoztatottak részére.

Egyéb bérelem

Az Intézmény-lizemeltetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, €s a
projektprémium elbiranyzatit a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egység betegszabadsdg és tappénz hozzajarulas
eléiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatirozott minimum
idétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzddo kiadasa tervezhet6.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésr6l szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6zott munkavégzés célbol torténd helykozi
utazéson napi munkdéba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jérashoz.

Az Intézmény-lizemeltetés szervezeti egységben a be nem tolt6tt stdtusza minimalbérrel
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Intézmény-iizemeltetés szervezeti egység megbizési dij el6iranyzatot — az eurdpai unids
palyézat kivételével — nem tervezhet.
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Az Onkormanyzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra

EGESZSEGUGYI ELLATAS
I. Létszam meghatarozasa

A Béarka Kobanyai Humanszolgaltato Kozpont Egészségiigyi ellatas szervezeti egység
szakmai létszdmminimumat az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtdsdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet, a teriileti védéndi ellatasrol
szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997.
(IX. 3.) NM rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szold
4/2000. (II. 25.) EtiM rendelet hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Haziorvos 1 statusz
Szajsebész szakorvos 2 statusz
Iskolaorvos 4 statusz
Teriileti védond 23 statusz
Iskola véd6n6 9 statusz
Szakasszisztens 7 statusz

II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitdsa a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kézalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi XXXIIL.
térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szoldo 356/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi
C. torvényben meghatarozott kdzalkalmazotti illetménytabla alapjan torténik.

A szakellatasban dolgozok alapilletményének megallapitdsa az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirbl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 1. és 2. mellékletében
meghatarozott illetménytabla alapjan toérténik, amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas és a
GYEMSZI bértamogatas biztositja.

Az alapellatdsban dolgozd asszisztens ¢és védéné az egészségiigyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabdlyairdl sz6lo 43/1999.
(III. 3.) Korm. rendelet 14. § 4a) bekezdése és 76/D § alapjan kiegészité dijazasra jogosult,
amelyre a fedezetet az OEP finanszirozas biztosit.

A soros elérelépést az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozdk, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapoddsban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkezOk esetében a
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munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl szolé 43/1999. (II1. 3.) Korm. rendelet 21. § (4) bekezdése alapjan a
védoéndk szamara 2015. december 1-jét6l 2016. november 30-aig 37 250 Ft/f6/ho
illetménykiegészités tervezhetd, az OEP finanszirozas terhére.

Az orvosok helyben tartasa érdekében az OEP finanszirozas terhére a szajsebész szakorvosok
illetménye 360 000 Ft/f6/h6, az iskolaorvosok illetménye 370 000 Ft/f6/h6 osszegben
tervezhetd.

Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi koézponti koltségvetésérl szolo 2015. évi C. tdrvényben
meghatdrozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozd juttatdsok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhet6, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Pétlék

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba t6rténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 4. melléklet alapjan.

Szervezetiegység-vezetd potléka a potlék mértéke a potlékalap 200%-a

A kozalkalmazottak jogalldsar6l szOold 1992, évi XXXIIL. torvény egészségligyl
intézményekben torténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2)

ba) és c) pontja alapjan:

a rontgenben dolgozé asszisztens diagnosztikai potléka,
a potlék mértéke a potlékalap 120%-a

a szakasszisztensi munkakorben dolgozo asszisztens potléka,
a potlék mértéke a potlékalap 36%-a

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol toérténd finanszirozasanak
részletes szabalyair6l sz616 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet 21. § (11) bekezdése alapjan:

a teriileti védond teriileti potléka a potlék mértéke az OEP fix 6sszegli dij 15%-a
Miiszakpotlék

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 141. § (1) bekezdés alapjan a 18 és a 06
ora kozotti munkavégzésre tekintettel 30% miiszakpotlék tervezhetd a széjsebészeten, a

fogészati rontgenben és a haziorvosi ellatisban (a szdjsebész szakorvos, a szakasszisztens, és
a haziorvos munkakdorben).
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Egyéb bérelem

Az Egészségligyi ellatds szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium elbirdnyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz616
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet és az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az
egészségligyi  fels6foki  szakiranyi  szakképesitéssel  rendelkez6k  folyamatos
tovabbképzésérol szold 64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Egészségiigyi ellatas szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai 1étszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

Az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység betegszabadsdg ¢és tappénz hozzdjérulds
eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aldli felmentési idd mértéke a jogszabalyban meghatrozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/fé/év 6sszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorodl szol6 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkdba

jérashoz.

Az Egészségligyi ellatas szervezeti egységben a szakdolgozdi be nem t6ltott statusz F8-as
kategériaval, a szakorvosi be nem toltétt statusz 1/8-es kategdriaval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

Az Egészségiigyi ellatds szervezeti egység megbizasi dij elbiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kézben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatasra és a
kapcsoléd6 jérulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

32




GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

I. Létszam meghatarozasa

A Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti
egység szakmai létszamminimumat a személyes gondoskodast nyuwjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Gyermekfeliigyel6 2 statusz
Gyermekvédelmi asszisztens 2 statusz
Csaladgondozo, neveld 1 statusz
Nevel6tanar 1 statusz
Csecsemo- €s kisgyermekgondozé 0,5 statusz

Technikai létszam
Takarito 1 statusz
II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantélt illetmény megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarl sz6ldé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. térvényben meghatarozott kézalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A soros elbrelépést a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység oly modon tervezheti,
hogy a peren kiviilli megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen
alapulé illetménnyel nem rendelkezok esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megéllapodasban nem szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel
rendelkez6k esetében a munkaltatdé dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd
illetménynévekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités
Magyarorszag 2016. ¢€vi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén

nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatasok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.
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Potlék

Vezetdi pétlék

Szervezetiegység-vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Munkahelyi pétlék

A Kjt. 75. § (1) bekezdés alapjan miniszteri rendelet agazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel tovabbi illetménypétlékot allapithat meg. Ennek megfeleléen a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottakat
munkahelyi pétlék illeti meg a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (2) d) pont da)
alpontja szerint.

Bentlakasos szocialis intézményben
foglalkoztatott személyek potléka a potlékalap 120%-a

wDélutani” potlék

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §
(10) bekezdés alapjan a tizennégy és tizennyolc o6ra kozotti idStartam alatt torténd
munkavégzésre tekintettel 15% bérpotlék tervezhetd.

Miiszakpétlék, vasarnapi p6tlék, munkasziineti napra jaré bérpotlék, készenlét, iigyelet

A munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény 139-145. § szerinti bérpdtlékok
tervezhetok.

Talmunka

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 143. § alapjan bérpotlék tervezhetd,
mivel a Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben az éves pihendszabadsagok,
betegallomanyok, tanulmanyi szabadsidgok miatti tdvollétek miatt sziikség van tulmunka
elrendelésére. 2016. évi tilmunka 556 eFt sszegben tervezhetd.

Egyéb bérelem

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium elSiranyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kételez6 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavaéllalék. Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év dsszeget tervezhet.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzjarulas

cldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorméanyzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.
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A munkavégzés aloli felmentési idd mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités 4thuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6lo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzeés célbol térténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koéltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIIL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéba

jarashoz.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egységben a be nem toltStt statusz F/8
kategériaval tervezhet6.

Az Onkormaényzat reprezentécios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti egység megbizasi dij elGiranyzatot — az eurdpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat az év kozben jelentkez6 el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolddd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkOrébe tartozé tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az C)nkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra

PONGRAC KOZOSSEGI HAZ
I. Létszam meghatarozasa
A Bérka K6banyai Humanszolgaltato Kozpont Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység
szakmai létszamminimumat a KMOP-5.1.1/A-09-2£-2011-0001 azonosité szamu ,,A kébanyai
»Kis-Pongrac” lakodtelep szocidlis céli varos-rehabilitacidja” cimii projekt fenntartasi
id6szakra vallalt 1étszam hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Csaladgondozé 1 statusz

Technikai 1étszam

Takarit6 0,5 statusz
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II. Garantdlt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban Kjt.), a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kézponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. térvényben meghatarozott koézalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A soros eldrelépést a Pongrac K6zosségi Haz szervezeti egység oly mddon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapoddsban nem
szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel rendelkez6k esetében a
munkaltatd dontésen alapuld illetményrészt is meghaladé illetményndvekmeény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. ¢évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennalldsa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozé juttatasok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkorményzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlék

Vezetoi potlék

Szakmai egység vezet6, potlék mértéke a potlékalap 100%-a

Egyéb bérelem

A Pongric Kozosségi Haz szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatis, és a
projektprémium elbiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezheto.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarél sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. Az Pongrac K6zosségi Haz szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év Osszeget tervezhet.

A Pongric Kozosségi Haz szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
eldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorményzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabdlyban meghatirozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,

végkielégités 4thz6do kiadasa tervezhets.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/fé/év sszeget biztosit.
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A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye koz6tt munkavégzés célbodl torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadodrol szol6 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba
jarashoz.

A Pongrac Ko6zosségi Haz szervezeti egységben a be nem t5lt6tt statusz E/8-as kategériaval
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Pongrac Kozosségi Haz szervezeti egység megbizasi dij elSiranyzatot — az eurdpai unids
palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkérébe tartozéd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogeim az Onkorméanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az Orszaggyilés a 2015. julius 6-ai iilésén fogadta el az egyes szocialis €s gyermekvédelmi
targyu torvények modositasarol szold 2015. évi CXXXIIL. torvényt, amelynek értelmében a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti egységben —
miikédhet 2016. januar 1-jét6l. Telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalatra, jarasi
szinten a csaldd- €s gyermekjoléti szolgalatra és csalad €s gyermekjoléti kozpontra
szervezddnek a feladatok.

A Barka Koébanyai Humanszolgaltato Kozpont altal ellatandd csaladsegitési feladatot
tovabbra is a szocialis igazgatasrol é€s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL torvény, a
gyermekjoléti szolgalat és a feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény tartalmazza.

I. Létszam meghatarozasa
A 1étszdm meghatdrozasa az egyes szocialis és gyermekjoléti targyu miniszteri rendeletek
modositasardl szold az emberi eréforrdasok miniszterének .../2015. (... ... ) EMMI rendelet

tervezete alapjan késziilt.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Csaladsegit6 22 statusz
(86 000 f6 lakossag/ 4 000 6 = 21,5 ~ 22 6 a 25 csalad gondozasara)

Szocialis asszisztens ] statusz
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I1. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, pétlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban Kjt.), a kézalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérol szold 2015. évi C. torvényben meghatarozott kézalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros eldrelépést Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység oly moédon
tervezheti, hogy a peren kiviili megallapodéasban érintett dolgozok, valamint a munkaltato6i
dontésen alapulo illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapodasban nem szerepld, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel
rendelkez6k esetében a munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd
illetménynsvekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszdg 2016. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2015. évi C. térvényben
meghatdrozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
nyyjtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozé juttatasok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalés keretében biztosit.
Potlék

Vezetéi potlék

Szervezetiegység-vezetd, potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Tulmunka

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény 143. § alapjan bérpotlék tervezhetd
hétvégi rendezvények - Csaladi nap, Egészségnap, Sportnap - miatt. A 2016. évi tulmunka
827 eFt dsszegben tervezhetd.

Egyéb bérelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium elbiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartoz6 tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a

munkavallalok. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai 1étszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység betegszabadsag €és tappénz
hozzajarulas elbiranyzatot nem tervezhet. A jogeim fedezetét az Onkormanyzat a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
idoétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités 4thuz6do kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/fé/év 6sszeget biztosit.

A munkaba jarassal kapcsolatos,utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye koz6tt munkavégzes célbol torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jarashoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egységben a be nem t6ltott statusz G/8-as
kategdriaval tervezhet6.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az
eurdpai unids palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat az év kozben jelentkezd elére nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolodd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
I. Létszam meghatirozasa
A 1étszam meghatarozasa az egyes szocidlis és gyermekjoléti targyt miniszteri rendeletek
modositasarol sz0lé az emberi eréforrasok miniszterének .../2015. (... ... ) EMMI rendelet

tervezete alapjan késziilt.

Szakmai 1étszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Prevencios csoportvezetd 1 statusz
Esetmenedzser 8 statusz
Tanacsadé 6,75 statusz
Szocialis asszisztens 4 statusz
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A szakmai végrehajtasi rendeletek modositdsai tervezetének ( a tovabbiakban: Tervezet) 1.
melléklete alapjan a szocidlis asszisztensi munkakor ellatasara a keriileti lakossagszamra
vetitve 4 £6 munkatars jut (10 000 lakosra 0,5 f6, tehat 86 000 f6s lakossagnal ez 4,3 16)

A Tervezet alapjdan az esetmenedzser/tanicsadé munkakor ellatdsara a keriileti
lakossagszamra vetitve 12 f6 munkatars jut (7 000 f6 lakossagszamra 1 {6, tehat 86 000 f6s
lakossagszamndl ez 12,28 f6)

Technikai létszam

Technikai munkatars 1 statusz
Adminisztrator 1 statusz

I1. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megéllapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi égazatba torténd
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet €s Magyarorszdg 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. térvényben meghatarozott kodzalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros elérelépést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szervezeti egység oly modon
tervezheti, hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatoi
dontésen alapul¢ illetménnyel nem rendelkezOk esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapodasban nem szerepl6, de munkaltatéi dontésen alapuld illetményrésszel
rendelkez6k esetében a munkéltatdé dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd
illetménynévekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszdg 2016. évi koézponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. torvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozo juttatdsok el6z6 évi bazis-
eléiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalds keretében biztosit.

Potlék

Vezetéi pétlék

Szervezetiegység-vezetd, a potlék mértéke a potlékalap 200%-a
Prevencios csoportvezetd a potlék mértéke a potlékalap 150%-a
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Egyéb bérelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egys€g a normativ jutalom, a céljuttatas, és a
projektprémium elbiranyzatat a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelezé tovabbképzésre a személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év dsszeget tervezhet.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység betegszabadsag és tappénz
hozzajarulas elbirdnyzatot nem tervezhet. A jogeim fedezetét az Onkorményzat a
polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozé tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/fo/év dsszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye koz6tt munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkéba jaras és hazautazas koltségének 86%-4t.

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjén az intézmény a munkavallalé részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jéarashoz.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egységben a be nem toltstt statusz H/8-as
kategoriaval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az
eurdpai unids palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatisra és a
kapcsolod6 jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatarozasra
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HAZI SEGITSEGNYUJTAS, ETKEZTETES
I. Létszam meghatarozasa
A Barka Kébanyai Humanszolgaltatd Kozpont Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti
egység szakmai Iétszamminimumat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szol6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2.

melléklete hatarozza meg.

Szakmai létszam

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Szociélis gondozé 18 statusz
Szocialis segit6 (étkezés szervezd) 2 statusz

II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovabbiakban Kjt.), a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténd
végrehajtasarol szOolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kézponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. térvényben meghatarozott kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapulé illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkorméanyzat.

A soros elérelépést Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység oly mddon tervezheti,
hogy a peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen
alapulo illetménnyel nem rendelkezdk esetében teljes mértékben, a peren kiviili
megallapoddsban nem szerepld, de munkaltatéi dontésen alapulé illetményrésszel
rendelkez6k esetében a munkaltaté dontésen alapuld illetményrészt is meghaladd
illetményndvekmény esetén biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. torvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
nyujtott Kkereset-kiegészités fedezetére a Keresetbe tartozé juttatdsok el6zé évi bazis-
el6irdnyzatanak 2%-a tervezhet8, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.
Potlék

Vezetéi potlék

Szervezetiegység-vezetd, a potlék mértéke a potiékalap 150%-a
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Egyéb bérelem

A Hazi segitségnyujtés, étkeztetés szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatés, és a
projektprémium elbirdnyzatdt a bérmegtakaritds terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezheto.

Kotelezd tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység a tovabbképzés
fedezetére, a szakmai 1étszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A Hazi segitségnyujtas, étkeztetés szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzéjarulas
eléiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorméanyzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatdrozott minimum
idétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizarolag a mar folyamatban 1év6 felmentés,
végkielégités 4thuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkormanyzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatdsi hatdron kiviilr6l a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye koz6tt munkavégzés célbol torténd helykozi
utazdson napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jarashoz.

A Hazi segitségnyujts, étkeztetés szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as
kategoridval tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.

A Hazi segitségnyjtas, étkeztetés szervezeti egység megbizasi dij elirdnyzatot — az eurdpai
unios palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolédd jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkorméanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben keriil meghatdrozasra
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IDOSEK NAPPALI ELLATASA
I. Létszam meghatirozasa
A Barka Kébanyai Humdnszolgaltatdé Kozpont 1d6sek nappali ellatasa szervezeti egység
szakmai létsziamminimumat a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai
feladataird]l és miiksdésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklete
hatérozza meg.

Szakmai létszam

Oszirézsa Klub

Szervezetiegység-vezetd 1 statusz
Szociélis gondozé 2 statusz
Pongrac Klub

Szocialis munkatars 1 statusz
Szociélis gondozd 2 statusz
Borostyan Klub

Szocialis munkatars 1 statusz
Szocialis gondozo 2 statusz

Egyiitt-egymasért Klub
Szocialis munkatars 1 statusz
Szocialis gondozd 2 statusz

Technikai létszam
Konyhas-takaritd 4 statusz
II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megéllapitasa a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovadbbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba torténd
végrehajtasarél szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kdzponti koltségvetésérsl szolo 2015. évi C. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi doéntésen alapulé illetményrészt a dolgozékkal kotstt peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros el8relépést Idések nappali ellatdsa szervezeti egység oly médon tervezheti, hogy a
peren kiviili megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi déntésen alapulé
illetménnyel nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem
szereplé, de munkaltatéi dontésen alapulé illetményrésszel rendelkezék esetében a
munkaltatd dontésen alapulo illetményrészt is meghaladé illetménynévekmény esetén
biztositja a fedezetet az Onkormanyzat.
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Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésér6l szolo 2015. évi C. torvényben
meghatdrozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
nyUjtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozd juttatasok el6zd évi bazis-
eldiranyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalés keretében biztosit.

Potlék

Vezetdi potlék

Szervezetiegység-vezeto, potlék mértéke a potlékalap 150%-a
Egyéb bérelem

Az Iddsek nappali ellatdsa szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatds, és a
projektprémium el6irdnyzatat a bérmegtakaritas terhére és a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozd tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1)
bekezdése alapjan tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavéllalok. Az Id6sek nappali ellatasa szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a
szakmai létszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

Az Idések nappali ellatdsa szervezeti egység betegszabadsdg és tappénz hozzéjarulas
cldiranyzatot nem tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkorméanyzat a polgarmester
rendelkezési jogkorébe tartozo tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatdrozott minimum
id6tartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évd felmentés,
végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként bruttd 168 000 Ft/f6/év 6sszeget biztosit.

A munkédba jaréssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kézigazgatasi hatdron kiviilr6l a lakohely vagy
tart6zkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kz6tt munkavégzés célbol torténd helykozi
utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadérdl szol6 1995. évi CXVILL térvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkaba

jérashoz.

Az Iddsek nappali ellatasa szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as kategoriaval
tervezhetd.

Az Onkormanyzat reprezentacios kiadasra fedezetet nem biztosit.
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Az Id6sek nappali ellatasa szervezeti egység megbizasi dij eliranyzatot — az eurdpai uniés
palyazat kivételével — nem tervezhet.

Az Onkorményzat az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra és a
kapcsolddé jarulékra a polgarmester rendelkezési jogkoérébe tartozé tartalékban biztosit
fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogeim az Onkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl sz016 rendeletben kertil meghatarozasra

LELEK-PONT
I. Létszam meghatirozasa

A Bérka Kébanyai Humanszolgaltatd Kozpont LELEK-Pont szervezeti egység szakmai
létszdmminimumét a személyes gondoskodast nyudjté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. melléklet 2.
pontjanak Bentlakast ny(jto intézmények F) atmeneti elhelyezést nyGjtod intézmények pontja
hatérozza meg.

Szakmai létszam

Lélek-Pont szervezetiegység-vezetd (szocialis, mentalhigiénés munkatars) 1 statusz
Szocidlis, mentalhigiénés munkatars 3 statusz
Szocialis segit6 3 statusz

II. Garantalt illetmény, kereset-kiegészités, potlék és egyéb bérelem

A garantalt illetmény megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
térvény (a tovébbiakban Kjt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba térténd
végrehajtasarol szOolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvényben meghatarozott kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan torténik.

A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a dolgozokkal kotott peren kiviili
megallapodas szerint biztositja az Onkormanyzat.

A soros el6relépést LELEK -Pont szervezeti egység oly modon tervezheti, hogy a peren kiviili
megallapodasban érintett dolgozok, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld illetménnyel
nem rendelkez6k esetében teljes mértékben, a peren kiviili megallapodasban nem szerepl6, de
munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrésszel rendelkez6k esetében a munkaltatd dontésen
alapul6 illetményrészt is meghalado illetménynvekmény esetén biztositja a fedezetet az
Onkorméanyzat.

Kereset-kiegészités

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérél szolo 2015. évi C. tdrvényben
meghatarozottak alapjan a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén
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nyujtott kereset-kiegészités fedezetére a keresetbe tartozé juttatdsok eldézd évi bazis-
elGirdnyzatanak 2%-a tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat a tervtargyalas keretében biztosit.

Potlék

Vezetéi potlék

Lélek pont szervezetiegység-vezetd, a potlék mértéke a pétiékalap 100%-a
Munkahelyi pétlék

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat munkahelyi pétlék illeti meg a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. §

d) pont da) alpont szerint.

Bentlakasos szocidlis intézményekben foglalkoztatott személyek potiéka,
a potlék mértéke a potiékalap 120%-a

,Délutani” potlék

A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény 94/L § (6) pontja
alapjan a 14-18 ora kozotti idStartam alatt térténé munkavégzésre tekintettel 15% bérpotlék
tervezhetd a szakmai létszamra.

Miszakpotlék, vasarnapi potlék, munkasziineti napra jiré bérpotlék, készenlét, iigyelet

A munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény 139-145. § szerinti bérpotiékok
tervezhetok.

Egyéb bérelem

A LELEK-Pont szervezeti egység a normativ jutalom, a céljuttatas, €s a projektprémium
elirdnyzatat a bérmegtakaritas terhére €s a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo
tartalék tervezésével biztositja. A jubileumi jutalom a Kjt. 78. § (1) bekezdése alapjan
tervezhetd.

Kotelez6 tovabbképzésre a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgar6l sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 1-3. § alapjan kotelezettek a
munkavallalok. A LELEK-Pont szervezeti egység a tovabbképzés fedezetére, a szakmai
létszamra 12 000 Ft/f6/év 6sszeget tervezhet.

A LELEK-Pont szervezeti egység betegszabadsag és tappénz hozzajarulas elodiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartozo
tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum
idStartam lehet. A 2016. évi kéltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,

végkielégités athuzodo kiadasa tervezhetd.

Az Onkorményzat cafetéria juttatasként brutté 168 000 Ft/fé/év Osszeget biztosit.
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A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az intézmény biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye k6z6tt munkavégzés célbol térténd helykoszi
utazason napi munkdba jaras és hazautazas koltségének 86%-4t.

A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény a munkavallal6 részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi munkéaba
jéarashoz.

A LELEK-Pont szervezeti egységben a be nem toltott statusz E/8-as kategoridval tervezhetd.

Az Onkorményzat reprezentécios kiadésra fedezetet nem biztosit.

A LELEK-Pont szervezeti egység megbizasi dij eldiranyzatot — az eurdpai unids palydzat
kivételével — nem tervezhet.

Az Onkormanyzat az év kdzben jelentkezd elére nem tervezheté személyi juttatisra és a
kapcsolod6 jarulékra a polgdrmester rendelkezési jogkorébe tartozd tartalékban biztosit

fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovébbi jogeim az Onkorményzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra
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6. melléklet a .../2015. (XI. 19.) KOKT hatdrozathoz
KOBANYAI ONKORMANYZAT
I. Létszam meghatirozasa
Szakmai létszam

Polgarmester 1 statusz
Alpolgarmester 3 statusz

Szakmai munkat segit6 létszim

Politikai tanacsadd 2 statusz
Valasztott képviseld 13 statusz
Bizottsagi tag (nem képviseld) 12 statusz

11. Iletmény, tiszteletdi)

A polgarmester €s az alpolgarmesterek illetménye a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 71. § (2) bekezdésében,
valamint a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a
polgarmester és az alpolgarmesterek dijazasanak, koltségtéritésének megallapitasarol szo6lo
465/2014. (X. 30.) KOKT hatarozatban meghatarozott mértékben tervezhet®.

A politikai tanacsado illetménye az €16z6 évi mértékii személyi illetményként tervezhet6.

A vélasztott képvisel6k és a bizottsdgi tagok tiszteletdfja az Motv. 35. §-a, valamint a
Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiiletének az
onkormanyzati képvisel, a bizottsigi elnok és a bizottsagi tag tiszteletdijarol, valamint
természetbeni juttatdsardl szolo 23/2014. (X. 31.) 6nkormanyzati rendelet alapjan tervezhetd.

I11. Egyéb juttatas

A Kébanyai Onkorményzat a normativ jutalom, céljuttatas, projektprémium eldirdnyzatat a
torvény szerinti illetmény eredeti elSiranyzatanak 12%-os mértékének megfelelé Osszegben
tervezheti. A jubileumi jutalom a polgdrmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl €s az
onkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol szold 1994. évi LXIV. torvény 13. §-a valamint a
kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 150. §-a
alapjan tervezhet6.

A Kébanyai Onkormanyzat betegszabadsag és tappénz hozzjarulds el8iranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezete a polgarmester rendelkezési jogkorébe tartalék tervezésével
kertiil biztositasra.

A munkavégzés aldli felmentési id6 mértéke a jogszabalyban meghatarozott minimum

idotartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1évé felmentés,
végkielégités athizodo kiadasa tervezhetd.
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A cafetéria-juttatasként a Kttv. 151. §-aban és a 225/ §-aban foglaltak figyelembevételével,
valamint Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvényben
meghatarozottak alapjan brutté 200 000 Ft/fé/év tervezhet6.

A polgarmester és az alpolgarmesterek koltségtéritése a Budapest Févaros X. kertilet
K8banyai Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a polgarmester és az alpolgdrmesterek
dijazasanak, koltségtéritésének megallapitasarol szolé 465/2014. (X. 30.) KOKT hatérozatban
meghatarozott mértékben tervezhetd.

A képviseldk koltségtéritése az Motv. 35. § (3) bekezdésének figyelembevételével az el6zd év
teljesitésének megfelelé mértékben tervezhetd.

A be nem toltétt statusz a hasonldé munkakérben foglalkoztatottaknak megfeleld mértéki
személyi illetménnyel tervezhetd.

A reprezentdcios kiadasra a Polgarmesteri Kabinet részére 6 900 eFt + jarulékai,
intézményvezetdi kirandulasra 2 000 eFt + jarulékai tervezhetd.

A rehabiliticiés hozzijarulas fedezete a benyujtott bevallds alapjan évkozi elSirdnyzat-
atcsoportositassal kertil biztositasra.

Az év kozben jelentkezd el6re nem tervezhetd személyi juttatdsra é€s a kapcsolodo jarulékra a
polgarmester rendelkezési jogkdrébe tartozo tartalék biztosit fedezetet.

A jelen dokumentumban nem jelzett tovabbi jogcim az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szol6 rendeletben keriil meghatarozasra.

IV. Egyéb személyi jellegii kifizetés

Az elismer$ dijak kifizetése az dnkormanyzati kitiintetések alapitisarél és adoméanyozasuk
rendjérdl szo6l6 10/2012. (111. 27.) sz616 énkorményzati rendelet alapjan tervezhetd.

A "Kdbanya szdmit Rad" osztondij a ,Kébanya szamit Rad” szocidlis alapu tanulmanyi
0sztondijrol szolo 39/2011. (X. 24.) sz616 6nkormanyzati rendelet alapjan tervezhetd.

Az intézményvezetdk jutalmazasara 10 500 eFt + jarulékai 6sszeg tervezhetd.

A renddrok albérleti hozzajarulasa 19 {6 részére tervezhetd 30 eFt/f6/hé + jarulékai
Osszegben.

A tervtandcs tagjai szamara alkalmanként 10 eFt/f6 + jarulékai sszeg tervezhetd a Foépitész
altal megadott alkalom alapjan.

Az iskolaigazgatok megbizasi dijara 14 f6 részére 100 eFt/f6/év + jarulékai dsszeg tervezhetd.

Az dnkormdnyzat sajat halottai kegyeleti feladatainak ellatdsara (temetési segély) 800 eFt
Osszeget tervezhet eredeti el6iranyzatként.

A kiilfoldi kikiildetés napidija egy f6 részére tervezhet6 a 2016. évi testvérvarosi programok
rendezvényei alapjan.
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A Tamop 3.2.3-09/2/KMR-2010-0009 Epits kozosségek, kozmiivelddési intézmények az
¢lethosszig tartd tanuldsért pélyazat fenntartasi idészakara 1 000 eFt osszeg + jarulékai
tervezhetd.

V. Dologi keretisszeg

Az Onkorményzat dologi kiadasénak elbiranyzata a tervtargyalas keretében keriil kialakitasra.

VL. Felhalmozasi keretosszeg

Az Onkormanyzat felhalmozési kiad4sénak eldiranyzata a tervtargyalds keretében Kkeriil
kialakitésra.
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7. melléklet a .../2015. (X1 19.) KOKT hatdrozathoz

KOBANYAI POLGARMESTERI HIVATAL
I. Létszam meghatarozasa
A Kdbanyai Polgarmesteri Hivatal létszdmat az Onkormanyzat, a Jegyz6 hataskorébe rendelt
feladatok, az Onkormanyzat telephelyei iizemeltetésével, mikodtetésével kapcsolatos
feladatok figyelembe vételével a Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testilete a jelen

dokumentumban hatdrozza meg.

Szakmai létszam

Jegyz6 1 statusz
Aljegyz6 1 statusz
Fdosztalyvezetd 4 statusz
Foosztalyvezet6-helyettes 1 statusz
Osztalyvezetd 10 statusz
Ugyintézé 165 statusz

Szakmai munkait segité 1étszam

Fdosztalyvezet6 1 statusz
Osztalyvezet6 8 statusz
Ugyintézé 117 statusz
Fizikai alkalmazott (intézményi: 148 &) 165,5 statusz

II. Garantilt illetmény, illetménykiegészités, Illetményeltérités, potlék és egyéb
juttatasok, koltségtérités

A garantalt illetmény megallapitdsa a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) valamint a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl
sz6l6 2015. évi C. térvényben meghatarozott illetményalap figyelembevételével torténik. A
fizikai alkalmazottak bére szakképzettséget igényld munkakdrben garantalt bérminimummal,
szakképzettséget nem igényld munkakérben minimalbérrel tervezhetd.

A vezetdi — és kivételes esetben — ligyintéz6i személyi illetményt a polgarmester
egyetértésével a jegyz0 dllapitja meg. A Kttv. 1. melléklete szerinti fizetési fokozatban toérténd
eldrelépés forrasigényét a Kdbanyai Polgarmesteri Hivatal tervezheti, ennek fedezetét az
Onkorményzat biztositja.

Iletménykiegészités
Az illetménykiegészités a Kttv. 134. § (3) és (6) bekezdésében, valamint a Budapest Févaros
X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Polgarmesteri Hivatalban

foglalkoztatottak jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz6l6 9/2015. (IIL 20.) O6nkormanyzati
rendelet alapjan tervezhetd.
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Hletményeltérités

A targyévet megel6z6 év mindsitésének figyelembevételével a Kttv. 133. § (3) bekezdése
szerinti illetményeltérités a rendszeres személyi juttatds 5%-anak megfelelé mértékben
tervezhet6.

Pétlék
Az Onkormanyzat pétlékot biztosit:

a) A Kttv. 140. § (3) bekezdése alapjan a kozterilet-feliigyeld6 munkakérben
foglalkoztatott koztisztviseld szamara (miiszakpotlek).

b) A Kttv. 140. § (4) bekezdése alapjan annak a koztisztviselonek, aki rendszeresen
hivatali gépjarmivet vezet. A pétlék a kozteriilet-feliigyel6i munkakdrben, valamint
az utfeliigyel6i munkakérben tervezheto.

c) A Kittv. 140. § (5) bekezdése alapjan annak a kéztisztviselének, aki munkéjat
munkaideje nagyobb részében egészségkarositdé kockazatok kozott végzi. A potlék a
koztertilet-feliigyel6i munkakorben tervezhet6.

d) A Kttv. 141. §-aban valamint a Ko6zszolgalati Szabalyzatrol szolo 4/2013. (IX. 7.)
jegyzb6i utasitdésban (a tovadbbiakban: Utasitas) foglaltak figyelembevételével
idegennyelv-tudasi potlék tervezhetd.

e) A Kttv. 142. §-dban valamint az Utasitasban foglaltak figyelembevételével képzettségi
pétlék tervezhetd.

f) A munka t6rvénykonyvérl szoldo 2013. évi 1. toérvény 139-143. §-dnak
figyelembevételével potlék tervezhetd a térfigyeld rendszer tizemeltetésében dolgozo
munkavallal6 tekintetében.

Egyéb juttatas

A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal a normativ jutalom, céljuttatds, projektprémium
eldiranyzatat a térvény szerinti illetmény eredeti elbirdnyzatinak legfeljebb 12%-os
mértékének megfeleld Osszegben tervezheti. A jubileumi jutalom a Kttv. 150. §-a alapjan
tervezhetd.

A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal a tanulmanyi szerz8dések fedezetére 3 000 eFt és jarulék
Osszeget tervezhet. A tdmogatas addja és jaruléka a személyi jovedelemadordl sz6lé 1995. évi
CXVIL. torvény 70. § (4) bekezdés, 71. § (1) bekezdés g) pontja, a 69. § (2) bekezdése, az
egészségiigyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. torvény 3. § (4) és (6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével tervezhets. A tanulmanyt megkezd® munkatarssal a Kébanyai
Polgérmesteri Hivatal tanulmanyi szerz6dést kot, amelyben kikéti, hogy a munkatars a
diplom4janak atvételét kovetben a tdmogatas ardnyanak megfeleléen szamitott mértékben
fenntartja a jogviszonyat a Kébanyai Polgarmesteri Hivatallal.

A Kdbanyai Polgarmesteri Hivatal betegszabadsag és tappénz hozzajarulas elbiranyzatot nem
tervezhet. A jogcim fedezetét az Onkormanyzat a polgarmester rendelkezési jogkorébe
tartalék tervezésével biztositja.

A munkavégzés aloli felmentési id6 mértéke a jogszabdlyban meghatarozott minimum

idétartam lehet. A 2016. évi koltségvetésben kizardlag a mar folyamatban 1év6 felmentés,
végkielégités athuizodo kiadasa tervezhetd.
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Az Onkormanyzat cafetéria-juttatasként a Kttv. 151. §-aban foglaltak figyelembevételével,
valamint Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. torvényben
meghatarozottak alapjan brutté 200 000 Ft/f6/év osszeget biztosit a koztisztviseldk és a
munkavallalok részére.

A szocidlis segély a Kttv. 152. § (1) bekezdés d) pontja valamint a Kozszolgalati
Szabaélyzatrél sz016 4/2013. (IX. 7.) jegyz6i utasitasban foglaltak alapjan tervezhetd évi 4 000
eFt + jarulékai 6sszegben. A temetési segély a Kttv. 152. § (1) bekezdés d) pontja valamint a
Kozszolgalati Szabalyzatrol szolé 4/2013. (IX. 7.) jegyzdi utasitdsban foglaltak alapjan
tervezhetd évi 1 600 000 Ft + jarulékai 6sszegben.

A rendkiviili munkaid$ ellenértéke a kozteriilet-feliigyel6k tekintetében a Kttv. 98. § (7)
bekezdése figyelembe vételével az el6z6 naptari évben elrendelt rendkiviili munkavégzéssel
aranyos mértékben tervezhetd. Készenléti dij tervezhetd az Onkormanyzat jogi személy
telephelyei miikodtetésének biztositdsdhoz, a 2015. december 31-ei teljesitési adat alapjan. A
katasztrofavédelmi feladat ellatdsa érdekében elrendelt éjszakai és hétvégi készenlét
dijazasara (szabadidd megvaltasként) 2 {6 részére illetményiik 20%-anak megfelel a Kttv.
97. § (8) bekezdésében meghatirozott havi 168 oOrara szamitott mértékli készenléti dij
tervezhetd.

Koltségtérités

Az Onkormanyzat ruhézati koltségtéritésre biztosit fedezetet az anyakonyvvezetSk részére az
Utasitasban foglaltak alapjan.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alapjan az Onkorméanyzat biztositja a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakéhely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozétt munkavégzési célbol torténd
helykdzi utazason napi munkaba jaras és hazautazas koltségének 86%-at.

A személyi jovedelemadorol sz016 1995. évi CXVIL. torvény 25. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az Onkormanyzat a munkavallalo részére 9 Ft/km koltségtéritést biztosit a napi
munkaba jarashoz.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 3. szamu melléklet 1I. 6.
pontjaban, valamint a 5/2009. szamu polgarmesteri és jegyzdi kozos utasitds alapjan a
munkakdr ellatasadhoz hasznalt sajat gépjarmi koltségtéritése tervezhetd.

A Kdbanyai Polgarmesteri Hivatalban a be nem tolt6tt statusz a vezetdi munkakornél a
hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak megfelelé mértékli személyi illetménnyel, az
lgyintézdi munkakornél 1/8 fizetési fokozat szerinti illetménnyel, a munkavallald
munkakdrben garantalt bérminimum tervezhetd.

Az Onkorményzat a reprezentacids kiadasra a jegyzd részére 1 000 eFt + jarulékai, az
aljegyzd részére 1 110 eFt + jarulékai, a Jegyzoi Foosztaly részére 150 eFt + jarulékai, a

f8osztalyok részére 60 eFt + jarulékai, az osztalyok részére 20 eFt + jarulékai tervezheto.

Nyari sziinid6s didkok foglalkoztatasara — 20 diak 1 havi foglalkoztatisara — a minimalbér
mértékéig tervezhetd személyi juttatas és jarulékai.
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Birésag altal megitélt kartéritésre (Kovacs Laszl) 120 eFt + jarulékai tervezhetd.

A Kdébanyai Polgarmesteri Hivatal megbizési dijat tervezhet az épitésiigyi jogi tanacsaddi
feladat ellatdsara havi 350 eFt + jarulékai Osszegben és az alapitvdnyok (K6béanya
Thzvédelméért Kozalapitvany, Kébanya Kozbiztonsagaért Alapitvany) konyvelésére 336 eFt
+ jarulékai sszegben.

Intézmények soron kiviili személyi juttatds igényének biztositasara 2 000 eFt + jarulékai
tervezhetd, amellyel a jegyz6 gazdélkodik.

Rehabilitdcios hozzajarulas a Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében a Koébanyai
Onkormanyzat fenntartdsaban miiksdé intézmények kotelezettségére kiterjedden is, a 2011.
évi CXCIL. torvény 22-23. §-aiban foglaltak valamint a 2015. évi 4tlagos statisztikai létszam
figyelembevételével tervezhetd.

A kiilfoldi kikiildetés napidija egy f6 részére tervezhetd a 2016. évi testvérvarosi programok
rendezvényei alapjan.

A Kébanyai Polgarmesteri Hivatal az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolo
368/20111. (XII. 31.) Korm. rendelet 43. (3) bekezdésére tekintettel 25 000 eFt + jarulék
Osszeget tervezhet, a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatds rovat elSiranyzatanak
novelése érdekében.

V. Dologi keretosszeg

Az Onkorményzat dologi kiadasanak eldiranyzata a tervtargyalas keretében keriil kialakitasra.

VI. Felhalmozasi keretisszeg

Az Onkorményzat felhalmozasi kiadésanak eldiranyzata a tervtargyalds keretében kertil
kialakitasra.
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