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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére
a Kébanyai Harslevelii Ovoda intézményvezetdi allishelyének palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Az Antalics Hajnalka kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos kérelem elbirdlasardl szolo
98/2015. (I11. 19.) KOKT hatdrozat értelmében a Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai
Onkormanyzat Képviselé-testiilete Antalics Hajnalka, a Ko6banyai Harslevellu Ovoda
intézményvezetje a kozalkalmazotti jogviszonyat a koézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdése alapjan felmentéssel
2016. 4prilis 30-ai hatallyal megsziinteti. Antalics Hajnalka 2015. december 31-ével a vezet6i
mar lehetséges 11j vezetd kinevezése. A fentiekre tekintettel sziikségessé valik a vezetoi
palyazat kiirésa.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra
palyazatot kell kiirni.

A pélyazatot a kinevezési jogkor gyakorl6ja irja ki, annak térvényességéért a jegyz6 felel.

A nemzeti kdznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
aldbbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges
—a 3. mellékletben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
c) legaldbb o6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartidsara vonatkozé draaddoi megbizés ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennélld, hatirozatlan
idére, teljes munkaid6re sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatérozatlan id6re teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 25. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetoi
megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) ataniigy-iranyitdsi munkakorben,

b) a pedagbgiai szakszolgdlatban és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatas ellatasat nyujto
munkakdrben,

c) a szakiskoldban és szakkdzépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi
vagy gyakorlati oktatasvezet6i munkako6rben,

d) a mivészeti szakiskoldban és szakkozépiskoldban, valamint alapfokd miivészeti
iskoldban a képzés szakirdnyanak megfeleld mivészeti palyan eltoltott id6 is, ha a
palyazé rendelkezik legalabb harom év — a 29. § (3) bekezdésében meghatarozott —
szakmai gyakorlattal.




A szakmai gyakorlat idétartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be a fizetés
nélkili szabadsdg harminc napot meghaladé id6tartama, tovabbad a jogviszony azon
idétartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidé huszonét szazalékat [Vhr.
25. § (2) bekezdése].

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

Ha jogszabélyi el6iras alapjan a kéznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatdrozott
idére szol, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas utols6 napja nem a julius 1-jét6l augusztus
15-ig terjedd idészakra esne, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az iddszakra kell
meghatarozni, ha az a jogszabalyi elbiras alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb
hat hénappal korabban vagy kés6bb jarna le [Nkt. 68. § (4) bekezdése].

A fenntarté a koznevelési intézmény vezetGjének megbizasaval Osszefiiggé dontése vagy
véleményének kialakitisa elbtt beszerzi

a) azintézmény alkalmazotti kozossége,

b) az dvodaszék,

c) asziiléi szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése).

A vélemény kialakitdsdhoz — az informacidk hozzaférhetévé tételének napjatdl szamitva —
legalabb tizenot napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A koznevelési intézmény vezet6je a véleményeket a véleményezési hatarid6 lejartat koveto 6t
munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-a szabalyozza a vezetdi palyazat
véleményezésének részletes eljarasrendjét.

A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat k6vetd harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszonét eléri, hatvan napon beliil €l kell birdlni. Ha a megbizési jogkort
kézgyiilés vagy képviselo-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés, képviseld-testiilet
részére a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovet
elsé testiileti iilésre be kell nydjtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kothetd ki probaidé annak a részére, aki
pedagbgus-munkakdrben elt6ltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakarre sz016 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott legalabb haromtagu, a bet6ltendd munkakér feladatait
¢érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi 6nkorméanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyézati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].




Javasolom, hogy ezen haromtagu bizottsag szerepét a Humanszolgéltatasi Bizottsag tagjai €s
Radvanyi Gabor alpolgarmester tdltse be.

Az intézményvezetdi palydzat javasolt szovegét a hatarozat 1. melléklete tartalmazza.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kézpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban [Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell kozzé
tenni, tovabb4 a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan is meg kell
jelentetni. A palydzat benyujtisanak hataridejét a személyligyi kdzpont internetes oldalan
torténd kozzétételtol kell szamitani.

A palyazat benyujtasanak a hatirideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont
honlapjan val6 elsédleges kozzétételétsl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

II. Déontési javaslat

Budapest Foévéros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2015. szeptember ,A¢"
f
U

““Kovacs Robert

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

W
Dr. Szalyo Krisztian
jegyz




1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Ké6banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2015. (IX. 24.) hatirozata
a Kébanyai Harsleveli Ovoda intézményvezetdi allashelyének palyaztatasarol

1. Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete palyazatot ir ki
az 1. melléklet szerinti tartalommal 2016. januar 1-jét6l 2020. julius 31-éig sz616 hatarozott
idére a Kébanyai Harsleveli Ovoda (1106 Budapest, Hdrsleveldi utca 5.) magasabb vezetoi
tevékenységének ellatasara.

2. A paélyazati felhivast a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
internetes oldalan, az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak hivatalos lapjaban, tovabba a
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

3. A Képvisel6-testillet a palyazok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsagot hoz 1étre, amelynek tagjava valasztja

a) Almadi Krisztinat,

b) Baloghné Stadler Irént,
¢) Banyai Tibor Pétert,

d) Dr. Fejér Tibort,

e) Gal Juditot,

f) Lakatos Béla Lajost,

g) Macsik Andrast,

h) Dr. Matrai Gabor Imrét,
i) Radvanyi Gébort,

J) Varga Istvant és

k) Vermes Zoltan Laszl6t.

Hatérido: 2015. oktdber 2.
Feladatkorében érintett: a Humaénszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Jegyz0i Fbosztaly Személyligyi Osztaly vezetdje




1. melléklet a .../2015. (IX. 24.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. tdrvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Harslevelii Ovodéban
6vodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2016. januar 1-jét6l 2020. jalius 31-jéig szdl.

A munkavégzés helye:
1106 Budapest, Harsleveli utca 5.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az 6voda szakszerii és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hatdskorébe.

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL térvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szoléo 1992, évi XXXIII. térvény koOznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
a) felsofoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
b) évodapedagdgus munkakoérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatéasa,
d) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
J#) Diintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
a) ajogszabalyban meghatirozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
b) szakmai Onéletrajz,
¢) hérom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja és
(2¢) bekezdés rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkolcesi bizonyitvany],
d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,
e) apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy




ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal dsszefliggod
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel4-testiilet zart tilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

f) szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus forméban és postai uton kett6 példanyban kérjiikk benyujtani.

A munkakér betolthetoségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2016. januér 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2015. november 4.

A palyazati felhivdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmanné Szab6 Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benytjtasanak médja:

A pélyazatot elektronikus uton a kalman judit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Fo6varos X. kerilet Ko6banyai Polgarmesteri Hivatal
Huménszolgaltatasi Féosztaly K6znevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlé tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: ... /2015, valamint a munkakdr megnevezését:
,ovodavezetd”.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti k6znevelésrdl sz0lo 2011. évi CXC. térvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelesi
intézmények névhasznélatardl sz6olé 20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisels-testiilet dont.

A pélyazat elbirdliasanak hatdrideje:
2015. december 30.

A palyazati felhivas tovabbi kizzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6zlony: 2015. oktober ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. oktéber...

www .kobanya.hu honlapon: 2015. oktdber ...

A munkailtatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




