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I. Tartalmi 6sszefoglalo

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgalé helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési Onkormdnyzatok szamara. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi
tertileteket és célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) tartalmazza. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI. 5. ) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet)
tartalmazza az elkészités €s feliilvizsgalat szabalyait.

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) a
2013-2018. kozotti id6szakra vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasardl szolo
334/2013. (V1. 27.) KOKT hatarozataval elfogadta a 2013-2018 kozotti idészakra vonatkozd
Kébanyai Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (a tovabbiakban: HEP), és egyben felkérte a
polgarmestert annak a 2015. évi feliilvizsgalatéra.

Az elfogadott HEP a Kormanyrendelet 3. §-a alapjan kozzétételre keriilt az Onkormanyzat
honlapjan, valamint a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatdintézet (a tovabbiakban: TKKI) honlapjan
is.

A HEP két nagy fejezetbdl, a helyzetelemzésbdl és az intézkedési tervbdl all. A HEP
Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT) a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2)
bekezdése alapjan. Az intézkedéseket a Kormanyrendelet 5. §-aban foglalt célok
figyelembevételével hataroztuk meg. A HEP IT-t az EMMI rendelet 3. szama mellékletében
talalhato forma szerint készitettiik el.

A HEP 2012-es intézkedései részben megvaldsultak, részben folyamatban vannak. Ezen
tulmenden 1j intézkedéseket is megfogalmaztunk.

Bizonyos intézkedések (pl. adattablak feltoltése, képzések, érzékenyités) fenntartasa
sziikkségszeri a HEP 2018-as lezarasaig. A fenntartott, valamint az 0j intézkedéseknél
torekedtiink a pontos feladat megfogalmazasra, a hataridék és felelésok egyértelmii
meghatarozasara annak érdekében, hogy a megvalositas ne litk6zzEk akadalyba.

A megvalosult intézkedések kikeriiltek a HEP-b6I.

Javasolom, hogy a Képvisel6-testiilet dontsén a modositott HEP elfogadasardl.

I1. Hatasvizsgalat

A  HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilongsen a
mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a ndk, az idések valamint a fogyatékkal

¢l6k. A HEP helyzetelemzése vilagos képet ad ezen csoportok helyzetérél, és a HEP IT-ben
megfogalmazottak célzottan javitottak ezen a helyzeten. Természetesen két év alatt nem




valésulhatott meg minden, 6t évre tervezett intézkedés, igy a feliilvizsgalat sordn szamot
adunk a megvaldsuldsrol, a tovabbi feladatokrol, illetve 4j intézkedések bevezetésérdl is.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint 2013. julius 1-jétdl a telepiilési 6nkormdnyzat az
allamhaztartds alrendszereib6l, az eur6pai unios forrasokbol, illetve a nemzetkozi
megallapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha rendelkezik az e
torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal.

IIL. A végrehajtas feltételei

A hatalyos esélyegyenldségi program feliilvizsgalata soran tett modositdsokat a Képviseld-
testliletnek hatarozattal kell elfogadnia. A mddositott HEP kozzététele sziikséges a mar
kordbban emlitett internetes feliileteken (az Onkormanyzat és a TKKI honlapjan).

A HEP IT-ben foglaltak elfogaddsa az Onkormanyzat részére is kotelezettségeket allapit meg.
Amennyiben ezen kotelezettségek koltséget feltételeznek, azokat a mindenkori koltségvetési
rendeletben szerepeltetni kell. A HEP feliilvizsgalata soran az Uj, illetve a fenntartott és
konkretizalt intézkedések tartalmaznak koltségeket — pl. érzékenyitd tréningek,
Onkorméanyzat honlapjanak akaddlymentesitése —, ezért a koltségvetés eldkészitése sordn
sziikséges a HEP végrehajtasara is forrast tervezni.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

¢
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1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
.../2015. (VL. 25.) hatarozata

a 2013-2018. kozotti idészakra vonatkozo Kébanyai Helyi Esélyegyenléségi Program
feliilvizsgalataroél

1. Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat Képviselo-testiilete az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a
alapjan feliilvizsgalt, a 2013-2018. kozotti idészakra vonatkozd K8banyai Helyi
Esélyegyenldségi Programot az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy indokolt esetben, illetve legkésébb 2017-
ben vizsgélja feliil a programban foglaltakat, és sziikség esetén készittessen elSterjesztést a
Képvisels-testiilet részére a program modositasara, valamint 2016-t6] 2018-ig a koltségvetési
rendelet tervezetében tervezzen forrast a Helyi Esélyegyenléségi Programban
meghatarozottak végrehajtasara.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Fosztaly vezetdje
a Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly vezetdje
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Helyi Esélyegyenléségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditisarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebeetv), a helyi esélyegyenlOoségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorminyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) a KSbanyai Helyi Esélyegyenléségi Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az
esélyegyenléség elémozditasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-pel 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja
tovabba, hogy a HEP elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat
szolgalja.

Az Onkormanyzat — az Ebeetv.-vel 6sszhangban — torekszik

az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek érvényesitésére,

a hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetésére,

a jogvédelem biztositasara a hatranyos megkiilonbdztetésben szenvedd, emberi méltosagaban sértett
személyek esetében.

Mar gyerekkortol kezdve hatékony prevencioval kell kialakitani, majd erdsiteni a megkiilonboztetés
tilalmat, az egyenld banasmodot, az emberi méltosag tiszteletben tartasat, a tarsadalmi szolidaritast.

A HEP célja, hogy K6banya minden lakoja részére elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat, biztositsa
az iddsek, a fogyatékkal €lok €s a hatranyos helyzetli polgarok esélyegyenldségét az élet minden
teriiletén.

A kertileti esélyegyenldségi  programban helyi szinten Osszefoglaljuk az esélyegyenlOség
célcsoportjait, jelenlegi helyzetiiket, a velikk kapcsolatos célokat és feladatokat, valamint
meghatarozzuk a HEP megvaldsitashoz sziikséges feleldsoket.

Altaldnossagban megfogalmazhatd, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés a halmozott problémakkal
kiizdé csaladokat érinti els6sorban. A problémak gyakran egymasbol fakadnak, lancreakcidoban
kovetik egymast. Ennek visszaszoritasahoz egy erGs és hatékony ellatorendszer sziikséges, amelyben
egyidejlileg jelen van a szakmaisag, az empatia és a jo kommunikacio. Ezen csatornak kiépitése azért
fontos mind a politikai, mind a szakmai vezetésnek, mert biztositasaval visszaszorithaté a hatranyos
megkiilonboztetés.

A telepiilés bemutatasa

Budapest X. keriilete a Duna pesti oldalan talalhato, teriilete 32,54km?. Itt talalhaté a fovaros mértani
kozéppontja. A kertiletet két fokozlekedési ut fovarosi kivezetd szakasza fogja kdzre: északon a 30-as,
délen a 4-es ut. Tomegkozlekedése a kettes és harmas metrovonalak megépiilése ota kivételezett
helyzetben van. A zdldteriiletek nagysaga is egyediilallo, hisz szamos park talalhato itt, kozottik a
Népliget, mely a fovaros egyik legnagyobb 0sszefiiggd zoldfeliilete.

Kobanya neve a kdzépkorra visszanyulo kofejtésre utal. Ezt a teriiletet mar a XIII. szdzadban Kéérként
emlitik, ennek emlékét Orzi a mai napig a K&ér utca. A Kébanya nevet a XVII. szazadban kezdték
hasznalni. A X. kertilet mai teriiletének kialakulasa mintegy évszazados folyamat volt. 1873-ban Iépett
hatalyba a Pest-Buda-Obuda egyesitésérol szolo 1872. évi XXVI. torvény, igy ekkor valt onallova
Kdbanya, mint a févaros X. kertilete.



Koébanya geologiai adottsagai révén kelt ¢letre a kébanyéaszat, a téglagyartas, a sz6lémiivelés, majd a
sorgyartas. Ezen teriiletek segitették, hogy a XX. szazad forduldjara Kébanya ipari jellegii telepiiléssé
fejlodott.

A keriilet cimere is utal a banyészatra, szolomiivelésre, sorgyartasra. A fovaros egyesitését kovetden
az elfogadott varosrendezési terv a keriiletet ipari korzetnek jeldlte ki. Ennek okan folyamatosan
zsugorodott a miivelhetd teriiletek mérete, €s ndtt a gyarak szama. A XX. szazadban a sz6lomiivelésre
mar csak a Csésztorony, és néhany utcanév — Sz6lovirdg, Szolohegy, Venyige, Vorosdinka —
emlékeztet.

A XIX-XX. szazad forduldjan még nem mutatott varosias képet a kertilet. 1880-ban minddsszesen 436
haz allt itt, és 1890-ben is csak 1348. Jelentds fejlodést mutatott azonban mar ekkor is az ipar. A
novekvo iparosodas igen sok falusit vonzott, de a lakasproblémakat nem tudta orvosolni. A lakashiany
Osztonozte a vallalatokat, hogy munkésaik szamara lakasokat kezdjenek épiteni. Az elso,
fabarakkokbol allo telepet 1886-ban épitették fel a Févarosi Tandcs rendelkezése értelmében a
Jaszberényi uton.

Az els6 vilaghaborat kdvetd trianoni dontés értelmében az elcsatolt teriiletekrél menekiilt emberek
befogadasa nagy feladat elé allitotta Kdbanyat. Vagonokban, majd az 1914-ben sziikségkorhazként
1étesiilt, és 1920-ban atalakitott barakképiiletben helyezték el a lakosokat. Az Auguszta fohercegnérol
elnevezett telepet 1968-ra sikeriilt teljesen felszamolni. A lakasinség csokkentésére az 1920-as, 1930-
as években tobb lakdtelep épiilt, tobbek kozott a Ceglédi Gton, a Pongracz uton, majd a Jaszberényi
uton, Bihari uton. A Jaszberényi uti un. Varosszéli telep a mai napig is meghatarozd része a
kertiletnek.

Az egészségligyi ellatas ezekben az években jelent6sen javult, hisz 1931-ben sajat korhazat kapott a
keriilet. Ez a korhaz a mai napig mikddik, Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet néven.

A masodik vilaghabort hadikonjukturaja ujabb munkalehetdségeket biztositott az itt €10k szamara. A
katonai parancsnoksag ala vett gyarakban nott a foglalkoztatottak szama. 1945 januarjaban a koalicios
partok képvisel6ibdl megalakult a nemzeti bizottsag, melynek fo feladata az élet Ujrainditasa volt.
Kiemelkedd érdemeként kell megemliteni, hogy Kébanyan minden mas keriiletnél korabban kaptak
meg az itt ¢l6k a himlo- és diftéria elleni véddoltast, megnyitottak az iskolakat, megszervezték a
kozellatast, és ujrainditottak a gyarakat. Els6ként indult el a postai szolgaltatas, és az elsé adok is itt
folytak be a fovarosban. 1945 februarjaban mar 31 gyarban 17 ezer munkas dolgozott.

Az 1950-60-as ¢években az ipar szerkezete atalakult a keriiletben: csdkkent a vasipar, nott a
villamossagi, hiradastechnikai, vegyipari €s élelmiszeripari gyarak jelenléte. Az 1970-es években
Kébanya ipara foglalkoztatta a legtobb embert a fovarosban. Megkezdddott a nyomortelepek
felszamolasa, és az 1 lakotelepek épitése. Az 1970-es években a varoskdzpont nagyszabasi
atalakitdsa révén a keriilet két 0 utcdja, tengelye elveszitette jelentdségét, és az addig megszokott
varosképtol idegen, magashazas rendszer vette at az uralmat.

A kertilet ipari tevékenysége a rendszervaltast kovetden folyamatosan csokkent. Gyarak alakultak at,
szlintek meg, igy a ,Kobanya az ipari keriilet” megszokott jelzd is elvesztette jelentoségét. A
folyamatos fejlesztéseknek — varos rehabilitacid, oktatas, kulturalis élet fejlesztése, szocialis
gondoskodas — koszonhetden a ma mar rosszizl ipari jelzd felvaltotta a keriilet életét tartalommal
megtoltd ,,Koébanya az €16 varos” motto.

A 2014-es nemzetiségi Onkormanyzatok valasztasakor keriiletiinkben a kovetkezd nemzetiségi
onkorméanyzatok alakultak:
K&banyai Bolgar Onkormanyzat
Kébanyai Gorog Onkormanyzat
K&banyai Horvat Onkormanyzat
Kébanyai Lengyel Onkormanyzat
Kébanyai Német Onkormanyzat
Kébéanyai Ormény Onkormanyzat
K&banyai Roma Onkormanyzat
Kébanyai Roméan Onkormanyzat
Kébanyai Ruszin Onkormanyzat
K&banyai Ukrdan Onkormanyzat.



A népesség alakulasa

Kobanya lakosainak, helyzetének vizsgalatahoz elengedhetetlen a népesség alakulasanak ismerete. Az
1. tablazat és az alatta lathato grafikon az elmult évek lakossagszamat mutatja, mely 2011-ig névekvo
€s 2011-13 kozott csokkend tendenciat mutat.

Tablazat — Lakonépesség szama

Evszam Fo
2007 78484
2008 79270
2009 80357
2010 80845
2011 81475
2012 79160
2013 78986
Lakénépesség
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A 2. és a 2a tablazat és az alatta lathatd grafikon mutatja a lakossag korosszetételének kedvezo,

fiatalodas iranyaba torténd elmozdulasat.

2. tiblazat — Alland6 népesség 2012-ben

6 %
nok férfiak 0sszesen nok férfiak
0sszesen 40361 35229 75590 53% 47%
0-14 éves 4659 5007 9666 48% 52%
15-17 éves 993 1046 2039 49% 51%
18-59 éves 20388 22473 42861 48% 52%
60-64 éves 2884 2063 4947 58% 42%
65 év feletti 8266 4640 12906 64% 36%
2a tablazat — Allandé népesség 2013-ban
6 %
nok férfiak 0sszesen nok férfiak
0sszesen 42192 36794 78986 53% 47%
0-14 éves 4944 4668 9612 51% 49%
15-17 éves 905 936 1841 49% 51%
18-59 éves 20416 22325 42741 48% 52%
60-64 éves 2137 2970 5107 42% 58%
65 év feletti 8482 4829 13311 64% 36%




Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

3. szamu tablazatbol és a grafikonbol lathatjuk, hogy Kobanyan a 65 év feletti lakossag a magasabb
létszamu, igy eloregedo keriiletrdl beszéliink. Ha a 2012-es, 2013-as és 2014-es adatokat dsszevetjiik,
lathatjuk, hogy a 65 év felettieck aranya novekedést mutat, a 0-14 év kozottiek szdma stagnal
ugyanebben az idészakban.

3. tablazat

65' év "feletti allando lakosok | 0-14 évc?s kgrﬁ allando Grseie hudks: (6
szama (f0) lakosok szama (f6)

2008 4433 9648 45,9%

2009 12527 9648 129,8%

2010 12734 9629 132,2%

2011 12906 9666 133,5%

2012 12906 9666 133,5%

2013 13047 9674 134,9%

2014 13311 9612 138,5%

Oregedési index (%)
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Az Oregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alatti lakosra mennyi 65 éven feliili 6 jut.
Amennyiben 100 alatti az index, akkor talsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszervezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettieck vannak tobben, és a telepiilés
eloregedd. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenldség szempontjabol gy értelmezhetd, hogy
mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az oregedd esetén az idések fokozottabb
ellatasara van sziikség.

A 2013-as, 2014-es évek statisztikai adatai azt mutatjak, hogy tovabb Oregedett a keriilet, ezért
tovabbra is kiemelt helyen kell foglalkozni az id6sekkel.

4. tablazatban és grafikonon a belfoldi vandorlasok valtozasait kovethetjiik. Lathatd, hogy a 2010-
2012 kozotti stagnald iddszakot kovetéen novekedett az idevandorlok szama. Fontos, hogy a 4.
oszlopban pozitiv egyenlegét latva megallapithatjuk, hogy az idekdltozés a jellemzo.



4. tablazat

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 1498 1460 38
2009 1231 1047 184
2010 1065 1044 21
2011 1056 901 155
2012 1067 1033 34
2013 1150 919 231
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5. tablazatbol, grafikonbol lathatjuk, hogy hogyan valtozott a 2008-2013-as idészakban keriiletiinkben
az élve sziiletések és halalozasok szama. Az élve sziiletések szama nem haladja meg a haldlozasok
szamat, a keriilet lakossdganak minimalis ndvekedését az odavandorlas-elvandorlas pozitiv egyenlege
adja. A tabla adatai az adott telepiilés vonzerejét mutatjdk. Ha pozitiv az egyenleg, akkor az
odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzd.

5. tablazat
¢élve sziiletések szama halalozasok szdma természetes szaporodas (f0)
2008 853 988 -135
2009 799 1054 -255
2010 771 976 -205
2011 790 1040 -250
2012 795 1006 211
2013 758 964 -206
természetes szaporodas (f6)
0 T T T | T | T |
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Célok

Fontos, hogy tudatos, megtervezett munkaval hatékonyan miikédjon egyiitt az Onkorméanyzat a helyi
civil szervezetekkel, és segitségiikkel a Kobanyan €16 polgarokkal. A jelenlegi helyzet értékeléséhez
részletes helyzetelemzésre van sziikség. A HEP kiildetése, hogy elinditson egy olyan gondolkodasbeli
valtozast, amely el6segitheti a szorosabb egyiittmiikddést és részletesebb hatdsvizsgalatot az
es¢lyegyenloség elomozditasa érdekében.

Az Onkorményzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidomentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1éve célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptiilésen.

Tovabbi célok:

- at kell tekinteni a célcsoportba tartozokra vonatkozoan a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint fel kell tarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat,

- meg kell hatarozni a csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol,
meg kell hatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot,

fel kell allitani egy egyiittmiikdodési rendszert, a HEP Foérumot, s a hozza kapcsoldodo tematikus
munkacsoportokat, amely a programalkotas €s végrehajtids soran biztositja majd a megvalositas,
nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét.

A HEP Helyzetelemzése (a tovabbiakban: HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamt mellékletével, annak részletes leirasat,
adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja dssze.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését eldiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az Ebeetv. eldirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
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a) a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

b) a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

c) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.)

d) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. térvény (a tovabbiakban: Szt.)

e) a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Fltv.)

f) a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

g) az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

h) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

i) a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésénél figyelembe vettiik tovabba a

a) A szocialis ellatasokrol szo16 3/2015. (11. 20),

b) Az egészségligyi alapellatas korzeteirdl szold 30/2012. (VI. 25.),

c) A lakésokrdl és a nem lakas céljara szolgald helyiségekrol sz616 32/2012. (IX. 24.)

d) Az Onkormdnyzat sporttal kapcsolatos feladatairél sz616 18/2012. (IV. 23.),

e) A helyi kozmiivel6désrol szolo 25/2012. (V. 23.),

f) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szol6 22/2012. (V. 23)

g) A ,,Kbébanya szamit Rad” szocialis alapu tanulmanyi 6sztondijrol szolo 39/20122. (X. 24.),
h) A nevelési-oktatasi intézményekben biztositott gyermekétkeztetés igénybevételének modjarol és a
téritési dijak mértékérdl szol6 26/2011. (IX. 1.)

onkormanyzati rendeleteket.

A Ebeetv.-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak az Eurdpai Unid
és a nemzeti szintd stratégidkhoz, agazati politikakhoz.

Fontos megemliteni, hogy az eltelt két esztend6ben a jogszabalyi hattér jelentds valtozasokon ment
keresztiil. Ezek szamunkra fontos részeit az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

Megvaltozott az Szt. és a Gyvt. jelentds valtozason ment keresztiil. A 2013. évi LXXV. térvény és a
197/2013.(VIL.13.) Kormanyrendelet modositja fenti jogszabalyokat. A térvénymodositas értelmében
2014. januar 1-jétdl az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
6nallo ellatdsi formaként megsziinik, és dnkormanyzati segéllyé olvad 6ssze.

A korabban a kozoktatasrol szolo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzé feladata.
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva
valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettonek kell fennallnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén
kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

Jelentosen megvaltozott a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-
jétol. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra keriltek, a
helyi Onkormanyzatok feleldssége megnovekedett a helyi kozdsség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezéen nytjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,
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- apolasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepiilési Onkormanyzatok dontenek. Az Onkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési timogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Az Szt-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol €s
orszagos nyilvantartasarol szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasai

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartasarodl és ellendrzésérol

- a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet modositasai

- a tamogato szolgaltatas és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél szolo 191/2008. (VIL.
30.) Korm. rendelet modositasai

- az egyhazi és nem allami fenntartast szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok allami tAmogatasarol sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

- a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szolo 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

Az Szt-hez kapcsolodo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
mikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

- a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
¢és igazolasanak részletes szabalyairol sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa

1.1 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebeetv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas o6t
évre sz010 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet két évente at kellett tekinteni és sziikség
esetén felil kell vizsgéalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az
esélyegyenldségi programra vonatkozé szabalyozas az Ebeetv. 31. §-aba keriilt at.

A helyi 6nkorményzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Métv. rendelkezik.
2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentés unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét
éves periodushoz képest — melynek a legfobb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a most
indul6 ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Ossze. Az Osszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba
fejlddik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezo hét éves idoszakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forrdas 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag elésegitése is. Az el6z0 idészakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd
munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre €s innovaciora, energiahatékonysagra és
az infokommunikaciés szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére
forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.
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Foglalkoztata
si rata 75%o-

A ra emelkedik
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aranya a 30-34

népessegen
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legfeljebb
10%o0-05
novelése
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K+F szintje a
GDP 1,8%-

ara né

Megujuld
energiaforras
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részaranya
14,6%-ra
né
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hatékonysag

109%b-0s
hdvelése

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idOszak Osszehasonlitasa:

2007-2013 2014-2020
Unidés  tervezési | - strukturalis alapok és vidékfejlesztés
keretek elkiilontil
- tagallami szintli keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret)
Tematikus -150P - 9 OP, célzottabb tervezés unids és
sulypontok hazai szinten (11 tematikus cél, EU
2020)
Prioritasok - gazdasagfejlesztés 24% - gazdasagfejlesztés 60%
- foglalkoztatas mint szocidlis kérdés - foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés
része
Intézmény - kdzponti iranyitas(NFU) - kozponti koordinacioval (ME)
rendszer - regionalis dekoncentracié (RFU) miikodo decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a
szakpolitikaért felelds tarcaknal)
- valos térségi decentralizacio (megyei
szinten)
Eljarasrendek, - komoly adminisztrativ - egyszeriibb eljarasrendek, kozponti
tamogatasi formak | kotelezettségek koordinacioval
- 2010-t8l racionalizacio, - vissza nem téritendd tamogatasok
egyszerlsitések mellett nagyobb teret kapnak a
- palyazatok vissza nem téritendd pénziigyi eszk6zok
tamogatassal - a pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes
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- Kombinalt mikrohitel Osszeg 10%-4t

-kdzszféra ne palyazzon: szakmailag
kijelolt fejlesztések, ismert,
programozhaté forraskeretek

- nyilt palyazatok mellett optimalizalt
projekt-kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

- Gazdasagfejlesztési €s Innovacios OP (GINOP)

- Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)
- Teriilet és Teleptilésfejlesztési OP (TOP)

- Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

- Komyezet és Energiahatékonysag OP (KEHOP)

- Emberi Er6forras Fejlesztés OP (EFOP)

- Koordinacios OP (KOP)

- Vidékfejlesztés, halaszat OP

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Onkorményzat koltségvetési koncepciéi nem tartalmaznak esélyegyenléségre vonatkozod
rendelkezést.

Az Onkorméinyzat gazdasigi programja kozvetetten jarul hozzd az esélyegyenldségi terv
végrehajtasahoz, hiszen a SWOT analizis ramutat az Onkormanyzat erdsségeire és gyengeségeire, a
koltségvetési lehetdségekre, a vagyongazdalkodas elveire, a keriilet lizemeltetési feladataira, az
Onkorményzat adépolitikajara, a munkahelyteremtés lehetdségeire, és tervezett fejlesztési célokra.

Az Szt. 92. § (3) bekezdése eldirja, hogy a kétezer f6 feletti telepiilések és keriiletek a szocialisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készitenek. Az Onkormanyzat 1564/2004. (XII. 16.) hatarozataval
elfogadta a keriilet szolgaltatastervezési koncepciodjat, melyet 2007-ben feliilvizsgalt.

A szolgaltatastervezési koncepcio célja:

- a szocialis ellatasok szervezésének, tervezésének keriileti szintli 6sszehangolasa,

- a lakossagszam ¢€s korosszetétel figyelembevételével a szolgaltatasok iranti igények meghatarozasa, a
jogszabalyban el6irt ellatasi kotelezettség teljesitésének végrehajtasaval.

Kiemelt cél, hogy a keriiletben egy olyan szolgaltatdé rendszer j6jjon létre, amely Osszehangoltan,
koordinaltan miikddik és lefedi a tarsadalmi sziikségleteket, valamint a szolgaltatasok szervezoi,
biztositoi részére informaciot nyujt a tovabbi fejlesztéshez.

A koncepcid jelen allapotaban nem tartalmaz irdnymutatast az esélyegyenldség megvaldsitasaval
kapcsolatban, ennek poétlasa a szolgaltatasszervezési koncepcid kovetkezd feliilvizsgalata soran valik
szlikségszeriivé.

A szolgaltatastervezési koncepcid kovetkezd feliilvizsgalatat az Onkormanyzat 2015. december 31-éig
elvégzi. A felilvizsgalatot a helyi esélyegyenléségi program figyelembe vételével késziti el.

crer

Vérosfejlesztési  Stratégia. Ennek feliilvizsgalataként 2015-ben megkezd6dott az Integralt
Telepiiléstejlesztési Stratégia elkészitése. (a tovabbiakban: ITS).

Az ITS készitését az elmult idoszak tapasztalatai, a megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi helyzet, az 1j
kohézids politikai rendeletek és az 0j kihivasok indokoljak.

A 2015. januar végén indult tervezési folyamat részeként a megalapozo vizsgalat keretében sor keriilt
az aktudlis tarsadalmi és gazdasagi folyamatok feltérképezésére, hangsulyosan azon teriiletek
elemzésére, amelyek Osszefliggésben lehetnek a hazai, illetve az eurdpai unids szinten meghatarozott
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6 fejlesztési célokkal. A megalapozo vizsgalat alapjan keriiltek kidolgozasra a kozéptavu, operativ
jellegli integralt telepiilésfejlesztési stratégia atfogd és stratégiai céljai olyan mddon, hogy azok
illeszkedjenek az Eurdpai Unid 2014-2020-as programozasi ciklusdhoz, és a 2020-ig megvalositani
tervezett fejlesztéseket alapozzak meg.

Az Onkorményzat Képviseld-testiilete 2013 majusdban megalkotta a Budapest Févaros X. keriilet
Koébanyai Onkorméanyzat Véarosrendezési és Epitési Szabalyzatarél (a tovabbiakban: KVSZ) sz616
rendeletét. Ezt kovetden teriileti egységként, litemezetten, a teriileti adottsigoknak megfeleléen
keriiltek elfogadasra a KVSZ tovabbi részei, melyeknél elsddleges szempont az adott teriileten €16
népesség életkoriilményeinek javitasa, az adott teriilet specialis helyzetének figyelembe vételével.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de egyben a hétkoznapi élet jelentése: valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsa a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére, nem kis részben az oktatas
¢és képzés hidnyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,
a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetd vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tdrsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai
¢és szocialis dimenzi6é 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érintd diszkrimindcié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az Onkorményzat altal nytjtott timogatdsokat Szt., Gyvt., valamint a szocidlis ellatasokrol szold
3/2015. (11. 20), KOKT rendelet rendelkezései szabalyozzak.

A tapasztalat évek ota azt mutatja, hogy a kérelmezék szama egyre emelkedik, a gazdasagi valsag
hatasa a kobanyai csaladok gazdasagi helyzetén is érezteti a hatasait. A szegénység elsédleges oka a
jovedelemhiany, ezért a segélyezés esetében az elsddleges cél a tartdsan munkanélkiiliek gazdasagi
aktivitasdnak novelése, ennek egyik eszkdoze a munkaerdpiacra vald visszasegitést célzo, személyre
sz010, beilleszkedést segitd programok készitése. Masodlagos cél az anyagi segitségnytjtas biztositasa
atmeneti vagy rendszeres tamogatas biztositasaval.

A jovedelem kiesése a két, de foként a harom és tobb gyerekes csaladok megélhetésében komoly

gondot okozhat. A két gyerekes csaladok esetén a gyermekek harmadanal, a tobb gyermekes
csalddoknal ennél magasabb ardnyban jellemzd a sziikos megélhetés. A csalad jovedelme szamos
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1étfontossagu sziikségletre (pl. gyogyszer) nem elég, és tobb esetben a hénap végére mar nincs
szabadon felhasznalhato pénz.

A romak kozott is sziikséges lenne a tarsadalmi 6sszefogas, hisz a roma tarsadalom tobbrétegii, igy
csak csoportokban lehetséges csak az integralas, példaul olah cigany, beas rumunglo stb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

6. tablazatban ¢és grafikonon a nyilvantartott allaskeresOk szamat és aranyat, valamint a 15-64 évesek
szamat lathatjuk.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeresk
szama a 2012-es évben emelkedett, majd 2013-ban ismét jelentds csokkenést mutatott. A Kokert Kft.
beszamol6jabol lathato, hogy a 2013. évben megndvekedett a kdzfoglalkoztatottak szama a 2012-es
évhez képest. Ez is indokolhatja a nyilvantartott allaskeres6k szamanak 2013. évi csdkkenését.

6. tablazat

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) | nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év nd férfi Osszesen né férfi Osszesen

6 6 {6 6 % 6 % 6 %
2008 | 25667 24648 50315 538 2,1% 454 |1,8% |992 2,0%
2009 |26168 24621 50789 912 3,5% 964 |3,9% 1876  |3,7%
2010 25849 24509 50358 1073 |4,2% 944 39% [2017 |4,0%
2011 25704 24357 50061 1012 |3,9% 887 13,6% 1899 |3.8%
2012 | 28362 26262 54624 1061 3,7% 1179 [4,5% 2240 |4,1%
2013 |28321 26343 54664 864 3,1% 942 |3,6% 1806 |3,3%

Allaskeresék aranya

5,0%
4,5%
4,0%
3,5% -
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5% -
0,0% - T T T T 1
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M Oszlop F
Oszlop H
M Oszlop J

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest a nyilvantartott allaskeresék
szama csokkenést mutatott az elmult években.

A 7. tablazatban és grafikonon a nyilvantartott allaskeresék szamardl kapunk képet.

Ez az adathalmaz azt mutatja meg, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd
problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni. Kébanyan egyediil a 61 év feletti
korosztalyban novekedett jelentdsen az allaskeresok szama. A tovabbi korosztalyok mindegyikében a
csokkent az allaskeres6k szama, ennek ellenére a 26-55 év kozotti lakossag szamara sziikséges
beavatkozasok tervezése annak érdekében, hogy a csokkend tendencia tovabb folytatodjék.
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7. tablazat

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama | fo 992 1876 2057 1799 2240 1806
0sszesen
0 21 32 80 24 53 44
20 éves és fiatalabb |—
% 2,1% 1,7% 3,9% 1,3% 2,4% 2,4%
) fo 99 140 199 142 216 191
21-25 év
% 10,0% 7,5% 9,7% 7,9% 9,6% 10,6%
i 6 144 259 230 201 214 165
26-30 év
% 14,5% 13,8% 11,2% 11,2% 9,6% 9,1%
31.35 &y 6 166 336 295 266 267 206
% 16,7% 17,9% 14,3% 14,8% 11,9% 11,4%
, o 134 242 297 284 350 265
36-40 év
% 13,5% 12,9% 14,4% 15,8% 15,6% 14,7%
, fo 106 259 254 263 322 227
41-45 év
% 10,7% 13,8% 12,3% 14,6% 14,4% 12,6%
. fo 113 204 235 248 245 188
46-50 év
% 11,4% 10,9% 11,4% 13,8% 10,9% 10,4%
51.55 &y fo 132 242 246 252 248 188
% 13,3% 12,9% 12,0% 14,0% 11,1% 10,4%
i 6 74 154 215 100 314 280
56-60 év
% 7,5% 8,2% 10,5% 5,6% 14,0% 15,5%
0 1 11 2
61 &v felett 63 8 6 2 >
% 0,3% 0,4% 0,3% 1,1% 0,5% 2,9%
Allaskeresék szama (f6)
2500
2000
1500
1000 -
0 = T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbol kitlinik, hogy 2013-ra tobb, mint 200 fovel lecsdkkent a nyilvantartott allaskeresok
szdma. Ennek oka feltételezhetden a megvaltozott kdzmunka program. Ugyan ez mondhato el a

kovetkezo, 8. tablazatrol is.

A 8. tablazat/grafikon adatai a tartés munkanélkiiliek szaménak alakuldsat mutatja be. Az adatokbdl
kiolvashatd tendencidk szintén fontosak a telepiilés gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a
jovobeli folyamatok tervezésekor: minél magasabb a tartdos munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb
sziikséges a beavatkozasok tervezése.
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8. tablazat

nyilvantartott/regisztralt
) munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
nd férfi Osszesen |no | férfi | 6sszesen | NO férfi Osszesen
2008 538 454 992 200 (142 [342 37,2% 31,3% 34,5%
2009 912 964 1876 379 358 |737 41,6% 37,1% 39,3%
2010 1073 944 2017 564 |430 |994 52,6% 45,6% 49.3%
2011 1012 887 1899 523 1413 |936 51,7% 46,6% 49,3%
2012 1061 1179 2240 481 |577 | 1058 45,3% 48,9% 47,2%
2013 864 942 1806 444 1493 |937 51,4% 52,3% 51,9%
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%
50,0%
40,0% B Oszlop AF
30.0% - Oszlop AG
e M Oszlop AH
20,0% -
10,0% —
0,0% I T T T T 1

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

9. tablazat és grafikon a palyakezddk helyzetére iranyitja a figyelmet, a palyakezdd allaskeresék
szdmat és a 18-29 éves népesség szamanak bemutatasadval. Ezek az adatok ramutatnak, hogy a teljes
lakénépességhez képest milyen aranytl a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos
munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak
és nok kozott a vizsgalt teriileten.

9. tablazat
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
év nd férfi Osszesen | nd Férfi Osszesen
6 6 o 6 % 6 % 6 %
2008 |5720 5589 11309 20 0,3% 31 0,6% 51 0,5%
2009 |5668 5491 11159 17 0,3% 31 0,6% 48 0,4%
2010 |5453 5453 10906 41 0,8% 66 1,2% 107 1,0%
2011 |5402 5377 10779 35 0,6% 42 0,8% 77 0,7%
2012 | 5294 5270 10564 76 1,4% 98 1,9% 174 1,6%
2013 | 5271 5241 10512 72 1,4% 89 1,7% 161 1,5%
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Ezek az adatok ramutatnak, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiilieck szama, ez miként valtozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt teriileten.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 10. tablazatban és abran a regisztralt munkanélkiiliek iskolazottsagi megoszlasat mutatjuk be. Ez
fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen az adatokbdl lathato, hogy a
nyolc altalanosnal magasabb iskolai végzettségii csoportoknak kell programokat létrehozni. Itt is az
el6z0 statisztikai adatokhoz hasonl6 csokkenés lathato.

10. tablazat

nyilvéantartott A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint
&v ?llaskeresok $2aMa | g altalanosnal 8 altalénos 8 altalanosnal magasabb
osszesen alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fé 6 % 6 % 6 %
2008 {992 21 2,1% 262 |26,4% 709 71,5%
2009 |1876 32 1,7% 479  |25,5% 1365 72,8%
2010 {2017 40 2,0% 541 |26,8% 1436 71,2%
2011 | 1899 43 2,3% 510 |26,9% 1346 70,9%
2012|2177 59 2,7% 608 |27,9% 1510 69,4%
2013 {2240 63 2,8% 631 |28,2% 1550 69,2%
2014 | 1808 34 1,9% 432 |23,9% 1342 74,2%
Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
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Hasonl6an fontosak e téren a 11., valamint 12. tablazatok és grafikonok, amelyek adatai arra mutatnak
ra, hogy mennyire sikeriil az iskolazatlanok bevonasa a felndttoktatasba. Amennyiben az alacsony
iskolazottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felndttoktatds ezen a teriileten nem jelenik meg,
akkor a késObbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet.

11. tablazat

altalanos iskolai felndttoktatisban | 8. évfolyamot felndttoktatdsban eredményesen
&v résztvevok szama elvégzok szama
6 6 %
2009 149 20 13%
2010 170 27 16%
2011 203 30 15%
2012 163 1 1%
2013 176 4 2%
eredményes végz6k aranya (%)
16%
12% -
8% -
4% -
O% I — I . I 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 11. tablazatban azt lathatjuk, hogy a 2012-es évhez viszonyitva — bar még mindig alacsony a 8.
évfolyamot elvégzok szam — mar ndvekvo tendencia mutatkozik. Amennyiben ez a mutaté a 2014-es
évben ismét csokken, akkor beavatkozas valhat sziikségessé.

12. tdblazat

kozépfoka szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
) feln6ttoktatasban felnéttoktatasban felndttoktatasban feln6ttoktatasban
eV résztvevok Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

6 6 % 6 % 6 %
2009 | 744 509 68,4% 0 0,0% 235 31,6%
2010 [954 546 57,2% 138 14,5% 270 28,3%
2011 | 783 387 49,4% 110 14,0% 286 36,5%
2012 | 609 216 35,5% n.a. n.a n.a. n.a
2013 [614 0 0,0% 0,0% 0,0%
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¢) kozfoglalkoztatas

A mély szegénységben €16k valamint a végzetség nélkiiliek nem képesek az inaktivitasbol kilépni. A
tartdos inaktivitas, az alacsony jovedelmi helyzet olyan ,rossz kordket” eredményez, amelynek
megtorése intézményi tdmogatds nélkill nem lehetséges. A kozfoglalkoztatast segitheti a
mélyszegénységben ¢éloket az inaktivitasbol kilépni, és ezaltal tarsadalmi elutasitottsagukat
megsziintetni.

13. tablazat — Kozfoglalkoztatadsban résztvevok szama

. . Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban . , p 5 z
. g z z . Kozfoglalkoztatasban | résztvevok romak
z Kozfoglalkoztatasban |résztvevék aranya a| . 2 , !
év , - . e , , | résztvevo aranya az aktiv koru
résztvevok szdma telepiilés aktiv  kort s , .
. . romak/ciganyok szama | roma/cigany
lakossagahoz képest p z
lakossaghoz képest
2010|270 0,50% 162 nincs adat
2011 | 282 0,50% 141 nincs adat
2012|276 0,50% 136 nincs adat
2013|179 0,30% n.a. nincs adat

K8banyan 2009. aprilisl-jén indult az ,,Ut a munkahoz” program. Az Onkormanyzat a Kékert
Koébanyai Non-profit Kézhasznu Kft-t (a tovabbiakban: Kékert) bizta meg a keriileti kzfoglalkoztatas
szervezésével, lebonyolitasaval. Kozcélu foglalkoztatas 2010-ben a Kozfoglalkoztatasi Tervnek
megfelelden az oOnkormanyzati tulajdont zdldteriileteken és intézményekben valdsult meg. A
létszamkeretek feltoltddése 2009-ben az induld alacsony szintrdl folyamatosan nétt. Ez az emelkedés,
majd a szinten tartas jellemezte a 2010. évi intézményi foglalkoztatdst, mig a zoldteriileti
foglalkoztatasra 2010-ben inkdbb a I1étszdm stagnilasa volt jellemzd. A foglalkoztatottak
munkavégzése a keriiletgondnoksag ¢€s telepiilésiizemeltetés teriiletén tortént a Feladat-ellatasi
Szerz6désben meghatarozottak érdekében. 2010. decemberében a kozfoglalkoztatasi ,,Ut a munkaba”
program lezarult, helyét az ,Uj kozfoglalkoztatasi terv 2011”7 vette at. A 2011. évi
kozfoglalkoztatatashoz nyujthatd kdzponti koltségvetési tamogatasokat, a tamogatasok mértékét és
feltételeit a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet szabalyozta. A ,,R6vid id6tartamt kdzfoglalkoztatas: a
helyi onkormanyzatok kozfeladat ellatasat segitd 2011. évi tdmogatasara” palyazati felhivasra az
Onkormanyzat 39 millié Ft-os tamogatasi igénnyel palyazatot nyujtott be azzal, hogy foglalkoztatonak
a palyazatban a Kokert-et jelolte meg.

A tervezett 249 fovel szemben az Osszes foglalkoztatott teljes éves létszdma 149 f6 volt. Az
alulteljesités nem keriileti sajatossag, Budapesten és orszdgosan is jellemzd volt ez. A hosszabb
id6tartamra (napi hat ora) kozfoglalkoztatas tervezett 1étszama 25 6 volt,ez éves szinten 23-25 fével
valésult meg.

A Kokert Kft. a X. keriileti kozfoglalkoztatas eldsegitése érdekében a kovetkezd négy palyazaton is
sikeresen vett részt:

a) értekteremtd kozfoglalkoztatds — 8 6ra/munkanap,

b) TAMOP 1.1.3. szerinti foglalkoztatas — 8 6ra/munkanap

¢) OFA kézmunkaszervezd foglalkoztatasa — 6 6ra/munkanap

d) foglalkoztatas a téli kozmunka program keretében — 6 6ra/munkanap.

A 2012. évben februar hotol decemberig 100 f6t foglalkoztatott napi hat 6ras munkaidoben a Kokert
Kft. a Munkaiigyi Kézpont kdzvetitésével, mig ez a létszamadat 2013-ban 114 f6 volt a Munkaiigyi
Kozpont kozvetitésével. Ezen tal 18 {6 foglalkoztatasa valdsult meg egyéb tamogatott
foglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatottak a 2012-es, 2013-as évben is az Oonkorményzati tulajdonu
zoldteriileteken és intézményekben lattdk el feladatukat, jellemzden végzettséget nem igényld
munkakorokben

2012-ben a kozfoglalkoztatottak Kobanya kozigazgatasi teriiletén keriiletgondnoksagi és

telepiilésiizemeltetési munkakat végeztek:
- helyi kozteriiletek fenntartasa,
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- intézményi teriiletek fenntartasa,

- koztisztasag é€s telepiiléstisztasag biztositasa,
- épitett és természeti kornyezet védelme,

- a kozbiztonsag helyi feladatai.

2013-ban a 2012. évi kozfoglalkoztatasi elveket vitték tovabb. A kozfoglalkoztatas tovabbra is
Kobanya kozteriiletein zajlik jellemzden végzettséget nem igénylé munkakordkben.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)

Az Onkormanyzat 4ltal tervezett beruhizasok az elérhetd eurdpai unios forrasoktol fiiggéen
itemezetten indithatok. A foglalkoztatashoz valoé hozzaférés egyenld esélyét elOsegiti, hogy minden
europai uniés forrasbdl finanszirozandd beruhazas esetén kozbeszerzéssel keriil kivalasztisra a
beruhazas elokészitésének és megvalositasanak valamennyi szerepléje.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatiasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A keriiletben miikodé Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: Barka) prevencios
tevékenységgel és folyamatos fejleszté pedagogiai tevékenysége mellett Oonkéntesek és egyetemi
hallgatok bevonasaval 2012-ben mintegy 100 didknak segitettek abban, hogy eredményes
javitovizsgat tegyenek, igy megkonnyitve a tovabbtanulasukat vagy a munkaerd piaci
elhelyezkedésiiket.

A szintén keriileti CIKK Egyesiilet 2013. majusatol a TAMOP-3.3.9.A-12/1 ,,A halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok iskolai lemorzsolodasat csokkentd intézkedések tdmogatasa” cimti palyazat
keretében Koébanyan a Radar Ifjusagi Informéaciés €s Tanacsadd Irodaban (a tovabbiakban: Radar)
Tanodat inditott. Ennek keretében a tanodaprogramba bevont 45 (vegyesen altalanos fels6 tagozatos és
kozépiskolas) didknak iskolai, éppen folyd tananyagukhoz igazodva felkészitd és kiegészitd orakat
tartanak. Ezek kiegésziilnek az ingyenesen igénybe vehetd pszicholdgiai, didkjogi, tovabbtanulasi €s
munkaiigyi tanacsadassal.

A Tanoda Program sikeresen miikodott a pélyazat aprilisi befejezésig. Onkéntesekkel a Tanoda
jelenleg is miikodik, de a jovoben tovabbi palyazati forras igénybevételével szeretnék szakemberekkel
— pl. fejlesztépedagdgus — tovabbvinni a mar jol mikodo projektet. A Radar csatlakozott a Nemzeti
Ifjusagi Tanacs altal koordinalt felhivashoz, igy az ELTE Pszichologia és Pedagogiai Kar
Interkulturalis Pszicholdgia és Pedagogia Kozpontja mesterszakos hallgatoi — terepgyakorlatként —
részt vesznek a program megvaldsulasaban. A Tanoda programjaba nem toborozhatd didkok sem
maradnak segitség nélkiil, szamukra kortars segitok, iskolai kozdsségi szolgalatot ellatok illetve
gyakorlatukat t6lt6 egyetemistak is segitenek a felmertild nehézségek megoldasaban.

A Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd Iskola, Kollégium és VM Gyakorléiskolaban végzett
fiatal szakmunkasok 75-80 szazaléka tanuloszerzddéssel rendelkezik, amely megkonnyiti
elhelyezkedésiiket. A tovabbtanulni szandé¢kozd szakmunkés végzettségii tanuldiknak biztositjak az
érettségi megszerzésének lehetdségét, majd a technikus képzésben magasabb szinten sajatithatjak el
szakmajukat, amely az elhelyezkedésiiket segiti.

A Keleti Karoly Kozgazdasagi Szakkozépiskoldban érettségit kovetéen szakképzd osztalyokat
inditanak, Ggymint logisztikai ligyintéz6 szakképesités, pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 és iigyviteli
titkar szakképesitési évfolyamot a 2013/2014. tanévtol, amelyek esti képzési formak. Ezek mellett az
iskola egyiittmikddik a Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok tarsiskolaival, amely a 10. és/ vagy a
12.(13.) évfolyam lezarasat kovetd szakképzési szakaszban hatféle szakmacsoportban biztosit OKJ
szerinti szakképesitést. A képzokdzpont koncentralja a szellemi és targyi erdforrasokat, és ennek
megfelelden a lehetd legjobb feltételeket biztositja a szakmai képzéshez.
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A munkaer6 piaci elhelyezkedést akadalyozo jelenségek koziil az iskolazottsagi, képzettségi elmaradas
mellett két olyan tényezdvel is szamolni kell, amelyek elsdsorban a munkavallaldo mikrokérnyezetének
fesziiltségeibol adodik. Ebbdl az egyik a személyes nehézségek, mig a masik a fiatalokra jellemzo
munkavégzési tapasztalatok hidnya. A Kokert 2012. szeptemberében palyazatot nyujtott be a kertileti
fiatalok munkavégzésének segitése érdekében. Az ,,Els6é munkahely garancia program” nevil
palyazattal 12 fiatalnak tudtak segiteni a munkatapasztalat szerzésben. 2013-ban a TAMOP-1.1.4.
keretein belill van modjuk 10 f6 25 év alatti fiatalnak 3 honapos munkatapasztalat szerzésben
segitséget nyujtani ezzel is timogatva a kés6bbi foglalkoztatasi lehetdségeit.

A Kokert Kft. az esélyegyenléség jegyében sajat forrasbol nyolc kozfoglalkoztatott munkatarsnak
biztositotta tanulmanyi szerzodés keretében, hogy versenyképes szakmahoz juthasson. Mind a nyolc
kolléga sikeres vizsgat tett 2015.04.24. napjan,

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnoéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Barka Lélek-Pont munkaerd-piaci pillére, foleg a kertilet lakdinknak, de barmely betér6 iligyfélnek
minden informacids és targyi eszkozt biztosit, ami a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedéshez
elengedhetetlen (telefon, internet hasznalat, 6néletrajziras, készségek fejlesztése, informacid nyujtasa).
Céljuk, hogy szolgaltatasaikkal lehetoséget, esélyt kindljanak a munka vilagaba valo visszakeriilésre.
A Barka allaskeresd szolgaltatasat azok a helyi lakosok tudjak igénybe venni, akik allaskeresok,
allaskeresési tamogatasokra nem jogosultak, esetleg munkahelyvaltasi problémaval kiizdenek. A
munka nélkill maradt {lgyfelet mind lelkileg felkészitve, mind hasznos informaciokkal és
ismeretanyaggal ellatva engedik el.

A Barka allaskeresési tanacsadasanak célja, hogy segitséget nyujtson az allaskeresdknek, és képessé
tegye Oket az 6nallo és hatékony munkakeresésre, elhelyezkedésre. Ennek megvalosulasahoz jarul
hozz4 az allaskeresd klub is, mely az 6nalld allaskereséshez biztosit lehetéséget. Az elhelyezkedést
segitd egyéni tanacsadas soran és az allaskeres6 klub keretében allast keresni tanulnak a résztvevok.

A program célja:

A munkanélkiilieck megismerik a hatékony allaskeresési technikakat.

Jobban meg tudjak fogalmazni a munkaerépiacon eladhat6 képességeket.

Motivaltabb4, elkotelezettebbé valnak a munkaba allas terén.

Megismerik egymast és a program alatt, majd azt kdvetden egymas segitségére lehetnek a sikeres
elhelyezkedés érdekében.

14. tablazat — Ugyfélforgalom a Bérka allaskeresé szolgaltatas

Ugyfélforgalom | 01. [ 02. | 03. [ 04. | 05. | 06. | 07. |[08.|09. |10. | I1. | 12. 0sszes
2010 69 |56 |70 |47 |66 |47 |80 |47 |59 |77 |66 |45 729
2011 80 |85 |34 |8 |71 |51 |8 |62 |71 |91 |87 |99 903
2012 73 | 119 |94 |83 |69 |86 103 |74 |93 |94 |83 |68 1039
2013 43 |46 |71 |25 |47 |26 |72 |60 [92 |94 |65 |64 705
2014 71 |77 |80 |90 | 111 | 106 |90 |43 |93 |69 |29 |66 925

Az 14. tablazatbol lathato, hogy az utobbi években ndvekedett az allaskeresok, illetve a rendszeres
szocialis segélyezettek szama.

2014-ben 6sszesen 236 rendszeres szocialis segélyen 1évo allaskeresé mitkodott egyiitt a Barkdval. A
rendszeres szocialis segélyben részesiilok nagy része egyediilallo, igy Oket tdmogatd csaladi hattér
nélkiil fokozottabban sujtjdk a munkanélkiiliségbdl fakadoé anyagi nehézségek, létfenntartasi
problémak, melyek az egészségi problémak megjelenésével még inkabb fokozddnak.

Munkavallalasi tanacsadason 61 tigyfél vett részt, koziilik tobbekkel hossza tava egyiittmiikodés
alakult ki. Az 6 elhelyezkedésiiket els6sorban az alacsony iskolai végzettség, a megfeleld szakmai
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tapasztalat hianya és/vagy életkoruk akadalyozza. A 40 év feletti munkavallalokat a tapasztalatok
szerint mar nehéz elhelyezni.

A kovetkez6 grafikon a rendszeres szocialis segélyben részesiilok nem szerinti eloszlasat mutatja.
2012-ben Osszesen 270 rendszeres szocialis segélyen 1évo allaskeres6 miikodott egyiitt a Barkaval,
mely iigyfelek koziil 154 6 volt nd, és 116 férfi. Ezek a szamok azt mutatjak, hogy az allastalansag
enyhén eltolodott a ndk iranyaba, az el6z0 évek tapasztalataival szemben, mikor is az allaskeresok
nemek szerinti aranya majdnem megegyezett egymassal.

Nemek aranya

W Férfi
BNG

Ez a grafikon pedig a Csaladsegité Szolgalat tigyfeleinek csaladi Osszetételét szemlélteti. Jol lathato,
hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiilék nagy tobbségben egyediilallok, igy dket, timogato
csaladi hattér nélkiil fokozottabban sujtja a munkanélkiiliségb6l fakadd anyagi nehézség.

Csaladi 6sszetétel

B hazastirsi, élettrsi kapcsolat
gyerekkel

= hiz
gyerek nélkil

tedrsi kapcsolat

egy sziil 6 gyerekkel

= egyedil 6

egyéb

15. tablazat — iskolai végzettség aranya

Iskolai végzettség 2006 | 2008 2009 2010 2011 2012
8 osztalynal kevesebb 8,4% | 8,2% 10% 1% 4% 7%
8 altalanos 33,6% | 42,9% 35,5% | 49% 38% 42%
szakmunkas 24.8% | 17,6% 21% 14% 23% 24%
kozépiskola 27,7% | 23,6% 23% 29% 27% 21%
(szakko6zép, gimnazium) (10%, | (25%, (19%, (17%,
13%) 4%) 8%) 4%
fels6fokn 55% | 7,7% 11% 7% 8% 6%

Az 15. tablazatot tekintve latszik, hogy a csupan a 8 altalanost végzett munkanélkiiliek szama
kiugréan magas, ami Osszefligghet a romlod egészségi allapotuk miatti alacsonyabb szinti
terhelhetdségiikkel is. A szakmunkas végzettségii iigyfelek is hasonld helyzetben vannak, fizikailag
mar nem birjak a nehezebb munkat, helyettiik inkabb fiatalokat alkalmaznak. Magas maradt a
kozépiskolat végzettek aranya, a gimnaziumi érettségivel rendelkezok szama viszont visszaesett 2011-
hez képest. A diplomésok esetében sajnos még mindig nem valtozott a tendencia, az elhelyezkedni
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nem tudok szama szinte valtozatlan. Ennek oka lehet, hogy elavultak az ismereteik, vagy mas ok miatt
nem tudnak megfelelni a munka vilagaban tamasztott elvarasoknak.

A Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola, Kollégium és VM Gyakorloiskoldban az aktiv
korti munkavallalok részére felndttképzésben adnak lehetdséget az altaluk kinalt szakteriileteken Uj
szakképesités megszerzésére, vagy a meglévo képzettségilk magasabb szintre emelésére. Eldzetes
tudasszint felmérés alapjan a képzési id6 rovidithetd, igy a munkahely megtartdsara, vagy uj
munkahelyen torténé elhelyezkedésre nagyobb az esélytik.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa

Kizarolag az Egyesitett Bolcsddék készitett atfogd és részletes felmérést, de ebbdl az egész keriiletre
kiterjedé kovetkeztetést nem lehet levonni. Igy az intézkedési terv kiemelt pontja lehet egy hasonld
tartalmu kérd6iv kitoltése, elemzése a kertilet tobbi dnkormanyzati intézményében.

A kérdoiv atdolgozasat kovetéen a beérkezett valaszoknak megfelelden készithetd statisztika a
mélyszegénységben €lok és romak sajat fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatdsarol. Az
adatok — mivel a kitdltést onkéntes — nem adjak meg a pontos mutatokat, de jelzésértékkel birnak majd
a tovabbi intézkedések megtétele soran.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. Mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatdé. A nem
foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek €s inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasu
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést
eddigi életitjuk soran. A munkaerdpiacrol vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal,
a szarmazassal és az életkorral 6sszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza. Adatok hianyaban
nem lehet pontos helyzetelemzést késziteni. Intézkedési tervben szerepeljen az adatgyiijtés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, lakhatashoz kapcsol6dé tamogatasok

Az Szt. 2015. marcius 1-jét0] hatalyba lépett valtozasa jelent6sen atalakitotta a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok rendszerét. A finanszirozas rendszerének atalakulasa mellett élesen
elvalasztasra keriiltek az nkormanyzat és a jarasi kormanyhivatal segélyezéssel kapcsolatos feladatai.
2015. marcius 1-jétdl az aktiv kortak ellatasanak megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt at.
Az Onkormanyzati segély, a lakdsfenntartasi tadmogatas, az adossagkezelési szolgaltatds és a
méltanyossagi kozgyogyellatds 2015. februar 28-aval megsziint. Az dnkormanyzatok altal biztositott
ellatas neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési tamogatas lett.

Az Szt. példaldzoan sorolja fel azokat a teriileteket, amelyeken ,kiilondsen” javasolja a tAmogatast a
krizishelyzetbe keriilt személyek szamara. Eszerint telepiilési tamogatas nyujthaté kiilonosen:

a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,

a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apoldsat, gondozasat végzd személy
részére,

a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmoz6 személyek részére.

Az Szt. altal meghatarozott egyetlen kotelezettség az, hogy a Képviseld-testiilet a 1étfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast koteles nyujtani.

Az Onkormanyzat szocilis ellatasokrél szolé 3/2015. (II. 20.) KOKT rendeletében tovabbra is

igyekszik a lakossag részére minél szélesebb korii tamogatast biztositani. A Képviseld-testiilet
szdndéka szerint a tdmogatdsok jelentds részet természetbeni tamogatasként biztositja, ezaltal az egyes

25



ellatasok sokkal célzottabba valnak. Természetbeni juttatisként biztositja az Onkormanyzat az erdei
iskola, vagy mas ovodai, iskolai tdbor tdmogatasat, a telepiilési tamogatas szolgaltatohoz torténd
utalasat, valamint tiizifa biztositasat.

Komoly problémat okoz a munkanélkillieck szamanak évrél-évre torténd emelkedése. A
munkaerdpiacra valod visszasegités idoben elhuz6dé folyamat, hiszen az aktiv koruak ellatdsaban
részesiilok jelentés része évek ota inaktiv, raadasul a tartds munkanélkiiliség okaként vagy
kovetkezményeként Gsszetett problémakkal kiizd. Mindezek miatt a probléma rendezése nem azonnal
¢és nem kizarolag egy szervezett6l varhat6. Eredményt csak igy lehet elémni, ha ebben a sokszereplds
modellben a kiilonbdz6 szervezetek sajat szolgaltatasaikkal — egymasra épiilve, egymast kiegészitve —
jarulnak hozza a nem foglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének javitdsdhoz. Megfeleld
feladatelosztassal elkeriilheté a parhuzamos szolgaltatisok mukddtetése, a szakteriiletek kozotti
kompetenciahatarok elmosodasa, az érintettek felesleges terhelése.

A Barka munkatarsai sziikség szerint minden ligyfél részére tajékoztatast nyujtanak a pénzbeli és
szocialis ellatasok formairol, és segitik az azokhoz val6 hozzaférést is.

Az Onkorményzat a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé személyek részére
telepiilési tamogatast nyujt. A szolgaltatas l1ényege, hogy a koziizemi dijakkal, lakhatasi koltségekkel
¢és lakashitellel ados csalddokon, embereken segitsen. A telepiilési dnkormanyzatok akkor nyujthatnak
ilyen szolgaltatast, ha helyi rendeletet alkotnak, és a timogatashoz sajat forrast kiilonitenek el. gy az
Oonkormanyzat hatarozhatja meg azt, hogy mekkora a kezelheté addssagok Osszegének felsé hatara és
mely adossagok tartoznak a kezelni kivant adoéssagtipusok korébe. A lakhatasi kiadasokhoz az
Onkorményzat a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatassal is igyekszik hozzajarulni. Ezt a tdmogatasi format a megszint lakasfenntartasi tdmogatas
helyett biztositja a Képviseld-testiilet.

A Barka az Onkormanyzat altali hatralékcsokkentd tamogatason tal a Halézat Alapitvanyhoz
benyujtott kérelmekkel is segiteni tudja azokat a személyeket/csaladokat, akiknek koziizemi-dij
hatraléka van. Minden esetben megvizsgaljak, melyik tamogatasi forma a leghatékonyabb.

Fontos kiemelni, hogy az Onkormanyzathoz és a Halozat Alapitvanyhoz is csak akkor nytjthato be
kérelem, ha az {igyfél egyiittmikodik a Barkaval, rendszeresen tartja a kapcsolatot a
csaladgondozdval, valamint az egytittmiikodési megallapodast alairja, melyben vallalja a kdziizemi
dijak rendszeres befizetését.

A csaladgondozok altal nyujtott tanacsadasnak nagy szerepe van abban, hogy az iigyfelek ne
keriiljenek Ujra és Ujra adodssagcsapdaba. Kobanyan nagyon szigorGlan betartjdk az elé-, és az
utégondozast is, ezzel elkeriilve, hogy az iigyfelek ujbol hatralékot halmozzanak fel. Ennek
koszonhetden kevés az olyan iigyfél, aki ujbdl igényelni szeretné a tdmogatast. Fontos kiemelni, hogy
a hatralékkezelés csak két feltétel egyiittes megléte esetén alkalmazhatd. Ezek a fizetési készség és
képesség. Egyrészt csak az vonhatd be sikeresen az ellatdsba, aki rendszeresen hajlandd fizetni
aktualis havi szamlait, és atmeneti fizetési nehézségei tamadtak, ami miatt hatralékot halmozott fel.
Masrészt figyelembe kell venni azt is, hogy csak azokat a tartozasokat tudjak kezelni, amelyeknél az
érintett ligyfelek meghatarozott Onerdvel rendelkeznek, mivel a rendelet eldir egy kotelezéen
vallaland6 onrészt.

A Barka adossagkezelési szolgaltatasa a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott lakhatast
segitd tamogatds. A szolgaltatds lényege, hogy a koziizemi dijakkal, lakhatasi koltségekkel és
lakashitellel adds csaladokon, embereken segitsen. A telepiilési dnkormanyzatok akkor nyujthatnak
ilyen szolgaltatast, ha helyi rendeletet alkotnak, addssagkezelési tandcsadast muikddtetnek. 2015.
marcius 1-jétél megvaltozott az adossagkezelés. Ekkortol kizarolag a szocialis ellatasokrol szolo
3/2015. (II. 20.) onkormanyzati rendelet szabdlyozza a hatralékrendezést. A Hatralékrendezési
telepiilési tamogatashoz sajat forrast kiilonit el az Onkorményzat, igy sajat maga hatdrozza meg hogy
mekkora a kezelhet6 addssagok dsszegének felsd hatara és mely adossagok tartoznak a kezelni kivant
adossagtipusok korébe. Jelzett rendelet szerint megndvekedett a jovedelemhatdr, magasabb a kaphato
tamogatas Osszege és a tamogatas mértéke egyarant. Oszténzd erd lehet, hogy a kevesebb tartozast
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felhalmozok magasabb Osszegli tamogatast kaphatnak, mint azok, akiknek a tartozdsa magasabb. A
rendelet eldirja a Barka kozremiikddését mind az Onkormanyzattal mind az ligyfél és a Barka
vonatkozasaban az ad6ssagrendezés soran.

A Halozat Alapitvany célja a szocialisan raszorult fOvarosi lakosok tamogatasa lakasfenntartasi
koltségeik kiegyenlitésében. A 2012. évi statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az iigyfelek sokkal
magasabb hatralék problémaval keresték fel intézményt, mint az el6z6 években, és nagy problémat
jelent, hogy megndtt a hitelfelvétel miatt becsddolt haztartdsok szama. A 2012. év legnagyobb
tartozasai ebbdl fakadtak. 2012-ben 28 148 142 Ft keriilt kifizetésre adossagesokkentési tamogatas
cimén. A 2014-es adatok is azt mutatjak, hogy az adosok egyéni tartozadsa tovabbra is nagyon magas.
Az el6z6 évekhez képest az 11 ligyfelek szama minimalisan csokkent, de egyes szolgaltatoknal néttek

az altaluk bemondott tartozasok Osszegei.

16. tablazat — 2012. év j ligyfeleinek hatralékai (ligyfél altal bemondott)

Szolaltatok Osszes hatralék
Dijbeszedd 23 860 571 Ft
ELMU 13 521 875 Ft
Egyéb (banki hitelek) 318 596 800 Ft
Gazmuvek 14 915 541 Ft

Ko6z0s koltség

27 821 939 Ft

Lakbér 21 449 038 Ft
DHK 20974 627 Ft
Fétav 524 622 Ft
Viz/ Csatorna 0 Ft

Osszesen

441 665 013 Ft

16.a tablazat — 2014. év uj {ig

feleinek hatralékai (ligyfél altal bemondott)

Szolaltatok Osszes hatralék
ELMU 7 855 693 Ft
Gazmiivek 11014311 Ft

Ko6z06s koltség

37 699 831 Ft

Lakbér 18 377 954 Ft
DHK 30 755 544 Ft
Fétav 165 000 Ft
Viz/ Csatorna 647 848 Ft

Dijbeszedd

33 287 504 Ft

Osszesen

139 803 685 Ft Ft

17. tablazat — 2012-ben az Onkormanyzat 4ltal kifizetett timogatdsok dsszesen (147 iigyfél)

Szolaltatok | Adossagesokkentés | Onrész (iif. altal kifizetett) | Tamogatasok iif-szamra lebontva
ELMU 2 468 991 Ft 824 418 Ft 26 16
Ko6z0os 12299 233 Ft 4 493 403 Ft 78 16
Dijbeszedé |4 564 734 Ft 1574 189 Ft 55 f6
DHK 3580 767 Ft 1254281 Ft 33 16
Foétav 258 008 Ft 86 003 Ft 216
Gazmilvek |2 625 498 Ft 924 018 Ft 24 16
Lakbér 2 106 168 Ft 878 749 Ft 23 16
Viz/ 0 Ft 0 Ft 0 6
Vagyonkez. |244 743 Ft 81 584 Ft 2 6
Osszesen: 28 148 142 Ft 10 116 645 Ft
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17a tablazat — 2014-ben az Onkormanyzat és a Halozat Alapitvany altal kifizetett tdmogatdsok

0sszesen

Szolaltatok Adossagesokkentés Halozat Alapitvany
ELMU 2 046 192 Ft 0 Ft

Ko6z0s koltseg 10 923 099 Ft 5049 309 Ft
Dijbeszedd 5578 958 Ft 5778 552 Ft
DHK 3101 756 Ft 6 042 892 Ft
Fétav 0 Ft 0 Ft
Gazmiivek 2 967 206 Ft 0 Ft

Lakbér 1 613 808 Ft 6141 112 Ft
Vagyonkezel 1410961 Ft 0 Ft

Viz/ Csatorna 0Ft 111935 Ft
Osszesen: 27 641 980 Ft 23 123 800 Ft

Osszesen tamogatasként (Halozat és Onkorményzat) a 2014-es évben 50.765.780 Ft lett megallapitva.

18. tablazat — 2012-ben Halozat Alapitvany altal kifizetett tAmogatasok dsszesen (79 iigyfél)

e e . Onrész
Szolaltatok Alapitvanyi tamogatas el il i)
Ko6z06s koltségben
szamlazott viz, 1116471 Ft 1313722 Ft
csatorna, szemétdij
Dijbeszedd 4631 034 Ft 4246 953 Ft
DHK 4027512 Ft 5659 852 Ft
Fotav 31216 Ft 72 834 Ft
Krizis lakbér 3947 109 Ft 967 972 Ft
Viz/Csat 19 611 Ft 45 759 Ft
Vgl 206 483 Ft 337 553 Ft
Osszesen: 13 979 436 Ft 12 644 645 Ft

19. tablazat — Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-'64’év ktézétti' segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiilok %
lakonépesség szama
2008 55365 127 0,2%
2009 55803 258 0,5%
2010 55362 305 0,6%
2011 55008 88 0,2%
2012 54982 69 0,1%
2013 52443 359 0,7%
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A 20. tablazat a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiilieck szamanak alakuldsat mutatja. Ennek
elemzése soran a tabla adatait idGsorosan is figyelni kell, vagyis lathatjuk, hogy a 2013. évben
novekedett az alladskeresési jaradékra jogosultak szama, mig a nyilvantartott allaskeresdk szama
csokkent.

20. tablazat — Jaradékra jogosultak szama

&y nyilvantartott allaskeresdk szdma allaskeresési jaradékra jogosultak
o {6 %
2008 992 467 47,1%
2009 1876 1019 54,3%
2010 2017 757 37,5%
2011 1899 665 35,0%
2012 2177 318 14,6%
2013 1806 817 45,2%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérp6tld juttatasra, illetve 2011. szeptember 1-jét6l
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban
részesiilt. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-tdl csak annak folyosithato az ellatas, aki a
jogosultsag felillvizsgalatdit megeléz6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem
tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozo munkat felajanlani, illetve
a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala
teljesitett kozérdeki 6nkéntes tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni.

A 2012. évben az aktiv koruak tamogatasa esetén 54 esetben hozott megsziintetd hatarozatot a jegyzo,
mivel a kérelmez6 személy nem tudta igazolni, hogy legalabb 30 napot kozfoglalkoztatas keretében
munkavégzéssel toltott.

Ezt a feladatot 2015. marcius 1-jétdl az Szt. mddositasa kdvetkeztében a jarasi hivatalok latjak el.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Onkormanyzatot a lakhatas megoldasaval kapcsolatban igen sok elhelyezési kotelezettség terheli.
A szanalni kivant lakasokban €16 csaladok elhelyezésével kapcsolatos feladatok megoldasa is nagy
gondot jelent. Az Onkormanyzati lakasok miiszakilag rendkiviil rossz allapotban vannak, azok
feltjitdsa nem gazdasdgos. A nem megfeleld6 mindségli lakasok fenntartdsa, valamint a bérlok
tartozasai az Onkorményzatnak tetemes veszteséget okoznak.

Az emlitett problémak megoldasa érdekében az Onkormanyzat megalkotta és 2013-ban elfogadta a
keriilet lakaskoncepcidjat. Alapvetd célja az volt, hogy atfogd képet kapjon a tulajdonaban allo lakas
célu ingatlanok rovidebb, illetve hosszabb tavl hasznositasanak lehetdségérol, tovabba donthessen a
miszaki, lizemeltetési, esetleges keriiletfejlesztési szempontok figyelembe vételével a tovabbi
hasznositasi lehetdségek kérdésében. Az Onkormanyzat a végrehajtasi feladatok iitemezésével és
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megvalodsitasaval egy hosszutavon gazdasagosan iizemeltethetd és fenntarthatd lakasallomanyt, és
ezzel egyiitt a bérlok szamara megfelelobb, élhetébb életkoriillményeket kivan biztositani.

A lakasokrdl és a nem lakas céljara szolgald helyiségekrdl szolo 32/2012. (IX. 24.) onkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Lakasrendelet) alapjan az Onkormanyzati lakasok bérbeadasa az
Onkorményzathoz benytjtott kérelem alapjan torténik, mely az érintett hozzajarulasaval lakasigénylési
nyilvantartasban keriil rogzitésre €s a beérkezéstol szamitott egy évig érvényes. Sajnos a keriiletben
egyre tobben keriilnek olyan valsadgos szocialis helyzetbe, hogy jelenlegi lakdsukat, albérletiiket, annak
jéarulékos koltségeit mar nem tudjak fizetni. A csaladok anyagi helyzete sokat romlott, a fiatalokat és a
kozépkoruakat egyarant érinté munkanélkiiliség mindennapos jelenség.

21. tablazat — Tamogatasban részesiilok

&y lakasfenntartasi tamogatasban adossagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama

2008 1331 NINCS ADAT

2009 2315 72

2010 2305 130

2011 1945 182

2012 1650 147

2013 1516 129

2014 1257 171

a) Bérlakas allomany

Az elmult idészakban az 6nkormanyzati bérlakas iranti kérelmek szama megsokszorozodott. Evrol-
évre egyre tobb iigyfél kér segitséget az Onkorményzattol lakasproblémaja megoldasihoz. Az el6zé
évek lakaspalyazatait, valamint az Onkorményzatnal vezetett nyilvantartist figyelembe véve
megallapithat6, hogy tobb szaz csalad szeretné lakhatasat Onkormanyzati lakas igénylésével
megoldani. A pénziigyi megszoritidsok miatt az Onkormanyzat lehetdségei is korlatozottabbakka
valtak, ezért anyagi forras hidnyaban egyelore nem all modjaban megfeleld szamu Snkormanyzati
lakast épiteni, illetve feljitani. Kébanyan a bérlakasok allapota igen leromlott. Az egyik részik — a
miiszakilag jobb allapotban 1évok — a panellakdsok, melyek a magas rezsikoltségek miatt a szocialis
raszorulok szamara nem adhatok bérbe, mivel jovedelmiikbdl annak fenntartasat nem tudjak vallalni.
A jo allapotu téglalakasok jelent0s részét az elmult évtizedekben a bérlok megvasaroltak. A
megmaradt, tobbnyire foldszintes épiiletekben kisméretii, korszertitlen lakasok vannak, melyek nagy
részét a korabeli korszertitlen épitkezés miatt alulrdl valo vizesedés jellemzi. Ezekre tobb 10 millid Ft-
ot koltott az Onkormanyzat az elmult években, de a hibat nem sikeriilt orvosolni.

A fenti problémak ellenére az Onkormanyzat mindent megtesz a nehéz helyzetben 1évé csaladok
megsegitésére. Példaértékii, ahogy a Terebesi erdd rendezése kapcsan az ott ¢16 hajléktalanok részére
az Onkormédnyzat megoldast talalt. Résziikre 6 dnkormanyzati lakds bérbeaddsaval 12 fét vezettiink ki
a hajléktalansdgbol, és az eset kommunikaldsaval erdsitettiik a hajléktalan emberek tarsadalmi
elfogadottsagat, mivel a bérlakasokat ugy vehették birtokba, hogy azokat a Szocialis EpitStabor
Egyesiilet és a Varos Mindenkié Csoport aktivistai segitségével felujitjak.

22. tablazat — A bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa 2012. december 31. napjan a
kovetkezd:

Osszkomfortos Komfortos Félkomfortos Komfort Sziikséglakas
nélkiili
Ligettelek | 332 190 13 29 6
Ujhegy 136 114 31 10 6
Ohegy 241 574 36 125 16

30



Gyarduld 8 153 16 15 2
Kdobanya- 0 3 0 0 0
Kertvaros

Felsorakos | 55 30 3 4

Keresztari- | 3 5 0 3 0
dalo

Laposdiilo | 4 92 63 116 0
Népliget 0 3 0 0 0
Kutto 0 0 0 0 0
Téglagyard | 1 34 8 2 1
ulé

Osszesen: 780 1198 170 304 31

22.a tablazat — A Dbérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa 2014. december 31. napjan a
kovetkezo:

Osszkomfortos Komfortos Félkomfortos | Komfort Sziikséglakas
nélkiili

Ligettelek | 329 192 9 28 6
Ujhegy 129 111 28 15 2
Ohegy 238 569 35 126 16
Gyardiilo 9 153 15 14 2
Kébanya- 0 3 0 0 0
Kertvéros
Felsérakos | 52 29 3 5 0
Keresztari- | 3 5 0 3 0
dilé
Laposdiilé | 4 90 63 116 0
Népliget 0 3 0 0 0
Kutto 0 0 0 0 0
Téglagyard | 1 34 8 2 1
ilé
Mas kertilet | 3 0 0 0 0
Osszesen: 768 1189 161 309 27

Az dnkormanyzati bérlakasokat korabban — a rendelet keretei kozott — a bérldk jovedelmi, vagyoni
viszonyaitdl fliggden szocialis, illetve koltség alapon adta bérbe az Onkormanyzat. A Lakésrendelet
alapjan az Onkormanyzat elsddlegesen szocialis alapu lakbérrel adja bérbe a lakasait. A szocilis
lakbért tovabbra is a jovedelmi, vagyoni viszonyok alapjan hatarozzak meg, azonban a jogszabaly
Osszeghatarhoz kototten differencial, hogy ki jogosult a minimum lakbér megfizetésére és ki az akinek
kisebb mértékben megndvelt lakbért kell fizetnie. A bérleti jogviszony megsziinését kovetden — a
lakas birtokba adasaig - az els6 két honapban a jogcim nélkiili lakashasznald a lakbér mértékével
megegyez6 Osszegli, mig a harmadik hdénaptdl ennek kétszeresét jelentd hasznalati dijat kdoteles
megfizetni.
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23. tablazat — Kintlévoség 2012. december 31-&ig

Bérleti dij 242223 501 333964 109 |283 469 141 |50 494 968 | 292 718 469
Kiilon szolgaltatasi dij  |9727217 |17524105 |16400724  |1123381 |10850 598
Viz-, és csatorna dij 52297966 |62712465 42169910  |20542555 |72 840521
Szemétszallitasi  dij,

felvono-hasznalati  dij, [45 225432 82150891 |71869619  |10281272 |55 506 704
tavho szolgaltatasi dij

(TSE}% szolgaltatasi dij | |04 500285 43383327 | 6785 428 36597 899 | 140 798 184
Egyéb iizemeltetés 20 647966 |20 647867 |99 99

Lakas Gsszesen: 453 674 401 | 560 382 863 | 441342689 | 119040 174 | 572 714 575
Bérleti dij j 209 833 235 [254 833 819 | 191642022 |63 191797 |273 025 032
Viz-, és csatorna dij 4233725 2013977  |706 592 1307385 |5541 110
Elektromos dram, tavhd | ¢ ¢4 979 |61 695 46 149 15 546 8 840 525
szolgaltatasi dij

Tavho szolgaltatasi dij

(DHK) 1245716 | 235 461 306 881 271 420 1 174 296
Teriilethasznalati dij 16358707 |46 108999 44305383 |1803616 |18 162323
Egyéb iizemeltetés 0 6289127 |7 154 406 865279  |-865279
Nem lakas Gsszesen: 240 496 362 309 543 078 |244 161 433 |65 381 645 | 305 878 007

Bérleti dij

23.a tablazat — Kintlévosé

398 070 224

2015. aprilis 30-ai

111 512 227

101 244 321

10 267 906

408 338 130

Kiilon
szolgaltatasi dij

21112517

14 853 312

14 287 074

566 238

21 678 755

Viz-, és
csatornadij

114 154 597

15893 312

12 359 995

3533317

117 687 914

Szemétszallitas
i dij, felvono-
hasznalati dij,
tavho
szolgaltatasi dij

67 781 990

23 734 144

22 892 398

841 746

68 623 736

Tavhé
szolgaltatasi dij
(DHK)

190 563 649

288 136

4119 547

-3 831411

186 732 238

Egyéb
uzemeltetés

3762482

3762482

Lakas
0sszesen:

791 682 977

170 043 613

158 665 817

11 377 796

803 060 773
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Bérleti dij 325 361 765 79634769 | 65590502 | -81513094 |-67 468 827 | 257 892 938
Vize, 815006154 153 152 99 542 1012843 |-959233 | 4766921
csatornadij

Elektromos

aram,  tavho | 9258 516 129 032 9600 773103 |-653671 |8 604 845
szolgaltatasi dij

Tavho

szolgaltatasi dij | 5325 584 0 0 -856 584 -856 584 | 4469 000
(DHK)

Teriilethasznala

i dif 20356 674 15 823 287 15257398 |0 565889 | 20922563
Egyéb 2097 547 2951 746 291499 0 37547 -2 060 000
uzemeltetés

e lakas | 52 931 146 98691986 | 83871241 | -84 155624 |-69334 879 |294 596 267
0SSzesen:

Az Onkorményzat tulajdonosi helytalldsi kotelezettség cimén 2011. évben tavhé szolgaltatasi
dijtartozasokat egyenlitett ki. Bar a kintlévéségek ndvekedésének mértékét az Onkormanyzat
visszaszoritotta az el6z0 évekhez képest, a 2012. december 31-i gongyolitett hatralék allapota arra
enged kovetkeztetni, hogy az elhuzodo pénziigyi valsag a bérlok korét még mindig kiilondsen érinti.
Ez az allapot tovéabbra is fennall. A fizetési moral — kdszonhetéen az Onkormanyzat 4ltal hatirozott
idore 1étesitett lakasbérleti jogviszonyoknak - javul, a kintlévéség kisebb mértékben csdkken.

A hatékonysag leginkabb az egyre novekvO jogi tevékenységnek és a hatarozott idére szolo
lakasbérbeadasnak koszonhetd. A korabban hatirozatlan idejii szerzOdéssel bérbe adott lakasok
esetében a hatralékos bérlok egy jelentOs része, bizva a birdsagi eljaras elhizodasaban és az Gjabb
kilakoltatasi moratériumban, az utolsé pillanatig kivart, igy sok esetben mar kezelhetetlen mértéki
tartozast halmozott fel. A kovetelések a lakasok kiliritését kovetden szinte teljes egészében
behajthatatlanna valnak, mert a végrehajtasban kotelezett személyek tobbsége allas nélkiili, esetleg
bejelentés nélkiil dolgozik. Sok esetben mar a koziizemi elmaradasbodl keletkezett hatralékok miatt a
jovedelmet a letiltasok terhelik, ezért a kdvetelés csak eldjegyzésbe kerdil, igy a pénzbehajtas fizetési
letiltassal nem foganatosithato, tovabba lefoglalhatd vagyontarggyal nem rendelkeznek.

A 2014. december 31. napi allapot alapjan lakas és nem lakas célu helyiségek tekintetében 177 peres
eljaras, 8 felszamolas, 10 fizetési meghagyas és 276 végrehajtasi eljaras van folyamatban. A 2014. évi
zar6 allapot szerint a nem lakas célu helyiségekre az Onkormanyzat kintlévésége 294 596 eFt, amibdl
a 2014. évi novekmény 14 821 eFt. Itt is meg kell emliteni a beszedések eredményességét. A korabbi
évek beszedettségét tekintve javult a nem lakas céli helyiségek bérleti dijainak beszedési
hatékonysaga.

A koziizemi dijtartozasok meglétét és mértékét az évi rendes bérleményellenérzések soran ellendrzik a
Kobanyai Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: Vagyonkezel6) munkatarsai. A koziizemi dijtartozasok
mértékérdl — tekintve, hogy ehhez a bérldk/jogeim nélkiili lakdshasznalok a szamldk bemutatdsdban
nem kell6képpen egyiittmiikodéek — nincs pontos informacié. A 2012. december 31. napjan az
onkormanyzati tulajdonu lakdsokban felhalmozott koziizemi dijhatralék (4ram, viz-csatorna, giz,
tavfiités) mértéke 6 682 370 Ft, 2014. december 31. napjan a kdzremiikodo bérlok altal szolgaltatott
adatok alapjan 22 247 eFt. E probléma kikiiszobolése érdekében az utdbbi idében a lakasbérleti
szerzodések megkotésével a bérbeadd irasos felhatalmazast kér a bérlétdl a lakas koziizemi
dijfizetésének ellendrzésére.

33



24. tablazat 2012-es adat

Lakéasbérlok altal igazol kozmii hatralékok 2014.12.31

dram tavhé gaz viz
tartozo
1 82 0 &3 99
OL | aroris
mértéke (Ft) 192 500 0 1162612 490 000 1845112
tartozo
(1 134 64 132 139
T ke
mértéke (Ft) 475 000 1818 650 857250 1 686 358 4 837 258
Osszesen: 667 500 1 18 650 2019 862 2176 358 6 682 370

24 .a tablazat — 2014-es adat

Lakasbérldk altal igazol kozmii hatralékok 2014.12.31

dram tavho gaz viz
tartozo
THo: 10 0 23 30
oL oo
mértoke (Fry | 1583322 |0 4294767 | 2730746 | 8608835
tartozo
THo: 15 14 15 33
TH Eerrtbk,
artozas 3892024 | 2370788 |2001088 |5373868 | 13637768
mértéke (Ft)
Osszesen: 5475346 | 2370788 | 6295855 | 8104614 | 22 246 603

A 2 454 oOnkormanyzati bérlakas jellemzden a keriiletben €16, alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd
réteg egy jelentds részének biztosit lakhatast. A kordbban palyazat keretében, most pedig
lakasigénylés utjan bérbe adott lakasok mellett az Onkormanyzat az elmult iddszakban specialis
programok megvalosulasanak eldsegitése érdekében adott bérbe lakasokat.

Az Onkormanyzati tulajdont sziikséglakdsokat, illetve komfort nélkiili lakasokat (ha azok
komfortositidsa miiszakilag nem megoldhatd) megiiresedést kdvetéen az Onkormanyzat kivonja a
lakasallomanybol, Onalloan mar nem adhatok bérbe csak esetlegesen lakasbovitési céllal
hasznosithatdak.

A lakasok komfortfokozat szerinti csoportositasat bemutatd tablazat szamai is jol mutatjak, hogy még
mindig jelentds szamban vannak a keriiletben alacsony komfortfokozati, vagy minden komfortot
nélkiil6zé onkorményzati lakasok. 2012-ben az 6nkormanyzati lakasadlloméany mintegy 35 %-a, 2014-
ben mintegy 20 %-a sziikség-, komfort nélkiili és félkomfortos lakasokbol all. Sok esetben ezek a
lakasok a lakoépiilet alagsoraban helyezkednek el.

Az alacsony komfortfokozat mellett a lakhatasi koriilményeket sok esetben tovabb rontja a
lakoépiiletek talajnedvesség elleni szigetelésének hianya. Fliggetleniil attol, hogy a lakasokat korabban
a bérlok helyreallitott allapotban kaptak meg, a szigetelés hianya — kiilondsen, ha a bentlakod pl. a
rendszeres szelloztetés elhanyagolja, vagy téli idészakban nem tudja a lakast megfelelden kifiiteni —
szintén eldsegitheti a vizesedési problémak megjelenését.

Az Onkorményzat a lakhatasi koriilmények javitdsa érdekében az elmult évek soran is tobb esetben
biztositott cserelakast a rendkiviil rossz allapoti dnkorményzati lakasokban lakdk kihelyezéséhez.
Szamos bérld élt tovabba az Onkormanyzat altal megteremtett un. lakds-mobilitas lehetdségével,
melynek keretében korabbi bérleményiiket alapteriiletében, komfortfokozataban, vagy egyéb
adottsagaiban kedvezdbb lakasra cserélhette a korabbi lakas leaddsa mellett.
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A Vagyonkezel6 nem rendelkezik kiilon adattal a kiilteriileten, illetve nem lakdovezetben €16k
szamar6l. A belteriileti, nem lakod Ovezetben 1évé kizardlagosan Onkormanyzati tulajdont
lakoépiiletben 1évo lakasok szama 2012. december 31. napjan 445 db volt (Ez a szam nem tartalmazza
a tarsashazakban 1év6 onkormanyzati lakasokat.)

b) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag kezelése

Az Onkormanyzat segitd szandékat bizonyitja tovabba az is, hogy onként vallalt feladatként valésitja
meg a Lakhatasi, Eletviteli, Lelki-segitségnyujtasi, Egzisztencia-teremtési K6zosségi Programban (a
tovabbiakban: Lélek-Program) foglaltakat. A Nemzeti Erdforras Minisztériummal kotott tdmogatasi
szerz6dés alapjan az Onkormanyzat a keriiletben elinditotta a Lélek-Programot. Ezen beliil kialakitasra
keriilt a Lélek-Haz1l és a Lélek-Haz2, valamint 15 6nkormanyzati bérlakas felajitasa is megtortént.
Egy szakmai team dontése alapjan a programban sikeresen részt vett hajléktalanok onkormanyzati
bérlakasba vald bekoltozésére komplex rehabilitacid keretében keriil sor. Fontos a programban
eltoltott ido, az elé-takarékossag, a pénzkezelés, a munkavégzés jellege és az elfogadott tarsadalmi
normak kovetése, valamint az absztinencia betartasa. A program hosszl tavi célja a Lélek-Hazakbol
kikeriilt egyének tartds tarsadalmi integracioja, igy a ,,Iépésrdl 1épésre elv”’ alapjan sziikséges az
utégondozas. Osszességében elmondhatd, hogy a lakok képessé valhatnak arra, hogy az ellato
rendszerb6l kikeriiljenek és Oner6bdl a taradalom hasznos tagjaiva valjanak. A fentieket figyelembe
véve az Onkormanyzat 2013. mércius 12-én 4 lakast adott bérbe sszesen 10 f6 hajléktan szdmara. A
bérbe adott lakasok szdma 2015. majus 31-¢éig 13-ra novekedett. A programban résztvevd tobbi
gondozott esetében a lakasok bérbeadasa a késobbiekben valhat aktualissa, amikor a szakemberek erre
javaslatot tesznek.

A Barka Lélek-Pontja kozvetlen segitséget kinal az utcardl, tarsintézménybdl érkezé vagy a
z6ldteriileteken életvitelszertien tartdzkodd személyek szamara. Komplex rehabilitdcios programja
magaba foglalja az egzisztencia, munkaerd-piaci helyreallitasat illetve a lakhatést is. Mindez az egyéni
gondozasi és fejlesztési terven alapszik, igy egy éves bentlakéds utdn a szakmai team dontése alapjan
tudnak a Népjoléti Bizottsagnak javaslatot tenni egy €éves hatarozott ideji dnkormanyzati bérlakas
bérleti jogviszonyara. A kikdltozok és ez altal bérleti jogviszonyt szerzok esetében az utdogondozast is
fontosnak tartjak, igy legalabb hetente terveznek taladlkozot a mar kikoltozottekkel, sziikség esetén
komplex csaladgondozassal.

Egy szolgélati lakasba, két programba bevont személy keriil elhelyezésre. A lakasokat atmeneti
szallasnak tekintjiik a kozosségi szallas és az Onerdbdl megvasarolt vagy bérelt lakas kozott. A
programba ez altal nemcsak a lakas elvesztése kapcsan lehet bekeriilni, hanem valamely tarsintézmény
atmeneti szallojarol, de akar egyéb, lakascélra nem hasznalt ingatlanokbol, elégtelen lakhatasi
koriilmények altal.

A Lélek-Pont statisztikai adatait mutatja meg a 25. tablazata 2012, 2013, 2014-es évre vonatkozoan.

25. tablazat

2012 2013 2014
Programot felkeresdk szdma — esetszam 107 6 55 16 70 £6
Felvételt nyert 42 16 23 {0 19 16
Aktiv kliens' 26 6 20 6 28 6
Bérleménybe koltozott, utogondozasban 0 fo 16 6 18 6
résztvevod kliens
A bekdltdzést visszamondta® 15 16 16 16 19 16
A programnak nem felet meg? 45 16 20 16 26 16
Programbol kiesett’ 23 £6 12 £6 12 £6
Folyamatban 1év§’ 10 16 12 16 15 16

1 Szallon lako kliens targyév december 31-én

2 adatfelvétel, interju megtortént, de a programba nem keriilt be, melynek okai valtozoéak: lakhatasa megoldddott, nem
elérhetd, nem jelent meg, stb.

3 Tobb alkalommal ittasan jelentek meg, korhazi kezelés alatt alltak, hajléktalansag ténye nem nyert bizonyitast, stb.
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4 Bekoltozott, de a programbdl valamilyen okbol — jellemzben hazirend megszegése, ittassag — kiesett személyek
5 Adatfelvétel, els interju felvétele megtortént, varolistan 1évo tigyfelek

A Barka Lélek-Pont intézményben a 2012. évi atadas ota tobb mint 200 ember fordult meg az és
kapott a sziikséghelyzetnek megfelelé segitséget. Atmeneti szallast biztositd intézményként 30 6
tartos bentlakasat tudjak biztositani.

A ,lathat6 helyen”, kozteriileten tartozkodok 1400-as szamahoz még hozzavehetd a szolgaltatasokat
igénybe vevOk szama, azonban a ,,nem lathat6” személyek ennek ellenére igy is tobb szazan vannak,
igy becslések szerint 7-8000 hajléktalan személy ¢l Budapesten.

A Bérka Gyermekek Atmeneti Otthona (a tovabbiakban: Atmeneti Otthon) jelenleg 12 féréhellyel
mikodik. Az ellatds indokaként gyakran felmeriil a hajléktalansag, illetve a nem megfeleld lakhatasi
korilmények. Ez 2012. év sordn az Osszesen ellatott negyedét érintette. 2014-t61 14 férdhellyel
miukodik az otthon. Két féréhelyen anya és 0-14 éves gyermeke egyiittes elhelyezése valt lehetové. Ez
leginkabb a krizis helyzetekre jelent megoldast.

Ellatott anydk és gyermekeik az ellatds id6tartama, gyerekek életkora, allapota szerint:

Ellatott anya [Ellatas Ellatott Ellatott Megjegyzés
idGtartama gyerekek szama|gyermekek
¢letkora
1. 61 nap 1 4 éves
2. 53 nap 2 2 éves, 5 éves
3. 27 nap 1 6 éves
4. 79 nap 1 8 éves fogyatékkal €16

26. tablazat — Az ellatottak szama az elhelyezést kivaltd probléma tipusa szerint, Osszehasonlitva az
el6z06 évekkel

2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014
Ellatottak 6sszesen: 49 39 42 41 54 40 45gyerek
+4anya
Lakhatasi gondok -6 5 1 5 11 8 7+2
hajléktalansag:
Elégtelen lakéaskoriilmények: - 1 1 - 2 2 5+1

Az atmeneti gondozas soran a csaladgondozd, a torvényes képviseld/képviselok, a gyermek - kora és
allapota fliggvényében - egyiitt készitik el a gondozasi-nevelési tervet. A terv soran definidljak az
atmeneti gondozashoz vezetett problémakat, és kidolgozzdk az elvégzendd feladatokat annak
érdekében, hogy a gyermek/ek minél hamarabb visszatérhessen a csaladjahoz. A hajléktalansag
esetében ez gyakran jelent albérletkeresést, és ennek érdekében a sziikséges anyagi fedezet
megteremtését, illetve csaladok 4atmeneti otthonaban vald felvételt. Nem megfelelé lakhatasi
korilmények esetében a gondozasi, nevelési terv a korilmények javitasat tizi ki célul: felujitas,
korszerisités, kozmiivek bekotése, rendeltetésszerli hasznalata (pl. villany visszakotése, viz
beszerelése) takaritas, tisztasagi festés, rovarirtas, stb.

Tekintettel a krizishelyzetekben gyakran felmeriild elhelyezések sziikségességére, a betegszobat at
kivanjéak alakitani egy anya-gyerek fogadasara alkalmas helyiséggé. Az atmeneti otthon jelenleg 3-18
éves kort gyermekek ellatasara alkalmas, az anya-gyerek egyiittes elhelyezése esetén harom év alatti
gyermek elhelyezésére is sor keriilhetne. Ez esetben a gyerek a sziildvel egyiitt részesiilne atmeneti
gondozasban, ameddig egy tartdsabb lakhatasi megoldas lehetévé valik. A mikddési engedély
modositasa, az ehhez sziikséges szakhatosagi engedélyek beszerzése folyamatban van.

A Gyermekek Atmeneti Otthonanak bdvitése megtortént, ezaltal a férhelyek szama két fovel
novekedett. A férohely ndvekedés lehetdséget adott mas keriiletekkel valo ellatasi szerzodés
megkdtésére. A budapesti keriiletek jelentds részében nem mikddik atmeneti otthon annak ellenére,
hogy az ellatas 20 000 f8 feletti telepiiléseken kotelezd. Az Onkormanyzat ellatasi szerzddést kotott
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Zuglo Onkorményzataval a Budapest XIV. keriilet illetékességi teriiletén életvitelszertien tartozkodod
gyermekek részére, atlag két féréhelyen, 2014. jalius 1-jét6l 2019. janius 30-aig.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kkeriiletben zajlé tényleges folyamatok ismeretében az Onkorményzat harom kiemelten kezelendd
szegregatumot jelol meg.

- Kis Pongracz Gyongyike u. - Csilla u. - Pongrac ut - Salgétarjani ut

- A Gyardiil varosrészben a Bihari 8c. (Balkan — Bihari — Ferté - MAV vasutvonal altal hatarolt
tertilet)

Hos utca 15/a,b.

Az Onkorményzati lakasallomany szinvonalanak javitasa érdekében a 2010. évben fejezdott be a
Bihari ut 8. szam alatti épiilet rehabiliticioja. A felujitds keretében az Onkormanyzat a kizarolagos
tulajdonat képezo ingatlanon a 73 lakas mindegyikét komfortositotta, teljes koriien felgjitotta. A
lakasok alapteriilete 24-68 m2 kozotti, az ingatlan &sszkdzmiives. Onkorményzati szempontbol is
nagyobb problémat jelent a Hos u. 15/a,b. tarsashaz. A vegyes tulajdont tarsashaz 54,79 % aranyu
tulajdonosa az Onkormanyzat. A tarsashaz albetéteinek szdma oOsszesen 317, melybdl az
onkormanyzati tulajdoni hanyad 150 bérlakast €s 16 nem lakas céljara szolgald helyiséget foglal
magaban. A 150 onkormanyzati lakésbol 123 komfort nélkiili, 5 félkomfortos, illetve 22 komfortos
komfortfokozatd. (A magantulajdon lakdsok komfortfokozatardl nincs informéacionk). A
magantulajdonosi kor az ingatlan lizemeltetéséhez sziikséges forrasokat nem biztositja, igy a tarsashaz
szinte egyetlen bevételi forrasa az Onkormanyzat 4ltal havi rendszerességgel megfizetett kozos
koltség. A tarsashdz tobb tizmilliés adossagot halmozott fel a koziizemi és egyéb szolgaltatok felé. A
tulajdonosok tartozasai azonban ezt messze meghaladéak. A tarsashaz miiszaki allapota a lakok
¢letvitelébol adodoan is folyamatosan romlik, s forras hidnyaban a balesetveszEly elharitasa is komoly
kihivast jelent a tarsashaz kezel6jének.

»A koébanyai Kis-Pongrac lakotelep szocidlis varosrehabilitacioja” nevii, a KMOP-5.1.1/A jeld
Integralt szocialis célu varos varosrehabilitacié — Hagyomanyos épitésii varosi teriiletek rehabilitacioja
palyazaton tamogatast elnyert és jelenleg megvaldsitds alatt allo projekt teriileti lehataroldsa az
Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban vizsgalt statisztikai adatok alapjan tortént (foglalkoztatas,
végzettség, haztartason beliili keresok ardnya stb.) A cél az volt, hogy a kedvezétlen tarsadalmi
folyamatokat a varosrehabilitacios projekt segitségével az Onkormanyzat megallitsa.

A Kis-Pongrac projektben a részvevd tarsashazakban tarsashazanként eltéré kozos szerkezeti elemek
ujulnak meg. Az elektromos haldzat felijitasa mellett szamos tarsashaz dontétt pl. a viz- €s szennyviz-
vezetékrendszer felujitasarol. E vezetékrendszerek felujitasa mellett a projektben érintett mind a 72
onkormanyzati tulajdont1 lakas komfortositasa is lehetévé valik, igy javitva a bérlok életmindségét. (A
lakasok tobb mint fele korabban komfort nélkiili, vagy félkomfortos komfortfokozata volt.) A projekt
lezarasat kovetéen értékelheték ki az eredmények, de az eddigiek alapjan pozitiv elmozdulas
tapasztalhato.

A projekt befejezddott, az eredmények az aldbbiakban foglalhatok 6ssze:

A szocialis rehabiliticid eredményeképpen a lakotelep (és kornyezete) tarsadalmi lecsuszasanak
tendencidja megallt. A szegregacio veszélyének (beleértve a szegregalt lakohely kialakulasdnak
veszeélyét is) kitett lakotelep megujult, igy egyértelmiien kijelenthetd, hogy mind tarsadalmi,
gazdasagi, kornyezeti, esélyegyenldségi szempontbol a szegregaltsag iranyaba hatd tényezok és azok
negativ hatasai csokkentek, illetve megsziintek.

A 2010. évi Integralt Varosfejlesztési Stratégiai Tervben meghatarozott beavatkozasok:
- lakofunkcio fejlesztése (épiiletrekonstrukciok)

- varosi funkcio-fejlesztés (kozteriileti rekonstrukciok)

- k6z6sségi funkcio-fejlesztés

37



- kozszféra funkcio-fejlesztés
- gazdasagi funkcio-fejlesztés
révén a célok teljesiiltek, illetve a projekt jovobeni pozitiv hatdsai okan jo eséllyel teljesiilni fognak.

A korabbi kedvezétlen foglalkoztatasi, képzettségi mutatok javulnak, javultak. A lakotelepen és
kozelében €16 lakossag életmindsége €s életesélyei jobba valtak. A lakodtelep ingatlanpiaci pozicidja
javult, a lakasok értékének novekedése varhato, igy a lakossag Osszetétele hosszabb tavon
stabilizaloédhat. A lakotelep ismét vonzova valt az ifji hazasok, egy gyerekes kisebb csaladok szamara.
A projekt keretében a lakotelepen kiépiilt egy 1 (helyi rendérkapitanysagra bekotott) térfigyeld
kamerarendszer is, amely mind a biinmegel6zés, mind a biztonsag érzetének novelése révén hozzajarul
az esélyegyenldség biztositasahoz. A lakodtelep zoldfeliiletei megujultak, a bioldgiailag aktiv feliilet
aranya novekszik, gyakorlatilag a teljes zoldfeliilet tekintetében 100%-os lett. A helyi lakossag
érezheten érdekeltté valt a zoldfelillet gondozasaban, apolasaban, egynyari viragoskertek szezonalis
iiltetésében, gondozasaban. A Pongrac K6zosségi Haz l1étrehozasaval és annak akadalymentesitésével
az egyenld esélyl hozzaférés biztositotta valt. A foglalkoztatasi, képzési programok megvaldsitasa
soran a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok igényei kertiltek el6térbe. A kozdsségi hazban aktiv
tarsadalmi élet zajlik, amelybe szervesen bekapcsolddnak a lakotelepen mitkddd oktatasi (Gyongyike
Ovoda, Pataky Istvan Szakképz6 Iskola) és szocidlis intézmények (BARKA Pongrac Idések Klubja)
is.

A projekt hatasara a helyi lakosok létrehoztak a Pongrac Egyesiiletet, amely a lakdtelep tovabbi
fejlesztésére, a projektben kivivott eredmények megdrzésére és a helyi lakosok jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti formaban torténd érdekképviseletére jott 1étre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

27. tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama
2008 1743

2009 1603

2010 1654

2011 2274

2012 1501

2013 472

2014 392

Ez az adat az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbol
jelentds. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megoérzéséhez
és helyreallitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

28. tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

v apolasi dijban részesitettek szama
2008 295

2009 304

2010 333

2011 380

2012 nincs adat

2013 195

2014 220
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Az apolasi dij a tartdosan gondozasra szoruld személy otthoni apolésat ellatdé nagykorti hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allandd és tartos
gondozasra szorulo, sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi. Az Szt. modositasa kdvetkeztében az apolasi dijjal, az alanyi és a
normativ kdzgyogyellatassal kapcsolatos hataskorok a jarasi hivatalokhoz keriiltek at. Az Szt. tovabbi
modositasa 2015. marcius 1-jét6] megsziintette a méltanyossagi kozgyogyellatast, viszont lehetdséget
teremtett arra, hogy az Onkormanyzatok a gyogyszerkiadasokhoz vald hozzajarulasként telepitési
tamogatast nyujtsanak.

A Barka Leélek-Pontjanak szolgaltatasat barmely, keriileti kotodésti aktiv koru hajléktalan személy
igénybe veheti, ide nem értve krizis esetén nyujtott szolgaltatdsokat. Gyakori a napi megélhetési
gondokkal kiizdé csaladok megjelenése. A bizonytalansag, az alapsziikségletek hianya fokozott
agressziot, depressziv allapotot idéz eld6. Megndtt a pszichés, a kapcsolati problémakkal jelentkezo
kliensek szama. Gyakori, hogy tobb problémaval jelentkezik egy-egy csaldd, melyeknek megoldasa
megkdveteli a rendszerszemléletli csaladgondozast, és a mas szocialis intézményekkel vald szoros
egylttmiikodést.

29. tablazat — A Barka Csaladsegité Szolgalat csaladgondozdi statisztikaja 2012. évben:

2012. év Osszesen
Csaladok szama 1935
Uj esetek szdma 1096
Lezart esetek/csaldd szdm 940
Kornyezettanulmanyok szama 39
Csaladok szama, melyekben védelembe vett gyermek van(eseti gondoksag) 48
Pszicholdgiai tanacsadas 214
Jogi tanacsadés 64
Tanulasfejlesztés 30
Csaladlatogatas 806
Intézménylatogatas 680
Terepgyakorlatos hallgatok szama 6

29a tablazat — A Barka Csaladsegitd Szolgalat csaladgondozdi statisztikaja 2014. évben:

2014. év Osszesen
Csaladok szama 1934

Uj esetek szama 1191
Lezart esetek/csalad szam 673
Kornyezettanulmanyok szama 86
Csaladlatogatas 1177
Intézménylatogatas 627
Terepgyakorlatos hallgatok szama 5
Tanulasfejlesztés 42

A Barka Csaladsegit6 Szolgalatanak tovabbi statisztikai adatai:
2012. évi adatok

Bejovo forgalom Kimeng forgalom
Kliensforgalom 8543 0
Csaladlatogatas 0 806
Intézménylatogatas 0 680

2014. évi adatok

Bejovo forgalom Kimend forgalom
Kliensforgalom 12619 0
Csaladlatogatas 0 1177
Intézménylatogatas 0 627
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A Barka Csaladsegité Szolgalatat igénybe vevok probléma korei:

2014. év Osszesen
Eletviteli 52
Csaladi, kapcsolati problémak 50
Lelki-, mentalis 66
Gyermeknevelési 13
Anyagi 1175
Foglalkoztatassal kapcsolatos 374
Egészségkarosodas kovetkezménye | 89
Ugyintézéshez segitségkérés 183
Informacio kérés 52
Jogi probléma 410
Egyéb 175
Osszesen: 2639

(384 esetben egyszerre tobb probléma is jelentkezik.)

2012. december 31-ével a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds megsziint a keriiletben. A személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes €s az ellatast igénylo, illetve torvényes
képviseléje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Az alapszolgaltatast ny0jtd
intézményeket a szordlapokon, az interneten, illetve a médiumokon keresztiil ismerhetik meg.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az igénybe vehetd alapszolgaltatasi formakrol a kovetkezd tarsintézmények nyujthatnak
felvilagositast:

- Barka,

- haziorvosok,

- ideggondozo,

- Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet,

- Onkormanyzat,

- civil szervezetek,

- atmeneti elhelyezést nyujté intézmények.

A nappali ellatast biztosito intézmény

- az ellatast igénybe vevOk részére, szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztosito szolgaltatast nyujt,

- a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezésll programoknak, csoportoknak,

- biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
moédon miikodjon.

A nappal ellatas szolgaltatasai kiilondsen:

- igény szerint meleg étel biztositasa,

- szabadid6s programok szervezése,

- sziikség szerint az egészségiligyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald hozzajutas
elésegitése,

- hivatalos iigyek intézése,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- életvitelre vonatkozo6 tanacsadas, életvezetés segitése,

- specidlis 6nszervez6do csoportok taimogatasa, szervezésének segitése,

- mentalis gondozas.
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A hazi segitségnyujtas soran az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztosithato.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozo tevékenység kiillondsen:

- az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

- kozremiikodés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartdsaban,

- kdzremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

- segitségnytjtas az ellatast igénybe vevo és kornyezete kozotti kapcsolattartasaban,

- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitacidos programok
szervezésében,

- az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatasokhoz valo hozzajutasban,

- az el6gondozast végzo személlyel valo egyiittmiikodés,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe vald bekoltdzes segitése.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezheto az étel

- kiszolgalasaval egyidejti helyben fogyasztassal,

- elvitelének lehetové tételével,

- lakasra torténd szallitassal.

Az étkeztetés keretében f0 étkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkeztetésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara — a népkonyha
kivételével — az ellatast igénybevevo részére diétas étkeztetést kell biztositani (epés, cukros diéta). Aki
egészségi allapota miatt nem tudja igénybe venni a nappali ellatast, annak az ebéd hazhoz szallitasaval
segitiink.

Budapest Fovaros X. keriiletében jelenleg 38 feln6tt haziorvosi és 14 hazi gyermekorvosi praxis
miikddik, melybdl egy felndtt haziorvosi praxis kézalkalmazotti formaban miikodik.

A keriiletben a fogaszati ellatast 12 feln6tt fogorvos latja el. A Barka a fogorvosi ellatas teljes korti
biztositasa érdekében Fogaszati Rontgen ¢és Dento-alveolaris sebészeti (szajsebészeti) ellatast is
biztosit. A szajsebészeti ellatas jelenleg heti 60 6raban mitkddik 2 f6 szajsebész részvételével, melyet a
kozelmultban tertileti kapacitas bovités miatt Pest megyei teriiletekkel is bovitettek.

A keriiletben a hazi gyermekorvosi rendeldkben teriileti, illetve iskola (ifjusag-egészségiigyi) védond
mukodik kozre a nevelési-oktatdsi intézmények egészségligyi elldtdsaban. A jogszabalyoknak
megfelelden a teriileti védondk korzetébe 250 ellatott kell, hogy tartozzon, mely megfelel a 23 6
teriileti védéndnk altal ellatottak szamanak. A nagy létszamhidnyra valo tekintettel az Ujhegy stny. 13-
15. szam alatti hazi gyermekorvosi rendelében egy 1j teriileti védonodi korzet keriilt kialakitasra. A
meghirdetett allast nem sikeriilt betdlteni, igy az ezen a telephelyen dolgozo védéndk helyettesités
utjan lattak el a feladatot 2012-ben.

Iskola védoénoi létszam kilenc f6, mely praxisokbol egy betodltetlen formaban miikodik helyettesitéssel
ellatva; a kobanyai kozép és altalanos Iskolakban.

Az Onkorményzat Képviselo-testiiletének dontése értelmében a felndtt lakossag iigyeleti ellatasat
feladat-ellatasi szerzddés alapjan az Inter-Ambulance Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag latja el
hétf6tol vasarnapig24 oraban, 2 orvossal.

A gyerekiigyeleti ellatast a Heim Pal Gyermekkorhaz 12 6rdban 20 oratol 08 oraig biztositja.

Az iskola-egészségiigyi ellatast 4 f6 foallasu iskolaorvos latja el, akik a kozépiskolakban végzik
tevékenységiiket, az altalanos iskoldkban és az 6vodakban a keriilet hazi gyermekorvosai szolgaltatnak
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részallasban ellatast. 9 iskolavédonoi statusz van a keriiletben, ebbdl 1 betoltetlen. Az iskolavédonok
altalanos és kozépiskolakban dolgoznak féallasban, az 6vodakat a teriileti védéndk latjak el.

A kerlileti nevelési intézményeknek gondoskodni kell a gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak (szemészet, fogaszat, hallas és altalanos vizsgalat) megszervezésérol. Az alkalmazottak
évente egyszer munka alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt. Az iskolaorvos és védond az eldirt, és
rendszeres egészségligyi vizsgalatokon, sziiréseken til részt vesznek a szakmai eléadasok, tanacsadas,
akcioprogramok elokészitésében ¢€s megvalositdsaban. A diagnosztizalt krénikus betegségben
szenvedd tanulok, valamint a szocialis nehézséggel kiizd6 tanulok fokozott gondozasban részesiilnek
az iskola egészségiigyi szolgalat altal. Ezen kiviil els6segélynyujtast, eseti ambulans ellatast, egyéni
tandcsadast biztositanak a tanuldok szamara. A sziilok ¢€s a pedagdgusok szamara fogaddorat tartanak a
tanulokkal kapcsolatos problémak megbeszélése céljabol. Részt vesznek az iskola egészségfejleszto
munkajaban, a tanuldk pszichés és szocialis problémainak felderitésében. Sziikség esetén jelzést adnak
az iskola pszichologusa, ifjusagvédelmi feleldse, valamint a gyermekvédelmi hatosagok felé.

Az iskolaorvos altal elvégzett sziirdvizsgalatok a kovetkezokre terjednek ki: teljes fizikalis vizsgalat,
koérel6zmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyeztetett gyerekek
kisziirése, szakorvosi ellatasra iranyitasa . A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi
fogyatékos tanulok haziorvossal egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések,
gondozdintézetek igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott torténd integralt oktatasa
esetén orvosi vélemény adasa. A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitd
szakért6i bizottsag elé utalas esetén a bizottsag részére a tanulo egészségi allapotara vonatkozé adatok
kozlése. A 16 éves kori zard allapotvizsgalat elvégzése az iskolai védéndvel egyiittmitkodve.
Kampanyoltasok. A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyogytestneveléssel, testneveléssel,
sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa. Kozépiskolaban szakmai alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése, palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak elvégzése.

Az iskolavédond feladatai a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai
standardok szerinti értékelése. A nemi fejlédés értékelése. Pszichés, motoros, mentalis, szocialis
fejlédés és magatartasproblémak feltarasa. Erzékszervek miikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag,
hallas) és a szinlatas vizsgalata a 6. évfolyamban. Mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a
labstatikai problémakra és a gerinc-rendellenességekre. Vérnyomasmérés. Pajzsmirigy tapintasos
vizsgalata a 4. évfolyamtol. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése (kiemelten a
fejtetvesség szilirése ¢és sziikség esetén kezelése). Elsdsegélynyujtds. Az orvosi vizsgalatok
elokészitése. Az iskolai kotelezd és kotelezoen felajanlandd véddoltasokkal kapcsolatos szervezési,
elokészitési feladatok elvégzése. Keriiletiinkben az Onkormanyzat altal biztositott méhnyakrak elleni
védooltassal kapcsolatos szervezési feladatok. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok
¢életvitelének segitése. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsGsorban az aldbbi témakban: az
egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges ¢életmod, betegapolas,
elsOsegélynyujtas), csaladtervezés, fogamzasgatlas, sziiléi szerep, csecsemdgondozas, Onvizsgalattal
kapcsolatos  ismeretek, szenvedélybetegségek megeldzése. Ezen tevékenységet a  védondk
osztalyfénoki ordkon, egészségnapokon és szakkorok tartasaval végzik. A tanulokat elsdsegély
nyujtasi, csecsemo és kisdedgondozasi versenyekre készitik fel és érnek el veliik jo helyezéseket.
2014-be. a keriiletben 21 teriileti védéndi allas van, melybdl 2 betoltetlen. A 4 telephelyen a
gyermekorvosi rendeldben 1évo tandcsadoban 1 telephelyen 6nallé védondi tanacsadoban végzik
munkdjukat a védondk.. A keriiletben 2009 szeptembere 6ta a teriileti védond a tanacsadoban, 6nalld
védondi tanacsadason, sziild jelenlétében végzi az életkorhoz kotott szlirbvizsgalatokat.

2014 és 15-ben az OHT a TAMOP-6.1.3.A , Pilot jellegii sziiréprogramok (védéndi méhnyaksziirési
illetve vastagbélsziirési programok) kiterjesztésének tdmogatasa” kiemelt projekt keretében a kertileti
védonok nagy szamban végezték el a képzést. A Kordsi uti tanacsadoban 1 védoénd végzi a projekt
keretében a méhnyaksz{irést.

Az alapfokt és kozépfokll oktatasi intézményekben az iskolavédénd sziiri a fejtetvességet, amit
negyedévente jelent az ANTSZ-nek. A fejtetvesség kezelése a gondviselé feladata, azonban kérés
esetén az ANTSZ téritésmentesen biztositja a fejtetilirto szert. A fejtetvesség aranya 6vodakban 1,3%,
altalanos iskolakban 5,6%.
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Az el6z6 évekhez mérten az ANTSZ a fejtetvesség mértékében csokkenést tapasztalt. A fertézés
terjedésében azonban kiemelkeddnek tartjak a sziildi nemtorédomséget, hanyagsagot.

Az ANTSZ tijékoztatasa alapjan az el6z6 években a legnagyobb problémat az agyi poloska
fertdzottség jelentette. A térségben mitkodé Hajléktalan Szallokon az agyi poloska irtasat év kozben
obb alkalommal is végeztetik, ennek kdszonhetden jelentdsen csokkent az Intézet felé jelzett agyi
poloska eléfordulasa. Agyi poloska fertdzottség eléfordulasanak felmérésére 14 intézményben keriilt
sor. A hajléktalan ellatdsban komoly szerepet vallaldo Albert Florian uti Hajléktalan fiirdetot Gjra
megnyitottak, igy a hajléktalanok lekezelése ismét lehetdség nyilt.

A Kis-Pongrac szocialis varosrehabiliticios projekten beliil civil szervezetek bevondsaval, un. ,,szoft
programok™ segitik — tobbek kozott — a lakok egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod
hozzaférésének esélyét, pl. egészségiigyi sziirések, nyugdijas torna formajaban.

Az egészségtudatos szemléletmod hazankban is folyamatosan pozitiv irdnyba valtozik, részben a
megndvekedett betegségek kapcsan, részben a preventiv, megel6z6 szemlélet erdésddése miatt. Az
emberek igénylik a tajékoztatast, keresik az olyan rendezvényeket, ahol kérdéseikre valaszt kaphatnak.
A Stressz-szeminarium eldadédssorozatok €s a Csaladi egészségnapok is ezt a célt szolgaljak.

A keriileti haziorvosok beutalasi rendjét a Jarobeteg teriileti Ellatasi Kotelezettség hatdrozza meg
(JEK). A keriiletben mitkddé haziorvosok a betegeket a paciens lakcime szerinti szakrendeldbe, a
haziorvos telephelye szerint illetékes szakrendeldbe, illetve a beteg tartdzkodasi helye szerinti
szakrendel6be utalhatja tovabb.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szilirésekhez) valo hozzaférés

Népegészségligyi sziirdvizsgalat keretében emldsziirésre jogosultak a 25-65 év kozotti ndk 2 évente.
M¢éhnyakrak sziirésre jogosultak a 25-65 év kozotti nék 3 évente. A szlirés szervezését a BFKH
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve keretében dolgozo sziirési koordinatorok végzik. Névre sz616
meghivot kiildenek az érintett személyeknek, mely tartalmazza a szlirés helyét és idejét. Idopont
egyeztetésre is van lehet6sége az adott személynek. Az ANTSZ nem vesz részt a népegészségiigyi
szlirbprogram szervezésében, adatainak kezelésében, ezért nem rendelkezik pontos adatokkal arra
nézve, hogy a lakossag milyen aranyban vesz részt a szlirdvizsgalatokon.

A szlir@vizsgalatok a kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és
korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatdsokrol és a szlir6vizsgalatok igazolasarol szolod
51/1997 NM rendelete alapjan torténnek gyermek és felnétt korban. Az ANTSZ nem rendelkezik
adatokkal a sziirésekkel kapcsolatban.

Az ANTSZ fontos feladatinak tekinti a prevenciot, egészségfejlesztést. Gyermekjoléti, oktatasi
intézményekben, lakossag szamara szervezett egészségnapokon kozvetleniil tudja fejleszteni az
emberek egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteit. Rendszeresen részt vesz a helyi Kabitoszeriigyi
Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF) {ilésein. Kiemelten fontos a gyermekjoléti, oktatasi
intézményekben a jelenlétiik, ahol a tanuldk, gondozottak eldre tervezett modon elérhetdek. Az
ANTSZ felkéréseket kap az iskoldktol a tanulokat leginkabb érinté témakban torténd eléadas
megtartasara: pubertas, dohanyzas visszaszoritdsa, személyi higiéné, tarsas kapcsolatok, illegalis
szerek hasznalata. Az ismeretekhez valé hozzaférést nagyban eldsegiti, hogy az eldadasok jelentds
része tandra keretében torténik. A prevencidos munkat eldsegitené, ha részletesebb visszajelzést
kapnanak az oktatasi intézményekt6l, hogy tevékenységiikkel mindig az aktualis problémara tudjunk
reagalni.

Tervezik az esélyegyenl6ség szempontjabol veszélyeztetett korosztaly, az id6sek egészségfejlesztését
is. Id6sek klubjaiban rendszeres eldadasokkal kivanjak eldsegiteni az id0s emberek életmindségének
megtartasat, javitasat.
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A Kébanyai Egyesitett Bolcsodék tajékoztatasaban fontos szerepet foglal el a prevencio. A kdvetkezd
részben a bolcsddékben végzett preventiv szolgaltatasokat mutatjuk be.

Gyermekfogaszat: a gyakorlatként alkalmazott korszeri étkezési szabalyok, a cukorfogyasztas
csokkentése, a ragasra nevelés és az édes italok helyetti vizadas 6nmagaban is prevencio értékii. Ezen
felill a bolcsédék fontos feladatuknak tekintik, a kisgyermekkorban kialakitott helyes fogéapolasi
szokdsokat. Ennek értelmében 2 éves kor koril a szajoblités bevezetése az elsd [épés.
Meggy06z6désiik, hogy a korai gyermekkorban kialakitott szokdsok meghatarozoak az egész élet soran,
ezért kezelik kiemelt feladatként a szajapolasi prevenciot, remélve, hogy a fogszuvasodas mértéke a
népesség tekintetében csokkenthetd ezzel. Lehetdség szerint évente minden bolcsédébe jard gyermek
fogaszati szlirésben vesz részt, az intézménybe kijard gyermekfogdszoknak koszonhetden.

Somadrin — barlang: a keriiletben nyolc bolcsédében miikddik sikeresen ez a szolgaltatds. A tengeri
sos leveg6t 1dézd, felsd 1éguti betegségek megeldzését szolgald, asztmatikus tiineteket csokkentd,
gyogyhatasu barlang preventiv haszna mar bizonyitott. A Somadrin barlangot iizemeltetd
intézményeknél statisztikailag igazolt, hogy a téli idészakban, a rendszeres barlang latogatas hatasara,
a fels6 léguti megbetegedések szama lényegesen csokkent. A gyermekek immunrendszerének
erbsitése, az ellenalld képesség novelése érdekében vezették be ezt a szolgaltatast.

Mozgasfejlesztés: a gyermekek vele sziiletett mozgasigényének kielégitése, a mozgas fejlodés
elOsegitése, a mai mozgasszegény tarsadalomban fontos, kardinalis feladata minden intézménynek. A
csecsemd vilaggal valoé ismerkedése a mozgasfejlodés eldre haladasaval tagul ki igazan, ezért is fontos
a megfeleld hely és eszkdzok biztositasa. Ezen tilmenden a mozgas drome egy életen at el kell, hogy
kisérje az embert. A mai rohano életben, a testmozgas felnott korban hattérbe szorul. Ezen akkor lehet
valtoztatni, ha a gyermek mar korai id6szakban megismeri a mozgas 6romét. Ennek elGsegitése
érdekében, az udvarokon fa mozgasfejleszto jatékok beszerzése, telepitése folyamatosan torténik. A
mozgas Oromén til fontos, hogy a szabad levegén tartdzkodas is megvalosulhasson. A szobai
mozgéasfejlesztok megfeleldé mindségére ¢€s valtozatos hasznalati lehetdségére kiilon figyelmet fordit
minden bolcséde. Ahol lehetéség adodott ra, ott tornaszoba kialakitasara keriil sor. A Fecskefészek
Bolcsddében labtornat vezettek be a fiziologias ludtalp és bokasiillyedés korrekcioja céljabol.

Szabad levegdn tartozkodas: Fontos feladatnak tartjdk a bolcsddékben a szabad levegén valod
tartozkodas biztositasat, ennek érdekében az udvaron torténd jatékon tul, 6t bolcsddében a kint altatas
feltételeit is megoldottak.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A keriiletben miikodé Bajcsy-Zsilinszky Korhdz és Rendeldintézet Kardiologiai Rehabilitacios
Osztalya a fovaros egyetlen 6nallo, 44 aggyal miikodo rehabilitacios profilt kardiologiaja. Profiljaba
tartozik a szivmitétet kiallott, akut szivinfarktust elszenvedett, coronaria intervencioval kezelt
betegek, szivtranszplantaltak, idés szivbetegek tovabbi kezelése és életbe vald visszavezetése. A
kardioldgiai rehabilitacié multidiszciplinaris, integralt tevékenység. A rehabilitacids programok célja a
szivbetegségbdl eredd rokkantsag csokkentése, kiilonds tekintettel a fizikai munkat végzokre, az aktiv
keresokre, illetve az id6s emberekre. Cél a klinikailag stabil allapot létrehozéasa, a szivbetegség
kedvezotlen testi-lelki hatasainak mérséklése, az altalanos funkcionalis allapot javitasa, a fiiggetlen
életvitel és jo életmindség biztositasa. A kardiologiai rehabilitacids program fobb elemei: gydgytorna,
fizikai edzés, egészségnevelés (dohanyzasrol torténd leszoktatds, testsulycsokkentés), diétas
tandcsadas és a viselkedésterapia.

A Kardioldgiai Rehabilitacios Ambulancian a jarobetegek rehabilitacioja, egészséges életmodra
nevelése, pszichés vezetése és rendszeres ellendrzése folyik. Rehabilitalt betegeiket az dnszervezddo
civil szervezet, a X-XVII. kertileti Szivegyesiilet fogja dssze.

Céljak kozott szerepel tobbek kozott a szabadtéri csoportos gyogytorna lehetéségének létrehozasa a
mar meglévo, osztalyhoz tartozo terasz feltjitasaval és akadalymentesitésével.

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly- intézet a Koérosi Csoma Sandor uti telephelyén miikodik, 42
aggyal, vegyes profillal. Tevékenységi koriikben rehabilitaciora keriilnek a cerebrovascularis laesio-n
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atesettek, az obliterativ érbetegségben szenveddk, ill. emiatt amputaltak, a posttraumas esetek
(leggyakrabban csip6taji torottek, also- vagy felsd végtagok torései, csigolyatdrés utani allapotok),
sulyos mozgaskorlatozottsaggal jar6 reumatoldgiai betegségben szenveddk, endoprotézis miitéten
atesettek, organikus neurolégiai kérképekben szenvedok.

A mozgasszervi rehabilitdcié team munkaban torténik, melynek tagjai: mozgasszervi rehabilitacios
szakorvos, szakapold, gyogytornasz, gyogymasszor, terapeuta, fizikoterapias szakasszisztens,
pszichologus, logopédus, dietetikus, ortopéd miiszerész, ortopéd cipész.

Rehabilitacidés Szakambulancia feladata a rehabilitaciora valo alkalmassag eldontése, visszarendelt
betegek hosszu tavu kovetése-, gondozasa, tanacsadas, gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatas.
Céljaik kozott szerepel tobbek kozott az épiilet mogotti teriilet akadalymentesitése, gyakorloteriilet
kiépitése a jarastanuldshoz, kerekesszékkel torténd kozlekedéshez, valamint az 6nallo életvitel
elGsegitésére.

A kerliletben a feln6tt haziorvosoknak van lehetdsége a gondozdkdzpontokba vald beutalasra. Ez
leginkabb a kronikus betegek esetén az addigi allapotukban kialakult elvaltozasok ,,egészségessé
valas” iranyaba torténé fejlesztését jelenti. A rehabilitaciora is lehetOségiik van tigyszintén haziorvosi
beutaléssal a fekvdbeteg ellatast koveten a zardjelentésben foglaltaknak megfelelden.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A keriileti ANTSZ az egészséges taplalkozasra vonatkozéan az OETI 2011. évi ajanlésa alapjan
dolgozik, kdtelezd érvényli jogszabalyi hattérrel azonban nem rendelkezik.

A kozétkeztetést biztositod egységek konyhait nyilvantartjak és rendszeresen ellendrzik, amelyek soran
higiénés, kozegészségligyi és taplalkozas-egészségiigyi szempontokat vizsgalnak. Az egészséges
taplalkozas biztositasa az elsddleges ellenérzési szempont minden esetben, vagyis biztositott legyen
naponta a nyers z0ldség vagy gylimdlcs, megfeleld mennyiségii tejtermék a Ca szint biztositasahoz,
lehetdleg teljes kidrlésti pékara szerepeljen az étlapon, az ételek elkészitése soran minél kevesebb
legyen a hozzaadott cukor és sé mennyisége, stb. A kozétkeztetést végzO cégek partnerek a
valtoztatasban, de anyagi akadalyok miatt, nehezen lehet megvalésitani az elképzeléseket.

Lehetdség van a kozétkeztetésben a kiilonleges taplalkozasi igények kielégitésére orvosi igazolas
alapjan.

Ebben az évben keriiletben tobb kozétkeztetést biztositd konyha is csatlakozott az orszagosan
kiterjesztett MINTA-MENZA programhoz. A 2013. évben a munkaterviikben is szerepel ,MENZA
2013” elnevezésli feladat, melynek keretében egy X. keriileti 6vodaban 3 napon keresztiil
laboratoriumi vizsgalatra juttattak el a gyerekek napi ellatasara biztositott ételeket, és folyamatban van
erre a konyhara vonatkozo6 10 napos nyersanyag kiszabat vizsgalata is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Koébanyai Sportkdzpont és a Kébanyai Sportlétesitményeket Fenntartd Kozpont elsésorban a Motv,
a Nkntv, az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairdl szolé 18/2012. (IV. 23.) énkormanyzati
rendelete és Kdobanya 2011 — 2014. Sportfejlesztési terve alapjan latta el feladatat a
sportprogramokhoz  valé hozzaférés teriiletén. Az emlitett dokumentumok egyértelmiien
hangstilyozzak, hogy a sport mindenkié és a rendezvények mindenki szdmara nyitottak.

A kozoktatas also szintjén, az 6vodas rendezvényeken (6vodas sportnapok) tobb mint 250 gyerek vesz
részt. A kobanyai nagycsoportos 6vodasoknak és sziileiknek megrendezett versenysorozat az elmult
két esztendében jelentdés mértékben boviilt. Az eddigi négy esemény helyett hat 6vodas verseny keriilt
megszervezésre, ahol a 18 dvoda a teljes nevezhet6 1étszammal vett részt. Uj sportnapot vezettek be:
ovis uszoverseny ¢és ovis-kori. A mindenkori nagycsoportosokkal sikeriil a sportversenyek adta
élményt megismertetni, és a tehetséges gyermeket a kertileti sportegyesiiletekhez iranyitani.

Az éltalanos és kozépiskolai didksportban, a sportegyesiiletekben dolgozd sportcsoportvezetok kiemelt

feladata a hatranyos helyzetli tehetséges fiatalok felkarolasa és rendszeres foglalkoztatasa. A kertileti
diaksport rendezvényeken tanévenként a tanulok kozel 50%-a vesz részt.
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A verseny- ¢€s szabadidésport programok latogatottsaga nem ad ilyen pozitiv képet, de ez annak
tudhaté be, hogy ez a réteg kevésbé fizetoképes és a sportnak ez a szegmense egyre inkabb erre
iranyul. Mindenféleképpen a didksport és versenyrendszerének tamogatasa lehetdséget nyujt e réteg
sportban valo részvételére.

A minden évben megjelend Kdobanyai Sportnaptar Osszesiti az egyesiiletek éves programjat,
rendezvényeit, az elért eredményeket. A Sportnaptar a Kobanyai Sportszovetség honlapjan is
megtaldlhat6. A lakossagot érintd szabadidds sportolasi lehetéségekrdl az Onkormanyzat a
www.kobanya.hu honlapon és a Kébanyai Hirek Gtjan értesiti az érdeklodoket.

Az iskolak fenntartasa atkeriilt a KLIK 10. Tankeriilethez (a tovabbiakban: KLIK), az Onkormanyzat
tovabbra is tdmogatja koltségevetésébol a DSE-k miikodését, valamint eredményességiik alapjan
tovabbi tamogatast is biztosit résziikre. A didksport és versenyrendszerének tamogatasa lehetéséget
biztosit a hatranyos helyzetii gyermekek sportolasara is. Tovabbi segitséget jelent a raszoruld
gyermekek részére a Didksport Bizottsag a Kobanyaért Egyesiilet altal megszervezett ¢és az
Onkormanyzat 4ltal tdmogatott didksport tabor, ahol szezononként 130-150 didk vesz részt.

Az Onkorményzat a Kébanyai Sportkdzpont és a K8banyai Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont
osszeolvadasardl szold 73/2015. (111.19.)KOKT hatarozataban dontétt a két intézmény dsszevonasarol,
és egyben jogutodként létrehozta 2015. junius 1. napjaval a Kocsis Sandor Sportkdzpontot (a
tovabbiakban: Sportkdzpont). A Sportkdzpont létrehozasa sziikségszeriivé teszi az Onkormanyzat
sporttal kapcsolatos feladatairdl szold 18/2012. IV. 23.) 6nkormdnyzati rendeletének moddositasat. A
modositas soran fokozott figyelmet kell szentelni a HEP-ben megfogalmazottak rendeletben torténd
szabalyozasara.

Az Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit a lakossag 6nszervez8d6 sportoldsanak megalapozéasahoz,
és a nehéz szocidlis helyzetben él6k ingyenes sportolasi lehetGségeinek bovitésére. Ezt mutatja, hogy
2014. november 28-an ataddsra keriilt a kerilet kézkedvelt parkjaban kialakitott futékor, valamint
kialakitasra kerlilt a kerilet négy parkjdban a sajat testsulyos edzésre lehet6séget biztositd
sportpalya, valamint hat kiltéri fitneszpalya.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A Barka Lélek-Pontja 30 {6 elhelyezését tudja téritésmentesen biztositani, kiilon férfi és noi részleggel
rendelkezik, azonban lehetdség van a paros koltozésre is. Az ellatds megszervezése soran kiemelkedd
figyelmet forditanak az ellatast igénybe vevd személyek alapvetd jogaira, emberi méltosagara,
személyes szilikségletére. Az atmeneti otthon bentlakasos intézményként napi huszonnégy oraban
folyamatosan miikddik, gondozasi tevékenységét 08:00-22:00 ora kozott latja el és 22:00-08:00 ora
kozott zavartalan pihenést biztosit a lakoknak.

A Koébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. szocialis szolgaltatasokat nyujtja:
- szocialis étkeztetés,
- Orokifjak Idések Klubja
Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasi formai:
- Atmeneti elhelyezést ny(jté intézmény: Idéskoraak Gondozohaza
- Id6ések otthona: - atlagos apolast-gondozast ny(jté Idések Otthona
- emelt szintli elhelyezést nytjto Idések Otthona

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs elegend6 adat ahhoz, hogy a keriiletrdl atfogd helyzetelemzést nyujtsunk e téméaban. Az HEP
IT-ben intézkedési tervben szerepeljen ennek a teriiletnek a kifejtése.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
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Nincs elegendd adat ahhoz, hogy a keriiletr6l atfogd helyzetelemzést nyujtsunk e témaban. Az HEP
IT-ben intézkedési tervben szerepeljen ennek a teriiletnek a kifejtése.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet egyik legfontosabb szintere a keriiletben a Kordsi Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis
Kozpont (a tovabbiakban: Kordsi Kulturalis Kézpont) és telephelyei.

Kiemelt feladatai:

- a kulturdlis esélyegyenlotlenségek csokkentése a helyi kozmiivelodési feladatellatas és
intézményestilés biztositasaval (szinhazi el6adasok, zenei rendezvények, komplex programok, iinnepi
események, kiallitasok, képzések, tanfolyamok, klubok szervezése minden korosztaly szamara),

- a gazdasagi versenyképesség novelése, a felnottképzés és atképzés munkaerd piaci orientacioja
(informalis és kompetenciafejlesztd tanulasi alkalmak megteremtése, kompetenciandveld programok
szervezése),

- a tarsadalmi kohézid erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelem, az Onhibajukon kiviil hatranyos
helyzetli csoportok felzarkoztatasa, a kulturalis konfliktusok szakszerti kezelése (Onszervez6do
kozosségek segitése, civil forum, civil szervezetek tamogatdsa, nemzetiségi kultira bemutatasa,
testvérvarosi kapcsolatok kulturalis teriileten val6 erdsitése).

A Kordsi Kulturalis Kézpont esélyegyenldségi tervének altalanos céljai vonatkoznak a latogatokra és a
civil csoportok tagjaira egyarant.

Az Onkormanyzat a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Kérdsi Kft.) alapitasardl szolo 205/2015. (V. 21.) KOKT hatarozataval
kizarélagos Onkormanyzati tulajdonu nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagot hozott létre 2015.
szeptember 1-jével, és egyben 2015. augusztus 31-ével megsziintette a Kordsi Csoma Sandor
Kébanyai Kulturalis Kézpontot. Az Onkorméanyzat helyi kézmiivelddésrol szold 25/2012. (V. 23.)
rendeletét az atalakitdsnak megfeleléen modositani sziikséges ugy, hogy abban a HEP szellemisége
minél konkrétabban megjelenjen.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkorményzat, a Szent Laszl6 Kiraly Alapitvany és a K6rosi Kulturalis Kozpont kozosen hirdették
meg az 1956-o0s oktober 23-i iskolai tinnepi miisorok vetélkeddjét, hagyomanytiszteld szandékkal.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok kozosségi életének szintere a Nemzetiségek és Civil Szervezetek Haza
(Budapest, Thasz u. 26. sz.) és a Gordog Klub (Kada u. 120.). az egyhazak esetében a kozosségi
szinterek a plébaniai, lelkészi kozosségi helyiségek, templomok. Keriileti rendezvények esetében
(Szent Laszld6 Napok, Szeptemberfeszt, stb.) lehetoségiik van tevékenységiiket megismertetni az
érdekl6do kozonséget.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nincs elegendé adat ahhoz, hogy a keriiletrél atfogod helyzetelemzést nyujtsunk e témaban. A
kovetkezd feliilvizsgalat soran szerepeljen ennek a teriiletnek a kifejtése.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Nincs elegendé adat ahhoz, hogy a keriiletrél atfogd helyzetelemzést nyujtsunk e témaban. A
kovetkezo feliilvizsgalat soran szerepeljen ennek a teriiletnek a kifejtése.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Koébanyai Roma Onkormanyzat (a tovdbbiakban: Roma Onkormanyzat) éves munkatervében

meghatarozott feladatainak ellatasara, valamint a nemzetiségi torvény alapjan évente egyiittmikddési
megallapodast kot az Onkormanyzattal.
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Az Onkormanyzat biztositia a Roma Onkormanyzat részére a miikddéssel kapcsolatos targyi és
személyi feltételeket, valamint a rendeltetésszer(i helyiséghasznalatot a 1105 Budapest, Thasz utca 26.
szam alatti Nemzetiségek és Civil Szervezetek Hazdban. A Roma Onkormanyzat esetében kiilonosen
fontos kiemelni a tarsadalmi felzarkoztatast segitd programokat, melynek keretében a Kébanyan €16,
hatranyos helyzetli, roma szarmazasi gyermek- és fiatalkortiak részére a Nemzetiségek ¢és Civil
Szervezetek Haza ad otthont.

A Roma Onkormanyzat esetében kiilondsen fontos kiemelni a tarsadalmi felzarkoztatast segitd
programokat, melynek keretében a Kdbanyan €16, hatranyos helyzetii, roma szarmazast gyermek- és
fiatalkortiak részére zeneoktatdst, és nemzetiségi tancoktatast szerveznek heti rendszerességgel a
Nemzetiségek és Civil Szervezetek Hazaban.

A Kébanyai Roma Ifjisagi Zenekar 2011. juniusaban alakult. A zeneoktatdsra a személyi feltételek
rendelkezésre allnak, diplomés szaktanarok bevonasaval. Targyi feltételek: ingyenesen hasznalhato, a
Roma Onkormaényzat altal kdlcsonbe adott hangszereken (gitar, hegedii) gyakorolhatnak a tanulok a
hangszeres tanorakon kiviil is. Lehetdség van zongoraorak oktatasara is. Volt olyan tanitvanyuk, akit 2
év utan felvettek a Konzervatoriumba. Fellépési lehetdséget biztositanak szamukra az Onkormanyzat
koézponti rendezvényein, kiilonos tekintettel a Nemzetiségek Napjan.

Felzarkozast segitd programok:

Koébanya hatranyos helyzeti emberek 4altal lakott keriiletrészeiben szakemberekkel eldadast
szerveznek a tarsadalmi egyiittélés szabalyairol, a nevelés, oktatas, egészségmegtrzés fontossagarol
szorakoztatd programok keretében. Kapcsolatuk a roma lakossaggal kozvetlen. Alkalmuk volt
megszervezni tobb drog-prevencids eldadast is keriileti romak részére. A Roma Keretstratégia
ismeretében elsdként kotottek megallapodast a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel. Sorozatos
targyalasokat folytattak a kdbanyai intézményrendszerrel a keretstratégiaban szerepeld pontok
ismeretében, legutobb a BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal. A targyalds eredményeként a
keriileti kapitanysag képviselSi részt vesznek a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat rendezvényein,
valamint a kdzmeghallgatason.

Kébanyan igen sok mélyszegénységben €16 roma kozdsség van. A lakokdzosségeket, a roma
csalddokat, a szociélis helyzetiiket jol ismeri a Roma Onkormanyzat. Heti rendszerességgel szerdai
napokon tart a Nemzetiségek €s Civil Szervezetek Hazaban, ahol kiilonb6zd egészségiigyi, csaladi,
megélhetési problémakkal fordulnak hozzajuk segitségért.

Heti rendszerséggel egyeztetd targyaldsokat folytatnak a Budapest keriileti roma nemzetiségi
onkormanyzatokkal és civil szervezetekkel, legutébb a Bp. VIII. ker. Esély Egyenléség Nonprofit Kft.
bevonasaval 367 roma €és nem roma szarmazasi embereket regisztraltak tovabbtanulasra és munkara
egyarant. Tobb civil szervezettel van szerzodésiik.

A nemzetiségi onkormanyzat kotelezoként vallalt feladatai: kulturalis onazonossaggal Osszefiiggd
programok, kulturalis Onigazgatas, tarsadalmi felzarkozast segitd programok, problémak, fejlesztési
lehet6ségek, valamint a kozmulvelddés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa, a
nemzetiségi kultura értékeinek megismertetése, az tinnepek kultarajanak gondozasa.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Munkanélkiilick magas szama, ami ndveli a | Kozfoglalkoztatas
szegénységet, a nyilt munka-erépiacra kdzvetités | kobanyai kdzmunka program tovabbfolytatasa,

hianya helyi foglalkoztatdsi lehet6ségek felkutatasa,
civil szervezetek felkutatasa, ahol Onkénteseket
foglalkoztatnak

2. Mélyszegénységben €16k és romak telepiilési | Egyesitett Bolcsodék altal készitett kérddiv
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Onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasara adatgyiijtés

kitoltése az Osszes Onkormanyzati fenntartast
intézményben

3. roma népesség hatranyos helyzete

Atfogd problémakezelés sziikséges, adatgyiijtés
a szegregacios veszélynek kitett roma kisebbség
szocialis  sziikségleteirdl, palyazati forrasok
igénybevételével

4. Novekedjen azon (keriileti intézményekben
dolgozd) szakemberek szdma, akik részt vesznek
olyan specialis képzéseken és tovabbképzéseken,
amelyek a védett tulajdonsagu csoportokba

Védett tulajdonsagti  csoportokba  tartozo
emberek specidlis és Osszetett sziikségleteivel,
problémaival  kapcsolatos  tovabbképzések
tdmogatasa a kertileti onkormanyzati

tartozd6  emberek  specialis és  Osszetett | intézmények szakemberei szamara.
sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos

ismereteket adnak

5. A mélyszegénységben ¢lok ¢és romak | Adatgyljtés a keriiletben, a mélyszegénységben

érdekében mikodo civil szervezetekrol és azok
tevékenységeirdl nem teljes korliek az ismeretek.

¢lok és romak érdekében mikodd civil
szervezetekrol, tevékenységiikrél, a  civil
szervezetekkel valo onkormanyzati
egylittmiikodés erdsitése, a szervezetek ¢és

altaluk végzett tevékenységek minél szélesebb
korli megismertetése a lakossaggal.

6. Hianyz6 adattablak, adatok hianyaban.

Hataridon beliil a tablak kitoltése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben ¢€lok és a romak felzarkozasi esélyei és

életmindségiik javul.

A beavatkozasok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. A koébanyai kozmunka
Bomak (ko;foglalkoz’t atds) program , . | Kokert Humanerdforras vezetdje — felelds
és/vagy tovabbfolytatasa, helyi foglalkoztatasi HEP forum
mélyszegény- | lehetéségek felkutatasa, civil Hum 1’ (ltatasi Féosztil
ségben ¢élok szervezetek felkutatasa, ahol umanszoigattatast Fooszialy a

onkénteseket foglalkoztatnak.

kérdoiv kitoltése az Osszes
onkormanyzati fenntartasu
intézményben.

2. Egyesitett Bolcsodék altal készitett

Esélyegyenl6ségi referens — felelds
KLIK,

BARKA vezetdje,
intézményvezetok

kitett roma kisebbség szocialis
szikségleteirdl, palyazati forrasok
igénybevételével.

3. Atfog6 problémakezelés sziikséges,
adatgyiijtés a szegregacios veszélynek

Nemzetiségi referens — felelés
Barka,

Roma Onkorméanyzat,

KLIK

sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos tovabbképzések

intézmények szakemberei részére.

4. Védett tulajdonsagu csoportokba
tartozo emberek specialis és Osszetett

tamogatasa a kertileti dnkormanyzati

Humanszolgaltatdsi Foosztaly vezetdje —
felelos

Barka,

Egészségligyi, szocialis intézmények

5. Adatgyiijtés a keriiletben a

Esélyegyenl6ségi referens - felel6s

mélyszegénységben €16k és romak

Nemzetiségi referens,
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érdekében miikddo civil
szervezetekrol, tevékenységiikrol, a
civil szervezetekkel vald
onkormanyzati egyiittmiikodés
er0sitése, a szervezetek és altaluk
végzett tevékenységek minél szélesebb
korli megismertetése a lakossaggal.

Humanszolgaltatasi Féosztaly

kitoltése.

6. Hataridon belill a hianyzo6 adattablak

EsélyegyenlOségi referens — felelds
Onkormanyzat,
Onkormanyzati intézmények

HEP IT

1. Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k és roma munkavallalok munkavallalasi
lehetdségeinek segitése

Alacsony a mélyszegénységben ¢él6 ¢és roma munkavallalok

Fe.l.tart p ’ro’ble’:ma szama, magas a munkanélkiiliség. Jelentds problémat okoz az
(kiindul6 értékekkel) . . , Y

iskoldzatlansag, a szakképesités hianya

Rovidtav: helyi foglalkoztatasi lehet6ségek és civil szervezetek
Célok: felkutatasa, ahol 6nkénteseket foglalkoztatnak;

altalanos megfogalmazas, rovid-,
kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontasban

Kozép és hosszu tavon: kozmunkaprogram folytatdsa. A
kozfoglalkoztatdas minél szélesebb korben vald kiterjesztése,
figyelemmel arra, hogy képesités megszerzésével minél tobb
kozfoglalkoztatott keriilhessen vissza a munka vildgaba.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

HEP forum feladata: civil szervezetek felkutatasa, talalkozo
szervezése; Kokert-t6l éves beszamolo a kozfoglalkoztatottak
szamarol; palyazatfigyelés

Résztvevok és

Kokert Humanerdforras vezetdje — felelds
HEP forum,

felels Humanszolgaltatasi Féosztaly
Civil szervezetek,
Partnerek Munkaiigyi K6zpont keriileti kirendeltsége,

Roma Onkorményzat

Hataridd(k) pontokba szedve

2018. junius 30.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsidga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

A beszamolok és a civil szervezetek nyilvantartasai alapjan az
eredményességi mutatok figyelése;

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Koltségvetési forras, palyazati forras hiany

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras, palyazati forras

2. Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati és
egyéb fenntartasi intézményekben torténd foglalkoztatasara
adatgy(jtés

Nincs elegend6 adat a mélyszegénységben €16k és romak keriileti

flfilitr?(rlté)(’foétikae?(kel) onkormanyzati és egyéb fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasara
Célok:

altalanos megfogalmazas, rovid-,
kozép- és hosszu tavi
idéegységekre bontasban

Az intézményekben a roma vagy/és mélyszegénységben, vagy
alacsony jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatottak szama
alapjan intézkedési terv kidolgozasa a kiértékelt adatok alapjan.
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Annak érdekében, hogy a kérddivet Onkéntes alapon minél
tobben kitdltsék, sziikséges a kérdéiv atdolgozasa, valamint az
intézményvezetok részére tajékoztatds a kérdoiv kitdltésének
fontossagarol, annak HEP-ben betoltott szerepérél annak
érdekében, hogy minél pontosabb képet kapjunk a roma vagy/és
mélyszegénységben €16k foglalkoztatottsagarol.

Esélyegyenloségi referens — felelds

Résztvevok és KLIK,

felelos Barka vezetdje,
Intézményvezetdk
Onkorméanyzati intézmények,

Partnerek KLIK,
Barka

Hatarid6(k) pontokba szedve

Kérdoiv atdolgozasanak hatarideje:

2015. november 15.

Kérdéiv kikiildése Onkormanyzati és egyéb fenntartasu
intézményekbe:

2015. december 15.

Kérdoivek visszaérkezésének hatarideje:

2016. februar 15.

Kérdoivek feldolgozasa:

2016. aprilis 15.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthat6saga

A beérkezett és feldolgozott kérdéivek kiértékelése alapjan
adatok rogzitése, és 1j intézkedések meghozatala

Kockazatok
¢és csOkkentésiik eszkozei

Adatszolgaltatdas megtagadasa az intézményektol, hivatalos
felkérés a kertileti vezetdségtol;

Sziikséges eréforrasok

Humanero6forras
Szamitastechnikai hattér

3. Intézkedés cime:

Romak részére komplex szocialis képzési, foglalkoztatasi
programok bevezetése

Altalidban elmondhatd, hogy a roma népesség alacsonyan

Feltart probléma iskolazott, nem képzett, ezaltal a munkéba allds nehézségekbe

(kiindulé értékekkel) iitkdzik. Sok csaldd ¢l mélyszegénységben koziiliikk, sokan
hatranyos helyzetiiek.

Célok: A tobb problémateriiletre (oktatas, foglalkoztatas, szocialis,

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavi
idéegységekre bontasban

egészségligy) egyszerre koncentrald, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok bevezetésével a romak
hatranyainak csokkentése. Az eredmény hosszl tavon varhato.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek esetén a forrasok kihasznaldsa. A Roma
Onkorményzat segitése pélyazatok figyelésében, a palydzaton
torténd indulasban. A Roma Onkormanyzattal torténd
egylittmiikodés kidolgozasa az IT megvalosulasa érdekében.

Nemzetiségi referens — felelos

Résztvevok és Barka,
felelds Roma Onkorményzat,
KLIK
Barka, Roma Onkormanyzat,
Partnerek Munkatigyi Kozpont keriileti kirendeltsége,

KLIK

Hatarido(k) pontokba szedve

Az Gj Roma Onkormdnyzat megismertetése a HEP-pel,
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hatarideje: 2015. oktober 30.
Stratégia kidolgozasa képzési,
bevezetéséhez, hatarideje:

2016. februar 28.

Stratégia alapjan palyazatfigyelés, palyazaton valé indulas,
hatéarideje: 2018. junius 30-ig folyamatosan.

Pélyazatok esetén a palydzati hataridok betartasa

foglalkoztatasi programok

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthat6saga

Felzarkoztatas, tarsadalmi integracio, benyujtott palyazatok
szama, résztvevok szama; nyertes palyazat esetén a projekt
fenntartasi id6szakaig €s folyamatosan

Kockazatok
¢és csOkkentésiik eszkozei

Palyazati kiirasok, pénziigyi forras hianya

Sziikséges er6forrasok

Palyazati kiirastol fliggden sziikséges dnkormanyzati dnerd

4. Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagi csoportokba tartozd mélyszegénységben
€16k és romak specidlis és Osszetett sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos tovabbképzések tamogatasa a keriileti intézmények
szakemberei részére

Kevés ¢és olykor nem megfeleld ismerettel rendelkezd
szakemberek foglalkoznak a védett tulajdonsagli csoportokba

Feltart probléma tartoz6, mélyszegénységben €16k és romak specialis €s Osszetett

(kiindul6 értékekkel) sziikségleteivel, problémaival. Erzékenyitd tréningeken, specialis
képzéseken elsajatitott tudds a mindennapi munkaban jelent
segitséget.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszat ava
id6egységekre bontasban

Emelkedjen az érzékenyitd tréningeken, specialis képzéseken és
tovabbképzéseken résztvevo szakemberek szama a szocialis és
az egészségiigy teriiletén.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzések ¢és tovabbképzések ajanlasa, tamogatasa a kerdileti
szakemberek szamara

Résztvevok és
felelos

Humanszolgaltatasi Fosztaly vezetdje — felelds
Barka,
Egészségligyi, szocialis intézmények

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan, évente két alkalommal
tanfolyamok, képzések, érzékenyito tréningek kiajanlasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

Szakemberek szamanak novekedése

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Sziikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag; koltségvetési
forras hianya; palyazat hianya

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras évente egy specidlis érzékenyitd tréning
megtartasara.

Intézményi koltségvetésen beliill tovabbképzésre biztositott
nevesitett forras.

Palyazati forras.

Humaénerdforras a tréning megszervezéséhez.

Informatikai er6forras a tréning helyszinén a képzések
biztositasahoz
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5. Intézkedés cime:

A mélyszegénységben ¢€lok és romak érdekében mikodo civil
szervezetek feltérképezése

Feltart probléma A mélyszegénységben ¢lok és romak iddskoruak érdekében

(kiindul6 értékekkel) mikodo civil szervezetek és azok tevékenységeik nem teljes
korii ismerete.

Célok: Adatgyiijtés a keriiletben a mélyszegénységben él6k és romak

altalanos érdekében miikddo civil szervezetekrol és szolgaltatasaikrol.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tava cél:
Adatgyiijtés, a miikodo civil szervezetek és szolgaltatasaik
feltérképezése, mitkodésiik megismerése.

idéegységekre Kozéptavu cél:

bontasban A civil szervezetekkel valé Onkormanyzati kapcsolattartas
erbsitése, egylittmiikodés.
Hosszl tavu cél:
A mélyszegénységben ¢€lok és romak érdekében miikodo civil
szervezetek  és  szolgaltatdsaik minél szélesebb  kori
megismertetése a lakossaggal.

Tevékenységek Adatgytijtés, meglévo adatbazis frissitése.

(a beavatkozas Egyiittmiikodés legalizalasa.

tartalma) pontokba Sajtoban, médiumokon keresztiil civil szervezetek szamara

szedve lehetdség a bemutatkozasra.

Résztvevok és Esélyegyenl6ségi referens - felelos

felelos Nemzetiségi referens,
Humanszolgaltatasi Féosztaly

Partnerek Civil szervezetek
Kébanyai médiumok

Hatarido(k) pontokba 2015. december 15-¢ig a keriiletben miik6dé azon civil

szedve szervezetekkel kapcsolatfelvétel, akik a mélyszegénységben
¢élokkel és a romakkal kiemelten foglalkoznak
2016. marcius 30-aig a feltérképezett civil szervezetekrol
részletes  tajékoztatds készitése ¢és megjelentetése az
Onkorméanyzat és intézményei honlapjan

Eredményességi Rovidtavu cél: naprakész adatbazis

mutatok és annak Kozéptava cél: a kapcsolatfelvétel altal a civil szervezetek

dokumentaltsaga, ismertségének  novelése az  Onkorményzat  hathatos

forrasa (révid, kozép és
hosszu tavon),
valamint
fenntarthatosaga

kozremiikodésével. Egylittmiikodési megallapodasok megkdtése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Tul sok adat, til sok adminisztracio

Sziikséges eréforrasok

Humaénerdforrds az  adatok  begyiijtéséhez, folyamatos
naprakészen tartasahoz, frissitéséhez.
Informatikai er6forrds az adatbazis kezeléséhez, kozzétételéhez.

6. Intézkedés cime: Hianyos adattablak

Feltart probléma emiso s i s iz
(kiindulé értékekkel) Adatszolgaltatas hianyaban a tablak feltoltése hianyos.
Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hossza tavia
idéegységekre bontasban

Rovidtav: a kotelezd tablak kitoltése (kiemelt), hosszatav: a
tobbi tabla kitoltése; HEP Forumon napirendi pont legyen az
adatgyiijtés mikéntje
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Alacsonyan iskolazott népesség

2. A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja -
vallalkozasok

3. A foglalkoztatashoz valé6 hozzaférés
potencialja - kozlekedés

4. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés
potencialja — fiatalok

5. A foglalkozéashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja
— programokon részvevd fiatalok szama

6. A foglalkoztatdshoz valé6 hozzaférés
potencialja - felnéttek munkaerd-piaci
szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése
7. A foglalkoztataishoz vald hozzaférés esélyének helyi
potencialja — programokon részvevo felndttek szama

8. Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati
sajat fenntartast intézményekben torténo foglalkoztatasa

9. Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

10. Lakas allomany

11. Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

12. Telepek, szegregatumok helyzete

13. Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

14. A telepeken, szegregatumokban €16k

15. Orvosi ellatés

esélyének helyi

esélyének helyi

esélyének helyi

crcr

Résztvevok és

Es¢lyegyenl6segi referens — felels

5 Onkormanyzat,
felelos - : S
Onkormanyzati intézmények
Partnerek Onkormanyzat,

Onkorményzati intézmények

Hatarido(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan frissiteni kell az adatbazist

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

A HEP feliilvizsgalata soran ki lehet térni a kitoltott adattablak
mutatoinak kifejtésére

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Adatszolgaltatas lassusaga

Sziikséges er6forrasok

Humén eréforrds:  adatbazis
tartasahoz.
Informatikai erdforras: a naprakész adatbazis tovabbitasa az

intézmények felé.

frissitéséhez, naprakészen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

Az alabbiakban attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd definiciokat és
szabalyozasokat.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

Védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult

veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata.
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Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhivatal a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Gyermekek  védelme: a  gyermek csaladban  torténd  nevelkedésének  elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatés.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennéallasanak megéallapitésa,
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,

d) a nevelésbe vétel,

e) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdgondozas elrendelése

h) az utdogondozoi ellatas elrendelése,

1) a megel6z0 partfogas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositod hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) a fovarosi fojegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyuajtdo szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétleniil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A Nkktv. 2013. szeptember 1-€ig hatalyban tartja a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény
121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos
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helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definicidt a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-jéig
hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliill halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek
torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulo
esetén a tankdotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilo dnkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo is, akit tartdés nevelésbe
vettek.

A jegyz0 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulék szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-éig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nkt. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A jogosult gyermek szamara a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek
szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a))
A jogosultsag megéallapitasa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-
a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas:

a telepiilési dnkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeknek a sziildje részére, aki

- a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol

- pénzbeli tamogatast folyosit.

A pénzbeli tamogatds folyositdsdnak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziildi feliigyeleti jogot
gyakorld sziil6, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a sziiléi feliigyeleti jogot, mindkét sziild a
gyamhatosagi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. §
D, @)

Az dvodaztatasi tdimogatdsra vonatkozd szabalyok a kotelezd 6vodaba jaras harom éves kortdl torténd
bevezetésével egyidejileg 2015. szeptember 1-jével hatdlyon kiviil helyezésre torténnek a Gyvt.
modositasaval.

Els6sorban a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. tdrvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt,
menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére
sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsiga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire,
valamint ellatasra és timogatasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyzé az ellatasra, timogatasra
vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. toérvény, 32. §).

A hatranyos helyzetli gyermekek a kozosségi szolgaltatasokbdl eleve rosszabb feltételek mellett
részesiilnek. Az iskolavalasztas tekintetében a hatranyos helyzetii fiatalok a lefelé homogenizald
iskolak felé terelodnek, a képzési rendszerbdl sokan koran lemorzsolodnak. Ez a tendencia
nagymértékben rontja a szocializacidjukat és késobbi munkaerd-piaci esélyeiket.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatasok
zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotddik. A tadmogatasok
mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben ¢él6 személyek,
csaladok gyakran megfeleld papirok, jovedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza a
szolgaltatasokhoz.
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30. tablazat — A kedvezményes dvodai vagy iskolai juttatdsokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes )
Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékiijtankonyv- Ovodaztatasi
étkezésben résztvevok szamalkedvezményes ellatasban tamogatasban
résztvevok  szamaliskola 1-8.[étkezésre  jogosultakirészesiilok részesiilok
év_ |6voda évfolyam szama 1-13. évfolyam |szdma szama
2008 |nincs pontos adat  |nincs pontos adat |72 2002 nincs adat
2009 |nincs pontos adat  |nincs pontos adat |81 2035 nincs adat
2010 [483 973 65 2171 735
2011 1486 1064 52 2220 744
2012 404 1071 59 2205 661
2013 780 1495 979 na na
2014 377 920 643 na na
31. tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Ebbol Ebbol gy
’ Ao T , Rendkiviili
Rendszeres tartosan Kiegeszitd tartosan ; .
) . \ . gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg .
Ev . . . . kedvezményben
kedvezményben fogyatékos | kedvezményben fogyatékos Aeereedf
p - ; : ; ; részesitettek
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama | gyermekek SZAma
szdma szdma
2008 2310 nincs adat nincs adat nincs adat 3512
2009 2600 nincs adat 16 nincs adat 3826
2010 2933 nincs adat 15 nincs adat 3471
2011 2990 nincs adat 14 nincs adat 2384
2012 2627 64 10 Nincs adat | 3340
2013 2575 48 3 0 2302
2014 2313 76 0 0 886*

* A rendkivilli gyermekvédelmi tamogatds megszlint, helyette 2014. janudrjaban gyermekekre tekintettel adott
onkormanyzati segély adhato.

A szocidlis és gyermekjoléti teriilet allando valtozasok kozott mikddik, ezért érzékenyen kell
reagalnia az a lakossag problémaira. A szocialis munka iranyulhat arra, hogy a nehézségekkel kiizdo
ember sajat cselekedeteinek jelentoségét felismerje, és a jovOben el tudja keriilni a rossz dontéseket
Azonban minden raszoruld, problémaval kiizdé ember a szolgaltatishoz vald hozzaférésben és
banasmodban, emberi méltosaga tiszteletben tartdsaban egyenld, fliggetlenill attdl, hogy sajat
hibajabdl jutott-e az adott helyzetbe.

A veszélyeztetettség megelozésében kiemelkedd jelentdsége van a veszélyeztetettséget észleld
jelzérendszer mukddtetésének, a mas alapellatasok keretei kozott torténd megel6zd tevékenység
koordinalasdnak, az egyiittmiikodés megszervezésének. Az Onkorményzat a gyermekjoléti
szolgaltatasokat a Barka miikodésén beliili 6nalldo szakmai egység mukodtetésével oldja meg, ami a
krizishelyeztek kezelését, a gyermekek csaladbal torténd kiemelését biztositja.

A Barka kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzdé rendszer miukodtetése. A
gyermekvédelemben meghatarozo szerepet tolt be a jelzérendszer. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer miikddésének
mindsége. A jelzOérendszer tagjainak egyiittmiikddése az esetek és a problémak mentén torténik.

Kiilon megallapodas értelmében:

- az intézmény csalddgondozo6i mind a tavalyi mind az idei évben korzetenként havonta felkeresik a
teriiletiikh6z tartozo altalanos iskolakat,

- a védonok altal jelzett veszélyeztetett gyermekek esetében helyi védondi szolgalattal tortént
megallapodasunk értelmében a csaladgondozok a teriiletileg illetékes védondvel kozosen az elsd
csaladlatogatas alkalmaval veszik fel a kapcsolatot. Ezek a megallapodasok is erdsitik a jelzérendszeri
egyiittmiikodést, és az informacié aramlasat az esetek hatékonyabb megoldasa érdekében.
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A keriiletben a Barka Atmeneti Otthona folyamatosan telt hazzal miikodik. Ennek az ellatisnak
kdszonhetéen sok esetben megelézhetd a gyermek atmeneti nevelésbe (gyermekotthonba) vétele. A
Barka és a Gyamhatdsag kozott évek alatt kialakitott munkakapcsolati rendszer jol miikodik. Az
intézkedések soran a gyermek csaladban torténd nevelése az elsddleges szempont, de nem
mindenaron. A jelzérendszer azonban nem mindig tudja, hogy mely esetben kell a hatosagnal jelzéssel
¢lnie. Ez a veszélyeztetettségre €s az igazolatlan hianyzas jelzésére is vonatkozik.

Az Atmeneti Otthon célja, hogy azoknak a csaladban é16 gyerekeknek, akik atmenetileg ellatas nélkiil
vagy elhelyezés hianyaban gondozas, nevelés, lakhatas nélkiil maradnanak, valamint akiknek ellatasa
a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett, teljes kori testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésiiket elosegitd ellatast biztositson, ideiglenesen potolja a sziiléi gondoskodast

Statisztikai adatok a Barka Atmeneti Otthonéarol

32. tablazat — Ellatasi napok alakulasa, szdzalékos kihasznaltsag 2012 soran
Jan. [Febr. Marc./Apr. Maj. |Fan. [Juli. |Aug. [Szept.Okt. Nov. [Dec. (Osszesen
2014
Gondozasi 250 (310 (319 [335 P68 295 [317 [297 P71 |164 265 313 3504
napok szama
Szazalekos 67,2 89 85,7 193 98,9 RB1,9 852 (79,8 [75,2 @4 [73,6 84,1 [80%
ihasznalt-

rs(éga

32 a tdblazat — Ellatasi napok alakulasa, szazalékos kihasznaltsdg 2014 soran
Jan. [Febr. Marc.|Apr. M4j. [Jan. Juli. |Aug. [Szept.|Okt. Nov. [Dec. (Osszesen
2014
Gondozasi 295 [327 [399 (302 P390 410 [374 |194 P22 P57 263 [263 (3696
napok szama

Nem vette] 2 3 2 14 P22 2 45
igénybe

Szazalékos 84,83
kihasznaltsag

a

33. tablazat — Az ellatasi napok €s szazalékos kihaszndltsag alakulasa 2008-2012 kozott

Ev 2008 2009 2010 2011 2012
ellatasi napok 3051 3351 4104 3583 3544
szama

%-os kihasznaltsag 70 76,5 93,6 81,8 80
ellatottak szama 49 39 42 46 54

34. tablazat - Az atmeneti gondozas id6tartama a 2012, év soran

0-3h6 | 4-6 ho | 7-10 ho | 10-12 ho | 12 hé felett | Osszesen
Gyermek | 36 11 7 - - 54

% arany | 66,6 | 20,3 13 - - 100

34.a tablazat - Az dtmeneti gondozas id6tartama a 2014. év soran.

| 0-3 ho 4-6 ho [7-10 ho 10-12 ho 12 ho felett  [Osszesen |
F L [Ossz.[F L [Ossz.[F [L [Ossz. [F L [Ossz.F [L OssF [L [Ossz.
Z.
Gyermek |12 1426 |6 6 [12 2 2 4 1 |1 2 - 2 22 [R3 45
% arany 58% 27% 9% 2% 4% 100%
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A jelenleg érvényes szabalyozasok értelmében ez a szolgaltatds maximum 12 hénap, amely 6
hénappal, illetve a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

Az atmeneti gondozasban toltott id6 az ellatottak tobb mint felénél (58%) nem haladta meg a harom
hénapot, kissé tobb mint egynegyedénél nem haladta meg a hat honapot. Az ellatottak 15%-anal pedig

10 honapnal tovabb tartott. Aranyosan csokkent az esetek szdma a bent toltott id6 fiiggvényében. Egy

35. tablazat — Az ellatottak szama az ellatas kezdeményezdje szerint

Ellatas kezdeményezdje 2012
ellatottak dsszesen 54 16
szil6 kozvetlen kérésére 15
gyermek kozvetlen kérésére 2
Gyermekjoléti Szolgalat kozvetlen jelzésére 28
jelzérendszer tagjain keresztiil: 0

Oktatasi intézmény 1
Egészségiigyi intézmény 0
Hatosagi kezdeményezés: Gyamhatosag 8
Mas szocialis intézmény: Voroskereszt 0

35.a tdblazat — Az elldtottak szdma az ellatas kezdeményezdje szerint

Ellatas kezdeményezbje 2014

Osszesen ellatottak Gyerek: 45 | Anya: 4
1. A sziil6 kozvetlen kérésére 3

A gyermek kozvetlen kérésére 2

A Gyermekjoléti Szolgalat kozvetlen jelzésére Gyerek:: 17 | Anya:4
A jelzdrendszer tagjain keresztiil:

Oktatasi intézmény: Ovoda: 4 Iskola: 1
Egészségligyi intézmény: Védono: 1 Korhaz: 1
Hatosagi kezdeményezés: Gyambhatosag. 16

36. tablazat — Osszehasonlitva az el6z6 évekkel

2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 |2013 |2014
Osszes ellatott 49 39 42 46 54 40 49
1. A sziild kozvetlenil fordult az |5 1 2 4 15 3 3
Otthonhoz
2. A gyermek kozvetleniil fordult az | - 3 2 2 2 2 2
Otthonhoz
3. Gyermekjoléti Szolgalat kozvetlen | 32 25 21 30 28 25 17+4
iranyitasaval
4. A jelzérendszer tagjain keresztiil 2 1
4/a. iskola 1 2 3 - - - 4
4/b 6voda - - - - 1 - 1
5. Egészségiigyi intézmény - - - 1 - 1 1
védond
haziorvos, korhaz - 1 2 1 1
6. Hatosagi kezdeményezés: - - - - - 5 16
rendérség
Gyéambhatdsag, Gyambhivatal 7 6 10 7 7
7. Mas szocialis intézmény: | 2 - 2 1 - - -
Csaladsegito szolgalat,
Mas gyermekvéd. intézm. otthon stb.
8. Bolcsdde 2 - - - - 2 -

59



9. TEGYESZ irdnyitotta 4t - 1 - - - - -

10. Egyéb - 1 - - - 40 49

A 2012. év soran, akarcsak a korabbi években, az ellatds kezdeményezodi leggyakrabban a Barka
csaladgondozoi voltak. A Gyamhatdsag altali kezdeményezés gyakran a védelembe vétel soran torténd
kotelezést jelentette. A védelembe vettek szdma magas, 54 gyermekbdl 21 volt védelembe véve,
illetve a gondozas alatt lett védelembe véve.

37. tablazat — Az ellatottak szama az elhelyezést kivaltd probléma tipusa szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ellatottak 6sszesen 49 39 42 41 54 40 45+4
1 | A sziilok életvezetési problémai 10 1 6 9 6 15 14
2 | A sziilok egészségi problémai 2 4 2 3 5 8 7+2
3 | A gyermek egészségi problémai - - - - 1 2 5+1
4 | A szilok szenvedélybetegsége | 1 1 5 1 3 2 1
miatt
5 | A gyermek szenvedélybetegsége | - - - 1 - - -
miatt
6 | A szilék lakhatasi problémai - 1
miatt:
a) hajléktalanna valas 6 5 1 5 11 - 1
b) elégtelen lakhatasi koriilmények | - 1 1 - 2 3 6
7 | Bantalmazas 8 3 1 4 2 - -
8 | A sziilé vagy gondviseld indokolt | - - - 1 2 7 4
tavolléte
Csaladi konfliktus 5 4 10 7 7 2 6 +1
10 | A gyermek magatartasi problémai | 17 20 15 10 15 1 -

2012-ben, akarcsak az el6z6 években, az ellatast leggyakrabban a gyermek magatartasi problémai
miatt igényelték. A magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek esetében elmondhatd, hogy a tiinetiik
mogott igen stlyos csaladi problémak, a sziilok konfliktusai, valasa, betegségei (tobbnyire pszichés
betegségei), fogyatékossagai, személyiségzavarai hizédnak meg, gyakran hossza évek ota.

Minden egy honapot meghalad6 atmeneti gondozas esetében késziilt egyéni gondozasi-nevelési terv,
melynek tervezésén részt vett az Atmeneti Otthon és a Barka csaladgondozdja, a torvényes képviseld,
valamint kora és allapota fiiggvényében a gyermek. Azoknal az eseteknél, ahol a terv készitésében
nagy szerepe volt az iskolai torténéseknek — leginkdbb a magatartasproblémas, sokat hianyzo,
csavargd, alulteljesitdk — az Atmeneti Otthon nevelStanara is szerepelt az iskolai feladatok
tervezésénél. A terv soran feltarjak a problémakat, annak okait és valaszt keresnek a problémékra.
Pontosan leirjak, hogy kinek mi a feladata, milyen hataridovel — annak érdekében, hogy a gyermek
minél hamarabb visszatérjen a csaladjaban.

A 2012-es év soran 33 db gondozasi-nevelési terv késziilt, melynek megvalosulasat az Atmeneti
Otthon csaladgondozoja havi, kéthavi rendszerességgel a sziillével és a gyermekkel egyiitt
feliilvizsgalt, értékelt, sziikség szerint modositott. Az Atmeneti Otthon az év soran igyekszik az
ellatottak szamara érdekes, fejlodésiiket szolgald, a szabadidd kulturalt eltoltését célzd programokat
szervezni. Els6sorban a nyar folyaman szerveznek ilyen jellegii programokat, taborokat.

2012-ben a gyermekek tobb mint fele otthonaba tavozott a torvényes képviselovel, 6t gyermek nem

térhetett vissza az eredeti csaladjaba, esetiikben ideiglenes hatalyu elhelyezést rendelt el a hatosag, ami
azt jelentette, hogy a szakellatasba keriiltek.
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi

fejlodeését gatolja vagy akadalyozza.

38. tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

z védelembe vett 18 év Megszuntetgt N e veszélyeztetett kiskoru

év . , 18 év alatti védelembe vettek ;
alattiak szama - gyermekek szama

koziil

2008 73 40 1678

2009 70 37 1967

2010 114 34 1854

2011 129 89 1694

2012 79 107 1025

2013 75 58

2014 114 50

2012. év végén nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szdma a keriiletben 1025 6, ez 479 csaladot
jelent. A veszélyeztetettség okai kozott szerepelnek kornyezeti, magatartasi, anyagi okok, tobbnyire
egyiittesen.

272 gyermek a lakaskoriilményei miatt, mig 99 gyermek elhanyagolas miatt veszélyeztetett. Ev végéig
50 védelembe vétel keriilt megsziintetésre.

Az anyagi okokbdl veszélyeztetettek szama az utobbi években jelentds mértékben novekedett. Ez a
rendszervaltast kovetd tarsadalmi, gazdasagi valtozasoknak tudhaté be. A bantalmazas, az
elhanyagolas a gyermek-sziil kapcsolat valtozasai, az alkoholizalast kiegészitd drogfogyasztasban,
csavargasban mutatkoznak meg. A keriiletben a drog prevencié a KEF kézremiikodésével a Barkan
keresztiil miikodik. 2012. évben Osszesen 1221 veszélyeztetett gyermek gondozasat latta el, ami 789
csaladot jelent.

39. tablazat — Barka Gyermekjoléti Kozpont védelembe vételek szamanak alakulasa az elmult 6 év
titkkrében

Ev Csaladok Gyermekek
2009 77 130

2010 93 168

2011 157 199

2012 109 164

2013 81 131

2014 60 98

Hatosagi felkérésre leggyakrabban a gyermekek iskolai mulasztasa miatt keriilt sor. A tavalyi évben a
védelembe vett gyermekek szama némileg csokkent az el6zé évekhez viszonyitva. A 2011. évhez
képest a csokkenés az utolsé negyed évben volt tapasztalhatd, mivel az iskolakdteles korhatar 16. éves
korra csokkent. Ez teljes évre vetitve 12%-0s védelembe vett gyerekszam csokkenést mutat.

Az igazolatlan hianyzasok szama miatt védelembe vettek szama: 57 £6, az 50 6ran tali hidnyzas miatt

32 gyermek, a sziil6 magatartdsa miatt 16 gyermek, a gyermeknek felréhatoé ok miatt 9 gyermek kertilt
védelembe.
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40. tablazat

2012. év 0-14¢év | 14-16 év | 16-18 év | Osszesen
védelembe vett gyermekek szdma 20 16 47 16 12 16 79 16
igazolatlan hianyzassal 6sszefiiggd adatok 27 16 57 16 99 16 183 {6
(10 6rat meghaladd)

igazolatlan hianyzassal 6sszefiiggd adatok 14 16 3116 61 16 106 {6
(50 orat meghalado)

iskolaztatasi tAmogatas folyositasanak sziineteltetése 70 6

41. tablazat

2013. év els6 negyedéve 0-14¢év | 14-16 év | 16-18 év | Osszesen
igazolatlan hidnyzassal 0sszefiiggd adatok 14 16 3316 65 16 112 16
(10 6rat meghalado)

igazolatlan hianyzassal 6sszefliggd adatok 316 6 6 15 16 24 16
(50 6rat meghalado)

iskolaztatasi tamogatas folyositdsanak sziineteltetése 37 16

A gyermekvédelmi gondoskodas soran legmunkaigényesebb feladatot az atmeneti nevelésbe vétellel
kapcsolatos iigyek jelentik. 2012. december 31-¢ig 78 atmeneti nevelt szerepelt a nyilvantartasukban.
Az utégondozasok szdma 8 f6. Ezzel a lehetdséggel minden évben hasonld 1étszamu fiatal él. A
gyamsag alatt allok szama (szakellatottakét is beleértve) 178 6.

Gyermektartasdij megeldlegezésben 0Osszesen 33 gyermek illetve gondozdja részesiilt. Az
otthonteremtési tdmogatasban 7 fiatal felnott részesiilhetett. Ez a korabbi évekhez képest ndvekedést
mutat.

A "RES” Szocialis és Kulturalis Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona (a tovabbiakban: CSAO) a
lakhatasi krizisbe keriilt gyermek(ek) és sziilo(k), valamint a legfeljebb 21. életévének betoltéséig a
gyermek nagykoru testvér(ek), a gyermekeiket egyediil neveld egysziilos csaladok, valsaghelyzetben
1év6 bantalmazott, vagy varandos anydk, a sziilészetrdl a korhazi ellatas utan kikeriild anya és
gyermeke(i), valamint a varanddés anya kérelmére az anya élettarsa vagy férje részére biztosit a
jogszabalyban meghatarozott idotartamra, és keretek kozott atmeneti elhelyezést és gondozast.
Alaptevékenységként a CSAO a gyermekek szdmara atmeneti gondozast, illetve sziikséges szerinti
ellatast biztosit a sziild kérelmére, a sziild és gyermeke egyiittes elhelyezésével, ellatasaval. Az
intézményben folyd munka a csalddok Onkéntes egyiittmiikodésén alapul, a csaladok specialis
helyzetét, sziikségleteit figyelembe véve, melynek célja, a csaladban nevelked6 gyermek(ek)
egészséges testi-lelki fejlodését veszélyeztetd koriilmények elhdritasa, rendezése és a bekeriild
csaladok er6forrasainak megerdsitse, hogy az intézménybdl torténd kikoltdzésiiket kovetden
intézményes kereteken kiviil is tudjanak onalloan, vagy minimalis segitséggel miikodni. A CSAO-ban
igénybe vehetd ellatas feltétele, hogy a sziilok vallaljak az egylittmikodést atmenetileg fennallo
problémaik megoldasaban.

A csaladok, sziilék tobbféle mddon jutnak el az intézményhez, vagy sajat maguk keresik az
informaciokat (internet, keriileti tajékoztatok, kiadvanyok, stb.) errdl az ellatasi formarol, vagy
valamely tarsintézmény javaslatara keresik fel az intézményt. A CSAO elsésorban a X. és a XVII.
keriilet szocialis és gyermekvédelmi intézményeivel egylittmiikddve végzi a raszoruld csaladok
segitését.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A keriilet két szegregaltnak mindsithetd telepe a HOs utca 15. és Bihari ut 8/a,b. lakotdombok. A
gyamhatosagi munka soran szerzett tapasztalat szerint nem jellemz6, hogy az emlitett telepekrol
nagyobb szdmban tortént volna meg a védelembe vétel, vagy ideiglenes elhelyezés.

Az igazolatlan hidnyzassal érintett gyermekek szama sem nagyobb, mint a kerlilet mas teriiletén.
Atmeneti, tartos neveltek szamaban sincs szamottevé kiilonbség.
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Az viszont fontos, hogy a kitorés lehetdsége a tehetséggondozas lenne, mivel arra nézve van
tapasztalat, hogy kifejezetten tehetséges gyermekek is élnek itt.

A Kébanyai Bem Jozsef Altalanos Iskola a H6s utcabol érkezé tanuldk szamara minden feltételt
biztositanak ahhoz, hogy ugyanolyan lehet6ségeket kapjanak, mint jobb koriilményekben €16 tarsaik.
Rendszeresek a csaladlatogatasok és igyekeznek minden segitséget megadni az itt €16 gyermekeknek.
Ez lehet anyagi jellegii, de a tanulast tdAmogato, segitd is. Nagyon fontos, hogy egy osztalyban annyian
legyenek, ami még egészséges integraciot eredményez, ez osztdlyonként 4-5 fot jelent. A tantargyi
mérések eredményei nem mutatnak jelentds kiilonbséget a tanulok kozott, és hozzaallastol €s
adottsagtol fliggden eddig mindenki tovabbtanult.

A Barka a KMOP-5.1.1/A-09-2£-2011-0001 jelli ,,A kébanyai Kis-Pongrac lakoételep szocialis célu
varosrehabilitacidja” ERFA finanszirozasu projekt tamogatasi szerzodés keretében a megallapodasnak
megfelelden intenziv csalddgondozast végez az akcioteriileten (Kis-Pongrac lakotelep) levo 888
haztartasbol kivalasztott 20 csalad korében. Adossag megeldzési/kezelési tanacsadast folytat, gyogy-
fejlesztopedagogusi feladatokat lat el, egyetemi hallgatok segitségével korrepetalast biztosit,
mentoralast végez, és 0sztonz0 programokat szervez elsdsorban a lakotelepen ¢él6 gyermekek
felzarkoztatasa, csaladok helyzetének javitasa érdekében.

A lakotelep aranylag kis szamu lakossaga (880 haztartas), a kiskoruak alacsony szama, a Barka soft
tevékenységei és a projekten beliili szervezetek miniprojektjei tobb esetben atfedése, és a Pongréac
lakoételepen 120 haztartasban felvett sziikségletalapu kérdoiv alapjan 2012. majusban elkésziilt kutatasi
zar6 tanulmany megallapitasai alapjan a lakotelepen ¢l6k nagyfoku motivalatlansaga indokoltta tette a
soft elemek (kivéve intenziv csaladgondozas) kiterjesztését egész kobanya lakossagara, tovabba az
egyik legfontosabb érdek, hogy ne er6sddjon meg lakdtelepen ¢€lékben a tobbletszolgaltatasok
nyujtasan keresztiil a szegregaltsag érzete.

A csaladok rossz anyagi helyzetébdl, a sziilok iskoldzatlansagabol, esetleges rossz példamutatasabol
ered0 a gyermekek hatranyos helyzetének -ellensulyozasara, esélyegyenléségiik megteremtése
érdekében a projektben a Barka soft feladatokat lat el.

A mentoralast is végz6 iskolai szocidlis munkas gyermekeket az iskolaban keresi meg, helyben segiti
beilleszkedésiiket, megmaradasukat ugy, hogy ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a
pedagoégusokkal, mentorral, csaladgondozoval. Eszkoztaraban tulstilyban van a kozdsségi szocialis
munka, de sziikség szerint az egyéni esetkezelés eszkozeivel is dolgozik. Munkéja soran fontos
szempont a gyermekek, illetve a csaldd bizalmanak elnyerése, a tanulok veszélyeztetettségének iskolan
beliili feltérképezése, lehetdség szerinti megeldzése.

A gyogy/fejlesztopedagogusok a raszoruld gyermekek szamara a mozgasfejlesztés, az iskolai
elokészités, a tanulasfejlesztés témakorében, a tanulasi nehézségek kikiiszobolésében; a
részképességek, onismeret fejlesztésében nyujtanak segitséget fejlesztd csoportok vezetésével egyéni
vagy kiscsoportos formaban, mely keretein beliil a gyermekeknél a folyamatos €s egyénre szabott
fejlesztéssel biztositjak a felzarkdzast kortarsaikhoz.

A kozvetlen soft tevékenységek keretében tiz egyetemi hallgatd segitségével a 6-18 év kozotti
raszoruld gyermekek részére tanulast segitd ellatasat nyujtanak: korrepetalnak, felkészitenek pot- €s
osztalyozo vizsgara.

Azok az iskolasok, akik rendszeresen részt vesznek a korrepetalasokon, foglalkozasokon, havonta
téritésmentes 0szténzo programok keretében kiilonbozo érdekes kiranduldsokon vehetnek részt, ezzel
is motivalva Oket a jobb teljesitmény elérésére.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos helyzet, illetve a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a gyamhatosag a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyidejiileg, kiilon kérelemre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal megegyezé idotartamra allapitja meg. A
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hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet késobbi idOpontban is megallapithatd, azonban a mar
megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag idotartamara.

A bolcsodei ellatasban részesiilo hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama
jelenleg a kovetkezo:

42. tablazat — 2012-es adat

2H-s 3H-s
BOLCSODEK Cs'oportok o G}fermekek Gyerekek Gyerekek
szama féréhely szama f .
szama szama
Osszesen 54 648 617 108 33
42.a tablazat — 2014-es adat
2H-s 3H-s
BOLCSODEK CS,O portok -~ G}fermekek Gyerekek Gyerekek
szama féréhely szama f f
szama szama
2014 54 648 586 110 1
A 42a tablazat adatai bolcs6édékre lebontva:
Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi
Intézménvek Felvett gyermekvédelmi | kedvezményben részesiild k aranya
Y 1étszam kedvezményben |az éves atlaglétszamhoz
részesiilok viszonyitva %-0s mutato
Fecskefészek BolcsOde 65 15 23,21%
Napsugar Bolcsode 66 4 5,30%
Apraja Falva Bolcsode 85 7 7,65%
Gyermeksziget Bolcsode 86 14 16,28%
Cseperedok Bolcsdde 89 21 23,88%
Gyongyike Bolcsode 34 18 51,47%
Csillagfiirt Bolcséde 43 9 20,93%
Apro Csodak Bolcsode 69 9 12,80%
Szivarvany Bolcsdde 32 13 40,10%
Osszesen: 569 110 19,33%

Ezen tablazat adataibol kiolvashatd, hogy a keriiletben leginkdbb a Gydngyike Bdolcs6de (51,47%),
valamint a Szivarvany Bolcsdde (40,10%) vonzaskorzetében Osszpontosulnak a hatrdnyos helyzetii
csaladok.

A hatranyos helyzetli gyermekek ilyen modon valé eloszlasahoz hozzajarul az is, hogy a felsorolt
intézmények némelyike rossz allapotban, mas intézmények pedig olyan kdrnyéken helyezkednek el,
ahova a viszonylag magasabb keresetli sziilok — akik igy nem részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben — nem szivesen iratjak be gyermekiiket.

a) Védonai ellatas jellemzoi
A védondi ellatashoz a hozzaférés sem vagyoni helyzettdl, sem biztositasi jogviszonytol, sem magyar

allampolgarsagtol nem fiigg. 2012-es adatok alapjan a védondi ellatottak szama 4766 f6 volt 4170
csaladban.
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43. tablazat — A védondi szolgalatok altal gondozottak szama 2014. évben

Telephely Praxisok 0-7 éves | Terhes (f6) Osszesen (f3) | Egy védénodre
szama (db) ellatott (f6) juté gondozott
(f6)
Kerepesi ut 67. 3 477 51 528 176
Pongrac ut 9. 3 602 65 667 222
Ujhegyi st. 13-
15. 7 1323 140 1463 209
Ul16i ut 136. 2 393 36 429 215
Zsivaj u. 2. 8 1724 140 1864 233
Osszesen 23 4519 432 4951 215

A gyermekek ellatasa kotelez6 védondi szlrdvizsgalaton torténik a kovetkezd iddszakokban: 1
hénapos, harom honapos, hat honapos korban, majd hat éves korig évente egyszer. Természetesen
ezen kiviil igény szerint is felkereshetik a sziilok a védéndket. A sziirések eredményérdl minden honap
15-ig OSAP adatszolgaltatas torténik. A rendszeres sziirdvizsgalatoknak és csalddlatogatasnak
koszonhetden a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti gyermekek védonoi ellatashoz vald hozzaférése
nagyon jo.

A keriiletben minden oktatdsi intézményben tanuld gyermek részesiil iskola orvosi, iskola védondi
ellatasban. A tankoételes korti hatranyos helyzetli gyermekek a sziiléi egyiittmikddés hianyaban is
kereshetik panaszaikkal az iskolaorvost, iskola védonot.

A kerliletben a védéndi korzetekhez tartozo gyermeklétszam, ha kis mértékben is de ndvekedést mutat,
ami folyamatos leterheltséget nekik a mindennapi munka mellett. Az Onkorményzat Képviseld-
testiilete létrehozott egy teriileti védonéi korzetet a 1108 Budapest Ujhegy sétany 13-15. szam alatti
hazi gyermekorvosi rendelébe, amely jelenleg is betdltetlen korzet.

A védéndk munkajuk konnyitése érdekében 2012-ben laptopot kaptak. A laptopok miitkddése a 2014
év elejétdl bevezetett szoftverrel maradéktalanul megtorténik mind a teriileti mind az iskolavédondi
praxisokban..

b) Gyermekvédelem, érdekvédelem

A gyermekvédelem olyan tevékenységek és intézmények egyiittese, amely segiti a gyermekek
alapvetd jogainak érvényesiilését és ezek garancidit. A gyermek csaladban torténé nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére (prevencid) €s megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok, személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, gyermekjoléti szakellatasok és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések biztositjak.

Amennyiben a gyermek fejlodését csaladi kdrnyezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét a
gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott szolgaltatasokkal, valamint a védelembe vétellel nem
lehet megsziintetni, illetve attol eredmény nem varhato, tovabba ha a gyermek megfeleld gondozasa a
csaladdon beliil nem biztosithato, a gyamhivatal a gyermeket hatdsagi intézkedéssel atmeneti nevelésbe
veszi.

Az Atmeneti Otthonba az ellatottak folyamatosan cserélédnek (évente 30-50 gyermek), ezéltal az
érdekképviseleti forum tagjainak egy része — a gyermekek, €és a sziilok képviseldje - egy év alatt
tobbszor valtozik. A heti rendszerességgel megtartott diak-Onkormanyzati iléseken keriil
megnevezeésre az a gyermek, aki a forum tagja lesz, amennyiben az el6z6 képviseld ellatdsa megsziint.
Ugyancsak ezen a forumon keriil megvalasztasra a sziilok képviselete is.

Az intézmény fenntartdja meghatarozza az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdek-
képviseleti forum megalakitasanak és miikodésének szabalyait.
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Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo
tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
felnéttet érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérol, miikddtetésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat,
tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az érdek-képviseleti forumanal. Az
intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje,
valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, az intézmény fenntartjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdek-képviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

¢) gyermekorvosi ellatas jellemz6i
(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz wvaldé hozzaférés, betoltetlen hazi

gyermekorvosi praxisok szama)

44, tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

. B? tgltetlep fe} nott Haziorvos altal ellatott | Gyermekorvos altal ellatott
év haziorvosi praxis/ok . , ;
: személyek szama gyerekek szdma
szama

2008 |0 315072 81412

2009 |0 335745 89216

2010 |0 319877 88975

2011 |0 342305 88222

2012 |0 273430 89724

2013 |0 204235 74358

2014 |0 131804 87498

A keriiletben 14 hazi gyermekorvosi praxis miikddik, teljes 1étszammal. Az orvosok életkora ebben a
szektorban is kozelit nyugdijkorhatar felé, ami sok nehézséggel jar. A rendelokben -ellatottak
megoszlasa nem egyenletes emiatt nagy mértékii aranytalansagok vannak leterheltségi szempontbol. A
keriiletben minden kdrzet konnyen és egyszeriien megkdzelitheto a csaladok altal.

d) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok.

A hazi gyermekorvosi rendeldinkben a teriileti védondk feladata a gyermekek 6 éves korara vonatkozo
status felvétele, ami az oktatasi-nevelési intézmények szamara tovabbitandé igények és ellatasi formak
alapjat szolgaljdk. A védénék szorosan egyiittmiikddnek az Onkorményzat Oktatasi, Kulturdlis és
Civil Csoportjaval a tanévek megkezdése el6tt, mivel adatszolgaltatasra ilyenkor van lehetdség.

45. tablazat — Bolcs6dék és bolcsddébe beirt gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett Miikéds Sss76s
, bolcsédék bolecsédébe beirt | gyerekek szama (munkanélkili|,.. .. . .
év ; . - . bolesddei férdhelyek

szdma gyermekek szama sziilo, veszélyeztetett gyermek,|
. iy szama

nappali tagozaton tanuld sziilo)
2008 |9 1183 659 544
2009 |9 1170 674 544
2010 |9 1175 622 648
2011 |9 1057 623 648
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2012 |10 1067 561 648

2013 |10 683 648

46. tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

v csaladi napkoziben engedélyezett | csaladi napkoziben a  téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama

2008 7 7

2009 14 14

2010 35 30

2011 35 30

2012 37 34

2013 55
47. tablazat — Ovodai nevelés adatai

Ovodai ovoddba | 6vodai
3-6 éves koru | 6vodai ovodai feladat- beirt ; dacoei
év gyermekek gyermekcsoport | férdhelyek | ellatasi g gyogypedagos!
szdma ok szama széma helyek EY¢ WG o MR ortok
széma szama szama

2008 | 1863 109 2639 23 2428 1
2009 |1960 110 2892 24 2553 1
2010 |2057 114 2949 24 2668 1
2011 |2149 115 2948 24 2727 1
2012 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 [3219 117 3003 24 2853 1
2014 |3167 115 2958 22 2748 1

A Dbolcsodék szamara komoly nehézséget jelent a 0-3 éves kora gyermekek lelki, pszichikai
problémainak kezelése. Az intézmények szembesiiltek mar azzal a problémaval, hogy az ilyen koru
gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalat a nevelési tandcsaddt javasolta, a nevelési tanacsado
torvényi szabalyozasra hivatkozassal elutasitotta az intézményt. Mar ebben az életkorban is
el6fordulnak olyan esetek, melyeknél szakember, pszichologus segitségét kellene kérnie a
gondozoknak. Foallasa pszichologus a tobb szempontbdl is elonyds lenne a bolcsddék szamaéra:
fordulhatnanak hozza a kisgyermek neveldk, a bolcsédei dolgozok, valamint a sziilok egyarant.

d) gyermekjoléti alapellatas
Barka biztositja a kertiletben a gyermekjoléti szolgaltatast.

A gyermekjoléti szolgaltatas a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas. Ez a
gyermek érdekeit védd specialis személyes, szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkOzeinek a felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténé nevelésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a mar
kialakult veszélyeztetettség csokkentését, megsziintetését, illetve a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezését a csaladba.

Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zEését célzo tanacsadas, vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a valsaghelyzetben levé varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatdshoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadid6s programok szervezése.
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Az altalanos szolgaltatasi feladatokon tl a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatisokat nyujt. Igy utcai és lakotelepi szocidlis
munkat, kapcsolattartasi tigyeletet, kérhazi szocidlis munkat, és készenléti telefonos tigyeletet
biztositasat, melyet az Atmeneti Otthonnal kotott megallapodas értelmében 1at el.

e) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Barka csalddgondozoja felveszi a kapcsolatot az Orszagos Kriziskezeld és
Informaciods telefonszolgalattal (06-80-20-55-20). Amennyiben a probléma stlyossidga indokolja a
bantalmazott felet, és a gyermekeit védett haz fele irdnyitja.

A telefonszolgaltatast az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak hattérintézménye a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet tartja fent, a hozzatartozok kozotti erdszak, prostitiicio €s emberkereskedelem
aldozatainak megsegitése érdekében. Az informacié nyujtds mellett azonnali segitséget nyujt a
bantalmazas miatt kialakult valsaghelyzet kezelésében a krizisbe keriilt allampolgarok részére
(elsdsorban nok és gyermekek részére). Raszorultsag esetén a klienssel egyeztetve, titkos
menedékhelyen torténd azonnali elhelyezést is biztositanak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskoldk pedagdgiai programjaban megfogalmazott, éves munkatervben pontositott és ilitemezett
programokhoz valamennyi érintett tanuld részére a hozzaférés biztositott. Az egészségfejlesztési
feladatokat a szaktanarok, (testnevelés, biologia), és a védond végzi. Szabadidds, és sziinidei
programok szervezésénél a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas adta lehet6ségekkel élhetnek.

A Korosi Kulturalis Kozpont 2011. évi alapitasat kovetden fogalmazta meg kiildetését, amelynek
alapja, hogy névadodjanak gondolati kovetdjeként tevékenysége hiteles, hagyomanyokat kovetd,
kozérdekt kulturalis célt szolgal. Vallja, hogy a kozmiivel6dés feladata az értékek megteremtésében,
azok atadasaban, kozvetitésében valamint megOrzésében valdosul meg. Szolgalja, gondozza azokat,
akik itt talaljak meg helyiiket, kiilonos tekintettel a tehetségeket és a k6zosségi szervezddéseket.

Evrdl évre olyan programokat kindl, amelyek hozzajarulnak a kébanyai identitas erdsitéséhez. A
hagyomanyok megérzése mellett nyitottak a folyamatosan valtozé tarsadalmi igényekre és az 1ij,
értéket hordozo kezdeményezésekre.

A korszert kulturédlis szemlélet birtokaban, a szolgaltatasok fejlesztése mellett az intézmény a valtozo
kornyezeti feltételeket is figyelembe véve végzi tevékenységét.

A Korosi Kulturdlis Kozpont célja a kulturalis esélyegyenldtlenségek csokkentése a helyi
kozmiivelodési feladatellatds és  intézményesiilés biztositasaval (szinhdzi eldadasok, zenei
rendezvények, komplex programok, linnepi események, kiallitasok, képzések, tanfolyamok, klubok
szervezése minden korosztaly szamara). A gazdasagi versenyképesség novelése, a felnottképzés és
atképzés munkaerd piaci orientdcidja (informalis és kompetenciafejleszté tanuldsi alkalmak
megteremtése, kompetenciandveld programok szervezése). A tarsadalmi kohézid erdsitése, a
kirekesztés elleni kiizdelem, az Onhibajukon kiviil hatranyos helyzeti csoportok felzarkoztatasa, a
kulturalis konfliktusok szakszeri kezelése (Onszervezddd kozosségek segitése, civil forum, civil
szervezetek tAmogatasa, nemzetiségi kultira bemutatésa, testvérvarosi kapcsolatok kulturalis teriileten
valé erdsitése).

Az altalanos iskolai korosztaly szdmara nyari napkozis tabort szervez a Budapest Févaros X. keriilet
Janikovszky Eva Altalanos Iskolaban, valamint nyari tiborokat iizemeltet a telephelyeken (Arlo és
Balatonlelle).

A Budapest X. keriilet El6d utca 1. szam alatt tanuszodat mikddtet, €s uszasoktatast szervez
orarendszertien az (altaldnos iskolds korosztalynak) és tanfolyami rendszerben az o6vodaskortiak
szamara. Balatonalmadiban Onkormanyzati Udilot miikodtet. Kezeli a Kdébanyai Helytorténeti
Gylijteményt és iizemelteti az Ujhegyi K6zosségi Hazat.
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A nyugdijas klubok tagjai rendszeresen részt vesznek az Onkormanyzat 4ltal szervezett nordic walking
foglalkozasokon, a Korosi altal szervezett egészségnapokon és egészségiigyi eloadas sorozatokon, de a
klubok sajat maguk is szerveznek kirandulasokat (sokszor 6nkormanyzati palyazati forrasbol).

Koébanyai Sportlétesitményeket Fenntarto Kozpont sport, szabadidds és sziinidds programjaihoz valo
hozzaférés: A gyermekek szamara tobbnyire a szorgalmi idoben rendezik eseményeiket, és a didksport
csoportok is ebben az idészakban végzik feladatukat. Az intézményekben tartott edzések mindenki
szamara nyitottak.

A gyermekek szamara tobbnyire a szorgalmi idében rendezik eseményeiket, és a didksport csoportok
is ebben az iddszakban végzik feladatukat. Az intézményekben tartott edzések mindenki szamdara
nyitottak. A 28 éve sikeresen miikodo versenyrendszernek koszonhetdéen a Didksport Bizottsag altal
rendezett eseményeken pedig a legtehetségesebb tanulok képviselik intézményeiket. A Kkeriilet
altalanos iskolai tanuldinak szdmara minden intézményben milkodik didksport szervezet. Az elmult
esztendében 1377 {6 altaldnos iskolas tanuld vett részt a didksport egyesiiletek edzésein, ez a tanuldk
kozel 40 %-a.

A kertileti versenyeken 21 sportagban 2127 tanuld vett részt. A rendezvényeink Osszességében 495
versenyorat tettek ki, ez 94 versenynapnak szamit.

A kozépiskolakban a csdkkend tamogatas miatt ez a szam 890 tanulo.

A sziinidei program a diadksport tdbor szervezése Balatonlellén. A korabbi években 5 kdébanyai
altalanos iskola 162 didkja vett részt a taboroztatasban.. A sporttabor atszervezését kdvetden a létszam
visszaesett, de ismét novekvd tendenciat mutat a résztvevok szama, igy 2014-ben 135 tanul tdborozott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

48. tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes mértékil
Ingyenes étkezésben kedvezményes  |Ingyenes
étkezésben résztvevOk szamalétkezésre tankonyv- Ovodaztatési
résztvevok iskola 1-8.jogosultak szamalellatasban tamogatasban
ev szama 6voda  |évfolyam 1-13. évfolyam |részesiilok szama [részesiilok szama
nincs  pontos
2008 adat nincs pontos adat |72 2002 nincs adat
nincs  pontos
2009 adat nincs pontos adat |81 2035 nincs adat
2010 483 973 65 2171 735
2011 486 1064 52 2220 744
2012 404 1071 59 2205 661
2013 780 1495 979 na na
2014 377 920 643 na na

A keriiletben a jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéshez, normativ kedvezményhez torténd hozzaférése.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlfsége

49. tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 19+1
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek nincs adat
Ovodai fér8helyek szama 2608
Ovodai csoportok szdma 101
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Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-t61 18-ig

A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 2015. 06. 15.-07. 17. és 2015. 07. 20.-08. 21.
Személyi feltételek F6 Hianyzo 1étszam
Ovodapedagogusok szama 241 4,5

Ebbdl diploméas 6vodapedagdgusok szdma 4 5,5

Gyobgypedagdgusok 1étszdma 0 0

Dajka/gondozénd 106 0

Kisegitd személyzet 85 0

50. tablazat — Altalanos iskolaban tanulok szama

Altalla s 10l 1 ’Altalanos —— 5,- ¢ Altalanos iskolasok Napkozis tanulok
, 4 évfolyamon évfolyamon tanulok , ;
Tanév , , , szama szama
tanulok szama szama
6 6 6 6 %
2010/2011 2704 2414 5118 3286 64,2%
2011/2012 2405 2099 4504 4504 100,0%
2012/2013 2474 2158 4632 4632 100,0%
2013/2014 2576 2249 4825 2883 59.,8%
51. szamu tablazat — Altalanos iskolék adatai
altalanos iskolai osztalyok szama dltalanost iskolai

altalanos iskolai osztalyok szama a ovoevpedacdeiai ok te}lltésban feladat-ellatasi
tanév EYOEYPECagos helyek szama

1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..

, i O0sszesen |, i Osszesen|db

évfolyamon [évfolyamon évfolyamon|évfolyamon
2010/2011(98 92 190 5 4 9 11
2011/2012(98 92 190 5 4 9 11
2012/2013(97 95 192 5 4 9 11
2013/2014(97 95 192 5 4 9 11

Helyhiany miatt nem volt elutasitas a keriiletben. A torvény adta lehetoségeket kihasznalva el6szor 20
%-0s emeléssel, majd a fenntartéi +10%-os emeléssel igyekezett a keriilet minden gyermek
elhelyezésérdl gondoskodni. Egyéb esetekben az 6vodai csoportlétszamok ndvekedését intézményi

atalakitas segitette.

52. tablazat — Ovodai nevelés adatai 2.

v Helyhiany miatt elutasitott | Ebbol  hatranyos /  halmozottan
gyermekek szama (f06) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
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53. tablazat — Iskola személyi feltételek 2012

F6 Hianyzo 1étszam
Nem szaktanitast végzo tanito 126 0
Szaktanitast végz0 tanitok szama 0 0
Szaktanitast végzo6 tanarok szama 190 0
Gyodgypedagogusok 1étszama 12+43 0
Gyermekvédelmi felelds 11 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 29 0
Kisegit6 személyzet 139 0

53a tablazat — Iskola személyi feltételek 2014

Fo Hidnyz6 1étszam
Nem szaktanitast végzo tanito 126 0
Szaktanitast végzo tanitok szdma 0 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 142 0
Gyogypedagogusok 1étszama 41429 0
Gyermekvédelmi felelds 0 0
Iskolaorvos 0,5 0
Iskolapszichologus 29 0
Kisegitd személyzet 139 0

54. tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
, szdma / aranya a nappali rendszert
tanev A
oktatasban
6 %
2010/2011 506 100
2011/2012 452 100
2012/2013 465 100

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel Kiizdé gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai

ellatasa

Az 6vodaktol és az iskolaktol nem érkezett be elegendd informacio a 4.4 pont érdemi kifejtéséhez. A

HEP IT-ben kérdéives adatbegyiijtést kell eszkozolni.

55. tablazat — Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras 2012.

A telepiilésen €16 altalanos iskolas koru gyermekek 0sszlétszama 4482
Mas telepiilésrdl bejaro altalanos iskolasok 1étszama 254
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok 1étszama 0
Altalanos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek létszama 1162
Altalanos iskolas kortiak koziil a hhh gyerekek 1étszama 126
55a tablazat — Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras 2014
A telepiilésen €16 altalanos iskolas korti gyermekek Gsszlétszama 4825
Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskolasok 1étszama 215
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok létszama n.a
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 177
Altalanos iskolas kortiak koziil a hhh gyerekek 1étszdma 64
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b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A tajékoztatast bekiildé intézményekben nincs hatranyos megkiilonboztetés, nincs szegregacid. Az
ovodaktol és az iskolaktol nem érkezett be elegendd informacio a 4.4 pont érdemi kifejtéséhez. A HEP

IT-ben kérddives adatbegytijtést kell eszkdzolni.

¢) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatias hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
: szama / aranya a nappali rendszerii
BT oktatasban
6 %
2010/2011 506 100
2011/2012 452 100
2012/2013 465 100

Az 6vodaktol és az iskolaktol nem érkezett be elegendd informacio a 4.4 pont érdemi kifejtéséhez. A
HEP IT-ben kérdéives adatbegyiijtést kell eszkozolni.

d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6vodaktol és az iskolaktol nem érkezett be elegendd informacio a 4.4 pont érdemi kifejtéséhez. A
HEP IT-ben kérd6ives adatbegytijtést kell eszk6zoIni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

1. Gyermeki gyermekbantalmazas illetve drog
problémak — szer hasznalat- még mindig latensen
van jelen a csaladok életében.

Jelenleg két iskolaban biztosit a Barka iskolai
szocialis munkast. A két iskolai szocialis
munkas + KEF koordinator kollégdk egy
felvilagositd eldadas sorozatot tartandnak a
2013/ 2014 —es tanévben.

2. Védett tulajdonsdgi csoportokba tartozo
gyermekek specialis és 0sszetett sziikségleteivel,
problémaival  kapcsolatos  tovabbképzések
tamogatasa a kerdileti intézmények szakemberei

Novekedjen azon (keriileti intézményekben
dolgoz6) szakemberek a szama, akik részt
vesznek olyan specialis  képzéseken és
tovabbképzéseken, amelyek védett tulajdonsaga

részére. csoportokba tartozd6 emberek specidlis és
Osszetett sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos ismereteket adnak

3. A gyermekek érdekében mukddd civil | Adatgylijtés a  keriiletben a  gyermekek

szervezetekrél és azok tevékenységeirél nem | érdekében  mikdddé  civil  szervezetekrol,

teljes kor(i ismeretek. tevékenységiikrol, a civil szervezetekkel vald
Oonkormanyzati egyiittmikodés erdsitése, a

szervezetek ¢€s altaluk végzett tevékenységek

minél szélesebb korli megismertetése a
lakossaggal.

4. Hianyzo adattablak, adatok hianyaban. Hataridon beliill a tablak kitoltése, kérddives
adatbegytijtés.

5. A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek | Tanulmanyi felzarkoztatas, korrepetalas
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részére a korrepetalas, felzarkoztatds az iskola | miikodtetése, folytatdsa a Radar Ifjisagi

keretein beliill nem minden esetben megfeleld. Informacids és Tanacsado Iroda szervezésében
6. Szocialisan hatranyos helyzeti jo tanulok | Szocidlisan hatranyos helyzetii, jo tanulok
részére 0sztondij palyazat kiirasa fél évente. palyazat 1tjan torténd tamogatdsa annak

érdekében, hogy kell6 inspiraciot kapjanak a
tanulashoz, mert ez altal képessé valhatnak a
kitorésre

Jovoképiink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek testi és lelki fejlodését, megfeleld és biztonsagos kornyezetiik
kialakitasat, magatartasuk, viselkedésiik fejlesztését

A beavatkozas megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Gyermekek KLIK 10. tankeriilet vezetéje —

1. Jelenleg két iskolaban biztosit a Barka | felelOs
iskolai szocialis munkast. A két iskolai | Barka.
szocialis munkdas + KEF koordinator | Oktatasi  intézmények  szocidlis
kollégak egy felvilagositod eldadas sorozatot | munkdasa, gyermekvédelmi feleldsei,

tartananak a 2013/ 2014 —es tanévben. KEF koordinator,

Az érintett iskolak tanuloi
2. Védett tulajdonsagu csoportokba tartozoé | Humanszolgaltatasi Foosztaly
emberek specialis és Osszetett | vezetdje — felelds

szikségleteivel, problémaival kapcsolatos | Barka,

tovabbképzések tamogatdsa a keriileti | Egészségiigyi, szocialis intézmények
onkormanyzati intézmények szakemberei
részére.

3. Adatgyiijtés a keriiletben a gyermekek
érdekében mukodo civil szervezetekrol,
tevékenységiikrdl, a civil szervezetekkel | Esélyegyenldségi referens — felelds
valo Onkormanyzati egylttmikodés | Helyi médiumok,

erositése, a szervezetek és altaluk végzett | Civil referens

tevékenységek minél szélesebb  kora
megismertetése a lakossaggal.

Esélyegyenldségi referens — felelds
Onkormanyzat, onkormanyzati
intézmények

S5.Tanulmanyi felzarkoztatas, korrepetalas | Torok Tamas Radar vezetdje —
milkodtetése a Radar Ifjusagi Informacios | felelds

és Tandcsado Iroda szervezésében

4. Hataridén belill a hidnyz6 adattablak
kitoltése

6. Szocidlisan hatranyos helyzetli, jo | Taniigyigazgatasi referens

tanulok palyazat Gtjan torténd tamogatasa | Koznevelési  és  Civilkapcsolati
annak érdekében, hogy kell6 inspiraciot | Osztaly

kapjanak a tanulashoz, mert ez altal képessé | Iskolak

valhatnak a kitdrésre KLIK
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HEP IT

1. Intézkedés cime:

Gyermekbantalmazds  rejtett ~modjanak  csokkentése a
felvilagositas segitségével

Feltart probléma
(kiindul¢6 értékekkel)

Kevés az ismeret a gyermekbantalmazas teriiletén. A
bantalmazottak szamara nem ismertek a segitd szervezetek. A
gyermekbantalmazas sok esetben rejtett marad.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu

tava idéegységekre bontasban

A gyermeki jogok ismertetése, a gyermekbantalmazassal
kapcsolatok ismeretek nyujtasa a Barka altal iskolai szocialis
munkaba bevont intézményekben, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzeti tanuldkra.

A felvilagosito, tajékoztatd program egy tanévre vonatkozik és
tanévenként szakmailag hasonld, vagy azonos tartalmakkal bir.
Az évek soran a gyermekek egyre nagyobb részét érjiik el.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Ki kell dolgozni a felvilagositd tevékenység tervezetét,
itemtervét. Be kell venni a tervezés folyamataba a KLIK 10.
Tankeriilet vezet6jét annak érdekében, hogy a résztvevo iskolak
a fenntarton keresztiil kapcsolddjanak be a felvilagosito
tevékenységbe. A felvilagositd eléadasok olyan forméba Ontése,
melyet adott oktatdsi intézmény honlapjan kozzétesziink. Tanév
végén beszamolo elkészitése, mely tartalmazza az el6adasokon
résztvevd intézményeket, osztalyokat, a résztvevo gyermekek
szamat, és mellékletként az eldadas vazlatat, valamint a részletes
tapasztalatokat annak érdekében, hogy a program folytatasakor
mely teriiletre kell a legnagyobb hangsulyt fektetni.

Résztvevok és

KLIK 10. tankeriilet vezetdje — felel6s
Barka,
Oktatasi intézmények szocidlis munkéasa, gyermekvédelmi

felel6s felel6sei,
KEF koordinator,
Altalanos iskolak tanuloi
Partnerek Az iskolai szocialis munkaba bevont keriileti altalanos iskolak.

Hatarido(k) pontokba szedve

Utemterv elkészitése minden év augusztus 30-aig

El6adasok megtartasa az litemterv és a tematika szerint minden
tanitasi év szeptember 1-jét6l majus 30-aig

Beszamold elkészitése minden tanitasi évrdl junius 15-éig

Az intézkedés 2018. junius 30-aig tart.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

Az eredményességi mutatok a beszamoloban keriilnek
megfogalmazasa.

A tevékenység a rovid-, kozép ¢és hosszutdvon egyarant
fenntarthat6, esetleg tovabbi keriileti iskolara is kiterjesztheto.

A bevont intézmények és tanulok szama, tajékoztatd programok
szama.

Kockazatok
és csOkkentésik eszkozei

A kockazatcsokkentés eszkoze: felvilagositas, tajékoztatas.

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras az tltemterv, tematika elkészitéséhez, az
eldadasok megszervezéséhez, megtartasahoz
Esetleges koltségvetési forras egy-egy eldadd meghivasahoz.

2. Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozod gyermekek specialis és
Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasa a keriileti intézmények szakemberei
részére

Feltart probléma

Kevés, vagy nem megfelelden képzett szakemberek.
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(kiindul6 értékekkel)

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Kevés ¢és olykor nem megfeleld ismerettel rendelkezd
szakemberek foglalkoznak a védett tulajdonsagli csoportokba
tartozo, a védett tulajdonsagli csoportokba tartozd gyermekek
specialis és Osszetett sziikségleteivel, problémaival. Erzékenyit6
tréningeken, specialis képzéseken elsajatitott tudas a mindennapi
munkdéban jelent segitséget.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Emelkedjen az érzékenyitd tréningeken, specialis képzéseken és
tovabbképzéseken résztvevo szakemberek szama a szocialis és
az egészségiigy teriiletén.

Résztvevok és
felelos

Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetdje — felelds
Barka,
Egészségiigyi, szocialis intézmények

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

A specialis képzésben részt vett szakemberek szamanak

novekedése, a képzések szama.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Sziikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag; koltségvetési
forras hianya; palyazat hianya

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras évente egy specidlis érzékenyitd tréning
megtartasara.

Intézményi koltségvetésen beliil tovabbképzésre biztositott
nevesitett forras.

Palyazati forréas.

Humaneréforras a tréning megszervezéséhez.

Informatikai eréforrds a tréning helyszinén a képzések
biztositasahoz

3. Intézkedés cime:

Gyermekek érdekében mikddo civil szervezetek feltérképezése

Feltart probléma A gyermekek érdekében miik6dd civil szervezetek és azok
(kiindul¢ értékekkel) tevékenységeinek nem teljes korii ismerete.

Célok: Adatgyiijtés a keriiletben a gyermekek érdekében miikodo civil
altalanos szervezetekrol és szolgaltatdsaikrol.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

Rovidtava cél:
Adatgyiijtés, a mikodo civil szervezetek és szolgaltatasaik
feltérképezése, mitkodésiik megismerése.

id6egységekre Kozéptavu cél:

bontasban A civil szervezetekkel valé Onkormanyzati kapcsolattartas
erbsitése, egylittmiikodés.
Hosszl tavu cél:
A gyermekek érdekében mikodd civil szervezetek és
szolgaltatasaik minél szélesebb kori megismertetése a
lakossaggal.

Tevékenységek Adatgytijtés, meglévo adatbazis frissitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Egyiittmiikodés legalizalasa.
Sajtoban, médiumokon keresztiil civil szervezetek szamara

szedve lehetdség a bemutatkozasra.
Résztvevok és EsélyegyenlOségi referens — felelos
felelds Helyi médiumok,

Civil referens
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Partnerek

Civil szervezetek
Ko6banyai médiumok

Hataridd(k) pontokba 2015. december 15-¢ig a keriiletben miik6dé azon civil

szedve szervezetekkel kapcsolatfelvétel, akik a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozé gyermekekkel kiemelten foglalkoznak
2016. marcius 30-aig a feltérképezett civil szervezetekrol
részletes  tdjékoztatds készitése ¢€és megjelentetése az
Onkormanyzat és intézményei honlapjan

Eredményességi Rovidtava cél: naprakész adatbazis

mutatok és annak Kozéptava cél: a kapcsolatfelvétel altal a civil szervezetek

dokumentaltsaga, ismertségének novelése az On korményzat hathatds

forrasa (rovid, kdzép €s
hosszu tavon),

kozremitkodésével.
Egyiittmiikddési megallapodasok megkotése.

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Tl sok adat, tul sok adminisztracio.

¢és csokkentésiik Specialis adatkezel$ program kidolgozasa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humén er6forras: adatbazis frissitéséhez.
Informatikai eréforras: a naprakész adatbazis tovabbitasahoz az
intézmények felé.

4. Intézkedés cime:

Hianyos adattablak

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Adatszolgaltatas hianyaban a tablak feltdltése hianyos.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

Rovidtav: a kotelezd tablak kitoltése (kiemelt), hosszatav: a
tobbi tabla kitdltése; HEP Forumon napirendi pont legyen az
adatgyiijtés mikéntje

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. A Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek
szama, aranya

2. A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek

3. Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek
helyzete

4. Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben ¢él6 gyermekek
helyzete, esélyegyenldsége

5. Védondi allashelyek szama

6. Az 6vodai ellatas igénybevétele

7. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ellatasa

8. Ovodai korzethatar

9. Ovodai 1étszam-megoszlas

10. Iskolai korzethatéar

11. Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

12. Kompetenciamérési adatok

13. Tovéabbtanulédsi mutatok kdzépfokra nappali tagozaton

14. Hatranykompenzal6 programok

RésztvevOk és

Esélyegyenl8ségi referens — felelds

. Onkormanyzat,
felels = . S
Onkormanyzati intézmények
Onkormany?zat,
Partnerek Onkormanyzati intézmények

Civil referens

76




Hatarid6(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

A HEP ismételt feliilvizsgalatdban ki kell térni a kitoltott
adattablak mutatoinak kifejtésére

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Adatszolgaltatas lassusaga

Sziikséges er6forrasok

Human  erOforras: adatbazis  frissitéséhez,
tartdsahoz.
Informatikai er6forrds: a naprakész adatbazis tovabbitasa az

intézmények felé.

naprakészen

5. Intézkedés cime:

Tanulmanyi felzarkoztatas, korrepetalas miikddtetése a Radar
Ifjusdgi Informacios és Tanacsado Iroda szervezésében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel

A CIKK Egyesiilet palyazati forrasbol 2013 majusatol 2015
aprilisaig Tanodat miikodtetett. Ennek keretében a kobanyai
altalanos iskolakba jar6 hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli didkok tanuldsat segitette szaktanarok, fejlesztd
pedagégus bevonasaval. A program a korrepetalas mellett 6
céljaként jeldlte meg a résztvevé  didkok iskolai
lemorzsolodasanak megakadalyozasat alternativ  eszkozok
igénybe vételével. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
magatartasi problémakkal és tanuldsi nehézséggel kiizdd
diakoknak a kotelez6 napkézi nem jelent megoldast a
tanulmanyi eredményeik javitasdban. Szamukra megoldast az
alternativ tanitdsi modszerek igénybe vétele, valamint a
kiscsoportos vagy egyéni foglalkozasok jelentik.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Rovid tava cél: Kobanyan a Tanoda program folytatasa,
finanszirozasanak megoldasa palyazati forrasbol
Kozéptava cél: Megfelelé helyszin (tobb kiilon helyiséggel
rendelkezd épiiletben)
Hosszi tava cél: A fenntarthatdésdg a program folyamatos
miikddésének céljabol.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A sziikséges feltételek megteremtése utan:

Toborzas ¢és az egyiittmiikodések megkotése.

A bemeneti mérések elvégzése

Fejlesztés

Kimeneti mérés minden félévkor és tanév végén a 8. osztaly
elvégzéséig.

RésztvevOk és

CIKK Egyesiilet — felelds

felel6s résztvevok:
Barka,
Altalanos iskolak,
KLIK

Partnerek Onkorményzat

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

A Tanoda miikddésének feltételeinek megteremtése 2016 januar
A tanoda miikodésének folyamatos biztositasa 2018. junius 30-
aig.

Mérések félévente, kiértékeléssel

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszitavon),

A bemeneti és kimeneti mérések, a bevont didkok iskolai
eredményeinek nyomon kovetése, kompetencia mérés.
Mérések félévente, kiértékeléssel.
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valamint fenntarthatésaga

Ujabb sikeres palyazok.

Kockazatok
¢és csOkkentésik eszkozei

A tanodaban alkalmazott moddszerek eredményességének
rendszeres feliilvizsgalata. A  didkok lemorzsolodasanak
megakadalyozasa érdekében folyamatos kapcsolattartds az
iskolaval és a csaladdal.

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras: szaktanar, fejlesztopedagogus, ifjisagsegito,
szocialis munkas.
Infrastrukturalis forras: megfeleld helyszin biztositasa, szakmai
anyagok beszerzése.

Koltségvetési forras: program megvalositasahoz palyazati forras,
amennyiben nincs pélyazat, akkor az Onkormanyzati forris
bevonasa — a mindenkori koltségvetés lehetéségihez mérten,
kiilsds programokhoz sziikséges koltségek (tdbor, kirandulas)

6. Intézkedés cime:

Tanulmanyi 0sztondij palydzat a szocidlisan hatranyos
helyzetben €16 gyermekek részére

Feltart probléma Szocialisan hatranyos helyzetii, jo tanulok palyazat utjan torténd

(kiindul¢ értékekkel tamogatasa kelld inspiracidot nyujt ahhoz, hogy tanulmanyi
eredményeiket folyamatosan javitsak annak érdekében, hogy ki
tudjanak torni a hatranyos helyzetiikbdl.

Célok: Rovid tava cél: a Kobanya Szadmit Rad 0sztondij palyazat

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

fenntartasa

Kozéptava cél: az 0Osztondij palyazatra a koltségvetési
lehetoségekhez mérten folyamatosan magasabb  Gsszeg
biztositasa annak érdekében, hogy minél t6bb szocialisan
raszorult, jol tanuld gyermek megkaphassa az 6sztondijat.
Hossza tavu cél: a palyazat eredményeként az igy 0sztonzott
tanulok tovabbtanuldsinak segitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Fél évente a palyazat kiirasa, megjelentetése a helyben szokasos
modon

A beérkezett palyazatok értékelése, dontés az Gsztondijat elért
tanulokrol

.A nyertesek részére linnepélyes atadas, sajto-megjelenéssel

Résztvevok és

Tanligyigazgatasi referens — felelds

felelds Koznevelési és Civilkapcsolati osztaly
Altalanos iskolak
KLIK

Partnerek Onkorményzat
KLIK

Szocialis és egészségiigyi intézmények

Hataridd(k) pontokba szedve

A rendeletben meghatarozott idopontig a palyazat kiirasa fél
évente

A palyazatok  értékelése, kiértesités a  rendeletben
meghatarozottak szerint fél évente

Az 6sztondij folyositasa a palydzatot elnyert didkok részére

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszitavon),
valamint fenntarthatosaga

Fél évente a palyazok szama, a palyazatot elnyert didkok szdma,
tanulmanyi eredmények javulasdnak kimutatasaval

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Koltségvetési forrds, nem mindenkihez jut el a palyazati
lehetoség

kommunikacidés lehetéségek minél tudatosabb kihasznalasa —
ko6zosségi oldal, intézmények
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Sziikséges erdforrasok Koltségvetési forras

Humanerdforras:  palyazat  eldkészitése, megjelentetése,
kiértékelése, 6sztondij folyositasa.

Informatikai er6forrds a palyadzat minél szélesebb kor
megjelentetéséhez

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

E témateriilet esetén a kdzponti adatszolgaltatasban kevés informacio all rendelkezésre. Ezért az alabbi
teriileteken érdemes adatgy(ijtést és statisztikai elemzést végezni, amely szerepel az intézkedési
tervben.

A ndk gazdasagi esélyegyenldsége

A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a noket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja,
amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Ma
Magyarorszagon azonban egyre tobb né és férfi gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepek
megoszthatok. A nemek kozotti egyenlétlen csaladi felosztas kovetkezménye a ndék ,harmadik
miszakja”.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

57. tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

sy IS\;[:II:ll;avallalam il Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 26756 28609 26302 28071 454 538
2009 26713 28477 25749 27565 964 912
2010 26583 28171 25639 27098 944 1073
2011 26420 28588 25533 27576 887 1012
2012 25839 27788 24778 26609 1061 1179
2013 25937 27756 25070 26346 864 942

Foglalkoztatas és munkanélkuliség

120000

100000
Munkanélkuli né
80000

B Munkanélkdli férfi
= ,,
60000 Foglalkoztatott né

Foglalkoztatott férfi
40000 B Munkavallalasi koru né
B Munkavéllalasi kor férfi
20000
0

Munkavallalasi kort férfi

Ev

A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk Kdébanyan
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl adnak tdjékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A tablazatbol lathato, hogy a 2013. évben a munkanélkiili n6k szama jelentGsen
csokkent.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A gyermekvallalas, a munkahelytél valo hosszabb idejli tivolmaradas nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Nem all rendelkezésre megfelelé adat a helyi viszonyok tartalmi kifejtéshez. HEP IT-ben szerepeltetni
sziikséges.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nem all rendelkezésre megfeleld adat a helyi viszonyok tartalmi kifejtéshez. HEP IT-ben szerepeltetni
sziikséges.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem all rendelkezésre megfelelé adat a helyi viszonyok tartalmi kifejtéshez. HEP IT-ben szerepeltetni
sziikséges.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl. bolcsddei, csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nok munkaeré-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen.

58. tablazat — A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

3 év alatti| ..., bolcsddei  féréhelyek | mikodo -
mikodo . A féréhelyek -

. gyermekek w1 21,0 | SZama csaladi . , 1. | féréhelyek
év , bolcsodék o szama csaladi | ..

széma a| 4 i ] napkozik sl ben 0sszesen

telepiilésen onkorm. egy¢b szama
2008 |2196 10 540 40 7 587
2009 |2209 10 540 40 2 14 594
2010 |2185 10 648 40 4 35 723
2011 |2139 10 648 40 9 65 753
2012|2096 10 648 40 9 55 743
2013 {2025 10 648 40 8 55 742

Az Egyesitett Bolcsodék kertileti intézményeiben Eurdpa Unids palyazat segitségével idén indul be
csaladbarat szolgaltatasként az idészakos gyermekfeliigyelet. Sajat dolgozdik részére rugalmas
munkaidé kialakitdsat nem tudjak bevezetni a gyermekek biztonsagos napkdzbeni ellatasdnak
érdekében.

A palyazat lezarulasat kovetéen még 3 évig fenn kell tartani a szolgaltatast, de nem valtozatlan
formaban. Ennek értelmében, valamint a lehet6ségeik optimalis kihasznalasa miatt a szolgaltatas az
alabbi formaban és nyitva tartas mellett miikodik tovabb:

Id6szakos gyermekfeliigyelet Apraja Falva Bolcsode Hétfo  7-15
TAMOP 2.4.5-12/4 ,Ossze-fogas Ko8banya | /1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7/ Kedd 15-19
csaladjaiért!” keretén beliil lett kialakitva, Csiit.  8-18
Péntek 8-15
(jelenleg fenntartasi id6szak) Apr6 Csodak Bolcsdde Hétfo  15-19
/1105 Budapest, Zsivaj u. 1-3/ Kedd 7-15
Szerda 8-18
Péntek 8-15
(2014.10.31-ig)
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A fenntartasi id6szakban, egyik bolcsddében sem all rendelkezésre kiilon statusz a szolgaltatas
iizemeltetéséhez. Ezért egyrészt a jatszocsoport kisgyermekneveldje a jatszocsoportot igénybevevo és
az id6szakos gyermekfeliigyeletet igénylé gyermekeket egyiitt fogja fogadni a déleldtti drakban a
csoport befogadd képességének hataraig. Masrészt a bolcsédei csoportokban az engedélyezett 12 fos
gyermeklétszamot 14 fore kiegészitve fogadjak a gyermekeket, tovabbi igény esetén a hianyzo
gyermekek helyén is el tudjak latni az igényloket.

A projektzarast kovetden 2014. november 1 és december 31-e kozott is téritésmentesen biztositottak a
szolgéltatast, majd 2015. januar 1-jétél a Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl szold 22/2012. (V. 23)
rendelete értelmében 400 Ft/6ra ellenében.

A palyazat masik igen pozitiv hozadéka, hogy a Barka és a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék kozos
ujitasaként mar 2013-ban kialakitotta a bolcsédei szocidlis munkakort, aminek tartalmi elemeit a
palyazat keretén beliil kozosen hataroztadk meg. 2014-ben minden bolcsédében részt vettek a szocialis
munkasok az 1j sziilok szadmara tartott sziil6i értekezleteken. Tobb helyen sziildcsoportos
megbeszélésre is meghivtak oket, valamint minden bolcsédében havonta fogadoodrat tartottak egy- egy
alkalommal, ahol mind a sziil6éknek, mind a bdlcsédei dolgozoknak tajékoztatast, segitséget adtak. Ez
a szolgaltatas fontos és kiemelt prevencio a keriileti bolcsddei ellatasban.

A Bem Jozsef Altalanos Iskolaban a sziilsk altal felmeriild igényeket figyelembe veszik, a
foglakozasokat délutan 16 oraig, s6t még azt kovetden is szervezik: napkdzi, tanuldszoba,
korrepetalas, szakkor, sport, zenede, vallasora. A Fekete Istvan Altalanos Iskolaban a napkdozi
igénybevételének biztositdsaval igyekeznek segiteni a dolgozd édesanyakat édesapakat, a reggeli
iigyelet 6.30-t0, a délutani tigyelet 17.30-ig tart. A Keresztury Dezsé Altalanos Iskolaban nincs
férdhely hiany. Reggeli iigyeletet, napkozi, tanuldszobai foglalkozast sziiléi igény szerint tudnak
biztositani. A tobbi intézmény nem adott tdjékoztatast a témakorben. HEP IT-ben szerepeltetni
sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

59. tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. e . 0-3 év kozotti | atlagos gyermekszam
év védondk szdma p B VR BB
gyermekek szama védononként

2008 34 2196 65

2009 35 2209 63

2010 35 2185 62

2011 33 2139 65

2012 34 2096 62

2013 34 2025 60
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Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas terilete
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A védéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ald tartoz6 gyermek
megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositdsat. A védond kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellatdo intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nytjtani a csaladoknak, ez pedig szorosan dsszefiigg a hozza tartozo gyermekek szamatol.

A Barka iskolavédondi altal a kozépiskolakban felvilagositd eldadasokat tartanak, mind a
fogamzasgatlas, mind a feleldsségteljes csaladtervezés témakoreiben az elsd és negyedik évfolyamban.

A Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve X-XVII-XVIII keriileti Intézete
rendszeresen tart eldadasokat keriileti védondk szamara a csaladvédelmi védonéi ellatasrdl, valamint
az Eiitv. 41. §-a altal szabalyozott tematikaban a legijabb védoi eljarasokrol, modszerekrol.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzéen az er6szak jo része még mindig a csaladban marad. A ndket illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A jelzérendszer egyre hatékonyabb
miikddése ellenére és a rendori tevékenység eredményeként, egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségeért.

A gyermekek atmeneti gondozasanak helyén a gyermek otthontalanna valt sziildje is elhelyezhetd.
Felmeriilt annak a lehet6sége, hogy a betegszoba megvaltoztatasaval egy anya és gyermeke fogadasara
is alkalmas helység jojjon 1étre. Erre a lehetdségre a krizishelyzetek kezelése soran van nagy sziikség.
Ez az atalakitas jelenleg folyamatban van.

A csaladon beliili erdszak jellemzden olyan személyeket érint, akik valamilyen szempontbol
kiszolgaltatott helyzetben vannak az Oket bantalmazd elkovetovel szemben. Ugyanakkor az ilyen
jellegli elkdvetési magatartasoknak leginkabb kitett csoportok a ndk, a gyerekek, illetdleg az idds
sziilok.

Megnyilvanulasi formajat tekintve a csaladon beliili erdszaknak otféle fajtajat szokas elkiiloniteni.: a
szobeli, a lelki, a testi, a szexualis és a gazdasagi (anyagi) erészakot. A parkapcsolati er0szak az
elkovetd és az aldozat kozotti ismeretségbdl fakadd intim viszony miatt valik ,,csaladi jellegli”-vé. A
nobantalmazassal azért kell kiemelten foglalkozni, mert ha anyék is egyben, akkor a gyermekiikkel
egylitt szenvedik el az er0szakot. Ha az elkdvetd nem veri a gyermekeket 6k akkor is sériilnek, hiszen
az anya bantalmazasa a gyermekben félelmet és 6nvadat kelt. A BRFK X. ker. Renddrkapitanysagan

82



megjelend esetek alapjan megallapithato, hogy a fent targyalt bantalmazasi formak mindegyike jelen
van illetségi teriileten.

Az aldozatok és elkovetok megoszlasa a csaladon beliili er6szakos biincselekményeknél a 2010-2012
kozotti idészakban nemenként.

60. tablazat — Aldozatok, elkovetdk

Aldozatok Elkovetok

Fo6 Neme Jellemz6i Fé Neme
(szamszak)
(korosztaly
szerint ffi/nd)

Férfi | N6 Férfi | N6

2010

167 14 153 Gyermekkora: | 126 98 28
21
Fiatalkoru:
112
Feln6tt: 34

2011

258 37 221 Gyermekkort: | 188 114 74
34
Fiatalkoru:
183
Felnétt: 14

2012

265 44 221 Gyermekkoru: | 226 140 86
31
Fiatalkoru:
220
Feln6tt: 14

2013

149 42 107 Gyermekkorua: | 97 64 33
23

Fiatalkoru: 77
Feln6tt: 49

Mivel a csaladon beliili erdszak nem 6nallo biintetd torvénykonyvi tényallas igy az erdszak kiilonb6zo
megnyilvanulasi formainak megfeleléen mas - més bilincselekmény kategoriaba keriilnek besorolésra,
mint testi sértés, zaklatas, kiskoru veszélyeztetése, és a kiilonféle szexualis biincselekmények szerinti
besorolas.

61. tablazat — 2010-2012 kozotti idészakban az alabbi biincselekmények soran valt nyilvanvalova a
csaladdon beliili erészak elkovetése

Biincselekmény tipusa 2010 2011 2012 2013
Testi sértés 15 21 24 17
Tartés elmulasztés 41 47 55 26
Kiskoru veszélyeztetése 21 17 13 14
Garazdasag 19 23 20 5
Szemérem elleni erdszak 4 6 2 2
Zaklatas 57 27 84 26
Kényszerités 0 6 16 1
Megrontas 1 0 0 2
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2009. 6ta az LXXII. térvény jovoltabol — mely a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd
tavoltartasrol szol — a rendérségnek lehetdsége van a csaladon beliili er6szak elkovetdivel szemben
ideiglenes tavoltartas elrendelésére.

A 2010-2012 év kozotti idészakban elrendelt ideiglenes tavoltartdsok szama: 2010-ben két, 2011-ben
harom, 2012-ben négy esetben.

A csaladon beliili er6szak korébe tartozo biincselekmények esetén elengedhetetlen a kiilonbozo segitd
szervezetekkel vald szoros egyiittmiikodés, hiszen a nyomozas elinditasaval parhuzamosan sziikség
van az érintettekkel valo tovabbi torédés, problémamegoldas folytatisara. fgy a gyermekjoléti
szolgaltatasok, csaladsegito eljarasok, esetleges Gyamhatosagi tigyintézések meginditasara.

A kiilonbozo szervezetekkel vald hatékony és eredményes egyiittmiikodések, a sziikséges gyors
beavatkozdsok megvaldsulasahoz fontos, hogy az egylittmikddd szervek ismerjék egymas
kompetenciait, miikodési hatteriiket és segitségnyujtasi lehetéségeiket. Ennek érdekében sziikségesek
a kozos mini képzések, workshop-ok, ahol a teriileten dolgozd szakemberek megismerik egymas
munkajat, dontési mechanizmusat. Erre az elmult évek egyiittmlikodési tendencidi révén szervezddtek
jo gyakorlatok a Barkaval, a védondi halozattal, valamint a Wolf Polgardrséggel.

Mindezek mellett nagyon fontos teriilet a megel6zés, melynek soran a lehetd legtobb forumon kell arra
torekedni, hogy a potencidlisan veszélyeztetett réteg minél tobb olyan informacioval legyen
felvértezve, ami segitheti 6t a vészhelyzetek elkeriilésében, vagy az azokbol valé miel6bbi
kimenekiilésben.

A blinmegel6zési felvilagositd munka mar iskolas korban el kell, hogy induljon az ilyen iranyu
biincselekmények vonatkozaséban is. Erre a rendérség D.A.D.A. Es EllenSzer programja lehetéséget
ad, hiszen a témakdrrel tobb esetben is foglalkoznak ezek a projektek. Ezen a teriileten is fontos az
egyéb mikodd segitd- illetve egészségiigyi szervekkel valo egyiittmikddés, hiszen igy érhetd el a
felvilagosité munka soran a teljes lefedettség. Erre van jo gyakorlat a keriiletben: a KEF-ben minden a
témakorrel foglalkozod szervezet képviselteti magat, és a kozdsen megvalosuld programok révén
hatékonyan lehet megeldzési tevékenységet végezni, mind az iskolasok, mind a nék korében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

62. tablazat — anyaotthonok

BMSZKI Anya-gyermek Krizisszallas krizisszallas@bmszki.hu
J6 Pasztor Anyaotthon anyaotthon@)jopasztor.axelero.net
Jo Pasztor Haza Anyaotthon jopasztor2@t-online.hu

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti | szatmarcsao@maltai.hu
Otthona Anyaotthon

Oltalom Karitativ Egyesiilet Anyaotthon anyaotthon@oltalom.hu
Anyaoltalmaz6 Alapitvany anyaolt@enternet.hu

Magyar Voroskereszt Anyaotthon mvkcsao@voroskeresztbp.hu
Menedék Mamaésotthon mamasotthon@gmail.com

Fény Haza Csalddok Atmeneti Otthona fenyhaza@swi.salvationarmy.org
Bolcsé Alapitvany és Egyesiilet zita@bolcso.hu

Szocidlis és Rehabilitacios Alapitvany szocrehab@gmail.com

Lea Otthon leaotthon@gmail.com

Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat: (06/80-2055-20) 24 6ran keresztiil hivhato.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kdzéletben a
nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-
e. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekr6l valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Kobanya Képviselo-testiiletében a nemek aranya a kovetkezo: 14 £6 férfi és harom f6 no.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kitlizott feladatoknak, céloknak a megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges, hogy a keriilet
vezetése aktiv, €16 egyiittmiikodést alakitson ki a civil szervezetekkel. Ismerje meg a tevékenységiiket.
Folyamatos konzultaciokat kell tartani. A civil szféra nagyon sokat tesz az esélyek noveléséért, az
életmindség jobbitasaért, de az Onkorményzat forrasai nélkiil a terveket nagyon nehezen tudjak
megvalositani. Amit nyljtani tudnak az elsésorban a tartalmi kidolgozas, az dnkéntesség, a jo szandék,
az eszmei, fizikai, lelki segitségnytjtas. A civil szervezetek a lakossag egy-egy rétegének a helyzetét
kozvetleniil ismerik, jelzérendszerként is mikddnek a varos vezetése szamara.

Képzési, atképzési programokba nagyon jol bevonhatok a civil szervezetek, illetve forditva, a civil
szervek ilyen jellegli programjaihoz az Onkormanyzat segitsége, anyagi tamogatasa is sziikséges lehet.
A civil szervezetek nagyon sokat tehetnek a nék szdmara tanacsado- €s segité szolgalat kialakitasaban.

Az Onkormanyzat palyazati lehetéségeket biztosit a keriileti civil szervezédések szdméra. Hasznos
lenne a civileknek a helyi médiumokban valé rendszeres és hangsulyos megjelentetése, még
hatékonyabb lenne egy civil sajtéorganum megjelentetése. Kivanatos lenne a keriileti tv-radid
csatornakon civil-percek cimen egy rendszeres miisorsav.

Erdemes létrehozni egy Civil-forumot, ennek kidolgozasit meg kell kezdeni. A sok kisebb
tevékenységi profil koré szervez6do egységen tul, id6rél idére megszervezni egy nagyobb talalkozot.
A civil szervezetek lehetdségeit érdemes kihasznalni és timogatni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1.  Adatgytjtés,  statisztikai  elemzés | A HEP helyzetelemzéshez sziikséges az adatok
hianyossaga. Osszegylijtése.

2. Kisgyermeket nevelé nék foglalkoztatasat | Kisgyermeket nevel6 ndk részére foglalkoztatast
segitd0 és tehermentesitd  szolgaltatasok | segitd és tehermentesitd szolgaltatasok biztositasa
fejlesztése, bovitése

3. A ndk érdekében mikddd civil | Adatgyiijtés a keriiletben a nék érdekében mitkodo
szervezetekrol és azok tevékenységeir0l nem | civil szervezetekrél, tevékenységiikr6l, a civil

teljes korti ismeretek. szervezetekkel vald dnkormanyzati egyiittmiikodés
erositése, a szervezetek és altaluk végzett
tevékenységek minél szélesebb kort
megismertetése a lakossaggal.

4. Hianyz6 adattablak, adatok hianyaban. Hatariddn beliil a tablak kitoltése

5. Nemek kozotti csaladi feladatmegosztds, | A nemek kozotti csaladi  feladatmegosztas,
kiegyensulyozatlansaga. kiegyensulyozottsag érdekében csaladoknak sz616 a
munkamegosztast ~ 0sztonzé  szemléletformalod
kertiileti programok, kampanyok szervezése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol érvényesiil a ndk sziiléi és munkahelyi feladatainak sikeres
Osszeegyeztetése.

A beavatkozasok megvalositoi
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Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport | beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
nok 1. A HEP helyzetelemzéshez sziikséges az | EsélyegyenlOségi referens — felelos

adatok Osszegylijtése

Humanszolgaltatasi Féosztaly,
keriileti intézmények

2. Védett tulajdonsagl csoportokba tartozo

Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje

emberek specialis és Osszetett i
o . . — felelds
sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos | .,
. f , , ., .. | Barka,
tovabbképzések tamogatasa a  keriileti e et e,
R , .S . | Egészségligyi, szocialis intézmények
Onkormanyzati intézmények szakemberei
részére
3. Adatgyijtés a keriiletben a nék érdekében
mikodo civil szervezetekrol,

tevékenységiikrdl, a civil szervezetekkel valod
Onkormanyzati egylittmiikodés erdsitése, a
szervezetek ¢és altaluk végzett tevékenységek
minél szélesebb korli megismertetése a
lakossaggal.

Esélyegyenl6ségi referens

4. Hatéaridén beliil a hidnyzé adattablak
kitoltése

Esélyegyenl6ségi referens — felelds
Helyi médiumok,
Civil referens

5. A nemek kozotti csaladi feladatmegosztas,
kiegyensulyozottsag érdekében csaladoknak

Korosi Kft. vezetdje — felelds

sz0l6 a  munkamegosztast  0sztonzd | . :
. i1 - Onkormanyzat, Barka,
szemléletformalo keriileti programok,
kampanyok szervezése
HEP IT

1. Intézkedés cime:

Helyzetelemzéshez sziikséges adatok Gsszegyiijtése

Feltart probléma Nincsen elegendé anyag a ndék helyzetelemzésének pontos
(kiindul¢ értékekkel meghatarozasahoz
Célok: Rovidtav: HEP Forumon napirendi pont legyen az adatgytijtés

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

mikéntje Hosszutav: a HEP kovetkezd feliilvizsgalatakor az
adatokbol kapott eredmények alapjan az intézkedési terv
atdolgozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. A keriileti intézmények vezetditdl kérdéiv formajaban kell
bekémi a fenti adatokat. A kérddivek beérkezését kovetden
elemezhetd a ndi munkavallalok helyzete, valamint a
munkahelyeken a nék-férfiak aranya.

2. Keriileti haziorvosok részére kérdoiv kikiildése, melyben a
kronikus megbetegedések gyakorisdgara és az abban szenvedd
férfiak-nOk ardnyara keressiik a valaszt.

RésztvevOk és

Esélyegyenléségi referens — felelds

felels Humanszolgaltatasi Fosztaly,
Keriileti intézmények
Partnerek Civil szervezetek,

Onkorményzati intézmények

Hataridd(k) pontokba szedve

Kérdoéivek elkészitése: 2016. februar 15.

Kérdoivek kikiildése: 2016. marcius 1.

Valaszok beérkezése: 2016. aprilis 1.

Valaszok kiértékelése: 2016. majus 15.

A nok helyzetelemzésének megvitatdsa, stratégia kidolgozasa a
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2016. majust kdvetd HEP forumon

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

A HEP kovetkezo feliilvizsgalataban ki kell térni a kitoltott
adattablak mutatoinak kifejtésére

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Adatszolgaltatas lassusaga

Sziikséges er6forrasok

Humén erdforras:  adatbazis
tartdsahoz.
Informatikai er6forras: a naprakész adatbazis tovabbitasa az

intézmények felé.

frissitéséhez, naprakészen

2. Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozd ndk specialis és
Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasa a keriileti intézmények szakemberei
részére

Feltart probléma Védett tulajdonsagu csoportokba tartozd ndk specialis és

(kiindul¢ értékekkel Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések tdmogatasa a keriileti intézmények szakemberei
részére

Célok: Kevés ¢és olykor nem megfeleldé ismerettel rendelkezo

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

szakemberek foglalkoznak a védett tulajdonsagi csoportokba
tartozo nok specialis és Osszetett sziikségleteivel, problémaival.
Erzékenyit tréningeken, specialis képzéseken elsajatitott tuds a
mindennapi munkaban jelent segitséget.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzések ¢s tovabbképzések ajanlasa, tamogatasa a kertileti
szakemberek szamara.
Képzések szervezése, toborzas.

RésztvevOk és

Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje — felelds

felel6s Barka,
Egészségligyi, szocialis intézmények
Partnerek Civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan, évente két alkalommal
tanfolyamok, képzések, érzékenyit6 tréningek kiajanlasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Szakemberek szamanak novekedése

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Sziikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag; koltségvetési
forras hianya; palyazat hianya

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési forras évente egy specialis érzékenyitd tréning
megtartasara.

Intézményi koltségvetésen beliill tovabbképzésre biztositott
nevesitett forras.

Palyazati forras.

Humaéneroforrés a tréning megszervezéséhez.

Informatikai er6forrds a tréning helyszinén a képzések
biztositasahoz
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3. Intézkedés cime:

N6k érdekében miikddo civil szervezetek feltérképezése

Feltart probléma A nbék érdekében mikddd civil szervezetek ¢€s azok
(kiindul¢ értékekkel tevékenységeik nem teljes korli ismerete.
Célok: Adatgytijtés a keriiletben a ndék érdekében miikodd civil

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

szervezetekrdl és szolgaltatasaikrol.

Rovidtavu cél:

Adatgytijtés, a miikodo civil szervezetek ¢és szolgaltatasaik
feltérképezése, mitkodésiik megismerése.

Kozéptavu cél:

A civil szervezetekkel vald Onkormanyzati kapcsolattartds
erbsitése, egylittmikodés.

Hosszua tava cél:

A n6k érdekében miikodo civil szervezetek és szolgaltatasaik
minél szélesebb kori megismertetése a lakossaggal.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgytijtés, meglévo adatbazis frissitése.

Egytittmitkodés legalizalasa.

Sajtoban, médiumokon keresztiil civil szervezetek szamara
lehet6ség a bemutatkozasra.

RésztvevOk és

Esélyegyenléségi referens — felelds

felelds Helyi médiumok,
Civil referens
Partnerek Civil szervezetek

Kobanyai médiumok

Hatarido(k) pontokba szedve

2015. december 15-¢ig a keriiletben miik6dé azon civil
szervezetekkel kapcsolatfelvétel, akik a védett tulajdonsagl
csoportokba tartozo ndkkel kiemelten foglalkoznak

2016. marcius 30-aig a feltérképezett civil szervezetekrol
részletes  tajékoztatds készitése ¢és megjelentetése az
Onkorményzat és intézményei honlapjan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Rovidtava cél: naprakész adatbazis

Kozéptava cél: a kapcsolatfelvétel altal a civil szervezetek
ismertségének novelése az On  kormanyzat hathatos
kozremitkodésével.

Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése.

Kockazatok
és csOkkentésik eszkozei

Tul sok adat, tal sok adminisztracio.
Specialis adatkezeld program kidolgozasa.

Sziikséges eréforrasok

Human er6forras: adatbazis frissitése,
Informatikai eréforras: a naprakész adatbazis tovabbitasa az
intézmények felé.

4. Intézkedés cime:

Hianyos adattablak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Adatszolgaltatas hianyaban a tablak feltoltése hianyos.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- €és hosszl tava
idéegységekre bontasban

A nok esélyegyenldségét szolgald helyzetelemezés pontositasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Nok részvétele
programokban

2. Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3. Alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei
4. A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

foglalkoztatast segitd és képzési
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5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

6. A n6k szerepe a helyi kozéletben

7. A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak
¢és felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

RésztvevOk és

Es¢lyegyenl6segi referens — felels

felels Onkormany?zat,
Onkormanyzati intézmények
Partnerek Onkormanyzat,

Onkorményzati intézmények

Hatéridd(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

A HEP koévetkezo feliilvizsgalataban ki kell térni a kitoltott
adattablak mutatdinak kifejtésére

Kockazatok
és csOkkentésik eszkozei

Adatszolgaltatas lassusaga

Sziikséges eréforrasok

Humén eréforras:  adatbazis
tartasahoz.
Informatikai erdforrds: a naprakész adatbazis tovabbitisa az

intézmények felé.

frissitéséhez, naprakészen

5. Intézkedés cime:

A nemek kozotti csaladi feladatmegosztas, kiegyensulyozottsag
érdekében csaladoknak sz6l6 a munkamegosztast 0Osztonzo
szemléletformald keriileti programok, kampanyok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel

A nemek kozotti csaladi feladatmegosztas egyenldtlensége

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Csaladbarat gondolkodasmodd erdsitése érdekében csaladoknak
sz616 munkamegosztast eldsegitd, 0sztonzd, szemléletformalo
programok szervezése civil szervezetek bevonasaval.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Olyan kulturalis, egészség megdrzd és csaladi programok
szervezése, ahol a feltart problémaval foglalkoz6 civil
szervezetek teret kapnak munkajuk bemutatasara. A
programokon rdvid kérddiv kitoltése a csaladi szokasok
tekintetében.

Résztvevok és

Korosi Kft. vezetéje — felelds

felelds Onkormanyzat,
Barka,
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2016-ban 2017-ben egy-egy kiemelt program

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

Programokon résztvevok szama, kérd6iv kitdltése, kérddiv
értekelése

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Civil szervezetek aktivitdsa, programon résztvevok alacsony
szama, a kérdoivet kitdltk alacsony szdma

Sziikséges erdforrasok

Humaneroforras: civil szervezetek felkutatasa, velilk kapcsolat
felvétel, programok megszervezése

Informatikai er6forras

Koltségvetési erdforras
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett eurdpai tarsadalmakhoz hasonléan a legnagyobb, hosszi tavi demografiai kihivast a
népesség Oregedésének felgyorsulasa jelenti. Az alacsony sziiletésszam és a javulo életkilatasok
kovetkezményeként ndvekszik a népesség aranyan beliil az iddskoruak szama.

»Korunkban tobb id6s ember ¢l a Foldon, mint barmikor ezeldtt és aranyuk a lakossag egészéhez
viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idds felnéttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazodott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozataban.

Az Idoésiigyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az [ddsiigyi Nemzeti Stratégiarol)
legfébb céljainak meghatarozasa hosszu tavon, 2034-ig:

— asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,

— az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

— az aktiv élet fenntartdsanak novelése,

— azidoskori jovedelembiztonsag megteremtése,

— atarsadalmi integracio erdsitése,

— a kiilonb6z6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
1d6sodok és idosek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,

— az idések élethosszig vald tanuldsanak tdmogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

— az ,aktividosodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerdpiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo6 aktiv részvételt is,

— az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

— a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdoi
(pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

63. tablazat — A lakonépesség korcsoportok szerint, 2011. januar 1.

20009. 2010. 2011. 2012.
Lakoénépesség | 10.030.975 10.014.324 9.985.722 9.957.731
65-X éves (f6) | 1.640.278 1.663.483 1.671.135 1.680.532
65-X éves (%) | 16,35 16,61 16,73 16,87
64. tablazat — Sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam
2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
Férfi 69,0 69,2 69,8 70,1 70,5 70,9
No 77,4 77,3 77,8 77,9 78,1 78,2

Budapest X. keriiletében a lakonépesség 21,1%-a a 60 év feletti. A keriiletben, a nyugdijban,
nyugdijszeru ellatasban részesiilék szama 22 238 f6, a lakossag 28,5%-a.

A Kobanyan €16 60-69 éves korcsoportban a lakossag 2,2%-a fogyatékos és a nyilvantartott
pszichiatriai gondozott betegek koziil 65 év felett 15,9% pszichiatriai beteg.

A keriileti id6skoruak 48,4%-a egyediil €1, 48,5%-a hazastarsaval, élettarssal és 3,1%-a rokonnal ¢él
egylitt. (KSH népszamlalas 2011. Az idoskortak életkoriilményei).

65. tablazat — A népesség életkora korcsoportok szerint 2012-ben

Népesség életkora N6 Férfi Osszesen
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(f6) (f6) (f6)
90-X 140 63 203
80-89 1652 738 2390
70-79 3607 2024 5631
60-69 5463 3677 9140
19-59 25642 24441 50083
0-18 6895 7133 14028
Teljes népesség 43399 38076 81475

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte
az érdeklodés kozéppontjaba keriiltek. 2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy
meghaladja a 60. életévét, ezen beliil is a 80 évesnél idGsebbek szama kiilondsen jelentés mértékben
fog névekedni.

Kobanyan a kertileti lakossag 21,3%-a 60 év feletti, a nemek tekintetében a ndk aranya 25,0%, a
férfiaké 17,1%. A 80 évesnél idésebbek aranya 3,2%.

66. tablazat — Az egyszemélyes haztartasok szama életkor szerint 2012. januar 1.

Egyszemélyes  haztartasok | N6 Férfi Osszesen
szama életkor szerint (f6) (f6) (f6)
65-70 1150 401 1551
71-75 841 226 1067
76-80 770 165 935

80 felett 939 195 1134
Osszesen: 3700 987 4687

Az egyszemélyes haztartdsok szama a 65 ¢év feletti korosztaly esetében 4687, ebbdl egyszemélyes
haztartasban €1 78,9% n6 és 21,1% férfi.

A 80 év feletti korosztaly tekintetében az egyszemélyes haztartasok szama 1.134. Az egyszemélyes
haztartdsok (4687) kor szerinti megoszlasa tekintetében 33,1% a 65-70 és 24,2% a 80 év felettiek
aranya

67. tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszerQ | .. -
v el}gt%islian részesiilé férﬁ};lligszjéma el}{étgés‘tj)an részesiilé iéi stéma Osszes nyugdijas
2009 8265 13241 21506

2010 8188 12868 21056

2011 8081 13023 21104

2012 7844 12931 20775

2013 7511 12675 20186
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Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részestilék szama nemek szerint

25000

20000 B nyugdijban, nyugdijszeri
ellatasban részesiilé férfiak
szama

15000

B nyugdijban, nyugdijszeri

ellatasban részesilé nék
10000 szama
6sszes nyugdijas
5000
0

2009 2010 2011 2012 2013
Lathato, hogy az elmilt években a nyugdijasok szdma kiemelked6en nem valtozott.
6.2 Idések munkaerd6-piaci helyzete

Az id6sek életkoruk és egészségi allapotuk miatt mar nem végeznek keresd tevékenységet, nem
akarnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon, a fiatalabb korosztaly, akik részére aktiv koruak ellatasa
keriil folyositasra vagy nincs jovedelmiik, nem tudnak elhelyezkedni a munkaeré-piacon (6,1%-nak
aktiv koruak ellatasa keriil folyositasra, 1,5%-nak nincs jovedelme).

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az id6s korosztaly (55 év felettiek) foglalkoztatottsdga alacsony,
mivel vagy munkanélkiiliek, vagy leszazalékoltak, vagy mar nyugdijasok. A Havasi Gyopar
Alapitvany Esély-Szolgalata keretében folyamatos segitséget nyujt ezen korosztalynak, informacidval,
tandcsadassal, programokkal a munkaerd-piaci elhelyezkedésben.

Az 1d6s korra kialakult betegségek egyik kovetkezménye, hogy a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétele soran az id6s ember hatranyos helyzetben van. A fogyatékossaguk nem regisztralt, nem
tudjak hogyan, kit6l kaphatnak segitséget. A mozgads nehézsége miatt otthon iilok, maganyosak
lesznek. Egy jarmiire valo felszallas komoly megprobaltatast jelent, az allva utazasrdl nem is beszélve
¢és ez a bevasarlasban is nehézséget jelent.

b) tevékeny idéskor

(pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A Gardonyi Géza Nyugdijas Pedagogus Klub élete a Koérosi Kulturalis Kézpont tamogatasaval zajlik.
Minden hénap masodik szerddjan helyiséget, szakmai segitséget, sokszorositasi lehetdséget,

programokrdl tajékoztatast biztositanak szamunkra.

Szent Laszl6 Plébania Nyugdijas Klubbol szamitégépes tanfolyamon tobben részt vettek,
palyazatoknal az autobusz koltségeihez tobb alkalommal részesiilt a Klub tAmogatasban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacié felmérése rendkiviill nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idGsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben

helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is el6bb érik el dket.

68. tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
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¢ Eeil lizggllli"liek 55 ¢év feletti regisztralt Irl‘;larrt;(l)csanélk"liek 55 ¢év  feletti  tartds
= u u munkanélkiiliek szama u u munkanélkiliek szama

szama szama
o fo % fo fo %

2008 992 74 7% 342 65 19%

2009 | 1876 154 8% 737 142 19%

2010 |2017 215 11% 994 203 20%

2011 | 1899 200 11% 936 181 19%

2012 |2240 325 15% 1058 n.a.

2013 | 1806 332 18% 937 n.a.

Lathato, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek szdma a 2010-es évhez képest csokkend tendenciat
mutat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A keriiletben az 5 id6sek klubjabol ketté akadalymentes, mozgaskorlatozottak szamara is igénybe
vehetd (Borostyan Idések Klubja, 1106 Bp., Keresztari u. 16/a., Orokifjak I1dések Klubja 1108 Bp.,
Ujhegyi sétany 1-3.), illetve a hazi segitségnyujtas és ebéd hazhoz szallitas irodaja (Barka 1104 Bp.,
Madi u. 86.) is alkalmas erre. Tomegkozlekedés szempontjabdl valamennyi alapszolgaltatast nytjto
intézmény jol megkdzelithetd; butorzatuk és berendezési, felszerelési targyaik megfelelnek a
szolgaltatast igénybe vevok életkori sajatossagainak, egészségi- €s mozgasallapotanak.

Nappali ellatas keretén beliil a klubok az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdsokat nyujtanak; a helyi igényeknek
megfeleld kozosségi programokat szerveznek, helyet biztositanak a kozdsségi szervezési
programoknak, csoportoknak, biztositjak, a szolgaltatasaikat nyitott formaban az ellatotti kor és a
lakossag altal elérhetd modon.

Nappali ellatas keretében a klubok biztositjak igény szerint a napi egyszeri meleg étkezést, szabadidds
programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik az egészségiigyi alapellatast; segitik a
szakellatasokhoz vald hozzajutast, hivatalos iigyek intézését, életvezetést, életvitelre vonatkozo
tandcsadast nyujtanak, tdmogatjak a specialis 6nszervezddo csoportok mitkddését.

Barka és a Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt. A
szocialis étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfelelden az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben
fogyasztassal biztositjak. Az intézmény f6zOkonyhdja az étkezdk szamara biztositja a koruknak,
egészségi allapotuknak, egyéni izlésilknek megfeleld mindségli és mennyiségl, taplalo, valtozatos,
hazias ételt, amely kellemes, higiénikus kornyezetben keriil felszolgalasra.

Orvosi javaslatra diétas étkezés igénybe vételére, ezen beliil cukorbetegek étrendje, epekiméld és
gyomorkimélo és laktdz mentes diéta, sziikség esetén pépes étrend igénybe vételére van lehetdség. Az
étkezOk érdeklodésiik szerint részt vesznek az Idosek Klubjai altal szervezett szabadidds
programokon, de leggyakrabban a hivatalos, szocialis tigyek (d&tmeneti segély, dijkompenzaciok stb.)
intézés¢hez kérnek segitséget és fontos feladatunk a mentalhigiénés ellatasuk.

A szocidlis étkeztetést a lakossag sziikségleteinek megfeleléen az étel kiszolgalasaval egyidejii
helyben fogyasztassal a 4 Idosek Klubjaban és hazhoz szallitva biztositjak. Az étel hazhozszallitast a
Pensi6o17 Kft. biztositja. Orvosi javaslatra diétds étkezés igénybe vételére, cukorbetegek étrendje,
epekimélo és laktoz mentes diéta igénybe vételére van lehetdség.

Az ebéd-hazhozszallitas keretén beliil heti 6t, illetve a hét mindennapjan torténd étkezés biztosithato.

Az ebéd-hazhozszallitas 2014 évi mutatoi:
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Eletkor férfi nd
18-39 éves 5 2
40-59 éves 12 17
60-64 éves 20 8
65-69 éves 5 18
70-74 éves 20 28
75-79 éves 12 25
80-89 éves 17 89
90 — x éves 7 25
Osszesen: 98 212
2014 év folyaman kiszallitott ebéd adagszam havi bontasban:

0l. 7527

02. 6799

03. 7 095

04. 6987

05. 7087

06. 6 748

07. 7575

08. 6711

09. 7052

10. 7150

11. 6 687

12. 6953

Osszesen: | 84 371

Az alapszolgaltatast nyujtoé intézményekrol torténd tajékoztatas szorolapok formdjaban, az interneten
keresztiil, illetve a helyi médiumokon keresztiil is torténik.

Az igénybe vehetd alapszolgaltatasi formakrol a kovetkezd tarsintézmények, egészségiigyi
szolgalatok, hivatali forumok nytjthatnak felvilagositast:
- Barka,

- Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft,

- haziorvosok,

- Kébanyai Egészséghaz,

- Bajcsy-Zsilinszky Korhaz Szocialis Gondozasi Csoport,
- Polgarmesteri Hivatal,

- civil szervezetek,

- Baptista Szeretetszolgalat,

- Voroskereszt X. kerdileti szervezete,

- Egyhazak.

Az Onkorményzat létrehozta a keriiletben az Iddsiigyi Tandcsot, amely konzultativ, véleményezd,
javaslattevé testiilet. A Kobanyai Idésiigyi Tanacs segiti az Onkorméanyzat idésiigyi politikajanak
kialakitasat és annak megvaldsitasat. Feladata a keriiletben ¢16 idés lakossag érdekeinek védelme,
képviselete, az 6ket érintd dontések meghozatalaban vald részvétel, bevonasuk a helyi kozéletbe. Az
Idostigyi Tanacs a hatékonyabb feladatellatas érdekében munkacsoportokat alakitott.

A Kdébanyai Iddsiigyi Tanécs szervezésében rendszeresek a keriileti klubok, szervezetek és a kertileti
idoskoruak részére szervezett, az iddseket érintd témakat szakértk segitségével feldolgozo Idosiigyi
Forumok.

Az Id6siigyi Tanacs az elmult két évben aktivan miikodott, tevékenységiik azdta is meghatarozo eleme
a kertileti idéspolitikanak.
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a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

69. tablazat — A 64 évnél idOsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoruak szadma

ov 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiild idéskortak szama
6 6 %
2008 12278 252 2%
2009 12527 270 2%
2010 12734 268 2%
2011 12906 267 2%
2012 13047 275 2%
2013 13311 278 2%

64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részestils idéskoruak szama
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A nappali ellatds szocialis alapszolgaltatas, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartdézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek
¢s a sajat otthonukban é16, kdvetkezdkben felsorolt személyek részére:
a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
b) tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott, fekvOobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,
c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehet6ség van a napkozbeni
étkezésre is. Kobanyan ezen személyek szama igen alacsony.

70. tablazat — Id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 13
2009 13
2010 14
2011 12
2012 14
2013 16
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Az alapvetd iranyelv és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az iddéskortiak jol-léte
szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre. Ezek figyelembe
veszik, hogy az idéskorti személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik
vannak. Az idosebb személyeknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok
leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség
van” elv érvényesitése). Az idosek szamara ismereteket kell nytjtani a szolgaltatasok biztonsagarol,
megbizhatosagarol, hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

Ennek a témakdrnek az elsé helyén a haziorvosok szerepelnek, akik a hozzajuk bejelentkezett
betegeket elsoként latjak el, tudnak a kérdéseikre valaszolni és elinditjdk azokat a folyamatokat,
amelyek az ellatasokhoz sziikségesek. A mozgaskorlatozottak parkolasi igazolasahoz és a kdzgyogy-
ellatashoz sziikséges igazolvannyal kapcsolatos egészségiigyi nyomtatvanyok kiallitasa sordn is
eljarnak. Ezen feliill a hazi 4polés teriiletére is ralatassal vannak és az érdekldddknek megfeleld
informaciokkal allnak rendelkezésre.

Az Szt. alapjan Kdbanyan 16 {6 részesiil idéskoruak jaradékaban, 186 f6 részesiil apolasi dijban.
Problémat okoz, hogy a haziorvosok sok esetben nem veszik figyelembe azt, hogy a betegnek nincs a
birtokaban olyan orvosi szakvélemény, amely a sulyos fogyatékossagot megallapitotta volna, és ettdl
fiiggetleniil a hdziorvosi nyomtatvanyon szerepld sulyos fogyatékos részt jelolik meg. Mivel a
héziorvos déntését az Onkormanyzat nem biralhatja feliil, ezért olyan személyeknek is meg kell
allapitani az apolasi dijat, aki nem rendelkezik a sulyos fogyatékossagot megallapité szakvéleménnyel.
Sok esetben maga a beteg - aki apolasra szorul — jon be igényelni az apolasi dijat, amelybdl az
ligyintéz0 szamara egyértelmiien kideriil, hogy nem stlyosan fogyatékos, igy nem lenne jogosult az
apolasi dijra. A haziorvosoknak dontésiik meghozatalakor meg kellene gy6zddniiik, hogy a sulyos
fogyatékossag ténye valoban dokumentalva van-e.

A Barka hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevOk részére a sajat
lakokornyezetiikben biztositja az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast; az alapvetd
gondozasi, dapolasi feladatok elvégzését; az oOnallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és
lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kozremiikodést; a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

A hazi gondozok gondozasi feladatai az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa és
fenntartasa; az orvos eldirdsa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa; kozremiikddés a
személyi ¢€s lakokdrnyezeti higiéné megtartasaban; kozremiikddés az ellatast igénybe vevo
haztartasanak vitelében; segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald
kapcsolattartasaban; segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban; részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds,
foglalkoztatd €s rehabilitacios programok szervezésében; az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra
sziikséges szocialis ellatasokhoz valé hozzajutasban; sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis
intézménybe torténd bekoltdzés segitése. Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzéen vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi tevékenységet a megallapitott napi gondozasi
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sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani. Ha a gondozasi
sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t tajékoztatni kell a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevételének lehetségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idopontjaig napi 4 6raban torténd haz segitségnyujtasra jogosult.

A hazi segitségnyujtas modjat, formajat, gyakorisagat a vezetd gondozo hatarozza meg. A hazi
segitségnyujtas fontos feladata a betegségek és a szocialis problémak megel6zése, illetve a meglévok
helyezésével. Tekintettel arra, hogy a hazi segitségnyujtast igénybe vevok tobbsége nem képes
egyediil biztonsagosan kozlekedni, felvilagosito, prevencios eldadasokra sem képesek eljutni, csak az
otthonukban, a gondozond kodzvetitheti szamukra ezt a tudasanyagot Ennek érdekében a gondozondk
konzultacios eldadasokon vesznek részt, az itt szerzett ismereteiket kozvetitik a gondozottak felé,
valamint azokat a gyakorlatban is alkalmazzak.

Prevencios feladatok teriiletei az iddskorban: idéskori taplalkozas, fizikalis és szellemi aktivitas,
id6skori balesetek megel6zése (pl. akadalymentesités), blinelkdvetés miatti aldozatta valas elkeriilése,
fert6z6 betegségek, influenza megeldzése, szocialis helyzet romlasdnak megel6zése, érdekvédelem,
tajékoztatas szlirGvizsgalatokrol. Annak érdekében, hogy ezt a feladatot minél nagyobb szakmaisaggal
lassak el, a Barka fontosnak tartja a gondozondk képzését, tovabbképzését. Az esélyegyenldség
jegyében 2014-ben 6t f6 gondozond vett részt és végezte el a ,,Kommunikacios hidépités és és
fogyatékos emberek kozott” tanfolyamot, melyet a Schola Europa Akadémia szervezett.

A hazi segitségnyujtas 2014. évi mutatoi
Férfi életkor 6
40-59 éves 6
60-64 éves 4
65-69 éves 3
70-74 éves 5
6
1
3

75-79 éves
80-89 éves
90- x éves
Osszesen 37
N6 40-59 éves 4
60-64 éves 9
65-69 éves 9

70-74 éves 14
75-79 éves 19
80-89 éves 55
90 — x éves 16

Osszesen 126

Mindosszesen | 163

Gondozasi sziikséglet megoszlasa: Ora/fo

1 ora 26

2 ora 91

3 ora 29

4 6ra 17

Mindo6sszesen: | 163

Gondozasi latogatasi napok szdma:

Honap Napi Osszesitett tényleges ellatotti
1étszam/f6

Januar 1474

Februar 1337

Marcius 1394

Aprilis 1339
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Maijus 1444
Jnius 1397
Jalius 1649
Augusztus 1330
Szeptember 1461
Oktober 1501
November 1446
December 1422
Osszes 17194

Gondozasi orak szama:

honap Gondozasi 6ra:
Januar 1502:30
Februar 1322:30
Marcius 1347:30
Aprilis 1299:00
Majus 1402:30
Janius 1315:00
Julius 1523:30
Augusztus 1194:00
Szeptember 1361:00
Oktober 1391:00
November 1341:30
December 1349:00
Osszes 16349:00

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Ordkifjak Idések Klubja a nappali ellatas elsdsorban a sajat
otthonukban €16, id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Cél a harmonikus kozosségi €let kialakitasa,
a magany oldasa. A klubban komplex gondozasi tevékenység folyik, amely magéba foglalja a fizikai,
az egészségligyi és a pszichés gondozast. A klub nyujtotta szolgaltatasok célja a hasznos €s tartalmas
1dotoltés biztositasa, a klubtagok aktivitasanak megtartasa, képességeik és készségeik szinten tartasa, a
tarsas kapcsolataik apolasanak eldsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa
érdekében. A gondozas soran arra torekednek, hogy a klub tagjai kiegyensulyozottak, derlisek és
elégedettek legyenek.

A Kdébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Idéskoraak Gondozohédzaba azok az idéskortak vehetdk fel,
akik betegségiik miatt, vagy mas okbdl Onmagukrol otthonukban idbélegesen nem képesek
gondoskodni. Az atmeneti elhelyezés id6tartama egy év, amely indokolt esetben az intézmény
orvosanak szakvéleménye figyelembe vételével meghosszabbithatd. Az atmeneti elhelyezést nyujto
intézmény lehetdséget jelent az iddskortiaknak a személyes gondoskodast nyujtd alap- és végleges
elhelyezést biztositd intézmény kozott. Korhazi apolads utan, rehabiliticid mellett, az idések
gondozasat végzd csaladtagok tehermentesitését is segiti a szolgaltatas.

A Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Iddsek Otthonaba elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatért
betoltott személyeknek az apolasat - gondozasat végzik, akik onmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, négy orat meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkeznek, de
rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényelnek. A személyre sz6l6 gondozasi-apolasi
tervnek megfelelden az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo személyek részére fizikai, mentalis €s
¢életvezetési segitséget nyujtanak a nap huszonnégy orajaban, melynek soran az igénybe vevo szocialis,
testi és szellemi allapotinak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo,
vagy a korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak megtartasara, helyreallitasara keriil sor. Az
apolas - gondozas a lakéd személyiségének és elvarasainak tiszteletben tartasaval torténik.
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A klubtagok és a lakok egészségi allapotat az apolok, gondozdk figyelemmel kisérik, rendszeresen
mérik vérnyomasukat, vércukorszintjiiket, magassagukat, testsulyukat. Az ellendrzések a prevencio
szempontjabol fontosak. A sziikséges egészségiigyi ellatdsokhoz vald idébeni hozzajutasukat segiti,
hogy kapcsolatot tartanak a hdziorvosokkal, szakrendelésekre vald beutalds esetén segitenek az
idopont kérésében és kiemelt figyelmet forditanak a sziirGvizsgalatokon valé megjelenésre. Rosszullét
esetén iigyeletet, mentdt hivnak. A klubtagokat betegség esetén, ha igénylik meglatogatjadk az
otthonukban, a korhazban.

A klubtagok és a lakok az Kdbanyai Szivarvany Nonprofit Kft. Id6sek Otthonaban egyarant igénybe
vehetik a frissitdé — lazitd gydgymasszazst, a soszoba szolgaltatast. Kiilsé eldéadokat is hivnak
egészségligyi felvilagosito, az egészség megdrzésével kapcsolatos eldadasok tartasara, ahol lehetdség
van beszélgetésre és tapasztalatcserére is.

Az egészséges ¢letmadd €s a hosszl élet nagyon sokféle tényezd fliggvénye, ezért minél szélesebb kori
¢letviteli, életvezetési tanacsadassal segitik a tagokat, lakoikat.

Az intézmény dolgozdi tdjékoztatast nyujtanak hivatalos ligyek intézése sordn a klubtagok, lakok és a
hozzajuk segitségért fordulok részére a szocidlis biztonsag megteremtéséhez kapcsolodo ellatasokrol
¢és szolgaltatasokrol, az ellatasok hozzaférhetdségével és az igénybe vételiikre vonatkozd szabalyokkal
kapcsolatban. Segitséget nyljtanak a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésében és a kitoltésben is,
melyeket egyre tobb esetben az internetrdl lehet csak letdlteni.

Kiemelt fontossaguak az érdekvédelmi feladatok, amikor kdzbenjarnak a hivatalokban, a kérelmeket,
panaszokat megfogalmazzak ¢és azt az illetékes helyre eljuttatjak.

A szolgaltatasokrol a keriiletben megjelené és minden lakoshoz eljuté Szocialis Kalauzban, a
rendszeresen megjelend Kébanyai Hirekben, az Onkorményzat (www.kobanya.hu) és a Kébéanyai
Szivarvany Nonprofit Kft. (http://kobanyaiszivarvany.hu) internetes honlapjan tajékozodhat a
lakossdg. A tajékoztatds eljut az érintettekhez az egészségligyi (hédziorvosi, szakorvosi rendeldk,
Bajcsy Korhaz, Gydgyszertarak), szocialis (Barka, Csaladsegité Szolgalat), egyhazi, civil szervezetek
(Baptista Szeretetszolgalat, Voroskereszt, Alapitvanyok) és kulturalis (Kordsi Kulturalis Kozpont,
konyvtarak) intézményekhez tovabbitott szorélapokon keresztiil is.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturatranszfer az idések szdmara sajat tarsadalmi fontossaguk és értékiik megerdsitését jelenti. A
nyugdijas kor elérése olyan idémennyiség felszabadulasat eredményezi, amelynek eltoltési modja
nagymértékben meghatarozza nemcsak az egyén kozérzetét €s tarsadalmi helyét, hanem a vele egy
haztartasban €16 kozvetlen csaladtagjaiét is. A felszabadulo id6é aktiv és hasznos eltdltése az egyén
szamara Oonmegvalositasi sikert jelent, mig a tarsadalom mikddése szempontjabol a kohézidt és a
pozitiv tarsadalmi identitast erdsitd tényezo. A korabbi tervek, vagyak megvaldsitasa vagy a civil
szervezetekben valo részvétel segiti az id6s emberek munkaerépiacrol vald kilépésének atmenetét, s
noveléséhez.

A Févarosi Szabo Ervin Konyvtar Kébanyan két konyvtarat mikodtet: a X/4. Kobanyai konyvtarat a
keriilet kézpontjaban, a Szent Laszl6 téren (a Kordsi Kulturdlis Kézponttal egy épiiletben) és a X/3.
Ujhegyi Konyvtarat Ujhegy kozponti részén. Mindkét konyvtar tomegkdzlekedéssel jol
megkdozelithetd.

A konyvtarakba sok nyugdijas olvasd, konyvtarhasznalé jar: az Ujhegyi konyvtar nyugdijas
olvasoinak aranya 21%, a Kébanyai konyvtarban ez az arany 13%. (2011-es adatok alapjan, 2012-ben
a Kébanyai Konyvtar 8 honapig felujitas miatt zarva volt). 2012 szeptemberét6l 2013 majusaig ez
kovetkezoképpen alakult: X/3. : 23%, X/4.: 19 %

Az 1997/140-es torvény szerint a 70 év feletti olvasdk szamara a konyvtar hasznalata ingyenes. A
Fovarosi Szabd Ervin Konyvtarban a nyugdijas olvasok 50 % kedvezményben részesiilnek. (Idén az
50%-os tagsagi dij nyugdijasoknak 1950 Ft 12 honapra.)
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A Koérosi Kulturalis Kozpont 6t nyugdijas klubnak ad helyet. A Gardonyi Géza Nyugdijas Pedagogus
Klubnak, a Kébanyai Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetének, a Harmat Nyugdijas Klubnak, a
Kébanyai Nyugdijasok Klubjanak, valamint az Ordkzold Nyugdijas Klubnak is egydntetiien célja a
szabadid0 hasznos eltdltése, a rekreacio, ismereteik bévitése, kulturdlis programok szervezése. A
klubnapoknak, foglalkozasoknak kdzosségformald ereje van. Ily médon vesznek részt tobbek kozott a
Nosztalgia bérlet eldadasain, valamint rendszeres latogatoi kiallitasainak is. Ezen feliil kirandulasokat,
muzeumlatogatasokat szerveznek. Az Intézmény aktiv résztvevdje az Iddsiigyi Tanacsnak, helyet
biztosit az id6sek napi rendezvények, a Szenior Ki Mit Tud?-oknak.

A Szent Laszlo Plébania Nyugdijas Klub tajékoztatidsa szerint az idosek részt vesznek a Kulturalis
Ko6zpont egészségnapjan, tobben jarnak torndzni és jogara, konyvtarba, nordic walking foglalkozasra,
vizi tornara a Kapolna téri iskolaba. 12-14 {6 pedig hetente ingyen gyogytorna lehetdségben részesiil
egy a templomba jar6 doktorné maganrendeldjében.

¢) idések informatikai jartassaga

A konyvtarban 1998 6ta van internet hozzaférési lehetoség. Ettol az id6tol kezdve folyamatosan
tartanak a szépkortiaknak ingyenes internet-hasznaléi tanfolyamot. A nagy érdeklodésre vald
tekintettel 1998 ota folyamatosan, havonta 2-3 tanfolyamot tartanak. A minden évben megrendezésre
keriil6 orszagos Internet Fiesta keretében kiemelt célcsoportnak tekintik az iddseket. Idén a
facebookrol és az internetes vasarlasi lehetdségekrol tartottak gyakorlattal egybekotott ismertetést.

Szamos nyugdijas jelentkezik az Onkorményzat 4ltal a keriileti iddskortiaknak szervezett szamitogépes
tanfolyamra, és mar a masodik csoport tanulja nagy orommel és lelkesedéssel a szamitogép
hasznalatat, kezelését a keriilet tobbi iskolajaban.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. hat szamitogépet kapott, melyen klubtagjaik és lakoik
gyakoroljak a tanfolyamon elsajatitott ismereteket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az idbések ¢és a nyugdijasok szervezetei Onkormanyzati segitséggel milkddnek. Az iddések és
nyugdijasok civil szervezeteinek, szovetségeinek mikddése szervezettséget és aktivitast, tarsadalmi
elismertséget és tamogatottsagot tilkroz, programjaik jol illeszkednek az idések igényeihez.

A Havasi Gyopar Alapitvany Informécios, Tanacsado és Esély Szolgalatot miikodtet, ahol kiilonb6z6
eléadasokat, programokat, rendezvényeket szervez, melyeken évente tobb mint 2000 id6s fordul meg.
A nyugdijas korosztaly aktiv résztvevdje a kdnyvtar felndttek részére szervezett rendezvényeinek (80-
90%). A programok Osszedllitasanal figyelembe veszik érdeklddésiiket. A konyvtdrban miikodik
Kertbarat Klub, Karavan Klub, Krimi Klub, és nagy igény van helytorténeti eléadasokra, irodalmi
misorokra. Az évente megrendezésre keriild Orszagos Konyvtari Napokon is mindig szerveznek
szamukra el6adast (egészséges ¢letmdd, egészséges taplalkozas, kreativ kézmiives foglalkozas,
gyogynovény bemutatok stb.).

A Szent Laszlo Plébanian dolgozd plébanos rendszeresen latogatja a Bajcsy-Zsilinkszky Korhaz és
Rendeldintézet Gizella utcai utdkezel6jét és a Halom utcai Iddsek Otthonat is, ahol szentségeket
szolgaltat ki, szentmiséket tart nagy iinnepek el6tt.

Az Onkormanyzat jelentds mértékben tamogatja a szépkoruak sportolasi lehetéségét .Polgarmesteri
kezdeményezésre 2012-ben 50 fovel létre jott egy Uj kozosség, aki kedvezményes feltételekkel
vehettek részt nordic-waking foglalkozasokon. 2013 6ta hivatalosan bejegyzett civil szervezetként 310
tagot szamlal a Kdbanyai Eziistkoruak Szabadidésport Egyesiilete (tovabbiakban: KESZE). Az
egyesiiletnek tagja lehet minden targyévben 50. életévét betolté személy. A KESZE 2015-ben mar heti
harom kondicional6 torna, harom zenés torna, harom vizi torna, két nordic edzést szervezett, valamint
elinditottak a tara-programokat is KESZE tagkonyvvel kedvezményes belépé valthatdo az Ujhegyi
Uszoda és Strandfiird6be.
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A 2014 3szén elészor megrendezésre keriilt Senior Olimpiara 100 f6 nevezett. Az Ujhegyi Uszoda és
Strandfiirdében megrendezett eseményen a résztvevok 10 versenyszamban nevezhettek egyénileg,
illetve csapattal. A Senior Olimpia a sportolason kiviil kivalo kozosségépité rendezvény, melyet az
Onkormanyzat hagyomanyteremtd szandékkal kezdeményezett.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft-ben a klubtagok, lakok részére biztositott, hogy vallasi
igényeiknek megfelelden szokasaikat, vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat
minden eszkdzzel elésegitik. A lakok az intézményen beliil katolikus, reformatus és evangélikus
istentiszteleteken vehetnek részt, a klubtagok jellemzden a lakohelyiikon vesznek részt a vallasi
életben.

A vallasossag a lelki egészség egyik fontos mutatdja, szamos vizsgalat igazolja a vallasossag, a vallasi
kozosséghez tartozas egészségvédd szerepét. Mind a vallasgyakorlds, mind a vallas fontossaga igen
jelentds védofaktor az dnkarosité magatartasformakkal kapcsolatban. A vallasossag igen jelentGsen
csokkenti a legnagyobb népegészségiigyi jelentdségli megbetegedések - sziv- és érrendszeri
megbetegedések, daganatos betegségek - legfontosabb életvezetési rizikofaktorait. A vallasgyakorlas
kiemelten fontos védofaktor a tarsas tamogatas, a tarsadalmi kohézié eréssége szempontjabol.

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. célja az aktiv életmod eldsegitése. A klubtagoknak, lakéknak
lehetdségiik van a személyes fejlodésre és az ehhez sziikséges aktivitasi lehetdségekre. A dolgozok
tamogatjak a klubtagok, lakok kozosségi életben vald aktiv részvételét és az ehhez sziikséges
személyre sz016 segitséget biztositjak. A programokrél szo616 informaciokat jol 1athatéan és elérhetden
kozzéteszik.

Evrél évre egyre nagyobb hangsulyt kap az Idések Honapja rendezvénysorozat, ahol minden klubtag,
laké megtalalja a szamara tetsz6 programot. A mozgasos foglalkozasok célja a fizikai alloképesség,
kondicio szinten tartasa, ezért a dolgozok rendszeresen tartanak frissitd, élénkitd, zenés tornat. A
gyogytornasz iranyitasaval rendszeres a csoportos gyogytorna. Gyakran szerveznek klubtagjaiknak,
lakdiknak hosszabb és rovidebb sétdkat, kiranduldsokat. A kulturalis foglalkozasokon a cél fejleszteni
a memoriat, szokincset, kommunikacidos készséget is. Szellemi vetélkedoket, memoriatornat,
keresztrejtvényfejtd versenyeket tartanak. Megemlékeznek iinnepekrdl, hagyomanyokrol. Zenés
programok szervezésével a felmeriilo szorakozasi igényt igyekeznek kielégiteni. Tarsintézmények és
szinhazi kozonségszervezOk kozremukodésével rendszeresen van lehetdség ingyenes vagy
kedvezményes szinhdz-, cirkusz-, muzeumlatogatasra. Kapcsolatban allnak a Févarosi Nagycirkusszal,
az Operett Szinhazzal, a Planetariummal, a Févérosi Allat- és Novénykerttel.

Az Onkorméanyzat kiemelt figyelmet fordit az iddsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az Idések
Vilagnapjat és minden évben lehetOséget biztosit a keriileti nyugdijasoknak Balatonalmadiban és
Balatonlellén iidiilésre.

A 2014. évben is megrendezésre keriilt a kébanyai szépkoruak részére a Ki Mit Tud? vetélkedd. A két
évente megtartott esemény igen kedvelt az idosek korében. Az érdeklédésre vald tekintettel az elmult
évben mar mas keriileti idosekkel is megmérkozhettek a jelentkezOk, mivel a nevezést keriileten
kiviiliek is megtehették.

Képzomiivészeti palyazaton is Osszemérhetik tudasukat a keriileti szépkoruak. A palyazat anyagat
minden évben az Id6sek Vilagnapjan megnyilo kiallitason tekintheti meg a nagyérdemii. Ekkor keriil
sor a dijkiosztasra is, valamint egy, a nyugdijasoknak sz6l6 ingyenes szinhazi el6adasra.

A 2015. évben elsd alkalommal tesztelhették keriiletrél sz6lo ismereteiket a barati alapon
verbuvalddott csapatok. A jo hangulati helytorténeti vetélkedon hét csapat mérte Gssze tudasat, és
kaphatott 0j ismereteket is a keriiletrdl.

Ezek a kezdeményezések maximalisan szolgaljak azt a HEP-ben megfogalmazott alapelvet, hogy az
id6s6do keriiletben nem csak a nyugdijas korosztaly védelmére, hanem szamukra programok,
szabadidOs tevékenységek biztositasara is sziikség van, hisz ezek altal elkeriilhetd az elmaganyosodas,
¢s biztosithato a tevékeny Sregkor.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Egyediil é16k ardnya magas (ndk).

Aktivitast segitd programok szervezése.

2. Kevés azon (keriileti intézményekben
dolgoz6) szakemberek a szama, akik részt
vesznek olyan specialis képzéseken és
tovabbképzéseken, amelyek védett
tulajdonsagu csoportokba tartozd emberek
specialis  és  Osszetett  sziikségleteivel,
problémaival kapcsolatos ismereteket adnak.

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozé 1ddos
emberek specidlis és Osszetett sziikségleteivel,
problémaival kapcsolatos tovabbképzések
tdmogatasa a keriileti intézmények szakemberei
részére.

3. Az idések érdekében miikodo civil
szervezetekrol és azok tevékenységeirél nem
teljes kordi ismeretek.

Adatgytijtés a keriiletben az iddskortak érdekében
mikddo civil szervezetekrdl, tevékenységiikrol, a
civil szervezetekkel valo onkormanyzati
egylittmiikodés erdsitése, a szervezetek és altaluk
végzett tevékenységek minél szélesebb kor
megismertetése a lakossaggal.

4. Hianyz6 adattablak, adatok hianyéaban.

Hataridon beliil a tablak kitoltése

5. Segitség az aldozatta valas megeldzésében,
a biztonsagos otthon érzete kialakitasaban

Kozvetlen kapcsolat kialakitasanak segitése a
nyugdijasok és a polgarér szervezetek kozott,
otthon védelmét szolgalo intézkedések

Jovoképiink

Folyamatosan odafigyeliink az idés személyek szocialis, egészségiigyi szolgaltatasait biztositasara,
életmindségiik javitasara, a tevékeny idoskor megdrzésére és a nemzedékek kdzotti szolidaritasra.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Korosi Kulturalis Kft. igazgatdja
1 1.  Aktivitdst  segitd6  programok | sportszervezetek
id6ések , ¥, ;
szervezése. Onkormanyzat

Civil szervezetek

2. Védett tulajdonsagii csoportokba
tartoz6 1d6és emberek specialis ¢€s
Osszetett sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos tovabbképzések tdmogatasa
a keriileti 6nkorményzati intézmények
szakemberei részére.

Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetdje —
felelds

Barka,

Egészségligyi, szocialis intézmények

3. Adatgyijtés a keriiletben az
idéskoruak érdekében miikodo civil
szervezetekr6l, tevékenységiikr6l, a
civil szervezetekkel vald dnkormanyzati
egylittmiikodés erdsitése, a szervezetek
¢és altaluk végzett tevékenységek minél
szélesebb  korli megismertetése a
lakossaggal.

Esélyegyenloségi referens — felel6s
Helyi médiumok,
Civil referens
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4. Hataridon beliil a hianyz6 adattablak
kitoltése.

EsélyegyenlOségi referens — felelos
Onkormanyzat, onkormanyzati
intézmények

5. Aldozatta valds megeldzésének
lehetségei, biztonsagos otthon —
biztonsagos érzés erdsitése

- Varosiizemeltetési Osztaly vezetdje
- Polgardr szervezetek,

- rendorség,

- esélyegyenldségi referens

- Kérosi Kft vezetdje

6. Az idések aktivitasat segitd | \
. . . - Onkormanyzat
programok megorzése, Uj lehetdségek . .o
feltarasa - esélyegyenldségi referens
civil szervezetek
HEP IT

1. Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozo idés emberek specialis
és  Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések  tamogatisa a  keriileti  intézmények
szakembereinek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel

Kevés ¢és olykor nem megfeleld ismerettel rendelkezd
szakemberek foglalkoznak a védett tulajdonsadgi csoportokba
tartozd, id0s emberek specidlis €s Osszetett sziikségleteivel,
problémaival. Erzékenyité tréningeken, specialis képzéseken
elsajatitott tudas a mindennapi munkaban jelent segitséget.

Célok:

altalanos  megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és hosszu tavia
idéegységekre bontasban

Emelkedjen az érzékenyito tréningeken, specialis képzéseken és
tovabbképzéseken résztvevd szakemberek szama a szocidlis és
az egészségiigy teriiletén.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Képzések és tovabbképzések ajanlasa, tamogatasa a keriileti
szakemberek szamara
Képzések szervezése, toborzas, lebonyolitas

Résztvevok és

Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje — felelds

felelGs Barka,
Egészségiigyi, szocialis intézmények
Partnerek Civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan, évente két alkalommal
tanfolyamok, képzések, érzékenyitd tréningek kiajanlasa

Eredményességi  mutatok  és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kdzép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Szakemberek szamanak ndvekedése, képzések szama, képzésen
résztvevok szama, képzést elvégzok szama

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Sziikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag; koltségvetési
forras hianya; palyazat hianya

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras évente egy specialis érzékenyitd tréning
megtartasara.

Intézményi koltségvetésen belill tovabbképzésre biztositott
nevesitett forras.

Palyazati forras.

Humanerdforras a tréning megszervezéséhez.

Informatikai er6forrds a tréning helyszinén a képzések
biztositdsahoz
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2. Intézkedés cime:

Idoskortak érdekében miikodo civil szervezetek feltérképezése

Feltart probléma Az iddskoruak érdekében miikodd civil szervezetek és azok
(kiindul¢ értékekkel tevékenységeik nem teljes koril ismerete.

Célok: Az egyiittmiikddések kialakitasaval szélesebb szolgaltatasi
altalanos megfogalmazas ¢és | paletta kialakitasa, valamint valdsagosabb helyzetelemzés. Az

rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

alaposabb helyzetelemzés relevansabb intézkedések tervezését
teszi lehetdve.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Adatgytijtés, meglévo adatbazis frissitése.

Egytittmitkodés legalizalasa.

Sajtoban, médiumokban, Idésiigyi Tanacson keresztiil civil
szervezetek szamara lehet0ség a bemutatkozasra.

Résztvevok és

Esélyegyenléségi referens — felelds

felelds Helyi médiumok,
Civil referens
Partnerek Civil szervezetek

Ko6banyai médiumok

Hataridd(k) pontokba szedve

2015. december 15-¢éig a keriiletben miik6dé azon civil
szervezetekkel kapcsolatfelvétel, akik az iddsekkel kiemelten
foglalkoznak

2016. marcius 30-aig a feltérképezett civil szervezetekrol
részletes  tajékoztatds készitése ¢és megjelentetése az
Onkormanyzat és intézményei honlapjan

Eredményességi  mutatok ¢és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kdzép- €s hosszatavon),
valamint fenntarthatosaga

Rovidtava cél: naprakész adatbazis

Kozéptava cél: a kapcsolatfelvétel altal a civil szervezetek
ismertségének novelése az On  kormanyzat hathatos
kozremiikodésével, egyiittmiikodések kialakitasa

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Tl sok adat, tul sok adminisztracio.
Specidlis adatkezeld program kidolgozésa.

Sziikséges erdforrasok

Human er6forras: adatbazis frissitése,
Informatikai er6forrds: a naprakész adatbazis tovabbitasa az
intézmények felé.

3. Intézkedés cime: Hianyos adattablak

Feltart probléma i s iAo 1z it 1is
(kiindulé értékekkel Adatszolgaltatas hianyaban a tablak feltdltése hianyos.
Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Rovidtav: a kotelezd tablak kitoltése (kiemelt), hosszutav: a
tobbi tabla kitoltése; HEP Forumon napirendi pont legyen az
adatgyljtés mikéntje

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei kozintézményekben,
foglalkoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

2. Kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
3. Id6sek informatikai jartassaga

4. Az idéseket, az ¢letkorral jard sajatos igények kielégitését
célz6 programok a telepiilésen

Résztvevok és

Es¢lyegyenl6segi referens — felelds

felelds Onkormanyzat,
Onkormanyzati intézmények
Partnerek Onkorméanyzat,

Onkormanyzati intézmények

Hataridd(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan
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Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

A HEP kovetkezd feliilvizsgalataban ki kell térni a Kkitoltott
adattablak mutatoinak kifejtésére

Kockazatok
és csOkkentésik eszkozei

Adatszolgaltatas lassusaga

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras:  adatbazis  frissitéséhez,
tartasahoz.
Informatikai er6forrds: a naprakész adatbazis tovabbitasa az

intézmények felé.

naprakészen

4. Intézkedés cime:

Aldozatta valas megel6zésének lehetdségei, biztonsagos otthon —
biztonsagos érzés erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel

Az id6sek gyakran valhatnak aldozatta.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Id6sek biztonsaganak javitasa, aldozatta valas lehet6ségének
megelozése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Eléadasok szervezése, biztonsagi
segitése, allando feliigyelet biztositasa

rendszerek kiépitésének

RésztvevOk és
felel6s

Varosiizemeltetési Osztaly vezetdje, Korosi Kft. igazgatoja -
felelds

Polgaror szervezetek,

Rendorség,

Esélyegyenléségi referens

Partnerek

Polgardrszervezetek,
Civil szervezetek,
Korosi Kft.

Hataridd(k) pontokba szedve

2015. december 15 — kapcsolatfelvétel a keriileti polgardr
szervezetekkel, a HEP megismertetése veliik

2016. junius 30. — keriiletben miik6dé nyugdijas klubok
megismertetése a keriileti polgarérszervezetekkel

Térfigyeld kamerak felszerelésére kiirt palyazat — az
Onkormanyzat dontése alapjan. A intézkedés fenntartasa 2018
juniusaig.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Polgardrszervezetek beszamoldja a nyugdijas korosztaly
érdekében tett intézkedésekrol, szamokkal alatamasztva.

A polgarérszervezetek segitségét igénybe vevo nyugdijasok
szamanak valtozasa.

A kiirt palyazat alapjan a térfigyel6 kamerak szamanak valtozasa

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Nyugdijasok bizalmatlansaga. Személyes talalkozas, kozvetlen
kapcsolat kiépitése

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras: kapcsolat felvételére, nyugdijas klubokkal
talalkozo megszervezésére
Infrastrukturalis  eréforrdas a
biztositasara

talalkozok  helyszinének
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5. Intézkedés cime:

Az id6sek esélyegyenldségét javitd aktivitast segitd programok

flfilitr?gtullgoe’ﬂkaeikel Magas az idds és az egyediil ¢16 személyek aranya.
Célok: Maganyossag,  elszigetelodés  megeldzése, az  iddsek

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

életmindségének javitdsa. Az elmaganyosodas megakadalyozasa
érdekében  valtozatos  kulturalis, sportolasi  programok
folyamatos szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A tovabbiakban is aktivitast megdérzé programok szervezése,
lebonyolitasa, Gjabb programok szervezése

Résztvevok és Barka

felelos Korosi Kft.
Sportszervezetek

Partnerek Civil szervezetek,

Onkorméanyzati intézmények,
Programszervez6 irodak
folyamatos

Hataridd(k) pontokba szedve
Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga
Kockazatok

¢és csokkentésiik eszkozei
Sziikséges er6forrasok

Programok szama, résztvevok szama,

Pénziigyi forras csokkenése, hianya

Koltségvetési forras intézményeknél, Onkormanyzatnal

Human er6forras: programok szervezése, lebonyolitasa
Infrastrukturalis forras? rendezvények, programok helyszinének
biztositasa

Informatikai eréforras: programok eljuttatasa a célcsoportnak

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

E témateriilet esetén a kozponti és teriileti adatszolgaltatasban kevés informacié all rendelkezésre.
Ezért az alabbi teriileteken érdemes adatgytijtést és statisztikai elemzést végezni, amely szerepel az
intézkedési tervben.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szdmottevOoen korlatozott, és ez szamara tartods hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos/megvaltozott munkaképességiiek nem eltartottja, hanem jogaival €lni képes, onellato tagja
lehet a tarsadalomnak. A fogyatékossag okozta tarsadalmi részvétel-korlatozottsag sajatos megjelenési
formaja a munkaképesség valtozasa, mely megnyilvanulhat egy adott munka, foglalkozas illetve ezek
sziikebb vagy tagabb csoportja ellatasra valo képesség elvesztésében vagy csokkenésében.

A fogyatékossag tarsadalmilag kezelhetd és igy kezelend6. A fogyatékossdg a karosoddsnak a
kornyezet altal is meghatarozott kovetkezménye, mely kiilonbozo tényezok egyiitthatasabol alakul ki.
Ugyanakkor az is tény, hogy a fogyatékos emberek jelentds részének a legidedlisabb kornyezetben is
megmaradnak a korlatai. A tamogaté fizikai ¢€s tarsadalmi kornyezet alkalmazasa csokkentheti ugyan
ezeket a fligg6ségeket, de az akadalyoztatottsdg a korlatozottsag tényén nem valtoztat. Ez azonban

c ey
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A fogyatékossag jelenleg hasznalt koncepcidja a szocialis €s foglalkoztatdsi tényezokre helyezi a
hangsulyt. A probléma megoldasat a tarsadalmi reintegraciéo terén kell keresni, a hangstlyt a
tarsadalmi szolidaritas fejlesztésére kell helyezni. A fogyatékosok szamdra meg kell teremteni a
rokkantsag elkeriilésének a lehetdségét, a valasztasi lehetOségeket kell szamukra biztositani a
foglalkoztatas, illetve a specialis szolgaltatasok igénybevétele kozatt.

A szervezeti struktarak, fizioldgiai funkciok hianyat, csokkenését vagy torzulasat 6sszefoglald néven
karosodasnak nevezziik. A karosodasok velesziiletett rendellenesség, betegség, vagy sériilés
kovetkeztében jonnek létre. A karosodasok az egyén képességének csokkenését okozhatjak, s
akadalyozhatjak tevékenységeinek elvégzésében/kivitelezésében.

Az egészségkarosodas €s a fogyatékossag nem azonos fogalmak, a betegség, a rendellenesség, a
sériilés nem sziikségszeriien eredményezi a struktirak és funkciok karosodasat.

A kérosodasok értékelése objektiven, kiillonbozo egészségiigyi dokumentumok alapjan, a
tevékenységkorlatozottsag ¢és a részvétel — akadalyozottsdg szadmszerlien, aranyszamokkal is
jellemezheté kategoriakba sorolhatok: a 0 %-os érték a karosodasmentességet, a 100 % a teljes
karosodast jelenti. Mivel a karosodas/funkcidvesztés lehet teljes, vagy részleges, ezért a részleges
karosodasok, valtozasok esetén van sziikség a szazalékos meghatarozasra.

A foglalkoztathatosag megitélése sajatos feladat: arrdl kell véleményt alkotni, hogy a vizsgalt személy
alkalmas-e a munkaja folytatasara, vagy sem, alkalmas-¢ a tanult szakmaja tovabbi folytatasara.
Amennyiben az egyén betegsége €s karosodasa ellenére is képes arra, hogy munkaja valtoztatasaval
vagy anélkiil el tudja latni munkafeladatait, nem sziikségszerli ,rokkantnak” mindsiteni. A
tevékenység és a részvétel a képesség és a teljesitmény kategoriaival jellemezhetok.

A fogyatékossag az egyénnel szemben tdmasztott személyi, tarsadalmi, foglalkoztatasi vagy térvényes
igények, kotelezettségek teljesitését biztositd képességek karosodas miatti kedvezdtlen valtozasa. A
fogyatékossag mértéke az egyéntdl — onmaga és a tarsadalom altal — elvart, illetve az aktualisan, a
korlatozottsag allapotdban nyujtott teljesitmény kiilonbségével jellemezhetd.

A fogyatékossag alatt altalaban az alapvet6 tevékenységek korlatozottsagat értjiik.

A jogszabalyrendszerek, a rendelkezésre allo6 anyagi erdéforrasok, s azok céliranyos, hatékony
felhasznalasa, valamint a tarsadalmi kdzakarat egysége teremtheti csak meg a fogyatékos emberek
szamadra is a tdrsadalom tobbi polgaraval azonos esélyt a teljes életre.

Az egészségkarosodas kovetkeztében kialakult fogyatékossag és rokkantsag gazdasagai kihatasai is
jelentdsek, a koltségvetés egyensulyara is hatassal birnak.

A kapcsoldédo tételes kiadasok mellett figyelembe kell venni a munkabdl vald kiesés okozta
veszteségeket is:

munkabdl szarmazoé jovedelmek kiesései,

kiadasok nagy héanyadat képviselik az egészségiligyi szolgaltatdsok, a gydgyszer — és gydgyaszati
segédeszkdz tamogatasok, rehabilitacios szolgaltatasok kdltségei,

fiatal, munkaképes korti egyének estében a rokkantsdggal kapcsolatos jovObeni veszteségek és
koltségek (pl. az életjovedelem csokkenése) s ezeknek megfeleld modszerekkel torténd
prognosztizalasa.

A megvaltozott munkaképesség kezelésének politikdjaban nem a kiadasok csokkentése, hanem a
modern tarsadalmi elveknek megfeleld, a gazdasagi hasznossagot is eredményez0, Gjfajta munkaerd
piaci részvétel és szocialis reintegracid megvalositasa kell, hogy a f6 cél legyen, akar a kiadasok
novelése, illetve atcsoportositasa révén is. A fogyatékosok civil szervezetei egyre nagyobb szerepet
vallalnak a fogyatékossag tarsadalmi kezelésének alakitasaban €s célkitlizéseinek megvalositasaban.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga
(pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.
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A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheto.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ timogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢é16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(Fltv. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség és nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiillonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem
all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a
fogyatékos munkavallald alkalmatlansaganak rovid idon beliili megallapitasa. Mindezekre tekintettel
javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd allashelyeket.

A Polgarmesteri Hivatal vezetése nagy hangsulyt fektet a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasara. Szamuk az elmult években a kovetkezok szerint valtozott: 2013. évben 10 6, 2014-
ben 9 6, és ebben az évben 10 f6 megvaltozott munkaképességli munkatars dolgozik a Polgarmesteri
Hivatalban. A jovdben ezt a 1étszamot 4 f6vel tovabb kivanja bdviteni a vezetés Kiemelt cél, hogy a
munkatarsi kdz0sség a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakat teljes érték{i munkatarsként
fogadja el. Ennek érdekében a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerésért benyujtott palyazathoz —
attitidméréssel kivanja a vezetés megtudni a munkatarsi kozosség fogyatékossaggal élokhoz valo
viszonyuldsat. A beérkezett kérddivek kiértékelésével lathatova valik, hogy a hivatali munkatarsak
részére mely érzékenyitd tréningek szervezése sziikségszer.

Az Onkormanyzat a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznii Nonprofit Kft.
kozremiikodésével érzékenyitd tréninget szervezett, melyen a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai is
részt vettek.

Az Onkormanyzat palyéazati forras igénybevételével Ugyfélszolgalati Kozpont épitését kezdte meg.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszerii felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen
sorrendben és litemezéssel kdvessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, id6sek), az informacios
tablak, a vizualis informéciok megerdsitése akusztikus informéaciokkal, példaul kozlekedési
eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid-
kozép- €s hosszu tava terveinek elkészitései. Ehhez egy atfogd helyzetelemzési kutatas sziikséges.
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¢) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Minden évben minimum egy alkalommal sor keriil az Egészségnap megrendezésére, a Korosi altal
biztositott lehetoségek kozott nagyon sok egészségiigyben dolgozd részvételével, ami a
Népegészségiigyi Intézettel valo szoros egyiittmiikodés eredménye.

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékkal €lok 6nallo életvitelét tAmogatd helyi intézményeket,
programokat, szolgaltatasokat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A Koébanyai Mozgéassériilt Szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) tagjainak legfobb jellemzdje, hogy
nehezen vagy igen nagy szervezéssel (szallitas) tudnak kozlekedni, illetve a lakasukat elhagyni,
tigyeiket intézni.

A rokkant emberek atmindsitése és a rokkantsagi jarulék bevezetése, a kozgyogyellatasi igazolvanyok
elvonasa, majd ismételt igénylés alapjan a visszaallitdsa, a parkolasi engedélyek megszerzésének
ismerete, valamint lakés atalakitasi tdmogatas igénylése kapcsan a Szervezet igyekszik segiteni a
tagjain.

Javasolt egyéb civil szervezetek felkutatdsa, akik a keriiletben lakd fogyatékkal €16 emberek
segitségére lehetnek az ellatasok felkutatasaban és igénybe vételében.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal é16
személyek jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiillonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikécio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekili informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatdsok igénybevételekor lehetove
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyi hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatéarozottak szerint - figyelembe véve a kiillonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szamu és
alapteriiletii parkoldhely kialakitdsarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran térekedni
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kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erbsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol fliggden
korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszto
felkészitésben, szakképzeésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatdsban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az e célra l1étrehozott szakért6i és
rehabilitaciés bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényods, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban
- vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kozosségbe vald befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakootthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy 1étszamil apolé—gondozo
intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelli, mégis
szamos konfliktust rejt magaban.

Kultara, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturdlis, sport- és
mas kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil:
egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikseges forras.

Az Onkormanyzat évek oOta kiemelt koltségvetési timogatasban részesiti a Torekvés Sportegyesiilet
kerekes székes vivo, kosarlabda és roplabda szakosztalyait. A Kobanyai Sportlétesitményeket
Fenntarté Kézpont tizemelteteti a Paralimpiai Koézpontot, mely teljes mértékben akadalymentesitett. A
2014. augusztus 29-én atadott Zsiros Tibor Kosarlabda Csarnok épitése soran is nagy figyelmet
fektettek az akadalymentesitésre, ezzel is biztositva a fogyatékosok részére a mérkdzéseken valod
részvétel lehetoségét.

A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének  biztositasara  létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlOség
elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el. A szervezet szamara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett
célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfeleld informdcioval a sajat jogai és lehetOségei
tekintetében.

A helyi politikai ¢letben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan ¢és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat és
lehetéségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk). Az Onkorméanyzat minden
valasztas alkalmaval lehet6vé teszi a fogyatékkal élok szamara a részvételt. A Korosi Csoma Sandor
Koébanyai Kulturalis Kézpont teljes kori akadalymentesitése is ezen cél megvalosulasat segiti el6. A
kozlekedni egyaltalan nem tudo fogyatékkal élok részére mozgdurna biztositasaval valt lehetévé a
valasztas joganak gyakorlésa.

A fogyatékos emberek Onérvényesit0 mozgalmainak erdsodése, sajat maguk képviseleti
lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az
egylittmiikodésre €s a parbeszédre lehetdséget adod forumok akar az dnkormanyzat kezdeményezésére,
ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfelelden bekapcsolodhatnak a
roluk sz6lo dontések alakitasaba.

A fent emlitett teriiletek kidolgozasahoz elengedhetetlen a részletes helyzetelemzés. Javasolt a HEP
IT-ben ezen teriiletek bemutatdsanak kidolgozasara iitemtervet késziteni.
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a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat Epités-, Kornyezet- és Kozlekedéshatosagi Csoportjanak tajékoztatasa alapjan
kimondhato, hogy az épitési engedélyek kiadasakor a jogszabalyban meghatarozott, a fogyatékkal élok
mozgasat lehetdvé tevd intézkedéseket, miiszaki megoldasokat el6irjak, illetve betartatjadk az
onkormanyzati alkalmazottak. Ez vonatkozik az épiiletek megkozelitésére, az épiiletekben torténd
mozgasra, valamint a megfeleld szdmu mozgassérilt gépjarmii-parkold kialakitdsara is. A
kozlekedéshatosagi feladatok kozott szereplé burkolatbontasi engedélyezéssel kapcsolatos helyi
jogszabaly 2013. évben esedékes modositdsa soran a gyalogos jardak, és kozutak kapcsolata
kialakitasanal a mozgassériilt lehajtok megépitése kotelezOen eldirasra kertil.

Az eurdpai unidés tamogatdssal megvalosuld projektek esetében kdvetelmény a projektaranyos
akadalymentesités. ,,A kébanyai Kis-Pongrac lakotelep szocialis varosrehabilitacidja” projekt
keretében a Pongrac kozosségi haz teljes korii akadalymentesitéssel valosult meg: kerekesszék-emeld,
kiilon mozgassériilt WC, széles ajtok, taktilis vezetdsav és szinezés a gyengén latok szamara stb. A
terveket akadalymentesitéssel foglalkozd kornyezettervezési szakmérnok is ellendrizte, a tervek
véglegesitése a javaslatai alapjan tortént.

A Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitett Ugyfélkozpont beruhdzasat kezdi meg annak érdekében,
hogy a fogyatékkal €10k teljes kortien, nehézségek nélkiil tudjak ligyeiket intézni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6é hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A Kobanyai Sportkozpont szerdan és pénteken 11.30 — 12.30 kozott a Down Alapitvany keriileti
gondozohazanak lakdi szdmara biztosit termet €s szakmai segitséget a sportolasra. Az érdekl6do
mozgassériilteket a Kébanyai Sportszovetség mozgassériiltekkel foglalkozo egyesiileteibe iranyitjak.
Minden év végén egészséges és fogyatékos gyermekek és felndttek szamdra kozos évbucsuztatd
sportrendezvényt szerveznek a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolaval kozosen.

A Korosi Kulturalis Kozpont akadalymentesitése soran az intézményben kialakitottdk a
mozgaskorlatozott mosdot kozvetlentil a lift mellett, kdzel az auldhoz, konnyen megkdzelithetd
helyen, az iranyitd6 matricdk a vendégforgalom altal igénybevett utvonalon felkeriiltek a falakra, a
belsd térben a kozlekedést hangos térkép segiti, melyet az informacios pultnal taldlnak meg a
raszoruldk, mobil indukcids hurok belizemelése megtortént, meglétére matrica hivja fel a figyelmet, a
kozonségforgalomban szerepet vallaldé munkatarsak érzékenyitd tréningen vettek részt, kozvetlen
vezetdikkel egyiitt.

Az emeletre a feljutds nem megoldott, de nagy rendezvények alkalmabdl a hatso diszletszallito lifttel
megszervezik a fel és leszallitast. Ugyanez a helyzet a kdnyvtarban, emeletre nem lehet felmenni csak
a lépcsékon gyalog. A KOSZI-be oldalrol be lehet menni, de az intézményen beliil az
akadalymentesités nem megoldott.

Az Onkormanyzatban az akadalymentesités részlegesen megoldott, az elél 1évé portarol hatra kell
menni beengedni a kerekesszékkel kdzlekedot.

A Polgarmesteri Hivatal vezetése nagy hangsulyt fektet a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasara. Szamuk az elmult években a kovetkezok szerint valtozott: 2013. évben 10 6, 2014-
ben 9 6, és ebben az évben 10 f6 megvaltozott munkaképességii munkatars dolgozik a Polgarmesteri
Hivatalban. A jovOben ezt a 1étszamot 4 fovel tovabb kivanja bdviteni a vezetés.

A kébanyai kényvtarak megkozelitése akadalymentes (Ujhegyi Konyvtar, 1108 Ujhegyi sétany 16.)
és részlegesen akadalymentes (Koébanyai Konyvtar, 1105 Szent Laszlo tér 7-14.). Az olvasok az
emeleti kolcsonzd teret €s olvasoteret 1épcson tudjak megkozeliteni. A szolgaltatast ugy szervezték
meg, hogy minden konyvtarlatogatdé minden szolgéltatast igénybe vehet. A Kdbanyai Konyvtarban
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felujitaskor a foldszinten specialis mosdohelységet alakitottak ki mozgasukban akadalyozottak részére.
A szamitogépes asztalok kerekesszékkel is hasznalhatoak. A vakoknak és gyengén latoknak specialis
programmal ellatott szamitogép all rendelkezésre. A fogyatékkal élok ingyenesen vehetik igénybe a
konyvtari szolgaltatasokat és heti 2 db cd-t, DVD-t téritésmentesen kolcsondzhetnek. A X/4. kdnyvtar
hangos-konyvet kolcsondz a gyengén latoknak, a X/3. konyvtar atkéréssel tudja biztositani a
kolcsonzést. A raszoruldk téritésmentesen vehetik igénybe a szolgaltatast. Akinek nincs otthon
lejatszoja, azt is kolcsondzhet a konyvtartol ingyenesen. Rosszul 1atok nagyitot is tudnak kolesondzni.
Kiilon, kiemelve taroljak az un. dregbetlis konyveket, konnyitett olvasmanyokat idéseknek, gyengén
latoknak. A konyvtarosok koziil vannak, akik részt vettek érzékenyitd és jelelo tanfolyamon. A
fogyatékos személyek mentorszolgalatot vehetnek igénybe. A koOnyvtdrosok mozgasukban
akadalyozott, és tartésan otthonukhoz ko&tott olvasdknak héazhoz szallitjdk a konyveket, hangos-
konyveket.

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége

Nincs elegendd informacié a keriilet munkahelyeinek akadalymentesitésérdl. A HEP IT-ben ezen
informaciogytjtésre ki kell térni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az eurdpai unioés tamogatiassal megvaldsuld projektek esetében kovetelmény a projektaranyos
akadalymentesités. ,,A koébanyai Kis-Pongrac lakoételep szocialis varos rehabilitacidja” projekt
keretében idén megvalosuld komplex kozteriilet-megujitas soran a jardak kialakitasa akadalymentesen
torténik (siillyesztett jardalehajto, taktilis vezetd sav), valamint a parkolok épitése sordn az eldirt
szamu mozgassériilt parkolohely is megépitésre keriil.

Az eltelt két évben az utfelujitasok ugy valosultak meg, hogy a kerekes székkel kozlekeddk részére a
gyalog atkeld helyek akadalymentes kialakitasa megtortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok
(pl. specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Komplex Ovoda, Altaldnos Iskola,
Készségfejlesztd Specialis Szakiskola és Szakszolgaltatd Kozpont alapfeladatként végzi azoknak az
SNI gyerekeknek a nevelését-oktatasat, akik a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan
szegregaltan oktathatok eredményesen.
Céljuk a sajatos nevelési igényl tanuldkat ugy fejleszteni, hogy eredményesen tudjanak
képességeikhez mért munkafolyamatokat végezni, képesek legyenek egyszeri, tarsas kapcsolatokat
kialakitani, azaz védofeltételek biztositasaval kiegyensulyozott emberi ¢letet élhessenek.
A sajatos nevelési igényli gyermekek, fiatalok fejlesztését szolgald nevelé-oktatd munka szinterei
1. Gyodgypedagodgiai 6voda (gyogypedagogus + 6vond alkalmazasaval),
2. Altalanos iskola
- Enyhe értelmi fogyatékos tanulok részére (tanulasban akadalyozottak),

- K6zépsulyos értelmi fogyatékos tanulok részére (értelmileg akadalyozottak),
- Készségfejlesztod specialis szakiskola eldkészito tagozat (9-10. csoport),
- Készségfejleszto specialis szakiskola,
- Mozgasfejleszt6 csoport,
- Autista csoport,
- Fejleszto-felkészito iskola (stilyosan, halmozottan sériilt tanulok részére),
3. Logopédiai tagozat,
4. Forditott integracio.
A felsorolt nevelési-oktatdsi szintereken a nevel6testiilet dontése szerint a NAT kovetelményeinek
megfeleld tantervek alapjan folyik a pedagdgiai munka. Kiegésziil a tevékenység az erdei iskolaban
valo részvétellel, a Toleranciaprogrammal, a gyogytornaval, kiilonféle szabadidds programokkal, a
kornyezeti kultara esztétikus, praktikus kialakitasaval.
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A keriiletben miikodik a Para-fitt Sportegyesiilet, amely 8 éve varja a sériilt gyerekeket és fiatalokat.
Uszas, mozgaskoordinacid fejlesztés, karate, korcsolya, evezés, turazas sportagakban varjak
szakképzett edzok és gyogypedagdgusok a sportolni vagyo gyermekeket.

Az Onkorméanyzat dontdtt arrél, hogy 2015. szeptemberétdl ovodaskorti, nem integralhatd autista
gyermekek részére csoportot indit annak érdekében, hogy ezen sajatos nevelési igényl gyermekek a
lehetd legjobb, magas szintii ellatasban részesiiljenek.

Az onkormanyzat két palyazattal kivanja segiteni a tartdésan beteg illetve fogyatékkal €16 keriileti
lakosokat €s csaladjukat. Az apoldsi tamogatasra kiirt palyazat szocialis raszorultsag figyelembe
vételével allapithat meg tdmogatast az apolasi tobbletkiadas kiegészitésére, tartdosan beteg személy
részére. A gyogyaszati segédeszkOz tdmogatdsara kiirt palydzat szintén jovedelemhez kotott
tamogatas, évente maximum két eszkozre adhato be, az eszkoz elére kalkulalt aranak maximum 90%-
aig.

Mindkét palyazati tamogatas jelentds segitséget nyujt a fogyatékkal él6k szdmara. Cél a palyazati
rendszer fenntartasa, a mindenkori koltségvetési lehetdségek figyelembe vételével. A palyazat
fenntartasa 0 intézkedési tervként jelenik meg.

f) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok)

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az ellatasra
szoruld nem tud rola, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtdk, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van
megfeleld szolgaltatas, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem
hozzaférhetd pl. az akadalymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhetd szolgaltatas, de
a célcsoport tagja vagy sajat elhatdrozasabol vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy
helyett dont6 csalad elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a
fogyatékos személy életmindségét lényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos,
hogy a szolgaltatas és a szolgaltatast igényld milyen okbdl nem tudott egymassal segité kapcsolatba
keriilni. A HEP IT intézkedési tervben a lehetdségek felkutatasa az 1. Tervben szerepelnek.

K8banyan immar tiz éve tart a Tolerancia program, mely keretében a Kébanyai Komplex Ovoda,
Altaldnos Iskola és Készségfejleszté Specialis Szakiskola kozos programok szervezésével,
iskolalatogatassal teszi lehetévé, hogy a résztvevd altalanos iskolak tanuldi megismerkedjenek a
fogyatékkal €16 gyermekekkel. A Program {6 iizenete: tanuljunk meg viszonyulni a massaghoz, a
fogyatékkal €é16khoz. Legyiink tiirelmesek, elfogadok, befogadok, tapasztaljuk meg a segitségnyujtas
¢és elfogadasanak oromét. A koézos programok, tandrak, jaték a lehetd legjobb érzékenyités. A
tapasztalatok szerint a programban résztvevo egészséges gyermekek megtanuljak a fogyatékkal élok
kommunikacids jeleit, hétkoznapi viselkedését, lekeriilnek a stigmak, és a gyermekek mar nem
altalanositanak, hanem az ismeret, ismerkedés utjdn az embert megismerve alkotnak véleményt. A
Tolerancia programban mar minden keriileti altalanos iskola részt vett, €s évrél évre egyre tobb
gyermek tapasztalja meg az elfogadas érzését. A program 2015-16-0s tanévben is folytatodik.

7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
1. adatgyiijtés, statisztikai elemzés A HEP helyzetelemzéshez sziikséges az adatok
hidnyossaga Osszegylijtése.

2. fogyatékkal él10k személyre szabott

sziikségleteinek biztositdsa Fogyatékkal él6k foglalkoztatasat és életmindségét

javito ellatasok biztositasa.

3. érzékenyités hidnya Erzékenyité tréningek szervezése
4. Kevés azon (keriileti intézményekben Védett  tulajdonsagti  csoportokba  tartozo
dolgozd) szakemberek a szama, akik részt fogyatékkal €16 emberek specidlis és Osszetett
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vesznek olyan specialis képzéseken és
tovabbképzéseken, amelyek védett
tulajdonsagu csoportokba tartoz6 emberek
specialis és dsszetett sziikségleteivel,
problémaival kapcsolatos ismereteket adnak.

sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasa a keriileti intézmények
szakemberei részére.

5. A fogyatékkal élok érdekében mitkodo civil
szervezetekrol és azok tevékenységeirdl nem
teljes korti ismeretek.

Adatgyiijtés a keriiletben a fogyatékkal ¢élok

érdekében mik6do civil szervezetekrol,
tevékenységiikrél, a civil szervezetekkel valo
onkormanyzati  egyiittmikodés  erdsitése, a

szervezetek és altaluk végzett tevékenységek minél
szélesebb korli megismertetése a lakossaggal.

6. Hataridén beliil a hianyz6 adattablak
kitoltése

Hataridon beliil a tablak kit6ltése

7. Akadalymentesités a Polgarmesteri
Hivatalban

Teljes koriien akadalymentesitett Ugyfélkozpont
kialakitasa annak érdekében, hogy a fogyatékkal
¢lok nehézség nélkiil tudjak ligyeiket intézni.

8. A www.kobanya.hu honlap
akadalymentesitése

A www.kobanya.hu honlap akadalymentesitése
annak érdekében, hogy a fogyatékkal €10k is teljes
kortien tudjanak tajékozodni a keriilet életérdl, a z
itt éloket érintd hirekr6l, informaciokrol.

9. Fogyatékkal ¢élok életmindségének javitasa
a szamukra sziikséges gyogyaszati
segédeszkdzok tdmogatasaval

Gyodgyaszati segédeszkdz vasarlasahoz tamogatas
nyuUjtasa

Jovoképiink

akadalymentesitésre ¢és arra, hogy a

fogyatékkal

crcr

¢l6 emberek masokkal egyenrangu

allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaként élhessenek.

A beavatkozasok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek

intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Fogyatékkal Humanszolgaltatas FGosztaly egészségligyi
¢élok 1. A HEP helyzetelemzéshez referense — felels

sziikséges az adatok 0sszegyiijtése

EsélyegyenlOségi referens, haziorvosok,
hazi gyermekorvosok, védéndk

2. A fogyatékkal élok

javito ellatasok biztositasa

foglalkoztatasat és életmindségét

Esélyegyenl6ségi referens - felelds
Civil referens,

Barka,

Helyi médiumok vezetoi

3. Erzékenyités az iskolakban

Komplex Altalanos Iskola igazgatoja —
felelos
KLIK

Kertileti altalanos iskolak

4. védett tulajdonsagu csoportokba

Humanszolgaltatdsi Féosztaly vezetdje —

tartozo fogyatékkal €16 emberek felelds
Dl}Cbic’l}ib ¢s-Osszetett bLﬁkbéglctcivcl, Barka; UgébLbégﬁg_yi, szoctatis
problémaival kapcsolatos intézmények

tovabbképzések tdmogatasa a kertileti
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Onkormanyzati intézmények
szakemberei részére.

5. Adatgyiijtés a keriiletben a
fogyatékkal ¢lok érdekében miikodo
civil szervezetekrol,
tevékenységiikrol, a civil
szervezetekkel valo dnkormanyzati
egylttmiikodés erdsitése, a
szervezetek és altaluk végzett
tevékenységek minél szélesebb korii
megismertetése a lakossaggal.

EsélyegyenlOségi referens — felel6s
Helyi médiumok,
Civil referens

6. Hataridon beliil a hianyzo

Esélyegyenloségi referens — felelds
Onkormanyzat, onkormanyzati

adattablak kitoltése N
intézmények
7. Akadalymentesités a Polgdrmesteri | F6épitész — felelds
Hivatalban Onkormanyzat
8. A www.kobanya.hu honlap ?;zérlggtastechnlkal Osztaly vezetdje —
akadalymentesitése Onkormanyzat

9. Fogyatékkal €16k életmindségének
javitasa a szamukra sziikséges
gyogyaszati segédeszk6zok

Humanszolgaltatasi Fbéosztaly vezetdje —
felelds
Onkormanyzat

tdmogatasaval

Helyi médiumok

HEP IT

1. Intézkedés cime:

Helyzetelemzéshez sziikséges adatok Gsszegyijtése

Feltart probléma Nincsen elegendd anyag a fogyatékkal €l6k helyzetelemzésének
(kiindul¢ értékekkel pontos meghatarozasahoz

Célok: A fogyatékkal él6k esélyegyenlOségének biztositdsa érdekében
altalanos megfogalmazas ¢és | alaposabb helyzetelemzés készitése. Rovidtav:  keriileti

rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

haziorvosok megkeresése adatszolgaltatas céljabol, az altaluk
kezelt fogyatékos emberek szamara ¢és fogyatékossagukra,
valamint foglalkoztatottsagukra vonatkozoan

Hosszutav: a beérkezett adatok elemzése, ennek alapjan a helyi
médiumok adta lehetéségek kihasznalasa a fogyatékkal €16k
szamara — tajékoztatas, civil szervezetek elérhetdségei, altaluk
végzett tevékenység bemutatdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Adatgytijtés megszervezése a Barkaval kozosen
Beérkezett adatok elemzése a HEP férumon,
javaslatok megfogalmazasa

intézkedési

Résztvevok és
felelos

Humaénszolgaltatas Foosztaly egészségiigyi referense — felelds
EsélyegyenlOségi referens,

Haziorvosok,

Héazi gyermekorvosok,

Védoéndk,

Megbizott vezetborvosok

Partnerek

Barka,

Haziorvosok,

Hazi gyermekorvosok,
Védonok

Hataridd(k) pontokba szedve

Adatkéré lapok kikiildése a keriiletben dolgozd haziorvosok
részére: 2015. oktober 30.
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Adatlapok visszaérkezése: 2015. december 15.

Adatlapok kiértékelése, statisztika elkészitése: 2016. februar 28.
Intézk4edési javaslatok megfogalmazasa a 2016. februar 28-at
koévetd HEP f6rumon

Eredményességi  mutatok ¢és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kdzép- €s hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Fogyatékkal él0k szamanak aranya a kertiletben €l6k szamaval, a
fogyatékkal €l6k szamdnak aranya a koziiliik foglalkoztatottak
szamaval.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Az  adatszolgaltatasra  felkért orvosok  valaszadasanak
megtagadasa,

Az adatok pontatlansaga.

A HEP megismertetése az orvosokkal, az adatszolgaltatas

fontossaganak kommunikalasa

Sziikséges erdforrasok

Humaénerdforras:  adatlapok  megszerkesztése,  kikiildése,
feldolgozasa

Informatikai er6forras: adatlapok eljuttatasa a érintettekhez

2. Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatottsagat és életmindségét
javito ellatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel

Fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatottsaga alacsony

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Fogyatékkal €16 személyek munkavégzési, foglalkoztatasi
lehetdségeinek felkutatasa, informacio aramlas segitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A civil szervezetek felkutatisa, tevékenységik rovid
Osszefoglalasa, kapcsolatfelvétel lehetdségének bemutatasa. A
felkutatott  civil szervezetek  tevékenységi  korének
megismertetése a fogyatékkal ¢16 emberekkel az dnkormanyzat
honlapjan, a keriileti médiumokban, az Onkormanyzati
intézmények  honlapjan = megvaltozott = munkaképességi
munkatérsat keres6 munkaltatok kozzététele a honlapon.
Kapcsolatfelvétel a  keriiletben mikodé — vallalatokkal,
nagyvallalkozasokkal annak érdekében, hogy megvaltozott
munkaképességili allashirdetésiiket az Onkormanyzat honlapjan
is jelentessék meg.

RésztvevOk és

Esélyegyenléségi referens - felelds

felel6s Civil referens,

Barka,

Helyi médiumok vezetoi
Partnerek Civil szervezetek,

Onkormanyzati intézmények, vallalatok, nagyvallalkozasok

Hatarido(k) pontokba szedve

A civil szervezetek listajanak folyamatos bovitése, a kozzététel
folyamatos frissitése. 2018. juniusig folyamatosan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Evenkénti mérleg készitése a megjelent megvaltozott

munkaképességii dolgozok felvételérol.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Kevés jelentkez6, munkalehetdség hianya

Sziikséges er6forrasok

Humanero6forras: adatbazis kezelése, frissitése

116




3. Intézkedés cime:

Erzékenyités az iskolakban

Feltart probléma Probléma a tobbségi tarsadalom érzéketlensége és az informaciod
(kiindul6 értékekkel hianya a fogyatékkal é16k problémaival kapcsolatban
Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

a tarsadalom, els6sorban gyermekek, fiatalok érzékenyitése a
fogyatékos személyekkel szemben

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Erzékenyitd tréningek szervezése A Tolerancia Program
folytatésa.

Résztvevok és

Komplex Altalanos Iskola igazgatoja — felelds

felelos KLIK
Kertileti altalanos iskolak
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

Szeptember 30-aig tervezet készitése a Tolerancia Programban
résztvevo iskolakrol, idopont megjeloléssel

majus 15-¢ig statisztika készitése a programban résztvevo
iskolakrol, gyermekekrdl, szakmai beszamoloval kiegészitve

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kdzép- és hosszlitavon),
valamint fenntarthatosaga

Tréningek szdma, a tréningeken résztvevok szama. Az
érzékenyités elmaradasaval a  tarsadalom  tOobbségének
toleranciaja nem valtozik.

rendszeres tréningek tartdsa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Résztvevo gyermekek érdektelensége,
Programok valtozatossaga

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras a program megszervezéséhez, lebonyolitasahoz
Infrastrukturalis eréforrds a program megtartdsahoz

4. Intézkedés cime:

Védett tulajdonsadgi csoportokba tartozd fogyatékkal ¢élok
specialis és Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések tamogatasa a keriileti intézmények szakemberei
részére

Feltart probléma Kevés ¢és olykor nem megfeleld ismerettel rendelkezd
(kiindul¢ értékekkel szakemberek foglalkoznak a védett tulajdonsdgu csoportokba
tartozo, fogyatékkal €16k specialis és Osszetett sziikségleteivel,
problémaival. Erzékenyitd tréningeken, specidlis képzéseken
elsajatitott tudas a mindennapi munkaban jelent segitséget.
Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Emelkedjen az érzékenyitd tréningeken, specialis képzéseken és
tovabbképzéseken résztvevo szakemberek szama a szocialis és
az egészségiigy teriiletén.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzések és tovabbképzések ajanldsa, tamogatasa a keriileti
szakemberek szamara

Résztvevok és

Humanszolgaltatasi Foosztaly vezetdje — felelds

felelos Barka,
Egészségiigyi, szocidlis intézmények
Partnerek Civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

2018. 06. 30-ig folyamatosan, évente két alkalommal
tanfolyamok, képzések, érzékenyitd tréningek kiajanlasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Szakemberek szamanak novekedése, képzések szama, képzésen
résztvevok szdma, képzést eredményesen elvégzOk szama
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Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges ismeretek elmaradasa, motivalatlansag; koltségvetési
forrds hidnya; palyazat hidnya

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras évente egy specialis érzékenyitd tréning
megtartasara.

Intézményi koltségvetésen belill tovabbképzésre biztositott
nevesitett forras.

Pélyazati forras.

Humaner6forras a tréning megszervezéséhez.

Informatikai er6forrds a tréning helyszinén a képzések
biztositasahoz

5. Intézkedés cime: Fogyatékkal ¢élok érdekében milkodo civil szervezetek
feltérképezése

Feltart probléma A fogyatékkal ¢l6k érdekében miikddo civil szervezetek €s azok

(kiindul¢ értékekkel tevékenységeik nem teljes korli ismerete.

Célok: A fogyatékosok érdekeit képviseld, vagy szamukra szolgaltatast

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

nyujtd szervezet feltérképezésén segitségével a fogyatékkal €16k
es¢lyeinek kiegyenlitése.

Adatgytijtés a keriiletben a fogyatékkal ¢16k érdekében miikddod
civil szervezetekrol és szolgaltatasaikrol.

Rovidtava cél:

Adatgytijtés, a miikodé civil szervezetek és szolgaltatasaik
feltérképezése, mitkodésiik megismerése.

Kozéptava cél:

A civil szervezetekkel vald Onkormanyzati kapcsolattartds
erositése, egytittmiikodés.

Hosszu tava cél:

A fogyatékkal ¢€lok érdekében milkodd civil szervezetek és
szolgaltatdsaik minél szélesebb korli megismertetése a
lakossaggal.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgytijtés, meglévo adatbazis frissitése.

Egylittmtikodés legalizalasa.

Sajtoban, médiumokon keresztiil civil szervezetek szadmara
lehetdség a bemutatkozasra.

Résztvevok és

Esélyegyenl6ségi referens — felels

felelds Helyi médiumok,
Civil referens
Partnerek Civil szervezetek

Kobanyai médiumok

Hatarido(k) pontokba szedve

2015. december 15-¢ig a keriiletben miik6d6 azon civil
szervezetekkel kapcsolatfelvétel, akik a fogyatékkal élokkel
kiemelten foglalkoznak

2016. marcius 30-aig a feltérképezett civil szervezetekrol
részletes  tajékoztatds készitése ¢és megjelentetése az
Onkorményzat és intézményei honlapjan

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszitavon),
valamint fenntarthatésaga

Rovidtava cél: naprakész adatbazis

Kozéptava cél: a kapcsolatfelvétel altal a civil szervezetek
ismertségének novelése az On  kormanyzat hathatds
kozremikodésével. Egylittmiikddési megallapodasok.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Tul sok adat, tal sok adminisztracio.
Specialis adatkezeld program kidolgozasa.

Sziikséges eréforrasok

Human er6forras: adatbazis frissitése,
Informatikai eréforras: a naprakész adatbazis tovabbitasa az
intézmények felé.
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6. Intézkedés cime:

Hianyos adattablak

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel

Adatszolgaltatas hianyaban a tablak feltdltése hianyos.

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

Rovidtav: a kotelezd tablak kitoltése (kiemelt), hosszutav: a
tobbi tabla kitoltése; HEP Forumon napirendi pont legyen az
adatgyiijtés mikéntje

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

2. Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

3. Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

4. A telepiilésen ¢él6 fogyatékos személyek oOnallo életvitelét
tamogat6 helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

5. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmények

6. Akadalymentesités

7. Akadalymentesités a foglalkozatoknal

8. Fizikai és infokommunikacids  akadalymentesitettség a

kozlekedésben
9. Fogyatékos személyek rendelkezésére allo6  helyi
szolgaltatasok

Résztvevok és Esélyegyenléségi referens — felelds

felelés Onkorményzat,
Onkorményzati intézmények

Partnerek Civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba szedve 2018. 06. 30-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa o s

o N " Adatszolgaltatas lassusaga

(rovid-, kozép- és hosszutavon),

valamint fenntarthatosaga

Kockazatok Nem igényel

és csokkentésiik eszkdzei Humén er6forras: adatbazis  frissitéséhez, naprakészen
tartasahoz.

Informatikai eréforras: a naprakész adatbazis tovabbitasa az
intézmények felé.

Sziikséges er6forrasok

2018. 06. 30-ig folyamatosan

7. Intézkedés cime:

Akadalymentesités a Polgarmesteri Hivatalban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel

A Polgarmesteri Hivatal részlegesen akadalymentesitett

Célok:

altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- €és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Olyan Ugyfélkdzpont kialakitasa, ahol a fogyatékkal élok
akadalyok nélkiil tudjak tigyeiket intézni

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az Ugyfélkdzpont tervezése sordn az akadalymentesités
megvaldsitasara figyelmet forditottak
Az épités soran az akadalymentesités folyamatos ellenérzése

Az elkésziilt  Ugyfélkdzpont  atadasanak  széleskorii
kommunikalasa

Résztvevok és Féépitész — felelds

felelds Onkormanyzat

Partnerek Civil szervezetek
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Hatarid6(k) pontokba szedve

Jogerds épitési engedély és kiviteli terv elkésziilt.

A kivitelez6 kozbeszerzési eljaras keretében torténd kivalasztasa
folyamatban van.

Az Ugyfélkdzpont kialakitdsanak idépontja: 2016. december 15.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Az épitési naplo, elkésziilt beruhazas

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Nem megfelel6 akadalymentesités
Folyamatos ellendrzés

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras

8. Intézkedés cime:

A www .kobanya.hu honlap akadalymentesitése

fl(eili?(rltu{)goé:?}[g(r:ll(kel Az Onkorményzat honlapja nem akadalymentes
Célok: A www.kobanya.hu honlap akadalymentesitése annak

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

érdekében, hogy a fogyatékkal €16k is teljes
kortien tudjanak tdjékozodni a keriilet életérdl, a z itt éloket
érintd hirekrol, informaciokrol.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az akadalymentesités
kommunikalasa

megrendelése, végrehajtasa,

Résztvevok és
felel6s

Informatikai és Iratkezelési Osztaly vezetdje — felelOs
Onkormanyzat

Partnerek

Helyi médiumok

Hatarido(k) pontokba szedve

2015. szeptember 15-¢ig az akadalymentesités megrendelése
2015. november 15-¢ig a  www.kobanya.hu honlap
akadalymentesitése

2015 december 15-éig az akadalymentesités kommunikalasa a
helyi médiumokban.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid-, kozép- és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

A honlap latogatottsaganak mérése

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Ugyintézés lassusaga

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési forras

9. Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢élok életmindségének javitdsa a szamukra

sziikséges gyogyaszati segédeszkdzok tamogatasaval

Feltart probléma A fogyatékkal ¢él6 embereknek az életmindségiik javitdsahoz
(kiindul¢ értékekkel gyogyaszati segédeszkozre lehet sziikségiik.
Célok: Gyodgyaszati segédeszkdz vasarlasahoz tdmogatas nyujtdsa az

altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

éves koltségvetés lehetdségeihez mérten folyamatosan névekvo
palyazhat6 tAmogatas kiirasaval.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Gyogyaszati segédeszkdz-tamogatast igényelhet az a Budapest
X. keriilet kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkez6
személy.

A mindenkori koltségvetésbe a palyazati forras tervezése.
Palyazatok kiirasa, elbiralasa, kifizetése.

Résztvevok és
felelos

Humanszolgaltatasi Fosztaly vezetdje — felelds
Onkormanyzat
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Helyi médiumok

Partnerek Helyi médiumok

Hataridd(k) pontokba szedve Koltségvetési rendeleti kihirdetését kovetd 30 napon beliil

A péalyazati hataridok betartasaval a palydzatok fogadasa,
elbiralasa, a nyertesek kiértesitése.

Eredményességi mutatok és A palyazaton résztvevok szama

annak dokumentaltsaga, forrdsa | A nyertes palyazok szama

(rovid-, kozép- és hosszlitavon), | A palyazhatd osszeg

valamint fenntarthatosaga

Kockazatok Koltségvetési forras hianya, kevés palyazo
és csokkentésiik eszkdzei Helyi médiumok, kozosségi oldalak hatékony hasznélata
Sziikséges er6forrasok Koltségvetési forras

Human eré6forras a palyazat kiirasahoz, feldolgozasahoz
Informatikai er6forras a palyazat hatékony eljuttatasa érdekében
az érdekeltekhez.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése

(pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek feltérképezése megtortént, de sziikséges az adatbazis folyamatos ellendrzése,
frissitése. Fontos, hogy az Onkormanyzat honlapjan, valamint az Onkormanyzat intézményei
honlapjan az adatbazis konnyen megtalalhato legyen.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A partnerség bemutatdsa atfogobb helyzetelemzést kivan. HEP Forum feladata a partnerségek
feltérképezése. A 2014. évi valasztasok alkalmaval 1j nemzetiségi dnkormanyzatok alakultak, veliik a
kapcsolatot fel kell venni, é16vé kell tenni.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A partnerség bemutatasa atfogobb helyzetelemzést kivan. HEP Forum feladata a partnerségek
feltérképezése.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Kébanyai Német Onkormanyzat feladatainak ellatdsa céljabol évente egyiittmikodési
megallapodast kot a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormdanyzattal. A KSbanyai Német
Onkorményzat 10 éve, 2003 6ta ingyenes német nyelvtanfolyamot szervez elsésorban a K&banyén ¢é16,
német szarmazasu polgarok szamara a Nemzetiségek és Civil Szervezetek Hazaban. A tanfolyamra
nemcsak német szarmazasuak jelentkeznek, ezért a Kébanyai Német Onkormanyzat ezeknek a
Kébanyan €16 polgaroknak is megadja a lehetdséget a német nyelv tanuldsara. A tanfolyamot évente a
nemzetiségi dnkormanyzatok részére kiirt palyazat keretében tdmogatjia a Koébanyai Onkormanyzat
Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaga. A nyelvtanfolyam célja a hagyomany6rzés, nyelvapolas,
nyelvtanulas. A tanfolyamon fiatalok, kozépkortiak és nagy szamban idés korti kébanyaiak vesznek
részt.

A Ké&banyai Német Onkormanyzat 2015. évben ismét meghirdette az ingyenes német
nyelvtanfolyamot. A nyelvtanfolyamot 2015. évben a nemzetiségi Onkormanyzatok részére kiirt
palyazat keretében tdmogatatta Kébanyai Onkormanyzat Humaénszolgaltatasi Bizottsaga. A fiatalok és
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kozépkorti csoportok szamara nemcsak a hagyomanyorzés €s a nyelvapolés tekintetében fontos a
tanfolyam, hanem a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés szempontjabol is. A nyugdijas allampolgarok
szamara az identitastudat megorzése, hagyomanydrzés, nyelvapolas valamint a szabadid6 kulturalis
eltoltése. A nemzetiségi onkormanyzat dnként vallalt feladatai: kulturalis 6nazonossaggal 6sszefiiggd
programok szervezése, a Koébanyan ¢€l6 német szarmazasi képzOmiivészek kiallitdsanak
megszervezése évente egy alkalommal.

Kébanyai Gordég Onkorményzat rendezvényeit rendszeresen az Onkormanyzat altal rendelkezésére
bocsatott Gordg Klub (Kada u. 120. sz.) alatti helyiségében szervezi, szinte minden korosztaly
szamara. Gyermekek és felndttek részére ingyenes gordg nyelvoktatast, fiatalok részére gorog
nemzetiségi tancoktatast, idos koruak részére tarsasjatékkal egybekdotott klubdélutant tartanak heti
rendszerességgel a GoOrdg Klubban. Nagyszamii résztvevOvel szinvonalas hagyomany6rzo
programokat szerveznek, megemlékeznek nemzeti tinnepeikrdl, a nyugdijasok szamara a Févarosi €és
Orszagos Gordg Onkormanyzat kiemelt rendezvényeire ingyenes autobuszos kdzlekedést biztositanak.
A kulturalis orokségének apolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a Nemzetiségek Napja
alkalmabdl nemzetiségek hagyomanydrzo karacsonyi tinnepséget szerveznek.

A Koébanyan miikod6 nemzetiségi Onkormanyzatok hagyomany6rz6 programjai népszeriiek és
kozkedveltek a keriiletben nemcsak az itt ¢l6 nemzetiségiek, hanem a szimpatizansok korében is. A
nemzetiségi 6nkormanyzatok &sszefogjak a keriiletiinkben €16 nemzetiségeket (kiilonos tekintettel a
nagy szamban itt él6 gordg, lengyel és német nemzetiségre), szamos programot szerveznek a
szabadid6 kulturalt, identitasukat megérzo eltoltésére.

Az elmult évek soran a keriiletiinkben €16 nemzetiségi 6nkormanyzatok a kulturalis, hagyomanyodrzo
programjaikkal, kéfestd és nyelvi klubokkal szinesitették Kébanya kulturalis életét. A veliink é16
nemzetiségek szokasait, linnepeit, dalait, tancait, ételeit megismertették az érdeklddo kozonséggel. A
rendezvényeken rendszeresen kb. 50-120 f6 vesz részt, melyeket fényképekkel, videofelvételekkel is
dokumentalnak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége atfogobb
helyzetelemzést kivan. HEP Forum feladata a partnerségek feltérképezése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban a for-profit szereplok részvétele atfogdbb
helyzetelemzést kivan. HEP Férum feladata a partnerségek feltérképezése.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek

(4llami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és

eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitésében tajékoztatast kértiink a keriileti nemzetiségi dnkormanyzatoktdl, egyhazaktol,
keriileti civil szervezetektdl, intézményektdl. A beérkezett informaciok a HEP HE részei.

A HEP feliillvizsgalatanak elkészitésekor tajékoztatast kértiink az intézményektdl, a kiillonb6zo
teriiletekért felels hivatali munkatarsaktol. A beérkezett informaciokat beépitettiik a feliilvizsgalatba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtiassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.
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A szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasara szolgald
eszkozoket a HEP Forum kovetkezd targyalasan kivanja megtargyalni.

10. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik muiikodését érintd, €s az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre é€s mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, ¢és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéajukrél az EsélyegyenlOségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mukddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Foérum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra a program megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a
monitoring eredményeir6él a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylttmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit legalabb évente tajékoztatjuk.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a

személyes adatok vedelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
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intézményeinek kiilonbozo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba. A tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség:
Az esélyegyenldséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél az esélyegyenldségi
referens felel:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, koordindldsa, vezetése,
miikddésének sokoldalu timogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton megkapjak
a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felelssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormaényzat
felelsével kozosen

- a HEP Férum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- Felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogad6 és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban  foglaltaknak az  intézménylikben  torténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek. A HEP Forum a
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beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvaldsitasahoz.

11. Elfogadas médja és datuma

I. A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast
kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetdéen Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Helyi

Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s
.............................. hatarozataval elfogadta.
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