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Eldterjesztés a Képvisel6-testiilet részére
a Korosi Csoma Sindor Kébanyai Kulturailis Kézpont 6nkormanyzati kéltségvetési
szerv megsziintetésérdl és az Onkorminyzat kozmiivel6dési feladatait ellaté nonprofit
gazdasagi tarsasag alapitasarol

I. Tartalmi dsszefoglalé

A Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Matv.) 23. § (5) bekezdés 13. pontja alapjan a keriileti 6nkormanyzat feladata
kulongsen a helyi kézmivelédési tevékenység tamogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi
védelme.

A Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) a
kézmuvel6déssel kapcsolatos kotelezé onkormanyzati feladatait a Kérdsi Csoma Sandor
Kébéanyai Kulturalis Kozpont (a tovabbiakban: Koérdsi) onkormanyzati koltségvetési szerv
utjan latja el.

A Korosi alapitd okirata szerint az intézmény alaptevékenységét a kézmiivelddési feladatok,
altalanos iskolai korosztaly szamara nyari napkézis tabor szervezése, nyéri tdbor szervezése,
tanuszoda mikddtetése, Svodas- és altalanosiskolas-kortiaknak uszasoktatds szervezése,
onkormanyzati Udiilé mikddtetése, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivelddésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Ko6zmiivelddési tv.) 76. §-aban szerepldé feladatokbol a fenntarté Onkormanyzat helyi
koézmiivel6désrdl alkotott rendeletében szabalyozott modon és mértékben a felsorolt
tevékenységek ellatasa, a KObanyai Helytorténeti Gylijtemény fenntartdsa és az Ujhegyi
Kozosségi Hazban k6zosségi tér mitkddtetése képezik.

Az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (4a)
bekezdése szerint a gazdasigi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos
statisztikai allomanyi 1étszdma a 100 f&t nem éri el, az irdnyitd szerv, az éallamhaztartas
onkormanyzati alrendszerében az 6nkormdanyzati hivatal vagy — az iranyité szerv doéntése
alapjdn — az iranyitd szerv iranyitdsa ald tartozo méas koltségvetési szerv latja el. E
rendelkezést nem kell alkalmazni az iranyitd szervre, az Onkormanyzati hivatalra, az
alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara létrehozott
koltségvetési szervre és az olyan koltségvetési szervre, amely torvény, korményrendelet
alapjan vagy az allam nemzetkozi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

A Kor6si statisztikai allomanyi 1étszama a 100 f6t nem éri el, igy az intézmény gazdasagi
szervezete 2015. 4prilis 1-jével megsziint, a gazdasagi szervezet feladatait jelenleg
megallapodés alapjan a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A Koérosi jelent6s terjedelmii és 6sszetett gazdalkodasi feladatokat 1at el, az intézmény altal
nyujtott szolgaltatas terjedelme, az ellatottak szama, az ligyfélforgalom volumene indokolja
az 6nallé gazdasagi szervezettel val6 rendelkezést.

Javasolom, hogy a koézmiivelddési feladatokat az Onkorményzat 2015. szeptember 1-jét6l
100%-0s 6nkorményzati tulajdonti nonprofit gazdasagi tarsasag keretében lassa el.

A nonprofit gazdasagi tarsasag feladatat képeznék a Koérdsi altal eddig ellatott feladatok,
marketing-tevékenység, rendezvényszervezés, Keriileti rendezvénynaptar készitése, keriileti
kulturélis rendezvények, események reklam- és marketingtervének elékészitése, valamint a
keriileti kalendarium elkészitése.




A) Nonprofit gazdasdgi tarsasdg létrehozdsa

Az Aht. 3/A. §-a alapjan a kozfeladatok ellatdsaban 4llamhdztartdson kiviili szervezet
jogszabalyban meghatarozott rendben kézremiikddhet.

A koltségvetési szerv atalakitdsa torténhet egyesitéssel vagy szétvélassal, ezek a lehetdségek
azonban a koltségvetési szervek egymas kozotti viszonydban értelmezhetéek. Gazdasagi
tarsasdgot is alapitdssal vagy gazdasdgi tarsasigok egymds kozotti atalakuldsdval lehet
1étrehozni.

Az Aht. 11. §-a, a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 3:4. §-a, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol
sz616 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) 9/F. §-a alapjdn koltségvetési szervbol
kozvetlenlil nem hozhatd létre gazdasagi tarsasag. Jogi értelemben a Kérosi kdzvetlen
atalakitasa gazdasagi tarsasagga nem lehetséges.

A Korosi mint koltségvetési szerv megsziinik, feladatait egy Gjonnan alapitandé gazdasagi
tarsasdg veheti 4t. Jogi értelemben a kialakitandé gazdasdgi tdrsasdg nem jogutddja a
megszind koltségvetési szervnek.

Gazdasagi tarsasag kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelosségii tarsasag vagy
részvénytarsasag formdjaban alapithato [Ptk. 3:89. § (1) bekezdése].

A gazdasagi tarsasag nonprofit jellegét a cégnévben a tarsasagi forma megjeldlésénél fel kell
tiintetni. Az a gazdasagi tarsasag mindsiil nonprofit gazdasagi tarsasagnak, és cégnevében az
a gazdasagi tarsasag tlintetheti fel a nonprofit jelleget, amelynek 1étesitd okirata tartalmazza,
hogy a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kdzott nem oszthatd
fel, hanem az a gazdasagi tarsasdg vagyonat gyarapitja. Nonprofit gazdasdgi tdrsasdg
barmely tarsasagi forméaban alapithat6 és miiksdtethet6 [Ctv. 9/F. § (1)-(3) bekezdése].

Javasolom, hogy a Képvisel6-testiilet nonprofit korlatolt felelosségli gazdasagi tarsasagot
hozzon létre, amely a helyi Onkormanyzatok szamaéra eldirt kézmivelddési feladatok
ellatasaban kdzremiiksdik.

B) Koltségvetési szerv megsziintetése

Az Aht. 105. § (1) és (2) bekezdése szerint a koltségvetési szerv a torzskonyvi
nyilvantartdsba vald bejegyzésével, a bejegyzés napjaval jon létre, és a torzskonyvi
nyilvantartasbol valé torlésével, a torlés napjaval sziinik meg. A koltségvetési szerv
létrehozasarol, 4talakitasardl, illetve megsziintetésér6l rendelkezd alapité okirat késébbi
idépontot is megallapithat, ez esetben a kincstar a koltségvetési szervet ezen iddponttal
jegyzi be a torzskonyvi nyilvantartasba, illetve torli a térzskonyvi nyilvantartasbol.

Atalakitis esetén a megsziing koltségvetési szervet a jogutoéd koltségvetési szerv vagy
szervek bejegyzésével egyidejlileg, a jogutdd vagy jogutddok feltiintetésével kell torolni a
torzskonyvi nyilvantartasbol.

A koltségvetési szerv megsziintetésérél a nem jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv
esetén megsziintetd okiratban kell rendelkezni [Aht. 11. § (7) bekezdése].

Az allamhaztartasrol sz6016 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 14. § (2) bekezdése alapjan a megsziintetd okiratban rendelkezni kell
a megsziintetés okardl, a megsziing koltségvetési szerv kozfeladatanak jovobeni ellataséarol,
és meg kell jelolni azt a naptari napot, ameddig vagy azt az id6tartamot, amelyre
vonatkozdan, €s meghatarozhat6 azon koér, mérték, amelyre kiterjedden a koltségvetési szerv
utoljara kotelezettséget vallalhat. A koltségvetési szerv ezzel ellentétes kitelezettségvallalasa
semmis.




Az alapitd okiratot és annak modositdsat az alapitdé szerv adja ki a kincstar altal
rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval [Aht. 8/A. § (2) bekezdése].

A Kozmiivelodési tv. 81. § (1) bekezdése alapjan az Onkormanyzati rendelet hatdlya alad
tartoz6 kozmivel6dési intézmény létesitése, Aatszervezése, megsziintetése illetleg
tevékenységének 60 napon tuli sziineteltetése esetén a testiileti dontés meghozatala el6tt 30
nappal a miniszter véleményét be kell szerezni és annak tartalmat a testiilettel ismertetni kell.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériumat vezetd miniszter véleményét a Polgarmesteri Hivatal
megkérte.

Javasolom a megsziintetd okirat elfogadasat az el6terjesztés 7. mellékletét képezd hatarozat
szerinti tartalommal. A megsziintetés tervezett idépontja 2015. augusztus 31.

C) Munkadltatoi feladatok

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo
4/2015. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) szerint a Kérésiben 50,5 6 az
engedélyezett 1étszam.
A munkaltatdé személyében bekovetkezd valtozas tekintetében a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) az aldbbiak szerint
rendelkezik.
A Kjt. 25/A. § (7) bekezdése alapjan, ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az
alapité a koltségvetési szerv utjan ellatott kozfeladatot — az alapitod kozvetett vagy kozvetlen,
legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 — gazdasagi tarsasag utddszervezet részére adja 4t
kozfeladat-ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kzalkalmazotti jogviszony €
torvény erejénél fogva megsziinik, és a megsziinését kdvetd nappal az Gj munkaltatoval
munkaviszony létestil.
Ebben az esetben az ataddé és az atvevé munkaltaté legkésdbb az atadast megel6zden
harminc nappal kordbban kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot (kézalkalmazotti
képvisel6t) az atadas

a) id6pontjarol,

b) okarol és a

¢) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményeirdl.
A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell

a) azt, hogy az atadast kovetden a kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevo biztositja,

b) a tovabbi foglalkoztatast biztositd6 munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozo
ajanlatot,

¢) azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetden a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni [Kjt. 25/A. § (2) és (3)
bekezdése].

I1. Hatasvizsgalat

Az Onkormanyzat célja, hogy a keriileti kozmivelddési tevékenység idével olyan bevételeket
termeljen, hogy elinduljon az 6nfinanszirozas tjan, és ezaltal egyre kevesebb 6nkormanyzati
forrast igényeljen. A kulturalis nonprofit gazdasigi tarsasdgok a tapasztalatok szerint
rugalmasabb gazdasagi és kulturdlis tevékenységet tudnak folytatni a koltségvetési
szerveknél.




II1. A végrehajtas feltételei
A) A nonprofit Kft. alapitdsa

A jogi személy létrehozasardl a személyek szerz6désben, alapitdo okiratban vagy
alapszabalyban (a tovdbbiakban egyiitt: 1étesitd okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi
személy szervezetét €s milkodési szabalyait maguk allapithatjak meg. A jogi személy a jogi
személy tipusanak megfeleld 1étesit6é okiratdn alapuld birdsagi nyilvantartasba vétellel jon
Iétre. A cégbejegyzési eljarasban a jogi képviselet kotelez6. [Ctv. 32. § (4) bekezdése].

A Ctv. 33. §-a alapjan a cég cégjegyzékbe torténéd bejegyzése kérelemre torténik, melyet a
cég képviseldje jogi képviselé ttjan koteles elektronikus Gton eléterjeszteni a cégbirdsag
fel¢.

A Iétesito okiratnak a Ptk. 3:5. §-a alapjan tartalmaznia kell

a) ajogi személy nevét,

b) ajogiszemély székhelyét,

c) ajogiszemély céljat vagy f6 tevékenységét,

d) ajogi személyt létesitd személy vagy személyek nevét, valamint azok lakohelyét vagy
sz¢khelyét,

e) ajogi személy részére teljesitendd vagyoni hozzdjarulasokat, azok értékét, tovabba a
vagyon rendelkezésre bocsatadsanak modjat és idejét,

f  ajogiszemély els6 vezetd tisztségviseldjét.

A gazdasagi tarsasag létesitd okirata az egyszemélyes korlatolt feleldsségli tarsasag esetében
az alapito okirat, amelyet az el6terjesztés 1. mellékletét képezé hatarozat tartalmaz.

A létesitd okiratot kozjegyz6i okiratba vagy iigyvéd, illetve valamelyik alapité jogtanacsosa
altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni. Gazdasagi tarsasag alapitdsat a 1étesitd okirat
k6zjegyz6i okiratba foglalasatol vagy iigyvédi vagy jogtanacsosi ellenjegyzésétdl szamitott
harminc napon beliil be kell jelenteni a nyilvantart birosagnak[Ptk. 3:100. § (1) bekezdése].

Javasolom, hogy a tarsasag neve Kérdsi Csoma Sandor Kdébanyai Kulturalis Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) legyen, a révid név Kérosi Nonprofit
Kft. A torténelmi név viseléséhez a Magyar Tudomanyos Akadémia engedélye sziikséges,
amit a Polgarmesteri Hivatal megkért.

A jogi személy székhelyének javasolom az 1105 Budapest, Szent Lasz16 tér 7-14. szam alatti
cimet. A székhely hasznélatdhoz a tulajdonos Onkormanyzatnak hozzgjaruld nyilatkozatot
kell adnia, ami a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat vagyonardl szold
23/2013. (V. 30.) onkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdése alapjdn a polgarmester
atruhédzott hataskore.

A Ptk. 3:161. § (4) bekezdése alapjan a Kft. torzst6kéje nem lehet kevesebb hdrommilli6
forintnal. Javasolom, hogy a Kft. térzst6kéje négymillio forint készpénz legyen. Ez fedezi a
2015. augusztus 31-éig tartd atmeneti id6szakban a torvényes miikddéshez sziikséges
koltségeket. A torzstSke fedezete a Budapest Févaros X. keriilet K8bényai Onkormanyzat
2015. évi koltségvetésérol szold 4/2015. (II. 20.) onkormanyzati rendelet 12. melléklet 4.
soran (Képvisel6-testiilet miikodési célu altalanos tartaléka) rendelkezésre 4ll.

Javasolom, hogy a KépviselO-testiilet a tarsasag ligyvezetdjének Joos Tamast jelolje ki egy
éves idGtartamra. Az ligyvezetd a tevékenységét munkaviszonyban latja el, a
munkaszerz6dést az elbterjesztés 2. mellékletét képez6 hatarozat tartalmazza.

A koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal feliigyelObizottsag létrehozasa kotelezd. A koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsdga harom természetes személy tagbol 4ll.




Az Alapité Okiratnak tartalmaznia kell az elsd feliigyel6bizottsagi elndk és tagok nevét és
személyes adatait.

A Kgt. 6. § (2) bekezdése szerint a koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
felligyelébizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételez$ legkisebb munkabér (105 000 Ft) 6tszordsét, illetve a
feligyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez§ legkisebb munkabér
haromszorosit.

Javasolom, hogy a feliigyel6bizottsag elntke a tevékenysége ellatasaért 70 000 Ft/ho, a tagok
50 000 Ft/h¢ dijazasban részesiiljenek.

A Kft. kettés konyvvitel vezetésére és konyvvizsgalatra kotelezett, kivéve ha a targyévi
varhat6 adatok alapjan a vallalkozo6i éves szintre atszamitott netté arbevétele nem haladja
meg a 300 M Ft-ot, és az atlagosan foglalkoztatottak szama nem haladja meg az 50 f6t [a
szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvény 155. § (3) bekezdése]. A Kordsi engedélyezett
1étszama jelenleg 50,5 £6. Kett6s konyvvitel vezetése esetén kotelezd a konyvvizsgalat. Az
els allandd konyvvizsgalot és a konyvvizsgalatért felelos személyt a Iétesitd okiratban kell
kijelolni. Az alland6 konyvvizsgdlé megbizatasa hatarozott idére, legfeljebb 6t évre sz6lhat.
A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzddést a kijeldlést kovetd kilencven napon beliil kell
megkotni [Ptk. 3:130. §-a].

Javasolom, hogy a Kft. elsé kényvvizsgaléja a TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalé Kft. legyen
egy ¢v id6tartamra 2016. majus 31-éig, a személyében felelds konyvvizsgalé Varga Eszter
Agnes. A kényvvizsgal6 130 000 F+afa/hé megbizasi dijrél sz616 ajanlatat az elSterjesztés 8.
melléklete tartalmazza.

A Kgt. 5. § (3) bekezdése szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e
torvény ¢és mdas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ala esd
(vezetd allasi) munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok moddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerér6l (Javadalmazasi
Szabélyzat). Javasolom, hogy ez egységesen kerilljon meghatdrozasra az Onkormanyzat
kizarélagos tulajdondban allé gazdasagi tdrsasdgokra. A Javadalmazisi Szabdlyzatot az
el6terjesztés 5. mellékletét képezd hatirozat tartalmazza.

B) A koltségvetési szerv megsziintetése

Az Avr. 14. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv megsziintetését megeldzden az
iranyito szervnek gondoskodnia kell

a) a kozfeladat jovébeni ellatasa moédjanak, szervezeti formdjanak meghatdrozasérol,
kivéve, ha a megsziintetésre azért keriilt sor, mert a kozfeladat iranti sziikséglet megsziint,

b) az eszk6zok és a forrasok leltdrozdsaért, az éves koltségvetési beszamolod
elkészitéséért, a vagyonatadas lebonyolitasaért felel6s személyek kijelolésérd], a feladatok
hatariddinek meghatdrozasarol,

c) az ellatando koézfeladatokhoz tartozd hatdsagi engedélyeknek — a megsziintetendd
koltségvetési szerv kérelmére torténd — visszavonasardl és annak el6készitésérdl, hogy az 1j
hatdsagi engedélyek a kozfeladatokat a tovabbiakban ellatd szervek részére kiadhatoak
legyenek,

d) ha a kozfeladat ellatasdhoz dijbevétel kotddik, a dijbeszedési jogosultsag atadasanak
eldkészitésérol,

e) a koltségvetési szerv alkalmazasaban all6 személyekkel kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések meghatarozasarol, a hataridék kijelolésérol, a kozfeladatokat a tovabbiakban
ellato szervek részErdl torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségérol.




A megsziintetett koltségvetési szerv bejelentési kitelezettségei:

1) Nemzeti Adé- és Vambhivatalnak: megsziinés bejelentése és zard addbevallas készitése,

2) Magyar Allamkincstarnak: az adézas rendjérbl szol6 2003. évi XCIL. térvény 17/A. §-a
szerinti bejelentési kotelezettség,

3) Hitelintézeteknek: bankszamldk megsziintetése és intézkedés az egyenlegnek és a
megsziintetés utdni bevételeknek a jogutdd szerv részére torténd atutalasarol,

4) Ellatottaknak: értesités a megsziinésrol és a jogutdd szervezet megnevezésérol,

5) Szerz6d6 feleknek: értesités a megsziinésrdl és a jogutdd szervezet megnevezésérol,
valamint a vonatkozo6 szerz6dések modositasa.

A Kkoltségvetési szerv megsziintetésével osszefiiggd leltarozasi, beszamolokészitési és

vagyonatadasi feladatok
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Esszf;lt(;(s)Zaéi(;rrasok rendelet 14. § (1) bekezdés 31-ei Intézményvezetd
b) pontja fordulonappal
e 4/2013. (1. 11.) Korm. A megszlines |y ményvezets,
Meérlegkészités rendelet 30/A. §-a napjat kovetd eovzd
) harmincadik nap i
A 2015. koltségvetési évrol
leltdrral és fokonyvi 4/2013. (1. 11.) Korm. A megsziinés .y )
kivonattal alatdmasztott e e Intézményvezetd,
et L . , . rendelet 32. § (1) napjat kovetd 60 . ,,
koltségvetési beszamold bekezdése napon belil jegyzb
elkészitése, jovahagyasa, P
megkiildése
Kozfeladat elldtésahoz | 3¢07011 (x11,31.) Korm.
kapcsol6do dijbevételek . 2015. augusztus Intézmeé ,,
ditbeszedési i lts4 rendelet 14. § (1) bekezdés ) ntézményvezetd
jbeszedési jogosultsaga d) pontja .
atadasanak el6készitése pony
A kbltségvetési szerv 100 | 30011 (11, 31.) Korm.
000 Ft felett 2015. julius 31- 15. ialius 31 Intézmé .
ével vallalhat utoljéra rendelet 14,. §(2) 2015. jalius 31. ntézményvezetd
kotelezettséget bekezdése
Vagyonétadas 368/2011. (XIL 31) Korm. | 5o0c 00 inﬁ;"zlfgniset:;é
lebonyolitasaért felelds rendelet 14. § (1) bekezdés ' 31g ' i e};et(i ’
személyek kijelolése b) pontja ' gj}évgyzé ’

C) A kozmiivelddési feladatok jovobeli elldtisa

A Kozmiivelddési tv. értelmében a helyi telepiilési 6nkormanyzatok feladata a helyi
kézmiivelddés tamogatasa. Ennek modjat részletezi a helyi kézmiivelédésrol szold 25/2012.
(V. 23.) onkormanyzati rendelet, amelyet 2015. szeptember 1-jei hatéllyal sziikséges
mddositani.

A teleplilési onkormanyzat az Onkormdanyzati rendeletben meghatdrozott kozmiivel6dési
feladatok megvalositasara a Kozmiivelddési tv. kovetelményeinek megfelel jogi személlyel,
maganszeméllyel kozmivelddési megallapodast kothet.

Javasolom, hogy az Onkorményzat kosson kozmiivelddési megallapodast a Kft.-vel 2015.
szeptember 1. napjatdl hatarozatlan id6tartamra.

A Kozmiivelddési tv. 79. § (2) bekezdése szerint a koézmiivel6dési megallapodasnak
tartalmaznia kell
a) az elvégzend6 kozmiivel6dési szolgaltatast és annak dijat,




b) akozmivelddési tevékenységben érintettek korét,

¢) azingyenesen vagy téritési dijért igénybe vehetd szolgaltatasokat,

d) a kozmiivelddési szolgaltatas igénybevételi lehetdségeinek minimalis id6tartamat és
rendszerességét, a kozosségi szintér, illetdleg kozmiivel6dési intézmény kézmivelddési céla
minimalis nyitva tartasat,

e) amegallapodas személyi, targyi és pénziigyi feltételeit,

S a kozmivelodési feladat megvalositasaban  kozremiikodoktdl — megkivant
szakképzettséget.

A kdzmiivel6dési megallapodasra tekintettel indokolt, hogy a Kérési altal jelenleg hasznalat
ingatlanok ingyenesen a Kft. hasznalataba keriiljenek. A kozmiivelddési megéllapodast és az
ingatlanhaszndlati szerz6dést az elSterjesztés 6. mellékletét képezd hatarozat tartalmazza.

D) Munkadltatoi feladatok

Feladat .Intezkedesre" Hatdridé
Jogosult felelGs
Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak és | A K6rosi Csoma
a munkaltatonal képviselettel rendelkezd Sandor Kdbanyai
szakszervezet tajékoztatasa: Kulturélis Kézpont
vezetbje (mint az
a) atadas id6pontjarol, étadfi fn_unkéltat(')) és 2015. jilius
1. a Korosi Csoma 31
Sandor K6banyai )
b) atadas okardl, Kulturalis Nonprofit
Kft. tigyvezetdje
¢) a kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és (mint az atvevd
szocidlis kovetkezményekrdl. munkaltato)
Konzultacié kezdeményezése a szakszervezettel a C L
kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb Atadé munkaltato
intézkedésrdl az alabbiakra kiterjed6en Intézmenyvezetoje 2015. julius
2. — - ; és atvevld
a) az intézkedés elvei, ‘ munkéltaté 31
b) hatranyos kovetkezmények elkeriilésének médja, ligyvezetdje
¢) a kovetkezmények enyhitését célzé eszkozok.
Kozalkalmazottak irdsban torténé tajékoztatasa az
aldbbiakra tekintettel: . o
a) az atadast kovetden a foglakoztatast az atvevd ﬁiﬁﬁg&?};ﬁgﬁ;
5 |munkdltaté biztositja, 5 frvord J 2015. jalius
) b)lmunkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozd munkaltaté 3L
ajanlat, tigyvezetbje
¢) munkaviszony létesitésére és fenntartisara
vonatkozé kotelezettségek ismertetése.
Az atvevd munkaltat irasba foglalja a munkaviszony
tartalmi elemeit a Kjt. 25/B. §-4nak rendelkezései
4 alapjan. Atvevd munkaltaté 2015.
‘ A kozalkalmazottak k$zalkalmazotti jogviszonya tigyvezetdje augusztus 31.
2015. szeptember 1-jén megsziinik, és a torvény
erejénél fogva munkaviszony jon 1étre
Az é'tad(’) mu’nk,éltat(’) gondoskodik a 4. pontban foglalt Atadé munkéltaté 2015.
5. jogviszonyvaltassal kapcsolatos iratoknak az NN
d , , . L o w intézményvezetdje augusztus 31.
illetményszadmfejt6-helyhez torténé megkiildésérdl.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan bet6ltdtt munkakorével dsszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval Osszeférhetetlen a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres
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gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi,
felligyelobizottsagi tagsag [Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdése].

Tovabba a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd egyes —
jogszabaly szerinti — koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetdleg
vezetd beosztas ellatasaval az, aki — illetdleg, akinek hozzatartozdja — a szerv f6
tevékenységével azonos vallalkozdi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzo €s az
intézménnyel gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasdggal, illetbleg munkaltatoval
tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre
iranyul6 egy¢b jogviszonyban all [Kjt. 43/A. § (1) bekezdése].

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel Joos Tamas magasabb vezetéi megbizasa a
K6rosiben, valamint az Gjonnan alapitandd Kft. ligyvezet6i teendSinek ellatasa egy id6ben
Osszeférhetetlen.

Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését a Kijt. 44. § (3)-(5) bekezdése rendezi. Eszerint a
munkéltaté a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a
kozalkalmazottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére, aki azt 30 napon beliil koteles
megsziintetni. Ennek elmulasztasa esetén a munkaltatd a vezeti megbizast visszavonja.

Amennyiben Jo6s Tamas az iigyvezetdi megbizasara tekintettel a K6rosi magasabb vezetdi
megbizasardl lemond, a Kft. alapitasa és a K6rosi megszinése kozotti atmeneti id6szakban
6t a szervezeti és miik6dési szabalyzat szerinti helyettese helyettesiti.

IV. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1-7. mellékletében foglalt hatarozatokat.

Budapest, 2015. mijus ,, 1 j’ ,
' .

Kovacs Robert

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:




1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

..../2015. (V. 21.) hatdrozata
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasdg
alapitasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete K6rosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelsségili Tarsasag néven
kizdrélagos Onkormanyzati tulajdonii nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagot (a
tovabbiakban: Kft.) alapit, amelynek alapité okiratat az 1. melléklet szerinti tartalommal
elfogadja. A Kft. révid neve: Kérési Nonprofit Kft.

2. A Kft a2015. augusztus 31-én megsziintetésre keriil6 Koérosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturélis K6zpont feladatait veszi at.

3. A Képvisel6-testiilet a Kft. alapitdsdhoz sziikséges 4 000 000 Ft, azaz négymilli6 forint
torzstokét a Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetésérsl
sz616 4/2015. (11. 20.) 6nkormanyzati rendelet 12. melléklet 4. sora terhére biztositja.

4. A KépviselO-testiilet 2015. szeptember 1-jét6l a Ko6rési Csoma Sandor Kobanyai
Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tdrsasag hasznalataba adja
a) a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont (1105 Budapest, Szent Laszld
tér 7-14., 41431 hrsz.),
b) a KOSZI épiilete (1105 Budapest, E16d utca 1., 41418 hrsz.),
c) a Kobanyai Helytorténeti Gyilijteménynek helyet adé helyiségcesoport (1102
Budapest, Halom utca 37/b, 41460/11 hrsz.), valamint
d) az Ujhegyi Kozosségi Haznak helyet ad6 ingatlanrész (1108 Budapest, Ujhegyi
sétany 16., 42309/27 hrsz.),
e) az Arlo6i Udiild (3663 Arlé, Facanos utca 13., 2321 hrsz.),
/) aBalatonalmédi Udiilé (8220 Balatonalmadi, Szent Istvan sétany 3., 2285/2 hrsz.),
g) a Balatonlellei Nyéari Tébor (8638 Balatonlelle, Usz6 utca 1-3., 3057 hrsz.),
ingatlanokat.

5. A Képviseld-testiilet megallapitja, hogy a 4. pontban meghatarozott ingatlanok a
kozmiivel6dési megéllapoddsban rogzitett onkorményzati kozfeladatok ellatdsat szolgaljak,
ezért korlatozottan forgalomképes térzsvagyonnak mindsiilnek.

6. A Képviseld-testiilet 2015. szeptember 1. napjatdl a Koérosi Csoma Sandor Kdbanyai
Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagban 50,5 allashelyet engedélyez.

7. A Képviselo-testiilet felkéri a Kft. tigyvezetdjét, hogy legkésébb a 2015. augusztusi
képviseld-testiileti tilésre nyujtsa be a Kft. iizleti tervét.

8. A Képviseld-testiilet a Kft. 2015. szeptember havi mikodési célu tamogatasat 21 478
¢kt 6sszegben hatdrozza meg, amelynek a fedezetét a Budapest Fovaros X. keriilet Kébéanyai
Onkorméanyzat 2014. évi koltségvetési beszamol6jardl, —zarszamadasirél és a
pénzmaradvanyrdl szol6 onkormdanyzati rendeletben biztositja. A Képvisel6-testiilet a Kft.
2015. oktober-december honapra biztositott milkodési célu tamogatdsat a Koérosi Csoma
Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont — polgarmesteri tartalékba rendezett — eléiranyzat-
maradvénya terhére biztositja.

9. A Képviseld-testillet felkéri a polgdrmestert az elGirdnyzat-atcsoportositas
végrehajtasdra, valamint a koltségvetési rendeletben torténd atvezetés érdekében a szitkséges
intézkedés megtételére.




10. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft. alapité okirata, valamint a
cégalapitashoz és a cégbejegyzéshez sziikséges egyéb okiratok alairasara, tovabba felkéri,
hogy a cégalapitasrdl értesitse a Kft. iigyvezet6jét azzal, hogy a Kft. jogi képviselje utjan
gondoskodjék a cégbejegyzési kérelem €s mellékletei cégbirosaghoz torténd benyutjtasarol.

11. Ez a hatarozat 2015. janius 1. napjan 1ép hatalyba.

1. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz
ALAPITO OKIRAT
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag létrehozasarol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat mint alapit6 (a tovabbiakban: Alapité)
a Polgari torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a
cégnyilvantartasrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ctv.) rendelkezései szerint nem jovedelemszerzésre irAnyuld gazdasagi
tevékenység folytatasara egyszemélyes nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagot (a
tovabbiakban: Tarsasag) alapit.

1. A Tarsasag alapitoja és egyediili tagja

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat

székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

nyilvantartasi szama (PIR): 735737

nyilvantartast vezetd szerv: Magyar Allamkincstar

képviseletre jogosult neve és beosztasa: Kovacs Robert polgarmester

2. A Tarsasag cégneve, roviditett cégneve, székhelye, telephelye, fioktelepe

2.1. A Tarsasag cégneve: Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Feleldsségil Tarsasag
A Téarsasag roviditett cégneve: Koérdsi Nonprofit Kft.

2.2. A Tarsasag székhelye: 1102 Budapest, Szent Lasz16 tér 12-14.
2.3. A Tarsasag telephelye:

KOSZI: 1105 Budapest, El6d u. 1. (41418 hrsz.)

Kd8banyai Helytorténeti Gylijtemény: 1102 Budapest, Halom u. 37/b (41460/11 hrsz.)
Ujhegyi K6zosségi Haz: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 16. (42309/27 hrsz.)
2.4. A Tarsasag fioktelepe:

Arléi Udiils: 3663 Arlo, Facanos utca 13. (2321 hrsz.)

Balatonalmadi Udiilé: 8220 Balatonalmadi, Szent Istvan sétany 3. (2285/2
hrsz.)

Balatonlellei Nyéari Tabor: 8636 Balatonlelle, Uszo6 u. 1-3. (3057 hrsz.)

3. A Tarsasag fotevékenysége és tevékenységi korei
3.1. Fétevékenység:
90.04 Miivészeti létesitmények mikodtetése

3.2. A tarsasag tevékenységi korei TEAOR szerint:
18.20 Egyéb sokszorositas

47.61 Konyv-kiskereskedelem

55.20 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas
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55.90
56.10
56.29
56.30
58.12
58.14
58.19
59.11
59.12
59.13
59.14
59.20
6010

60.20
63.11
63.12
63.99
68.20
68.32
72.20
70.21
73.20
70.22
73.11
73.12
74.20
74.90
8110

81.21
81.30
82.11
82.19
82.30
82.99
85.20
85.31
85.32
8541
85.42
85.51
85.52
85.59
85.60
88.91
90.01
90.02
90.03
90.04
91.01
91.02
91.03
93.11
93.12

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgd vendéglatas

Egyéb vendéglatas (didkétkeztetés)
Italszolgaltatas

Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utdmunkalatai
Film-, video- és televizidprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa
Radiomiisor-szolgaltatas

Televizidmisor &sszedllitasa, szolgéltatasa
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalo-portal szolgaltatas

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlankezelés

Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
PR, kommunikacid

Piac-, k6zvélemény-kutatas

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Fényképészet

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Epitményiizemeltetés

Altalanos épiilettakaritas

Zoldtertilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
Alapfoku oktatas

Altalanos kozépfoku oktatas

Szakmai kézépfoku oktatas

Fels6 szintli, nem fels6foku oktatas

Fels6foku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Oktatast kiegészit6 tevékenység

Gyermekek napkézbeni ellatasa
El6adé-miivészet

Eléado-mivészetet kiegészit6 tevékenység
Alkotomiivészet

Miivészeti 1étesitmények mikodtetése
Konyvtari, levéltari tevékenység

Muzeumi tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mukddtetése
Sportlétesitmény mikddtetése

Sportegyesiileti tevékenység
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93.13 Testedzési szolgaltatas

93.19 Egyéb sporttevékenység

93.21 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
96.04 Fizikai kozérzetet javité szolgaltatas

3.3. Ha jogszabaly valamely gazdasagi tevékenység gyakorldsat hatésagi engedélyhez koti, a
Téarsasag e tevékenységet a jogerGs hatdsagi engedély alapjan kezdheti meg. Az
engedélykoteles tevékenységet a cégnyilvantartisba bejegyzett cég csak az engedély
cégbirdsaghoz torténd benyujtasat, a bejegyzés alatt all6 cég pedig emellett csak a cég
bejegyzését kvetéen kezdheti meg.

3.4. Jogszabaly altal képesitéshez kotott tevékenységet a Tarsasag akkor végezhet, ha az e
tevékenységben személyes kozremiikodést vallalo tagja vagy a Tarsasdggal munkavégzésre
iranyul6 polgari jogi vagy munkajogi jogviszonyban 4ll6 legalabb egy személy a képesitési
kovetelménynek megfelel.

4.A Tarsasag idétartama, iizleti éve

A Térsasag hatarozatlan idére alakul. A Tarsasag elsé iizleti éve az alapitastol 2015.
december 31-jéig tart, ezt kdvetben az iizleti év megegyezik a naptari évvel.

5. A Térsasag torzstokéje és rendelkezésre bocsatasa

A Tarsasag torzstokéje 4 000 000 Ft, azaz négymilli6 forint, amely teljes egészében pénzbeli
hozzajéaruldsbél all. Az Alapité a 4 000 000 Ft, azaz négymilli6 forint térzsbetétét az Alapitd
Okirat alafrasat kovetd 8 napon beliil elhelyezi a Tarsasag nevére nyitandé bankszamlan, €s
ezzel azt a Tarsasag rendelkezésére bocsatja.

6. Potbefizetés, mellékszolgaltatas

Az Alapité pétbefizetésre és mellékszolgaltatasra nem koteles.

7. A nyereség €s veszteség viselése

7.1. Az Alapité kotelezettsége a Tarsasaggal szemben torzsbetétének szolgaltatdsara terjed
ki. A Tarsasag kotelezettségeiért — a Ptk. eltérd rendelkezése hidnyaban — az Alapité nem
koteles helytallni.

7.2. A Tarsasdg a gazdalkodéds soran elért eredményt nem osztja fel, hanem az a Térsasag
vagyonat gyarapitja oly modon, hogy azt az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységre
kell forditani.

8. A Tarsasag szervezete
8.1. Az Alapité

8.1.1. A Tarsasag egyszemélyes tarsasag, mindaddig, amig a Tarsasagnak egy tagja van, a
Tarsasagnal taggyfilés nem miikédik. A taggyiilés hatdskorét az Alapité gyakorolja. A
taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd irasban hataroz, és a dontés az
tigyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

8.1.2. Az Alapitd a sajat szervezeti-milkodési rendjére irdnyado jogszabalyi és szervezeti
eldirasok szerint dént azokban a kérdésekben, amelyek a vonatkozd jogszabalyok és jelen
Alapité Okirat szerint a hataskorébe tartoznak.

8.1.3. Az Alapité kizardlagos hataskorét az Alapitd tulajdonosi képviseletére kijelslt szerv
vagy személy gyakorolja.
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8.1.4. Az Alapito kizarolagos hataskoérébe tartozik

a) az Alapité Okirat megallapitasa €s modositasa,

b) a Tarsasdg atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak, valamint jogutdd nélkiili
megsziinésének elhatarozasa azzal, hogy a Tarsasag mas tdrsasagi formaba csak nonprofit
jellegének megtartasaval alakulhat at, csak nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestilhet, illetve
csak nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét,

c) a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

d) az tgyvezetd kijelolése, illetve valasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,
munkaltatoi jogok gyakorlésa az ligyvezetd folott,

e) a felligyel6bizottsag elndke és tagjai kijelolése, illetve vélasztdsa, visszahivasa és
dijazasuk megallapitasa,

f) az éllandé koényvvizsgald kijelslése, illetve valasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

g) atorzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

h) az lizletrész felosztasdhoz valo hozzajarulés,

i) a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi
CXXIL térvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzat (Javadalmazasi
Szabdlyzat) elfogadasa a vezetd tisztségvisel8k, feliigyelObizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatalya ala tartozd (vezetd allasu) munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl,

j) afeliigyel6bizottsag iigyrendjének jovahagyasa,

k) a Tarsasag uizleti tervének jovahagyasa,

) aszamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyasa,

m) aPtk. 3:117. §-a szerinti felmentvény adésa az ligyvezetd részére,

n) dontés az eredmény felhasznalasarol,

0) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Téarsasag a sajat tagjaval,
ligyvezetbjével, feliigyelBbizottsagi tagjaval, allando kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont] két,

p) az lgyvezetd, a feliigyelGbizottsagi tag és a konyvvizsgalo elleni kartéritési igény
érvényesitése,

q) dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat az Alapitd
kizaroélagos hatasko6rébe utal.

8.2. Az ligyvezet6

8.2.1. A Tarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az Alapito altal hatirozott
idére kijelolt, illetve valasztott ligyvezetd latja el. A Tarsasagnak egy ligyvezetdje van.

8.2.2. Az ligyvezeté munkaviszony keretében latja el a feladatait. Az Alapitd az ligyvezetd
részére utasitast adhat, amelyet az iigyvezet6 koteles végrehajtani.

8.2.3. A Térsasag ligyvezetdjének

neve: Jods Tamas

szliletési neve: Joos Tamas

sziiletési helye, ideje: Lenti, 1962. februar 11.
anyja sziiletési neve: Gaspar Rozalia
ad6azonosito jele: 8347392943

lakohelye: 1171 Budapest, Vas6r utca 2/a

8.2.4. Az ligyvezet6 megbizatasanak id6tartama: 2015. jinius honap 1. napjatol 2016. majus
31. napjaig tart. Az iigyvezetd ismételten megvalaszthato.

8.2.5. Az ligyvezetd iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.

8.2.6. Az ligyvezetd
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a) ellatja a Tarsasdg tligyvezetését, torvényes képviseletét, iranyitja a Tarsasag
tevékenységét a jogszabalyok, az Alapitdé Okirat és az Alapité dontései altal meghatarozott
keretek kozott,

b) képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok, illetve a
hatosagok elétt,

¢) gondoskodik a Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a jogszabalyokban
eldirt mas adatoknak a cégbirésaghoz térténd bejelentésérol,

d) nyilvantartast vezet a Tarsasag tagjairol (tagjegyzék),

e) elkésziti a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat,

f) gondoskodik a Tarsasag iizleti tervének elkészitésérol,

g) gondoskodik a Tarsasag tizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérol,

h) gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamolo elkészitésérol,

i) gondoskodik a Tarsasag vagyonmérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitésérol,

J) munkaltatoi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaléi f6lott,

k) nyilvantartast vezet az Alapité dontéseirdl (hatarozatok konyve), amely nyilvantartasbol
megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatélya,

) sziikség esetén kezdeményezi az Alapité dontését, és gondoskodik a dontés megfeleld
el6készitésérol,

m) teljesiti a Kgt.-ben foglalt kitelezettségeket,

n) gondoskodik az iratokba t6rténd betekintés biztositasardl az arra jogosultak részére a
vonatkozé jogszabalyok szerint, az iratbetekintésr6l nyilvantartast vezet, amelybdl
megallapithaté a kérelmez6 neve, lakcime, a kért irat megnevezése, a kérelem targya ¢&s
teljesitésének idépontja,

o) az Alapit6 kérésére a Tarsasag tigyeir6l tajékoztatast ad, illetve lehet6vé teszi az Alapitd
részére a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba torténd betekintést,

p) dont minden olyan tligyben, amelyet torvény vagy az Alapité Okirat nem utal az Alapitd
kizardélagos hataskorébe.

8.2.7. Az ligyvezetd a Tarsasag iigyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, az Alapité Okiratnak és az Alapitd
dontéseinek van alavetve. Az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége sordn a Tarsasdgnak
okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a
Térsasaggal szemben. A Ptk. 6:142. §-a alapjan mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja,
hogy a szerz6désszegést ellendrzési kotelezettségén kiviil esd, a szerz6déskotés iddpontjaban
el6re nem lathat6 koriilmény okozta €s nem volt elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje vagy
a kart elharitsa.

8.2.8. Az Alapit6 az iligyvezetS hatdskorét nem vonhatja el. A Ptk. 3:112. § (3) bekezdése
szerinti utasitasadas esetén az iligyvezets — a Ptk. 6:152. § szerinti eseteket kivéve — mentesiil
a Ptk. 3:24. § szerinti felelGsség alol.

8.2.9. Megszlinik az ligyvezetdi megbizatas:

a) a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az ligyvezetd halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) az ligyvezet6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) az uigyvezetdvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8.2.10. Az Alapito az tigyvezet6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.
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8.2.11. Az ligyvezetd a megbizatasardl az Alapitohoz intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Térsasdg miik6déképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j tigyvezetd
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatdlyossa.

8.3. A feliigyelébizottsag

83.1. A Kgt. 4. § (1) bekezdése alapjan a koéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal
feltigyel6bizottsag 1étrehozasa kotelez6. A Tarsasagndl haromtaghi felligyel6bizottsag
miikodik.

8.3.2. Az els6 feliigyelobizottsag tagjait az Alapité Okiratban kell kijel6lni, ezt kovetden a
feligyelGbizottsagi tagokat és a feliigyel6bizottsag elndkét az Alapitd valasztja meg. A
felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

8.3.3. A felligyelSbizottsagi tagsag megsziinésére az ligyvezet6i megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag a lemondo
nyilatkozatat a Téarsasag ligyvezetdjéhez intézi.

8.3.4. Az Alapitd a felligyelObizottsag tagjait barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

8.3.5. A Tarsasag els6 felligyel6bizottsagi tagjainak megbizatasa 2015. junius 1. napjatol
2020. méjus 31. napjaig tart.

8.3.6. A feliigyeldbizottsag tagjai:
83.6.1.never.....coeuennnn.n. , aki egyben a feliigyeldbizottsag elnoke

8.3.7. A felligyel6bizottsdg koteles a Tarsasdg ligyvezetését, lzletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgdlni, ellendrizni. A feliigyeldbizottsag a
véleményezési jogot testiiletileg gyakorolja, és véleményét hatdrozatban rogziti. Az Alapitd a
Téarsasag felligyel@bizottsaga altal kotelezéen megvizsgalandé ligyeket, ligycsoportokat
hatarozatdban megjelolheti. A feliigyeldbizottsag irasbeli jelentése nélkill az Alapité a
beszamolorol €s az eredmény felhasznalasarol érvényes dontést nem hozhat.

8.3.8. A feliigyeldbizottsag ellenérzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
az lgyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe ¢s irataiba
betekinthet, azokat megvizsgélhatja, valamint fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, tovabba szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgéltathatja. A
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feliigyeldbizottsag felvilagositds iranti kérelmére a megkeresett ligyvezetd és mas vezetd
allasu munkavéllalé a megkeresés kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil irdsban
koteles valaszolni.

8.3.9. A feliigyel6bizottsag kételes az ligyvezetdt tdjékoztatni és annak intézkedését
kezdeményezni — tovabba sziikség esetén az Alapitdt is tajékoztatni — ha arrdl szerez
tudomadst, hogy

a) a Térsasag miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az iligyvezetd vagy az Alapitd dontését teszi
sziikségesse, illetve

b) azligyvezetd felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

8.3.10. Ha a felligyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba titkdzik vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve az Alapitd érdekeit, akkor a
feltigyelébizottsag jogosult az Alapité dontését kezdeményezni.

8.3.11. A felligyel6bizottsdg tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatok. A feliigyel6bizottsag tagjai kotelesek a Térsasag tzleti titkait
megorizni.

8.3.12. A feltigyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valé felel6sség szabdlyai szerint felelnek a T4rsasaggal szemben.

8.3.13. A feliigyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kételesek
részt venni. A feliigyel6bizottsag testiiletként miikodik, az egyes ellenbrzési feladatok
elvégzésével barmelyik tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai
kozott.

8.3.14. A feluigyelObizottsag az iigyrendjét maga 4allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.

8.3.15. A feliigyel6bizottsag tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb a kétharmada
jelen van.

A felugyeldbizottsag a hatdrozatit a jelenlévok egyszerli szotSbbségével hozza.
Szavazategyenldség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

8.3.16. A felligyel6bizottsdg ligyrendje lehetévé teheti, hogy a feliigyelGbizottsdg iilésén a
tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirk6z16 eszkdz kozvetitésével
vegyenek részt. Ebben az esetben az iilés megtartdsanak részletes szabalyait az ligyrendben
meg kell allapitani.

8.3.17. A felligyelSbizottsag évente legalabb négyszer, az éltala elfogadott éves munkaterv
alapjan Ulésezik. A feliigyeldbizottsag az éves munkatervét kételes — annak elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil — az ligyvezet6 és az Alapito rendelkezésére bocsatani.

8.3.18. Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam
ald csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, az iligyvezet§ a felligyel6bizottsag
rendeltetésszeri miikodésének helyredllitisa érdekében koteles az Alapité dontését
kezdeményezni.

8.4. Az illandé6 konyvvizsgalo

8.4.1. Az elsd konyvvizsgalét az Alapito Okiratban kell kijelslni, ezt kovetben a
konyvvizsgalot az Alapitd valasztja meg. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerz6dést — az
Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezet6 a kijelSlést, illetve
megvalasztast kovetd kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e
hataridén beliill nem keriil sor, az Alapité koteles j konyvvizsgalot kijelolni, illetve
vélasztani.
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8.4.2. Az dlland6 konyvvizsgalét hatarozott iddre, de legfeljebb &t évre lehet kijelolni. A
konyvvizsgalo megbizatasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a kijel6lésétol, illetve a
megvalasztasatol a kovetkez6 beszamolo elfogaddsaig terjedd id6szak.

8.4.3. A Tarsasag alland6 kényvvizsgaloja:
TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalo Kft.
sz€khelye: 1037 Budapest, Jutas u. 54.
cégjegyzek szama : Cg.01-09-685625
kényvvizsgaloi nyilvantartasi szdma: 001671

8.4.4. A konyvvizsgalatért személyében is felelés konyvvizsgalo:
név: Varga Eszter Agnes

sziiletési helye, ideje: ...................

ANYJaNEVE: .ovevireinennnnrnnnnnn

addazonosito jele: ..................

kényvvizsgaldi engedély szama: 005050.

allandé lakdhelye: ................cooennee.

8.4.5. Az alland6 konyvvizsgdld megbizatasa 2016. majus 31. napjaig tart.

8.4.6. A konyvvizsgalo — feladatai ellatasa érdekében — betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe, az iigyvezet6tol, a feliigyel6bizottsagi tagoktol és a
Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- €s aruallomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja.

8.4.7. A konyvvizsgald a feliigyel6bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a
feliigyelobizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a feliigyel6bizottsag iilésén kételes részt
venni.

8.4.8. A konyvvizsgald irasbeli jelentése nélkiil az Alapité nem hozhat dontést a beszamolo
elfogadasarol.

8.4.9. A konyvvizsgdldt az Alapité barmikor, indokolés nélkiil visszahivhatja.

9. Osszeférhetetlenségi szabalyok

9.1. Ugyvezeté az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet ligyvezetd az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez
fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet iligyvezetd az, akit e
foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel5lt tevékenységet folytato jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idGtartamig
nem lehet ligyvezet6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

9.2. Az ligyvezet6 az Alapito kifejezett hozzajarulasa nélkiil:

a) a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével nem szerezhet tarsasagi
részesedést,

b) nem lehet vezetd tisztségviselé olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld,

c¢) ha a vezetd tisztségvisel6 1) vezet6 tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy feliigyeldbizottsagi tag,

d) az ugyvezetd, illetve kozeli hozzatartozoja, valamit €lettarsa — a mindennapi élet
szokdsos ligyletei kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
fétevékenysége korébe tartozd szerzédéseket,
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e) az lgyvezetd, illetve kozeli hozzatartozoja, valamint élettdrsa a Tarsasignal a
feltigyelobizottsag tagjava nem jelélhetd ki.

9.3. A felligyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel8kre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

9.4. Nem lehet alland6é konyvvizsgald a Tarsasag tagja, tigyvezetGje, feliigyelébizottsagi
tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet allando konyvvizsgalé a Tarsasag
munkavallal6ja e jogviszonya fenndllasa idején és annak megsziinése utan harom évig.

9.5. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a személyi 6sszeférhetetlenségi elGirdsokat a
konyvvizsgalé tevékenységet végz6 személyen kiviil a gazdalkodd szervezet alapitdjara,
vezetd tisztségviseljére és vezetd allasi munkavallalojéra is alkalmazni kell.

9.6. A konyvvizsgélatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat
nem végezhet €s a kényvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor l4that el mas feladatot
is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a Ptk. 3:352. § (1) bekezdésében
megjelolt szerz6désben foglalt feladatait.

10. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

10.1. Az tigyvezetd térvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel
szemben, valamint a birésagok és mas hatosagok elétt.

10.2. A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald, illetve f61€ a cégjegyzésre jogosult személy a nevét
— a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett
alairasminta szerinti formaban ~ alairja.
10.3. A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) az ligyvezetd onalldan, vagy

b) az tigyvezetd altal — a Téarsasag nevében, meghatarozott jogkdrben torténd alairasra, az
erre vonatkoz6 szabalyzatban — felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egylittesen.

11. A Tarsasag megsziinése

11.1 A Térsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) az Alapité kimondja a megszlinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a Tarsasdg vagyoni viszonyainak lezérasara irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetben a birosag a Tarsasagot a nyilvantartasbol torli.

11.2. Nonprofit gazdasagi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasdgokka valhat szét.

12. Egyéb rendelkezések

12.1. A Téarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre, és a
cégjegyz€kbol valo torléssel sziinik meg.

12.2. A Tarsasag alapitasaval, a tag valtozasaval vagy a torzstbke megemelésével, illetve az
Alapité Okirat barmilyen médositasaval jaré valamennyi koltséget a Tarsasag viseli.

12.3. A Térsasag €s az Alapit6 kozotti szerzodést irasba kell foglalni.

12.4. Az egyszemélyes tarsasag a sajét iizletrészét nem szerezheti meg.
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12.5. Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan
ij tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kételesek az alapitd okiratot
tarsasagi szerz6désre modositani.

12.6. A Tarsasag nyilvanos hirdetményeit a jogszabédlyban kotelezben eldirt esetekben a
Cégkozlonyben kell kdzolni.

12.7. A jelen Alapité6 Okiratban nem vagy nem teljes koriien szabalyozott kérdésekre a
hatdlyos magyar jogszabalyokban, igy killondsen a Ptk.-ban, a Ctv.-ben és a Kgt.-ben foglalt
rendelkezések az irdnyadok.

12.8. Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Korosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Alapito
Okiratat a ...... /2015. (V. 21.) KOKT hatarozatdval hagyta jova.

Budapest, 2015. junius 1.

Budapest Févaros X. keriilet
Ké&banyai Onkormanyzat
Alapito képviseletében:
Kovacs Robert polgadrmester
Ellenjegyzem:

Budapest, 2015. junius 1.
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2. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselg-testiiletének
.../2015. (V. 21.) hatirozata

a Korosi Csoma Sandor Kdbanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
ligyvezetdjének kijelolésérol

1. Budapest Foévaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat Képviseld-testillete a Korosi
Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
tigyvezetdjének Joos Tamast jeldli ki egy év id6tartamra 2016. majus 31-¢ig.

2. Az iigyvezetd munkaviszonyban latja el a feladatat, a Képvisel6-testiilet az iigyvezetd
munkaszerz6dését az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja, és felhatalmazza a
polgarmestert a munkaszerz8dés alairdsara. Az iligyvezetd munkabére bruttd 560 000 Ft/ho.

3. Ez a hatarozat 2015. jinius 1. napjan 1ép hatdlyba, és 2016. junius 1. napjan hatalyat
veszti.

1. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz
Munkaszerzodés

amely egyrészrél a Budapest Féviros X. keriilet Kdbanyai Onkorminyzat (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29., képviseli Kovaes Rébert polgarmester mint munkaltato, a
tovabbiakban: Munkaltaté),

masrészrdl Joés Tamas (sziiletett: Lenti, 1962. 02. 11., anyja neve: Gaspar Rozilia,
ado6azonositd jele: 8347392943, TAJ szama: 024 238 074, lakcime: 1171 Budapest, Vasutdr
utca 2/a) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavaillal6), egyiittesen: Szerzédé Felek
kozott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjelslt helyen és napon.

1. A Munkavillal6 munkakére, a munkaviszony idétartama, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa

1.1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Korosi
Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis Nonprofit Kft. tigyvezetdje kijelolésérol szol6 .../2015.
(V. 21.) KOKT hatérozataval Joos Tamast jelolte ki a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)
tigyvezetdjének 2015. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjaig terjedd hatarozott idére.

1.2. A Munkaltaté a Munkavallal6t hatarozott id6re, 2015. junius 1. napjatél 2016. majus 31.
napjaig a Térsasag ligyvezetdje munkakorben alkalmazza.

1.3. A Munkavéllalé a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalo.

1.4. A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés, a felmentés és a dijazas
megallapitasa kivételével — a polgarmester gyakorolja. A Munkavallalé kinevezése, a
felmentése és a dijazas megallapitasa a Képvisels-testiilet hataskore.

2. A Munkavallalé feladata, munkaideje, szabadsaga

2.1. A Munkavallal¢ feladata a Tarsasag ligyvezetése €s eredményes mikodtetése.
2.2. Az tigyvezet6 részletes feladatait a Tarsasag Alapité Okirata tartalmazza.

2.3. A Munkavallalé munkaideje heti 40 éra munkaidékeretben.
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2.4. A Munkavallalé6 munkarendje kotetlen.

2.5. A Munkavallalé altal sziikség szerint teljesitett rendkivilli munkaidében t6rténd
munkavégzés (tilmunka, tigyelet, készenlét) fejében a Munkavallalét kiilon ellenérték nem
illeti meg.

2.6. A Munkavéllalot az Mt.-ben meghatarozott alap- és potszabadsag illeti meg. A
Munkavallal6 a szabadsagat a Munkaltatdval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a maga altal
meghatdrozott idépontban veheti igénybe.

3. Személyi alapbér, prémium

3.1. A Munkavallal6 személyi alapbére a .../2015. (V. 21.) KOKT hatarozat alapjan bruttd
560 000 Ft/ho, azaz Stszazhatvanezer forint havonta.

3.2. A bér kifizetése a Téarsasdg dolgozoinak bérfizetésével azonos idépontban torténik.

3.3. A Munkavallalé személyi alapbérének emelésére és prémiumara az Onkorményzat
Képvisels-testiilete altal .../2015. (V. 21.) KOKT hatérozattal jovahagyott Javadalmazasi
Szabalyzat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Szabélyzat) iranyado.

4. Egyéb juttatasok

4.1. A Munkavallalé jogosult mindazokra a juttatdsokra, joléti, szocidlis- és kulturalis
szolgaltatdsok igénybevételére, amelyekben a Tarsasag alkalmazottai részesiilnek.
4.2. A Munkavallalé egyéb juttatasait a Javadalmazasi Szabélyzat hatarozza meg.

S. Munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony, osszeférhetetlenség

5.1. A Munkavaéllalé tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet. Nem
vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatdi, miivészeti, illetve
szerz6i jogi védelem ald es6 tevékenységre 1étesit.

5.2. A Munkavallal6

5.2.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasigban valo
részvényszerzés kivételével — a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet
is végz0, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

5.2.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a Térsasag tevékenységi korébe tartozo
tigyleteket, tovabba

5.2.3. koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozdja tagja lett a Munkéltatoéval azonos,
vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatdo vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnak, illetve vezet6ként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

5.3. Az 5.1., illetve 5.2. pontban meghatarozott tilalom megszegése esetén a Munkaltatd
5.3.1. kértéritést kovetelhet, vagy

5.3.2. kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavallalé a sajat részére kotott tigyletet
engedje at, vagy a mas szamara kotott tigyletbdl eredd hasznat adja ki, vagy arra vonatkozo
kovetelését a Munkaltatora engedményezze.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A Munkavallalé koételes a munkaja sordn tudomdsara jutott hivatali, lizleti, szakmai
titkot, valamint az Alapitdra, illetve a szakmai tevékenységre vonatkozo alapvet6 fontossagu
informacidkat megdrizni.

6.2. A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a szerz6dés iddtartama alatt a munkakérében
tudomdésara jutott olyan informaciokat, amelyek a Tarsasidg szakmai, Uzleti, gazdasagi
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érdekeit és jOo hirnevét sértenék, harmadik fél részére nem szolgéltatja ki, beleértve azt is,
hogy e korben a tomegkommunikicion keresztiil a Téarsasag tevékenységére, személyekre
vonatkoz6 nyilatkozatot nem tesz.

6.3. A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a Munkaltaté gazdasagi, szakmai érdekeit veszélyeztetné [Mt. 211. §-dban foglalt
szabalyok megsértésével]. A Munkavallalé kételes a Munkaltatd szakmai, gazdasagi adatait
tzleti titokként kezelni és azt megdrizni, e kotelezettsége megsértéséért kartéritési
felelosséggel tartozik.

6.4. A Munkavallalo koteles az elvégzett munkgjardl, illetve a vele szemben tamasztott
kévetelmények megvaldsulasarol a Munkaltatd altal meghatarozott forumon beszamolni és
tajékoztatast adni.

6.5. A karokozas eseteiben a Munkavallalo felelosségére az &ltalanos karfelelésségi
szabalyok az iranyaddak azzal, hogy gondatlan karokozés esetén a Munkavallal6 a teljes
karért felel.

6.6. A munkaviszonya megsziinésekor a Munkavallal6 kételes a birtokaban levd valamennyi
targyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot és informéciét a Munkaltatd
tajékoztatasa mellett a Tarsasdgnak haladéktalanul atadni, amely a Tarsasag, illetve a
Munkaltato tigyeivel, tizletvitelével kapcsolatos.

6.7. A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzddés megkotésekor nem hallgattak el
egymas eldl olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerzddés szempontjabol jelentos.

6.8. A Szerz6d6 Felek a kozottik esetlegesen felmeriild vitas kérdéseket els6dlegesen békés
uton rendezik.

6.9. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, a Polgari
Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. toérvény, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miik6désérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény, valamint a Tarsasag Alapito
Okirata, a Javadalmazési Szabélyzat és az Onkormanyzat egyéb szabélyzatai iranyadok.

6.10. Jelen szerzodés négy egymdssal szé szerint megegyez6, Osszefiizott, harom oldalbdl
allo eredeti példanyban késziilt, amelynek kettd példanya az alairast kévetden a Munkavallalo
szdmara, kettd példanya a Munkaltato részére keriil atadasra.

Alulirott Szerz6d6 Felek a jelen Munkaszerz6dést elolvastak, tartalmat egylittesen
értelmezték, és azt mint akaratukkal mindenben megegyez6 jognyilatkozatot irjék ala.

99 »”

Budapest, 2015. majus ,, Budapest, 2015. m4jus ,,

Budapest Fovaros X. keriilet K8banyai Jods Tamas
Onkorményzat Munkaltato Munkavallalé
Kovacs Robert polgarmester

Ellenjegyzem:

Dr. Szabé Krisztian
jegyz6
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3. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Féviros X, keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

.../2015. (V. 21.) hatdrozata
a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag
feliigyeldbizottsaga elnokének és tagjainak kijelolésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Ko6rosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
felligyelobizottsaga elndkének ... (név), a feliigyel6bizottsag tagjanak ... (név) és ... (név)
jeloli ki 6t €v id6tartamra 2020. majus 31-éig.

2. A feliigyel6bizottsag elndkének tiszteletdija 70 000 Ft/ho, a felligyeldbizottsag tagjanak
tiszteletdija 50 000 Ft/ho.

3. Ez a hatarozat 2015. jinius 1. napjan 1ép hatalyba, és 2020. jinius 1. napjan hatalyat
veszti.

4. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Foviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

.../2015. (V. 21.) hatarozata
a Kérisi Csoma Siandor Kébanyai Kulturailis Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag
konyvvizsgilojanak kijelolésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Korosi
Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamoldja valodisaganak ¢és jogszabéalyszerliségének ellendrzeésére a
TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalé Kft.-t (székhelye: 1037 Budapest, Jutas u. 54.),
személyében felelés konyvvizsgaloként Varga Eszter Agnest jeloli ki egy év idétartamra
2016. majus 31-¢ig.

2. Akonyvvizsgalo megbizasi dija 130 000 Ft + AFA/h6.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a Korosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tigyvezetdjét, hogy az 1. pontban kijelslt konyvvizsgaloval az
1-2. pontban meghatdrozott feltételekkel 90 napon beliil kdssén megbizasi szerzédést.

4. Ez a hatarozat 2015. junius 1. napjan 1ép hatalyba, és 2016. junius 1. napjan hatalyat
veszti.
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5. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

.../2015. (V. 21.) hatarozata
a Budapest Féviros X. keriilet Kébinyai Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban allé
gazdasagi tirsasigokra vonatkozé Javadalmazasi Szabdlyzatrol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Budapest
Févaros X. kerillet K6banyai Onkormanyzat kizarolagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgokra vonatkoz6 Javadalmazasi Szabalyzatot az 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. Ez a hatarozat 2015. junius 1. napjan 1ép hatalyba.

1. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz

Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kizarélagos tulajdonaban 1€v6
gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban: Tarsasdg) vezetd tisztségviseléi, valamint
feliigyelBbizottsagi tagjai javadalmazasanak, tovabba a jogviszony megsziintetése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének fébb elveirdl az alabbi szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat hatalya

1.§

A Szabalyzat szervi hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 1évé
a) Kdbanyai Vagyonkezel6 Zrt.,
b) KOKERT Kébanyai Keriiletgondnokségi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag,
c) Kdbényai Szivarvany Szocialis Gondoskodast Nytjté Kiemelten Kézhasznu Non-

profit Korlatolt Felelésségli Tarsasag, valamint
d) Kérdsi Csoma Sandor Kdbanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

gazdasagi tarsasagra.

2. §
A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed az 1. §-ban meghatarozott Tarsasag

a) vezetd tisztségvisel6jére és
b) feliigyeldbizottsaganak tagjaira.
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2. A vezetd tisztségviselo javadalmazasa

3.§

(1) A vezet6 tisztségvisel6 dijazasat a Képvisel-testiilet hatdrozza meg.
(2) A vezet6 tisztségvisel6 javadalmazasanak aranyban kell allnia
a) a feladatellatas nagysagrendjével,
b) a felelossége mértékével,
¢) a Tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzdivel, belsé eloszlaséaval,
d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,
e) a Tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval, valamint
f) arabizott vagyon mértékével.
(3) A vezet tisztségviseld személyi juttatasanak emelésére évente egy alkalommal, az
el6z6 lizleti év beszamoldja megtargyalasaval egyidejileg keriilhet sor.

3. A vezetd tisztségvisel6 prémiuma

4. §

(1) A Tarsasag vezetd tisztségviseldje szamara prémiumfeladatot, valamint ahhoz
kapcsolddd juttatdst (a tovabbiakban: prémium) az Onkorményzat Képvisel6-testiilete
hatarozhat meg, amelyrol a feliigyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.

(2) A vezetd tisztségviseld prémiumfeladatit a polgarmester elSterjesztése alapjan a
Tarsasag iizleti tervének elfogadasakor lehet meghatérozni.

(3) Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal
val6 ellatasan talmutaté, objektiven meghatarozhatd teljesitményt igényel.

(4) A prémiumfeladat elfogadasaval egyidejlileg meg kell hatarozni az értékelés
szempontjait €s a teljesités igazolasanak modjat, valamint a prémiumot, amit irdsban kdzolni
kell az érintett vezetd tisztségviseldvel, illetve vezetd allasu munkavallal6val.

5.§

(1) A vezetd tisztségviseld prémiumfeladat-teljesitésének értékelése a feliigyeldbizottsag
el6zetes véleményének figyelembevételével a beszamolé elfogadasakor a polgarmester
eloterjesztése alapjan a Képviseld-testiilet hataskore.

(2) A prémium kifizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén keriilhet sor, melyrdl a
Képvisel6-testiilet dont.

6. §

(1) A prémium mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi dijazésanak a
haromszorosat.
(2) A prémiumfeladat teljesitéséhez kapcsolddoan eléleg nem fizethetd.

7.§

(1) A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem Keriilhet sor a prémium kifizetésére a vezetd
tisztségviseld részére, ha
a) ha a Tarsasagnak az iizleti év végén 6nhibajabol harminc napon tuli lejart
koéztartozasa all fenn,
b) ha a Tarsasag az Onkormanyzattal szemben fennallé lejart fizetési kotelezettségének
nem tett eleget,
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c) aTarsasag a kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
kotelezettségének hataridében nem tett eleget,

d) avezetf tisztségviseld nem késziti el a prémiumfeladatok Snértékelését,

e) avezetd tisztségviseld munkaviszonya a kifizetés esedékességekor nem 4ll fenn, vagy

f) aTérsasag felszdmolasi eljaras hatalya alatt all.

4. A vezetd tisztségvisel6 részére adhaté egy¢€b juttatasok

8.§

A vezet§ tisztségviselé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd munkavallalok szdmara
biztositott mértékben jogosult a tarsasagnal bevezetett szocidlis-, j0léti és kulturalis, illetve
cafetéria-juttatasra legfeljebb a Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szo6ld torvényben
meghatarozott dsszeghatarig.

9.§

(1) A vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasag tulajdonaban allo személygépkocsit teljes mértékii
koltségtérités mellett hasznalhatja évente legfeljebb 30 000 kilométerre, az ezt meghaladé
hasznélat esetén az iizemanyagkoltség a Téarsasag irdnyaban nem szamolhato el.

(2) Sajat tulajdonu gépkocsi munkavégzés céljabdl torténd haszndlata esetén a vezetd
tisztségviseld a kozuti gépjarmivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati erégépek
lizemanyag- és kendanyag-fogyasztasianak igazolas nélkiil elszdmolhaté mértékérdl szo6lo
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet és a személyi jovedelemadorol szoldé 1995. évi CXVIL
térvény alapjan jogosult koltségtéritésre évente legfeljebb 30 000 kilométerre.

(3) Ha a vezetd tisztségviseld az (1) €s a (2) bekezdésben meghatarozott juttatist nem veszi
igénybe, jogosult a munkakoéréhez kotott kozosségi kozlekedési bérletre.

(4) A vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag mobiltelefont biztosit, amelyet teljes mértékii
koltségtérités mellett hasznalhat.

(5) A Téarsasag biztositja a vezetd tisztségviseld részére, hogy szakmai tovabbképzésen
vegyen részt legfeljebb 200 000 Ft/év értékben.

(6) A vezetd tisztségviseld részére a targyév elsé napjan irdnyadé havi minimalbér
masfélszeresével megegyez6 Osszegl ruhapénz adhatd, melynek felhasznaldsarél szamlaval
kell elszamolni.

(7) A vezetd tisztségviselo részére életbiztositas kothetd.

5. A feliigyelébizottsagi tag javadalmazasa és koltségtéritése
10. §

(1) A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai (a tovabbiakban egyiitt: feliigyeldbizottsagi tag)
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet hatarozza meg a kijel6léssel egyidejiileg.
(2) A feliigyelobizottsagi tag tiszteletdijanak aranyban kell allnia
a) a feladatellatas nagysagrendjével,
b) a felel6sség mértékével,
¢) a munkavégzéssel, valamint
d) a Tarsaséag altal foglalkoztatottak létszamaval.
(3) A feliigyelbizottsagi tag tiszteletdijanak emelésére évente egy alkalommal, az el6z6
tizleti év beszdmoldja megtargyalasaval egyidejiileg kertilhet sor.
(4) A feliigyelobizottsagi tag jogosult az igazolt, a megbizatasival Osszefliggésben
felmertilt koltségei megtéritésére.
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(5) A feliigyeldbizottsagi tag a tiszteletdijon kiviil mas javadalmazésra nem jogosult.
(6) A feligyelébizottsagi tag részére e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

6. A munkaviszony megsziinése
11. §

(1) A Tarsasagnal a vezetd tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultsdga tekintetében az
Mt.-ben foglaltaktdl nem lehet eltérni.

(2) A munkavéllal6 nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddsanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel
vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

(3) Hatarozott idStartami munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd
tisztségviseld, sem a vezetd A4llasu munkavallalo tekintetében nem lehet az Mt.-ben
foglaltaktol eltérni.

12. §

(1) A vezet§ tisztségviselvel az Mt. 207. § (3) bekezdésében meghatarozott versenytilalmi
megallapodas akkor kothets, ha a Tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvényben meghatarozott
érintett piacon a Tarsasagnak versenytdrsai miikodnek.

(2) A megallapodashoz az Onkormanyzat hozzajarulasat és a feliigyel8bizottsag elzetes
véleményét be kell szerezni.

(3) A megallapodas legfeljebb egy évre sz6lhat.

(4) A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték mértéke nem haladhatja meg az
azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Zaro rendelkezések
13. §

(1) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal betsltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

(2) A vezetd tisztségviseld és a feliigyelobizottsagi tag biintetbjogi feleldssége tudatdban
nyilatkozni koteles arrdl, hogy részesiil-e mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyeldbizottsagi tagsag utan
javadalmazésban. A vezet$ tisztségviselé és a feliigyelObizottsagi tag e nyilatkozatat a
kijelolése eldtt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a véltozas bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil kteles megtenni.

14. §
A Térsasagndl hatalyban 1€v6 belsd szabalyzatot — amennyiben a rendelkezései eltérnek a

jelen Szabéalyzatban foglaltaktol —, a hatdlyba 1épéstdl szamitott 30 napon belil a
Szabélyzatnak megfelel6en modositani kell.
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6. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

.../2015. (V. 21.) hatarozata
a Koérosi Csoma Siandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasaggal kotendé Kozmiivelédési Megallapodas és ingatlanhasznalati szerzédés
jovahagyasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testilete a Korosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal kotendd
K6zmiiveldési Megéallapodast az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2. A Képviselb-testiilet a K6rosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasaggal kotendé ingatlanhaszndlati szerz6dést a 2. melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: 2015. augusztus 31.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi F6osztaly vezetdje
a Gazdasagi és Pénziigyi Féosztaly vezetdje

1. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz
KOZMUVELODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl§ tér 29., PIR szama: 735737, bankszdmlaszdma:
OTP Bank Nyrt. 11784009-15510000, képviseli: Kovacs Robert polgarmester megbizasabol
Weeber Tibor alpolgarmester) mint Megbizé (a tovabbiakban: Onkorményzat), masrészrol

a Kérosi Csoma Siandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(székhelye: 1105 Budapest, Szent Laszlo tér 7-14., képviseli: Joés Tamas iigyvezetd, a
tovabbiakban: Megbizott, egyiitt: Szerz6d6 Felek) k6zott az alulirott helyen €s napon, a
kovetkezo feltételek mellett:

1. Bevezeto rendelkezések

1. A Szerz6dé felek rogzitik, hogy a Megbizott az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban
all6 gazdasigi tarsasig, amelyet az Onkormanyzat azzal a céllal alapitott, hogy
kézmiveldédési intézményként elldssa a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, a kozmivel8désrdl szolo 1997. évi CXL. toérvényben (a tovabbiakban:
Kozmiivel6dési tv.) meghatarozott kitelez6 6nkormanyzati feladatokat.

2. A Kozmiivelddési tv. 76. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat koételezd
feladata a helyi kozmivel6dési tevékenység tamogatdsa, amelynek (2) bekezdésben
meghatarozott formai koziil az Onkormanyzat az alabbi szolgéltatasokat biztositja:

a) az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, 0nképzd, szakképz6 tanfolyamok,
¢letmindséget €s életesélyt javitd tanuldsi, felnéttoktatasi lehetdségek, népfdiskolak
megteremtése,

b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa,
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c) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultira értékeinek megismertetése, a megértés,
a befogadas, az alkotas el8segitése, az tinnepek kulturajanak gondozésa,

d) az ismeretszerz6, az amatdr alkoto, miivel6dd kozosségek tevékenységének tamogatésa,

e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése,

J) aszabadidd eltoltésével kapcsolatos feltételek biztositasa,

g) egyéb miivel6dést segitd lehetdségek biztositasa.

3. Az Onkormanyzat kézmiivelddéssel kapcsolatos feladatai ellitisanak modjat a helyi
kozmiivel6désrol szold 25/2012. (V. 23.) nkormanyzati rendelet szabalyozza.

4. Az Onkormanyzat megbizza a Megbizottat a 2. pontban meghatirozott kozmiivelddési
szolgaltatasok biztositasaval.

II. A kozmiivelddési szolgaltatiasok részletes meghatarozasa és dija

1. Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok, életmindséget
¢s életesélyt javitd tanulési, felndttoktatasi lehetGségek megteremtése kérében:

a) formdlis tanulasi és képzési tevékenységek szervezése az iskolarendszerii €s az iskolan
kiviili szakmai képzésben és tovabbképzésben egylittmitkodé partnerként vagy 6néllo képzd
intézményként (azzal, hogy bizonyos képzések akkreditacidés tanusitvany birtokdban
végezhetdk);

b) nonformalis képzések, tanulasi tevékenységek szervezése, iskolarendszeren kiviili, f6leg
ismeretterjesztd komplex képzési formak megvalositasa a feln6ttek, valamint a gyermek- és
ifjusagi korosztaly szamara;

c) a felnétt, a gyermek- és ifjusagi korosztaly miivel6dési szokdsainak gazdagitasa, az
iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny csoportok, korok, tanfolyamok, életesélyt javité formak
miikédésének segitése, ezek megvalosuldsdhoz szakmai segitségnyujtas;

d) informélis képzések, tanulasi tevékenységek, olyan nem tudatos tanuldst jelentd
kozmiivel6dési tevékenységek szervezése, amelyek sokoldaluan fejlesztik a k6banyai
polgarok kompetenciait.

2. A kerillet kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa korében:

a) programok szervezése lizleti terv alapjan;

b) a keriilet és vonzaskorzete hagyomdanyainak 4polasa, a helyi miivel6dési szokasok,
hagyomanyok, formék gazdagitisa, az egyetemes, a honi és a helyi kulturalis értékek
létrehozasanak, kzvetitésének és védelmének eldsegitése;

¢) képz6-, ipar és fotdbmivészeti kiallitasok szervezése, kiilonos tekintettel a keriiletben
fellelhetd értékek és alkotok megismertetésére;

d) a kerilletben miik6d6 énekkarok, zenekarok, miivészeti egyiittesek, csoportok
bemutatkozasanak elésegitése, tamogatasa;

e) a kertilet oktatasi intézményei részére kiilon megallapodas alapjan helyiség biztositasa
tnnepségek, rendezvények (szalagavato, jubileumi évforduld, alapitvanyi est, galamiisor,
tanulmanyi verseny, tanévnyito, tanévzard stb.) megrendezésére;

f) folyamatos kapcsolattartds a civil szervezetekkel, klubokkal, barati korokkel,
egyesiiletekkel, az Onszervezédésiik el8segitése, szamukra elézetes megallapodds alapjan
lehetBség biztositasa talalkozokra, bemutatkozasra, programjaik megvaldsitasara;

g) a fiatal mivészek, eredményes sportolok, palyakezdd munkavallalok részére
bemutatkozas biztositasa, az eredményekhez vezet ut ismertetésének €s a tapasztalataik
tovabbadasanak elbsegitése;

h) rendszeres kapcsolattartds a keriilet oktatdsi intézményeivel, hangsulyos részvétel a
tanulok irodalmi, miivészeti, természettudomanyos nevelésében kiilénbdz6 ismeretterjesztd
eléaddsokkal, vitaestekkel, vetélkeddkkel, versenyekkel, taborokkal.
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3. Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultura értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadas, az alkotas eldsegitése, az iinnepek kultardjanak gondozasa kérében:

a) rendezvények szervezése ¢€s lebonyolitasa, kiilonos tekintettel a Szent Laszlé Napok
programsorozatra, kozremiikodés egyéb rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban;

b) szinhazi és tancszinhazi eldaddsok, filmvetitések, komoly- és konnytlizenei koncertek,
gyermek- €s ifjusdgi hangversenyek, bérletes eléadasok szervezeése, illetve befogadésa;

¢) az Onkorményzat részére igény szerint helyiség biztositasa kozdsségi tinnepek és egyéb
rendezvények megtartdsdhoz teljes korli szolgaltatds (technika, fény, hang, igény szerinti
berendezés, takaritas) mellett;

d) impresszalasi feladatok ellatdsa a kulturalis értékek kozkinccsé valasa érdekében.

4. Az ismeretszerz6, az amat6r alkotd, miivel3d6é kozosségek tevékenységének tdmogatdsa
kérében a milk6dé ismeretszerzd, alkotd és miivelddési kozosségek tevékenységének
szervezése, tdmogatasa, fejlesztése.

5. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése korében:

a) egyiittmikodés a keriiletben miikod6s, kulturalis szolgéltatast nydjté intézményekkel,
szervezetekkel a programjaik egyeztetésében, kozos palydzatok megirasaban, ko6zos
rendezvények megvalositasaban;

b) a civil szervezetek és miivelédési kozosségek munkéjanak segitése, bekapcsoldsa a
kozmiivel6dési folyamatokba a kapcsolatok fejlesztésével, az egyiittmiikodés erdsitésével,
palyazati egyiittmilkodések kialakitdsdval, kéz6s programok megvaldsitasaval, modszertani
tamogatassal, szaktandcsadédssal, forumok, taldlkozok, kozos akciok igény szerinti
szervezésével,

¢) kulturalis informécidk gylijtése, rendszerezése, kozzététele, az altalanos nyitvatartdsi ido
alatt informaci6s kozvetitd tevékenység biztositasa, a lakossag tdjékoztatasa az orszagos €s a
helyi kulturalis programokrél, a programkinalata idében és valtozatos formdban torténd
megjelenitése (informdcids tabla, szérdlapok, sajtd, honlapok stb.).

6. A szabadid6 eltoltésével kapcsolatos feltételek biztositasa korében:

a) a szabadido6 eltoltéséhez kulturalt kornyezeti feltételek biztositasa;

b) k6zosségi tér biztositasa;

¢) konferencidk, tudominyos ¢és kulturdlis tandcskozasok, talalkozok, bemutatok
szervezése;

d) kozérdekit muzedlis kiéllitohely iizemeltetése, jatszohaz, klubok, szakkérok, nyari
napkozis tabor szervezése.

7. Az egyéb miivel6dést segité lehetéségek biztositasa korében:

a) helytorténeti gylijteményt tart fenn,

b) uszodat, idul6t és kozosségi hazat iizemeltet.
8. A kozmiivelddési feladatok ellatdsshoz az Onkormanyzat tdmogatist nyujt az éves
koltségvetési rendeletében meghatarozott mértékben a Megbizott lizleti terve
figyelembevételével. A tdmogatds havi egyenlé részletben a targyho 5. napjaig kerdil

atutaldsra a Megbizott részére. Az éves tdmogatas mértékét a megallapodds 1. melléklete
tartalmazza.

III. A kézmiivel6dési tevékenységben érintettek kore

1. A Megbizott altal nydjtott kozmiivel6dési szolgaltatasok célkzonsége elsGsorban a kertilet
lakossaga, de egyes rendezvények esetében a fovaros, illetve az egész orszag lakossaga.

2. A kozmiivelddési szolgaltatasokat minél szélesebb korosztaly részére kell biztositani
figyelemmel az esélyegyenl8ség kovetelményére.
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IV. Ingyenesen vagy téritési dijért igénybe vehetd szolgaltatiasok

1. A Megbizott ingyenesen biztosit kozosségi teret a székhelyén az auldban és a KOSZI
(1105 Budapest, Eléd u. 1.) elSterében, valamint megéllapodas alapjan az Onszervez6do
csoportok részére a tevékenységiik ellatasahoz.

2. Ingyenesen nyujtott szolgaltatasok kiilondsen
a) az utcai rendezvények,
b) egyes beltéri rendezvények pl. kiallitasok, eldadasok,
¢) Ontevékeny csoport tAimogatasa, szakmai segitségnyujtas,
d) informécios kozvetitd tevékenység.

3. Téritési dijért igénybe vehetd szolgaltatasok kiilonésen a szinhdzi rendezvények és a
koncertek, valamint a tanfolyamok, tovabba az uszoda és az udiil6k igénybevétele.

V. A kézmiivelédési szolgaltatas igénybevételi lehetéségeinek minimalis idotartama és
rendszeressége, a kozmivel6dési céliu minimalis nyitva tartas

1. A Megbizott a székhelyén folyamatosan hétf6tél péntekig 9-20 Oraig tart nyitva, a
nyitvatartasi idében tigyeletet és informacios szolgaltatast biztosit, hétvégén €s linnepnapon a
rendezvényektdl figgden a programokhoz igazodva tart nyitva.

2. A telephelyek és ﬁélgfcelepek nyitvatartasi idejét, illetve miikodési rendjét a Megbizott a
helyi igények alapjan az Onkormanyzattal egyeztetve alakitja ki.

VI. A kézmiivelddési tevékenység személyi, pénziigyi és targyi feltételei

1. A Megbizott 2015. szeptember 1. napjatdl tovabbfoglalkoztatja a megsziintetett Korosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont kozalkalmazottait és munkavallaloit.

2. A Megbizott a kézmivel6dési célu nyitvatartasi id6 alatt a kdzmiivel6dési feladatok
ellatdsdhoz megfeleld végzettséggel ¢€s szakképesitéssel rendelkezd kozmiivelddési
szakembert koteles biztositani.

3. A Megbizott a kozmiivelddési szolgaltatasok pénziigyi feltételeit az Onkormanyzat
tamogatasabol és sajat bevételeibdl, valamint egyéb bevételekbdl, tamogatasokbdl, palyazati
forrasokbdl biztositja.

4. Az Onkorményzat a kézmiivel6dési szolgaltatasok nyujtasdhoz kiilon szerzédés alapjan
biztositja a megsziintetett Kérési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont 4ltal hasznalt
ingatlanok hasznalatat a berendezési és felszerelési targyakkal, egyéb ingosagokkal egyiitt.

5. A Megbizott altal a feladatok ellatasa érdekében beszerzett vagyontargyak, térgyi
eszk6zok, berendezések, felszerelések a Megbizott tulajdonat képezik.

VII. A Kkozmivelédési feladat megvalositisaban kozremikodéktél megkivant
szakképzettség

1. A Megbizott munkavallaldinak szakképzettségi feltételeire irAnyadd a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmiivel6dési
¢és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd
egyes kérdések rendezésére cimli 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet.

VIII. Zaroé rendelkezések

1. Az Onkorményzat a helyi kozmiivelédés tAmogatasaval kapcsolatos kotelezd feladatait
elsésorban a Megbizott utjan latja el, és az Onkormanyzat kozmiivelddési célu ingatlanait
elsédlegesen a Megbizott altal lizemelteti.

2. A Megbizott a kzmlivel6dési megallapodassal 6sszefliggd jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasi és statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz.
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3. Az Onkorményzat a megéllapodas szerinti feladat ellatasanak mindségét ellendrizheti,
ennek érdekében szakértdt vehet igénybe.

4. A Megbizott a targyévet kivetd év marcius 31-ig beszamol a megallapodas teljesitésérol,
és elszdmol a feladat ellatasara nyujtott tamogatas felhasznalasarél a vonatkozd pénziigyi
szabdlyoknak megfelelden (az elszamolas a Megbizottnak atutalt és felhasznalt &sszegbdl
finanszirozott kiadasokat tételesen, szamlakkal, illetve bizonylatokkal igazolva tartalmazza).
Az elszamolast a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Fdosztadly Koznevelési és
Civilkapcsolati Osztalya részére kell megkiildeni.

5. A Megbizott a targyévet kovetd évi iizleti tervét és munkatervét a targyév oktober 15-ig
megkiildi az Onkormanyzatnak.

6. A Megbizott teljesiti a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miitkodésér6l szolo 2009. évi CXXII. toérvényben foglalt feladatokat és az egyéb
jogszabalyban foglalt kbzzétételi és egyéb kotelezettségeket.

7. A jelen megallapodast a Szerz6dé Felek 2015. szeptember 1. napjatél hatarozatlan
id6tartamra kotik. A megallapodds irasban modosithaté a megéllapodas céljanak sérelme
nélkiil.

8. A megallapodast barmelyik ¢l irasban jogosult felmondani 6 hénap felmondasi idével.

9. A megallapodas teljesitése érdekében a Szerz6dd Felek szoros egylittmikddésre
kotelesek. Az esetleges vitds kérdésekben a Szerz6dé Felek els@sorban egyeztetés és kozos
megegyezés utjan kivannak eljarni.

10. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak iranyadok.

11. A megallapodast az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a .../2015. (V. 21.) KOKT
hatarozatdval hagyta jova.

12. A megallapodéast a Szerz6dd Felek elolvasas és értelmezés utdn — mint akaratukkal
mindenben megegyezdt — jévahagydlag irtak ala.

Jelen megallapodas 6t oldalbdl és egy mellékletb6l alld, 6t egymassal sz6 szerint megegyezd
példanyban késziilt.

" b3l

Budapest, 2015. janius ,, Budapest, 2015. junius ,,

Weeber Tibor Jo6s Tamas
alpolgarmester igyvezetd
Pénziigyi ellenjegyzés:
Pandiné Csernak Margit
Szakmai és jogi szignalo:

dr. Szabé Krisztian dr. Egervari Eva
jegyzo jogtanacsos
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1. melléklet a Kozmivelddési Megdllapoddshoz
Az éves tamogatas mértéke

1. Az Onkormdnyzat a kézmiivelddési feladatok ellatasahoz 2015. szeptember hénapban
21 478 eFt tamogatast ny0jt a Megbizott részére.

2. A 2015. oktdber-december honapokra vonatkozd tdmogatas sszege a Megbizott lizleti
terve alapjan az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2015. augusztusi tilésén kertil
meghatarozasra.

3. Az 1. és 2. pontban meghatarozott tamogatas kormanyzati funkcidkddja: ...

4. A tamogatss fedezete Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat 2014. évi
koltségvetési beszamoldjarol, zarszamadasardl és a pénzmaradvanyrdl szolé 6nkormanyzati
rendeletben, valamint a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat 2015. évi
koltségvetésrol szolo 4/2015. (II. 20.) 6nkorményzati rendeletben a Korosi Csoma Sandor
Ko6banyai Kulturalis Nonprofit Kft. kéltségvetési sor eldiranyzatanak terhére biztositott.

Budapest, 2015. .......... Budapest, 2015. ..........

Weeber Tibor Joos Tamas
alpolgarmester ligyvezetd

Pénziigyi ellenjegyzés:

Péandiné Csernak Margit

Szakmai és jogi szignalo:

dr. Szabo Krisztian dr. Egervari Eva
jegyzd jogtanacsos
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2. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz
INGATLANHASZNALATI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszlé tér 29., PIR szama: 735737, bankszdmlaszama:
OTP Bank Nyrt. 11784009-15510000, képviseli: Kovacs Rébert polgirmester) mint
hasznalatba adé (a tovabbiakban: Onkorményzat), masrészrdl

a Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Korlitolt Felelgsségii Tarsasag
(székhelye: 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér 7-14., képviseli: Joés Tamas iigyvezetd) mint
hasznalé (a tovabbiakban: Kft., egytitt: Szerz6d6 Felek) kozott az alabbi feltételek mellett:

1. A Szerz8dd Felek rogzitik, hogy a Kft. az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4ll6
gazdasagi tarsasdg, amelyet az Onkormanyzat azzal a céllal alapitott, hogy ellassa a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, a k6zmiivelddésrdl szolé 1997. évi CXL.
torvényben (a tovabbiakban: Kézmiivel6dési tv.) meghatarozott kételezd Onkormanyzati
feladatokat. Ennek érdekében a Szerz6d6 Felek 2015. szeptember 1. napjatol hatarozatlan
idére sz616 kbzmiivel6dési megallapodast kotottek egymassal.

2. Az Onkormanyzat kizarélagos tulajdoniban allnak az aldbbi vagyonelemek (a
tovabbiakban: ingatlan):

vagyonelem megnevezése cime hrsz.

1| Korosi Csoma Séndor Kbnyai Kulturdlis | |05 5, dapest, Szent Laszl6 tér 7-14. 41431
Ko6zpont

2. | KOSZI-épiilet 1105 Budapest, E16d utca 1. 41418

Kobanyai Helytorténeti Gylijteménynek helyet

3. ] . 1102 Budapest, Halom utca 37/b 41460/11
ado helyiségesoport

4. | Viheeyi Kozdsségi  Héznak  helyet ado|)ne by danect Uihegyi sétany 16. 42309/27
ingatlanrész

5. | Arloi Udiils 3663 Arlo, Facanos utca 13. 2321

6. | Balatonalmadi (diilé 8’22’0 Balatonalmadi, Szent Istvdan 2285/

sétany 3.
7. | Balatonlellei Nyari Tabor 8638 Balatonlelle, Usz6 utca 1-3. 3057

3. Az Onkormanyzat az 1. pontban meghatirozott kozmiivelddési megallapodésban
foglaltak végrehajtasa érdekében 2015. szeptember 1. napjatdl ingyenesen a Kft. kizar6lagos
hasznalatdba adja a 2. pontban foglalt ingatlanokat a berendezési és felszerelési targyakkal,
egyéb ingdsagokkal (a tovabbiakban egyiitt: eszkdzok) egyiitt.

4. A Kft. az ingatlanokat és eszkozoket kizarolag a kozmivel6dési megallapodasban
foglaltak szerint, k6zmiivel6dési célra hasznalhatja.

5. A Kft. a kézmiivelddési feladatai ellatidsa keretében, azok sérelme nélkiil, a
kozmiivelédési megéllapodds  végrehajtdsa érdekében az ingatlanok helyiségeit
hasznosithatja, bérbe adhatja.

6. Az ingatlanok és eszkézok birtokba adédsara atadas-atvételi jegyzOkonyv és a 2015.
augusztus 31-1 éllapot szerinti leltar alapjan keriil sor, amely dokumentumok a jelen
szerz6dés mellékleteit képezik.

7. A Kift. viseli az ingatlanok hasznalatival kapcsolatos koltségeket, kéziizemi dijakat,
amelyekre a szerz6dés hatalyba 1épését kovetd 8 napon beliil koteles a koziizemi
szerz6déseket megkotni.

8. A Kft. kételes gondoskodni az ingatlanok karbantartdsardl, a burkolatok és nyilaszarok
sziikség szerinti potlasarol, illetve cseréjérdl, valamint a felijitas sziikségességét jelezni az
Onkormanyzat részére.

34




9. A Kft. az Onkormanyzat eldzetes hozzajarulasaval végezhet atalakitast az ingatlanokban.

10. Az Onkormanyzat a 2. pontban meghatarozott ingatlanokra vagyonbiztositasi
szerzddéssel rendelkezik.

11. A Kft. az eszkozok évenkénti leltarozasardl koteles gondoskodni, amit minden €vben az
Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatardl szolo 5/2014. (XI. 24.)
polgarmesteri és jegyz6i utasitasban foglaltak szerint valosit meg.

12. Az atadott vagyontirgyak esetleges selejtezésére a Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak, selejtezésének szabalyzatarol szol6 2/2014. polgarmesteri €s jegyzdi kozos
utasitasa szerint és a Polgarmesteri Hivatal képviseldje jelenlétében keriilhet sor.

13. A szerzddés hatarozatlan idStartamra szol.

14. A szerzédés az 1. pontban meghatarozott kézmiivelddési megallapodds megsziinésével
szlinik meg. A szerzédés megsziinésekor a Kft. az ingatlanokat 4tadas-atvételi jegyz6konyv
és leltar alapjan adja az Onkormanyzat birtokaba.

15. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok irdnyadok.

16. A szerzédést az Onkormanyzat Képvisel-testilete a .../2015. (V. 21.) KOKT
hatarozataval hagyta jova.

Jelen szerz6dés egymassal mindenben megegyezd Ot eredeti példanyban késziilt, amelyet
elolvasas és értelmezés utan a felek képviseldi mint akaratukkal mindenben megegyezot,

jovéahagyolag alairjak.

Budapest, 2015. ...... Budapest, 2015. ......

Kovacs Robert Jo6s Tamas
polgarmester ligyvezetd
Pénziigyi ellenjegyzés:
Pandiné Csernak Margit

Szakmai és jogi szignalo:

Dr. Szabé Krisztian dr. Egervari Eva
jegyzé jogtanacsos
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7. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Kébianyai Onkorminyzat Képviselo-testiiletének

..../2015. (V. 21.) hatdrozata
a Kérosi Csoma Sdndor Kdbanyai Kulturalis Kézpont 6nkorméanyzati koltségvetési
szerv megsziintetésérol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Korosi
Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Kézpont koltségvetési szervet 2015. augusztus 31.
napjaval megsziinteti.

2. A Képvisel6-testillet a Kordsi Csoma Sandor Koébanyai Kulturalis Kozpont
megsziintetd okiratat az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

3. A Képviselo-testilet a Koérosi Csoma Sandor Koébanyai Kulturdlis Koézpont
megsziintetésének litemtervét a 2. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

4. A Képviselo-testillet a Koérosi Csoma Sandor Kébéanyai Kulturdlis Kozpont
onkorményzati koltségvetési szerv utjan ellatott kozfeladatot a Koérosi Csoma Séandor
Ko6banyai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag részére adja at kozfeladat-
ellatasi és kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 25/A. §-a szerinti
tovabbfoglalkoztatdsi kitelezettséggel.

5. A Képviseld-testiilet a Kérési Csoma Sandor Koébanyai Kulturdlis Kdzpont 2015.
augusztus 31-ei hatédllyal megéllapitott elbiranyzat-maradvanyét a polgarmester rendelkezési
jogkorébe tartozé miikodési tartalékba helyezi Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturélis
Nonprofit Kft. néven.

6. A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert a Kérdsi Csoma Séndor Koébanyai
Kulturdlis Nonprofit Kft. eldirdanyzatanak 2015. szeptember 1-jétdl torténd tervezésére €s a
koltségvetési rendeleten t6rténd atvezetés érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido6: a 2. melléklet szerint

Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Féosztaly vezetdje
a Gazdasagi €s Pénziigyi Fbosztaly vezetdje
a Jegyz6i Féosztaly Személyligyi Osztaly vezetdje
a Koéroési Csoma Sandor Koébanyai Kulturdlis Kozpont
igazgatoja
a Korosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Nonprofit Kft.
ligyvezetdje
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1. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz

Megsziintetd okirat

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 11. § (7) bekezdése alapjan a Kérosi
Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont megsziintetd okiratat a kivetkezok szerint adom
ki:

1. A megsziin6 koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskényvi azonosito szama

1.1. A megsziind koltségvetési szerv megnevezése: Koérosi Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis
Kdézpont

1.2. A megsziind koltségvetési szerv székhelye: 1105 Budapest, Szent Lasz16 tér 7-14.
1.3. A megszling koltségvetési szerv térzskonyvi azonositd szama: 510075
1.4. A megszlind koltségvetési szerv adészama: 15510079-2-42

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének korillményei

2.1. A koltségvetési szerv megsziinésének datuma: 2015. augusztus 31.

2.2. A koltségvetési szerv megsziintetésér6l dontést hozo szerv
megnevezése: Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete
székhelye: 1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

2.3. A koltségvetési szerv megsziintetésének médja:

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény 11. § (1) bekezdése alapjan jogutoéd nélkiili
megsziintetés ‘

2.4. A koltségvetési szerv megsziintetésének oka:

Budapest F6varos X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ....sz6l6 .../2015. (... ...)
KOKT hatarozataval a keriilet kozmiivelddési feladatainak hatékonyabb, szinvonalasabb ellatasa
érdekében a koltségvetési szerv megsziintetésérol és feladatainak nonprofit gazdasagi tarsasag
keretében torténd jovibeli ellatasardl dontott.

2.5. A megsziind koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat(ok) jovbeni ellatdsanak modja:

A koltségvetési szerv alapito okirataban megjelslt valamennyi feladatot a Budapest Févaros X.
keriilet K8banyai Onkormanyzat ltal alapitott K&rosi Csoma Sandor K8banyai Kulturélis Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag latja el a koltségvetési szerv megsziinésének napjat kovetd naptol,
2015. szeptember 1. napjatol.
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3. A koltségvetési szerv megsziintetésével Osszefiiggd atmeneti
rendelkezések

3.1. A kotelezettségvallalas rendje
3.1.1. A megsziinG koltségvetési szerv altal vallalhato kotelezettségek kore és mértéke:
3.1.2. A megsziiné koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje:

A koltségvetési szerv 2015. julius 31-éig vallalhat kételezettséget, legfeljebb 2015. augusztus
31-ig terjedd fizetési hatarid6vel.

3.2. A foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések:

A foglalkoztatottak jogviszonyat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
25/A. § (7) bekezdése szerint kell rendezni.

3.3. A kozfeladathoz kapcsolodo vagyon tovabbi hasznalata:

vagyonelem megnevezése a haszndlat tovabbi médja a jogutod hasznaloé
megnevezése, székhelye

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturalis Kézpont
1105 Budapest, Szent Laszl6 tér
7-14. HRSZ: 41431

KOSZI
2 | 1105 Budapest, El6d utca 1.
HRSZ: 41418
USZODA
3 1105 Budapest, El6d utca 1.
HRSZ: 41418
Kdbanyai Helytorténeti
Gylijtemény Kordsi Csoma Sandor Kébanyai ot . s
4 1102 Budapest, Halom utca 37/b | Kulturalis Nonprofit Kft.-vel Ed{OSllfs%ma Sar;‘dolr(iI)[( Gbanyai
HRSZ: 41460 Koot kozmiivelodési | o oirals NONprofit &L -
&n - S : . . . 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér
Ujhegyi Ko6z6sségi Haz | megallapodéasban rogzitett 7-14
5 (AGORA) ) feladatellatast szolgalja. ’
1108 Budapest, Ujhegyi sétany
16. HRSZ: 42309/27
Arls-Udiild
6 3663 Arlo, Facanos utca 13.
HRSZ: 2321

Balatonalmadi Udils
7 8220 Balatonalmadi, Szent
Istvan sétany 3. HRSZ 2285/2

Balatonlelle nyari tabor
8 8638 Balatonlelle, Usz6 utca 1-
3. HRSZ: 3057

Zaradék
A Korési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kozpont koltségvetési szerv megsziintetd

okiratat a Budapest Févdros X. keriilet K&bényai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
..../2015. (V. 21.) KOKT hatérozataval elfogadta.

Budapest, 2015. mgjus,, ”

Kovéacs Rébert Dr. Szab6 Krisztian
polgarmester jegyzo
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2. melléklet a .../2015. (V. 21.) KOKT hatdrozathoz

A Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont megsziintetésének iitemterve

Feladat

Intézkedésre jogosult

Hataridé

A koltségvetési szervként miikddd intézmény
megsziintetésének eldkészitése

Polgéarmester

2015. majus 21.

A koltségvetési szerv megsziintetd okiratanak
elfogadasa

KépviselO-testiilet

2015. majus 21.

Az elfogadott megsziintet6 okirat allamkincstarhoz
térténd megkiildése

Polgarmester

2015. majus 29.

A megsziiné koltségvetési szerv pénzforgalmi
szamlainak megsziintetése

Gazdasagi €s
Pénziigyi Féosztaly

2015. augusztus 31.

A megsziin6 koltségvetési szerv adoszamanak
megsziintetése

Gazdasagi és
Pénziigyi Féosztaly

2015. augusztus 31.

Gazdasagi €s

A megsziing koltségvetési szerv eszkozeinek és a Pénziigyi F6osztaly, | 2015. augusztus 31-ei

forrasainak leltarozasa Jegyzd, fordulénappal
Intézményvezetd

Az intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak | A Korosi Csoma

¢és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd Séandor Kébanyai

szakszervezet tajékoztatasa: Kulturalis Kézpont

a) atadas id6pontjardl,

b) 4tadas okarél,

c) a kézalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és
szocidlis kovetkezményekrol.

vezetdje (mint az
atado munkaltato) és a
Kérosi Csoma Sandor
Kébanyai Kulturalis
Nonprofit Kft.
iigyvezetbje (mint az
atvevd munkaltatd)

2015. jalius 31.

Konzultaci6 kezdeményezése a szakszervezettel a
kézalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb
intézkedésrél az alabbiakra kiterjedéen

a) az intézkedés elvei,

Atad6 munkaltato
intézményvezetdje és
atvev6 munkaltatd

2015. jalius 31.

b) hatranyos kdvetkezmények elkeriilésének modja, | gyvezetdje

¢) a kovetkezmények enyhitését célzo eszkozok.

Kozalkalmazottak frasban torténd tajékoztatisa az

alabbiakra tekintettel:

a) az atadast kovetden a foglakoztatast az atvevd Atado munkaltaté

munkaltat6 biztositja,

b) munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozo
ajanlat,

¢) munkaviszony létesitésére és fenntartasara
vonatkozé kotelezettségek ismertetése.

intézményvezetdje és
atvevé munkaltato
ligyvezetoje

2015. jilius 31.

Az atvevd munkaltat irdsba foglalja a
munkaviszony tartalmi elemeit a Kjt. 25/B. §-anak
rendelkezései alapjan.

atvevd munkaltato

2015. augusztus 31.

A kozalkalmazottak kézalkalmazotti jogviszonya | Ugyvezetje

2015. szeptember 1-jén a torvény erejénél fogva

megsziinik, és munkaviszony jon létre.

Az 4tado munkaltaté gondoskodik a 4. pontban

foglalt jogviszony atalakulassal kapcsolatos Atado munkaltaté

iratoknak az illetményszamfejt6-helyhez térténd intézményvezetdje 2015. augusztus 31.

megkiildésérol.
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8. melléklet az elGterjesztéshez

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft
1105 Budapest Szent Laszlo tér 7-14.

N i R

Targy: Ajanlat a Tridsz- Audit Konyvvizsgalo Kft altal nydjtott kdnyvvizsgalat szolgaltatasokrdl
Tisztelt Joos Tamés Igazgaté Ur!

Koszonettel vettiik szives megkeresésiiket a Korosi Csoma Sandor Kobanyai Kulturalis Kozpont Nonprofit
Kft konyvvizsgalati feladatainak ellatasarara.

Munkankat a Szamviteli t6rvény és az abban kézblt szamviteli alapelvek, a Magyar Konyvvizsgalati
standardok alapjan, tovébba a vonatkozo egyéb jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével hajtjuk végre.

Azonositdsi adatok (ajanlatievd)

Tarsasag neve: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalé, Szamviteli és Adotanacsadd Kit.

Tarsasag székhelve: 1037 Budapest, lutas u. 54.

Tarsasag irodaja: 1022 Budapest, Bimbo 1t 94. 1. 6.

Tarsasag addszama: 11966461-2-41

Tarsasag cégjegyvzékszama: 01-09-685625

MKVK nyilvantartasi szam: 001671

Személyesen eljard konyvvizsgalé Varga Eszter Agnes Bejegyzett konyvvizsgalé (MKVK: 005050)
A konyvvizsgalatban résztvevé munkatarsunk tovabba Bakos Rozsa Bejegyzett kényvvizsgald,

Ajénlattevként ezdton nyilatkozunk arra vonatkozoéan, hogy tarsasagunk rendelkezik a tevékenységiinket
fedezd felelésségbiztositassal évi 60 millio forint kartéritési hatarig.

Tarsasagunk tevékenységérdl, referenciainkrol honlapunkon tajékozédhat: www triasz-audit.hu

Tarsasagunk vallalja a folyamatos jelenlétet, a személyes Kontaktust, érdemi egyiittmiiksdést. Uzleti
filozofisnk szerint, az altaldnos kdnyvvizsgalaton til tgyfeleink érdekeit figyclembe véve, a vonatkozd
jogszabalyi lehetdségen belill, a torvények betartasaval, készséggel allunk rendelkezésiikre!

Ajénlati ar

Az eldzetes tajékozodas alapjén Tarsasaguk konyvvizsgalatdt havonta 130.000 Ft + afa megbizasi dijért
véllaljuk. A fenti 8sszeg tartalmazza a kdnyvvizsgélat valamennyl jarulékos koltségét is! Jeleznénk, hogy az
alapitastol kell konyvvizsgdlot vilasztani.

Reméljiik, hogy ajanlatunk elnyerte tetszésiiket! Amennyiben bérmi kérésiik, kérdésik lenne, kérem,
keressenek!

Budapest, 2015. majus 18.

Valaszukat varva, tisztelettel koszéntom:
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Varga Eszter Agnes
Bejegyzett konyvvizsgald
MKVK tagszam: 005050
1037 Budapest, Jutas u.54.

Tel:06-20-310-7251

a TRIASZ-AUDIT Kft. ligyvezetGje
MKVK nyilvantartasi szama: 001671




