fLC . szamu el6terjesztés
Budapest Féviros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Kébanyai Csodafa Ovoda, a Kébanyai Mocorgé Ovoda, a Kébanyai Aprék Hiza
Ovoda és a Ké6banyai Kineskeres6k Ovoda intézményvezetoi allashelyének
palyaztatisarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A kdznevelési intézmények vezetsi koziil Nagy Agotanak, a Kébanyai Csodafa Qvoda (1108
Budapest, Ujhegyi setany 17-19.) és Révész Istvannénak, a Kobanyai Mocorgd Ovoda (1101
Budapest, Kébanyai ut 30.) vezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2015. julius 31-én lejar.
Baloghné Stadler Irén, a Kébanyai Aprok Haza Ovoda és Gajdics Jozsefné, a Kébanyai
Kincskeresok Ovoda vezetdi élni kivannak a ndk kedvezményes nyugdijazdsanak
lehetoségével. Baloghné Stadler Irén 2015. augusztus 28-aval, Gajdics Jozsefné 2015.
augusztus 30-aval a vezetdi megbizdsukrol irasban lemondanak, ezaltal a felmentési idejiik
munkdban nem tolt6tt idGszakdban mar lehetséges uj vezetd kinevezése. Tekintettel a
fentiekre sziikségessé valik a vezet6i palyazatok kiirdsa.

A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki, annak torvényességéért a jegyz0 felel.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
aldbbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirol:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betbltéséhez szitkséges
—a 3. mellékletben felsorolt — felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb o6t év pedagdgus-munkakoérben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatérozatlan

idore, teljes munkaidére sz6lo alkalmazas vagy a megbizéassal egyidejilleg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz016 alkalmazas.
Az intézményvezeté kivéalasztdsa nyilvanos palyazat utjan torténik, 4m a palyazat
mell6zhet6, ha az intézményvezets ismételt megbizasdval a fenntarté és a neveldtestiilet
egyetert. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megel6zden a palyazat kiirdsa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdése].

A pedagdgusok elomeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) 25. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetdi
megbizasndl a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniligy-irdnyitasi munkakorben,

b) a pedagogiai szakszolgilatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatds ellatdsat nyujtd
munkakdrben,

¢) a szakiskoldban és szakk6zépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi
vagy gyakorlati oktatasvezet6i munkakorben,

d) a miivészeti szakiskoldban és szakkdzépiskoldban, valamint alapfoku miivészeti
iskoldban a képzés szakiranyanak megfelelé miivészeti palyan




eltoltott 1do is, ha a palyazéd rendelkezik legaldbb harom év — a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

A szakmai gyakorlat idtartamaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szamit be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé idétartama, tovabbd a jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatis nem érte el a teljes munkaidd huszondt szazalékat [Vhr.
25. § (2) bekezdése].

Nagy Agota 1995. szeptember 1-jétél folyamatosan tolti be az intézményvezetdi poziciot a
Kébanyai Csodafa Ovodéaban, igy ezen intézményre vonatkozdan a palyazat kifrasa kotelezo.

Révész Istvanné 2009. szeptember 1-jét6] t6lti be az intézményvezetdi poziciot a Kébanyai
Mocorgd Ovodaban. Révész Istvanné irasban kérelmet nyujtott be a kozalkalmazotti
jogviszonya felmentéssel t6rtén6 megsziintetése érdekében, mert 2015. december 29-ével €lni
kivan a nék kedvezményes nyugdijazasdnak lehetdségével, igy itt is kotelezd a pélyazat
kiiréasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,,A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabéalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.”

A fenntartd a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefiiggd dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az 6vodaszék,

c) asziiloi szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése].

A vélemény kialakitdsdhoz — az informdaciok hozzaférhet6vé tételének napjatol szamitva —
legalabb tizendt napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A kdznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd 6t
munkanapon belill megkiildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-a szabalyozza a vezet6i palyazat
véleményezésének részletes eljardsrend;jét.

A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra vard
palyazatok szama a huszonét eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort
kozgylilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytlilés, képvisel6-testiilet
rész€re a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kévetd
elso testiileti tilésre be kell nytjtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kothetd ki probaidé annak a részére, aki
pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakdorre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarid§ lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legaldbb haromtagy, a betoltendd munkakor feladatait
¢rintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja —a




helyi onkormdanyzati képviselG-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].

. Javasolom, hogy ezen haromtagt bizottsag szerepét a Humanszolgaltatasi Bizottsag t6ltse be.
Az intézményvezet$i palyazat javasolt szovegét a hatarozat 1-4. melléklete tartalmazza.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban [Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell kozzé
tenni, tovabba a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan is meg kell
jelentetni. A palyazat benydjtasanak hatdridejét a személyligyi kozpont internetes oldalan
tortend kozzétételtsl kell szamitani.

A palyazat benyuljtasanak a hatdrideje a palyazati felhivdsnak a személyligyi kozpont
honlapjan val6 elsodleges k6zzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

II. Déntési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testillete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

2015 MRt 12, OA/ ] L

Kovacs Rébert

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

jegyzo




1. melléklet az eliterjesztéshez
Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2015. (I1L. 19.) hatarozata
a Kébinyai Csodafa Ovoda, a Kébinyai Mocorgé Ovoda, a Kébényai Aprék Haza
Ovoda és a Kébdnyai Kincskeresék Ovoda intézményvezet6i allashelyének
palyaztatasardl

1. Budapest Févaros X. kertilet K&banyai Onkorményzat Képviselé-testiilete palyazatot ir ki

a) az 1. melléklet szerinti tartalommal 2015. augusztus 1-jét6l 2020. julius 31-éig sz6lo
hatérozott idére a Kébdnyai Csodafa Ovoda (1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.),

b) a 2. melléklet szerinti tartalommal 2015. augusztus 1-jét6l 2020. julius 31-€éig sz6l6
hatérozott idére a Kébanyai Mocorgé Ovoda (1101 Budapest, K6bdnyai it 30.),

¢) a 3. melléklet szerinti tartalommal 2015. szeptember 1-jét61 2020. julius 31-éig szolo
hatdrozott idére a Kébanyai Aprék Haza Ovoda (1108 Budapest, Ujhegyi sétiny 5-7.),
valamint

d) a 4. melléklet szerinti tartalommal 2015. szeptember 1-jét6l 2020. julius 31-éig szolo
hatarozott idére a Kébanyai Kincskeresék Ovoda (1105 Budapest, Mddi utca 4-6.)
magasabb vezet6i tevékenységének ellatasara.

2. A palyazati felhivasokat a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
internetes oldalan, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak hivatalos lapjaban, tovabba
Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.

3. A Képviselo-testiilet a palyazok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére a
koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
bizottsdgot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a) Almadi Krisztinat,

b) Baloghné Stadler Irént,

¢) Banyai Tibor Pétert,

d) Dr. Fejér Tibort,

e) Gal Juditot,

Jf) Lakatos Béla Lajost,

g Macsik Andrast,

h) Dr. Matrai Gabor Imrét,

i) Varga Istvant és

Jj) Vermes Zoltan Laszlot.

Hatarido: 2015. janius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Fosztaly vezetbje
a Jegyz6i Féosztaly Személytigyi Osztaly vezetdje




1. melléklet a .../2015. (III. 19.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Csodafa Ovodaban
ovodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama;
Hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido6.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2015. augusztus 1-jétd1 2020. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 17-19.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és térvényes miikodtetése; takarékos gazdéalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikbdésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. toérvény, valamint a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, dvodapedagdgus végzettség,
b) évodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
d) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) biintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

c¢) harom honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c¢) bekezdés
rendelkezésének megfelel6 hatosagi erkdlcesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,

e) apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy




ea) a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes pélyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld
2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart {ilésének tartasat a dontés
meghozatala soran;

) szakmai helyzetelemzésre épiild vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyézatot elektronikus formaban és postai uton kettd példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2015. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2015. aprilis 24.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalméanné Szabd Judit
osztalyvezeté nyujt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot elektronikus uton a kalman judit@kobanya.hu cimen és postai tton vagy
szemelyesen a Budapest Févdaros X. keriilet Kobanyai Polgirmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapesolati Osztalynal kell benyjtani (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyédzati
adatbazisban szereplé azonositd szémot: ... /2015, valamint a munkakér megnevezését:
»ovodavezetd”.

A palyazat elbirdlisinak modja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intezmények névhaszndlatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisels-testiilet dont.

A pdlyazat elbiralasanak hatarideje:
2015. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis Kozlony: 2015. marcius ...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. marcius...

www .kobanya.hu honlapon: 2015. marcius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




2. melléklet a .../2015. (IIL 19 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel(’i-testiiletg
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Mocorgé Ovodaban
6vodavezetd (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetéi megbizas idétartama:
A vezetéi megbizas hatarozott idére: 2015. augusztus 1-jétél 2020. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1101 Budapest, Kébanyai ut 30.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetéi meghbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes mukodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIIL térvény, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013, (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
b) o6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
¢) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
d) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) bintetlen eléélet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

c) harom hoénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfelel hatosagi erkolesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazold oklevelek masolata,

e) apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy




ea) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljérassal 0sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo6ld
2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idSben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 46.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

/) szakmai helyzetelemzésre épiil vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formdban és postai ton ketté példanyban kérjlik benyujtani.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2015. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2015. aprilis 24.

A palyazati felhivassal Kkapcsolatosan tovabbi informaciét Kéalméanné Szabé Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benyujtisanak médja:

A palyazatot elektronikus Uton a kalman_judit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Fo6varos X. keriilet Kobanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly K6znevelési €s Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlé tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: ... /2015, valamint a munkakdr megnevezését:
,,ovodavezet§”.

A palyazat elbiralisanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérdl — a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisel§-testiilet dont.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje:
2015. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2015. marcius...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. marcius ...

www kobanya.hu honlapon: 2015. marcius ...

A munkailtatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




3. melléklet a .../2015. (Ill. 19 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel('i-testiiletg
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Koébanyai Aprék Haza Ovodaban
6vodavezetd (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet1 megbizas hatarozott idére: 2015. szeptember 1-jét61 2020. julius 31-€ig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 5-7.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az 6voda szakszer( és térvényes mukodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatoi jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, dvodapedagdgus végzettség,
b) o6vodapedagdgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
c) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar dllampolgarsag,
/) bintetlen eléélet és cselekvéképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai 6néletrajz,

¢) harom hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkolesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazol6 oklevelek masolata,

e) apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy




ea) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

eb) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL toérvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ec) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térveny 46.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart iilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

J) szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formaban és postai Giton kett6 példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2015. szeptember 1. napjatél t6ltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2015. aprilis 24.

A palyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabd Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benyudjtasanak médja:

A pélyazatot elektronikus ton a kalman_judit@kobanya.hu cimen és postai Uton vagy
személyesen a Budapest Foviros X. Kkeriilet KoObanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Koznevelési és Civilkapcsolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszl6 tér 29. fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: ... /2015, valamint a munkakdr megnevezését:
,ovodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérol — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti k6znevelésrl sz6lo 2011. évi CXC. t6érvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznélatardl szolé 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralisanak hatarideje:
2015. junius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2015. marcius. ..
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. marcius ...
www.kobanya.hu honlapon: 2015. marcius ...

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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4. melléklet a .../2015. (I 19 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
pélyazatot hirdet a

Kébanyai Kincskeresok Ovodaban
6vodavezeté (magasabb vezetd)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idej{i kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott idore: 2015. szeptember 1-jét61 2020. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1105 Budapest, Madi utca 4-6.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerll és térvényes mikddtetése; takarékos gazdalkodés; munkaltatéi jogok
gyakorldsa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi
XXXIIL torvény, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtisarol szo6lo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:
a) felséfoku képesités, Gvodapedagogus végzettség,
b) o6vodapedagodgus munkakorben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
c) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,
d) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e) magyar allampolgarsag,
/) blntetlen eléélet és cselekviképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a) ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb ot év szakmai gyakorlat igazolasa,

b) szakmai dnéletrajz,

c) harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdés
rendelkezésének megfeleld hatosagi erkolesi bizonyitvany],

d) avégzettséget igazolo oklevelek masolata,

e) apdlyazo nyilatkozata arrél, hogy
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ed) apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggod
kezeléséhez hozzajarul,

ee) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti idOben
vagyonnyilatkozatot tesz,

ef) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 46.
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviseld-testiilet zart Gilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

f)  szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyézatot elektronikus forméaban és postai uton kett$ példanyban kérjiik benyujtani.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2015. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatirideje:
2015. aprilis 24.

A pélyazati felhivassal kapcsolatosan tovabbi informéaciot Kélmanné Szabé Judit
osztalyvezetd nyujt a 4338-153 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak médja:

A pélyazatot elektronikus uton a kalman judit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Fovaros X. kerillet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal
Humanszolgaltatasi Féosztaly Kdznevelési és Civilkapesolati Osztalynal kell benyujtani (1102
Budapest, Szent Laszlé tér 29. fsz. 30.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: ... /2015, valamint a munkakdr megnevezeését:
,,ovodavezets”.

A palyazat elbiralisanak mdédja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvényben, a pedagdégusok
clémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII torveny
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koOznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisel-testiilet dont.

A palyazat elbiraliasianak hatarideje:
2015. jinius 30.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2015. marcius...
http://kozigallas.gov.hu honlapon: 2015. marcius ...
www.kobanya.hu honlapon: 2015. mércius ...

A munkaltatoval Kkapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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