DAL szAm eléterjesztés

Budapest Fovaros X. keriilet
Kdébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eloterjesztés a Népjoléti Bizottsag részére
a Kébanyai Kabitészeriigyi Egyezteté Forum 2013. évi és
a 2014. év elsé félévi tevékenységérél szolé tajékoztatorsl
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Kabitoszerligyi Egyezteté Forum (a tovébbiakban: KEF) tevékenységérél a Népjoléti
Bizottsagnak. Fehér Richard, a KEF koordinatora elkészitette a 2013. évi és a 2014. év elsé
félévi tevékenységiikrél szo16 tajékoztatot.

A tajékoztatot az eloterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Javasolom a tdjékoztaté megtargyaldsat.

Budapest, 2014. junius 11.

R 6 )

Weeber Tibor

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:







Altalanos bevezetés - a KGKEF-rél altalaban

A Kdbanyai Kabitoszeriuigyi Egyezteté Forum (Kékef) 2006 - os megalakulasa ota az
onkormanyzati dontés alapjan mdkodik.

A Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumok (KEF) a 2001-ben elfogadott els6 Nemzeti
Drogstratégia meghatarozasa alapjan azért jottek létre, hogy helyi szintes segitsék az
onkormanyzati testiiletek munkajat annak érdekében, hogy helyi szinten megfelel6
dontések sziilethessenek a kabitoszeriigyi kérdéseket illetéen. A cél elérése érdekében a
KEF-ek fé torekvése, hogy tagjai kozé meghivja az adott lokalitasban - prevencio, a
kezelés-ellatas és a kinalatcsokkentés teriiletén - tevékenykedd szervezeteket a fenntartd
szervezet jogi statuszatol fliggetleniil (civil, onkormanyzati).

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy a KEF, mintegy tanacsadd testiilete a helyi
onkormanyzatnak, igy a dontések el6készitését illetéen jelentds szereppel kellene birnia. A
KEF, mint tudaskozpont kutatasokat kezdeményez, stratégiat dolgoz ki a helyi
drogprobléma megelézés és kezelése targyaban. A KEF munkajat szakmai egyeztetések
soran végzi és a cselekvési tervben maghatarozott feladatokat szakmai szervezeteken,
szakért6kon keresztiil valdsitja meg.

A KEF nem rendelkezik ©nalld jogi személyiséggel, igy a helyi Onkormanyzatok
mukodtetését a lokalis igények és lehetéségekhez mérten valdsitjak meg. A mikodés egyik
alapdokumentuma ebbél kifolyolag a Szervezeti és M(ikodés Szabalyzat (SZMSZ), melyben a
pontos miikodés, az egyes tisztségekkel jar6 feladatok pontos meghatarozasa
mindenképpen elengedhetetlen. A testiiletek a helyi szervezeti és személyi kapacitasoknak
megfeleléen kiilonbozoképpen mikodnek.

Altaldnosan elfogadott a vezetésben meglévé kettSsség, mely egyrészrél szakmai,
masrészrol tarsadalmi elnoki funkciéban mutatkozik meg. A szakmai elnok ebben a
konstrukciéban a szakmai iranymutatasért felel, mig a tarsadalmi elnok a dontéshozok
elétt képviseli a szakmai javaslatokat. Ebbél kifolyélag az elmult évek tapasztalata alapjan
elmondhatd, hogy az elnokdk személye minél magasabban reprezentalt, annal inkabb van
esély a szakmai javaslatok politikai, koltségvetési tamogatasara. Uj Miikodési
szabalyzatunkat ennek jegyében fogadtuk el.

A szakmai munka feltételei 2013/2014

A Kébanyai KEF tagsagaban és szervezeti mikodésében jelentds valtozasok torténtek.
Elegendd csak az altalanos és kozépiskolak fenntarto-valtozasira gondolni, de a keriiletben
mikodod szervezetek atalakulasara és -egyes szervezetek - megsz(inésére gondolni. Ezek a
folyamatok altalanossagban a 2013. év végére és az idei esztend6 elejére jutottak
nyugvopontra.

Ebben az iddszakban a koordinacidhoz szikséges ,ulésen kiviili” egyeztetések nagyon
megritkultak a KEF-vezetdség (elnok és tarselnok) elfoglaltsagok és egyéb terhek miatti
elérhetetlensége okan. A koordinator személyében a nyar folyaman valtozas allt be.
Csengeryné Kenyeressy Rozsa statuszat csak 2013 6szétél tudtuk betolteni. 2013.
szeptember kozepétdl a koordinatori tisztet Fehér Richard latja el. A prevencids csoport
szervezeti egységében megmarad6é feladat elésegiti a munka folyamatossagat és
folytonossagat.



A KEF 2013. évre vallat programjai nagyrészt lezarultak és az 0j palyazati kiiras (KAB-KEF-
13) csak oktdber folyaman jelent meg, mely hozzajarult az egyeztetési folyamat
lendiiletének csillapodasahoz.

A helyzetet felismerve a KEF elndksége - azaz a ,tagszervezetek altal megvalasztott és
még hivatalban lévé vezetdség - a KEF teljes atszervezésére tett kisérletet, melynek elsé
lépése a Szervezeti és M(ikdési Szabalyzat Ujragondolasa. Az elsédlegesen megfogalmazott
cél, a megfeleld dsszhang megteremtése az elképzelt szervezeti struktura, tagszervezetek
bevonasa és egy megujult vezetdség felallitasa.

A fenti cél elérése érdekében fogalmazodott meg a KAB-KEF-13. évi palyazat (iitemezés 2.
szam( melléklet), melyben az elmult évek eredményes programeleminek fejlesztésével
egy aktiv parbeszéd kialakitasa valosulhat meg. A palyazati tartalom ennek érdekében mar
tartalmazta az (j Nemzeti Stratégiaval osszhangban megujitando Kébéanyai Drogstratégia
eldkészitését szolgald helyzetfeltaro tevékenységet.

KEF iilések és egyeztetések

Uléseink a feladattervezést, a programok lebonyolitasaval kapcsolatos egyeztetéseket,
valamint a szervezeteinket érint6 aktualitasok, problémak megvitatasat szolgaltak az
elmult évben is.

Rendes iiléseinket kiegészitette rendkiviili, kibdvitett egyeztetés, valamint addiktologiai
muhelyiinknek a keriileti szakemberek felé megnyitott alkalmai. Mihelyeink alkalmasnak
bizonyultak a szakmai vérkeringés felpezsditésére, lehetéséget adtak a tapasztalatok és
informacidk cseréjére, aktualis problémak és kihivasok kozos atgondolasara. A résztvevéok
regisztracios adatainak és szakmai munkajuk jellemzéinek Osszefoglalasaval tovabb
bdvitettilk szakmai adatgyljteményiinket, melyet honlapunkon térképesitett formaban
tesziink kozzé.

Az Uj koordinator munkaba allasat koveten az eddigi dokumentumok attekintését végezte
el. A kébanyai KEF munkajanak részletesebb feltérképezése mellett a 2013. oktéberében
megjelent “KAB-KEF-13” palyazat anyaganak 6sszeallitasa és a palyazati anyagban szereplé
szakmai tevékenységekkel kapcsolatos egyeztetések lefolytatasat végezte el.

A KEF elnbksége a 2014. évtdl folyamatosan iilésezett, melynek elsédleges célja az Uj
SZMSZ kidolgozasa és a palyazatban vallalt feladatok mellett a munkacsoporti tevékenység
elinditasa, valamint a helyzetfeltaras folyamatanak elvégzése.

A 2014. évben elindultak a munkacsoporti egyeztetések, melyek egy jfajta munkaformat
szandékoznak meghonositani a KGKEF életében. 2014. majus 30-an benyujtottuk a KAB-
KEF-14. évre szolo palyazatat 500.000.- Ft keretosszeggel. A palyazati anyag a 2014. év |l.
félévétol 2015. aprilisaig terjedd tervezési id6szakot olel fel. (3. szamu melléklet)

Belso és kiilsé kapcsolatrendszer alakulasa / atalakulasa

A KEF szervezetek belsé kapcsolatai a nehézségekkel valo k6zos megkiizdés soran részben
terheldtek, részben erésodtek. 2013-ban sajnos spontan tavolodtak a palyazati programok
megvalositasaba be nem kapcsolt szervezeteink, s igy a kovetkezd id6szak tervezése is
nélkilik kezdédott.

Kiilsé kapcsolati rendszeriink az alkalmankénti tapasztalatcserébe bevonddd szakmai
partnerekkel béviilt a miihelyiilések eredményeképpen, de e kapcsolatok tovabbépitésére,




illetve a tagsag bovitésére - valoszinlileg az altalanos és a koordinatori tulterhelédés miatt
- nem maradt energiank. A 2013. évben is erGsitett kapcsolatok - a fenntarto
Onkormanyzat és a média felé - aktivak maradtak, partnerivé valtak (Szabéné Gerzson
Sarolta népjoléti bizottsagi elndk-asszony és Oszvald Gyorgy Ujsagiré léseink gyakori
résztvevije volt).

Az eddigiekben kiemelkedéen fontos hattérintézmény, a Nemzeti Drogmegel6zési Iroda
(NDI) és a KEF kozott joforman megszint. Az NDI az elmult években éves szinten két
orszagos konferenciat, egy drogellenes vilagnaphoz kapcsolédo szakmai rendezvényt és 3-4
képzést szervezett, melyek joéforman megsziintek. Az NDI altal foglalkoztatott KEF-
tanacsado sem tevékenykedik mar rendszerszeriien, akitél folyamatos informaciokat
kaphatnank a szakmapolitikai kérdések alakulasa kapcsan.

Reményeink szerint kozdsségi programokon valé megjelenésiink és onalléan fenntartott
honlapunk, (melynek tovabbfejlesztése most is folyt és még inkabb sziikséges) segitheti a
KEF munkaja irdnt érdeklédd, egyiittmikodést keres6 szakemberek kozeledését
szervezetunkhoz.

Megvalosult feladatok 2013/2014.

A KEF - SZMSZ-ének megfeleléen - feladatait éves munkaterv alapjan végzi (1. szamu
melléklet). Ennek fontos, integrans részét képezik a palyazatokon keresztiil tamogatott
programok - melyeket miikddésre és egyéb szakmai feladatellatasra (féként prevencios
munkara) folyositanak.

1. ,,A KAB-ME-12-7929 kédu palyazati tamogatasbol megvaldsitott programok:

e Dramatikus prevencié a Janikovszky Altalanos Iskolaban
Csaladi kommunikacids tréning BARKA Gyermekjoléti Kozpont csaladi
jatszéhazaiban

o Csaladi prevencios programok a Magyar Gyula Kertészeti Szakkozépiskola
Egészségnapjan

A program soran kozvetleniil elértek szama: 240 tanulo, 100 sziilé és 17 pedagogus
A program soran kozvetve szama: 500-550 f6 (diak és csaladtagok)

2. ,A KAB-KEF-12-7928 kédu palyazati tamogatasbol megvaldsitott programok:

Kébanyai Addiktoldgiai Miihely létrehozasa
Jb gyakorlataink szakanyag osszeallitasa
Honlap-fenntartas

Szervezetfejleszt6 tréning

Szakmai informacios anyagok készitése

A program soran kozvetlendil elértek szama: 300 6
A program soran kozvetve szama: 300 f6

3. ,,A KAB-KEF-13- 14037 koda palyazati tamogatasbol megvalésitott programok:
o Kdbanyai Addiktoldgiai Mihely miikodtetése 6 alkalommal

Helyzetfeltaras a Kébanyai Drogstratégia megujitasa céljabol.
o Szervezetfejleszto tréning (nem nyert tamogatast)



Pénziigyi osszefoglald

Onallé pénzeszkozokkel a 2013. év folyaman nem rendelkeztiink. Palyazati forrasaink
(500 000 Ft.-és 460 000 Ft.-) felhasznalasarol készitett pénzigyi beszamolonkat a
Tamogato szervezet (Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet) felé benyUjtottuk.

Honlapunk tarhelyének és domain-nevének fenntartasi dija (3500 Ft.-) a BARKA
koltségvetésébdl keriilt atcsoportositasra és kifizetésre. Plusz koltségként meriilt fel
palyazati programjainkhoz egy személyautd kikiildetési koltsége (4 160 Ft.-), a palyazati
beszamold postakoltsége (410 Ft.-) valamint a palyazati koltségsorok 21 Ft.-os tulkoltése.
Osszesen 8091 Ft.- keriilt KEF-ligyekben kifizetésre az intézményi koltségvetés terhére.

A KAB-KEF-13. évi palyazati forrasunkat még nem utalta at a palyazatkezeld, mely
440.000.- Ft.

Tervek

Az eddig Osszegzett tapasztalatokbol hasznosithatd tanulsagok, egyben jovére vonatkozo
tervként megfogalmazhaté igények és feladatok az alabbiak:

o sziikséges az adminisztrativ protokollok kimunkalasa a palyazati koltségvetések és
elszamolasok kezeléséhez,

e fontos lenne az aktivitas lehetdségének megteremtése tagsagunk tavolodo tagjai
felé is, mely az (j palyazati programok tervezésén keresztiil lehetséges,

o kimondott, tovabbra is igényelt feladat marad a honlap-fejlesztés - kozosségi
oldalakon valé megjelenéssel is kiegészitve,

e Uj kihivasként jelentkezik a koordinaci6t biztosito intézmény - BARKA -
Ujraszervezését koveten a szorosabb kapcsolat apolasa, az egyes intézményi
egységek KEF munkajaba torténd bevonasaval.

e a tavalyi tervekbdl meg nem valdsitott elemek - a helyi sziikségletek felmérése és
cselekvési tervbe foglalasa (melyet idén a KEF orszagos koordinald szerve is
nyomatékosan eldiranyzott), valamint a Kébanyai KEF egyiittm(ikodési
szerzddésének megujitasa - is jovobeni feladat lehet.

e Az oktatasi intézményekkel folyatott szorosabb parbeszéd és egy a tanulok kérében
végzett helyzetfeltaras.

o Aktivabb parbeszéd, tevékenységiink lathatova tétele a dontéshozoi testiilet és
onkormanyzati szakbizottsagok el6tt.

e Az (j nemzeti Drogstratégiaval osszehangolt K6banyai Drogstratégia megalkotasa.



. szamu melléklet / A kébanyai KEF 2013. évi munkaterve

Honap Feladat
Januar e KEF-iilés: palyazati (temezés, finanszirozasi kérdések
tisztazasa, aktualis témak megvitatasa, éves munkaterv
kidolgozasa
Februar o BARKA jatszohazi prevencids programok elinditasa
e 4. addiktoldgiai mihely
e ,J6 gyakorlatok” kiadvany szakmai anyagainak elokészitése
e informacios anyag (KEF-szorolap) dsszeallitasa
Marcius e BARKA jatszohazi prevencids program befejezése
e 5. addiktolégiai miihely
e KEF-iilés: palyazati programokkal kapcsolatos egyeztetések
(elmaradt)
e informaciés anyag és Jo gyakorlatok anyag szerkesztése
o kozépiskolai prevencios nap eldkészitése
e honlap-frissités
Aprilis e kozépiskolai prevencids nap megvaldsitasa
e szervezetfejlesztés elckészitése
o laptop beszerzése
Majus o szervezetfejlesztd tréning megvaldsitasa
e KEF-ulés: kovetkezé ciklus palyazati programjairél
egyeztetés
e palyazati beszamoldk elkészitése
e honlap-frissités
Junius e BARKA csaladi napon valé megjelenés
e palyazati beszamolok lezarasa
Julius e Uj palyazati programok kidolgozasa
e ndi-szip honlap dokumentumainak frissitése
Augusztus e palyazatok beadasa
e kapcsolatfelvétel lehetséges partnerekkel a prevencios
palyazati programok megvaldsitasahoz
e adatgyiijtés elokészitése
e Rendvédelmi Napon megjelenés - aug. 31., Ohegy Park
Szeptember o KEF-iilés - kozos projektek elokészitése
Oktober e palyazati programok elinditasa
e miihelyalkalmak Gjrainditasa
November o palyazati programok folytatasa
December e éves beszamol6 elkészitése




. szamu melléklet / A kébanyai KEF 2014. évi munkaterve

Hoénap Feladat
Januar e KOKEF 2013. évi tevékenységérol szolé beszamold
elkészitése
Februar o KOKEF (j szervezeti Miikodési Szabalyzatanak kidolgozasa
o KOKEF szervezeti organogramjanak kialakitasa
Marcius e KAB-KEF-12 palyazat hianypétlasanak benyujtasa
o KAB-KEF-13 palyazat szerzédéskotés
e KAB-KEF-14 palyazat benyuajtasa
e KAB palyazatokkal kapcsolatos ajanlasok kiadasa
Aprilis o KEF-iilés: palyazati Utemezés, finanszirozasi kérdések
tisztazasa, aktualis témak megvitatasa, éves munkaterv
kidolgozasa
o ,Addiktologiai miihelyfoglalkozasok” 1. rész
Majus e Munkacsoportiilések
o Prevencios - keriileti prevencios helyzetfeltaras,
hianyteriiletek azonositasa
o Kezelés-ellatds - Keriileti intézményrendszer
feltarasa, hianyteriiletek azonositasa
o Kinalatcsokkentés - kinalatcsokkentéssel,
kozbiztonsaggal Osszefiiggé helyzetfeltaras és
hianyteriiletek azonositasa
e ,Addiktoldgiai mihelyfoglalkozasok” 2. rész (kezelés-ellatas
témakor)
e ,Addiktologiai mihelyfoglalkozasok” 3. rész (prevencio
témakor)
Facebook - oldal létrehozasa
KAB-KEF-14 palyazattal kapcsolatos szerzédéskotés
Janius Munkacsoportiilések
o Prevencidos - keriileti prevenciés helyzetfeltaras,
hianyteriiletek azonositasa
o Kezelés-ellatds -  Kerileti intézményrendszer
feltarasa, hianyteriiletek azonositasa
o Kinalatcsokkentés - kinalatcsokkentéssel,
kozbiztonsaggal Osszefiiggd helyzetfeltaras és
hianyteriiletek azonositasa
e ,Addiktologiai miihelyfoglalkozasok” 4. rész (kezelés-ellatas
témakor)
e ,Addiktologiai mihelyfoglalkozasok” 5. rész (prevencio
témakor) :
o KOKEF onkormanyzati beszamoldja
e Kabitoszerellenes vilagnapi konferencia az ,Addiktologiai
miihelyfoglalkozasok” keretében
Julius e Palyazati beszamolok és elszamolas elkészitése
Augusztus o KAB-KEF-14 palyazat megvaldsitasanak eldkészitése
o Kommunikacios stratégia elokészitése
o Kébanyai Drogstratégia kidolgozasanak elokészitése
Szeptember o KEF ilés - kozos projektek elokészitése
e Kommunikacios stratégia el6készitése
e Munkacsoporti lilések
e ,Addiktologiai mihely” elékészitése




Oktober

Onkormanyzati beszamolé szakbizottsagokban
~Addiktologiai miihely” lebonyolitasa

Uj stratégiai dokumentum megvitatasa
Kommunikacios képzés

November

~Addiktologiai mihely” lebonyolitasa
Munkacsoporti iilések
Uj stratégiai dokumentum megvitatasa

December

éves beszamolo elkészitése
Kommunikacios képzés

3. szamu melléklet / A kébanyai KAB- KEF-14. évi palyazathoz benyujtott

osszefoglal6 tablazat

Feladtok litemezése

Feladat Id6szak Felel8s
KEF ules 2014. szeptember KEF koordinator
Kommunikacios stratégia elokészitése | 2014. szeptember KEF koordinator
Munkacsoporti {ilések 2014. szeptember Munkacsoport vezetok /
KEF koordinator
»Addiktolégiai miihely” el6készitése 2014. szeptember KEF koordinator
Onkormanyzati beszamolé 2014. oktober Munkacsoport vezetok /
szakbizottsagokban KEF koordinator
»~Addiktoldgiai miihely” lebonyolitasa 2014. oktober KEF koordinator
Uj stratégiai dokumentum 1.0 2014. oktober KEF koordinator
Kommunikaciés képzés 2014. oktober KEF koordinator
»Addiktologiai mihely” lebonyolitasa 2014. november KEF koordinator
Munkacsoporti tlések 2014. november Munkacsoport vezetok /
KEF koordinator
Uj stratégiai dokumentum 2.0 2014. november KEF koordinator
Kommunikacios képzés 2014. december KEF koordinator
KEF ulés 2015. januar KEF koordinator
Munkacsoporti lilések 2015. januar Munkacsoport vezetok /
KEF koordinator
Onkormanyzati beszamolé 2015. januar Munkacsoport vezetok /
szakbizottsagokban KEF koordinator
Kommunikacios stratégia el6készitése 2015. januar KEF koordinator
»Addiktologiai miihely” lebonyolitasa 2015.februar KEF koordinator
Uj stratégiai dokumentum 3.0 2015.februar KEF koordinator
Munkacsoporti tilések 2015. marcius Munkacsoport vezetok /
KEF koordinator
»Addiktologiai miihely” lebonyolitasa 2015. marcius KEF koordinator
Uj stratégiai dokumentum benydjtandé | 2015. marcius KEF koordinator
Kommunikacios stratégia végrehajtasa | 2015. marciustol KEF koordinator
Onkormanyzati beszamolo 2015. aprilis Munkacsoport vezetok /
szakbizottsagokban KEF koordinator
Uj stratégiai dokumentum elfogadasa 2015. aprilis KEF szakmai elnok / KEF
tarsadalmi elnok
KAB-KEF-14 palyazati ciklus lezarasa 2015. aprilis KEF koordinator




