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I. Tartalmi sszefoglalé

A Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 2014. maércius 15. napjan hatalyba
1épett rendelkezései miatt sziikségessé valt a KOKERT Kébényai Non-profit Kézhasznu Kft.
(a tovabbiakban: Térsasag) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzZMSz)
modositasa.

A Térsasag mitkodtetési feladatai 2014. évre az alabbiakkal egésziiltek ki:
a) kozteriileti illemhely tizemeltetése,
b) az intézményi jatszoeszkozok javitasira a Tarsasag 2014. évi elfogadott miikddési
koltségvetésével dsszhangban 10 000 eFt koltséghatarig.

E valtozasok miatt a Tarsasag Alapité Okirata és Feladat-ellatasi szerzodése is egyidejileg
el6terjesztésre és modositasra kerill. A szabédlyozdsi sorban, a valtozdsok atvezetésének
kovetkezo 1épése a SZMSZ mdbdositasa.

Az SzMSz mébdositasanak tovabbi indokai:

Az iigyvezetd tavolléte estén kotelezettségvallalasra a parkfenntartési részlegvezet jogosult a
gazdasagi Ugyintézé ellenjegyzése mellett. A kotelezettségvallalasi jogosultsig egyedi
értékhatara 500 000 Ft-rél 2 000 000 Ft-ra emelkedik a zokkendémentes miikodés biztositasa
érdekében.

A huménerdforras vezeté feladata kiegésziil az ,, Iskolai kizosségi szolgdlat foglalkoztatoi
mentora” feladattal annak érdekében, hogy a Térsasag eldsegitse a kbanyai kozépiskolasok
kotelez6 szolgalati feladatanak teljesitését.

Vagyonvédelmi és biztonsagi okokbdl az ,, Elektra termindlon torténd utalds” és hozza
kapcsolodoan a , fizetési kotelezettség napi ellendrzése” feladat atcsoportositdsra keriil a
gazdasagi ligyintéz6t6l a konyveld irodahoz. Az tcsoportositassal parhuzamosan a gazdasagi
ligyintéz6 heti és havi ellen6rzési feladatai is kiegésziilnek.

A modositasok az SzMSz egységes szerkezetbe foglalt szovegében ddlt betlitipussal
szerepelnek. A szervezeti dbra nem valtozik. Az SzZMSz az el6terjesztés 2. melléklete.

Az SzMSz médositasat Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga 2014. aprilis 9-i tilésén megtargyalta
és azt a 4/2014. (IV. 9.) hatarozatdban a Képviselé-testiilet részére elfogadésra javasolja.



I1. Hatasvizsgalat

Az SzMSz médositas elfogadasaval a jogszabalyi valtozasok és a 2013 — 2014. évi
feladatvaltozasok atvezetése megtorténik. A médositas elfogadasaval az SzMSz 6sszhangba
keriil a parhuzamosan elSterjesztett Alapité Okirattal, Feladat-ellatasi szerzédéssel és a
tarsasag tényleges miikodésével.

I1. A végrehajtas feltételei

A végrehajtasnak a jovahagyo Képviselo-testiileti hatédrozat meghozatalan til egyéb feltétele
nincs.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kbanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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2. melléklet ag eliteryesztéshes;

KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési
Non-profit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata

Ervényes: 2014. 4prilis 17-t6l
Késziilt: 2014. aprilis 9.

Készitette:

Hancz Sandor tigyvezeto

Jovahagyta:
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
KépviselS-testuletének ....../2014. (IV. 17.) hatarozata alapjan:

.............................

Kovacs Rébert
polgarmester

A Szerveseti és mitkiodési s3abilyzat (a tovdbbiakban: ,STMS3”) a gagdasig trsasdgokril s3ol6 2006. évi IV
tirvény (,G1.”), a Polgari Tirvénykimyurdl s36l6 2013. évi 17, tirvény, a3 egyesillési_jogrol, a kizhasgni_jogdllasrdl,
valamint a civil s3ervesetek mitkidésérdl és tamogatdsardl s36l6 2011. évi CLXXV. torvény, a kogtulajdonban alls
gazdasdgi tdrsasigok takartkosabb mitkidésérdl s36l6 2009. évi CXXIL. tirvény, és a gazdalkods s3erveset Alapits
Okirata alapjin késziilt. A SMS3 tartalmazza a térsasdg adatait és sgervegetét, ag igyvexetd és a3 Egyediili tag,
tlletileg alkalmazottak feladatast és jogkirét, a tirsasdg mikodési sgabdlyait.
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1. A tarsasig adatai

Budapest Fé6varos X. Kerillet Kébanyai Onkormanyzat a KOKERT Kébanyai
Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhaszni Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag Egyediili tagja az Alapit6 Okiratban az alibbiak szerint rendelkezik:

A tarsasag alapitasanak id6pontja: 2008.4prilis.17.

A tarsasagot létrehozo hatarozat szama:573/2008.(IV.17)sz. Bp. Fév. X. ker.
Kébanyai Onkormanyzat hatarozata

Az Alapité Okiratanak kelte: 2008.4prilis.17.
A tarsasag bejegyzése a Cégbirosagnal: 2008.augusztus.11.

A tarsasag cégneve: KOKERT Ké&banyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Ko6zhaszna Kotlatolt Felel6sségh Tarsasag

Az iigyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhaszna Kft.

A tarsasag székhelye: 1107 Budapest, Basa u. 1. Hrsz.: 38315/83
Telefonszamok: 261-0843, 261-8093, 262-7137, fax: 262-00-41

A tirsasag Egyediili tagja és egyben a tulajdonosa:

Budapest Févaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat
(1102 Budapest, Szent Laszlé tér 29.), képviselGje: Kovacs Rébert polgarmester

A Tarsasag célja:

Koltség-hatékony szervezeti felépitésben a Budapest Féviros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat a
szocialis foglalkoztatas, a kerilletgondnoksagi és telepiilésuzemeltetési feladatok biztositasa és fejlesztése
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzataitél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében.

A Tarsasag tevékenységi kore:

A kozhaszna jogillis: A Tirsasig az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és timogatisardl sz6lé 2011, évi CLXXV. Térvény 34. §-a értelmében
kézhaszna szervezet.

A Tiarsasag kozhaszni szolgiltatisaibél Egyeduli tagjan kivil mas is részesiilhet, a gazdasigi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesité okiratban meghatirozott egyéb céljainak
megvalositasa érdekében, a kozhaszni célok megvaldsitasit nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban meghatirozott kozhasznd
tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

Az idézett Torvény 2. § 19. és 20. pontja alapjan kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil koltség-
hatékony szervezeti felépitésben kozremikodik a Budapest Féviros X. Kerilet Kébanyai
Onkormanyzatnak Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Totvény
(-Motv.”) 13. § (1) bekezdésében és a 23. § (5) bekezdésében nevesitett egyes énkormanyzati feladatai
ellitisaban, kulonosen, a helyi kozteriiletek fenntartisiban, a telepiilési kornyezet tisztasaganak
biztositasiban, a kotnyezet védelemben, az intézményi zoldteriiletek fenntartidsiban, a helyt
foglalkoztatasban és kézremikodik a helyi kozbiztonsag biztositasaban.
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Szervezetl és Mkodési Szabalyzat

A Tarsasag a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 116. §-dnak (2) bekezdése
értelmében  egyiittmikodik Kdbanya igazgatisi teriletén m0k6ds barmely helyi nemzetiségi
onkormanyzattal a koézfoglalkoztatas teruletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepilésrendezési
feladatok korében.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CVI. torvény, és a foglalkoztatis elSsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo
1991. évi IV. t6rvény rendelkezései alapjan kozfoglalkoztatasi feladatokat lat el.

A Tarsasig a kézérdek 6nkéntes tevékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvény 3. § (1) bekezdés
d) pontja alapjin fogadé szervezet, amely a kozhasznl és a mikodésével Gsszefiiggs tevékenysége
korében részt vesz a kézérdeki 6nkéntes foglalkoztatisban.

A Tarsasag az alabbi tevékenységeket litja el:

Fdtevékenység:
78.30 Egyéb emberierforras-ellatas, - gazdalkodas
Tevékenységek:
01.19 Egyéb, nem éveld n6vény termesztése
01.29 Egyéb évels névény termesztése
16.24 Tarolé fatermék gyartisa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa
38.11 Nem veszélyes hulladék gytGjtése
39.00 SzennyezSdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.99 Egyéb m.n.s. épités
43.11 Bontas
43.12 Epitési teriilet elSkészitése
52.10 Raktarozas, tarolas
52.21 Szarazfoldi szallitast kiegészit szolgaltatis
52.24 Rakomanykezelés
68.20 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés
72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatis, fejlesztés
78.10 Munkakozvetités
78.20 Munkaerd-kolcsonzés
80.10 Személybiztonsagi tevékenység
80.20 Biztonsagi rendszer szolgiltatis
81.10 Epitményﬁzemeltetés
81.21 Altalinos épiilettakaritss
81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas
81.29 Egy¢b takaritis
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81.30 Zoldtertilet-kezelés

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.20 Telefoninformacié

82.92 Csomagolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas

85.59 M. n. s. egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

88.99 M. n. s. egyéb szocialis ellatis bentlakas nélkiil

Az Egyediili tag tndomdssal bir arrdl, ha jogszabdly valamely gazdasdgi tevékenyséy gyakorldsdt hatdsdgi engedélybes;

kits, a Tdrsasdg ¢ tevékenysége! is a jogerds hatdsdgi engedély alapjin kesdbeti meg.

A Kkilon engedélyt annak megszerzését kovetd 30 napon belul bejegyzés és kozzététel véget
szabalyszerGen be kell jelenteni a cégbirésgon.

A Tdrsasdg jogszabdly dltal képesitéihes kititt tevékenységet akkor végezhet, ha e tevékenységben a tdrsasdggal
munkavigzésre  irdmynld  poledri jogi vagy munkajogi jogvisonyban  dlls legaldbb egy személy a képesitési

kipetelményeknek megfelel.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

A tarsasig cégnyilvantartasi szama: Cg. 01-09-898803

A szamlavezetS pénzintézet és a tirsasag pénzforgalmi jelz3szama:
OTP: 11710002-20205056

A tarsasag statisztikai szima: 14324130-7830-599-01
A tarsasag adészama: 14324130-2-42
A tarsasag tarsadalombiztositasi nyilvantartisi szam: 175402914

A tarsasag feliigyeleti hatosaga: F6virosi Birésig, mint Cégbir6sig, Févirosi Fougyészség, Allami
Szamvevoszék

A Tarsasag miikodésének idGtartama: A Térsasig idStartama: hatirozatlan

2. Cégjegyzés, a tarsasag képviselete:

A Tarsasag tgyeinek intézését az Egyedili tag iltal hatirozott idére kijelolt tigyvezetS litja el. Az
Egyedili tag agy rendelkezik, hogy a Tirsasignak egy UgyvezetSje van, aki a tirsasig vezetd
tisztségviselbje. Az tlgyvezetd irdnyitia a Tarsasig munkaszervezetét. A Tirsasigot az Ugyvezets
képviseli. Az ugyvezets, az Egyedili tag tdjékoztatisa mellett képviseled jogkorét az tgyek
meghatirozott csoportjara nézve a Tirsasig dolgozoira truhdzhatja.

A tirsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel irt, elSirt, elényomott vagy
nyomtatott, illetve roviditett neve ald az ugyvezetd nevét a kozjegyzS iltal hitelesitett alairdsi
cimpéldanynak megfelelGen irja.
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3. A tarsasag szetvezete

3.1. A Egyediili tag

A taggytlésre vonatkozé jogositvanyokat az Egyeduli tag nevében eljaré Polgarmester gyakorolja, az
erre vonatkozo, az Egyediili tag altal meghatarozott szabalyok szerint.

Az Egyediili tag kizarolagos hataskorébe tartozik:

2
b)

c)

d)
e)
V)

2,
1)
),
k)
ly
m)
n)
0)
P)

a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa,

az, W letréss mdsokat megeld~d megszersésére irdnyuld jognak a tdrsasdg dltali gyakorldsdrdl és e jog gyakorldsdra
harmadik szenély Rijelslésérdl valo dintés,

az Ugyvezetd, mint vezet$ tisztségvisel palydzati uton torténd kivalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak, premizalasanak megillapitasa, a munkaltatoi jogok gyakotlasa [Budapest Fovaros X.
kerillet Kébanyai Onkormanyzat KépviselGtestiilete, mint Feyediili tag, 2352/2010. (X. 21.) sz.
Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozat],

a felligyelS bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

a konyvvizsgald kinevezése, felmentése, visszahivasa, és tiszteletdijainak megallapitasa,

olyan s3ersidés mogkitésének jovihagydsa, amelyet a Tirsasdg sajdt tagidval, iigyveetdjével, feligyeld bizottsdgi
lagiaval, vilastot! tdrsasdgi kinyvwizsgdlojaval vagy azok kiseli hosdtartosdydval kit

olyan szerzédés joévahagyasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért
telelos szervvel kot a kdzhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

as, Hgyvezets, a feliigyeld bisottsdgs tagok és a kinyvvisspdaldval ssembent Rdrtéritési igények érvényesitése,

a Tarsasag jogutdd nélkili megszinésének, elhatarozasa,

az Alapité Okirat médositisa,

a szervezeti €s mikodést szabalyzat jovahagyasa,

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

az eredmény felhasznalasardl sz6lo dontés meghozatala,

a szokésos lUizletmenetet meghaladé kotelezettségvillalas,

a Tarsasag hitelfelvételérdl sz616 dontés,

Uj tag belépése, és az Gzletrész értékesités tirgyaban hozott dontés mindazok az tigyek, amelyeket
torvény vagy az Alapité Okirat az Egyedili tag kizardlagos hataskérébe utal.

A taggyGlés hataskorébe tartozd, felsorolt kérdésekben ag Egyedili tag irdshan hatiroz év a dowtés a3,
rigyvegetissel vald Rigléssel vdlik hatdlyossd.

A Budapest Févaros X. ketillet Kébanyai Onkorminyzat KépviselGtestillete a déntéshozatalt
megel6zéen koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a feliigyelé bizottsag,
valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében ilést Gsszehivni, vagy irisos
véleményiiket beszerezni. Az irasos vélemények, illetve az tléstSl késziilt jegyz6konyvek nyilvanosak
[2011. évi CLXXV. torvény 37. § (4) bekezdése].

A véleményeket az érintettek az Egyedili tagi ulést megel6zé 3 (harom) nappal megel6zéen
tehetik meg irasban, az Egyedilli tag mindenkori képviseldjének cimezve. Siitgbs esetben az
érintettek az Egyedilli tagi Glésen, jegyzGkonyvben is rogzithetik véleményiket, tobb napirend
esetén az esedékes hatarozat elStt. Az irdsos vélemények, illetve az tlésrdl késziilt jegyzokonyvek
nyilvanosak. Az Egyedili tag évente szikség szerint, de legalibb négy egyedili tagi tlést koteles
tartani, amelyen az Egyedili tag mindenkori képviselje, a feliigyel6 bizottsig elnoke és
konyvvizsgaloja (sziikség szerint jogi képviselSje) vannak jelen. Az Egyediili tag a Tarsasag tgyeit
érint6 barmely kérdésben Egyediili tagi hatirozattal donthet, amelyet (annak meghozatalat kévetd)
3 hirom napon belil ajanlott tértivevényes levélben ko6zol a vezetd a vezeté tisztségviselGvel,
letéleg a feliigyel6 bizottsag elnbkével. Az Egyediili tag képviselGje stirgss esetben elrendelhets a
hatarozat azonnali végrehajtisit, ebben az esetben révid Gton, faxon is kézolheti a hatarozatot a
vezetS tisztségviselGvel és a feliigyelS bizottsig elnokével. A legfébb szetv, valamint az {igyintéz6
és képviseleti szerv hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozo6ja a hatarozat alapjan,
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a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesul, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendS jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem minésil elénynek a koézhaszn(l szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitS okiratnak megfelels cél szetrinti juttatas.

[2011. évi CLXXV. térvény 38. § (1) — (2) bekezdése].

Az tgyvezets a Egyediili tag altal hozott hatirozatot koteles a hatirozatok kényvébe bevezetni. A
hatarozatok kényvének tartalmaznia kell a hatirozat tartalmat, idépontjat, hatalyat.

3.2. Aziigyvezeté

A Tarsasag Ugyeinek intézését az Egyeduli tag altal hatirozott id6re kijelolt Ggyvezetd latja el. Az
Egyediili tag ugy rendelkezik, hogy a Tarsasignak egy ugyvezetGje van, aki a tirsasag vezetd
tisztségviselGje. Az Ugyvezets iranyitja a Tarsasig munkaszervezetét. A Tarsasigot az Ugyvezets
képviseli. Az UgyvezetS, az Egyedili tag tijékoztatasa mellett, képviseleti jogkorét az igyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozéira atruhazhatja.

A tarsasag ligyvezetGje 2073, augnsstns 1-160 2018. jilins 31-ig terjedd idétartamra Hancz Sindor 1185
Budapest Frater Lorand u. 50. szam alatti lakos.

Az ugyvezetl igazgatd tevékenységének Osszhangban kell 4llnia a Egyedilli tag hatarozataival,
iranymutatisaival.

Az iigyvezet az Alapito Okirat, illetSleg az Egyediili tag hozzajirulasa nélkiil:

a) a nyilvanosan muk6dé részvénytirsasigban vald részvényszerzés kivételével, nem szerezhet
Tarsasagi részesedést a gazdasagi Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodé
szervezetben,

b) nem lehet vezet$ tisztségvisel6 a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mis gazdilkodé
szervezetben, és nem lehet magasabb vezet6 allisa és vezetd beosztasa kbzalkalmazott

©) az lgyvezetd, illetSleg kozeli hozzitartozéja nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi
Tarsasag tevékenységi korébe tartozo ugyleteket,

d) az lgyvezetd, illetSleg kozeli hozzitartozdja ugyanannal a Tarsasagnal a feliigyel6 bizottsag
tagjava nem valaszthat6 meg.

Az iigyvezetl kotelezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag Ggyeinek intézését, iranyitja a Tarsasig munkajit a jogszabalyok és az Egyediili
tag hatarozatai iltal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatésagok el6tt.
Az ugyvezeté e jogkorét az ugyek meghatirozott csoportjara nézve a Tarsasag dolgozobira
atruhazhatja.

©) Vezetia tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tintetni:

— az Egyediili tag nevét (cégét), székhelyét és torzsbetétét,

— az Alapité Okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgiltatasokra, valamint a
tagok részérdl gyakorolhat6 elGvisatlisi jogra vonatkozé rendelkezését,

— a tagok személyében, vagy uzletrészeiben bekovetkezett minden valtozist, igy az
lizletrészek atrubazasat, felosztisit, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy bevonasat.

d) Gondoskodik a Tarsasag Gzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl.

e) A Tarsasig vagyonmérlegének, vagyonkimutatisinak elkészitése és az Egyedili tag elé
terjesztése.
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f) Az Egyedili tag kérésére a Tarsasig ugyeirdl felvilagositast ad. Lehet6vé teszi az Egyediili tag
részére a Tarsasag tizleti kdnyveibe és irataiba valé betekintést.

g A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak és ezek viltozasinak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:
Az digyvezetd kgjelents, bogy a Ptk.-ban, é az egyesiilési jogrol, a kozghasgmi jogdlldsrdl, valamint a civil sgerveselek

mikodésérdl és tamogatisardl szols 2011, évi CLXXV . tirvényben meghatdroolt kizdrd é5 Gssgeférberetlenségi
kiriilmények egyike sem dll fenn vele sxemben.

Az tgyvezet6 helyettesitése

Az tgyvezets elore tervezett tivolléte esetén annak elsé munkanapjatol, illetve két munkanapot
meghaladé rendkiviili tivolléte esetén a harmadik munkanaptdl az alabbi helyettesitési szabalyok
érvényesek:

—_—

A kozfoglalkoztatids keretén belil munkaszerz&dések megkotésére, a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 4llé dolgozékkal szembeni munkiltatéi jogok gyakotlasara humanpolitikai vezetd
jogosult.

2. A Tarsasag nevében kotelezettségvillalasra a parkfenntartasi részlegvezetd jogosult a gazdasagi
UgyintézS ecllenjegyzése mellett. A kotelezettségvillalisi jogosultsaga a beszerzésekre és
legfeljebb 2 000 000 Ft, azaz Kettémillié Forint egyedi értékhatarig terjed ki

3. Az utalvanyozas joga a hatilyos jogszabilyok és a Tarsasig belsé szabalyzatai alapjan
parkfenntartasi részlegvezetét illeti meg a gazdasagi tgyintézé ellenjegyzése mellett.

4. Kiadmanyozasra a miszaki vezetS jogosult, aki a Tarsasig nevében jogosult nyilatkozni az irott
és elektronikus sajto részére is.

5. Megbizottaknak az 1-4. pont szerinti megbizisuk atruhazasira nincs lehet6ségiik.

Ha a Tdrsasdignak nem marad figyvesetdpe, tigy — a Ptk. rendelkesései alapian - ay Egyediilt tag jogosult #f
skgyvezeldt kijelolni.

Az iigyvezets felelGssége

Az digyvesetd a Tdrsasdg iigyvezetését az ilyen lisgtsiget betlto szemiélyeketd] elvdrbatd fokogott gondossdggal, a
Trsasdg érdekeinek elsodlegessépe alapran kiteles ellitni. A jogszabilyok, ag Alapité Okirat, illetve az; Egyediili tag
dlial boxott hatdrosatok, illetve iigyvesetési kotelesettségeike vetkes megszegésevel a Tarsasdgnak okozott kdrokért a
polgdri jog szabdlyal sserint felel a Tarsasdggal szemben.

Az iigyvezet6 megbizasinak megsziinése

Megsziinike az; igyvesetd megbizdsa:

a)  a meghizds idétartamainak ljirtival,
b)  feltétel bekivetkesésével;

) visszabivdssal,

d)  lemonddssal,

¢)  baldlival,

1) crelekviképességineke a tevékenysige elldtashos; sitkséges kirben tortind korlitozdsaval,
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8 a kizdrd vagy dssseférbetetlensegi ok bekivethees ével.

Ag, digyregetd tiss1ségérd! barmikor lemondbat, asonban ba a Tdrsasag mikiodsképessége et megkivdnja, a lemondds
csak annak. bejelentésétd] szdmitott hatvanadik napon valik hatilyossa, kivéve, ha a Tdrsasdg Egyedili tagia az 4
dgyvezetd miegralastdsdardl mdr est megelizien gondoskodott. A Jemondds hatdbossé vdldsdig as dgyveseld a
halaszthatatlan dintések meghosataldban, illetve az ilyen intéskedések megtételében kiteles vésgt venni.

Az, Hgyvezetd jogvissonydra a Pk, meghizidsi ssersddésre vonatkosd szabdlyal irdnyadik.

Az digyveseld kiteles valamennyi érintett kohasini sservesetel eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen fisgtséget
egyidejiileg mds kihassnid sservesetnd] is betolt.

3.3. A FeliigyelG Bizottsig

A Tarsasagnal 3 (harom) tagbdl all6 feliigyelS bizottsag mikodik, amelynek tagjait az Egyediili tag 4
(négy) évre jeloli ki.

A feliigyel6 bizottsigi taggi megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadisitdl szamitott tizenot
napon belill azokat a gazdasagi Tarsasigokat, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tag, irisban
tajékoztatnt koteles.

A feliigyelS bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabilyok szerint végzi, tigyrendjét maga allapitja
meg.

A feliigyel6 bizottsag feladat- és hatiskore kilonssen:

— [Egyediili tagi dontést kér, ha megitélése szerint az ugyvezetés tevékenysége jogszabailyba, az
Alapité Okiratba (Tarsasagi szerzGdésbe, alapszabalyba), illetve a gazdasagi Tarsasag Egyediili
tagjanak hatirozataiba litkézik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Egyediili tag érdekeit.

— Koteles megvizsgilni a Tarsasig valamennyi lényeges uzletpolitikai jelentését, valamint minden
olyan elSterjesztést, amely a Tarsasig Egyeduli tagének kizirdlagos hatiskorébe tartozé ligyre
vonatkozik.

— Irisbeli jelentést készit a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban ,,Sztv.”)
szerinti beszimol6rdl és az ad6zott eredmény felhasznalisirdl az Egyediili tag részére.

— Kezdeményezheti az Egyeduli tag altal hozott hatirozat birdsagi felulvizsgalatat.

— Kijjeloli a Tarsasagot képvisel§ személyt, ha a felilvizsgalatot a Tirsasig vezets tisztségviselSje
kezdeményezi és a Tarsasignak nincs olyan vezetd tisztségviselSje, aki a Tarsasigot
képviselhetné.

— Ellen6rzi a Tarsasag makodését és gazdilkodasat.

— Ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltir-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezetd tisztségviselSktdl, illetve tajékoztatist vagy felvilagositast a Tarsasag
munkavallal6itél

— Megvizsgalhatja, illetSleg betekinthet a Tarsasig konyveibe és irataiba.

A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tijékoztatni, és annak Gsszehivisat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag makodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tirsasig érdekeit egyébként stlyosan
sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,

illetve enyhitése az intézkedéste jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségvisel5(k) felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.
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c) Haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitisa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feligyelS bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenrzés megosztasa nem érnti a
feliigyelS bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a feligyel6 bizottsag
ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyeld bizottsag miikodése:
A feligyelS bizottsag testiiletként jar el. A felugyeld bizottsag tagjai sorabdl elnokot vilaszt.

A feliigyel6 bizottsag akkor hatirozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van; hatirozatat egyszert
szotobbséggel hozza.

A feliigyelS bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyel6
bizottsag tagjit e mindségében a kozhaszni Tarsasig Egyedili tagja, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A feligyeld bizottsag legalabb negyedévente, egyebekben szikség szerint tart iilést. A feliigyeld
bizottsig tiléseit az elndk hivja dssze és vezet. Az tilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelSlésével —
a feligyel6 bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill koteles intézkedni a felugyelS bizottsag tilésének harminc napon beliili
1dépontra torténd osszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
tilés Osszehivasara.

A feliigyel§ bizottsig egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Egyediili tag hagy

jova.

Ha a feliigyelS bizottsag tagjainak szima az Alapité Okiratban meghatarozott létszam ala csokken,
vagy nincs, aki az 0lését Osszehivja, a kozhaszni Tirsasig tgyvezetése a feliigyel6 bizottsag
rendeltetésszeri mukodésének helyreillitasa érdekében koteles értesiteni, és dontést kérni az
Egyediili tagtol.

Ha a feliigyel6 bizottsig a kdzhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirSl kotott szerz6dés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul dontést kérni a kozhaszna Tarsasag Egyediili tagjatol.

A feliigyeld bizotisdg revékenységét a batilyos jogszabdilyok syerint végsi. Ugyrendjét maga dllapitia meg, amelyet az;
Egyediili tag hagy jové.
3.4. A kényvvizsgalo

A tarsasagnak a szdmviteli torvény szerint beszamoldja valodisaginak és jogszabilyszerlisége
ellen6rzésére az egyediili tag konyvvizsgalét jelol ki

A konyvvizsgalé a konyvvizsgilora vonatkozé jogszabilyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott felelGsségi szabalyok szerint felel.

A konyvvizsgalé Gjravalaszthato.

A konyvvizsgaléval, megvalasztasat (kijelolését) kovetSen, a Tarsasag lgyvezetése kot szerz6dést a
polgari jog altalinos szabilyai szerint.
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Ha a konyvvizsgilé gazdilkodd szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezetS tisztségviselSjét,
lletve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. E személy kijelolésére csak a
Tarsasig Egyediili tagjanak jévahagydsaval keriilhet sor.

A konyvvizsgalé tevékenységét a hatilyos jogszabalyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalé feladat- és hatiskorébe tartozik:

— Ellenérzi és véleményezi a szimviteli tOrvény szerinti beszamol6é valddisigat és
jogszabalyszertségét.

— Koteles megvizsgalni a Tarsasig Egyediili tagja elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést,
hogy val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak.

— Betekinthet a Tarsasiag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktSl, a feligyel6 bizottsig tagjaitol,
illetve a Tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kérhet.

— Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerz6déseit.

A feliigyel6 bizottsag tilésére meg lehet hivni, illetve a kényvvizsgaldé maga is kezdeményezheti ezen
liléseken val6 részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgilé kérelme csak killonésen indokolt
esetben utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentés mértékQ cskkenése virhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feligyeld bizottsig tagjainak e torvényben meghatirozott felelésségét vonja
maga utan, koteles a Tarsasag Egyedili tagjanak dontését kérni.

Ha a Tarsasig Egyedilli tagja a jogszabilyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi felugyeletet ellaté cégbirdsagot értesiteni.

Megszanik a kdnyvvizsgaloi megbizas:

— 2 kozhaszni Tarsasag Egyedili tagjanak dontése alapjan, visszahivassal,

— a konyvvizsgaloval k6tott szerzGdésben szereplS idGtartam lejartaval,

— torvényben szabalyozott kizaré ok beilltival, illetve a konyvvizsgalé részérdl a szerzdés
felmondasaval.

A konyvvizsgilo felelGsségére, a konyvvizsgilora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

A feliigyel6 bizottsagra és a konyvvizsgilora vonatkoz6 kozos szabalyok

A vezet6 tisztségviselSre és feliigyeld bizottsigi tagjaira vonatkozd, a cégnyilvantartas részét képezo
jogok, tények és adatok nyilvinosak, és azokat a cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrél és a
birosagi cégeljarasrdl szold torvény rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkézlony cimid hivatalos
lapban kell kzzétenni.

A Tarsasag alapitisakor a vezetd tisztségviselSket és a felligyel bizottsag tagjait, valamint a

konyvvizsgalot az Egyedili tag az Alapité Okiratban jel6li ki

A vezetd tisztségvisels a Tirsasig ligyvezetését az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhaté
fokozott gondossaggal, a k6zhaszna Térsasig érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Egyeduli tag altal hozott hatirozatok, illetve tigyvezetési
kotelezettségeik vétkes megszegésével a kozhaszn( Tirsasdgnak okozott karokért a polgari jog
szabilyai szerint felelnek a Tirsasiggal szemben.

Megszlnik a vezetd tisztségvisel6i megbizis:
h) a megbizis idGtartamanak lejartival,
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1) visszahivassal,

j) torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,
k) lemondassal,

) elhalalozassal.

A vezets tisztségviselS tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag mikodSképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétSl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasag Egyedili tagja az 0j vezetd tisztségvisel megvalasztasar6l mar ezt megel6zéen
gondoskodott. A lemondas hatilyossa vilisiig a vezets tisztségviselé a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségviselS jogviszonyira — ha a vezets tisztséget nem munkaviszony keretében latja el —
a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfelel6en iranyadoak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a feliigyel szerv elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgal6ja az a személy, aki

a) a legfGbb szerv, illetve az Ugyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatisin kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban ill, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szetintl juttatdsabodl részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szetinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozoja.

[2011. évi CLXXV. térvény 38. § (3) bekezdésel.

A koézhasznu szervezet megszinését kovetd hirom évig nem lehet mas kozhaszou szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezets tisztségviselSje volt -
annak megszinését megel6z6 két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatbsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vimhat6sig jelentSs 6sszegii adhianyt tart fel,

©) amellyel szemben az allami adé- és vimhatdsig tzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsigot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsig az addézas rendjérdl szolé torvény szerint
telfiiggesztette, illetSleg torolte.

[2011. évi CLXXV. torvény 39. §-a].

3.5. A munkaszervezet

A tarsasig kozszolgilati és tzleti tevékenységéhez legmegfelelGbb, a valtozoé igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet és kapcsolatrendszert az tigyvezetd alakitja ki.
(SsMSz. 1. mell.)

A Tirsasig mikodésének alapja, hogy az Onkormanyzat térvényben nevesitett és 6nként vallalt
feladatai kozill a Kézhaszna és Feladat-ellatasi szerz8désben a Tarsasigra delegilt feladatokat a
jogszabalyi el6irasoknak, a tulajdonos elvardsainak, valamint a lakossagi igényeknek megfeleléen
gazdasigosan és hatékonyan hajtsa végre.

Az Onkorminyzattal kététt Kozhasznti és Feladat-ellatisi szerzGdésben delegalt feladatok
elvégzésére két kivitelez6 szervezeti egységet, valamint egy humdn szolgaltaté egységet sziikséges
létrehozni:
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— Parkfenntartisi részleget, mely jellemz&en a zoldfelilletek fenntartasinak feladatait latja
el;

— Miszaki részleget, mely jellemz8en a sétinyok, jatszéterek koztisztasagi feladatait latja
el.

A szetvezett torvényes mikodéséért és a viltozdsok menedzseléséért az tgyvezetS felel, kinek
munkajat a kozvetlen alirendeltségébe tartozd killsGé szakemberek és a sajat szervezet vezet6i
tamogatjak.

Fentieknek megfelelGen a szervezet felépitése a kovetkezo:

Koézpont

A Kézpontba tartozé munkatirsak, illetve a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személyek
iranyitasa az tgyvezet6 hatiskorébe tartozik. A szervezeti egység mikodésének f6 rendeltetése,
hogy a Tarsasag miikodése legyen szetvezett, tovabba feleljen meg a jogi elirasoknak. Ezen til
felelés a Tarsasig szervezetére vonatkozd jogszabilyi elSirasokbdl fakadd kotelezettségeknek valo
megfelelésnek, illetve a jogszabalyi, vagy uizleti kényszetbdl fakadd valtozasok menedzseléséért.

Az iigyvezet§ iranyitasa kiterjed:

e A Keriiletgondnoksag és teleptilésiizemeltetés iranyitasa;

e A szocialis alapu foglalkoztatis irinyitisira

e A gazdilkodisra, szimvitelre

¢ Jogi teriiletre;

o Viltozasok menedzselésére;

e A védelmi tevékenységekre (Munka-, egészség-, kornyezet-, tiiz-, vagyonvédelem feliigyeletére);
e Marketing teriiletre;

o Informatikira.

A szervezeti egység vezetése:
A Kozpont szetvezetében foglalkoztatottak vezetdje, megbizdja az lgyvezetd.

Vezetdi (iigyvezetoi) felelGsség:

" A Tarsasag folyamatos, jogszerii mikodésének fenntartisa;

" A Tarsasag mikodési rendjének kialakitisa, ennek feliigyelete;

® Tulajdonosi dontések elSkészitése;

" A tulajdonos déntéseinek végrehajtisa;

" A Tiarsasag szervezeti egységeinek vezetdi girdajanak irinyitisa, kompetencidjanak fejlesztése;

" A megbizott foglalkoztatottak beszimoltatisa, a szerz6désszera teljesitések szamonkérése és
igazolasa.

Az iigyvezeté munkajit tamogatjik:

»  Ugyintézd titkar,

=  HR vezetd,

* Informatikus(rendszergazda),

" Térfeliigyeleti koordinator, — megbizis alapjin,

»  Ugyvédi iroda — megbizas alapjin,

*  Konyvvizsgalo— tulajdonosi valasztis és megbizasi szerzodés alapjan,
* Konyvel6 iroda — vallalkoz6i szerz6dés alapjan,

= Uzemorvos — iizemorvosi szerz6dés alapjan,

" Munkavédelmi és krnyezetvédelmi megbizott — megbizas alapjan,
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* Tazvédelmi megbizott — megbizas alapjan,

Ugyintézg titkar felelGssége:

e az Ugyvezetd napi rutinjanak timogatasa,

e az lugyvezeté munkajanak tamogatasa,

o Koézmunkidsok foglalkoztatisinak koordindlisa és adminisztralasa,
e A kozponti épiilet mikodési rendjének fenntartasa.

Az, Ugyintéi titkar feladatas:

o Az ugyvezetS altal inditott projektek adminisztrativ vezetése és timogatisa, hataridSk
betartatisa, dontési pontok feltirisa és feltetjesztése az Ggyvezeté felé,

. Ugyvezeté hataridGs feladatainak nyilvantartasa,

° Ugyvezeté tevékenységi koréhez tartozo reprezentacio biztositsa,

e Levelezés lebonyolitasa, irattar kezelése,

e A kézpont épulet mikodési rendjének kialakitasa, ennek betartatasa,

e Kozmunkasok eligazitasa és adminisztracidja,

e [Egyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok.

Az Ugyintézi titkdr batdskire:

e Intézkedés az tgyvezetsi projektek végrehajtdi felé,
e Bizalmas iratok kezelése,

e Iroda mikodési rendjének fenntartisa.

Feladatvégzés rendpe:
Az tgyvezetd igazgatd szébeli utasitasai, illetve kiadmanyozasai alapjan, valamint alland6 feladatai
szerint végzi munkajat.

HR vezet6 felelosség:

= Tarsasag szervezetének Osszetartisa, fejlesztése;

* A foglalkoztatas munkajogi szabalyossaganak biztositasa;

* Kozfoglalkoztatas megszervezése;

" Foglalkoztatassal kapcsolatos palyazatok elkészitése, menedzselése;

" A szervezeti egységekben dolgoz6é munkatirsak kompetenciainak fejlesztése;
®»  Hataridék betartatisa;

A humdn erfforrds vezetd feladatai:

e Felméri a munkara jelentkezé munkavillalok kompetenciait, munkaalkalmassagat;

e Felméri a munkara jelentkez6 kézfoglalkoztatottak munkaalkalmassagat;

o Intézkedik a kézfoglalkoztatasrél, elvégzi a szitkséges adminisztriciot — killonos tekintettel a
munkaszerz6dések megkotésére és megsziintetésére.

o [skolai kizdsséy szolgdlat foglalkogtatii mentora

e Folyamatosan kapcsolatban 4ll az 6nkormanyzat, illetve a Munkaiigyi Kozpont illetékes
munkatirsaival a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasival kapcsolatban;

e A Tirsasig munkatirsai esetében ellitja a személytgyi és humanpolitikai feladatokat;

o  Uj munkatirsak kivalasztisinak elSkészitése, integraldsa a vallalati szervezetbe, munkaszerz&dés
elkészitése;

e  Munkakorok sszeallitasa, értékelése, munkakoti leirasok készitése

o A képzési terv alapjan az oktatdsok, tovabbképzések osszehangoldsa, megszervezése;
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o Bérfejlesztés, jutalmazas elGkészitése;

e A cafetéria rendszer alkalmazisa, mikodtetése;
o fegyelmi intézkedések elGkészitése;

¢ Jovedelem igazolasok kiadasa,

[

Jelenléti ivek vezetése, Osszesitése;

o Iives iizleti terv készitésének tamogatasa.

® Tamogatja az tgyvezetd munkaijit a Tarsasig miikodésének javitisa, illetve a szervezetfejlesztés
tertletén;

e TLgyéb, a munkakéri lefrasban meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakéri leirasa, az lgyvezets igazgaté szébeli utasitisai, kiadmanyozisai, valamint allandé
teladatai szerint végzi munkajit.

A informatikus(tendszergazda) felelGssége:

A Tarsasag informatikai rendszerének hardver és szoftver elemei rendeltetésitknek megfelelGen
miikodjenek, valamint a Tirsasig munkavillaléi a munkdjukkal kapcsolatos informatikai
tanacsadasban részestiljenck.

A rendérség informatikai munkatirsaival kozosen, hasznaloi és feliigyeleti szempontbdl a
térfeliigyeleti rendszer mikodésének informatikai biztositasa.

Az informatikus(rendszergazda) feladatai:

e A szoftverelemek hibitlan mikodésének feliigyelete, biztositisa, licenszek megujitasa, verziok
frissitése.

® Adatbazis adminisztritori, hilozati rendszergazda, valamint szimitogépes adatvédelmi felelGsi
feladatok ellatisa azon a szinten melyet a helyi kozpont és a rendszer megkivan a nélkil, hogy
szlikség lenne a mikodtetést és karbantartast végzo cég kozvetlen beavatkozasara (felhasznaloi
szint).

e A kiépités soran ismetje meg a Térfeliigyeleti rendszer elemeit, kialakitisat, mikodését és
muikodtetését, rendszetbe szervezését, illesztéseit. A hardverelemek hibitlan mikodésének
feltigyelete, biztositasa, fejlesztésére vonatkozé tanacsadas;

o Altalanos adminisztrativ feladatok;

¢ Honlap frissités.

e Kommunikaciés anyagok arhivalisa.

® Egyéb, a munkakoni leirasban meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendye:
Munkakéri leirasa, az tigyvezetS igazgatd szoébeli utasitisai, kiadmanyozisai szerint végzi munkajat.

A Térfeliigyeleti koordinator felelGssége:
* Kiépitett rendszer hatékony mikodtetése;
" Rend6rség és az lizemeltets altal vallat kotelezettségek teljesiilésének ellendrzése.

Adminisztrativ feladatok:

e FEvente két alakalommal 2 BRFK X. keriileti Rendérkapitanysaggal 6sszehangoltan jelentés és
beszamolé készitése a tapasztalatokrol, eseményekrdl a felmertilt problémakrol.
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Rapesolattartdsi feladatok:

¢ Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Térfigyel6 rendszer szakmai
feligyeletével megbizott vezetSjével: Folyamatos tajékoztatds a mikodésrdl, annak
biztonsagarol, az elért eredményekrdl, felmeriilé problémakrol.

¢ BRFK X. kertleti Rendé6rkapitinysag részérdl megbizott vezetvel:
A szolgalat szervezéssel, ellatassal kapcsolatos problémak, szervezési kérdések napi
megbeszélése, egyeztetések.

o Karbantartasi, javitasi feladatokat végzd bérbead6 cég képvisel6jével:
A szerz6dés szerinti karbantartisi feladatok, aktudlis javitisok, garancialis és egyéb munkakkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, észrevételek, problémak jelzése.

o Kozteriilet feliigyelet vezetSjével:
A rendszer altal észlelt, de rendéri intézkedést nem igénylé események atadasa a feliigyeletnek,
az ezekkel kapcsolatos tajékoztatisok és tapasztalatok atadasa.

® Lakokozosségekkel, tarsashizkezelS cégekkel, kozos képviselSkkel, lakokkal, vallalkozasokkal
val6 kapcsolattartas:
Tajékoztatisok a rendszerben rejlé a lakossigot és kis kézosségeket, vallalkozasokat érinté
lehetSségekrdl, igy a lakoé illetve gazdasigi ingatlanok vagyonvédelmi rendszerinek és a
Térfeligyeleti rendszer 6sszehangolasinak lehetGségeirdl.

e Médiaval val6 kapcsolattartis:
A rendszer miik6dését és az eredményeket bemutat tijékoztatasok melyek a lakossag
biztonsagérzetét névelik és preventiv hatistak. T4jékoztatasok, sajtokézlemények készitése a
rendszer makodésérdl, eredményekrol.

Servezési, koordindldsi, ellendrési feladatok:

¢ Folyamatosan gondoskodik a tétfeliigyeleti rendszer zavartalan miikodéséhez sziikséges
szervezési, koordinalasi feladatok ellatasarél. A miikodtetés érdekében kotott szerzédésekben
foglalt teljesitések ellenérzése A folyamatos szolgalatellatissal kapcsolatos koordinalasi feladatok
a BRFK X. kertleti RendSrkapitanysiggal. Annak ellen6rzése, hogy a szerz6désben foglaltaknak
megfelel6en és létszamban zajlik a napi szolgalat ellatas.

Feladatvégzés rendye:

Megallapodasban rogzitettek szetint, az tgyvezetd igazgaté szébeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjin, valamint a vezeté beosztisi munkatirsak megkeresései szerint végzi
munkajat a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Ugyvédi iroda felel§ssége:

A Tarsasag mikodése legyen a vonatkozd jogszabilyoknak megfeleld, a dontés-el6készités soran, a
valtozasmenedzselést megel6z8en az egyes alternativik jogszerGsége legyen feltart, értékelt, és
tisztazott.

Az digyvédi iroda feladatar:

o Kovesse nyomon a Tarsasig mikodését befolydsolé jogszabalyokat, jelezze a valtoztatisok
sziikségességét,

® Dontések, eljarasok, megallapodasok, szerz&dések jogi elGkészitése, ellenjegyzése,

o Konkrét jogi Gigyekben képviselje a Tarsasagot,

® A munkatirsak megkeresései esetén harmadik féllel szemben adjon jogi tanacsot,

e Egyéb, a vallalkoz6i szerz6désben meghatirozott feladat.
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Feladatvégzés rendje:

Megallapodasban rogzitettek szerint, az lgyvezetd igazgatd szoébeli megkeresése, illetve
kiadmanyozasai alapjin, valamint a vezetd beosztisi munkatiarsak megkeresései szerint végzi
munkajat a vallalkozo1 szerz6désnek megfelelGen.

Konyvel$ iroda felelGssége:

A Tiarsasag altal rendelkezésére bocsatott alapbizonylatokbol a tarsasag mikédésével kapesolatosan
felmeriils szamviteli, pénzigyi, bér- és munkaiigyi, tirsadalombiztositasi és egyéb kapcsolodo
Ugyviteli munkakat a vonatkozé jogszabalyoknak - az-az szakszerfien - és a megillapodasnak
megfelels médon, tartalommal, hatiridére végezze el és nyilvantartasai, jelentési, beszimolasi,
irattarozasi kotelezettségeinek tegyen eleget.

A kinyveld iroda feladatai:

Szamviteli munkak:
t6konyvi konyvelés,
analitikus konyvelés,
részvétel a leltir kiértékelésében,
meérlegbeszamol6, adébevallas készitése,
statisztikai adatszolgaltatas.

Pénziigyl munkak:
Elektra termindlon hatiridére tovténd ntalis
Sdmiik formai belyességéneke ellendrise
kintlévéségek nyilvantartisa
addébevallasok elkészitése
pénziigyi adatszolgaltatisok

Bér-és munkatigyi munkak
havi bérszamfejtés
tarsadalombiztositasi tgyek intézése
nyugdij elGkészités
személyi jovedelemadé6val kapesolatos tgyintézés
bér és tb. tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok
bérkartonok vezetése, nyilvantartisa
létszam és béradatokra vonatkozé szolgaltatas
dolgozok ki és beléptetése
statisztikai adatszolgaltatas

Egyéb ugyviteli munkak:
kotelezéen elSirt szabalyzatok elkészitése
iratok tarolasa

Egyéb, a villalkozdi szerzGdésben meghatarozott feladatok

Feladatvégzés rendje:

Jogszabalyok és a megillapodisban régzitettek szerint, valamint az lgyvezeté igazgatd szébeli
megkeresése, illetve kiadméinyozisai alapjin, valamint a vezet$ allisi munkatirsak megkeresései
szerint végzi munkajit a vallalkozdi szerz6désnek megfelelGen.

Uzemotvos felel3ssége:

A munkara jelentkez8k és a munkit végz8 munkavallalok egészségi allapota feleljen meg a
munkakoriikben el6irtaknak. Kivéve a kozfoglalkoztatott munkara jelentkezé munkavallalokat, kik
koézpontositott egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton esnek at.

17 KOKERT Kébdnyai Non-profit Koghasznd Kft.



Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

Ag digemorvos feladatas:

" Rendszeresen, illetve a munkaba lépés elStt vagy jelentGsebb betegséget kovetéen ellendrzi a
munkavallalok munkakéritknek megfeleld egészségligyi allapotat és alkalmassagat;

" Els6segélynynjté tanfolyamot tart

* Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendpe:

Jogszabalyok szerint, a sajat maga vezetett nyilvantartisok alapjin 6nalléan és az GgyvezetS igazgatd
valamint a humaneréforras vezeté megkeresései alapjan végzi munkajat a megbizasi szerzédésnek
megfelelGen.

Munka- és kérnyezetvédelmi megbizott felelgssége:

A Tirsasag Munkavédelmi és Kormyezetvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos
karbantartasa.

A munkavillalok ismerjék a munkijukra vonatkozé munkavédelmi és kornyezetvédelmi elirasokat.

A munka- és kirnyesetvédelmi megbizott feladatai

" A Tarsasag munkavallaléit a munkakoriket érinté munkavédelmi és kormyezetvédelmi
oktatasban részesiti.

" Elkésziti és folyamatosan katbantartja a Tirsasig Munkavédelmi és Komyezetvédelmi
Szabalyzatait.

" A bekovetkezett baleseteket, kireseményeket kivizsgilja, a jogszabalyok szerinti jelentéseket
elkésziti.

" Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladatok.

Feladatvégzés rendpe:
Az lgyvezets igazgatd szobeli utasitisai, illetve kiadminyozdsai, valamint a vezetS beosztast
munkatarsak megkeresései alapjan végzi munkajit a megbizasi szerz6désnek megfelelGen.

Tizvédelmi megbizott felelgssége:

A Tarsasag TGzvédelmi Szabalyzatainak elkészitése és folyamatos karbantartisa.

A munkaviallalok ismerjék a munkajukra vonatkozé tizvédelmi elSirdsokat, illetve a tizvédelemmel
kapcsolatosan el6irt oltéeszkozoket és hasznalatukat.

A Tiizvédelmi megbizott feladatai:

" A Tarsasag munkavallaléit a munkakoriiket érintd tizvédelmi képzésben részesiti;

*  TOzvédelmi szemlét hajt végre a Tarsasig telephelyein, illetve a gépjarmaveken, gépeken;
* Egyéb, a megbizasi szerz6désben meghatirozott feladat.

Feladatvégzés rendpe:
Az Ugyvezet igazgaté szlbeli utasitdsai, illetve kiadminyozisai, valamint a mdszaki vezetd
megkeresései alapjan végzi munkajit a megbizasi szerz8désnek megfelelGen.

Parkfenntartasi részleg

A Parkfenntartisi részleg f6 rendeltetés hogy, az Ugyvezetd igazgaté dltal meghatirozott és
kiadmanyozott — jellemz8en — zoldfeluleti parkfenntartasi, parképitési, koztisztasagi kivitelezési
feladatokat a vonatkozé normak szerint magas szakmai szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan
végrehajtsa. A Parkfenntartasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs. A
Részleg szabad kapacitisaival kiilsé megrendelések kapcesan munkdt vallalhat.

A Parkfenntart brigadok 6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése iltal meghatirozott - jellemzSen
parkfenntartisi, parképitési, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.
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A gépkezelok f6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott feladatokat 6nalléan
hajtsa végre, illetve sziikség szerint timogassa a parkfenntart6 brigadok munkajat.

Ez ut6bbi keretén beliil a nehéz és konnytligépek kivaltjak a kivalthaté emberi munkat.
A sof61r6k, rakodok szervezeti egysége gondoskodik a szallitmanyozasi feladatok ellatasirol.

A karbantartok elsGsorban a jatszdeszkozok és a kerti butorok javitasat végzik.

A részleg szervezetén beliil 1étrehozhat6 specialis szervezeti formaciok:

Téli ho tigyelet:

A hé tugyelet rendeltetése, hogy a téli idSjaras okokra visszavezethet varhaté telepiilésiizemeltetési
nehézségek elharitasara a szervezeti részleghez tart6zé tertiletek tekintetében felkésziilt legyen. H6
tgyelet elrendelésérdl az tigyvezet§ dont. A ho tgyelet elrendelése esetén az tigyvezetd sajatos
mikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.

Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevetheté egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé terileteken bekévetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasarél minden esetben az tgyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitasban megjelolt feltételrendszer teljesilésén, illetve az {igyvezetd egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozisa esetén az tigyvezetd, illetve a részlegvezets sajatos mikodést,
illetve ala-f6lé rendeletségi viszonyokat jel5lhet meg.

A részleg munkatarsai:
" részlegvezets,

®  kootdinator,

" lgyviteli asszisztens,
* Jogisztikus,

*  brigidvezetdk,

= gépkezeldk,

" sof6rok,

= karbantartok,

*  brigadtagok.

A részleg vezetése:
A Parkfenntartasi részleg vezetSje a patkfenntartasi részlegvezetS, a miszaki vezetd helyettesiti.

A részlegvezets felel3ssége:

" Parkfenntartasi részleg szervezetének Osszetartasa, fejlesztése.

" A részleg, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak kompetencidinak fejlesztése.

®  Hatanidok betartatisa;

* Parkfenntartasi munkak ellatisinak hatékony megszervezése a kormyezetvédelmi szempontok
figyelembevételével.

® Operativ munkavédelmi szabalyok betartatasa.

A réslegvesetd feladatar:

o Az lgyvezetS igazgaté altal meghatirozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagta.

e A miuszaki ellenSrzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtasa.

e Kiilsé megrendelések elvallalisa és lebonyolitisa a szabad kapacitasokkal.
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® Munkafolyamatok megszervezése, kapacitishiany esetén alvallalkozdk bevonasa.

® Az elvégzett munkak felmérése, a felmérés eredményének tovabbitdsa a mémoki irodanak,
illetve egyéb megrendelGknek.

® A gépek, eszkoz0k karbantartasanak feliigyelete, sziikség esetén javitasuk elvégeztetése, 1lletve
eszk6zok beszerzése.

e LEgyéb, a munkakori lefrasban meghatirozott feladat.

A részlegvesetd hatdskire:
¢ DParkfenntartisi munkak irdnyitisa, ellenérzése, a feltirt hibak, hidnyossagok kijavittatasa.
o Ugyvezetd engedélyével G eszkdzok beszerzése, meglévs eszkozok javittatasa.
¢ Alvallalkoz6i megbizasok elGkészitése. teljesitésitk igazolasa.
¢ Alvallalkozok helyszini ellenSrzése, sziikség esetén utasitasa, ellenérzése.

Feladatvégsés rendpe:
Munkakori leirasa, az tgyvezetd igazgatd szobeli utasitisai, kiadmanyozasa alapjan egyuttmikodve
a tars szervezeti egységekkel végzi munkajat.

A részlegvezeté munkajat kozvetleniil a koordinitor timogatja.

Az részlegvezets felelGssége:

Az részlegvezets a felelSs, hogy a brigidszervezetek tendelkezzenek a munkavégzéshez szikséges
eszkozokkel, anyagokkal, szallitokapacitasokkal. A részlegvezet elézetesen és a helyszinen kiadja és
koordinalja a munkat, melynek végzését és eredményét koteles ellendrizni és nem megfelelések
estén koteles a javit6 intézkedéseket megtenni.

A koordinator felelgssége:
A parkfenntartisi részlegvezetd adminisztrativ és szervezd munkajanak hatékony timogatasa.

A koordinator feladatai:

e Szallitasi feladatok koordinilasa, tigyintézése.

e GPS kovetés alkalmazasa.

* A Kft. tulajdonaban 1évé személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi engedélyeinek
telvétele illetve leadasanak nyilvintartisa, megdrzése.

® Havonta lizemanyag és kilométer-teljesitmény 6sszesits elkészitése.

e Bérfuvar szamlazis eldkészitése.

® Menetlevelek kiadisa, vezetésének ellenérzése.

® DParkfenntartisi adminisztricié vezetése (parkfenntartsi koltségek kovetése, ajanlatok gyujtése,
tervek el6készitése, nyilvantartisok vezetése).

A koordindtor batiskére:
Tajékoztatast ad a felelGsségi korébe tartozé kérdésekben a parkfenntartisi részlegvezetdnek.

Feladatvégés rendpe:
Munkakori leirasa az Ggyvezets igazgatd és a részlegvezets szébeli utasitisai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetGvel egyuttmikodve végzi munkdjat.

Az ligyviteli asszisztens felel3ssége:
Az ugyviteli asszisztens a felelés, hogy timogassa a parkfenntartasi részlegvezeté adminisztrativ
feladatainak ellatasat.
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Ag digyvitel asszasgtens feladatai:
e [Eléallitja és vezeti a parkfenntartasi részlegvezeté munkajat timogaté nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart az kozfoglalkoztatott dolgozdkkal;

o A felel6sségi korébe tartozd énkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitasa
az illetékeshez és nyomon kévetése.

e Egyéb, a munkakori leirdsban meghatirozott feladatok.

Feladatvégsés rendje:
Az ugyvezetd igazgatd és részlegvezetd szébeli utasitisai, kiadminyozisai szetint végzi munkajat.

A logisztikus felelGssége:
A parkfenntartisi tészlegvezetd adminisztrativ és szervezd munkajinak hatékony timogatisa.

A logisztikus feladatai:

o Gépkocsi nyilvantartis vezetése.

® Havonta Uzemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesits elkészitése.

® Menetlevelek, vezetésének ellendrzése.

o A létszadm, anyag, gép, eszkoz és technoldgia vonatkozasaban javaslattétel a részlegvezet6 felé.

A logisztikus hatdskire:
Tajékoztatast ad a felel6sségi korébe tartozo kérdésekben a patkfenntartasi részlegvezetdnek.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa az Gigyvezet igazgatd és a részlegvezetS szobeli utasitisai, kiadmanyozasai alapjan
az részlegvezetdvel egylittmikodve végzi munkajat.

A brigadvezet§ felelGssége:

A brigidvezetd a felelés azért, hogy a brigid a részlegvezets altal meghatirozott feladatot
végrehajtsa, a célt elége, a brigdid tagjaival betartassa az eszkozhasznalati, munkavédelmi és
kémyezetvédelemi szabalyokat.

A brigddvezetd feladatar:

® A brigidvezet6 kiemelt feladata a munkabrigid kozvetlen irdnyitisa, a részlegvezetd
utasitasainak végrehajtasa/végrehajtatasa.

® Felelds, hogy amennyiben és megallapithatban a munka elvégzéséhez sziikséges
anyagmennyiség, eszkozallomany, technolégia, emberi eroforras nem all rendelkezésre, akkor
haladéktalanul tajékoztassa errdl a részleg vezetését.

® Feladata a brigdid rendelkezésére bocsitott tirgyi eszkoézok hidnytalan megdrzése, igy az
eltulajdonitasok, rongalasok megel6zése.

® Lgyéb, a munkakéri leirdsban meghatirozott feladatok.

A brigddyezetd hatdskire:

® A brigidvezets helyszinem irinyitja a brigidtagok munkavégzését, meghatirozza a faladat
megosztast.

® A brgadtagok részére elrendeli az eszkozok, berendezések karbantartisat.

A brigidvezeté a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépjarmivezetSknek a rakodaisi,
elszallitasi sorrendet.

e A brigidvezet a munkavégzés helyszinén meghatirozza a gépkezelSknek a munkavégzés
menetét.
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Feladatvégzés rendje:
Munkakori lefrdsa, a tészlegvezetd szdbeli utasitisai, valamint allandé feladatai szerint végzi
munkajat egyuttmikodve a gépkocsivezetSkkel és a gépkezelSkkel.

A brigadtag felelGssége:

Munkavégzéste képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a brigadvezeténél, melyet a munkaidé
végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszkozoket rendeltetésszeriien, kirokozas nélkiil,
a munkavédelmi szabalyok betartasival hasznalja és leadasig megorzi.

A brigddtag feladatas:
A brigadtag képességeihez mérten, munkatirsaival egyuttmikodve végrehajtja a munkautasitasokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakéri leirasa, a részlegvezetd és a brigaidvezetd szobeli utasitasai alapjan végzi munkajat.

A gépkezelSk, valamint a sof6rok, rakodok szervezeti alegységek vezetdinek feleléssége:

A helyszini kéz6s munkavégzés sorin az osszehangolt, j6 megoldasok gyakorlatok alkalmazasa.

A szervezeti alegységek vezetdi a felelGsek, hogy a gépkezelok, gépjarmivezetok végezzék el a
szlikséges helyszini karbantartisokat, illetve a részlegvezets szetezzen tudomast a rendellenes
mukodésrol.

A sgervegeti alegységek vezetiinek feladatai:

e A részlegvezeté altal megjelolt feladatok elvégzése.

e Ellendrzi a részleghez tartozé gépek, gépjarmivek helyes mikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a részlegvezetSt.

e A miszaki vezetS altal megjeldlt szervizidGpontokban elvégezteti a mihelymunkat nem igénylé
karbantartasokat.

¢ FEgyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok.

A szervegeti alegységek veetdinek hatdskore:
e Karbantartasi munkak iranyitisa, ellendrzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Alegységen beliil munkautasitisok kiadasa.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirisa, a tészlegvezetd a brigidvezetSk szébeli utasitisai valamint dlland6 feladatai
szerint végzi munkajat.

A karbantartok felelGssége:

Munkavégzésre képes dllapotban jelentkezik munkakezdéskor a parkfenntartas vezetSjénél, melyet a
munkaidé végéig megbriz. A személyére bizott szerszamokat, eszk6zoket rendeltetésszertien,
karokozas nélkiil, a munkavédelmi szabilyok betartasival hasznalja és leadasig megbrzi.

A karbantarték feladatai:
A karbantarté  képességeithez mérten, munkatirsaival egylttmikodve végrehajtja a
munkautasitisokat valamint jellemzéen karbantartési illetve javitasi feladatokat végez.

Feladatvégsés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezets szébeli utasitisai alapjan végzi munkajat.
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A gépkezelS, gépjarmiivezets feleldssége:

A rabizott eszk6zt rendeltetésszerien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszk6z mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrél tajékoztatast
ad. A kezel6i ellenérzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld, gépjarmiivezets feladatar:

® A részlegvezets altal megjelolt feladatok elvégzése;

® Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitisokat. Ezen tal koriiltekintéen jir el a
munkavégzés soran, valamint az eléirdsoknak megfelelGen kezeli a ra bizott eszk6zoket.

e Ellendrzi az altala hasznalt, vezetett gép, gépjirmd helyes mikodését; rendellenesség esetén
tajékoztatja a szervezeti alegységek vezetGjét;

® A szervezeti alegységek vezet8i dltal megjelolt idépontokban elvégezi a muahelymunkat nem
1gényl6 karbantartisokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakoéri leirasa, a részlegvezetS szobeli utasitasai szerint végzi munkajat.

Miiszaki részleg

A Miszaki részleg f6 rendeltetése az tigyvezetd igazgaté altal meghatirozott és kiadmanyozott —
jellemzéen — kozterileti sétinyokhoz, jitszéterekhez és kutyafuttatokhoz kapcsol6dé fenntartasi,
javitasi, koztisztasagi kivitelezési feladatokat a vonatkozé normdk szerint magas szakmai
szinvonalon, hatékonyan és gazdasigosan végrehajtsa. A részleg egyéb rendeltetése, hogy a Tarsasig
szervez6i és kivitelezOi részlegei szimaira biztositsa a normalis munkavégzés korilményeit, a
gépjarmivek, gépek, készletek biztonsigos és szimon tarthaté tarolasat, a személyl illomany
mentalhigiénids igényeit, valamint allomanygytlés megtartasat. A Maszaki részlegnek kozvetlen ala-
tolé rendeltsége a tobbi szervezettel nincs.

A Részleg szabad kapacitasaival kiilsé megrendelések kapcsan munkat vallalhat.

A koztisztasagi csoport — és az alegység szintli brigidok - 6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése
altal meghatarozott - jellemz8en kornyezet tisztasagi - feladatokat kivitelezze. A gépkezelok {6
rendeltetése, hogy a csoport vezetése altal meghatirozott feladatokat 6nallban hajtsa végre, illetve
szikség szerint timogassa a koztisztasigi csoportok munkdjat. Ez utébbi keretén beliil a takarito
gépek kiegészitik a kézi munkit.

A sétany brigad - {6 rendeltetése, hogy a részleg vezetése altal meghatarozott - jellemzben sétany
fenntartasi, kertészeti, koztisztasagi - feladatokat kivitelezze.

A TMK {6 rendeltetése, hogy a MGszaki vezetS altal meghatirozott katbantartasi illetve javitasi
feladatokat elvégezze.

A részleg szetvezetén beliil létrehozhaté speciilis szetvezeti formaciok:

Téli ho iigyelet:

A ho ugyelet rendeltetése, hogy a téli id6jaras okokta visszavezethets varhatd telepiilésiizemeltetési
nehézségek elharitisara a szervezeti részleghez tart6z6 teriiletek tekintetében felkésziilt legyen. Ho
lgyelet elrendelésérdl az Ugyvezet§ dont. A hé tgyelet elrendelése esetén az lgyvezets sajatos
mikodést, illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelolhet meg.
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Karenyhitési csoport:

a csoport rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén gyorsan, hatékonyan bevethets egységet
képezve enyhitse a részleghez tartozé terileteken bekovetkezett karokat. Karenyhitési csoport
létrehozasarél minden esetben az ligyvezetés dont, amely alapulhat egyéb szabalyzatban,
utasitaisban megjelolt feltételrendszer teljestilésén, illetve az tigyvezetd egyéni dontésén.
Karenyhitési csoport létrehozidsa esetén az tgyvezetd, illetve a részlegvezeté sajatos mikodést,
illetve ala-folé rendeletségi viszonyokat jelélhet meg.

A részleg munkatarsai:

miszaki vezetd

tgyvitelt asszisztens,

komyezet tisztasagi csoportvezetd,
sétany brigidvezeto,

gépkezeld,

lakatosok,

A Részleg vezetése: a Miszaki részleg vezetGje a miszaki vezets, a miszaki vezetSt az
parkfenntartasi részlegvezets helyettesiti.

Vezetdi felelGsség:

Miszaki részleg szetvezetének Osszetartisa, fejlesztése

A részleg, és a szervezeti egységben dolgozé munkatarsak kompetenciainak fejlesztése;
Hataridok betartatasa;

Fenntartasi munkak ellitisainak hatékony megszervezése a koryezetvédelmi szempontok
figyelembevételével;

Operativ munkavédelmi szabalyok betartatisa.

A miiszaki vegetd feladatai:

Az tgyvezets igazgatéd altal meghatirozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

Kuls6é megrendelések fogadasa és lebonyolitasa.

Munkafolyamatok megszervezése, kapacitishiiny esetén alvallalkozék bevonasa.

A gépek, eszk6z6k karbantartisinak feliigyelete, sziikség esetén javitisuk elvégeztetése, illetve Uj
eszk6z0k beszerzésének elGkészitése.

A kotelezd szervizek, karbantartisok el6irisa; a végrehajtott karbantartisok, javitasok,
felyjitasok nyilvantartasa

Az eszk6z6khoz tartozé dokumenticidk, kulesok, tartozékok megorzése

A telep mikodési rendjének meghatirozasa, errdl a részlegvezetSk, valamint egyéb partnerek
tajékoztatasa

A telephely, a kézponti iroda, egyéb helyiségek és az anyagi javak Grzésének megszervezése
Javaslattétel tgyvezetSnek a telephely infrastruktirijinak fejlesztésére kulonos tekintettel a
biztonsagi kbvetelményekre

kGtért tllembely iivemeltetése

Egyéb, a munkakéri leirasban meghatirozott feladatok.

A miiszaki vegetd hatdskire:

Ugyvezetc') engedélyével 0j eszk6z0k beszerzése,

Alvallalkozéi szamlak igazolisa és azok tovabbitasa a gazdasagi tgyintéz6 felé
Fenntartasi munkak iranyitasa, ellenérzése, a feltart hibik, hianyossagok kijavittatasa
Alvallalkoz6k megbizisa, utasitisa, ellenSrzése

Telephely1 rendszabilyok betartatisa.
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Feladatvégzés rendje:
Munkakoéri leirasa, az ligyvezetd igazgaté szébeli utasitdsai, kiadmanyozasai, alapjan, a tars
részlegekkel egylittmikodve végzi munkéjat.

A muszaki vezeté munkdjit a jatsz6tér, illetve a sétany csoportok vezetdi tamogatjak.

Az iigyviteli asszisztens felelGssége:
Az ugyviteli asszisztens a felelSs, hogy timogassa a miszaki vezeté adminisztrativ feladatainak
ellatasat.

Az digyvitels assistens feladatai:
e LEléallitja és vezeti a miszaki vezeté munkajat timogaté nyilvantartasokat;
e Napi kapcsolatot tart a miszaki részleg dolgozoival;

o A felel6sségi korébe tartozé onkormanyzati, lakossagi, egyéb hivatalos bejelentések tovabbitisa
az illetékeshez és nyomon kévetése.

e [Egyéb, a munkakori lefrasban meghatarozott feladatok.

Feladatvégzés rendje:
Az ligyvezeté igazgaté és részlegvezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai szerint végzi munkajat.

A csoportvezetd felelGssége:

A csoportok rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges eszkézokkel, anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A csopottvezetd a helyszinen koteles ellendrizni a munkik mindségét, a
munkavégzés rendjét, és sziikség esetén intézkedni koteles.

A csoportvezetd feladatas:

e A részlegvezet6 irinymutatisinak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd iranyitasa és ellenGrzése, nem megfelelések esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

® Anyagrendelés, a leszallitott anyagok ellenérzése.

e Helyszini munkavédelmi oktatis megtattisa, baleset esetén jegyzokonyv készitése.

e LEgyéb, a munkakori leirisban meghatirozott feladat.

A csoportvesetd hatdskire:
e Fenntartasi munkak irdnyitisa, ellentzése, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.
e Csoport tagjainak beszamoltatisa a munkak elvégzésérol.

Feladatvégés rendpe:
Munkakéri leirasa, az tigyvezetd igazgaté és muszaki vezet§ szobeli utasitisai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.

A brigadvezet6 felelssége:

A brigad rendelkezzen a  munkavégzéshez  szitkséges  eszkozOkkel,  anyagokkal,
szallitokapacitasokkal. A brigid a helyszinen koteles ellendrizni a munkak mindségét, a
munkavégzés rendjét, és szukség esetén intézkedni kételes.

A brigddvezet feladatas:

e A részlegvezetS irinymutatisinak megfeleléen a munka megszervezése, annak helyszinen
torténd iranyitasa és ellenSrzése, nem megfelelések esetén a szitkséges intézkedések megtétele.

e Egyéb, a munkakor lefrasban meghatirozott feladat.
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A brigadvezetd hataskire:
e Fenntartasi munkak irinyitasa, ellenrzése, a feltart hibak, hidnyossagok kijavittatasa.
® Brigadvezets tagjainak beszimoltatisa a munkak elvégzésérdl.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirdsa, az tgyvezetd igazgaté és miszaki vezetd szobeli utasitasai, kiadmanyozasai
szerint végzi munkajat.

A csoporttag, brigadtag felelGssége:

Munkavégzésre képes allapotban jelentkezik munkakezdéskor a csoportvezeténél, brigidvezeténél
melyet a munkaidévégéig megdriz. A  személyére Dbizott szerszamokat, eszkozoket
rendeltetésszerien, karokozas nélkul, munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznalja és leadasig
megorzi.

A csoport tag, brigdd tag feladatai:
A csoport tag, brigid tag képességeihez mérten, munkatirsaival egylittmikédve végrehajtja a
munkautasitisokat.

Feladatvégzés rendje:
Munkakori leirasa, a részlegvezetS, az csoportvezetS, brigadvezetS szébeli utasitdsai alapjan végzi
munkajat.

A gépkezel§ felelGssége:

A rabizott eszkozt rendeltetésszerlien a kiadott feladat elvégzése érdekében, allagat 6vva hasznalja,
kezeli, vezeti. A rabizott eszk6z mikodését figyelemmel kiséri, a nem megfelelésekrdl tajékoztatast
ad. A kezeldi ellenérzéseket és karbantartisokat elvégzi.

A gépkezeld feladatai:

e A részlegvezetS, csoportvezetS iltal megjelSlt feladatok elvégzése.

® Legjobb tudisa szerint végrehajtja a munkautasitasokat. Ezen tal koériltekintéen jar el a
munkavégzés soran, valamint az elirdisoknak megfelel6en kezeli a ra bizott eszkozoket.

o Ellenérzi az altala hasznalt, vezetett gép mikodését; rendellenesség esetén tajékoztatja a
szervezett alegységek vezetdjét;

e A szervezet alegységek vezetdi édltal megjeldlt idGpontokban elvégezi a mdhelymunkit nem
igénylo karbantartasokat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, a részlegvezetd, a csoportvezetSk szobeli utasitasai szerint végzi munkajat.

Helyi gazdasagi, gondnoksagi részleg

A helyi gazdasigi, gondnoksigi részleg f6 gazdasigi rendeltetése, hogy a Tirsasag mikédésével
kapcsolatos pénziigyi folyamatokat kootdinilja, a helyi pénziigyi feladatokat végrehajtsa. Ezen tdl a
részlegnek kell biztositani a tirgyi eszkoz és a készletek nyilvantartisit, a Tarsasag mikodéséhez
szikséges készletek, segédanyagok meglétét.

A gazdalkodasi részlegnek kozvetlen ala-folé rendeltsége a tobbi szetrvezettel nincs.

A Részleg vezetése: a helyi gazdasigi, gondnoksigi tészleg vezetSje a gazdasigi tgyintéz6, a
gazdasagi ligyintézSt a human erdforris vezetd helyettesiti.
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174

Vezet6i felelGsség:

" A részleg feladatkorébe tartozé munkik ellatisinak hatékony megszetvezése és szabilyszert
ellatasa.

= Hatarid6k betartatasa

A részleg munkatarsai:
®  Gazdasagl igyintéz4,
»  Ugyviteli asszisztens,
" raktaros,

"  portas.

7r

A gazdasagi ligyintézé felelGssége

" Pénztarkezelési felelGsség

" Eszkoz és készlet nyilvantartasi felelGsség
" Szerz6dés nyilvantartasi felelGsség

* Vevéi allomany nyilvantartasi felelésség

* KintlévGség nyilvantartasi felelGsség

* Banki tgyintézési felelGsség

A gazdasdgi jigyintéld feladatai:

o Kotelezettségek nyilvantartasa.

e Beérkez6 szamlak nyilvantartisa.

e  Kimend szamlak elkészitése.

e KintlévGségek nyilvantartisa.

¢ EgyenlegkozIGk kikildése.

e Hazipénztar kezelése.

e SzamlavezetS banknal tgyintézés.

o Tirtékcikkek beszerzése.

o A Tarsasag eszkozeinek és készleteinek analitikus nyilvantartasa.
e Adat és dokumentum atadisok, atvételek a konyveld irodaval.
e Egyéb, a munkakér leirasban meghatérozott feladatok.

A gazdasdgi iigyinté3d hatdskire:
¢ Beosztott munkatarsak ellendrzése, beszamoltatasa, a feltart hibak, hianyossagok kijavittatasa.

Feladatvégzés rendye:
Munkakor leirasa, a Tarsasag vonatkozd szabilyai, az tgyvezetS igazgatdé szobeli utasitisai és
kiadmanyozasai alapjan, valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A raktaros felelGssége:
Raktar felel6ségi nyilatkozat szerint.

A raktiros feladatai:

e  Raktarkezelés: bevételezés, kiadas, tarolas

¢ Bizonylatolas, készletek nyilvantartas

e Egyéb nyilvantartisok vezetése

® A sziikséges beszerzések kezdeményezése

® Hgyéb, a munkakéri leirasban meghatarozott feladat.

Feladatvégzés rendpe:
Munkakori leirasa, tigyvezets igazgatd és a gazdasagi Ggyintézd szobeli utasitasai és kiadmanyozasai
alapjan, valamint allandé feladatai szetint végzi munkajat.
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A portas felelgssége:
A telephelyen csak az arra jogosultak tartézkodjanak, jogosulatlan eszkéz és anyagkivitel ne
torténjen meg. A telephely nyitasa és zarasa, kulcsok kezelése.

A portds feladatai:

" Az érkezdket fogadja és eligazitja, a litogatokat tavozasig nyilvantartja

" Fenntartatja a telephelyi rendet, a rendellenességekrdl tajékoztatja a gazdasagt tigyintézdt;
" Az ligyvezetd, a gazdasagi Ggyintézs utasitisa szerint ellenSrzi a tivozokat;

* Ellendrzi a beérkez6 és tavozoé szallitéjarmivek tartalmat és az Gti okmanyokat;

® Kezelia telephelyi biztonsigi kamera rendszett.

" Reggel nyitja, este zitja a telephelyet, a kulcsokat felveszi és leadja.

Feladatvégzés rendje: ag; digyvesetd igazgati és a gazdasdg tigyinté3d s3obeli utasitdsar és kiadmanyozasai alapjan,
valamint allandé feladatai szerint végzi munkajat.

A Tarsasag miikodése

A Tarsasag szervezeti egységeinek mlkodését, valamint munkatarsainak feladat végzését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, az ezekre épulé SZMSZ, az egyes munkakori leirisok és a felettes
vezetd utasitasai hatarozzak meg.

4.1. A munkavégzés altalinos szabalyai, magatartisi szabalyok

A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatirsa a feladatok ellatasa soran
egylittmikodésre kotelezett.

A szakmai munkaszervezetek vezetdi:

— feladat- és hataskoriik gyakotlasat az alarendeltségiikbe tartozo vezetSre atruhazhatjak;
— az alarendeltségiikbe tartozé beosztottaktol barmely intézkedést magukhoz vonhatnak;
— az ugyek intézésére érdemi utasitast adhatnak.

Ha kétséges, hogy valamely Ugy elintézése mely szetvezeti egység feladatkorébe tartozik, az
tgyvezeté dont a hataskori 6sszeutkozés kérdésében.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és gondossiggal végezni. Munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a szakmai szempontoknak megfelelSen kételes elvégezni.

A Tarsasag minden munkatirsa és foglalkoztatottja — munkaviszony alapjan és szerzédéssel
foglalkoztatott — kételes a Tarsasag és az Onkormanyzat irant lojalitst tandsitani.

A Tarsasag munkatirsanak mind magin, mind hivatalos megnyilatkozisaiban keriilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Tarsasig kedvezdtlen megitélését eredményezhetik. Ezen tilmenéen nem
kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefiiggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkiltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jarhat.

4.2.  Onkorminyzati szerz6désillomény karbantartisa

A Tirsasag mikodését alapveten az Onkormanyzat altal delegalt feladatok hatirozzak meg. Ennek
megfeleléen a Tirsasig feladata, hogy évrSl-évre karban tartsa az Onkorminyzattal kétdtt
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szerz6désallomanyat, hogy az elvégzendS feladatok kore tisztan és egyértelmien meghatarozott

legyen.

A Tarsasagnak az Onkormanyzattal két kiemelt fontossagh szerzédése van:

1. Feladat-ellatasi szerz6dés, egy éveken atnyalé keretszerzédés, mely meghatarozza mindazon
elvégzends feladatokat, jogokat és kotelezettségeket, melyek az Onkormanyzatot, illetve a
Tarsasagot, mint K6zszolgaltat6t megilletik a vonatkozé felelGsségi teriileteken.

2. Kozhasznu szerz6dés, mely meghatirozza, hogy adott évre vonatkozéan milyen tamogatasi
Osszeget, milyen célra , milyen feltételekkel ad at az Onkormanyzat a Tarsasagnak.

Feladatvigzés rendje:

A szerzGdéseket altaliban a koltségvetés elfogadisat kovetSen az lzleti terv készitésével
6sszhangban az lgyvezet$ terjeszti a Feliigyelé Bizottsag és a tulajdonos Onkommanyzat elé. A
szerz6dések aktualizalasa az tigyvezets feladata, melyhez segitséget nyujt a jogtanacsos.

Hatdirids:
A Képvisel6-testilet éves munkatetve, illetve az aktualitasok szetint.

4.3.  Feladatok végrehajtisa, projektek vezetése

A Tarsasag f8 célja, hogy a feladat-ellitasi szerzGdésben atruhdzott felelGsségi koroknek
megfeleléen, az éves koltségvetésekben elfogadott és a Tarsasagra bizott feladatokat hajtsa végre a
tervezett fortis kereteken belill. A feladatokat a Tarsasaig az Onkormanyzati igényeknek
megfeleléen, egységes szemléletben hajtja végre, figyelembe véve a lakossagi igényeket, a
gazdasagossag és hatékonysag kritériumait a lehetd legnagyobb kozjo elérése érdekében.

Az ugyvezetS felelGssége, hogy egy olyan miikodési mechanizmust és kornyezetet alakitson ki,
amely biztositja a kovetkezdket:

— foglalkoztatasi formak sokszinliségének és valtozasainak hatékony kezelése;

— képesség az tizleti évek kozott jelentSs kilonbséggel ingadozd tamogatasok kezelésére;
— magas szinvonala és hatékony feladatvégzés;

— gyors Ugyintézés és rugalmas feladat végrehajtas;

— rendkiviili helyzetek kezelésének képessége;

— folyamatosan tanuld, fejlédé szervezet.

Fentieknek megfeleléen az ugyvezetd a kozhaszni és a feladat-ellatasi szerzGdésben foglaltak
maradéktalan  megvaldsitaisa  érdekében, az  Onkormanyzati  timogatas  mértékének
figyelembevételével kidolgozza a Tarsasag Uzleti tervét.

4.4.  Jelentések, egyeztetések rendje

Az idGszakos jelentések, egyeztetések rendszere biztositja, hogy a Tarsasig pénzigyi helyzete,
szallit61 kapcsolatai, eredményessége, gazdalkodasa és az elSiranyzatok felhasznalasa a terveknek és
elvarasoknak megfelelGen alakuljon.

A rendkiviili és kotelez jelentések biztositjak azt, hogy minden esetben reilis alapokon nyugvo,
megfontolt és jogszerl dontést hozzon.

Heti szintii jelentés az iigyvezetGnek:

— A gazdasagi ligyintéz4 heti szinten szdbeli beszamolot tesz a fizetési kotelezettségekrdl,
kovetelésekrdl, a bankszamlak egyenlegérdl, illetve a pénztari készletekrdl

— parkfenntartasi vezetd heti szinten szébeli beszamolot tesz a parkfenntartasi munkak
elérehaladdsardl és a beérkezé panaszokrdl és kezelésiikrdl,
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— muszaki vezetS heti szinten szdbeli beszamol6t tesz a munkak elGrehaladasardl és a
beérkez6 panaszokrdl és kezeléstkrdl;

— A HR vezetd heti szinten szobeli beszamolot tesz a létszam alakulasirdl, a
kozfoglalkoztatas aktualis helyzetérdl.

Napi szintii jelentés a parkfenntartdsi és miiszaki részlegek vezetGinek:

— A brigadvezetSk napi szinten beszimolnak a brigidok aktualis létszamardl, a kiadott
feladatok elvégzésérdl;

— a gépkezelSk vezetdi napi szinten beszamolnak a gépek és jarmivek allapotardl,

Fél éves jelentés az iigyvezetének:

— A konyvelbiroda a félévet kovetSen irdsos beszamolot készit a Tarsasag eredményérdl;
ennek elemei: eredmény kimutatis, koltségek alakulasanak, egyéb kiemelt fékonyvi
szamok alakulasinak bemutatisa, tervszamoktol vald eltérések elemzése; hataridé: a
naptari félévet kovets hé utolsé munkanapja.

Fél éves pénziigyi beszamolé a FEB-nek:
— Az tgyvezetd a félévet kovetSen irasos beszamoldt készit a Tarsasag pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl;

Eves beszamol6 a tulajdonos képviselGi részére:
— Jogszabalyban meghatarozottak alapjan.

Rendkiviili jelentések kore: rendkiviili események esetén az érintettek haladéktalanul tajékoztatjak
a kozvetlen vezetSjiket az eseményrdl, mint:

— kollektivan beliili, munkavégzés soran szenvedett személyi sériilés;

— harmadik személynek okozott kir;

— baleset okozasa, vagy elszenvedése;

— lopas;

— ittas munkavégzés;

—_ munkaképtelen allapotban valé megjelenés;

—_ igazolatlan tavollét;

— betegszabadsag alatt, a betegséggel 6ssze nem illesztheté magatartas tanusitasa;
— vezetOl utasitas megtagadasa;

4.5.  Ellenérzések rendje

Az Ggyvezetd
— napi szinten ellendrzi:
" brgadok, csoportok munkavégzését,
* likviditas helyzetét;
— het szinten ellendtzi:
* az alvallalkozok feladatvégzését,
" elvégzett feladatok minbségét,
" a menedzsment tevékenységét;
— havi szinten ellendrzi:
* munkavédelem helyzetét,
* kornyezetvédelem helyzetét,
" biztonsagi intézkedéseket
" pénztari rovancsot hajt végre.
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A részlegvezets
— napi szinten ellendrzi:
® brigadok, csoportok munkavégzését,
" az elvégzett feladatok mindségét,
* brgadtagok munkara alkalmassagat,
" munkavédelem helyzetét,
= vasarolt anyagok minSségét;
— heti szinten ellenérzi:
" karbantartasok elvégzését,
* alarendelt beosztottak tevékenységét,
*  biztonsagi intézkedéseket;
- havi szinten ellenérzi:
" kornyezetvédelem helyzetét,
" lzemanyag felhasznalasokat,
* alkoholos befolyasoltsagot,
* szerz6désben és jogszabalyban meghatarozottakat.
A gazdasagi igyintézé
— napi szinten ellenGrzi:
* kovetelésallomanyt,
- heti szinten ellendry:
" g kitelezertségeR Teljesitését,
" aldrendelt beostottak tevékenységel,
8 Digtonsdyl intékedésekeet;
— havi ssinten ellendrsi:
B g raktir mitkodésél,
N g Ser0dés mytlvantartds aktualidltsigdt.

A vezeté munkatarsak egyéb, a munkakorikkel kapesolatos ellenérzéseket is végrehajthatnak.

4.6. A Tirsasag forumai

Vezetdi értekezlet :

Az ugyvezetS havonta egyszer a vezeté munkatirsak, és egyéb meghivottak részvételével vezetdi
értekezletet tatt.

Az Ertekezleten a vezeté munkatarsak nem helyettesithetok.

Allomanygytilés

Az tigyvezet$ a Tarsasig valamennyi dolgozdja részére évente legalabb kétszer allomanygytlést tart,
ahol a Tarsasag teljesitményérdl, mikodési kérilményeirdl, a Tulajdonos elvarasairél, és a jovendo
tervekrdl ad tajékoztatast.

A Tarsasag miikodésére vonatkozo egyéb szabalyok

5.1.  Nyilatkozat tomegtajékoztaté (hitkézIG) szervezetek részére
A Tarsasag gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanosak, melyek idészakos kézzététele az
tgyvezetd hataskore.

A televizio, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemd felviligositis nyilatkozatnak
mindsil.
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A felvilagositas, nyilatkozat soran az eljiris az alabbi:

A tarsasagot érint6 kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az ligyvezetS vagy az altala
esetenként megbizott munkatars jogosult.

A nyilatkozatot adé a média munkatirsainak udvarias, konkrét, szabatos vilaszokat kell adjon. A
kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

5.2, A munkaidé beosztisa

A munkarendet a2 munkaltaté allapitja meg, és Igazgatéi utasitasban szabalyozza. A munkaviszonyra
vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal az Mt. - ben leirtak az irainyadok.

5.3.  Szabadséigolis

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére az ligyvezetS jogosult, egyéb esetekben a
kozvetlen felettes dont.

Az éves rendes szabadsig mértékét a hatilyos jogszabalyok alapjan kell meghatirozni és a
dolgozoénak kiadni.

5.4. A cégbélyegziGk hasznilata és kezelése

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz8k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tuntetik fel, és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegz8k cégnyilatkozatot érinté hasznalatit a cégszer( alairisra vonatkoz6 rendelkezés
szabalyozza. A bélyegzikkel ellitott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol val6 lemondast jelent.

A tarsasig cégbélyegz8it az Ugyintézd titkar tartja nyilvan.
A bélyegzdt hasznaldk kore:

- Ugyvezetd,

- HR vezetd

- Gazdasagi ugyintézd

- Ugyintéz6 titkar

- Parkfenntartasi részlegvezets

- Maszaki vezetd
- Anyagbeszerzd

Az atvevik személyesen felelGsek a cégbélyegzOk meglrzéséért.
A cégbélyegz8k - beszerzésérdl, kiadasirdl, nyilvintartasardl, cseréjérSl és évenként egyszeri

leltarozasarol a gazdasigi tigyintéz3 gondoskodik, illetve a bélyegzs elvesztése esetén az el6irdsok
szerint jar el.
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5.5. Cégszeri alairas
A tarsasag képviseletében cégszerl aldirisra 6nalléan az ligyvezetd jogosult.

Fentieken tal cégszert alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akik a ,,2. Cégjegyzés, a
tarsasig képviselete” pontban felsorolasra keriltek, és akik névalirisukat - kozjegyzé altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon - a cégbirdsagnak benyujtjak.

Az alairasi joggal felruhazott dolgozd az alairdsat az aldirasi cimpéldany szerinti formaban kételes
gyakorolni.

Az alairasi jog megszinik, ha azt az tligyvezetd irasban visszavonja. Megszinik az alairasi jog akkor
is, ha az alairasi joggal felruhazott dolgoz6 munkaviszonya megszunik. Az alairasi jog megsziinését a
cégbirosagnak haladéktalanul be kell jelenteni.

5.6. A szabilyzat hatilyba Iépése, és megvaltoztatisanak rendje

A szervezeti és mikodési szabilyzat a kiegészité szabilyzatokkal és az Alapité Okirattal egyiitt
érvényes, a kozzététel napjan lép életbe és azt a tirsasig minden dolgozéja koteles alkalmazni és
betartani,

A szervezeti és mukodési szabalyzat elfogadisa a Tulajdonos legfébb testiletének, a Képviselé
testilletnek a hatisk6re. A médositisra vonatkozé hatarozat, illetve javaslat a Képviseld testilettd],
illetve a Tarsasag tgyvezetGjétol érkezhet. A moédositist az tligyvezetSnek kell a szabalyzatba
beilleszteni, és a KépviselS testiilet elé tetjeszteni elfogadasra.

Melléklet: Szetvezeti abra
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