;f;[ . szAmu eléterjesztés
Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet részére

a Kébanyai Aprok Haza Ovoda, a Kdbanyai Gesztenye Ovoda, a Kébanyai Harslevelii
Ovoda és a Kébanyai Rece-fice Ovoda intézményvezet6i allashelyének
palyaztatasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A koznevelési intézmények vezetdi koziil Baloghné Stadler Irén, a Kobanyai Aprék Haza
Ovoda (1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.), Zsemlye Istvanné, a Ké&banyai Gesztenye
Ovoda (1106 Budapest, Maglddi ut 8.), Antalics Hajnalka, a K&banyai Harsleveld Ovoda
(1106 Budapest, Harslevelii u. 5.) és Gonczdlné Olbey Eleondra, a Kébanyai Rece-fice Ovoda
(1105 Budapest, Vaspalya u. 8-10.) vezetdinek magasabb vezetdi megbizéasa 2014. jalius 31-
én lejar, ezért sziikségessé valik a vezetdi palyazatok kiirasa.

A palyazatot a fenntart6 irja ki, annak térvényességéért a jegyzo felel.

A nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a az
alabbiak szerint rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdr betoltéséhez
sziikséges — a 3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és
szakképzettség, kozépiskolaban mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakodrben fennalld, hatarozatlan
iddre, teljes munkaidére sz6lé alkalmazis vagy a megbizéssal egyidejlileg
pedagdgus-munkakorben torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére szo6l6
alkalmazas.

Az intézményvezetd kivalasztdsa nyilvanos palyazat utjan torténik, am a palyazat
mellézhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarté €s a nevelOtestiilet
egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megel6zden a palyazat kiirasa kotelezd [Nkt. 67. § (7) bekezdése].

Gonczolné Olbey Eleonéra, a Rece-Fice Ovoda (1105 Budapest, Vaspalya u. 8-10.)
intézményvezetdje a kozalkalmazotti jogviszonyat a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kdzos megegyezéssel 2013.
december 30-ai hatallyal megsziintette. A Képviselé-testiilet Gonczolné Olbey Eleondraval
2014. januar 1-jétol kozalkalmazotti jogviszonyt l1étesitett, és 2014. januér 1-jétél 2014. julius
31-ig sz616 hatarozott idére megbizta a Kobanyai Rece-Fice Ovoda vezetdi teenddinek
ellatasaval [592/2013. (XII. 12.) KOKT hatérozat].



Baloghné Stadler Irén 1994. szeptember 1-jétdl, Zsemlye Istvanné 1999. augusztus 1-jétdl,
Antalics Hajnalka 1989. augusztus 1-jétdl tolti be az intézményvezetdi poziciot, igy ezen
intézményekre vonatkozodan a palyazat kiirasa kotelezo.

A pedagodgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 25. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetdi
megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit
a) ataniigy-irdnyitasi munkakorben,
b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas elldtdsat nyujto
munkakorben,
¢) a szakiskolaban és szakkoz€piskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi
vagy gyakorlati oktatasvezetdi munkakdrben,
d) a muvészeti szakiskoldban és szakkozépiskolaban, valamint alapfoku milvészeti
iskolaban a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan
eltoltott id6 is, ha a péalyazéd rendelkezik legalabb harom év — a 29. § (3) bekezdésében
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.
A szakmai gyakorlat idétartaméaba foglalkoztatasi jogviszony esetén nem szadmit be a fizetés
nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba a jogviszony azon
idétartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaidd huszonét szazalékat [Vhr.
25. § (2) bekezdése].

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,,A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizds jogszabalyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére szol.”

A fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése vagy
véleményének kialakitasa el6tt beszerzi

a) az intézmény alkalmazotti k6zossége,

b) az 6vodaszek,

c) a szill61 szervezet véleményét [Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése].

A vélemény kialakitasahoz — az informaciok hozzaférhetové tételének napjatol szamitva —
legalabb tizenst napot kell biztositani az érdekeltek részére [Nkt. 83. § (5) bekezdése].

A kéznevelési intézmény vezetbje a véleményeket a véleményezési hataridd lejartat kdvetd ot
munkanapon beliil megkiildi a fenntartonak [Nkt. 83. § (6) bekezdése].

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-ai szabdlyozzdk a vezet6i palyazat
véleményezésének részletes eljarasrend;jét.

A palyazatot a véleményezési hatarid6 lejartdt kovetd harminc, ha az elbirdlasra varo
palyazatok szama a huszonotdt eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizési
jogkort kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képvisel6-
testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nytijtani [Vhr. 23. § (8) bekezdése].

A Vhr. 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem kotheté ki probaidé annak a részére, aki
pedagdgus-munkakoérben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakérre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap.




Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkoér gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkez$ bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a
helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdor
gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd
a) hatvan napon bellil, vagy
b) elsd tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol [Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése].
Javasolom haromtagu bizottsag 1étrehozasat, amelynek tagjai:

1. Weeber Tibor,

2. Révész Mariusz, valamint

3. Somlyodi Csaba.

Az intézményvezetdi palydzat javasolt szovegét a hatarozat 1., 2., 3. és 4. melléklete
tartalmazza.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes
oldalan [Kjt. 20/A. § (4) bekezdése], a miniszter ltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
[Vhr. 22. § (6) bekezdése] kell k6zz€ tenni, tovabba Budapest Févaros X. kertilet K&banyai
Onkormanyzat honlapjan is meg kell jelentetni. A palyazat beny(jtdsanak hataridejét a
kormanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv internetes oldalin torténd
kozzétételtdl kell szamitani.

A palyazat benyujtisanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont

honlapjan vald elsédleges kozzétételétsl szamitott tizenst napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palydzat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

II. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete meghozza az
eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

.../2014. (I11. 20.) hatarozata

a Kobanyai Aprok Héza Ovoda, a Kébanyai Gesztenye Ovoda, a Kébanyai Harslevelii
Ovoda és a Kébanyai Rece-fice Ovoda intézményvezetdi allashelyének palyaztatasarol

1.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal 2014. augusztus 1-jét61 2019. julius 31-éig sz6l6
hatarozott idére kiirja a Kébdnyai Aprok Haza Ovoda (1108 Budapest, Ushegyi
sétany 1-3.) vezet6i tevékenységének ellatasara sz6l6 magasabb vezet6i palyazatot. A
palyazati kiirdst a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv
internetes oldalan, a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba
Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a hatarozat
2. melléklete szerinti tartalommal 2014. augusztus 1-jété]1 2019. jalius 31-éig szdlo
hatérozott idére kiirja a Kébanyai Gesztenye Ovoda (1106 Budapest, Maglodi it 8.)
vezet6i tevékenységének ellatisara szol6 magasabb vezetdi palydzatot. A pélyazati
kiirast a kormdanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv internetes
oldalan, a Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjdban, tovabba Budapest
Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel-testiilete a hatarozat
3. melléklete szerinti tartalommal 2014. augusztus 1-jét6l 2019. julius 31-éig szo6l6
hatérozott idére kiirja a Kébanyai Harslevelii Ovoda (1106 Budapest, Hdrslevelii u.
5.) vezet6i tevékenységének ellatasara szol6 magasabb vezetdi palydzatot. A palydzati
kiirast a kormdanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldté szerv internetes
oldalan, a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba Budapest
Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat honlapjan kell megjelentetni.
Budapest Fovaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a hatarozat
4. melléklete szerinti tartalommal 2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-éig szol6
hatarozott idére kiirja a Kébanyai Rece-fice Ovoda (1105 Budapest, Vaspdlya u. 8-
10.) vezetbi tevékenységének ellatdsara szO0l6 magasabb vezetdi palydzatot. A
palyazati kiirast a kormdanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat cllaté szerv
internetes oldalan, a Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban, tovabba
Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.
A Képviseld-testiilet az intézményvezetdi éallashelyek betdltésére kiirt pélyazattal
kapcsolatban a palyazok meghallgatisara és a palyazatok véleményezésére a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése
szerint bizottsagot hoz létre, amelynek tagjava valasztja

a) Weeber Tibort,

b) Révész Mariuszt, valamint

¢) Somlyddi Csabat.

Hatarido: 2014. februar 28.
Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felelés alpolgarmester

a Human Iroda vezetdje
a Jegyz06i Iroda Személyiigyi és Bérszamfejtési Csoport vezetdje

4




1. melléklet a .../2014. (II. 20.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kdbdnyai Aprok Haza Ovoda
6vodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatéarozatlan idej kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2014. augusztus 1-jété1 2019. julius 31-¢ig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.

A munkakéorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Az 6voda szakszeril és torvényes milkddtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL. torvény és a pedagégusok eldémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. toérvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:
o felsdfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
¢ Ovodapedagdgus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e magyar allampolgarsag,
¢ bintetlen eldélet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai 6néletrajz,
e harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdése 2014.
julius 1-jét61 hatalyos rendelkezésének megfeleld hatosagi erkdlesi bizonyitvany],
e a végzettséget igazold oklevelek masolata,
¢ apalyazo nyilatkozata arrol, hogy




a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
b) nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idOben vagyonnyilatkozatot tesz,
C) a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térveny
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart Gilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

o szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formdban és postai uton (ketté példanyban) kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2014. augusztus 1. napjatdl t6lthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2014. marcius 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Kalmanné Szabé Judit nydjt a 4338-
153-es telefonszamon.

A palyazat benyajtasanak médja:

A palyéazatot elektronikus dton a kalman judit@kobanya.hu cimen és postai tton vagy
személyesen a Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Polgarmesteri Hivatal Humén Iroda
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjanal kell benyujtani (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: ...
/2014, valamint a munkakor megnevezését: ,,6vodavezetd”.

A palyadzat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésér6l — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvényben, a pedagoégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2014. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatési és Kulturalis Koz1ony: 2014. februar
személyligyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv http://kozigallas.gov.hu honlapjan: 2014.
februar 25.

www .kobanya.hu honlapon: 2014. februar 25.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




2. melléklet a .../2014. (I. 20 .) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gesztenye Ovoda
ovodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re: 2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1106 Budapest, Maglodi ut 8.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodds; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Hletmény és juttatasok: »

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL torvény A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:
o felséfokl képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
e ovodapedagogus munkakoérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e magyar allampolgérsag,
e biintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai 6néletrajz,
e harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdése 2014.
julius 1-jét6l hatalyos rendelkezésének megfeleld hatosagi erkolesi bizonyitvany],




e a végzettséget igazold oklevelek mésolata,

e apalyazd nyilatkozata arrél, hogy
a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
b) nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idOben vagyonnyilatkozatot tesz,
C) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart ilésének tartasat a
dontés meghozatala soran;

o szakmai helyzetelemzésre épiil§ vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formdban és postai uton (ketté példanyban) kérjiik benyujtani.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2014. marcius 31.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmanné Szabo Judit nyujt a 4338-
153-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak moédja:

A palyazatot elektronikus Gton a kalman judit@kobanya.hu cimen és postai uton vagy
személyesen a Budapest Févaros X. Keriilet K&banyai Polgarmesteri Hivatal Human Iroda
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjanal kell benyujtani (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: ...
/2014, valamint a munkak6r megnevezését: ,,6vodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérol — a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényben, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben tortén6 végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képviseld-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2014. junius 30.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi és Kulturalis K6zIony: 2014. februar
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv http://kozigallas.gov.hu honlapjan: 2014.
februar 25.

www.kobanya.hu honlapon: 2014. februar 25.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.




3. melléklet a.../2014. (II. 20.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Harslevelii Ovoda
6vodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatarozott iddre: 2014. augusztus 1-jét6l 2019. jalius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1106 Budapest, Harslevelt u. 5.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl és torvényes milkodtetése; takarékos gazdalkodds; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz016 1992. évi
XXXIII. torvény a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:
o fels6foku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
e vodapedagdgus munkakdsrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,
e magyar allampolgarsag,
e Dbiintetlen eléélet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai Onéletrajz,
e harom hdnapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2¢) bekezdése 2014.
jalius 1-jét8l hatalyos rendelkezésének megfeleld hatdsagi erkdlesi bizonyitvany],
e avégzettséget igazold oklevelek mésolata,



e a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy
a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,
b) nyertes palyazoként a 2007. évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,
c) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart tilésének tartdsat a
dontés meghozatala soran;

e szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus forméaban vagy postai Gton (ketté példanyban) kérjiik benytjtani.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol t6lthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2014. marcius 31.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Kalmanné Szabd Judit nyujt a 4338-
153-es telefonszamon.

A palyazat benyijtdsdnak médja:

A paélyazatot elektronikus Gton a kalman judit@kobanya.hu cimen €s postai Gton vagy
személyesen a Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Polgdrmesteri Hivatal Human Iroda
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjanal kell benytjtani (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: ...
/2014, valamint a munkakér megnevezését: ,,0vodavezetd”.

A palyazat elbiridlisanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésér6l — a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvényben, a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. toérvényben, a pedagdgusok
el0dmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatisi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a KépviselO-testiilet dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2014. janius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi €s Kulturalis K6zl6ny: 2014. februar
személyligyl igazgatasi feladatokat elldtdo szerv http://kozigallas.gov.hu honlapjan: 2014.
februar 25.

www kobanya.hu honlapon: 2014. februar 25.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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4. melléklet a.../2014. (I. 20.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févéros X. keriilet K8banyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kdbanyai Rece-fice Ovoda
6vodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli k6zalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2014. augusztus 1-jét6l 2019. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1105 Budapest, Vaspalya u. 8-10.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerii és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodés; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. toérvény és a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6lé 1992, évi XXXIIL toérvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o felséfoku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
e ¢vodapedagdgus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
e magyar allampolgarsag,
e Dbiintetlen eléélet €s cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyjtandé iratok, igazoldsok:
e ajogszabalyban meghatirozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
e szakmai Onéletrajz,
e harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany [Kjt. 20. § (2c) bekezdése 2014.
julius 1-jétd1 hatalyos rendelkezésének megfeleld hatosagi erkdlesi bizonyitvany],
e a végzettséget igazold oklevelek masolata,
a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
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a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljardssal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,
b) nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idOben vagyonnyilatkozatot tesz,
c) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képvisel6-testiilet zart iilésének tartasat a
déntés meghozatala soran;

e szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A palyazatot elektronikus formdban és postai tton (kett6 példanyban) kérjiik benytjtani.

A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2014. augusztus 1. napjatol toltheto be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2014. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kalmanné Szabo Judit nytjt a 4338-
153-es telefonszamon.

A palyazat benyajtasanak médja:

A palyazatot elektronikus ton a kalman judit@kobanya.hu cimen ¢s postai Uton vagy
személyesen a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Polgarmesteri Hivatal Human Iroda
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjanal kell benyujtani (1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
fsz. 30.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbdzisban szerepld azonosito szamot: ...
/2014, valamint a munkako6r megnevezését: ,,0vodavezetd”.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvényben, a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvényben, a pedagogusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendeletben valamint, a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak
figyelembevételével — a Képvisel6-testiilet dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:
2014. jinius 30.

A palyéazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Oktatasi €s Kulturalis Kozlony: 2014. februar
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv http://kozigallas.gov.hu honlapjan: 2014.
februar 25.

www.kobanya.hu honlapon: 2014. februar 25.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.
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