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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet részére

a Kébanyai Sportkozpont 2013. évi tevékenyégérol sz6lo beszamolo elfogadasarol
I. Tartalmi dsszefoglalo

A Budapest Fdvaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat (a tovdbbiakban: Onkormaényzat)
Képviseld-testiilete a 385/2011. (V. 19.) KOKT hatarozattal fogadta el a Kébanyai Sportkdzpont (a
tovébbiakban: Sportkézpont) alapité okiratat. A hatékonysag érdekében a 11/2012. (1. 19.) ,KOKT
hatérozat és a 124/2012. (1II. 22.) KOKT hatérozat alapjan 2012. 4prilis 1-jével a K6banyai Ujhegyi
Uszoda €s Strandfiirdé (a tovabbiakban: Uszoda) beolvadt a Sportkézpontba. Az 6nalléan miik6dd
koltségvetési szerv vezetésével a Képvisel§-testiilet a 967/2011. (X1. 17.) KOKT hatarozattal 2012.
janudr 1-jét6l 2016. december 31-8ig terjedd hatarozott idére Csanak Géza igazgatot bizta meg.

A Sportkézpont 2012. julius 1-je és 2013. junius 30-a kozo6tti idészakra vonatkozd beszamolojat az
Onkorményzat a 500/2013. (X. 17.) KOKT hatarozattal nem fogadta el, és felkérte a Sportkdzpont
vezetdjét egy 0j, a Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 4ltal meghatarozott szempontok
alapjan elkészitett beszamold benyujtasara 2014. janudri hataridével.

Az intézmény éves tevékenységének bemutatdsa sordn sziikséges az aldbbi teriiletek bemutatasa:
intézményi struktira, targyi feltételek, intézményi kapcsolat, mindségfejlesztés, eredmények,
megvalositasra varé elképzelések, gazdilkodas, pénziigyi keretek felhaszndlasa, bevételek,
palyazati aktivitds részletezése, az uszoda kihasznaltsaganak bemutatdsa, Ovodai, iskolai
Uszésoktatds értékelése, emberi erbforrasok, személyi feltételek, tovabbképzés rendszere,
tevékenység szervezése, szabalyozottsaga, ellendrzése.

A Hivatal a fenti szempontsort igazgatd r rendelkezésére bocsatotta. A Sportkdzpont 2013. évi
tevékenységérél szol6 beszamolot az elSterjesztés 2. melléklete tartalmazza.

A beszimolé bevezetGje a didkolimpiai versenyrendszer miikddtetésérél szolo tdjékoztatot
tartalmaz. A kerliletben taldlhat kozoktatasi intézményekben a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény elbirdsainak megfeleléen mitkodnek a sportszervezetek (DSE vagy ISK), a
szakmai lefedettség 100%. A Sportkdzpont édltal szervezett versenyeken 20 sportdgban a tanuldk
kodzel 40%-a vett részt. A didksport sikerét igazolja, hogy budapesti és orszdgos versenyeken a
kertilet iskolai kiemelked6 eredményeket értek el.

A targyi feltételeknél el6szor a 25 éves uszoda 4dllapotardl kapunk tdjékoztatast, amely folyamatos
karbantartast, felgjitast igényel. A Sportkdzpont a sajat koltségvetése terhére oldotta meg a
beléptetd rendszerhez a hatalyos jogszabalyoknak megfelels, elektronikus naplézassal rendelkezd
fekete doboz beszerzését, amelynek segitségével az online kasszagépre vonatkozo elbirdsnak is meg
tudnak felelni. (A NAV célellendrzési jegyzO6konyv a beszdmoldé 5. melléklete.) Tovabbi
sziikségessé valt javitasi és karbantartdsi munkéakat végeztek el az uszodaban: az uszodatér bels6
vilagitastartd szerkezeteinek és a belsd ablakkereteknek a festését, a szauna helység elhasznalodott
padjanak a cseréjét. A Kébanyai Vagyonkezeld Zrt. bevondsaval megvalosult a felfagyott
medenceburkolat és az elhasznalodott térk6burkolat potlasa.

Az lhasz utcai telephelyen a miifiives palyak, az 61t6zok felének feldjitasa, az iroddk akadalymentes
megkozelithetdsége valdsult meg.

A civil szervezetekkel valé rendszeres kapcsolattartas segiti a Sportkdzpontot abban, hogy a
sportolasi lehetdségek hire minél gyorsabban eljusson a célkzdnséghez.




Az eredmények bemutatisanal a beszamold kitér az egységesitett szerzodések bevezetésére.
Elkésziiltek a jogszabalyi elbirasoknak megfeleld szabalyzatok, a sziikséges dokumentumok,
megtdrtént a munkakari leirdsok pétlasa.

2013-ban rekordot dontstt a streetball fesztivalra nevezék szama, valamint a polgarmester ur
kezdeményezésére indult nyugdijas foglalkozdsok mar heti 3 alkalommal nyujtanak sportolési
lehetdséget az idGs korosztaly szdmadra.

A Sportkdzpont jovére vonatkozo tervei kiilondsen:

— a kobanyai sportlétesitmények 4altal nyujtott sportoldsi lehetGségek megjelentetése a
honlapon az arak megjeldlésével,

— tartkapus programok keretében a keriiletben miikddd egyesiiletek bemutatésa,

— kispalyas labdartigo bajnokséag szervezése amatér csapatok szamadra, valamint pedagégusok,
onkormdanyzati dolgozok részére tornatermi tornafoglalkozasok inditésa,

— a Sibrik Miklds uti tornaterem szabad kapacitasainak értékesitése,

— az Uszodédban SZEP kartyas fizetési lehetéség bevezetése,

— balesetbiztositas beépitése a jegyarba, .

~ a strandfiirdé szezonalis iizemeltetésére vonatkoz6 elképzelések: hosszitott hétvégi nyitva
tartas, allandé szinpad felallitdsa és hétvégén kiilonbéz6 szines programok szervezése, ami
0sztdéndzné a latogatdi szdndékot, és magasabb bevételt eredményezne.

A Sportk6zpont gazdalkodasa 2013-ban kiegyensulyozott volt, pénziigyi nehézségek nem Iéptek
fel. Beszamolasi €s elszdmolasi kotelezettségeiknek hataridére eleget tettek. Egyediili problémat a
200 000 Ft sszegli bankpont keret okozta, amely nagyobb rendezvények, nyéri igazgatési sziinet és
az év végi zaras esetében kevésnek bizonyult.

A beszamolési id6szak pénzforgalmi adatait részletesen a 8.a és 8.b mellékletek tartalmazzak.

Az elirt bevételek a modositott eldirdnyzatnak megfeleléen teljesiiltek (kivéve az Ihdsz utcai
Sporttelepet, ahol 97%-os a teljesités, a bevétel tovabbi része 2014. januir hoénapban folyik be). A
dologi oldalon nem kellett teljes egészében a rendelkezésre 4ll6 keretet felhaszndlni. A
Sportkézpont a bevételeit megéllapodasok alapjan szerzi, kivételt képez ez aldl a jegybevétel. A
tényszamokkal alatamasztott bevételek alakuldsit a beszamold 12. oldaldn taldlhaté tablazat
mutatja.

A Sportkdzpont arra tett kisérletei, hogy palyazati forrashoz jusson, 2013-ban nem jartak sikerrel
(Hangéar utcai ingatlan hasznositdsa, intézményi kamerarendszer kiépitése, sportpalya-fejlesztés
keretében oltézokapacitas névelése).

Az Uszoda kihaszndlisiga terén 2013-ban sikerillt egyensulyt teremteni a tanrendbe épitett
Uszasorak, a bérléi igények és a lakossagi igénybevétel kozott. A csoportos 61t6z6k szinvonalanak
javitasa ajanlatos lenne, a tervek készen allnak, a feladat az anyagi forrds megteremtése. Az 6szt6l
érvényes sdvbeosztds a beszamolé 11. mellékletében lathatd. Az Uszoda kihasznéltsagardl
analitikus nyilvéntartast vezetnek, amig elkésziil az elektronikus beléptet6 rendszer. A beszamold
14. oldalén talalhatéak a 2012. és 2013. évi latogatdi létszamadatok.

A keriilet évek ota nagy hangsilyt fordit az dszdsoktatasra, amelynek szervezettsége orszagos
szinten is példaértékli. A mindennapos testnevelés bevezetésével az uszodai lehetdségek szerepe
nagymértékben megnétt. Ezt a teriiletet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Budapest 10.
Tankeriilete (a tovabbiakban: KIK) iranyitasa mellett Demeter Antal kozoktatdsi szakérté fogja
Ossze. ,A mindennapos testnevels, gyogytestnevelés és uszasoktatds helyzete a KIK 10.
Tankertileti Igazgatésig intézményegységeiben a 2012/13. tanévben” cim{i tanulmany a beszdmolé
14. melléklete. Az Uszoddban 4 testneveld heti 100 6raban, 9 altalanos iskola 82 osztdlyanak tart
uszasoktatast (a beszamol6 14. mellékletének 5.7.2 pontja).

Ovodas tiszdsoktatds keretében 8 6vodabél 163 gyerek jar az Uszodaba heti rendszerességgel. A
kertileti 6vodak koziil a K8banyai Gépmadar Ovoda, a Kébanyai Csodafa Ovoda és a Kébanyai
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Aprok Haza Ovoda csoportjai vesznek részt itt tiszasoktatasban.

2013-ban a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden megvaltak a nyugdijas kollégaktdl, akiknek a
pétlasa nehézkesen megy. Tekintettel az alacsony bérekre, magas a fluktuacié. Tobb poziciora kiirt
palyazat eredményteleniil zarult, mivel nem sikeriilt megtalalni a megfelelé képzettségii személyt az
allas betsltésére. A Sportkdzpont rendszeres juttatasait a 16. oldalon 1évé tabldzat mutatja, melybdl
kideriil, hogy az Uszoda vonatkozasiban mindenki a kzalkalmazotti garantalt bérminimum mellett
dolgozik.

Tovabbképzéseket sziikségességi alapon szerveznek, a sziik keret miatt egy logisztikus €s egy
mérlegképes kdnyveld tanulmanyait tudtak biztositani.

A korabban vazolt problémak ellenére elmondhatd, hogy a Sportkézpont tevékenységét nem
veszélyeztette személyi probléma. A tovabbiakban igyekeznek olyan munkatirsakat alkalmazni,
akik egyszerre tobb munkakor betdltésére alkalmasak, igy oldva meg a helyettesitéseket
szabadsagok, betegségek esetén. A dolgozok munkaidejére vonatkozd és egyéb jogszabalyokat
betartjdk, amit a rendszeres munkaugy1 ellendrzések is igazolnak. A munkaid6-beosztds rendje a
beszamolo6 6. melléklete. '

A beszamoléban leirtakra az alabbi észrevételeket teszem:

Az elére meghatarozott szempontok kozott mem szerepelt a didksport tevékenységének és
tAmogatasanak bemutatasa, ennek értelmében ezzel kapcsolatos beszamoldsi kotelezettsége a KIK
vezetdjének van.

Az el6z6 tanév eredményességi pontversenyének 2 millié forint 6sszegii keretét a DSE-k szamara
biztositotta az Onkormanyzat, nem a Sportkézpontnak. A versenyeredmények bemutatdsa soran
lényeges megjelslni, hogy mely DSE, milyen versenyen, hany fével vett részt.

Az alabbi kijelentés nem értelmezhetd:

. Erre a tanévre oOsszedllitott verseny- és eseménynaptdrunkat mdr ugy készitettik el, hogy a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont is szerepet vallalt a rendezésben, lebonyolitdsban. Sajnos
2013. évben ez csak dsszesen két tétel (200 oklevél, és 20 db serleg) erejéig sikeredett, pedig ennél
Jjoval tobb segitségre szamitottunk — anyagi és szakmai vonatkozdsban. ”(4. old.)

Intézményi struktura

Az erre vonatkozo javaslatot, mely az Uszoda telephellyel kiegésziilt szervezetet folyamatdbraként
mutatia jelolve a sziikséges létszdm helyeket, megtettiik — vdrhatéan ez év mdrciusdban, az uj
alapité okirat elfogaddsdt kivetéen keriil jovahagydsra.” (6. old. 1. bekezdése)

A beszamolobol nem deriil ki a szervezeti struktdra, és csak utalas talalhat6é az elfogaddsra varo
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra (a tovabbiakban: SzMSz). Az alapité okirat moédositasat
kévetd 30 napon beliil az SZMSz-t be kell nywjtani a fenntarté Onkorményzat részére.

Intézmeényi kapcsolat

wdltalanossdgban elmondhatd, hogy mindenkor igyeksziink az esetleges problémdk megolddsdra
térekedni és informdlis kapcsolatokon keresztiil jutni eredményre.” (6. old.)

Ezt az eljardsi médot nem tartom elfogadhaténak. A problémék megoldasdra az informalis
kapcsolatok helyett a szabalyzatokban megfogalmazottak szerint kell eljarni.

Mindségfejlesztés

A beszamoléban leirtak szerint ezen a téren vannak lemaraddsaik. A cél érdekében bevezettek egy
informatikai rendszert, mely segiti a telekommunikaciot.

., Dolgozunk tovabbd honlapjaink egységesitésén, kizos arculat és online feliiletek kialakitdsdn, de
sajdt forrds és pdlydzati lehetSség hidnydban ez még megolddsra vdr.” (7. old.)

Az Uszoda honlapja tovabbra sem érheté el kozvetleniil a Sportkézpont honlapjardl, valamint utalds
sem talalhaté arra vonatkozéan, hogy a Sportkdzpont lizemelteti ezt a létesitményt. Részletesen be
kellene mutatni a honlap-fejlesztéshez sziikséges 1épéseket, valamint a fejlesztés koltségeit.



Eredmények

,» Ugyancsak megoldottuk, hogy az ditalunk szervezett események sikeres és szinvonalas
lebonyolitdsaban részt vdllalok egységesebb és ezdltal sokkal igazsdgosabb javadalmazas mellett
végezzék a rdjuk bizott feladatokat, még ha nem is sikeriilt minden érintettet megtartanunk, mert
sokan nem kivantak valamilyen vdllalkozdsi tevékenységet kezdeni.” (8. old.)

Eszerint a bérkeretet terhelé eseti megbizasi dijak helyett szamlaképes vallalkozokat valasztottak a
feladat ellatdséra.

A K6bdnyai Onkormdnyzat régi internetes portdljdrol kozvetlen elérés volt sajdr feliileteinkre,
tovabba szdmos egyéb informdcié is rendelkezésre dllt, igy a meguult oldal
— reméljiik — a sporthireken és sajdt honlapunk elérésén til az egyesiiletek . fiill” alatt idével
minden szervezet adatdt hozni fogja ...” (8. old.)

Az Onkorményzat honlapjéarél jelenleg is koézvetlen elérési lehetéség van a Sportkézpont
honlapjéra, valamint a Sportegyesiiletek fiil alatt megtaldlhat6 minden sportszévetségi tagsaggal
rendelkez6 egyesiilet adata, elérhetésége.

Megvalositasra vdaro elképzelések

. Régota szeretnénk mobil 5ltézd konténerek telepitésével (nem épitési engedély kiteles) novelni- az
Ihdsz u-i létesitmény kihaszndltsdgi mutatdit, de erre — egyebek mellett — csak akkor keriilhet sor, ha
kulturdlt korilmények kozott tudjuk fogadni a rendszeresen sportolni vdgyo lakosokat, csapatokat.”
(9. old.)

A mobil 6lt6zékonténerek sziikségességének alatamasztasara indokolt részletes kimutatast késziteni
a jelenlegi 61t6z6k kihasznaltsagarol, és a tovabbi férdhelyigényeket szamadatokkal igazolni.

. Energia gazddlkodds tekintetében elGrehaladott tdrgyaldsok folytak az uszoda létesitmény
dtlagosan havi 4 millié Ft-os elektromos energia felhaszndldsdnak kivdltdsdra (Gazmotor), melynek
sikerre vitele alapjdn 3 éven beliil megtériild beruhdzds valosulhatna meg és a dologi oldalon
komoly megtakaritds realizdlhatd.” (9. old.)

Hiényos a tervezett beruhazas, valamint a lefolytatott targyaldsok ismertetése, a bekeriilési koltség
és a varhaté megtakaritis mértékének bemutatasa.

»Az uszoda telephellyel kapcsolatban tovdbbra is elsddleges feladat az elégtelen belépteti rendszer
hidnyossdgainak azonnali megsziintetése. Jelenleg nem transzparens modon funkciondl a chip és
vonalkdd alapil rendszer, igy semmilyen dsszhang sincs a jegyértékesités, szekrényhaszndlat, be- és
kilépések, valamint az ezekkel jdré pénzmozgdsok kézétt” (10. old. 1. bekezdése)

Tobbszori egyeztetés ellenére az igazgaté ur nem készitette el a megvaldsitashoz sziikséges
intézkedések leirasat a koltségvonzatuk megjeldlésével.

Gazddlkodds

»2013. a koltségvetési keretek tekintetében a megszoritdsokat hozta. A tibb, mint 4 millié forinttal
lecsokkentett tervezhetd pénziigyi keret...” (10. old.)

Az Onkorményzat 2013. évi koltségvetésérsl szol6 onkorményzati rendeletben rogzitett bevételi és
kiadasi eldirdnyzatok alapjan a 4 millié forint 6sszegli cs6kkenés nem mutathat6 ki. A tényleges
szamok az el6terjesztés 3. melléklet tablazataban szerepelnek.

Emberi eroforrdsok - Személyi feltételek

»Kiilén probléma, hogy délutdni gondnok hidnydban a palyabérlékkel kapcsolatos feladatok
ellatatlanok ...” (15. old)

A 16/B. oldalon szerepld ,,Rendszeres személyi juttatdsok 2013.” tdblazat szerint a Sportkdzpontnak
3 betdltetlen éllashelye van. Ez a probléma igy nem értelmezhet®.

~A személyi juttatdsok elGirdnyzata ismét nem kerilt teljesen felhaszndldsra, mégsem tudtunk
céljainknak megfelelG év végi jutalmat osztani a megmaradt keret ellenére (1 havi juttatds), elvégre
a magasabb bevétel elérése elsGsorban a munkatdrsak érdeme, igy a minimdlis érdekeltség
megteremitése mialt sziikségesnek tartottuk volna egy kis hdnyad ,,visszaforgatdsat”.(11. old.)

A jutalmazassal kapcsolatos rész szobeli kiegészitése sziikséges.



a magasabb bevétel elérése elsésorban a munkatdrsak érdeme, igy a minimdlis érdekeltség
megteremtése miatt sziikségesnek tartottuk volna egy kis hanyad ,, visszaforgatdsat”.(11. old,)

A jutalmazéssal kapcsolatos rész szobeli kiegészitése sziikséges.

Osszességében allaspontom szerint a beszdmolé nem alkalmas a Sportkzpont szakmai
tevékenyégének és a miik6désének a bemutatasara.

I1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2014. februar ,, o

/

Radvanyi Gabor

1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2014. (IL. 20.) hatarozata

a Kébanyai Sportkozpont 2013. évi tevékenységérol sz616 beszamoléjarol

Budapest Févaros X. kerilet Kobanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Kobanyai
Sportkdzpont 2013. évi tevékenységérol sz6l6 beszamoldt nem fogadja el.



K{(/UM MB/l G/fa Cf}‘l‘

Beszamolo
a Kobanyai Sportkozpont
2013. évi szakmai tevékenységérol

Osszeallitottak:

Kissné Németh Erzsébet — didksport referens
Nagy Istvan — l1étesitmény sportreferens
Csanak Géza — KSK igazgato

Budapest, 2014. januar 17.



Elé6zmények:

Budapest Foévaros X. Keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testillete az 500/2013.
(X.17.) KOKT hatarozatdban a Kébanyai Sportkézpont 2012, julius 1. és 2013. junius 30.
kozotti idészak szakmai tevékenységérol szold beszamolot nem fogadta el. Ez a 20 oldalas
dokumentum még 2013. julius 15. napjaval kerilt &sszeallitasra, ebbdl adédoan csak a
vizsgaland6é idészakra koncentralt, de a Kt. elé csak oktober kozepén keriilt, akik a
beszamolot akkor nem fogadtak el. Ugyan Mi Szakmai beszamold kiegészitése cimmel
tematikus anyagot allitottunk 0Ossze, még is elfogadtuk, hogy szakmai tevékenységiink
legkorabban 2014. januar hénapban Ujbol megtargyalasra keriiljon, hisz igy a beszamolési
id6szak a koltségvetési, illetve gazdalkodasi évvel is egybeesik, ami az eredeti anyag legf6bb
hidnyossadganak mutatkozott. (Igaz persze, hogy eddigi legfontosabb feladatunknak szdmit6
didkolimpiai versenyrendszer kébanyai miikodtetése a tanévhez, ezaltal az eredeti
beszamolasi idgszakhoz kotédott.) Leirtuk tovabba, hogy a 13. ponton kifogésolt
¢szrevételekkel teljes mértékben egyetértiink, kozottiink csupan a megfogalmazasban vagy a
vizsgalt 1d0szak alatt tortént valtozasok megitélésében volt kiilonbség. Nagy oromiinkre ez
fogalmazodott meg a kiegészités elolvasasat kovetden Kdbanya Képviselo-testiilete elétt is.
Elismertiik, hogy a korabbi években megszokott, illetve elfogadott formatumban, felépités
szerint Osszeallitott tajékoztatd valoban nem ad teljes attekintést az intézmény
feladatellatasardl, és nem alkalmas a hatékonysag kérdéskorének vizsgalatara. Ezuttal a kért
) megkozelitésbol tekintjik 4 a Koébanyai Sportkézpont 2013. évi tevékenységét
figyelemmel a Human Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjanak K/28766-14/2013/11
iktatasi szamu felkérésében szerepld szempontokra, hogy részletesebben be tudjuk mutatni az
elért eredményeket, az eddig esetleg valtozatlanul hagyott teriileteket, jelezve a
hianyossagokat ¢s a kitorési pontokat, valamint javaslatot téve a fejlesztés lehetséges iranyara
¢és litemezésére.

De elétte sziikségesnek latjuk még a hangsiilyos, Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdd tizemeltetése
melletti, szintén feladatkériinkbe utalt keriileti didkolimpiai versenyrendszer miikodtetésével
kapcsolatos tajékoztatd Osszegzés megtételét is, kiegészitve a tavalyi beszamol6t - remélve,

hogy nem utoljara tesziink ennek eleget.

¢



DIAKSPORT

Az utébbi idében egyre tobb hivatalos 6sszejovetelen, illetve féorumon elhangzik, hogy a
diaksport tAmogatasi rendszerét, illetve annak mukddtetését a torvény erejénél fogva a teriileti
Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpontok veszik at. Ennek elészelét mi is éreztiik, de
szerencsére Koébanyan a sportélet alakitoi (Egyestileti szakemberek, utanpdtlas mihelyek,
Ko6banyai Sportszovetség, a Testnevelé Tanarok Kbanyai Egyesiilete, a Didksport Bizottsag,
stb.) az er6s hagyomanyokat apolva, valamint a vele szorosan egyiittm(ikodé Kdébanyai
Onkormanyzat sokszor erején feliil segiti ¢letben tartani a kozel 30 éve jol és eredményesen
miikodo teriiletet. A didksport események megrendezése, a didkolimpiai versenyrendszer
mitkodtetése masképp nem is lenne lehetséges.

A kertiletben talalhat6 valamennyi kozoktatasi intézményben (10 altalanos- é€s 7 kdzépiskola)
a Koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen muikodik sportszervezet (DSE vagy ISK).
Ebbol 12 DSE (6nallo jogi személy) és § ISK. A keriilet 10 altalanos iskoldjabol 9-ben DSE,
1-ben ISK miikodik. A kozépiskoldkbol 3-ban DSE, 4-ben ISK. Ennek megfeleléen a
szakmai lefedettség 100%. Az egyesiiletek taglétszama pedig tobb, mint 2100 {6, mig a
Kébanyai Sportkdzpont altal szervezett versenyeken 20 sportagban (kozépiskolasok csak 13)
a tanulok kozel 40%-a vesz részt, amely figyelembe véve az Osszes versenyiddt egy tanév
alatt kozel 500 versenyorat, illetve 100 versenynapot jelent. 7

Ki kell emelniink. hogy az orszagban egyediilall6 médon ebben a keriiletben m{ikodik az a
hatékony sportcsoport timogatasi rendszer, mely a kerlileti altalanos és kozépiskolak szamara
teremti meg az alapfeltételeit a rendszeres és magas szinvonali munkéanak.

2013. 1. félévében - 2013. januar-majus honapokra - a Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai
Onkorményzat 2013. évi koltségvetésérdl szolo 5/2013. (11.17.) énkorméanyzati rendelet

8. szamu mellékletében meghatarozottak alapjan tamogatta a kertileti didksport egyesiileteket.

DSE Sportcsoport Osszeg DSE Sportcsoport Osszeg
18.000/hé 18.000/hé
Bem DSE 5 450 000 Ft Szent Laszlé DSE 13 1170000 Ft
FGnix DSE 13 1170000 Ft Tari DSE 8 720000 Ft
Harmat DSE 5 450 000 Ft||  Ujhegy-Sibrik DSE 10 900 000 Ft
Kada DSE 6 540 000 Ft || szt LaszIé Gimn. DSE 8 720 000 Ft
Kertvarosi 1SK 2 180 000 Ft
Montensi DSE 2 810 000 Ft Osszesen:| 88 7920 000 Ft
Start DSE 9 810 000 Ft




A 2013. 6szén indul6 didkolimpiai versenyrendszerbe mar a kdbanyai tankeriilet is belépett,
igyv 0 biztositotta szamunkra az el6z0 tanév eredményességi pontversenyének 2 milli6 forintos
keretét, tovabba a IX-XII. honapokra szamitott sportcsoport tamogatast 15.000.- Ft/ho
osszeget alapul véve dsszesen 5.460¢Ft dsszegben. A tdmogatasi szerzodések elokészitésében,
illetve a teljes technikai lebonyolitasban a Kébanyai Sportkozpont vett részt beleértve az
azdta esedékes beszamolok tartalmi feldolgozasat is, hogy minden érintetthez i1d6ben
eljussanak a forrasok, és egyuttal mi is segithessiik az igen leterhelt tankeriilet munkdjat.
Sziikséges kiemelni tovabba, hogy ezen forras a Kébanyai Onkormanyzat 4ltal szerz6dés

keretében a KLIK-nek biztositott 25 millié Ft-os keret terhére valt lehetségessé.

DSE/ISK tamogatasok 2013. IX-XIL.

DSE/ISK Eredményességi | Sportcsoportok |  Sportcsoport
pontverseny szama tamogatas IX-XIl.

2012-2013 2013. IX-XI1. 15.000.-/ho
1. Fénix DSE 110 000 Ft 13 780 000 Ft
2. Bem DSE 72 000 Ft 5 300 000 Ft
3. Harmat DSE 161 000 Ft 3 180 000 Ft
4, Kada DSE 146 000 Ft 7 420 000 Ft
5. Montensi DSE 245 000 Ft 9 540 000 Ft
6. Start DSE 168 000 Ft 9 540 000 Ft
7. Szent Laszlé DSE 320 000 Ft 13 780 000 Ft
8. Tari DSE 203 000 Ft 8 480 000 Ft
9. Ujhegy-Sibrik DSE 365 000 Ft 11 660 000 Ft
10. Kertvarosi ISK 210 000 Ft 4 240000 Ft
11. Szent Laszlé Gimnazium DSE 9 540 000 Ft
Osszesen 2 000 000 Ft 91 5460 000 Ft

Erre a tanévre Osszedllitott verseny- és eseménynaptarunkat mar ugy készitettiik el, hogy a
Klebelsberg Intézményfenntarto K6zpont is szerepet véllalt a rendezésben, lebonyolitasban.
Sajnos 2013. évben ez csak 6sszesen két tétel (200 oklevél, és 20 db serleg) erejéig sikeredett,
pedig ennél joval tobb segitségre szamitottunk — anyagi €s szakmai vonatkozasban. Azt
gondoltuk, hogy az 6nkorményzat komoly onzetlen segitsége 7.644.335,- Ft-nal tobbet
érdemel (plane, ha hozzatessziik a teljes adminisztracios tevékenységet, melyet atvallaltunk).
A vonatkoz6 kimutatést az 1. szami melléklet tartalmazza.

Szintén mellékletbe foglaltuk az altalanos iskolak, valamint k6zépiskolak 2013-2014. tanévre
kifrt didkolimpiai versenyrendszerével kapcsolatos tudnivalékat tartalmazd = &sszesitd
kiadvanyainkat (2. és 3. szami mellékletek). Az id6kozben bekovetkezd esetleges
valtozasokrél minden érintettet telefonon, elektronikus levél (e-mail) keretében és a

feliileten

www.sportkozpont.kobanya.hu honlapunkon keresztil tajékoztatunk. Utdbbi
folyamatosan nyomon lehet kisérni az eredményeket, tovabba itt all rendelkezésre minden

tovabbi, sporttal kapcsolatos hasznos informacio is.




2013. szeptember 23-4n mar-mar
hagyoményosan - a Magyar Gyula
Kertészeti Szakk6zépiskola épiiletében
keriilt sor az el6z§ tanév iinnepélyes
dijkiosztd Unnepségére, valamint itt
inditottuk utjara a 2013-2014-es tanév
fentebb  részletezett  diakolimpiai

versenyévet. Az azdta eltelt 4 honap

i Oszvald Gydrgy

alatt szamtalan remek eredmény, illetve
szép siker sziiletett mind az altalanos-, mind pedig a kdzépiskolasok kdrében. (Az Gsszesitd
kimutatasok a 4. sz. mellékletben talalhatoak.) Kiilon megtiszteltetés volt, hogy ettdl a
tanévtdl kezd6dben a kozépiskolai labdarigd bajnoksagot Jakab Antal Kupa néven
indithattuk, ezzel is megkdszonve ,,Toni béacsi” évtizedes eléviilhetetlen munkajat.

Meg kell emliteniink még, hogy a kobanyai didkolimpia lebonyolitdsiban tovéabbra is
nélkiilozhetetlen segitséget ny(jt a Kébanyai Ifjusagi SE, a Kdbanyai Darazsak (Zsiros Tibor
Kosérlabda Akadémia), az Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé, a Koébanyai Tajfuté SE, a Barcza
Gedeon Sakk Club, a Budapesti Torna Szovetség, a TTKE, a KSC és a Kébanyaért Egyesiilet.

Zardskent ide kivankozik félelmiink megismétlése, hogy a didksport tdmogatdsdanak dllami
arvdllaldsdaval megszakadhat egy folyamat, amely to6bb ezer k6bdnyai gyermeknek biztosit
rendszeres és szinvonalas edzés és versenyzési lehetGséget. Pedig nagyon sokuk szamdra ez az
egyetlen kitorési lehetdség, illetve méd arra, hogy megmutassdk tehetségiiket, erejiiket,
Jelkésziltségiiket, akaraterejiiket, elhivatottsagukat a sport irant. A neviikben is reméljiik,
hogy nem igy lesz, és bizunk KSbdnya Onkormdnyzatdban, hogy nem vonul ki addig a
didksportbdl, és tovabbra is cimzetten biztosit pénzt a mitkodtetésre, amig a KLIK valéban dt

nem veszi a feladatot.

o



1. INTEZMENYI IGAZGATAS

Intézményi struktiira: Az erre vonatkozé javaslatot, mely az Uszoda telephellyel kiegésziilt

szervezetet folyamatabraként mutatja jelolve a sziikséges létszam helyeket, megtettiik —
varhatoan ez év marciusaban, az Uj alapité okirat elfogadasat kovetden kertil jovahagyasra.

A Ko6banyai Sportkdzpont alapit6 okirata ugyan tobbszor valtozott mar az elmilt két €v soran,
de sajnos tovabbra sem tiikrozi maradéktalanul azt a torekvést, hogy ez a szervezet volna a

keriilet sportigazgatasi kozpontja. A targyi feltételek tekintetében kielégité a helyzet, de

nyilvanvalé tény, hogy az idén 25 éves uszoda telephelylink igen leromlott miiszaki
allapotban van. A Munkavédelmi Fofeliigyeloség lassan alland6é latogatonk, ahogy az
elégtelen Uszoda beléptetd rendszer hibait is folyamatosan kell kikiiszoboIniink. Utobbi
terlileten igaz az informatikai csoport bevonasaval év elején elkészitett beléptetd szoftver
kozbeszerzési palyaztatasa elakadt, hatalyos jogszabalyoknak megfeleld, elektronikus
naplozassal rendelkezd fekete doboz beszerzését sajat koltségvetésiink terhére megoldottuk,
és apr6 modositasok utan az online kasszagép el6irasnak is meg tudtunk felelni (1d. 5. szami
melléklet — NAV célellendrzése). Sajat keretbol végeztettitk el nyaron az uszodatér felsd
vilagitastart szerkezetének, valamint belsé ablakkereteinek elmaradt festési, javitasi munkait,
és év végén az egyik szauna helyiség elhasznalodott padjanak cseréjét. A strand nyitasat
megeléz6en végiil részben megoldodott a felfagyott medence burkolat és elhasznalddott térkd
burkolat potlasa (igaz tobb honapot egyeztettiink rola eldzetesen a VK. Zrt.-vel). Ugyancsak
elorelépés, hogy az Ihasz utcai mifiives palyak atfogd felgjitisa 8 év utan nyar elején
megtorténhetett, igy szinvonalas palyan tudnank fogadni a labdarugas kedveldit.

A Vagyonkezelé6 Zrt. 4ltal is ismert

balesetveszélyes térkd burkolat kijavitasara sajnos

mar nem futotta erdnkbdl, de 2013-ban az irodak

akaddlymentes megkdézelitése, tovabba az 61t6z6

kapacitasunk felének felgjitdsa, valamint a

gyorsszolgalati tevékenység a Vagyonkezel6 Zrt.

koltségvetésébol megtortént, igy Osszességében

elégedettek vagyunk.

Intézményi kapcesolat: altalanossagban elmondhatd, hogy mindenkor igyeksziink az

esetleges problémak megoldasara torekedni és informadlis kapcsolatokon keresztiil jutni
eredményre. Létesitményeink hasznaldi szamara mindenkor egyértelmil és teljeskora
tajékoztatas all rendelkezésiikre (hazirendek, hasznalati rend, igénybevétel szabalyozottsaga,

nyitva tartasok, stb.), és az egyes megkeresésekre (e-mail, telefon, stb.) is gyorsan reagalunk.



A munkatarsak felismerték az informacié aramlasanak fontossagat €s felndve a feladathoz,
sajatjukénak tekintik munkahelyiiket €és sokszor munkakoriikon tul is segitik a munkat.
Szerencsére az utdbbi idében tapasztalhato fenntartdi egyeztetések és kooperacids
megbeszélések kezdeményezése miatt a reagalas is gyorsabba tehetd. Végre nem érezzik,
hogy ad-hoc elképzelések mentén torténnek a dolgok, igaz a sziikségszerii irasbeli
megkereséseinkre, iranymutatas kéréseinkre tovabbra is ritkan érkezik érdemi valasz.

Azt is el kell mondani, hogy a X. keriilet tankeriileti igazgatojaval, Németh Laszlé Urral
mindketten arra toreksziink, hogy telefonon keresztiil tartva a kapcsolatot, kizardlag akkor

1éptink kozos tigyekben, ha mar egyeztettiink.

2. MINOSEGFEJLESZTES

Sajnos ezen a teriileten még komoly elmaradasaink vannak, de a hasonlé adottsagokkal
rendelkez szervezetekhez képest nincs okunk panaszkodni. A Kkerliletben elséként
megkezdtilk egy olyan informatikai rendszer alkalmazésat, mely a telekommunikacié terén
segiti a bels6 €s kifelé torténd hivasokat, de példaul igyeksziink a papirfelhasznaldsunkat is
minimalisra csokkenteni (elektronikus faxszam, sajat szerver allomas). Dolgozunk tovabba
honlapjaink egységesitésén, kdzos arculat és online feliiletek kialakitdsan, de sajat forrds és
palyazati lehetdség hidnyaban ez még megoldasra var. Addig informéacios és hirdetd tablak

kihelyezését kezdtiik meg, hogy jobban megismertessiik tevékenységiinket, szolgaltatasainkat.

3. EREDMENYEK

A Kdbanyai Sportkézpont 2013-ra egységesitette a szerzoédéses kapcsolatok tartalmi elemeit,
az atlathatosag érdekében teljesités-igazolds nyomtatvanyokat vezettiink be minden bérlé
vagy hasznalé szaméra, tovabba igyekeztiink olyan munkaidérendet meghatarozni, amely
hatékony munkavégzést teremt meg, és egyuttal minimalisra csokkenti az egyidejlileg
sziikséges munkaerdt a torvényi kereteken beliil. Ez utdbbit a 6. sz. mellékletben tablazatos
formaban mutatjuk be. De 4ttekintésre keriiltek az uszodai dolgozok személyi anyagai is, a
hianyz6 képzések, végzettségek megszerzésre keriiltek, és az érintettek potoltak pl. erkolesi
bizonyitvanyaikat, a beszamitdshoz sziikséges ledolgozott éveik igazoldsat, oklevél
masolataikat 1s. Elkésziiltek az eldirdsoknak megfeleld6 munkakori leirasok, kotelezod
szabélyzatok és egyéb, jogszabaly altal kotelezé dokumentumok. Az Ujhegyi Uszoda
vonatkozdsdban kotelezOen elvarhatd fegyelmezett és pontos, preciz feladatellatds a
véltozatlanul hagyott belépd arak és bérek, illetve a megnovekedett bérloi igénybe vétel
ellenére 20% bevétel novekedést hozott, amely ezaltal a koltségvetési raforditasokat

csokkentette. 7



2013-ban elértiik, hogy a hagyomanyos adidas streetball fesztival nyité eseményeként szamon
tartott kébanyai esemény minden id6k legtobb csapatnevezését (98) produkalta.

A Polgarmester Ur altal 6nallé kezdeményezésként elinditott nyugdijas sportprogramok
kiszélesitése (nordic-walking) 6szt6] mar heti legalabb 3 alkalmat takar €s a kedvezményes
torna lehet6ség biztositasaval remélhet6leg még hosszabb nyugdijas évek elérését segithetjiik.
Erthetd a magas elismerés, melyet sszel vehetett 4t Weeber Tibor alpolgarmester.

Ugyancsak megoldottuk, hogy az altalunk szervezett események sikeres és szinvonalas
lebonyolitasdban részt vallalok egységesebb és ezaltal sokkal igazsagosabb javadalmazis
mellett végezzék a rajuk bizott feladatokat, még ha nem is sikertilt minden érintettet
megtartanunk, mert sokan nem kivantak valamilyen véllalkozasi tevékenységet kezdeni.

A média kapcsolatok tekintetében is sok javulast értiink el. A Radié 17-ben minden pénteken
8" &s 8% kozott lehetdséget kapunk a keriilet sportjanak népszertsitésére és kiilonb6z6 sport
beszamolokra. Nagyobb rendezvényeink utan a TV 10 rendszeres vendégei vagyunk. Az ATV
Kobanyai Hiradé miisora rendszeresen foglalkozik sporteseményeinkkel, tovabba a keriilet
sporthireivel. A K8banyai Onkormanyzat régi internetes portaljarél kozvetlen elérés volt sajat
feliileteinkre, tovabba szamos egyéb informacio is rendelkezésre allt, igy a megujult oldal
— reméljiik — a sporthireken és sajat honlapunk elérésén til az egyesiiletek ..fiil”" alatt idével
minden szervezet adatat hozni fogja (feltéve, ha az érintettek megadjak azokat), bar ennek
sziikségességét eddig mi sem jeleztiik.

Nagyon fontos szamunkra, hogy folyamatosan szoros kapcsolatot tudjunk fenntartani a
keriilet testneveld pedagogusaival, k6zosen értékeljiik az elvégzett munkat €s nemkiilonben
évente odaitélhessitk Kébanyan az Ev Testnevelsje Dijat. A 2013. évben 3 pedagdgus koziil
keriilt ki a gy6ztes, és ezév marcius 6-an a pedagégus szakmai napok keretében ezt
megprobaljuk majd méltdé modon meg is iinnepelni. Az érintettekre (Kovacs Gabriella,
Németh Jozsef és Kuroczi Pal) tett igazgat6éi javaslatokat a 7. szimi mellékletben
szerepeltetjiik, hogy ezzel is kiemeljiik a sportban elvégzett munka fontossagat.

Megvaldsitasra varo elképzelések: Kobanya sportingatlan ellatottsaga joval az atlagos felett

van, mégis ha sportolasi lehetoséget keresiink magunknak, nehezen akadunk megfelelére.
Ezen gy kivanunk valtoztatni, hogy a mar oly sokszor Gsszeallitott létesitmény statisztikat
Osszekapesoljuk a szabad kapacitasokkal (bearazva), és az egészet étlap szerlien kinaljuk fel
honlapunkon. Vallaljuk tovdbba a kozvetité szerepet is (sportpalya €s sportolni szandékozé
kozott), €s kiilon kezdeményezziik, hogy elore meghatarozott idépontokban ,tartkapus
programok™ keretében be is mutathassuk a lehet6ségeket. Elsoként az Thasz u-i muafuves
palyan szeretnénk kispalyas labdarugd bajnoksagot inditani amator sportoloknak tavasztol,

minden honap elsé hétvégéjén.
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A pedagbgusok és Onkormanyzati dolgozok szamara pedig kozos tornat inditunk
tornatermiinkben, melyet igény esetén kondicionalo foglalkozasokon valé részvétel €és mas
mozgasformak megismerése is kdveti majd.

2013. december elején hasznélatba adasi megallapodas keretében tizemeltetdi lettiink a Sibrik
Miklos u. 66-68. szam alatti tornateremnek. Itt szorgalmi idészakban minden hétkdznap
tanrendbe épitett délel6tti iskolai testnevelés ordkat tartanak, de a szabad kapacitast —
amennyiben erre lehetéségek nyilnak — hasznositani kivanjuk. |

Az Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé telephelyen régota igény van SZEP kértya elfogadaséra,
illetve bankkartyas fizetésre, melyhez a sziikséges technikai hattér decemberre késziilt el.

Idén 25. sziiletésnapjat tinnepli az Ujhegyi Gti sportlétesitmény, mely alkalombél kisebb

tnnepségre készuliink.

A még 2012-ben Gsszegzett feladatokbol még elottiink allo tovabbi tervek:

Régota szeretnénk mobil 61t6z6 konténerek telepitésével (nem épitési engedély koteles)
novelni az Thasz u-i létesitmény kihasznaltsagi mutatdit, de erre ~ egyebek mellett — csak
akkor keriilhet sor, ha kulturalt koriilmények kozott tudjuk fogadni a rendszeresen sportolni
vagyo lakosokat, csapatokat.

Az Thasz u-i hokdzpontban kézel 3 éve modernre cserélt gazkazan mikddtetését a mai napig
nem sikerllt olyan szinkronba hozni a régi szabéalyzodkkal (termoreg, alfa-lawal), hogy az
beavatkozds mentesen szolgalja azt a célt, mely miatt a beruhazasra sor keriilt.

A jelenleg alkalmazott jegyértékesitési rendszerbe tovabbra sincs beépitve balesetbiztositas.
A fiird6 hasznalonkénti 7-11 forintos egyéni biztositasi 6sszeg jegyarba torténd beintegralasa
olyan kételez6 elem, melyr6l nem szabad megfeledkezni.

Energia gazdalkodas tekintetében eldérehaladott targyalasok folytak az uszoda l€tesitmény
atlagosan havi 4 millié Ft-os elektromos energia felhasznalasanak kivaltasara (Gazmotor),
melynek sikerre vitele alapjan 3 éven beliil megtériil6 beruhazas valosulhatna meg és a dologi
oldalon komoly megtakarités realizalhato. Dontés nem tortént.

A strandfiirdé szezonalis lizemeltetésére olyan eldzetes elképzeléseket fogalmaztunk meg,
hogy ott nemcsak térben €s id6ben sziikséges kiboviteni a mikddést (mdjustd]l szeptember
kozepéig tartson nyitva hosszitott hétvégi nyitva tartds mellett), hanem alland6é szinpad és
kiilonbdz6 szines programok beallitdsaval tovabb 6sztondzzik a latogatdi szandékot, aktiv
érdeklddést, ezzel biztositva a még magasabb bevétel elérését. (A 2013-as esztend6ben ismét

Osszenyitasra keriilt a strand a mas funkciot betoltd fedett uszodaval!)



Az uszoda telephellyel kapcsolatban tovabbra is elsddleges feladat az elégtelen beléptetd
rendszer hidnyossdgainak azonnali megsziintetése. Jelenleg nem transzparens maddon
funkciondl a chip és vonalkod alapi rendszer, igy semmilyen 6sszhang sincs a jegyértékesités,
szekrényhasznalat, be- ¢s kilépések, valamint az ezekkel jaro pénzmozgasok kozott. Azonnali
intézkedésként ugyan végre NAV engedélyes un. fekete doboz keriilt beéllitasra, de ezzel még
nem oldédott meg minden probléma. Feltétlen sziikséges minden belépést rogziteni, legyen
csak szo dolgozorol, ingyenes kisérdrol, fiirdd latogatordl vagy barmely mas személyrol.
Ennek dokumentaltan és zart, kiilsé beavatkozasoktol mentesen kell megtorténnie beleértve az
adatszolgaltatasi és szamla-, illetve nyugtaadasi kotelezettséget is.

Az uszoda, illetve a teljes Kébanyai Sportkézpont miikodési alapdokumentumainak
ellendrzése és sziikséges feliilvizsgalata, a korrekcidk elvégzése ugyancsak olyan alapfeltétel,
mely nélkiil a folyamatos és biztonsagos mikodés elképzelhetetlen. Ebbe a korbe tartozik a
bels6 szabalyzatoktdl az iizemvitellel kapcsolatos szabdlyokig minden iratanyag.
Beszerzésiiket, illetve potlasukat a Kdbanyai Vagyonkezel6 Zrt-vel kdzdsen végezziik.
Tobbszor kiemeltiik és a rendszeres belso ellendrzések is ezt a tényt tamasztottak ala, hogy a
sportiranyitasi, napi lizemeltetési feladatok széles kore az Onalléan gazdalkodd statuszt
feltételezné. Emellett sz6] még, hogy a mindenkor rendelkezésre allo forrasok elosztasa eldre
prognosztizalhato, igy a helyes iranyok meghatéarozasat kovetden a sziikséges fedezet ¢s a
sajat bevételi elbiras is konnyedén szamszertsithetd amellett, hogy az 6nallo koltségvetési
gazdalkodas joval egyszeriibb koordinacids, adminisztrativ teenddket is jelent minden érintett
szamara. Erre jo példa a Koérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Kozpont sikeres
milkodése és mindennapos tevékenysége csakigy, mint a kornyezd keriiletekben mikodo

sportiranyitasi szervek munkaja.

4. GAZDALKODAS

2013. a koltségvetési keretek tekintetében a megszoritdsokat hozta. A tobb, mint 4 millié
forinttal lecsokkentett tervezhetd pénziigyi keret (32.463 eFt) ellenére gazdalkodasunkat a
kiegyensulyozott miikddés jellemezte, pénziigyi nehézség vagy akaddly nem Iépett fel.
Beszamolasi, elszamolasi kotelezettségeinknek mindenkor hataridére tettiink eleget. Kisebb
problémat egyediil az okozott, hogy a 200 eFt-os bankpont keret egy uszodai strandnyitas
vagy nagyobb esemény (streetball) esetén nem elégséges — még kp-s eloleg felvétele esetén
sem, tovabba a nyari igazgatasi sziinet és az év végi zaras miatt nem minden esetben tudjuk
elérni, hogy ne romoljon el semmi, illetve bizonyos kiadasok el6re tervezhetetlenek.
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A beszamolasi idészak pénzforgalmi adatainak sszesitd kimutatasat a 8. szimu mellékletbe
foglaltuk azzal a kiegészitéssel, hogy példaul a decemberi szamlakéréseket nem. de a 2012. év
végi, akkor még alacsonyabb volumen( bevételeket viszont tartalmazza. A dologi kiadasok
esetében megallapithatd. hogy még mindig tobb esetben volt sziikség belsd atcsoportositasok
megtételére annak érdekében, hogy a Kobanyai Sportkdzpont eleget tudjon tenni
alaptevékenységeiként megjelolt feladatainak, de a végsd kép abszolut pozitiv. A személyi
juttatasok eldiranyzata ismét nem keriilt teljesen felhasznaldsra, mégsem tudtunk céljainknak
megfelel6 év végi jutalmat osztani a megmaradt keret ellenére (1 havi juttatas), elvégre a
magasabb bevétel elérése elsdsorban a munkatérsak érdeme, igy a minimalis érdekeltség
megteremtése miatt sziikségesnek tartottuk volna egy kis hanyad ,,visszaforgatasat™.

A 28 {6 szamara 2013. év végén kifizethet6 jutalom Osszege bruttd 1.270.000,- Ft lehetett

csak, igaz azota kidertilt, hogy tovabbi 1.554.840 Ft-ot is ki lehetett volna osztani.

A Kébanyai Sportkdzpont kiadasainak, tovabba sajat bevételeinek és onk-i miikodési tamogatasanak alakulasa

IHASZ u. 24.(708.)

2012. év
Név Eredeti ElGiranyzat | Modositott ElSiranyzat Forgalom Maradvany Teljesités %
Dologi kiadasok 13 882 000 34 613 107 39 679 193 5 066 086 114,64%
Miikodési bevételek 4 889 000 5277 376 5657 350 -379 974 107,20%
Miikédési koltségvetés tamogatasa 18.695 000 64 076 404 49 254 416 14 821 988 76,87%
2013.év
Név Eredeti ElGiranyzat | Modositott EiGiranyzat Forgalom Maradvany Teljesités %
Dologi kiadasok 35 256 000 35 718 489 24 346 479 11 372 010 68,16%
Miikodési bevételek 6.292 000 6542 000 6 347 612 194 388 97,03%
Miikddési kbitségvetés tamogatasa 49 621 000 51342 841 73 831227 -22 488 386 143,80%
UjhegyiUszoda (709.)
2012. év
Név Eredeti ElGiranyzat | Mdédositott ElGiranyzat Forgalom Maradvany Teljesités %
Dologi kiadasok 80112 071 73 656 830 6213 143 91,94%
Miikddési bevételek 46 056 932 54 409 652 8352720 118,14%
Mikédési kéltségvetés tamogatasa 74 860 261 79 767 981 4907720 106,56%
2013.év )
Név Eredeti ElSiranyzat | Modositott El6iranyzat Forgalom Maradvany Teljesités %
Dologi kiadasok 126 098 133 787 806 138.400 284 4612 478 103,45%
Miikédési bevételek 62 241 000 62 256 320 71 316 929 9 060 609 114,55%
Miikodési koltségvetés tamogatasa 106 165 000 121 806 219 86 463 036 35343 183 70,98%
Készilt a Gazdasagi és Pénziigyi roda kanyvelési kimutatasa alapjan:
Szikigyiné Biré Rita
gazdasagi referens

A fenti tablazatbol egyértelmlien kitinik, hogy az eldirt bevételeket a modositott
eléiranyzathoz képest hozni tudtuk (kivéve: Ihasz u. 2013-ban, de ott a kintlévéségeink miatt
adodott a 97%-os teljesités). A KISE miifii palyabérletre 2014.01 hénapra még 484 eFt-ot
fizet (2013. 2. f€lévi hasznalat). A dologi oldalon nem kellett teljes égészében a rendelkezésre
allo és az intézmény részér6l tervezhetd keretet felhasznalni (persze a rezsi koltségek

alakulésa kissé torzitva hozza az 6sszképet.).
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A Kébanyai Sportkozpont bevételeinek mindegyike — az uszodai jegybevétel kivételével —
irasbeli megallapodasokkal keriiltek alatamasztasra, melyekhez teljesités-igazolasok és havi
szamlakérések tartoznak. A szabalyozottsag ellenére néhol tovabbra is nehézkesnek talaljuk,
hogy alkalmi palyahaszndlat elétt oly modon kellene szerzddést kotniink, hogy munkaidétdl
fiiggetlentll kitoltott, de a felek alairasa nélkiili megallapodast kell szakmai szignoéra
bekiildeniink a Hivatalba (munkamegosztasi megallapodas alapjan) ahhoz, hogy kiadhassuk
példaul az Thasz u-i mifiives palyat 1 orara.

Szerencsére az érintett Felek rugalmassaga és a még eseti jelleggel érkezd bérlok ismételt
foglalasainak koszonhet6en ez a probléma nem okozott komolyabb bevétel kiesést (el kellett
volna barkit is kiildeniink), ez a helyzet mégis megoldésra var, csakugy, mint az allandd
tigyeletes hianyaban lehetséges délutani, esti és hétvégi palya értékesités. A tényszamokkal is
alatamasztott bevételek éves alakulasat havi bontdsban az alabbi tablazat, mig a tételes,
szerz6dések kimutatdsat is lehetévé tevo havi szamlakérések a 9. sz. mellékletben talalhatoak
januartdl - decemberig. (Az uszoda tételes jegyértékesitését a szolgaltatds szerinti f6konyvi

kimutatas hozza — 10. szamua melléklet.)

A Kébanyai Sportkdzpont bevételeinek alakulasa 2013.

Hénap/megnevezés Uszodai szamlakérés (afa nélkiil) | lhasz u-i létesitmények " Megjegyzés
Januar 2782 700 Ft O Ft
Februdr 2 567 000 Ft 0 Ft
Marcius 2 494 300 Ft 83250 Ft
Aprilis 2 680 500 Ft 853 650 Ft
Majus 2 449150 Ft 264 600 Ft
Junius ) 1401 950 Ft 90750 Ft
Jutius 4793 250 Ft 74 250 Ft
Augusztus 0 Ft 97 000 Ft karbantartas miatt zana wolt!
Szeptember 2243 100 Ft 27 600 Ft
Oktéber 2 896 550 Ft 210 100 Ft
November 2 803 600 Ft 253 200 Ft
December 1533 000 Ft 137 000 Ft
Teriiletbériet egész évben 1324 200 Ft
KSC o6ttusa 478 000 Ft
Készpénzes bevétel* 1207 600 Ft 379 500 Ft egész éwen
Oriasplakat 235500 Ft éwes dij
Konditerem . 800 000 Ft 10 ho
Osszesen 27 340 900 Ft 3506 400 Ft

A készpénzes bevételek altalaban alkalmi bérlok befizetései (uszoda: pénztarban; KSK: kp-s szamlatémb hasznalataval)
Az lhasz u-ban 2013. 01-02. hénapokban ingyenes hasznalatba adassal tartottak sportfoglatkozasokat
A szamlakérések az egyes szerzédésektél fiiggden részben nettéban értendéek!

Uszoda bérleti dijak: 27 340 900 Ft
lhasz u. bevétele: 3506 400 Ft
USZODAI éves jegybevétel: 45478 185 Ft

VEGOSSZESEN: 76 325 485 Ft
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Ez az 6sszeg tobb, mint 12 milli¢ forinttal (~20%-kal) haladta meg az el6z6 évek bevételi
terveit, ami azt is jelentheti, hogy a kovetkezetes, egységes elvek szerinti eljarasrend

alkalmazasa kifizetédének bizonyult.

Palyazati aktivitds részletezése: Tobb palyazaton probaltunk forrashoz, vagy olvan bevétel

centrikus feladathoz jutni, ami tovabb névelhetné a keriilet lakosainak sportolasi lehetdségeit,
de sikertelenek voltunk (Hangér utcai ingatlan hasznositasa, intézményi kamerarendszer
kiépitése, sportpalya fejlesztés keretében oltozokapacitds novelése). Sajnos az utdbbi két
teriileten palyaznunk csak az Onkormanyzattal egyiitt lehetett volna, ott pedig mar més célok
fogalmazddtak meg. A Hangar u. tekintetében pedig mast palyazot valasztott a Kt. Igy a fenti
tervek az uszodai térfigyelé rendszer bovitése kivételével (sajat er6bol a Bohus Kft.
bevonasaval megvalosult, s6t azota mar tolvajt is fogtunk segitségével) késdbbre tolodtak.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség jovoltabol pozitiv elbirélést nyert az uszodai megujulod
energia felhasznalasat célzo kordbban benytjtott 6nkormanyzati palyazat, igy véarakozassal
tekintiink a majdani szerzddéskotés és kivitelezés elé. Reméljik, hogy az erre vonatkozd

informacio is lassan elér benniinket, hogy Mi is tervezhessiink — iizemeletetési szempontbdl.
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5. USZODA KIHASZNALTAGA

A tavalyi esztendére elmondhatd, hogy sikeriilt megtalalni a helyes egyensulyt a tanrendbe
épitett uszas oradk. a széleskori bérléi igények, valamint a lakossagi (nagykozonség)
igénybevétel kozott. Igaz ugyan, hogy ezaltal hétf6 — szerda — péntek napokon délutan/este az
egyéni uszas csak 18.00 és 20.00 ora kozott lehetséges, ¢és igy mindenkinek jut elég lehetdség
és a bevételek is optimalisabbak. A csoportos 6ltézok szinvonalat, és esetleg szamat is
szerencsés lenne javitani, a tervek készen allnak, mar csak a forrast kell megtalalnunk.

A 11. szamu melléklet az 8szt6l aktualis sav-, illetve palyabeosztast mutatja.

Az uszoda kihasznaltsagat folyamatos analitikus nyilvantartas vezetésével végezziik, és csak
remélni tudjuk, hogy elkésziil egyszer a belépteté rendszer is. Példaként az atlagosnak
szamité 2013. november honapjat csatoljuk — 12. sz. melléklet (nagykozonség nélkiil).

Az alabbi tablazatok az éves dsszesité kimutatasok fére lebontva (2012. és 2013.):

i Polgarmesteri
2012. g ; jegyet vett Iskolds csoport edzés bérlettel hatarozat STRAND Gsszesen
:;E ] alapjan
L negyedév 90 11703 11965 13157 384 1999 39208
IL negvedév 90 12 855 7950 10927 603 1962 3647 37944
IIL negyedév 66/92 9310 3733 5599 475 1593 9 860 30570
IV. negyedév 92 10814 10186 11585 424 1898 ! 34907
dOsszesen 272 44 682 33 834 41268 1886 7452 13 507 142 629
Képvisels-
2013. jegyet vett iskolasok | edzésre jarok | bérletet vett testiileti strand OSSZESEN
dontés alapjin

Januar 4724 4172 4267 153 691 14007
Februar 4126 3 660 3432 211 279 11 708
Marcius 4796 3707 3337 254 364 12 458
Apnilis 4 805 3 688 4.041 256 334 13124
Mijus 4 404 3521 3611 266 279 12 081
Junius 5111 1207 2476 326 324 4062 13 506
Julius 4372 2551 276 332 5902 13 433
Augusztus 511 121 39 42 4 835 5548
Szeptember 3312 3946 3 609 162 310 11 339
Oktober 4394 3631 5441 195 406 14 067
November 4 580 4 395 5366 206 390 | 14937
December 3074 2619 2709 179 329 8910
Osszesen 48 209 34 546 40 961 2523 4080 145 118
L. negyedév 13 646 11 539 11036 618 1334 38173
IL. negyedév 14320 8416 10128 848 937 | 4062 38 711
1L negyedév 8195 3946 6281 477 684 | 10737 30 320
IV. negyedév 12 048 10 645 13516 580 1125 37914
OSSZESEN: 48 209 34 546 40 961 2 523 4 080 145118
Strand ttogatoi ¥tszamadat: 14 799

Készitette: Verebélyi Klara
2014. januar

Eszerint a strand latogatottsaga 10%-kal n6t, mig az uszoda kihasznaltsaga csupan az 2013.
augusztusi kényszerl leallas miatt nem hozta a kivant névekedést.

Té4jékoztatasul az Thasz u-i székhely kihasznaltsagat sportagi, heti és éves bontasban (jégpalya
nélkiil) a 13. sz. mellékletben Gsszesitettiik. A megkozelitd éves 1étszam: 65.980 I sportolo.
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Iskolai niszasoktatas tapasztalatai: Ezt a teriiletet Demeter Antal kdzoktatasi szakértd fogja

Ossze a KIK iranyitasa mellett. A vonatkozé tanulmanyt 14. sz. mellékletként csatoljuk. Meg
kell jegyezniink azonban, hogy az Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé szamara kotelezé a bevétel
képzése, igy egyfajta kényszerként nem kénnyu kivivni a megoldast a Fekete Uszoosztaly, a

babatlszas és az lizembiztonsagi szempontbdl véleményes foglalkozasok beengedése kozott.

Indokoltnak latjuk, hogy a 2014. évt6l kezdédben a jegyarak jovahagyasa mellett Keriiljenek
meghatdrozasra az egyes savbérletek, valamint Kkiilonbdz6 tamogatasban részesitett
tevékenységek kore, kiegészitve akar a kornyezé keriiletekben mar alkalmazott, a teljes
keriilet egészét érinté intézményrendszer sportudvar ¢és tornaterem bérleti - dijainak

meghatarozasaval egyiitt.

6. EMBERI EROFORRASOK

E teriilet tekintetében a legnagyobb a lemaradasunk. Sajnos kontraszelekcié van, a dolgozéi
frusztraciot szakképzett bérminimum mellett nagyon nehéz tartds, jo munkaerével kivaltani.
Ezt tovabb nehezitette, hogy nyugdijas kézalkalmazottainktol is korabban kellett megvalnunk,
mintsem kénnyedén potoltuk volna dket (2013. julius 1-ét6l alkalmazott jogszabalyi eldiras).

Személvi feltételek: Sajnos tovabbra sem az ellatm kivant feladatok, hanem a rendelkezésre

allo forras hatarozza meg a sziikséges allomanyi 1étszamot, mi t6bb a dolgozok egy része a
korabbi kiszervezés miatt ,védettséget” élvez. Kiilon probléma, hogy délutani gondnok
hianyaban a palyabérl6kkel kapcsolatos feladatok ellatatlanok, ahogy a realizalhat6 bevétel
sem elére kalkulalhatod, igy érdekeltség hianyaban kapacitas kiesés prognosztizalhato.

Egyiittmilkodés munkatarsakkal: Megitélésiink szerint valamennyi kozszféraban dolgozo

kotelességének érzi kollégdival vald Gsszedolgozasat, mely kiilondsen igaz a sport dgazatra,
az uszoda mikdodtetése esetén pedig egyenesen elengedhetetlen feltétel. Az egyes
munkafolyamatok elvégzése masok hatékony tevékenységét feltételezik; egymas nélkiil nem
valésulhatna meg nemhogy a hatékony, de kielégité mikodés sem. Az eldirdsok, egyéb
szabalyok maradéktalan betartasa olyan alapkovetelmény, ami egy uszodaban (veszélyes
lizem) katonas fegyelmet, maximalis odafigyelést és koriltekintést kdvetel meg. Szerencsére
sokan a maganéletben is rendszeresen talalkoznak, j6 baratsigban vannak egymassal, és szinte
ugy tevékenykednek, mint egy nagy csalad (kell is, hisz a napjaik felét egymassal toltik).

Humanpolitika: Tekintettel az alacsony bérekre, illetve az orszagosan kialakult

munkanélkiiliségi helyzetbdl adodéan magas fluktuacioval kell szamolnunk. 2013-ban is tdbb
poziciora irtunk ki palyazatot, de azokra vagy nem jelentkezett megfeleld személy, vagy a
probaidé elteltét kovetden az érintett kolléganak lecsokkent a munkahoz valé viszonya, s6t
némely esetben még szabotalta is azt.
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RENDSZERES SZEMELYI JUTTATASOK 2013.

@ > N& ' % K Kételezetiségvéllalassal terhelt felhasznalas i
3 i v 4 'R 5l12.decembq . januar februar MErGius &prilis . TOBBETF. majus Jnius. Jalius ‘oMober | november|. . Qsszesen
111,00 [nvugdias kabinos (néi) A/13] 102900 Ft | 108 000 Ft | 108 o0 Ft 108000 Ft - | 108 000 Ft | 40000Ft | 108000 Ft | 108000 Ft | 140 091 Ft 930 991 Ft
lerli kabinos. lakarild 114 000 Ft | 117 931 Ft 231931 Ft
Uszonester 1,00
2. 0,50 |nvugdijas kabinos (néi) A/13] 56000 Ft | S8600Ft | 58600 Ft 58 600 Ft 58600Ft | _40000Fi | 58600Ft | 77186 Ft | 45000 Ft 511186 Ft
Kisegitd gépesz 57000 Ft | 59359Ft | ~ 116 359 Ft
URES 0,50 :
3.1 1,00 [nvuedijas keriész, A/14] 107200 Ft | 112300Ft | 112300 Ft 112300 Ft | 112300Ft | 40000Ft | 112300 Fy | 112 300°Ft | 145818 Ft 966 818 F
Kerids 7z 0,50 57 000 Ft | 57 000 Ft 114 000 F
4. 1050 [nsitakarito B/§| 62800 Ft | 55600 Ft | 55600F! 55 600 Ft 55600 Ft | 40 000 Ft 325200 F
noi takarito 49 000 Ft -5000 Ft 44 000:Ft
n6i tahanio 22129Ft | 49000 Ft 47 577 Ft 55 323 Ft 98 000 Ft 272029'Ft
n6i kabinos, lakarito 1.00 98000Ft | 102224 ft | 200 224 Ft
iszonester §7 000 Ft 57 000 Ft
URES 0,50
5 1 1,00 ki vezetd F/8 | 137 400 Ft | 134 000 Ft 271400 Ft
miis zaki v eveld 126300 Ft | 126 300 Ft 126300 Ft | 161300 Ft | 161300 Ft -| 161300 Ft | 161300 Ft | 161 300 Ft | 161300 Ft | 1°346 700 Ft
URES 1,00 .
6. | 1,00 |férfi kabinos. takarits 1.00[ C/8] 149400Ft | 116900 Ft [ 116900 Ft | 116900Ft | 116900Ft | 40000Ft | 116900 Ft [ 116.900Ft [ 116900Ft | 116900 Ft | 116900 Ft | 119 848 Ft | 120 831 Ft 482 179°F
7. 11,00 fpénadros 1,00] B/s | 121.340Ft [ 108 000 Ft | 108 000 Ft 113000 Ft: | 113000Ft | 40000Ft [ 113000 Ft [ 123138Ft | 119000Ft | 119000Ft | 119000 Ft [ 119000 Ft [ 118 000 Ft 434478 F
8.] 0,75  |hétvep us/omester 0,75|Cr10{ 112 280 Ft | 85500 Ft | 85500 ft 85 500 Ft 85500 Ft | 4000DFt | 85500Ft | 85500 Ft | 85500 Ft 85500 Ft . | 85500 Ft | 85500Ft .| 85500 Ft 092780 F
9. | 100 {néikabmos, takarits 1,00[B/12] 108000 Ft | 112700 Ft | 192700Ft | 112700Ft | 112700Ft | 40000Ft | 112700Ft | 112700 Ft | 112700 Ft | 112700Ft | 112700 Ft | 116610 Ft | 112700 Ft 391610
10:] 1,00 Juépess 100[ /7] 123600 Ft | 118400.Ft | - 124736 Rt | 118400Ft | 176 448Ft | 40000Ft | 156924 Ft | 148276 Ft | 123903 Ft | 128586Ft | 121258 Ft | 135 799 Ft | 145131 Ft | [ 1:661 461
11.] 1,00 logpész 1,00] Cro | 122922Ft | 121600 Ft | 127342 Ft . {. 121600 | 133204 Ft 126 317 Ft | 166413 Ft | 166218 Ft 127 890 Ft | 122386 Ft | 124 745 Ft | 150 821 Ft 611548 F
12,1 1,00 }i6i takarito /1| 108:000F | 114 000 Ft | 109043 Ft | 114000Ft | 114 000Ft | 40000Ft | 114 000 Ft | 114 000Ft | 114000Ft | 114°000Ft | 114000 Ft | 121469 Ft | 114000 Ft | 1404 512 F
i kabinos. takarito 1,00 : i i
13.] 1,00 - Janvagbess. kesbesito 1,00/ /3| 54000 Ft | 114000 Ft | 108 870 Ft 114000 Ft | 114000Ft [ 40000Ft | 114 000Ft | 114 GDOFt | 114000 Ft 195000 Ft | 141 000 Ft | 141 000 Ft | 141000 Ft 504 870 F
14.] 71,00 - |térfi kabinos . takarito 1,00{C/3| 111800Ft [ 114000 Ft | 114000Ft | 114000 Ft: | 114000Ft | 40000Ft | 114000 Ft | 114000 Ft | 114000Ft | 114000 Ft | 114000 Ft | 120683 Fi | 122089 Ft | 14206542 F
15.| 1.00.  luszonester 100/ D/2| 94900 Ft | 114000 Ft { 114 00O Ft 114000 Ft | 114'000Ft | 40000Ft- | 114000 Ft | 114 000Ft | 114 000 Ft 114 000 Ft | 114 000 Ft | 121 862 Ft | 123434 Ft 406 196 F
16.| 1,00 - [peépess 1,00 /6 | 121638Ft | 116600 Ft [ 122936 Ft 116600 Ft ‘| 172306 Ft | 40000Ft [ 142103Ft | 173551 Ft | 158 810F¢ 142890 Ft | 116 600 Ft | 122 890 Ft | 122 103 Ft 669 027 Ft.
171 1,00 [aépss/ 100] /5] 114693 Ft [ 114000Ft [ 119544 Rt 114000 Ft | 125793Ft | 60000Ft | 142303 Ft | 119503 Ft [ 151738 Ft 117931 Ft [ 115572 Ft | 120 290 Ft | 148 462 Ft 563 829 F
18.] 100 [ussomester D/4| 135960 Ft | 114 000 Ft'| 114 000 Rt 114000Ft | 114.000Ft | 40000 Ft | 114000 Ft | 114 000 Ft [ 114 000 Ft 114000 Ft | 114 000 Ft | 122 648 Ft | 120 290 Ft 444 BO8 F
Uszomester 1,00 U cE :
19.| 1,00 [penaaros 1,00 D/6 | 156 300 Ft | 114000 Ft | 114 000 Ft 119000Ft | 119000Ft | 40000Ft [ 119000 Ft | 119.000Ft | 119000Ft | 119000Ft [ 119000 Ft | 119000 Ft | 119000 ft | -1 495 300 F
20| 1,00 |gardasagi referens 1,00 &3] 178109 Ft { 162872 Ft | 190 764 Ft 114000 Ft | 234 000Ft | 40000Ft | 174 000 Ft | 174 000Ft { 174000Ft | 174 000 Ft | 174 000 Ft | 174000 Ft | 174000 Ft { 2137 445 F
21.] 1,00 - lpénsaros 1,00]D/13] 137 780 Ft | 124200 Ft | 124 200 Ft 129200 Ft | 129200Ft | 40000Ft | 129200Ft | 140993 Ft | 129200Ft | 129200 Ft_ | 140010 Ft [ 129200 Ft | 129 200 Ft 611583 F
22 | 1,00 |pénaigyi tgyintézd 100] F/4 | 135400 Ft | 135400 Ft | 135 400 Ft 135400 Ft | 135400Ft | 40000Ft [ 135400 Ft | 135400 Ft | 135400Ft | 135400 Ft | 135400 Ft | 135400 Ft | 136 400 Ft 664 800 F
23 10,75 {n8itakaritd A/11] 28517 Ft | 88000 Ft | 88000 Ft 88 000 Ft 12 000 Ft 304 517 Ft
n&i takarito 0.88 0388 97 800 Ft 97 800 Ft - | 97 800 Ft 97 800 Ft 97.800 Ft 97800 Ft | 97800 Ft | 97800 Ft 782 400 Ft
24.1 1,00 ]eu,sllmem gondnok 1,00]A/13{ 146 700 Ft | 139700 Ft | 139 700 Ft 139 700 Ft 139 000 Ft 52 000 Ft 139 700 Rt { 139 700 Ft | 139 700 Ft 139 700Ft | 139700 Ft | 139700 Ft { 139700 ft |- 1734 700 Ft
25.1 0,63 dnok URFS ALLAS  [A/14] 126325t [ 116525 Ft | 116525Ft | 131542 Ft 490917 Ft
férfi kabinos, takarité 37 567 Ft 49 000 Ft 49 000 Ft 104 323 Ft 230 890 Ft
26. [ 1,00 {adninisarator 1,00[ /7] 128600 Ft [ 126 700 Ft | 110171 Ft | 126700Ft | 126 700Ft | 40000Ft | 102612 Ft | 126 700 Ft | 126 700 Ft 126 700 Ft | 126 700 Ft | 126 700 Ft | 126 700 Ft | 1 521 583 F.
27| 1,00 lgiaksport referens 1,00]D/11] 175800 Ft | 175800 Ft | 175800 Ft 175800 Ft | 175800 Ft | 40 000Ft [ 175800 Ft | 175800 Ft | 175 800 Ft 175800 Ft | 175800 Ft | 175800 Ft | 175800 Ft | 2 149600 F
28| 1,00 [CSANAK GEZA £,00| ¥/8 | 300 000Ft | 310800 Ft | 305 403 Ft 305 403 Ft 305 400 Ft 305 400 Ft | 305400 Ft | 305 400 Ft 305400 Ft | 305400 Ft [ 305400 Ft [ 3056400 Ft | 3 664 806 F
29.| 1,00 |sportistesiunény referens 1,00 /12| 286.400 Ft | 286 400 Ft | 286400 Ft | 286 400 Ft | 286 400 Fi 286400 Ft | 286 400 Ft | 286400 Ft | 286 400 Ft | 286 400 Ft | 286 400 Ft | 286 400 Ft | . 3 436 800 F
usvoda igazgalo 210400 Ft | 210400 Ft | 210400 Ft | 239500 Ft | 220 100 Ft 220100 Ft | 220 100 Ft | 516 478 Ft 2047 478 F
uszoda gazd-iig. 143 600 Ft| 128 300 Ft | 128 300 Ft 174200 Ft | . 206 400 Ft 159 300 Ft | 159 300 Ft | 695 743 Ft 1795143 Ft
Kézbesitd 88 700 Bt - :88 700 F!
tesneveld tandr 100 248 11 40 000 Ft 40 048 Et
tesneveld tanar 100 248 1 40 000 Ft 40 948 F¢t
tesineveld tanar 74157 It 40 000 Ft 14 157 Ft
tesineveld lana’)r 78 83811 40 000 Ft 18 838 Ft
TERVEZEL Vi O Ft
27,13 EREDETI ELOIRANYZAT 27,13 4 540 955 Ft[4 050 997-Ft| - 3937134 Ft |- 4 094 345°Ft | 4 290-941 Ft.| 1124 000 Ft |4 032 888 Ft|4241:927 Ft| 5095 176 Ft | 3 557 420°Ft |3 570.749 Ft|3 749044 Ft|3 869 545 Ft
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RENDSZERES SZEMELY!I JUTTATASOK 2013:

D ga Név 28 Coi : Kbtelezettge vallalassal terhe!t felhasznalas L . : g e R - ‘ o n
& i gola el anuar fabruar MArcits aprilis  TOBBETE. TBjUS jdniis Caius ] mdousztus | | szeptember | oktaber. | novemberl.  december| v -OSszesen
1.1 1,00 nyugdijas kabinos (néi) A/13] 108000 Ft 108 000-Ft 108 000 Ft 108 000 Ft 40 000 Ft 108 000 Ft | 108 000 Ft 140 091 Ft L
ferfi kabinos, takarito 114 000 Ft 117 931 Ft 38 720 Ft
Uszomester 1,00 88 441 Ft
2.1.0,50 nyugdijas kabinos (n6i) A/13|. 58600 Ft 58 600.Ft 58 600 Ft 58 600 Ft 40 000 Ft 58 600 Ft 77 186 Ft 45 000 Ft
Kisepitd gépésy 57 000 Ft 59359 Ft| 70598 Ft
ORES 0,50
3. 1,00 Inyugdijas kertész 0,50 A/14] 112300 Ft | © 112300 Ft 112 300 Ft 112 300 Ft 40 000 Ft 112 300 Ft | 112300 Ft | . 145818 Ft
kertész, 0,50 57 000 Ft 57 000 Ft 7
4.1 0,50 ndi takaritd B/5| 55600 Ft 55600 Ft 55 600 Ft 55600 Fi 40 000 Ft 262 400 t
ndi takaritd 49 000 Ft -5 000 Ft
18 takanito 22129 Ft | 49000 Ft 47 577 Ft 55323 Ft 98 000 Ft /7,2\029»!:,’[ \
ndi kabinos, takarito 1,00 98 000 Ft 102 224 Ft| 102 224 Ft| -
Uszomesler 1,00 57 000 Ft| 121862 Ft
URES 0,50
5.1 1,00, |miiszaki vezeté F/8 | 134 000 Ft . 1 1
miszaki vezetd 126 300 Ft 126 300 Ft 126 300 Ft | 161300 Ft | 1617300 Ft 161300 Ft | 161300Ft | 161300 Ft | 161300 Ft| 161300 Ft] 1 508 OOO Ft
URES 1,00 ]
6. | 1,00 - |ferfi kabinos, takarité 1,001 C/8] 116900 Ft | 116 900 Ft 116900 Ft | 116 900 Ft 40000 Ft - | 116900 Ft | 116 900 Ft [ 116900 Ft 116900 Ft | 116 900Ft | 119848 Ft | 120831 Ft| 120 045 Ft
7. 11,00 Ipénztaros 1,00] B/8 ] 108 000Ft | 108 000 Ft 113 000 Ft 113 000 Ft 40 000 Ft 113000 Ft | 123138 Ft | 119 000 Ft 119000 Ft - | 119000 Ft | 119000 Ft |- 119 000 Ft 1432
8] 0,75  [hétvégi uszomester 0,75[C/10] - 85 500 Ft 85 500 Ft 85 500 Ft 85 500 Ft 40 000 Ft 85 500 Ft | 85 500 Ft 85 500 Ft 85 500°Ft 85500 Ft | 85500 Ft 85 500 Ft
9. | 1,00  [néi kabinos, takarito 1,00{B/12] 112700 Ft | 112700 Ft 112 700 Ft 112 700 Ft 40000 Ft 112 700 Ft | 112700 Ft | 112700 Ft 112700 Ft | 112700 Ft | 116 610 Ft | 112 700 Ft
10.] 1,00 lgépész 1,00] C/7{ 118400 Ft | 124 736 Ft 118 400 Fl 176 448 Ft 40 000 Ft 156 924 Ft | 148276 Ft | 123903 Ft 128586 Ft | 121258 Ft | 135799 Ft | 145131F¢t
1.} 1,00 |uépész 1,000 C/61 121600 F1 | 127 342 Ft 121 600.Ft 133 294 Ft 126317 Ft | 166 413Ft | 166 218 Ft 127890 Ft | 122386 Ft | 124745Ft | 150 821 Ft| 127103 Ft]
120 1,00 [néi wkarito /1] 114000 Ft [ 109043t 114 000 Ft 114 000 Ft 40 000 Ft 114 000 Ft | 114 000 Ft | - 114 000 Ft 114000 Ft_ | 144000 Ft | 121469 Ft | 114 000 Ft '
n6i kabinos, takarito 1,00 33 793 Ft| 33 793 Ft
131 1,00 [anyagbesz., kézbesitd 1,000 €/3] 114000 Ft | 108870 Ft 114 000 Ft 114,000 Ft 40 000 Ft 114 000 Ft | 114 000 Ft | 114 000 Ft 195000 Ft | 141000 Ft | 141000 Ft | 141000 Ft] 141000 Ft|. 1591 870 t
14,1 1,00 ferfi kabinos, takaritd 1,00] C/3] 114 000 Ft 114 000 Ft 114 000 Ft 114 000 Ft 40 000 Ft 114 000 Ft | 114 000 Ft 114 000 Ft 114 000 Ft 114 000 Ft | 120 683 Ft 122059 Ft| 119897 Ft| | 1.428 639 Ft
151 1,00 [uszomester 1,00] /2] 114000 Ft | 114 000 Ft 114 000 Ft 114000 Fi 40 000 Ft 114 000 Ft | 114 000Ft | 114 000 Ft 114000 Ft_ | 114000 Ft | 121862 Ft | 123434 Ft] 121862 Ft) -1:433 158 Ft
16.{ 1,00 lgépésy 1,00{ C/6| 116800 Ft [ 122936 F1 116600 Ft | 172306 Ft 40000 Ft | 142 103 FL | 173551 Ft | 158 810FL 142890 Ft | 116600 Ft | 122890 Ft | 122103 Ft| 155285 Ft| 1702644 Ft
17.1 1,00 Jaépész 1,00] C/5] 114000 F1 | 119544 Ft 114 000 Ft 125793 Ft 60 000 Ft 142303 Ft | 119503 Ft | 151738 Ft 117 931 Ft_ | 115572 Ft | 120200 Ft | 148462 Ft| 118717 Ft] 1.567 853 Ft
18.] 1,00 |uszomester D/4| 114000 Ft| 114000 Ft 114.000 Ft | . 114'000 Ft 40 000 Ft 114 000 Ft | 114000 Ft | . 114 000 Ft 114000 Ft | 114000 Ft | 122648 Ft | 120 290 Ft 1308 938 Ft
19.1 1,00 pénztiros 1,00| D/6| 114000 Ft | 114 000 F 119 000 Ft 119 000°Ft 40 000 Ft 119000 Ft | 119000 Ft | 119 000 Ft 119000 Ft_ | 119000 Ft | 119000 Ft | 119 000 Ft| 113000 Ft| 1 458 000 Ft .
20.1 1,00 [gazdasagi referens 1,00] K3} 182572 Ft | 190784 Ft 114 000 Ft_| 234 000 Ft 40 000 Ft 174000 Ft | 174 000 Ft | 174 000 Ft 174,000 Ft_ | 174000 Ft | 174 000 Ft | 174 000 Ft| - 174000 Fi|. 2 133 336 FI
21.1 1,00 [pénztaros 1,00|D/13] 124200 Ft | 124 200 Ft 129 200 Ft 129 200 Ft 40 000 Ft 129200 Ft-| 140993 Ft | 129 200 Ft 129 200 Ft__| 140010 Ft | 129200 Ft | 129 200 Ft] 129 200 Ft| -1 603 003 Ft
221 1,00 |penzigyi ugyintezo 1,00] ¥/4 | 135400 FL | 135 400 Ft 135 400 Ft 135 400 Ft 40 000 Ft 135400 Ft | 135400 Ft | 135 400 Ft 735400 Ft_ | 135400 FL | 135400 Ft | 135400 Ft| 122075 Ft|. 1 661 475 Fft
23.1 0,75  [noi takarito A/11] 88000 Ft 88 000 Ft 88.000 Ft 1. 12000 Ft ~976 000 Ff_
noi takarito 0,88 0,88 97 800 Ft 97 800 Ft | 97 800 Ft 97 800 Ft 97 800 Ft 97 800 Ft | 97 800 Ft 97800 Ft| 97 800 Ft 1880200 Fft
24 1 1,00 [iétesitmeény gondnok 1,00[A/13] 139700 Ft | 139700 Ft 139 700 Ft 139 000 Ft 52 000 Ft 139700 FU | 139 700Ft | 139700 Ft 139700 Ft | 139700 Ft | 139 700.Ft | 139700 Ft| 139700 Ft| 1 72/ (00 Ft
25.1 0,63 |délutini gondnok URES ALLAS  |A/14] 116525 Ft | 116 525Ft 131 542 Ft 364 592 Ft
0.50 _|férfi kabinos, takarito 37567 Ft | 49000 Ft 49000 Ft | 104 323 Ft 239 890 Ft
26.] 1,00 |adminisztrator 1,00] D/7] 126 700F [ 110171 F 126 700 Ft 126 700 FI 40 000 Ft 102 512 Ft | 126 700 Ft | 126 700 Ft 126 700 Ft- | 126700 Ft | 126 700 Ft | 126 700 Ft| 126 700 Ft| -4 519 683 Ft
27.1 1,00 |didksport referens 1,00{D/11] 175800 Ft | 175800 Ft 175 800 Ft 175 800 Ft 40 000 Ft 175800 Ft | 175800 F{ | - 175 800 Ft 175800 Ft | 175800 FL | 175800 Ft | 175800 Ft| 175800 Ft| .2 149 BOO F f
281 1,00 |CSANAK GEZA 1,00 ¥/8] 310800 Ft | - 305 403 Ft 305 403 Ft 305 400 Ft 305400 Ft | 305400 Ft | 305 400 Ft 305400 Ft | 305400 Ft | 305400 Ft | 305400 Ft| 305 400 Ft|- 3.670 206
29,0 1,00 [sportlétesitmény referens 1,00/ F/12] 286400 Ft | - 286 400 F 286 400 Ft 286 400 Ft 286 400'Ft | 286400 Ft | 286 400 Ft 286400 Ft | 286400 Ft | 286400 Ft | 286400 Ft] 286400 Ft| 3 430,800 Ft
uszoda fgazentod 210400 Ft | 210400 Ft 239.500 Ft | 220100 Ft 220 100 Ft | 220 100 Ft | 516 478 Ft 1837078 Ft
uszoda gazd-i ig. 128300 Ft | 128 300 Ft 174 200 Fi 206 400 Ft 159300 Ft | 159300 Ft | 695 743 Ft 1651543 Ft
JUTALOM 1270000 Ft| 1 270 000 Ft
27,63 EREDETI ELOIRANYZAT |27,63 4050997 Ft| 3937134 Ft |. 4.094.345 Ft | 4 290 941 Ft | 964 D00 Ft. |4 032688 Ft| 4 241927 Ft|- 5 095176 Ft ‘| 3557 420 Ft | 3570 749 Ft| 3749044 Ft| 3 869545 Ft| 5.029 835 Ft] 00 48
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Tovabbképzés rendszere: Sziikségességi alapon, de a szlik keret miatt idén csak logisztikus

¢s mérlegképes konyveldi tanulmanyok segitését tudtuk biztositani — az dnallosag feltételének
megteremtése  €rdekében. Az idegen-nyelvi, valamint moddszertani (tovabb)képzések
elmaradtak. Mindett! fliggetleniil évek ota segitjik a Pedagdgiai Szolgaltaté Kozpont
munk3jat a hagyomanyos pedagogiai napok keretében.

Munkamoril, mentilhigiénés dllapot: A korabbi SICK Féosztalybdl kivalt munkatarsak

csakugy, mint a 2012. aprilis 1. ota szervezetiinkhoz keriilt uszodai dolgozok mindegyike
feln6tt a megndvekedett feladathoz, tovabba a megndvekedett terhelés ellenére is helyt all
sajat teriiletén, sOt sziikség esetén segiti is munkatarsai munkgjat.  Komolyabb
fegyelmezetlenség, nem megfelelé viselkedés vagy munkavégzésre alkalmatlan allapot a
stabil munkatarsakkal nem fordult el6. |

Tevékenység szervezése, szabalyozottsaga, ellenérzottségse: A kordabban t6bbszor is kiemelt :

probléma ellenére, nevezetesen annak hianya, hogy nem az ellatandé feladatok kére hatarozza
~meg a szikséges dallomanyi létszamot, a Koébanyai Sportkdzpont tevékenységét nem
veszélyeztette személyi probléma. Ugyanakkor igyeksziink a jévOben olyan munkatarsakat
alkalmazni, akik egyszerre t6bb munkakor elvégzésére is alkalmasak, igy helyettesités
(szabadsag v. betegallomany) esetén bevethetdek. Ez kiilondsen az uszodai dolgozdkra all,
ahol az uszodamester rendelkezik esetleg gépész képesitéssel is (nélkiiliik, tovabba pénztaros
nélkiil az uszoda ki sem tudna nyitni). A dolgozok munkaidd rendjét illetéen is betartjuk a
torvényi, illetve egyéb jogszabélyi elbirasokat, igy a szinte rendszeresnek mondhatd

munkatigyi ellenérzések ellenére sem alakult ki probléma.

ZARO GONDOLATOK:

Ezuton is szeretnénk megkdszonni a Fenntartd, Kébanyai Onkormanyzat segitségét abban,
hogy a kolcsonds javaslatok és otletek nagyban hozzajarulnak az eddig elért eredmények
megtartdsdhoz, illetve a tovabbi célok hatékony megvalositasahoz.

Kinevezésem elfogadasakor arra tettem igéretet, hogy kovetve Koébanya nemes
sporthagyomanyait térben és idében tovabb szélesitem a kapacitast, és az iranyt a meglévé
forrasok figyelembevétele mellett a mindségi munka felé kivanom eltolni. Ehhez csupéan
annyi segitséget igényliink, hogy kapjunk iranymutatast a feltart problémdk rendezésére a

kozosen dhajtott végeél eléréséhez.
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Beszamol6 a K6banyai Sportkdzpont 2013. évi tevékenységérdl

MELLEKLETEI:
1.a szamu melléklet - DSE-ISK tamogatdsok 2013. &8sz ‘ 1 oldal
1.b sz. meliéklet - KIK hozzdjarulas (2013.8sz és érem,serleg) 2 oldal
2. sz. melléklet - ALTALANOS ISKOLAK DIAKSPORT ESEMENYEI-2013-2014 52 oldal
3. sz. melléklet - Kbzépiskolds didksport események 2013-2014 30 oldal
4.a melléklet - alt. isk. didkolimpia 2013. Gszi eredményei : 24 oldal
4.b melléklet - kozépiskolai didkolimpia 2013. §szi eredményei 2 oldal
4.c melléklet - Jakab Antal Kupa (kdzépisk-i foci bajnoksdg 2013. Gsz) | 1 oldal
5. sz. melléklet - NAV ellenérzési jegyz6kdnyv : 1 oldal
6. sz melléklet - KSK munkaidd beosztas 2 oldal
7.a - év testneveldje ajanlas (Kovacs G., Németh) ' ’ 3 oldal
7.b - év testnevelSje ajanlas (Kurdczi) : 1 oldal
8.a melléklet - Uszoda pénzforgalmi jelentés (2013.01.01-12.31) 5 oldal
8.b meliéklet - Ihdsz u. pénzforgalmijelentés (2013.01.01-12.31) ' 5 oldal
9.a melléklet — havi szamlakérés 2013. 01 hé 1oldal
9.b melléklet — havi szamlakérés 2013. 02 hé 1 oldal
9.c melléklet — havi szamlakérés 2013. 03 hé | 1 oldal
9.d melléklet — havi szamlakérés 2013. 04 hé 1 oldal
9.e melléklet —havi szamlakérés 2013. 05 hé . 1oldal
9.f melléklet - havi szamlakérés 2013. 06 ho | 1 oldal
9.g melléklet — havi szamlakérés 2013. 07 hé 1 oldal
9.h melléklet — havi szamlakérés 2013. 09 hé 1 oldal
9.i meliéklet —havi szamlakérés 2013. 10 hé - 1 oldal
9.j melléklet — havi szamlakérés 2013. 11 hé 7 1 oldal
9.k melléklet — havi szamlakérés 2013. 12 h6 1 oldal
10. sz. melléklet - Uszoda jegybevétel 2013 - f6konyvi kimutatas 4 oldal
11. sz. melléklet - PALYABEOSZAS 2013. §sz 7 oldal
12. melléklet - 2013. NOV., napi uszodai létszam nyilvantartas (nem nagykozonség) 1 oldal
13. sz. melléklet - thasz u. kihasznaltsaga 2013 1 oldal
14. szama melléklet = KIK anyag - keriileti Uszdsoktatas értékelése 18 oldal

Budapest, 2014. januér 17.

Csanak Géza
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