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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére
a Barka Kéb4anyai Humanszolgaltaté Kozpont milkodésével kapesolatos dontésekrol és
az alapité okirat elfogadasarél

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 336/2013. (VI
27.) KOKT hatarozataban dontstt arrol, hogy a K6banyai Egészségiigyi Szolgalat (1102
Budapest, Kérési Csoma Sandor ut 40. "A" szekci6 fsz. 006.) és a Barka K6bényai Szocialis
és Gyermekjoléti Kozpont (1104 Budapest, Madi u. 86., a tovabbiakban: Baérka)
intézményeket 2013. december 31-ei hatallyal jogutdddal megsziinteti. A Képviseld-testiilet
az osszeolvadassal megsziintetett koltségvetési szervek jogutddjaként Barka Kobanyai
Humadnszolgaltaté Kozpont (1104 Budapest, Madi u. 86.) elnevezéssel 2014. januar L
napjaval 0j, 6nalldan miikod6 és gazdalkodd intézményt alapit.

A Képviselé-testiilet a két intézmény vezetdjének a magasabb vezetdi megbizasat 2013.
december 31. napjaval visszavonta. Az Uj intézmény intézményvezetdi allashelyének
betoltésére a Képvisels-testitlet a 466/2013. (X. 1.) KOKT hatdrozataval ujabb palyézatot frt
ki.

I1. Hatasvizsgalat

1. Intézményvezetok

A koltségvetési szervek 6sszeolvadasa soran létrehozandd Wj koltségvetési szerv munkajogi
szempontbol is a megsziing intézmények jogutddjanak tekintendd, igy a Kobanyai
Egészségiigyi Szolgalat és a Béarka dolgozéinak kézalkalmazotti jogviszonya a jogutdd
szervvel valtozatlanul fennall.

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasrol a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a munka torvénykonyverdl szolo 2012.
évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) az alabbiak szerint rendelkezik:

Kjt.:

,24. & 3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkdltaté személyében
bekovetkezd valtozdsrol sz6l6 VI fejezete megfelelSen abban az esetben alkalmazhato, ha az
dtadé és az dtvevd munkdltaté e torvény hatdlya ald tartozik.”

Mt..

»38. § (1) Az dtvevé munkdltaté az dtszdlldst kovetd tizenét napon belil a munkdltaté
azonosité adatainak kozlésével kiteles irdsban tdjékoztatni a munkavdllalot a munkdltaté
személyében bekivetkezett vdltozdsrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatdrozott
munkafeltételek valtozdsdrol.

(2) Amennyiben az dtadé munkditatondl - a 236. § (1) bekezdésében meghatdrozott
munkavdllaléi létszém hidnydban - iizemi tandcs nem mikodik és iizemi megbizott
megvdlasztdsdra sem keriilt sor, az dtadé vagy - a munkdltaték megdllapoddsa alapjan -
az dtvevé munkdltaté legkésébb az dtszdlldst megeldzden tizendt nappal koteles az érintett
munkavdllalékat irasban tdjékoztatni

a) az atszallds idSpontjdrdl vagy tervezett idépontjdrdl,

b) az dtszallds okdrdl,

¢) a munkavdllalét érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavdllalét érintd tervezett intézkedésrdl.”



Az Osszeolvadas soran megszing intézmények vezetdi felett munkaltatoéi jogokat gyakorlo
Képviselo-testiilet dr. Szebechlebszky Erika Kébanyai Egészségiigyi Szolgalat vezetésére
sz0l6 vezetdi megbizésat, és Biiki Péter Barka K8banyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
(a tovabbiakban: Béarka) vezetésére szolo vezetdi megbizasat a 336/2013. (VL 27.) KOKT
hatdrozataban 2013. december 31-vel visszavonta.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(6) bekezdésében foglaltak szerint a megbizds visszavonasa utdn a kozalkalmazottat a
kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

Dr. Szebechlebszky Erika a kinevezése szerint orvos munkakérre szolo hatdrozatlan
idétartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Mivel a Kébanyai Egészségiigyi Szolgalat és a Barka Koébanyai Szociélis és Gyermekjoléti
Ko6zpont Osszeolvaddsa utjan az intézmények jogutodjaként létrejové Barka Koébanyai
Humanszolgaltaté Kozpontban dr. Szebechlebszky Erika eredeti (orvos) munkakorében
torténd tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetdség, a Kjt. szabalyai szerint a kozalkalmazott
vegzettségének és képzettségének megfeleld munkakort kell felajanlani szamara.

A jogutéd Béarka Kébanyai Humanszolgaltatd Kozpont (a tovabbiakban: Humanszolgaltatd)
egészségligyl jellegli feladatai ellatdsa érdekében egészségiligyi koordinatori munkakér
létesitésére van mod, melynek betoltésére dr. Szebechlebszky Erika végzettségénél fogva
alkalmas, igy annak felajanlasaval a Képvisel6-testiilet eleget tehet a Kjt.-ben meghatarozott
kotelezettségének. A munkavallalonak a felajanlhaté munkakorrdl szolo tajékoztatast kovetd
5 napon belill irasban kell nyilatkoznia a munkakor elfogadasarol.

Biiki Péter a kinevezése szerint csaladgondozé munkakérre szOld hatdrozatlan idStartami
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, melyre tekintettel eredeti munkakorben torténéd
tovabbfoglalkoztatdsat a jogutod intézmény biztositani tudja.

2. Intézményi létszam

A szocidlis, valamint gyermekvédelmi intézmények szakmai, gazdasagi 1étszamait a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Barka jelenlegi szervezeti egységei és engedélyezett 1étszama:

Szervezeti egység: Létszam:

1. | kozponti irdnyitas 7 6

2. | gyermekjoléti kozpont 25,5 6

3. | csaladsegitd szolgalat 23 16

4. | id6sellatas 38 6

5. | gyermekek dtmeneti otthona | 8,5 {6

6. | LELEK-pont, 516
hajléktalanellatas

7. | Kis-Pongréac projekt 2 16

Osszesen: 109 fo

A LELEK-program miikidési engedélyezési eljarasa kapcsan meriilt fel, hogy az engedélyezd
hatésdg a rendelet elGirdsai alapjan 4 fo szocidlis és mentalhigiénés munkatars és 3 f6
szocidlis segit6 alkalmazasat irta eld. A jelenleg foglalkoztatott 1étszam a telephelyen 5 6.
Javasolom, hogy a humaéneréforrds intézményen beliili (telephelyek  kozotti)
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atcsoportositasaval emelkedjen meg a LELEK-pont telephely engedélyezett 1étszama tovabbi
2 fével annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat eleget tegyen a jogszabalyi eléirdsoknak.

Az atcsoportositas eredményeképpen a csaladsegitd szolgalat és az idosellatas szervezeti
egységek 1étszama 1-1 fével csokken.

Szervezeti egység: Létszam:

1. | kdzponti irdnyitas 7 {6

2. | gyermekjoléti kozpont 25,5 {6

3. | csaladsegit6 szolgélat 22 16

4. | Idosellatas 37 16

5. | gyermekek atmeneti otthona | 8,5 f6

6. | LELEK-pont, 716
hajléktalanellatas

7. | Kis-Pongréc projekt 2 16

Osszesen: 109 fé

Az 4 intézményvezetd munkaba allasaig, illetve az 0j intézményi stratégia kialakitdsaig
célszer(i lenne, ha a Humanszolgaltato Kozpont szervezeti felépitése kezdetben megegyezne a
jelenleg mikddd intézményi struktaraval azzal az eltéréssel, hogy a kozponti irdnyitds
szervezeti egység gazdasagi-ligyviteli feladatokat is ellat. A Humdnszolgaltatdé Kozpont az
osszeolvadas miatt az egészségiigyi ellatas és intézményi lizemeltetés szervezeti egységekkel
boviil ki.

A kozponti iranyitas szervezeti egység a gazdasagi-ligyviteli tevékenységért, a koltségvetés
tervezéséért, az eldiranyzatok modositisdnak, 4atcsoportositasanak és felhasznaldsanak
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszdmoldsi és a vagyon hasznélataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért
felel6s szervezeti egység.

Az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9. § (4) bekezdés b) pontja alapjan az 6nalldan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv
jogszabaly vagy az iranyitd szerv déntése alapjan rendelkezhet gazdasagi szervezettel. A
gazdasagi szervezet ellatja az intézmény miikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal,
a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. A gazdasagi
szervezetet a gazdasigi vezetd irdnyitja, aki felelés az allamhdaztartdsrol szolo torvény
végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben megjelslt feladatok ellatasaért.
A gazdasigi vezeté (igazgatd) allashely betdltésére 2013. oktdber 26-an pélyédzat keriilt
kifrasra, igy vélhetden az 0j vezetd 2014. januar 1-jén el tudja kezdeni a feladat ellatasat.

Az 1j intézmény kozponti igazgatasi feladatait 1 f6 intézményvezetd és 1 f6 adminisztrator
latja el, a gazdasagi-tigyviteli szervezet részeként az aldbbi munkakorok kertilnek kialakitasra:
- 1 6 gazdasagi vezetd,
- 1 f6 f6konyvi konyveld,
- 116 konyveld,
- 1 {6 pénzigyi Ugyintézd, pénztaros,
- 1 f6 pénziigyi ligyintézo,
- 2 f6 munkaligyi el6ado,
- 1 f6 anyaggazdalkodo,
- 1 16 egészségligyi-szocialis ligyintézd.
Egyiittesen a kozponti irdnyitas létszama osszesen 11 £0.



Az intézmény induldsdhoz a fenti létszama szervezeti egység feltétleniil sziikséges a
vagyonatadas, az uj szervezeti struktiranak megfeleléen a gazdasagi-pénziigyi adatbazisok
kialakitasa, feltoltése, zavartalan integralasa érdekében. A munkaiigyi dokumentumok teljes
kort attekintése, 0j gazdasagi-pénziigyi szabalyzatok, munkakori leirasok elkészitése
induldskor szintén tobbletfeladatokat jelent.

A gazdasagi-tigyviteli csoport tervezett munkakéreinek, feladatainak részletes attekintését az
eldterjesztés 2. melléklete tartalmazza.

Az egészségiigyi alap- és szakellitis a Koébanyai Egészségiigyi Szolgalat egészségiigyi
tevékenységet végz6 kozalkalmazott munkavallaldinak tovabbfoglalkoztatasdval miikédik
tovabb a kovetkez6 1étszammal:

- 1 6 haziorvos,

- 2 {6 széjsebész szakorvos,

- 116 egészségiigyi koordinator,

- 2 16 haziorvosi asszisztens,

- 32 6 védoéné,

- 2 {6 fogészati rontgen asszisztens,

- 4 16 sz4jsebészeti szakasszisztens,

- 4 16 iskolaorvos.
Mindosszesen: 48 6

Az intézmény-iizemeltetéséért felelés munkatarsak feladata a kovetkezd:

- irodahelyiségek, rendel6k, betegvardk, mellékhelyiségek takaritdsa, épiiletek

kérnyezeti rendjének fenntartésa, kézbesitési feladatok ellatasa,

- betegirdnyitasi tevékenység nyujtasa,

- gépkocsivezetdi, informatikai feladatok végzése.
2014. januar 1-jét6l 17,25 {6 takarito, 4,5 fo betegiranyitd, 0,75 {6 kézbesitd, 1 {6
gépkocsivezetd, 1 6 gépkocsivezetd-informatikus sziikséges a feladatok -ellatasdhoz.
Mindésszesen 24,5 6.

A Humaénszolgéltato Kozpont létszdma 2014. januar 1-jétdl az alabbiak szerint alakul:

Ssz. | Szervezeti egység: Létszam:

l. Ko&zponti iranyités (gazdasagi | 11 £6
—ligyviteli tevékenység)

2. Gyermek;joléti kozpont 25,5 16

3. Csaladsegit6 szolgalat 22 16

4. iddsellatas 37 16

5. Gyermekek atmeneti otthona | 8,5 f6

6. | LELEK-pont, 716
hajléktalanellatés

7. Kis-Pongréc projekt 2 16

8. Egészségligyi ellatas 48 16

9. Intézmény-lizemeltetés 24,5 16
Osszesen: 185,5 fo

3. Székhely, telephelyek

A Barka jelenlegi székhelye az 1104 Budapest, Madi u. 84. szam alatt talalhat6. A korabbi
évek gyakorlata azt mutatta, hogy az intézményvezetd a sajat irod4jat és a kézponti iranyitas
egységet az 1108 Budapest, Sibrik M. Gt 76-78. szam alatti telephelyre tette t. Tekintettel a
kozponti iranyitas kibéviild feladatkorére és 1étszamara, valamint arra, hogy a Sibrik Miklos
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ati épiilet alkalmasabb arra, hogy a gazdasagi igazgatd és az intézményvezetd is egyazon
telephelyen végezze a munkajat, igy javasolom, hogy a Humanszolgaltatéo Kozpont székhelye
2014. januar 1-jét6l az 1108 Budapest, Sibrik Mikl6s ut 76-78. szam alatt legyen.

I1L. Végrehajtas feltételei

A fentiek alapjan a Képviseld-testillet dontése sziikséges a létszamvaltoztatasrol, dr.
Szebechlebszky Erika részére masik munkakor felajanldsarol és a Humanszolgéltato Kozpont
engedélyezett 1étszadmanak meghatarozasarol.

A Magyar Allamkincstar az (j intézményt még nem jegyezte be a torzskdnyvi
nyilvantartasba, ezért az alapit6 okirat néhany pontosito jellegli valtoztatasat — amit a Magyar
Allamkincstar hidnypoétlasi felhivasban jelzett —, valamint a székhelyvaltozast a korabbi
dontés visszavonasaval és az 11j alapit6 okirat elfogadasaval lehet megvaldsitani.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1-2. mellékletében foglalt hatarozatokat.

Budapest, 2013. november 8. AS n

Weeber Tibor

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

1. melléklet az elbterjesztéshez
Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2013. (XI. 21.) hatarozata

a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Koézpont
miikodésével kapcsolatos dontésekrol

1. Budapest Fdvaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testilete a Barka
Ko6banyai Szocialis és Gyermekjoléti Kdzpont LELEK-pont telephelyének engedélyezett
létszamat 2013. december 1-jétd] két fével megemeli, mig a csaladsegités és az id6sellatas
szervezeti egységek létszamat egy-egy f6vel csokkenti.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert a koltségvetési rendeletben torténé atvezetes
érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2013. december 1.

Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felelds alpolgarmester
a Gazdasagi és Pénziigyi Iroda vezetdje
a Személyiigyi és Bérszamfejtési Csoport vezetdje
a Human Iroda vezetoje



3. A Képviselo-testiilet dr. Szebechlebszky Erika szamara 2013. januar 1-jét kovetSen
betoltendd munkakorként a Barka Koébanyai Humanszolgaltatd Kozpont egészségligyi
koordinatori munkakorét ajanlja fel.

4. A Képviselo-testiilet a Barka K&banyai Humanszolgaltaté Kézpont engedélyezett 1étszamat
185,5 f6ben hatarozza meg.

Hatarido: azonnal

Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felel6s alpolgadrmester
a Gazdasagi és Pénziigyi Iroda vezetdje
a Human Iroda vezetdje

2. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2013. (XI. 21.) hatarozata

a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont
alapité okiratinak elfogadasarol sz616 336/2013. (VI. 27.) KOKT hatarozat
visszavonasardl és a Barka Kébanyai Humanszolgaltato Kozpont
aj alapité okiratanak elfogadasardl

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testilete a Barka
Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont alapité okiratanak elfogadasardl sz6l6 336/2013. (VL
27.) KOKT hatarozatat visszavonja.

2. Budapest Févéros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Barka
K6banyai Humanszolgaltaté Kozpont alapit6 okiratat az 1. melléklet szerint fogadja el.

Hatarid6: azonnal

Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felel6s alpolgarmester
a Gazdasagi és Pénziigyi Iroda vezet§je

a Human Iroda vezet6je




1. melléklet a .../2013. (XI. 21.) KOKT hatdrozathoz

ALAPITO OKIRAT

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Barka K6banyai
Humanszolgaltatd Kozpont alapité okiratdt a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6) bekezdése és az allamhaztartsrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjan a kovetkezOk szerint adja ki:

1. Az intézmény neve:

Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont

Az intézmény roviditett neve:

Barka

Székhelye:

1108 Budapest, Sibrik Miklés u. 76-78.

Telephelyei:

Megnevezése cime HRSZ

K6banyai Gyermekjoléti Kézpont 1104 Budapest, 41203/7
Madi u. 86.

K6banyai Csaladsegité Szolgalat 1108 Budapest, 41089/6
Sibrik Miklés u. 76-78.

Gyermekek Atmeneti Otthona 1101 Budapest, 38911/2
Salgotarjani ut 47.

Pongrac Ko6zosségi Haz 1101 Budapest, 38911/2
Gyongyike u. 4.

LELEK-Pont 1108 Budapest, 42559 hrsz.
Maglodi it 16 720 m*

Pongrac Idések Klubja 1101 Budapest, 38911/8
Salgétarjani u. 47.

Oszirozsa Idések Klubja 1105 Budapest, 41787
Romaén u. 4.

Borostyan Idések Klubja 1106 Budapest, 40565/3
Kereszturi u. 6/a

Egyiitt-egymasért Idsek Klubja 1106 Budapest, 42526/215

Harslevelii u. 17/a



Szocidlis alapszolgéltatasok:

étkezés, hazi segitségnyjtas

Orvosi rendel6

Orvosi rendeld

Orvosi rendel®

Orvosi rendeld

Orvosi rendeld

Orvosi rendeld

Orvosi rendel®

Orvosi rendeld

Orvosi rendel®

Orvosi rendel6

Gyermekfogaszati rendel

Fogészati rendel6

Foglalkozas-egészségligyi rendeld

Kézponti ligyelet

Gazdasagi csoport

2. Az alapitas éve:
2013

3. Kozvetlen jogeldd:

1102 Budapest, Kérosi
Csoma Sandor ut 40. ,,A”
szekcid fsz. 006.

Budapest X. ker.
Harslevelti u. 19.

Budapest X. ker.
Salgétarjani u. 47.

Budapest X. ker. Gergely
u. 26.

Budapest X. ker. Kerepesi
ut 67.

Budapest X. ker. Hungaria
krt. 1-3.

Budapest X. ker. Ujhegy
stny. 13-15.

Budapest X. ker. Ullsi ut
128.

Budapest X. ker. Ull6i ut
136.

Budapest X. ker. Pongrac
ut 19.

Budapest X. ker. Zsivaj u.
2.

Budapest X. ker. K6banyai
ut47.

Budapest X. ker. Kébanyai
ut 45.

Budapest X. ker. Pongrac
ut 19.

Budapest X. ker. Pongrac
ut 19.

1108 Budapest,
Sibrik Miklés u. 76-78.

39186/1/A/2
hrsz.-bdl 84 m?

42526/215

38911/2

41853/0/A/2

392146

38916/12

42309/57

38315/68

38315/74

38924/95

41400/5

38440/25

38440/23

38924/95

38924/95

41089/6

Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont - 1104 Budapest, Médi u. 86.



Kébanyai Egészségiigyi Szolgalat - 1102 Budapest, K6rdsi Csoma Sandor ut 40. ,,A” szekci6
fsz. 006.

4. Létrehozasarol rendelkezo hatarozat:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Bérka
Kébanyai Huménszolgaltatd Koézpont alapit okiratanak elfogadasarol szolo .../2013. (XL
21.) KOKT hatarozata.

5. Az intézmény alapitoja (kozvetlen jogelddjének neve, székhelye):

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

6. Az intézmény fenntartoja:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.

Az intézmény feliigyeleti és iranyito szerve:

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1102 Budapest, Szent Laszl6 tér 29.
Feliigyeleti és iranyitasi jogkorét Polgarmesteri Hivatala utjan gyakorolja.

7. Az intézmény miikodési kore:
Budapest Févaros X. kertilet kzigazgatasi teriilete
8. Az intézmény gazdilkodasi besorolasa:

a) Onall6 jogi személy

b) Onalléan miiksdé és gazdalkodo koltségvetési szerv

Az 6nélléan mikods és gazdalkodod koltségvetési szerv a szakmai feladatellatas 6nallosaga
mellett 6nallé gazdalkodési jogkorrel és felelosséggel bir, sajat koltségvetéssel rendelkezik,
éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

9. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kizfeladata:

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 86. § (1)
bekezdés b)-c), e) pontjai, a (2) bekezdés a), b) pontjai 4ltal meghatarozott feladatok; illetve a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 94. § (3)
bekezdés b) és d) pontjai alapjan meghatdrozott szolgaltatisok biztositdsa, valamint az
egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény 152. § (1) bekezdése alapjan az egészségligyl
alapellatas biztositasa.

Szakidgazat szima és megnevezése:
M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil — 889900

Alaptevékenysége:
Szocialis és gyermekjoléti ellatas, illetve altalanos jarobeteg ellatas

Szakfeladatok:



Gyermekjoléti szolgaltatas 889201

Kérhazi szocidlis munka 889202
Utcai, lakételepi szocialis munka 889203
Kapcsolattartasi tigyelet 889204
Iskolai szocidlis munka 889205
Szocialis étkeztetés 889921
Hazi segitségnyujtas 889922
Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas 889923
Csaladsegités 889924
Iddsek nappali ellatasa 881011

Gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa 879018
(Egy féréhelyen 0-18 éves gondozott gyermek valsaghelyzetben
1év6 sziildjének elhelyezése)

Ovodai intézményi étkeztetés 562912
Iskolai intézményi étkeztetés 562913
Munkahelyi étkeztetés 562917
Szakmai tovabbképzések 855935
Kotelezd felkészitd képzések 855936
Takaritas 812000
Epitményiizemeltetés 811000
Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 879033
Haziorvosi alapellatés 862101
Haziorvosi ligyeleti ellatas 862102
Foglalkozés-egészségligyi alapellatas 862231
Fogorvosi alapellatas 862301
Fogorvosi szakellatas 862303
Csalad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas 869041
Ifjisag-egészségligyi gondozas 869042
Adminisztrativ kiegészit6 szolgaltatas 821000
Onkormanyzatok, és tarsuldsok elszamolésai 841901

Tamogatasi céla szakfeladat:
Bentlakas nélkiili szocilis
ellatasok komplex tdmogatasa 880000

10. A feladatellatast szolgilé vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

Alaptevékenységéhez rendelkezésére allnak a székhelyén €s a telephelyein (az 1. pontban
foglaltak szerint) 1évé ingatlanok a rajtuk talalhaté éptiletekkel, illetve a koltségvetési szerv
éves leltara szerint nyilvantartott targyi eszkozok, valamint a fenntartd altal biztositott
pénzeszkozok és készletek.

Az intézmény a rendelkezésére 4llo helyiségeket a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkorméanyzat vagyonarél sz6lé6 onkormdnyzati rendeletnek megfeleléen, alapfeladatainak
sérelme nélkiil hasznosithatja.
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11. Vezetéjének Kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetéjét Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat Képvisels-
testiilete legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, nyilvanos palyézati eljaras utjan.

Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjeldlése:
a) a kozalkalmazottak tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény,
b) munkaviszony esetében a munka térvénykoényvérdl sz616 2012. évi L. térvény,
¢) megbizasi jogviszony esetében a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV.
torvény.

12. A koltségvetési szerv képviselete:

A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd a képviseleti jogat
a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban meghatarozott médon atruhdzhatja a koltségvetési
szerv mas kozalkalmazottjara.

Zaradék:

1. A Barka K6bényai Humanszolgaltato Kzpont alapité okiratat Budapest Févaros X. kerilet
Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete a .../2013. (XI. 21.) hatérozatdval 2014. januar
1-jei hatallyal adta ki.

2. Az intézmény 6rzi a 2013. december 31-én megsziint Barka Kdbanyai Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont és a K6banyai Egészségiigyi Szolgalat teljes irattari anyagat.

3. Jelen okirat nem selejtezhetd, az intézmény alapdokumentacidjanak részét képezi.

ka4

Budapest, 2013. november ,,

Dr. Szabé Krisztian Kovacs Robert
jegyzo polgarmester
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3. melléklet az eloterjesztéshez

Gazdasagi vezeté feladata:

kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

iranymutatast ad a szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkajadhoz és
ellendrzi azt,

gazdasagi intézkedéseket hoz,

ellditjia a tervezéssel, az elOirdnyzat felhaszndldssal, a hataskorébe tartozo
eldiranyzat  modositdssal, a  készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, a
kozbeszerzéssel és a beszdmoldsi, valamint a FEUVE-i kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

ellenjegyzés jogkor gyakorlasa kotelezettségvallalas, illetve utalvanyozés esetén,
az intézmény éves koltségvetésének elkészitése, a vonatkozdé jogszabalyok,
eldirasok és rendeletek szerint,

feladatkorébe tartozik a miszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a
mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa,

felel az lizemeltetéssel, fenntartissal, miikddéssel, a vagyonhasznalattal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért.

Fokonyvi konyvelo feladata:

targyi eszkozok nyilvantartasa, aktivalasa, értékcsokkenés kiszamitésa,
selejtezések szamviteli és pénziigyi rendezése.

az intézmény pénziigyi konyvelését folyamatosan és naprakészen végzi. A
beérkez6é bizonylatokat az intézmény szamlarendjében foglaltak szerint szdmla
kijeloléssel kontirozza, konyveli,

részt vesz a zarasi munkalatok elkészitésében, zaré kimutatdsokban és sziikség
szerint a leltarak feldolgozasaban,

adatokat szolgéltat az intézmény széveges beszamoldjdhoz,

a koltségvetési kapcsolatok rendezése: adok kiszamitdsa, hataridore torténd
befizetése, egyéb kotelezettségek kiszamitasa, hataridore torténd befizetése

hazipénztar és bankforgalom ellendrzése.

Konyvelé6 feladata:

az intézmény koltségvetési konyvelését folyamatosan és naprakészen végzi. A
koveteléseket és kotelezettségeket az intézmény szamlarendjében foglaltak szerint
szamla kijeloléssel kontirozza, konyveli,

az intézmény eszkozeinek nyilvantartdsival kapcsolatos feladatok ellatasaban,
naprakész vezetésében, az eszkozallomany értékadatainak fékonyvi kivonattal
torténd egyeztetésében vald részvétel,

az eszkozaktivalashoz sziikséges dokumentacio kezelése, ellendrzése, felszerelése,
bels6 eszkézmozgasok folyamatos vezetése,

részvétel az eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében,

anyagkészlet konyveléssel kapcsolatos feladatok elvégzése, feladds €s egyeztetd
kimutatas készitése a fokonyv felé,
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részvétel az éves leltarfelvétel eldkészitésében és a leltarkiértékelésben.

Pénziigyi ligyintézd, pénztaros feladata:

kotelezettség vallalasok nyilvantartésa,

szallitoi szamlak analitikus nyilvantartasba rogzitése, nyomon kovetése,
bizonylatok alaki és tartalmi ellenérzése,

pénziigyi teljesitést kovetben a pénziigyi bizonylatok fékonyv részére torténd
elokészitése, atadasa,

a pénztarban tartott készpénz szabalyszeri kezelése, megbrzése,
téritési dijak befizetéséhez kapcsold feladatok ellatasa

az alapbizonylatok elfogadas el6tti alaki és tartalmi (szamszaki) fellilvizsgalata,

a bizonylati fegyelem betartasa,

a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kiéllitdsa, a pénztarba befizetett 0sszeg
atvétele, valamint az utalvanyozott kiaddsok teljesitése,

a pénztarzarlatra vonatkozo eldirdasok betartdsa, a pénztdrjelentés naponkénti
elkészitése,
a pénztarban tarolt szigori szamadasu nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa,

Pénziigyi ligyintézé feladata:

kotelezettség vallalasok nyilvantartésa,

szallitéi szamlak analitikus nyilvantartasba régzitése, nyomon kovetése,
bizonylatok alaki €s tartalmi ellenérzése,

pénziigyi teljesitést kovetben a pénziigyi bizonylatok fokonyv részére torténd
el6készitése, atadasa,

vevl szamlak kiallitasa, analitikus nyilvéntartas vezetése,

fizetési hatariddk nyomon kovetése, teljesités elmaradas esetén fizetési
felszolitasok elkészitése, tovabbi tasa a vevok részére,

fékonyvi konyveld tavollétében érvényesitdi feladatokat 14t el,

pénztar ellendri feladatok ellatasa, a pénztar bizonylatok elézetes alaki €s tartalmi
ellendrzése, valamint a pénztérjelentés helyességének és a kimutatott pénzkészlet
meglétének utdlagos ellendrzése.

Munkaiigyi eléaddk feladata:

ellatja a munkaer- és bérgazdalkodasi, személyzeti, tovabbképzési feladatokat.
elékésziti a munkaviszony létesitéséhez, valtoztatasahoz, megsziintetéséhez
sziikséges dokumentumokat.

elkésziti az adatszolgaltatasokat Onkorményzatnak, Magyar Allamkincstarnak.
naprakész nyilvantartasokat koteles vezetni az intézmény személyi allomanyanak
létszam és béradatairdl, mely alapjan az intézmény vezetését folyamatosan
tajékoztatni koteles.

Anyaggazdalkodo feladata:
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az intézmény €s a telephelyek anyagigényének bekérése, 6sszesitése,

a jovahagyott anyagigény alapjan szakmai és nem szakmai anyagok, eszk6zok,
textiliak megrendelésének elGkészitése,

a megrendelt és leszallitott aruk mennyiségi és mindségi atvétele,

a leszallitott anyag felhasznalékhoz torténé szallitatasa, azok atvetetése,

az eszk6zmozgésok, alleltarak folyamatos és naprakész vezetése,

a selejtezés, leltarozas eldkészitése.

Gépkocesivezetd, informatikus feladatai:

intézményi gépjarmu vezetése,

a jogszabalyi keretek figyelembe vételével lizemelteti és felligyeli a gazdasagi és
egészségligyl szamitogépes rendszereket, biztositja a szamitogéppel végzett
tevékenységek hardver és szoftver ellatasat, az adatdllomanyok védelmét azok
mentését, biztonsagos tarolasat,

elkésziti a kiilsé szervek felé megkiildendd elektronikus jelentéseket,

energetikai berendezések, mér6k rendszeres ellendérzése, oradllasok egyenkénti
havonta t6rténé leolvasasa, az adatokrdl nyilvantartds vezetése, a szolgéltatok
altal megkuildott elszamolasok ellendrzése.

Egészségiigyi-szocialis iigyintézo feladata:

OEP finanszirozasi szerzOdések jogszabalyoknak megfeleld el6készitése,
ANTSZ-szel és a fenntartoval torténd egyeztetése,

havi betegforgalmi forgalmi jelentések OEP felé torténé megkiildése (fogaszat,
tigyelet),

éves jelentések, KSH jelentések bekérése, ellendrzése, egyeztetés, hibak esetleges
javitasa, dsszesitése,

muikodési engedélyek elokészitése, aktualizéalésa,

szakmai minimum feltételek meglétének figyelése, jogszabalyban eléirt
hitelesitések, kalibralasok elvégezetése,

OEP bevételek visszaigazolasa alapjan kimutatas készitése a f6konyvi kdnyvelés
szamara,

OEP nyomtatvany igénylések dsszegyljtése, egyeztetése, nyilvantartdsa, OEP felé
eljuttatasa, nyomtatvanyok atvétele, érkeztetése, kijuttatdsa az egészsegligyl
szolgaltatokhoz,

iktatds, iratkezelés, tigyviteli feladatok ellatasa, irattari selejtezes,

az intézmény mikodésével osszefliggd intézmény tlzemeltetési feladatok
adminisztrativ irdnyitisa, a karbantartast, javitast végzd cégek felé a hibdk
tovabbitasa, az elvégzett munkak ellenodrzése,

irdnyitja és ellenérzi az lizemeltetés kisegitd feladatait végzé munkatirsakat
(munkaltatoi jogkor nélkiil), szabadsagukat egyezteti, 6sszehangolja,

elkésziti a hataskorébe tartozok heti munkabeosztasat, gondoskodik a
helyettesitésekrol.

Az iizemeltetés Kisegito feladatait végzé munkatarsak feladata az egészségiigyi
tevékenységnek helyet ado telephelyeken:
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- a rendeldk, betegvarok, mellékhelyiségek takaritdsa, épiiletek kornyezeti
rendjének fenntartasa, kézbesitési feladatok ellatasa.
- betegirdnyitasi feladatok végzése.
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