Budapest Févaros X. keriilet EE . szAdmt elterjesztés
Kobdnyai Onkormanyzat
Jegyzije

Eléterjesztés a Képviseld-testiilet részére
Budapest Fovaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat
2014. évi ellendrzési tervérol

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat ellendrzési kotelezettségét az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény alapjan a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) irja e€l6. A Bkr. eldirasai szerint a belsé ellendrzési vezetd a szervezeti
egység belsd ellendrzési feladatainak ellatdsihoz a stratégiai ellendrzési terv alapjan éves
ellenérzési  tervet Kkészit, amelyet a Képviselo-testilet a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdese alapjan december 31-
ig hagy jova.

A Bkr. 31. § (4) bekezdésében eldirt tartalmi elemek figyelembevételével és az
allamhaztartasért felel6s miniszter 4ltal kozzétett — éves ellendrzési tervre és Osszefoglalo
éves ellendrzési tervre, valamint éves ellendrzési jelentésre és éves sszefoglald ellendrzési
jelentésre vonatkozd — moédszertani utmutato a_]anlasalnak megfelel6 tartalommal készitettiik
el'a belsd ellendrzés 2014. évi ellendrzési tervét.

A 2014. évi ellendrzések soran a belsd ellenérzésnek a Polgdrmesteri Hivatal és az
Onkormanyzat 4ltal iranyitott kiltségvetési szervek vizsgélatara kell felkésziilni. 2013. évtsl
kezdédden jelentds valtozast jelentett a kdzoktatasi rendszer atalakitdsa és az onkormanyzat
feladataiban bekovetkezd valtozas, amelyre a 2014. évi ellendrzések tervezésénél kiemelten
figyelmet forditottunk.

Dontési javaslat:

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletben foglalt hatarozatot.

Budapest, 2013. november 13.




1. melléklet az eldterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

«ee./2013. (... ...) hatarozata
a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
2014. évi ellenorzési tervérol

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az 1. mellékletben
foglalt 2014. évi ellendrzési tervet elfogadja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a jegyz0
a Bels6 Ellenorzési Csoport



1. melléklet a ... / 2013. (...) KOKT hatdrozathoz

2014. 11;VI
ELLENORZESI TERV

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
belsé ellenérzéséhez

2013. november



2014. EVI
ELLENORZESI TERV

Budapest Féviros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
belsé ellenérzéséhez

Budapest Févaros X. kerillet Kobanyai Onkorményzat ellendrzési kotelezettségét az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény alapjan a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) irja el6. A Bkr. elbirdsai szerint a belsd ellenérzési vezetd a szervezeti
egység bels6 ellendrzési feladatainak ellatasahoz a stratégiai ellendrzési terv alapjan éves
ellendrzési tervet készit, amelyet a Képviselo-testilet a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 119. § (5) bekezdése alapjan december 31-
ig hagy jova.

A Bkr. 31. § (4) bekezdésében elGirt tartalmi elemek figyelembevételével és az
dllamhadztartdsért felelos miniszter dltal kizzétett éves ellen6rzési tervre és Osszefoglald éves
ellendrzési tervre, valamint éves ellendrzési jelentésre és éves Osszefoglald ellendrzési
jelentésre  vonatkozd mddszertani dtmutato ajanlisainak megfelelo  tartalommal
elkészitettiik a belsd ellendrzés 2014. évi ellendrzési tervét.

A 2014. évi ellenérzések sordn a belsd ellendrzésnek a Polgarmesteri Hivatal és az
Onkormanyzat 4ltal iranyitott koltségvetési szervek vizsgalatara kell felkésziilni. 2013. évtdl
kezd6dden jelentds valtozast jelentett a kdzoktatasi rendszer atalakitdsa és az onkormanyzat
feladataiban bekovetkez6 valtozas, amelyre a 2014. évi ellenérzések tervezésénél kiemelten
figyelmet forditottunk.

Az ellenérzési terv a stratégiai terv alapjan megallapitott prioritdsokon és a 2014. évben
feltételezhetden rendelkezésére 4llo belsd ellendrzési létszamon alapul. A belsé ellendrzés
tervezéséhez az ellendrzések lebonyolitasdhoz rendelkezésre 4ll6 hasznos munkaidéalap és
kapacitas tervezett felhasznalasat az 1. melléklet szemlélteti.

a) Az ellenérzési terv elkészitése soran felhasznailt kimutatisok, elemzések, egyéb
dokumentumok

1) astratégiai ellenérzési terv,

2) akockazatkezelési rendszer,

3) akorabbi évek ellendrzési tervei és jelentései.

b) Az ellenérzési tervet megalapozé kockazatok attekintése

Az éves ellendrzési terv sszedllitasanak alapjat a rendelkezésre 4ll6 ellendrzési kapacitds és a
feltilvizsgélt f6 folyamatokban rejlé kockazatok képezték. A kockazatok szintfelmérését és
mindsitését az ellendrzés elvégezte, kijelolte a kockazatos teriileteket. Majd ennek
megfelelden sszeallitotta a 2014. évre tervezett ellendrzési feladatokat.

2013. januéar 1-jét6l jelentds valtozdsok torténtek az onkorményzati feladatellatdsban. Az
oktatasi rendszer atalakitdsa, valamint a jardsi korméanyhivatalok létrehozaséval kapcsolatos
feladatatcsoportositas jelentés miikodési kockazatokat jelent a Budapest Fovéros X. keriilet
K8banyai Onkormanyzatanal. Ahogyan a 2013. évi ellendrzési terv elkészitésekor, ugy
jelenleg (a 2014. évi ellendrzési terv kidolgozasakor) is sziikségesnek latjuk ellendrizni — a
szervezeti valtozasokkal leginkabb érintett teriileteken — az atszervezést kovetden kialakult 3
intézmény (szervezeti egység) miikodésének szabdlyossagat, gazdasigossagat és
hatékonysagat, valamint a belsé kontrollrendszer kialakitdsat. 2013. évben csokkent a
rendelkezésre 4116 ellendri kapacitas, ugyanakkor az egyéb nem ellenéri feladatok a vartnal



jobban ndvekedtek, melyb6l kifolyolag 2013. évben tobb ellenérzés végrehajtasa elmaradt.
Ezen ellen6rzéseket 2014. évre ismételten beterveztiik. Emellett kiemelt prioritassal kezeli a
belsd ellendrzés az nkormanyzati vagyon hatékony felhasznalasanak ellendrzését.

A Csupa Csoda Ovodéndl az intézményvezetd személyében bekovetkezd véltozas, a
Gépmadar Ovodadnal a 2013. évi nagyszabdsi beruhdzasok, felujitdsok indokoljdk a
vagyongazdalkodds (leltiarozas, selejtezés) ellenérzését.

Az éllamhaztartas szdmvitelér6l szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletb6l eredd 2014. évi
valtozasok atiiltetése a gyakorlatba jelentds kockazattal jar, ezért 2014. évre elbiranyoztuk
ennek ellendrzését is a Gazdaséagi és Pénziigyi Irodan.

A harom o©nalléan gazdalkodd koltségvetési szervnél a megel6zé ellendrzési években
megvaldsitott beszdmolési tevékenységet alatamaszto folyamatok részletes vizsgélatat 2014.
évben egy gazdasagi tarsasag (a KOKERT Kobanyai Keriiletgondnoksagi és
Telepiiléstizemeltetési Non-profit Kozhaszna Kft.) vizsgalataval tervezziik kiegésziteni.

A 2014. évi terv Osszeallitdsandl figyelmet forditottunk az utébbi években nem ellenérzétt
célteriiletek vizsgalatara, ennek megfelelden eldiranyoztuk a K6rosi Csoma Séndor K6bényai
Kulturalis Kozpontnal a kdzbeszerzések szabdlyszeriiségi ellendrzését.

A felsorolt kockdzati tényezOk alapjan az ellendrzés a 2014. ellendrzési évben kiemelt
fontossagt ellenérzéseket tervez [d) pontban részletezve].

¢) A bizonyossagot ad6 tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziitkséges ellenéri
kapacitas tervezése

A belso ellendrzés tevékenység ellatasara 2014. évben rendelkezésre 4llo kapacitast az 1.
melléklet szemlélteti. Az Onkorményzat 2014. januar 1-jén két £6 belsd ellendr és egy £
belsé ellenérzési vezetd foglalkoztatasat tervezi. A bels6 ellenérok képzettségi szintje
megfelel a koltségvetési szervnél belsd ellenérzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és
kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek belsd kontrollrendszer tém4ju tovabbképzésérdl szold 28/2011. (VIIIL. 3.) NGM
rendeletben és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendeletben eloirt kovetelményeknek.

A 2014. évi kapacitastervnél

1) akétévente kételez$ szakmai tovabbképzésen (ABPE tovabbképzés I1.) két £6
belsé ellendr,

2) a mérlegképes konyveldk éves kotelezd tovabbképzésén szintén két £6 belsd
ellendr,

3) a szakvizsgara felkészitd tanfolyamon egy a kozigazgatasi szakvizsgara
kotelezett belso ellendr, valamint

4) a Nemzetgazdasigi Minisztérium Allamhéaztartssi Belsd Kontrollok
Foosztalya altal szervezett konferencidkon hiarom f6 ellendr részvételével
szamoltunk.

Az Onkorményzatnil a fiiggetlenitett belsé ellenérzés kozvetleniil a Budapest Févéaros X.
keriilet K6banyai Onkormdnyzat Jegyzdjének alarendelve végzi feladatat. Az ellendrzések
végrehajtasan, az egyéb feladatokon (beszamolss, tervezés, ellendrzések nyilvantartasa,
vezetOi feladatok) és a tanacsadé tevékenységen tilmenden mas tevékenységet nem végez,
igy funkciondlis és szervezeti fliggetlensége biztositott. A belsd ellendri feladatok ellatdsahoz
a szamitogép és az Internet elérhetdség, ezzel egyiitt (a Polgarmesteri Hivatal épiiletén beliil)
a ,,Complex Web Jogtar” elérhetdsége is biztositott.



Az ellenérzések lebonyolitadsahoz, valamint a belsd ellenérzés vezetdi €s egyéb feladatainak
végrehajtasdhoz rendelkezésre 4lld6 hasznos munkaidéalap ¢és kapacitds tervezett
felhasznélasat az 1. melléklet szemlélteti.

Az ellendérzési évben rendelkezésre allo6 munkanapokbol (759 nap) figyelembe véve az egyeb
okokbol kiesett napokat és a tervezett fizetett szabadsagnapokat (117 nap), ellendrzésre és a
tamogato tevékenységekre 642 nap all rendelkezésre.

d) A tervezett ellendrzések felsorolasa

Az ellen6rzott szervezeti egységek, illetve iranyitott intézmények felsorolasat a 2014. évi
ellenGrzési terv 2-3. mellékletek részletesen tartalmazzak.

A mellékletek [a Bkr. 3. § (4) b)-h) pontjaiban eldirtaknak megfeleléen] részletesen
bemutatjak '

1) az ellenérzési tervet megalapozo kockazatok attekintését,

2) atervezett ellendrzések targyat,

3) azellendrzések céljat,

4) az ellendrizend6 id6szakot,

5) asziikséges ellendrzési kapacitast,

6) az ellen6rzések tipusat és mddszereit,

7) az ellenérzések tervezett litemezését, valamint

8) az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek megnevezését.

Budapest Févaros X. keriilet K8banyai Onkorményzat irdnyitédsa ald tartozé koltségvetési
szervek koziil a stratégiai ellenGrzési tervben és a b) pontban felsorolt kockazati tényezok
alapjan meghatarozott prioritdsoknak megfeleléen
da)  aPolgarmesteri Hivatalon beliil
= a bels6 kontrollrendszer szabélyozottsaga, mikodtetése;
= az allamhéztartids szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet bevezetésével
kapcsolatos atallasi feladatok végrehajtasi helyzete;
= az Onkorméanyzat leltar szerinti vagyonanak atadés-atvétele (2013. ellendrzési évrdl
kapacitashiany miatt 4thuzodo ellen6rzés);
= az iskoldk lizemeltetési feladat ellatd szervezet mitkodése (2013. ellendrzési évrol
kapacitashidny miatt 4thazddo ellendrzés);
db)  a Gazdasagi tarsasagok koziil
= a KOKERT Kébanyai Keriletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Ko6zhasznu Kft.-nél
- a pénzkezelés rendje;
- a leltarozasi, selejtezési folyamat szabalyozottsaga és gyakorlati megvaldsitésa,
dc)  az 6nélléan gazdalkodé intézmények koziil
= a Kordsi Csoma Sandor Koébanyai Kulturdlis Koézpontndl a kozbeszerzések
szabélyszerliségének ellendrzése;
dd) az 6nalléan miiksdd intézményeknél
= a vagyongazdalkodas (K6banyai Gépmadar és a Csupa Csoda Ovodanal);
= az élelmezési ellatas (KSbanyai Fekete Istvan Altalanos Iskolanal);
targyaban tervezziik a 2014. évi ellenGrzéseket megvalodsitani. A 2014. ellenérzési évben
négy szabélyszeriiségi ellen6rzést (150 ellenéri nap felhasznédldsaval), egy pénziigyi
ellen6rzést (65 ellenéri nap felhasznalasaval), harom rendszerellendrzést (90 ellenéri nap
felhasznélasaval) terveztiink. A két Ovodanal a rendszerellendrzéssel egyiitt a 2013. évi
ellendrzések kapcsan feltart hianyossagok felszamolasanak utoellenérzését is tervezzik (2-3.
mellékletek).




Az ellendrzéseket 2014. januar 1-je és december 31-e kozott, negyedéves bontasban
iitemeztiik.

e) A tanicsadoéi tevékenységhez, a soron Kkiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és egyéb
tevékenységekhez sziikséges kapacitas

A 2014. évre tervezett belso ellendérzési kapacitasnal egy {6 bels ellendrzési vezet6t és két fo
belsé ellenort vettiink figyelembe (1. melléklet).

Az ellendrzési évben rendelkezésre 4ll6 munkanapokbél, figyelembe véve a tervezett fizetett
szabadsagnapokat (102 nap) és az egyéb okokbodl varhatdan kies6 napokat, ellendrzésre és a
tamogato tevékenységekre a 2013. évben 642 nap all rendelkezésre.

A tevékenységekre fordithaté napokbdl oktatdsra, tovabbképzésre 15 napot, egyéb
feladatokra (beszamolas, tervezés, nyilvantartas, vezet6i feladatok) 152 napot terveztiink.

Az ellenérzésre és tandcsado tevékenységre fordithaté 475 napbdl tandcsadd tevékenységre
40 napot (6,2%), soron kiviili ellenorzesekre pedig 70 napot (10,9%) kiilonitettiink el.

A tervez6tablazatokban az ellendrzésre forditott kapacitas a helyszini ellenérzések 1dotartama
mellett magaban foglalja az ellendrzésre tervezett tamogaté tevékenységek (ellendrzési
program Osszedllitdsa, jelentésiras, tirgyalasok) idGtartamait is. A tervezétablazatokban a
tervezett kapacitdsok — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett utmutatd
ajanlasainak megfelel6en — napokban kifejezve jelennek meg.

A 4-6. mellékletek a Bkr. 29. és 48. §-ainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd altal
elkészitend6 az dllamhdztartisért felelos miniszter dltal kozzétett éves ellendrzési tervre és
Osszefoglald éves ellendrzési tervre, valamint éves ellendrzési jelentésre és éves sszefoglalo
ellendrzési jelentésre vonatkozé mddszertani vtmutato ajanldisainak megfelelé’ mellékleteket
tartalmazza.

Az éves ellendrzési tervet a belsé ellendrzési vezetd a jegyzd egyetértésével modosithatja.
Soron kiviilli ellendérzést a jegyz6 javaslatdra, illetve a belsd ellendrzési vezetd
kezdeményezésére lehet végezni.

Mellékletek 1. melléklet: ~ 2014. évi kapacitasterv

2. melléklet: Tervezett ellendrzések 1.
3. melléklet: Tervezett ellen6rzések I1.
4. melléklet: Létszam és eroforras

5. melléklet: Ellenérzések

6. melléklet:  Tevékenységek

Budapest, 2013. november 11.

Készitette:
Hegediis Kéroly
mb. belsé ellendrzési vezetd
Jovéhagyom:
Dr. Szabo Krisztian Kovacs Robert
jegyzd polgarmester



Budapest Fovaros X. keriilet
Kdobanyai Polgarmesteri Hivatal
Bels6 Ellenorzés

2014. évi kapacitasterv ,
1. melléklet

Targyévi naptari napok szama 365
Targyévi szabad-, pihend- és linnepnapok szdma 112
Targyévi munkanapok szdma 253
Targyévi tervezett ellendri létszam (f6) 3
Rendelkezésre all6 munkanapok szama (3 fore) 759
Tervezett fizetett szabadsag 102
Becsiilt egyéb (betegség) okbol kies napok szama 15
Targyévi ledolgozhaté munkanapok szama 642
Oktatdsra, tovdbbképzésre tervezett munkanapok szdma 15
Egyéb feladatokra (tervezés, nyilvantartas, beszamolas, bizottsagi €s testiileti iilések, 152
értekezletek, vezetdi feladatok, stb.) tervezett munkanapok szama

Tanécsado tevékenységre tervezett munkanapok szdma (6,2%) 40
Soronkiviili ellendrzésekre tervezett munkanapok szama (10,9%) 70
Kockazatelemzésen alapulo ellenorzésekre tervezett munkanapok szama 365




Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Polgarmesteri Hivatal
Belsé Ellenérzés

Tervezett ellenérzések I.

A sziikséges
A folyamat P P - P P _— .
g e e Az ellendrzési . . . belso ellenéri | Az ellenorzés | Az ellenorzés Az ellendrzott szerv, illetve
Sorsz. ellenérzési Az ellendrzés targya s Az ellendrzés célteriilete Modszere . . . . . . .
. idészak kapacitas tipusa litemezése szervezeti egység megnevezése
prioritasa . .
(ellendri nap)
Polgarmesteri Hivatalon beliili ellenérzések
Adatbekérés, okiratok, belsé
szabalyzatok, nyilvantartasok,
Az oktatasi rendszer atalakitasahoz 2012.12.31.- Az Onkormanyzat leltar szerinti bizonylatok vizsgélata, ezek . - . Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és
1. M ix P, : P P . . . 40 szabalyszertiségi L negyedév Lo
kapcsolodo vagyon atadas-atvétele 2013.01.01 vagyonanak atadas-atvétele eredményének Gsszevetése a vonatkozo Pénziigyi Iroda
kozponti jogszabalyok és onkormanyzati
rendeletek rendelkezéseivel.
Adatbekérés, okiratok, belsd
. szabalyzatok, nyilvantartasok, Azii ltetési fel Kat ellato
Az iskolak tizemeltetési feladatait ellato 2013.01.01.- Uzemeltetési folyamat szabalyozottsaga, |bizonylatok vizsealata, ezek Lo, , 7 u?eme Fe}esl cladatokat ellato .
2. M P ok v Y’ 8 > 60 teljesitmény 11. negyedév koltségvetési szerv, vagy szervezeti
szervezet mitkddése 2013.06.30. szabalyszeriisége és hatékonysaga eredményének dsszevetése a vonatkozéd cgység
kozponti jogszabalyok és dnkormanyzati
rendeletek rendelkezéseivel. Vezet6i
interjik készitése.
. Az ij Ahsz. ésével k 1 Ari ; 5
Az dllamhéztartés szamvitelérdl sz616 il o dl;f;’:zveéte::::.m;‘;gs‘i’ 2105 | Adatbekeérés, okiratok, bels
; M 4/2013. (L. 1) Korm. rendeletbdl eredd | 2013. év és2014.1. | ° ~° "5 igelsz;m olésfk szabélyzatok, nyilvantartasok, 65 inpiiayi LIV neayeday |Polgirmester Hivatal Gazdasigi és
: 2014. évi véltozasok tiiltetése a felév Iy 18 2 kgyl e bizonylatok vizsgdlata, ezek penzligy -V negy Pénziigyi Iroda
gyakorlatba valamint az ezef  alapjaul szolgalo eredményének dsszevetése a vonatkozod
szamviteli nyilvantartasok teriiletén kézponti jogszabalyok és dnkorményzati
rendeletek rendelkezéseivel.
A belsé kontrollok, igy a folyamatba
épitett, elézetes, utolagos és vezetoi
ellendrzés rendje (a szabalytalansagok
kezelését meghatarozo eljarasrend, a
tevék cgek fol tait leird Eljarasok é k elemz¢ A .
A belsd kontrollrendszer 2013.év és2014. 1. cve vvcn}fsggc olyamatait fetro , J flraS(,) és rendszerek e cmz.csc, , . v , Polgarmesteri Hivatal kivalasztott
4. M . P 14 ellenérzési nyomvonal, a értékelése, dokumentumok mintavételes 40 szabalyszerliségi IV. negyedév . e
szabalyozottsaga és miikodtetése felév . . . s eor szervezeti egységei
kockazatkezelés rendje), tovabba a vizsgalata.
kontrollkérnyezet, a
kontrolltevékenységek, az informacios és
monitoring rendszer kialakitasa,
miikodtetése.
Gazdasagi tarsasagok ellenérzése
Adatbekérés, okiratok, belsd
A Kébanyai Keriiletgondnoksagi és A pénzkezelés rendje, a leltdrozas, szabalyzatok, nyilvantartasok, o . " L
e o - - N . L Kébanyai Keriiletgondnoksagi és
Telepiilésiizemeltetési Non-profit 2013. év és 2014. 1. [selejtezés folyamatainak bizonylatok vizsgalata, ezek . g - N
1. M .. . R . 14 . P . P . . . 40 rendszer IV. negyedév  |Telepiilésiizemeltetési Non-profit
Kozhasznu Kft. beszamolasi feladatait felév szabalyozottsaga ¢s gyakorlati eredményének Osszevetése a vonatkozo N P “
ier . ien N A R N . . Kozhasznu Kft. (KOKERT)
alatamaszto folyamatok megvalositasa kozponti jogszabalyok és dnkormanyzati
rendeletek rendelkezéseivel.

2. melléklet
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Tervezett ellenorzések II.

A sziikséges
A folyamat P e P P y .
. . Az ellenorzési P, , belso ellendri | Az ellenorzés | Az ellenorzés
Sorsz. ellendrzési Az ellenérzés targya - Az ellenérzés célteriilete Moédszere .. , . .
L. idészak kapacitas tipusa ilitemezése
prioritasa P
(ellenéri nap)
A koltségvetési szerveknél, egyéb onkormanyzati intézményeknél végrehajtandoé ellendrzések
Adatbekérés, okiratok, belsé
Az élelmezési ellatas szabalyozottsaga, , s?abzﬂyzatok, nyllvanta'rtasyok, bizonylatol
., . . ., 2013. év egy 1 qx , - vizsgalata, ezek eredményének . . .
1 K annak végrehajtottsaga és a befizetések . .. |miikodés szabalyszeriisége . R 1 . 30 szabalyszeriiségi 1. negyedév
alakulasa kivalasztott honapja Osszevetése a vonatkozo kozponti
jogszabalyok és 6nkormanyzati rendeletek
rendelkezéseivel.
. A leltarozasi, valamint a selejtezési
A vagyongazdalkodds vizsgdlata ¢sa folyamatok szabalyozottsaganak és
2. M 2013. évben lefolytatott ellenérzések gyakorlati megvalositasanak helyzete Adatbekérés, okiratok, belsé 25 rendszer 1L negyedév
utoellendrzése leltarozas, feleslegessé valt szabalyzatok, nyilvantartdsok, bizonylato
g y: Y’ Y
2013. januatol -  |vagyontargyak selejtezése, hasznositasa), [vizsgalata, ezek eredményének
2014. marciusig |valamint az ellen6rzétt ovodaknal Osszevetése a vonatkozo kozponti
A vagyongazdilkodas vizsgalata és a a]kalmazy(y)tt’ eszlsé?nyilvéntartés?k. jogszabél)fok. ¢és 6nkormanyzati rendeletek
3. M 2013. évben lefolytatott ellenérzések megfeleldsége. Erintve a 2013. évi rendelkezeéseivel. 25 rendszer 1I. negyedév
utellendrzése ellendrzés kapesan feltart hianyossagok
felszamolasanak helyzetét.
Adatbekérés, tanusitvany kérés,
mintavétel, okiratok, okmanyok, belsd
PR, : PSP . X . o . szabalyzatok, nyilvantartasok,
A 11 dalkodd inty A kdzbeszerzések szabalyszeriis k X . i
4. M Z o oz}n gazdaiko 0, niezmeny 2012. és 2013. év 07 e?7er7ese szabalyszeruscgene bizonylatok, adatszolgaltatasok, pénziigyi 40 szabalyszeriiségi 11 negyedév
kozbeszerzéseinek vizsgalata ellenérzése , L, .,
beszamolo vizsgalata, ezek eredményének
Osszevetése a vonatkozo jogszabalyi,
onkormanyzati rendelet rendelkezéseivel.
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3. melléklet
Tervezett ellenorzések II. metlexte

Az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egység megnevezése

A Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és
Pénziigyi Iroda valamint a Fekete Istvan
Altalanos Iskola

Csupa Csoda Ovoda

Gépmadar Ovoda

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai
Kulturalis Kézpont




Létszam és eroforras

4. melléklet

SRl Sajat eréforras Kiils6  |Kilsé ersforras|  Eréforras Adminisztrativ
kbézszolgalati - - = B a . ) -
. _ Lo 1 Osszesen szolgaltato Osszesen osszesen személyzet
Budapest F6varos X. kerulet Kébanyai jogviszonyban
Onkormanyzat
2014. év terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény | terv | tény | terv | tény
statusz (6)° stzt?f::(()ftgf munkanap f6 munkanap munkanap statusz (f6) | tgijzlztcﬁté)
Helyi 6nkormanyzat (I.+l.) 30/ 00 30/ 00| 6420 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6420 00| o00[ 00 00/ 00
l.[Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 3,0 3,0 642,0 0,0 0,0 642,0 0,0 0,0 0,0
Il.{Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,0 0,0 o0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 00f 0,0 0,0 0,0
1 Kérési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis
‘| Kézpont 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.|K6banyai Egészségligyi Szolgalat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.|[lranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

" Belsé ellen6rzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy kdzszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagigyi
alkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: k6zszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban allé belsé ellenérok munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti
Osszes nettd munkaidd.

3 Kiils6 szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység
teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kiils6 szolgaltaté munkanapjainak szama 0sszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti 0sszes nettd6 munkaidé.

5 PI. titkarné.

6 Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel
kérjuk megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).
Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany statusz fog rendelkezésre allni.
Tény statusz: a beszdmolas évének utolsd napjan, december 31-én hany statusz allt rendelkezésre.

7 Terv betoltott statusz: adott év januar 1-jén varhatdéan hany 6 belsé ellendr fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betoltétt statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany 6 belsé ellenér dolgozott a szervezetnél.




Ellenérzések

5. melléklet

Ellenéri
Szabalyszerliségi ellenérzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utdellenérzés® Ellendérzések 6sszesen napok
Budapest Févaros X. keriilet Kbanyai A
On;g':]n;arjyzat terv' tény2 terv tény terv ‘ tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv ‘ tény terv tény terv tény terv tény
. ev
db sajat ellendri kiils® ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri db sajat ellendri kiilsé ellendri -
3 4 ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6nkormanyzat (I.+11.) 4.0 0,0/ 150,0 0,0 0,0 0,0 1.0 0,0/ 650 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0/ 90,0 0,0 0,0 0,0 1.0 0,0/ 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 4350 0,0 0,0 0,0] 4350 0,0
I.|Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 4,0 0,0/ 150,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0/ 650 0,0 0,0 0,0 3.0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0/ 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0| 435,0 0,0 0,0 0,0] 435,0 0,0
| aa)[Sajat szervezetnél 2,0 80,0 0,0 1,0 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 205,0 0,0 0,0 0,0] 205,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 2,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0] 120,0 0,0
ac)|Egyéb ellendrzések® 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 400 0,0 0,0 0,0 400 0,0
b)|Soron kiviili ellenérzések® 0,0/ 70,0 0,0 0,0 0,0| 70,0 0,0
c)|Terven feliili ellenérzések” 0,0 0,0/ - 0,0 0,0 0,0
Il.|Iranyitott szervek dsszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kérési Csoma Séndor Kébanyai Kulturélis

“|Kbzpont 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Irényitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kivilli ellenérzések - - - - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)|Terven feliili ellenérzések . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.|Kébanyai Egészségligyi Szolgalat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa) |Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kivilli ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)|Terven fellili ellendrzések 0,0 0,0[™ 0,0 0,0 0,0

1 Amennyiben el6z6 évrél athuzodo ellendrzésrél van szo, illetve az ellendrzés adott évben elérelathatdlag nem kerdl
lezérasra, aranyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is irdnyado.

2 Amennyiben el6z6 évrél athuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellenérzés adott évben nem keriilt lezarasra,

aranyosan tortszamot kell megadni.

Abban az esetben is tértszamot kérlink megadni, ha ellenérzés megkezd6dott, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliggesztésére keriilt sor. Ez természetesen az 6sszes tobbi ellenérzési tipusra is iranyado.

3 Sajat ellendri napok szama. Kézszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban allé

belsé ellendr kapacitasa.

4 Kls6 ellenéri napok szama. Kuls6 szolgaltatéo megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a bels6 ellendrzési tevékenység teljeskorl ellatasa kiilsé szolgaltato altal.
5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhato, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellendrzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit

Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellenérzés.

& Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast

terveznek ra.

7 Terven fellilinek minésiil az az ellendrzés, amit a tervezett és a soron kiviili kapacitason feliil valositanak meg pl. egy

tervezett ellendérzés helyett.

8 Az intézkedések nyomon kdvetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a bels ellenérzés

bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasarol, vagy arrél a tényrél, hogy ha az ellenérzott
szerv, illetve az ellen6rzétt szervezeti egység vezetéje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen hajtja
végre az intézkedéseket, tovabba meggyézdédni arrol, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott kockazat
ténylegesen megsziint vagy a kockazati tliréshatar ala csékkent




Tevékenységek

6. melléklet

Ellenérzések 6sszesen’ Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® SaJ"a t kapacgas KUI.TQ'O kapacztas Ifapamtas
0osszesen 0osszesen osszesen
Budapest Févaros X. kertlet Kébanyai
On;g':lrza':‘yzat terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
. ev
UG I db sajat 5 killsS sajat embernap killsS sajat embernap (kils6 embernap] sajat embernap kilsé embernap embernap
nap nap embernap embernap embernap
Helyi 6nkormanyzat (1.+I1.) 435,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0] 150 0,0 0,0 0,0] 152,0 0,0 0,0 0,0 642,0 0,0 0,0 0,0] 642,0 0,0
I.[Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 435,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,01 152,0 0,0 0,0 0,0 642,0 0,0 0,0 0,0] 642,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 205,0 0,0 0,0 0,0 412,0 0,0 0,0 0,0] 412,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 120,0 0,0 0,0 0,0] . 0,0 0,0 0,0] 120,0 0,0
ac)[Egyéb ellendérzések 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 70,0 0,0 0,0 0,0] . 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
c)[Terven feliili kapacitas i 0,0] T 0,0] = 0,0 e 0,0 e 0,0
1. [Iranyitott szervek dsszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 K6rési Csoma Sandor Kébanyai Kulturalis

‘|K6zpont 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|lIranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)[Egyéb ellendérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0] = 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)|Terven felili kapacitas [T st 0,0 e 0,0 . et 0,0] el 0,0 e 0,0
2.|Kébanyai Egészségligyi Szolgalat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|lIranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)[Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas e 0,0 e 0,0] = e 0,0 e 0,0 e 0,0

1 6. sz. mellékletrdl hivatkozva.
2 Egyéb tevékenység pl. a belsé ellendérzési vezeté nem ellendrzési feladatai,
teliesitményértékelés, dnértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb
adminisztrativ feladatok.
3 Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
Osszesen.

4 Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiils6é kapacitas
Osszesen.

5 Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellenérzési tevékenység ellatasahoz

kapcsolédd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

6 Kiils6 embernapok szama kilsé szolgaltatd megbizasa esetén a belsé ellendrzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolddo, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a bels6 ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé szolgaltaté latja el, akkor

az altala elvégzett képzést itt sziikséges megjeleniteni.
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