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Eldterjesztés a Képviseld-testiilet részére
a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kozpont intézményvezetoi allashelyére
kiirt palyazatrol

I. Tartalmi dsszefoglalo

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 336/2013.
(VL. 27.) KOKT hatarozataban dontétt arrdl, hogy a Kébanyai Egészségiigyi Szolgalat (1102
Budapest, K6érosi Csoma Sandor 1t 40. "A" szekcid fsz. 006.) és a Barka K&banyai Szocidlis
és Gyermekjoléti Kozpont (1104 Budapest, Madi u. 86.) intézményeket 2013. december 31-ei
hatallyal jogutéddal megsziinteti. A KépviselO-testiilet az Osszeolvadassal megsziintetett
koltségvetési szervek jogutddjaként Barka Koébanyai Humanszolgaltatdé Koézpont (1104
Budapest, Madi u. 86.) elnevezéssel 2014. januar 1. napjaval 0j Onéalléan mikods és
gazdalkodo intézményt alapit.

A Képviseld-testiilet a két intézmény vezetdjének a magasabb vezet6i megbizasat 2013.
december 31. napjaval visszavonta, egyuttal az 0 intézmény intézményvezet6i allashelyének
betoltésére palyazatot irt ki.

A pélyazat benyujtasi hatarideje 2013. szeptember 15-én lejart. A megadott hataridéig 4 f6
nyujtotta be a palydzati anyagat. Az elokészités soran megallapitast nyert, hogy Hajdu
Marianna €s Kocsis Jozsefné pélyazata érvénytelen, mivel nem felelnek meg a kiirasi
feltételeknek, az elektronikus uton megkiildstt dnéletrajzukhoz nem csatoltdk a palyazati
kiirdsban szereplé kotelez6 dokumentumokat (szakmai program, iskolai végzettségek
masolatai, erkélesi bizonyitvany, nyilatkozatok).

Egy 6 palyazo a benyujtott palyazatat indokolas nélkiil 2013. szeptember 19-én visszavonta.
Biiki Péter, a jelenlegi intézményvezet6 érvényes palyazatot nyWjtott be.

A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténdé végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal
esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi, a palyazati feltételeknek megfeleld palyazokat
személyesen hallgatja meg.

Biiki Pétert a bizottsag 2013. szeptember 26-4n meghallgatta.

A bizottsag tagjainak véleménye szerint a benyujtott palyazat szinte kizardlag elméleti
megkozelitésli, nem tér ki a gyakorlati megval6sitisra. A palyazatban nem jelenik meg,
hogyan miikédik egy integrélt intézmény, és az egészségiigyi ellatds miként fog megjelenni
az intézmény keretei kozott. A palyazatbol nem vehetd ki, hogy az intézményvezetd mit €s
hogyan kivan elérni, nem jelenik meg az intézményi stratégia. Nem érzékelhetd, hogyan
zajlana le az intézményi 8sszevonas.



A bizottsag tagjainak a benyujtott palyazati dokumentacio és a meghallgatds soran nyert
informacioi — a palyazo alkalmassaga, felkésziiltsége, szakmai ismeretei — alapjan
egybehangzoan az a javaslata, hogy a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani, és az
intézményvezetd személyére j palyazatot kell kiirni.

I1. Végrehajtas feltételei

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§ (6) bekezdése, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban tdrténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése alapjan a
magasabb vezet6i munkakérre kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati hatarid6é lejartat
kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott
legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatia meg, amelynek nem lehet tagja — a helyl képviseld-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A bizottsag tagjai kozott kell lennie:
a) a kinevezési jogkdr gyakorléja altal kijelolt személynek,
b) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak.

Az \j palyazati kiirds a Szocidlis K6zlonyben, a K6zigazgatasi Allasportalon és a Budapest
Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat honlapjan jelenik meg. A Szocialis K6z16nyben
t6rténd megjelentetéshez a palyazati kiirast 2013. oktober 15-éig kell eljuttatni a
szerkesztéség részére. A Kozigazgatasi Allasportélra 2-3 nap atfutési id6 utan keriilhet fel a
palyazati kiiras.

II1. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Koébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2013.szeptember 26.
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Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:




1. melléklet az elGterjesztéshez
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

..../2013. (X. 1.) hatirozata

a Barka Kéb4anyai Humanszolgaltaté Kézpont intézményvezetéi allashelyére
kiirt palyazatrél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete a K6banyai
Egészségiigyi Szolgalat és a Barka Ko6banyai Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
osszeolvadasarol szélé 336/2013. (VL 27.) KOKT hatarozat alapjan a Barka Ko6banyai
Humanszolgaltaté Koézpont intézményvezetéi allashelyének betoltésére kiirt pélyazatot
eredménytelennek nyilvanitja.

2. A Képviseld-testiilet legfeljebb &6t év hatarozott id6re jabb palydzatot ir ki a Barka
K6banyai Humanszolgaltato Kozpont vezet6i teenddinek ellatasara az 1. ;nelléklet szerinti
tartalommal. A palyazati kiirds a Szocialis KozIonyben, a Kozigazgatasi Allasportalon €s a
Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat honlapjén jelenik meg.

Hatérido: azonnal

Feladatkorében érintett: a humadn szakteriiletért felelds alpolgarmester
a Human Iroda vezetdje

1. melléklet a .../2013. (X. 1.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
palyazatot hirdet

a Barka Kébanyai Humanszolgaltaté Kézpont (1104 Budapest, Madi u. 86.)
intézményvezetoi (magasabb vezetd)
dllashelyének betoltésére
A kozszolgalati jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 2014. januar 1-jét6l 2018. december 31-€ig sz9l.
Munkavégzés helye:

1104 Budapest, Madi u. 86.



A munkakorbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetdje felelos az intézmeény szakszerli és torvényes mikodéséert,
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai tekintetében,
képviseli az intézményt, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan
{igyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés, szabalyzat nem utal mas hatéaskorbe.

Az intézmény vezetdje felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, felel tovabba a
rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasaért, az intézmeény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért €s
cllatasaért, az egészséges €és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésert, a
munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és az intézmeény altal biztositott szolgaltatasokat
igénybe vevokkel vald megfeleld egyiittmikodésert, a szakmai etika normainak betartasaért
és betartatasaért.

Az intézmény tevékenységi kore:

Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti  ellatasa, szocidlis
alapszolgaltatasok biztositasa iddsek részere (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa), és egészségligyi alapellatas.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992.
évi XXXIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.

Pilyazati feltételek:

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl ¢s

miikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében

meghatarozott felsdfoku végzettség vagy a 15/ 1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
melléklet 1. pontjaban meghatarozott felséfoku végzettség,

- legaldbb 6t év felsofoku végzettséget vagy fels6foktt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem vagy a szocidlis ellatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasinal elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- egyéb szakirany fels6foku képesites,

- helyismeret,

- szamitogép felhasznaldi szintll ismerete,
- idegen nyelv ismerete.



A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

- a személyes adatokat tartalmazo, valamint a szakmai gyakorlatot is igazolo részletes
szakmai onéletrajz,

- avégzettségeket, szakképzettségeket igazol6 okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program, a szakmai helyzetelemzésre épiilo
fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,

- apalyazo nyilatkozata arrdl, hogy:
a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd
kezeléséhez hozzéjarul,
b) nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007.
&vi CLIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hataridében vagyonnyilatkozatot
tesz,
c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI. tdrvény
15. § (8) bekezdésében meghatarozott Kizaré ok vele szemben nem 4ll fenn,
d) a Magyarorszag helyi snkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan kéri-e a Képviselo-testiilet zart {ilésének tartasat a dontés
meghozatala soran.

A munkakér betolthetéségének idépontja:

A munkakér legkorabban: 2014. janudr 1. napjatol t6lthetd be.
A palyazat benyijtasanak hatirideje:

2013. november 5.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaci6t Ehrenberger Krisztina irodavezeto
nytjt a 06-1-43-38-331-as telefonszamon.

A palyazat benyijtisanak médja:

A palyazatot elektronikus uton az chrenberger_krisztina@kobanya.hu cimen, postai uton
vagy személyesen a Budapest Fovaros X. keriilet K&banyai Polgarmesteri Hivatal Humén
Trod4jan kell benyujtani (1102 Budapest, Szent Lasz1o tér 29. fsz. 33.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: K/68/2513/2013/XXIl,
valamint a munkakdr megnevezését: ,,intézményvezetd”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az intézményvezetd kinevezésérél — a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. trvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban
t6rténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korményrendelet 1/A. § (9)-(12)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével —a Képviselo-testiilet dont.



A pilyazat elbirdlasanak hatarideje:

A palyazat elbirdlasanak hatérideje a benyujtasi hataridot kovetd elso képviselo-testiileti tilés
napja. (Tervezett ideje: 2013. november 21.)

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.kobanya.hu
- Szocialis K6z16ny
- www.kozigallas.gov.hu publikalas idépontja 2013. oktober 6.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaltaté 4 hénap probaidot kot ki. A Kkozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény 20/B. § (2) bekezdése ¢rtelmében a magasabb vezetd beosztas ellataséra az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A munkaltatéval Kkapcsolatban tovabbi informédciét a www.kobanya.hu honlapon
szerezhet.



