L((M . szamu elé6terjesztés

Budapest Févaros X. keriilet
Kdébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eléterjesztés
; a Képviselo-testiilet részére
a KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhaszni Kft. ligyvezetéjének megvalasztasarol

I. Tartalmi 6sszefoglal6

Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2008. majus 22-ei
zart iilésén az alabbi hatdrozat meghozataldval dontott a KOKERT Kobanyai Non-profit
Ko6zhasznt Kft. tigyvezetdjének megbizasarol:

816/2008. (V. 22.) sz. Bp. Fév. X. ker. Kéb. Onk. hatarozata

(21 igen szavazattal, 2 tartozkodassal)

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a KOKERT
Ko6banyai Keriiletgondnoksagi és  Telepiilésiizemeltetési Non-profit  Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag iigyvezetdi teendbinek ellatasaval 2008. augusztus 1-jét6l Hancz
Sandort bizza meg.

Dijazasat 670 eFt/hé dsszegben allapitja meg.

Egyben felkéri a polgadrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: 2008. janius 15.

Felelos: Kovéacs Sandor ligyvezetod

A KOKERT Ké8banyai Non-profit Kézhasznu Kft. ligyvezetéjének megbizéasa 2013. julius 31-
én lejéar.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 141. § (2)
bekezdés j) pontja szerint a taggylilés kizarélagos hataskorébe tartozik az iigyvezetd
megvalasztdsa, visszahivasa €s dijazasanak megaéllapitasa. A Gt. 24. § (1) bekezdése szerint a
vezetd tisztségviseldt hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvélasztani, a (2) bekezdés
szerint a vezet6 tisztségviselok jravalaszthatok. A jogszabaly nem zarja ki az ligyvezet6 —
akar tobbszorosen is — Ujravalasztasinak lehetdségét.

Tekintettel arra, hogy a KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhaszni Kft. egyszemélyes
tulajdonosa a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat, a taggytlés hataskorébe
tartozo iigyekben a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete
dont.

A Gt. nem rendelkezik az iigyvezet6i munkakor palyazat utjan torténd betsltésérol.




Hancz Séandor ligyvezetd munkdjat a Képvisel6-testiilet a Tarsasag 2012. évi beszamoldja
kapcsan az 4prilisi tilésen Kdbanya fejlodése szempontjabdl fontosnak itélte, tovabba
elismerte kiemelkedé szerepét Kobanya keriiletgondnoksagi és telepiiléstizemeltetési
feladatainak szinvonalas elldtasaban, a térfigyelé rendszer kialakitdsaban és megbizhat6
mukddtetésének biztositasaban, a Tarsasag kozhasznu szerz6désében meghatarozott feladatok
teljesitésében a Tarsasag folyamatos fejlesztése és eredményes gazdalkodasa mellett. Jelentds
szerepet vallalt és vallal a helyi kozfoglalkoztatds és egyéb tamogatott foglalkoztatasok
(TAMOP foglalkoztatasok, palyakezdSk foglalkoztatasa, ©nkorményzati projektekhez
kapcsolédo foglalkoztatasok) szervezésével és lebonyolitasival a keriileti munkanélkiiliek
foglalkoztatdsaban, valamint a kozérdek(i munkavégzések lebonyolitasaban.

Javasolom, hogy a tisztelt Képviselé-testiilet valassza meg Hancz Sandort a KOKERT
Kdébanyai Non-profit Kft. lgyvezet6jének &t év hatarozott idStartamra, Az Ugyvezetd
személyi alapbérét javasolom a jelenleginek megfelelé havi brutté 850 000 Ft Osszegben,
valamint az egyéb juttatdsokat (teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodd juttatas,
egy€b béren kiviili juttatasok) a javadalmazasi szabalyzat (2. melléklet) szerint megéllapitani.

I1. Hatasvizsgalat

A Tarsasag ligyvezetdjének ujravalasztasaval biztositott a Tarsasag Alapitdé Okiratdban
meghatarozott feladatok magas szinvonalon térténd ellatasa, Kébanya kertiletgondnokségi €s
telepiiléstizemeltetési feladatainak eredményes elvégzése, a Kozhaszni Szerzédésben
megfogalmazottak teljesitése.

Hancz Séandor eddigi tapasztalataival, ratermettségével biztosithatd ezen = feladatok
megval0sitasa.

I11. Dontési javaslat

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselé-testiilete meghozza az
eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatdrozatot.

Budapest, 2013. janius ,7{”

vt

Koviacs Robert

Toérvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

U sy
- ;/‘/ , \ ' '
Dr\Szab§> Krisztian

jegyzd




1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2013. (V1. 27.) hatarozata

a KOKERT Kébanyai Non-profit Kozhasznii Kft. iigyvezetéjének megvalasztasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képvisel6-testiilete a KOKERT
Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag tligyvezetdi teendbinek ellatasaval 2013. augusztus 1-jétol 2018. jalius 31-ig terjedd
6t év hatarozott idétartamra Hancz Sandort vélasztja meg, brutté 850 000 Ft &sszegl havi
dijazéssal és a javadalmazasi szabalyzatban megallapitott egyéb juttatasok biztositasaval.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Budapest Févaros X. kertilet K&banyai
Onkormanyzat és Hancz Sandort kozott kotendé munkaszerzodést az 1. melléklet szerinti

tartalommal irja ala.

Hataridé:
Feladatkorében érintett:

azonnal

a gazdasagi és fejlesztési szakteriiletért felelés alpolgarmester
az aljegyz0

a KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. iigyvezetdje




1. melléklet a .../2013. (...) KOKT hatdrozathoz
Munkaszerzodés

amely egyrészr6l a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorminyzat (1102
Budapest, Szent Laszlo tér 29.) képviseletében eljar6 Kovacs Rébert polgarmester, az
alapit6-fenntarté képvisel6je mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrél Hancz Sandor (sziiletett: Budapest, 1957. december havanak 29. napjén, anyja
neve: Csorgd Zsofia, adéazonosité jele: 8332342074, TAJ-szama: 021 627 884, lakcime:
1185 Budapest, Frater Lorand u. 50.) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé),
egylittesen Szerz6d6 Felek

kozott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjelolt helyen és napon.

I. A szerzédéskotés elozményei

1.1. Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete a KOKERT
K6banyai Non-profit Kézhaszni Kft. tigyvezetjének megvélasztasarol szolo .../2013. (VL
27.) hatarozatival Hancz Sandort megbizta a KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és
Telepiilésiizemeltetési Non-profit Korlatolt Felel6sségt Tarsasdg (a tovabbiakban: Térsasag)
igyvezetdi teenddinek ellatasdval 2013. augusztus honap 1. napjatél 2018. julius honap 31.
napjaig terjedd hatérozott idore.

1.2. A Munkaltaté a Munkavallalét igyvezetd munkakorben alkalmazza ligyvezetd-igazgatoi
cim hasznélatdval. A Munkavéllal6é a II. pontban rogzitett munkakore folytdn — a munka
torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
alapjan — vezet6 4llasi munkavallalo.

II. A vezetdoi munkakor

2.1. A Munkailtaté téjékoztatja a Munkavallal6t, hogy a munkaviszonyéra az Mt. 208. - 211.
§-aban meghatarozott, a vezet6 4llasi munkavallalora vonatkozé szabalyok az irdnyadoak.

22 A Szerz6d3 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd a Munkavallalot
igyvezetdi munkakorben heti 40 6ra munkaid6keretben foglalkoztatja 2013. augusztus hénap
1. napj4atol 2018. julius honap 31. napjéig terjed6 hatérozott id6re

2.3. A Munkavallalé munkarendje kotetlen.

2.4. A jelen szerz6dés idétartama alatt a Munkavallal6 koteles tevékenysége ellatdsa soran
a Munkaltaté rendelkezésére bocsatani a munkaidejét, teljes tudédsat, valamennyi ismeretét,
valamint a munkaidejét legjobb megitélése szerint megtervezni és megszervezni. A
Munkavallalé altal sziikség szerint teljesitett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzes
(tilmunka, tigyelet, készenlét) fejében a Munkavallalét kiilon ellenérték nem illeti meg.




2.5. A Munkavéllalot az Mt.-ben meghatarozott alap- és pdtszabadsdgon felil évi 10
munkanap vezet6i szabadsag illeti meg. A Munkavallalo a szabadsdgat a Munkaltatoval
tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a maga altal meghatarozott idépontban veheti igénybe.

III. Személyi alapbér, prémium

3.1. A Munkaltaté — a .../2013. (VL. 27.) KOKT hatérozat alapjan — a Munkavallalé részére
850 000 Ft/hd, azaz nyolcszazotvenezer forint bruttd személyi alapbért allapit meg. A
Munkaviéllalé személyi alapbérének emelésére — a Képviseld-testiilet 1332/2010. (VL. 17.)
hatarozatéval jovahagyott és 2010. jinius 29-én aldirt — Javadalmazasi Szabalyzatban (a
tovabbiakban: Javadalmazasi Szabélyzat) foglaltak az irdnyadoak, azaz a személyi juttatds
emelésére évente egy alkalommal, az elézé iizleti év beszamoldja megtargyaldsaval
egyidejiileg keriilhet sor. A bér kifizetésére a Tarsasdg dolgozoinak bérfizetésével azonos
idépontban kertil sor.

3.2. A Munkaltat6 a Tarsasag iizleti tervének elfogaddsaval egyidejiileg — figyelemmel a
Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltakra — hatdrozza meg az adott évre vonatkozodan a
Munkavallalo részére jar6 prémium legmagasabb sszegét és az annak alapjat képezo célokat.
A Munkavallalé prémiumdanak kifizetésérdl és annak mértékér6l évente a Tarsasag targyévi
beszamolojanak elfogaddsaval egyidejlileg dont a Munkaltato.

IV. Egyéb juttatasok

4.1. A Munkavallalé jogosult mindazokra a juttatdsokra, jOléti, szocidlis és kulturdlis
szolgaltatasok igénybevételére, amelyekben a Tarsasag alkalmazottai részesiilnek.

4.2. A Munkaltaté a Munkavallalé feladatai ellatasa érdekében személygépkocsi-haszndlatot
biztosit — figyelemmel a Javadalmazdsi Szabélyzatban foglaltakra — Magyarorszagon €s
kiilfoldon egyarant — magancélra is — évi legfeljebb 30 000 km hatarig, 30 000 km felett az
lizemanyagtéritési kotelezettség a Munkavallalot terheli. A személygépkocsival kapcsolatos
ado, biztositasi és egyéb lizemeltetési, illetve fenntartasi koltségeket a Munkaltatd viseli.

4.3. A Munkdltaté biztositja a Munkavallald részére a mobiltelefon haszndlatat korlatlan
koltségtéritéssel.

44. A Térsasdg eredményes mikodésének eldsegitése érdekében a Munkaltaté a
Munkavallalé részére részvételi lehetdséget biztosit szakmai konferencidnkon,

tovabbképzéseken évi 150 000 Ft értékhatarig, kivéve a Munkaltatd eseti dontése alapjan.

4.5. A Munkaltatd a Munkavallalé részére béren kiviili juttatasként 10 000 Ft/ho Osszegii
életbiztositdst biztosit.

V. Munkavallal6 feladatkore
5.1. A Munkavillal6 kotelezettséget véllal arra, hogy,

5.1.1. az éltala vezetett Tarsasag sikeres és eredményes miikddése c€ljabol a hataskorében
mindent megtesz annak érdekében, hogy az Alapitdé Budapest Fovaros X. keriilet




Kébanyai Onkorményzat (a tovabbiakban: Alapité) figyelmét felhivia a sziikséges
intézkedések megtételére,

5.1.2. munkakorének ellatdsa soran a hatdlyos jogszabalyok, valamint a Térsasig
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata keretei kozott az Alapité kozszolgaltatasért felelds
szerv tulajdonaban all6 Tarsasagot egyéni feleldsséggel vezeti.

5.2. A Munkavallal6 koteles a munkéja soran tudomasara jutott hivatali, iizleti, szakmai titkot,
valamint az Alapitéra, illetve a szakmai tevékenységre vonatkozo alapveté fontossagl
informaciokat meg6rizni.

5.3. A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a szerzddés id6tartama alatt a munkakdrében
tudomésara jutott olyan informdaciokat, amelyek a Tarsasag szakmai, lizleti, gazdasagi
érdekeit €s jO hirnevét sértenék, harmadik fél részére nem szolgaltatja ki, beleértve azt is,
hogy témegkommunikacion keresztiil a Tarsasag tevékenységére, személyekre vonatkozo
nyilatkozatot nem tesz.

5.4. A Munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel a Munkaltaté gazdasagi, szakmai érdekeit veszélyeztetné [Mt. 211. §-aban foglalt
szabalyok megsértésével]. A Munkavallalé koteles a Munkéltaté szakmai, gazdasagi adatait
tizleti titokként kezelni és azt megérizni, e kotelezettsége megsértéséért kartéritési
felelosséggel tartozik.

5.5. A Munkavillalo koteles az elvégzett munkdjardl, illetve a vele szemben tamasztott
kovetelmények megvaldsulasarol a Munkaltaté altal meghatarozott férumon beszamolni és
tajékoztatast adni.

VI. Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, dsszeférhetetlenség

6.1. A Munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Nem
vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzdi jogi
védelem ald esé tevékenységre 1étesit.

6.2. A Munkavallalo

6.2.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikédé részvénytarsasagban val6
részvényszerzés kivételével — a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzo, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodé szervezetben,

6.2.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd
igyleteket, tovabba

6.2.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja tagja lett a Munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd vagy a Munkaltatval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, illetfleg vezetdként munkavégzésre irdnyulo
jogviszonyt l1étesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

6.3. Ha a Munkavallalo a 6.1., illetve 6.2. pontban meghatarozott tilalmat megszegi, a
Munkaltatéd

6.3.1. kartéritést kovetelhet, vagy




6.3.2. kartérités helyett kovetelheti, hogy a Munkavéllal6 a sajat részére kotott tigyletet
engedje 4t, vagy a mas szamlajara kotott ligyletbdl eredé hasznét adja ki, vagy arra
vonatkozo6 kovetelését a Munkaltatora engedményezze.

6.4. A karokozas eseteiben a Munkavillalo felelosségére az altalanos karfelelosségi szabalyok
az iranyadoak azzal, hogy gondatlan karokozas esetén a Munkavallalo a teljes karért felel.

VII. A szerziodés modositasa

A Szerz6d6 Felek a jelen szerzddést kizardlag kozos irasbeli megéllapodéasukkal jogosultak
mddositani.

VIII. A munkaviszony megsziinése

8.1. A jelen szerz6désben meghatdrozott munkaviszony megsziinésére €s megsziintetésére a
Munka Torvénykonyvében és a jelen szerzédésben rdgzitett rendelkezések az
iranyadoak.

8.2. A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté kiiléndsen az alabbi esetekben jogosult a
Munkavéllalé munkaviszonyat azonnali hatalyt felmondassal megsziintetni

8.2.1. a Munkavallalo a jelen szerzodésben vallalt szervezési, gazdalkodasi
kotelezettségének tartosan nem tesz eleget és ennek kovetkeztében a Tarsasig
bizonyithatéan cs6d fenyegetettség helyzetébe keriil,

8.2.2. a Munkavillalo a jelen szerzddésben wvallalt titoktartasi kotelezettségét
megszegi,

8.2.3. a Munkavaéllalé olyan magatartast tanusit, amely sérti a Tarsasidg vagy az
Alapité/Munkaltato jo hirnevét vagy szakmai gazdaséagi érdekeit,

8.2.4. a Munkavallalot jogerdsen végrehajthat6 szabadsagvesztés biintetésre itélik,
8.2.5. a Munkavallalo kart okoz a Tarsasagnak vagy az Alapité/Munkaltatonak
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasaval,

8.2.6. a Munkavéllald6 olyan magatartast tanusit, amely munkaviszonyanak
fenntartasat egyébként lehetetlenné teszi.

8.3. A Munkavéllaldé azonnali hatalya felmondassal jogosult a munkaviszonya
megsziintetésére, ha a Munkaltaté a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségeit
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi. Az azonnali hatalyu felmondas alapjaul szolgalhat a Munkavallalé részérél
kiilonosen az, ha a Munkaltaté a jelen szerz6désben meghatdrozott juttatdsok — kiilonos
tekintettel a jelen szerzodés I11. és IV. fejezetében foglaltakra — részére torténd biztositasaval
harom honapot meghaladé késedelembe esik.

8.4. Amennyiben a Munkavallalonak a munkaviszonya megsziinik, a munkaviszony
megsziinésének, illetéleg a munkavégzés aloli felmentésének idépontjdban a Munkavallalo
koteles a birtokaban levé valamennyi targyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot
és informaciot a Munkaltato tdjékoztatdsa mellett a Tarsasagnak haladéktalanul dtadni, amely
a Munkaltat6 tigyeivel, iizletvitelével kapcsolatos.




IX. Zaré rendelkezések

9.1. A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésekor nem hallgattak el
egymas el6l olyan tényt, vagy egyéb koriilményt, amely a szerz6dés szempontjabol jelentds.

9.2. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, a gazdasagi
tarsasagokrdl szolo 2006. évi IV. torvény, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény, valamint a Munkaltatd Alapité
Okirata, Javadalmazasi Szabélyzata és egyéb szabalyzatainak eldirdsai az iranyadoak.

9.3. A Szerz06d6 Felek a kozottiik esetlegesen felmeriil$ vitas kérdéseket békés tton rendezik.
Jelen szerz6dés négy (4), egymassal szd szerint megegyezd, 6sszefizott, 6t (5) lapbol allo
eredeti példanyban késziilt, amelynek ketté példanya az alairast kvetéen a Munkavallalo

szamara, kettd példanya a Munkaltat6 részére kertil atadasra.

Alulirott Szerz6dé Felek a jelen Munkaszerzodést elolvastak, tartalméat egyiittesen
értelmezték, s azt mint akaratukkal mindenben megegyez6 jognyilatkozatot irjék ala.

Budapest, 2013. jinius havanak ,, ”. napjan

Kovécs Robert polgarmester Hancz Sandor
Munkaltatéd Munkavallalo

Ellenjegyzem:

Dr. Szabo Krisztian
jegyzd
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Javadalmazasi Szabdlyzat /%

A Budapest Féviros X. Kerillet Kébanyai Onkorminyzat KépiselStestiilete a koztulajdonban
dllé gazdasagi tirsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL Torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjin « KOKERT Kébanyai Keriiletgondnokségi és
Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kozhaszni Korldtolt Felelasségii Térsasig (
tovibbiakban: , Tarsasdg™) vezets tisztsépviselSje, a Munka Térvénykonyvérsl sz616 1992, évi
XXIL torvény (tovibbiakban: Mt) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A § (1) bekezdésének
hatdlya ald tartozéd munkavdllaléi és feligyeld bizottsiga tagjai javadalmazisa mddjanak,
mértékének fGbb elveire és annak rendszerére az alibbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezets tisztségvisels és mds, vezetd 4llasi munkavallald javadalmazdsa

1. A Tirsasig vezetd tisztségviselSje a gazdasigi tirsasdgokrol sz20l6 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt)) 21.§ (3) bekeadése alapjin az lgyvezets, akit a Képviselo-testilet valaszt meg
palydzat Grjén,

2. A vezetd tisztségviselé javadalmazisira vonatkozd jogokat a KépviselSrestitler gyakorolja a

““““

Torvény 5. §-anak (1) bekezdésében foglalt korlitozdssal,

3. A vezeté tisztségviseld javadalmazisinak ardnyban kell dllnia
a.) a feladatellitdssal, munkavépazésével,
b.) feleléssége mértékével,
c) az elért eredménnyel,
d.) a foglalkoztatottak szamadval,
e) aribizott vagyon nagysigival,

4. A vezetd tisztségviseld személyi juttatisinak emelésére évente egy alkalommal, az eléz6 teleu
év beszimolGja megtirpyalisival egyidejileg keriilhet sor.

5. A kéztulajdogban allé pgazdasdgi térsasiggal megbizés- vagy munkaviszoayban dllé vezetd
tisztségviselS, tovibbi az Mt 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A§ (1) bekezdése hatilya ald cs6
munkavillalé szimira teljesitménykévetelményt, valamint ahhoz kapesolodd juttatast a vezetd
tisztségviseld és az Mr. 188. § (1) bekezdése hatdlya 214 esé munkavillalé esetében a gazdasig
tarsasig legfobb szerve, az Mt 188/A. § (1) bekezdése batilyz ald esé munkavillalé esetében
pedig a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetG tisztségviseld hatirozhat meg a feliigyeiébi?mtség
egyetértésével. A tcl]esmnenykovetelmenyhez kapcsolédé jurtatds kiichaté éves maximalis
mértéke az Mt 188§ (1) bekexdése és 188/A§ (1) bekezdése hatdlya ald es6 munkavallald
esetében nem lehet tBbb, mint 1 vezetd tsztsépvisel6 havi dijazdsinak hiromszorosa.

6. ’xljesitménykéivetehnényként az Gzled terv £6 szamainak teljesitése mellett csak olyan felrétel
hat#ozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvithatd szakértelemmel és gondossaggal vald
ellavisin talmutatd, objektiven meghatirozhatd teljesitményt takar.

7. Az ugyvezetd céleladacinak kiirdsit a polgirmester elterjesziése alapjan a Téarsasig uzleu
tervének elfogadisakar a KépviselStestiler hatirozza meg A célfeladar teljesitésénck értékelése a
felipyel bizottsag clézetes véleményének figyelembevéwlével a beszdmolé elfogadisakor a
polgirmester elGterjesztése alapjan a Képviseltestilet hatiskére. A killon juttatds kifizetésére az
elsire feltetelek teljesitése esetén kerither sor, melyrdl szintén a Képviselotestiler dént. A
teljesitményhez kapesoladd urtatis tortrésze sem fizetherd ki antomatiknsan.




8. A teljesitménykovetelményhez kapesol6dé juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd
tisztségvisels esetében havi dijazasinak hiromszorosat.

9. A munkival kapesolatos kotelezettségek teljesitése sorin felmertlt koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 153. §-dban foglaltak irinyadok.

10. A vezetd tisztségviselS és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatélya
ala esé munkavallald a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezetd munkavillalok szimdra biztositott
méstckben  jogosult & thrsasignal bevezetett szocidlis., jéléd és  kulturdlis  jurtatisok
igénybevételére,

1. A vezetd tisztségviselot a munkabéren feliil az aldbbi juttatis illeti meg;

- mobiltelefon hasznilata teljes koltségtéritéssel.

- gépkocsi hasznilat Magyarorszigon és kilfoldon egyardnt — magdncélra is — évi maximum

30.000 km hatirig, 30.000 km felett az Gzemanyag megfizetésével,

- tovabbképzés,

- életbiztositas,

- a tirsasignil bevezetett Bsszes szocidlis juttatis.
Tovabbi juttatisra a vezetd tisztségviseld a KépviselS-testillet erre vonatkozéd egyedi déntése
alapjan jogosult.

12. Az Mr. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A..§ (1) bekezdése hatilya ald es6 munkavallaldnak
a munkabéren felil az alibbi juttatis adhatd:

- mobiltelefon-haszndlata,

- tovabbképzés,

- Elethiztositis,

- BKV-bétlet,

- gépkoest dtalany,

- a tarsasagndl bevezetett Gsszes szociilis juttatds.

I1. A feligyel bizottsdg tagjainak javadalmazdsa

1. A feligyelé bizottsdg elndkének &s tagjainak tiszteletdijit megvilasztisukkor a
Képviseldtestiilet hathrozza meg. Ezt kovetden minden évben az izleti terv elfogidisakor
keriithet médositisra a tsztelerdi) a Képviseldtestillet altal, a koztulajdonban 416 gazdasig
tirsasagok takarékosabb mikédésérdl szald 2009. évi CXXIL Térvény 6. §-dnak (2)
bekezdésében meghatirozott ménék figyelembevételével. E dijazison kiviil a feliigyeld bizottsig
tagja - az igazolt, 2 megbizatisival dsszeflipgésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil - més
javadalmazdsra nem jogosult.

2. A feligyel6 bizottsig elndkének vagy mas tagjinak e jogviszonyira tekintettel a megbizatds
megszinése esetére juttatds nem biztosithatd.

II1. Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

1. A Tirsasignal a végkielégitésre val6 joposultsig tekintetében a vezetd tisztségviseld és az Mt
198.§ (1) bekezdése, valamini 188/A.§ (1) bekezdése hardlya ali esé munkavillald esetében az
Mt.-ben szabilyozott feltételekts] pem lehet eltérni. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre,
ha & munkaltaté rendes felmondisinak indoka - ide nem értve az egészségtigyt alkalmatlansigot -
a munkavallalé képessépeivel vagy munkaviszonnyal kapesolatos magatartasival dsszefiigg,
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2. A felmondast id6 harom hénap, azonban, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansigot - 2 munkavillald képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasival Gsszefiigg, akkor harmine nap.

3. Hatirozott idétartami munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd tisztségviseld, sem
az Mt 1884 (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekexzdése batilya ali es6 munkavallalo
tekintetében nem lehet az Mt.-ben szabilyozott feltételektd] eltéeni.

4. A koztulajdonban allé gazdasagt tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatirozott
megallapodas akkor kétherS, ha a gazdasdgi tirsasdg fOrevékenysége szernti, a tisztességtelen
placi magatartas és a versenykotlitozis tilalmarél s2616 1996. évi LVIL tdrvényben meghatirazott
érintett piacon a gazdasigi tirsasignak versenytirsai mikodnek. A mepallapodas legfeliebb egy
évre szdlhat. Az ellenériék mértéke legfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megillapoddsban  kikétott id6  tartamdnak  felére jard  atlagkereser lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethets ki a munkavallalé részére. A megillapodas megkotéséhez
a feltgyeld bizowsig eldzetes véleménye, tovibba az igazgatdsig, ennek hidnyiban a gazdasagi
tirsasdg legfobb szervénck a feligyeld bizottsdg véleményének ismereteben hozott, elézetes
jovihagyasa szikséges.

IV. Z4t6 rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeliebb egy kozrlajdonban allé gazdasigl tirsasignal betélot
vezetd tsztségviselSi megbizatis, valamint lepfeliebb epy koztulajdonban alld pazdasig
tirsasdgnil betSltotr feliigyelS bizottsigt tagsdg utdn tészesilhet javadalmazisban.

2. Jelen szabilyzat 2010. jnivs havinak 17. napjin lép batilybs & hatirozatlan iddre szdl. A

szabdlyzat batilybalépésével egy id6ben hacdilyit veszti a Tarsasignil korabban elfogadott
javadalmazdsi szabalyzat.

Budapest, 2010. janius 17.

7010 Jon. 28
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Dr. Neszteli Istvin\fe§

Ziradék: Joz fugoss .
A Javadalmazasi Szabalyzatot-Budapest Févaros X. kerilet Kébanyar Onkormanyzat Képvisels.
testillete 2010. janius 17. napjin megtartott Glésén hozott 1332/2010. (V1.17.) sz. hatdrozatdval
jovihagyta. A Szabilyzat elfogadisa egyben a szabalyzat hatdlya ald tartozé pazdasdgi tarsasig
tekintetében alapitos batdrozatnak mindsil.




