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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasarél

I. Tartalmai 6sszegfoglalé

A Népjoléti Bizottsag egyik korabbi iilésén elhangzott, hogy a Korai Fejlesztdé Kozpontban
sziikséges lenne alkalmazni még egy gy6gypedagdgust, illetve a véddndi szolgalatnal is sziikséges
lenne alkalmazni egy félallast védondt. Az eldterjesztés arrdl szol, hogy az ilyen és ehhez hasonlé
allashelyeket a jovoben lehetdség szerint megvaltozott munkaképességli személlyel toltse be az
Onkormanyzat.

Rehabilitacios hozzdjarulas fi zetésére minden intézmény és hivatal kitelezett; ennek ellenére a
kozszféraban alacsony hajlandésdggal alkalmaznak megvdltozott munkaképességil embereket a
létszamstop és a kotort létszamgazdalkodds miatt.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények moddositdsardl sz6lo
2011. évi CXCIL torvény (a tovabbiakban: Tv.) 23. §-a alapjan a munkaad6é a megvdltozott
munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak elosegitése érdekében rehabilitacios
hozzijarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az
dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5
szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint).

Mindez azt jelenti, hogy a kotelezd foglalkoztatasi szint 20 alkalmazottanként 1 f6 megvaltozott
munkaképességii személy. A rehabilitdcios hozzdjdrulds mértéke 964 500 Ft/hidnyzo fo/év.

Az eléterjesztésben foglalt hatirozattervezet elfogadisa tébb szempontbél is elényds lenne:

1.: ‘A rehabilitacioés hozzajarulas kivaltasa altal javuld kdzszolgaltatasok (névekvd 1étszam / javuld
feladatellatas) és intézményi szintli koltségmegtakarités érhet6 el.

2.0 A versenyszféraban a véllalatokat erre a lépésre ,rakényszeriti a gazdasagi racionalitas”.
Azonban ha az adéfizetdk pénzébdl gazdalkodd, koézszolgaltatdsokat nyuijté intézmények is
alkalmazzak ezt a lehetdséget, akkor az nem nyligként fog jelentkezni, hanem természetessé valik.
3.: Kvazi koltségmentesen teremthetne a kozszféra ezzel munkalehetdséget azok szamara, akik a
versenyszféra munkaerépiacan nehezen boldogulnak.

4.: Példamutat6 és felel6sségteljes hozzadllast tanuisit az dnkorményzat a gazdasag tobbi szereploje
felé, ezzel is noveli a szolidaritast, és javitja a tarsadalom Osszetartd képességét. '

II. Hatasvizsgilat
A ngazdasagi racionalitas” oka:

Frissen végzett megvaltozott munkakepessegu gybégypedagogus munkav1szonyban torténo
részmunkaidds foglalkoztatisa esetén a varhat6 koltségek alakuldsa:

‘Munkaidé Brutté bér (Ft) | Bérkoltség (F) 12 hénap Rehabiliticiés
bérkoltsége (Ft) hozzajarulés
mértéke (Ft)
éra Ft
4 63 154 80 200 964 400 964 500




II1. Dontési javaslat

Budapest Fovaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Képviselo-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Bﬁdapest, 2012. oktober ,, g ” ‘ / /& '
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To6th Balazs

1. mellékle’t az elGterjesztéshez

Budapest Féviros X. keriilet Kébsnyai Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2012. (... ...) hatarozata

a megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasarol

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete — Osszhangban a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolé 2011.
évi CXCIL t6rvény 23. §-dval — felkéri a polgarmestert, valamint az Onkormédnyzat t&bbségi
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasidgok vezetdit, gondoskodjanak arrdl, hogy a jovében a
megiiresedett dllashelyek betoltése oly mddon torténjék, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek ‘ardnyanak novelésével az Onkormanyzatnak a rehabilitacids hozzdjarulas fizetésére
vonatkozé kotelezettsege csbkkenjen.

2. Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a
polgérmestert, hogy az 1. pontban meghatérozott kévetelményt épitse be a koltségvetési szervek
vezet6i jutalmazésénak elvei, valamint az Onkorményzat tSbbségi tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgok vezetdinek prémiumfeladatai kzé.

Feladatkorében érintett: valamennyi alpolgdrmester
a Személyligyi és Bérszamfejtési Csoport vezetdje
valamennyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv vezetoje
valamennyi az onkorményzat t6bbségi tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasag vezetGje




