523 . szAm el§terjesztés
Budapest Fovaros X. keriilet
Ké6banyai Onkormanyzat
Alpolgirmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére

a TAMOP-2.4.5-12/4 kédszami, A munka és a maganélet osszehangolasat segit6 helyi
kezdeményezések - A rugalmassagot novelé helyi, innovativ kezdeményezések tamogatasa
cimii palyazaton torténd indulisrol

I. Tartalmi dsszefoglalo

Palyazat célja: A mindennapi életben tapasztalhatd, hogy sokszor a legegyszertiibb tigyek elintézése
sem oldhaté meg nehézségek nélkiil, illetve anélkiil, hogy ligyintézési célra szabadsag kivételére,
"munkahelyr6l valo elkéredzkedésre" sor keriilne. A hivatali (pl. okmanyirodai) nyitvatartasi idok, a
bankok nyitvatartasi ideje, a bolcsédék, ovodak, napkozik nyitva tartdsa, az orvosi rendeldk
rendelési ideje sajnos a legtobb esetben nem alkalmazkodik a szolgaltatasokat igénybe vevd
emberek munkarendjéhez. Ez nemcsak a munkavéallalok szamara jelent plusz terhet, hanem a
munkaltaté szamara is karos termelés-kieséssel, ezaltal pedig bevétel-csokkenéssel jarhat. Az egyes
intézmények kevéssé Osszehangolt miksdési ideje, illetve munkamodszere kiilondsen egyes
esetekben kiilondsen nehézzé teszi az ligyintézést. Mindezekhez helyenként hozzdjarulhatnak a
helyi kozlekedési nehézségek is, amelyeket a helyi és helykozi témegkézlekedési jaratok
menetrendjeinek nem megfeleld dsszehangolasa okoz.

Ezek a problémék elsésorban helyi szinten jelentkeznek, ott, ahol az tigyintézés, a kiilonféle
szolgaltatasok igénybevétele altalaban zajlik és ahol a gyermekek iskolaba, 6vodaba jarnak,
valamint egyéb szocialis és tarsadalmi, kulturalis szolgaltatasok vehet6k igénybe.

A problémak sokszor a helyi igények alapjan, az intézmények miikddésének, nyitvatartdsi idejének,
a szolgaltatasok igénybevételi idejének racionalis dsszehangolasaval és modositaséval, illetve egyéb
segitd szolgaltatasok, megoldasok kidolgozasaval és bevezetésével egyszeriien orvosolhat6 lenne.

A palyazat keretében olyan innovativ modszertanon alapuld, helyi igényekre épiilé megoldasok és
egyiittmikodések tamogathatok, amelyek képesek és alkalmasak arra, hogy a fenti problémadkra
megfeleld valaszt adjanak, hozzdjarulva ezzel a munkahelyi és a maganéletbeli kotelezettségek
osszeegyeztetésének megkonnyitéséhez, valamint a munkavallalok és a vallalkozasok
alkalmazkoddképességének ndveléséhez.

A pdlyazat keretében ezeknek a megolddsoknak a kidolgozdsa és azok kisérleti bevezetése
tdmogathato.

A pélyazat célja olyan helyi szintli, innovativ tartalmu, kisérleti projektek megvalositisa, amelyek
az intézmények egyiittmiikodésének javitasan, mitkddésiik racionalizalasan és a helyi igényeknek
valo jobb megfeleltetésén, valamint a nyitvatartasi és iigyintézési idék és a szolgaltatdsok
rugalmasabba tételén keresztiil hozzdjarulnak a munka és a maganélet Osszeegyeztetésének
megkonnyitéséhez, a "kényszeri" szabadsagon vagy munkahelyrdl tavol toltétt 6rdk szamdanak
csOkkentéséhez. (Palyazati itmutat6 2. melléklet).

A palyazaton elnyerheté 6sszeg: minimum 10 millié Ft, maximum 50 millié Ft
A sziikséges onrész mértéke: 0%

A palyazat kiiroja: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. junius 29.




Konzorciumvezets: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat

Konzorciumi partnerek:
1. Barka Kébanyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: Barka)
2. Kobanyai Egyesitett Bélcs6dék
3. Fehér Kereszt Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany)

Tervezett palyazati programok:

1. A gyermekvédelmi torvény egy modositéasi javaslata alapjan a gyermekek atmeneti otthonaba
csak 12 éven feliili gyermek keriilhetne be. A 12 éven aluli gyermeket helyettes sziilonél kell majd a
tervezet szerint elhelyezni.

A palyazat lehetéséget teremt Kébanyan befogado sziil6k képzésére, akik a kés6bbiek soran a 12
év alatti gyermekeket sajat otthonukban ellathatnak, igy a gyermekek egy jelentds része szamara
elkertilhetdvé valhatna az intézményes ellatas.

A befogad6 sziilok képzése mellett sor keriilhet helyettes sziiléi koordinatorok kiképzésére, akik a
Bérka, illetve a bolcsddék kotelékébdl keriilhetnek ki.

2. A bodlcsédébe jard gyerekek részére iigyeletes csoport kialakitasa, pl. hétfénként meghosszabbi-
tott nyitva tartds biztositasa, igazodva a hivatalok nyitva tartasahoz.

3. A kisgyermekes csalddok vagy egyediilallo sziilok segitésére id6szakos gyerekfeliigyelet kialaki-
tasa, amikor a bolcs6dében a sziil6 nélkiil tartézkodhatna a gyerek, ezzel kiegésziteni a mar meglé-
v§ jatszoesoportot, ahol a sziilével vannak ott a gyerekek. Igy a sziils el tudja intézni iigyes-bajos
dolgait, (orvos, allasinterju, bevasarlas, ligyintézés stb.), amig a csemetére szakképzett kisgyermek-
neveld vigyaz.

4. A palyazat egyik nagy lehetGsége, hogy anyagilag is tdmogatja a helyi szocialis infrastruktira
mitkddésének dsszehangolasat, az egyiittmikddések megerdsitését helyi szinten.

5. Az Alapitvany nyujtja a befogadd sziilok képzéseket. Ezek a képzések a munkaerdpiacra
visszatérd anyaknak adnak lehet6séget. Ezen kiviil az Alapitvany koordinatori képzést is nyujt,
vallalva ezzel a két szocialis intézmény kotelez6 tovabbképzéseit is.

A sziil6k szamara az Alapitvany tovabbi szolgaltatasa ,,a sziil6k iskolaja”, valamint a csaladok
k6z6sséggé szervezése klubok szervezésével és mitkodtetésével.

I1. Hatasvizsgalat

A palyazat illeszkedése mas palyazatokhoz, illetve Keriileti kezdeményezésekhez:

1. Az Egyesitett Bolcsédék a TAMOP-3.1.6-11/3 pélyazatban konzorciumi tagként vesz részt,
amelynek keretében tobbek kozott az ambuldns formaban nyujtott korai fejlesztést szeretnék bdvite-
ni.

Ehhez kapcsolodhatna akar egy jatszocsoport, ill. egy idészakos gyerekfeliigyelet, amelyben a fel-
meriil6 igényekhez rugalmasan igazodva, vagy sziil6vel jatszana a gyerek a bolcsédében, vagy szii-
16 nélkiil maradhatna ebéd utanig.

Ezen feliil sziil6 klubot szeretnénk miikodtetni, amelyhez szakpszicholdégus vagy més a sériilt gyer-
meket neveld csaladokat segité szakember johetne meghivott vendégként.

2. A Kébanyai Egészségtérkép alapjan megvaldsuld egészségterv illeszkedik a palyazati felhivasban
foglaltakhoz, amennyiben segiti féként a fogyatékos és/vagy tartdsan beteg kisgyermekeket
neveld/apolo csaladokat.

3. Jelen projekt illeszkedik a Barka ,,Kis-Pongrac projekt”-ben vallalt feladataihoz is, kiilonsen a
koz0sségi haz tizemeltetése tekintetében. A palyazat 0ij elemei (sziilok iskoldja, sziil6klub) szinesitik
a Barka szolgaltatasi palettdjat, hozzajarulnak a ,,Kis-Pongrac projekt” fenntarthatésagahoz.

A hérom pélyazati projekt (KMOP, TAMOP) egyidejii megvalositasa a célcsoportok elérési utjainak
kiszélesedésével megsokszorozza azok hatékonysagat.



I1I. A végrehajtas feltételei

A pélyazatot a Barka K6banyai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont allitja 6ssze és nyujtja be, pa-
lyazatir segitségét nem igénylik.

A palyazénak véllalnia kell, hogy a tdmogatott projekt keretében 1étrehozott kapacitasokat, szolgal-
tatasokat legalabb 5 évig fenntartja.

Nyertes palyazatok esetén a palyazatot az Onkormdnyzatnak eléfinansziroznia sziikséges, amely
koltségek elore lathatoan a 2013. és 2014. koltségvetési éveket terhelik majd.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. kerilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testillete meghozza az

eloterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2012. junius 14.

(LD

Radvanyi Gabor

Jegyzb



1. melléklet az elbterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
.../2012. (... ...) hatdrozata "

a TAMOP-2.4.5-12/4 kédszami, A munka és a magénélet 6sszehangolasat segité helyi
kezdeményezések - A rugalmassagot novel6 helyi, innovativ kezdeményezések
timogataisa cimii palyazaton torténé indulasrol

A Képviseld-testiilet timogatja, hogy Budapest Févaros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat
a TAMOP-2.4.5-12/4 kodszam@, A munka és a maganélet Ssszehangolasat segité helyi
kezdeményezések - A rugalmassigot ndveld helyi, innovativ kezdeményezések tdmogatasa
cimil palyazati felhivason az alabbi konzorciumi partnerekkel: Barka Kébanyai Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont, K6banyai Egyesitett Bolcsddék, Fehér Kereszt Alapitvany részt
vegyen. A Képviselo-testiilet egyben felkéri a polgarmestert, hogy a benytjtand6 palyazathoz
a sziikséges intézkedéseket €s nyilatkozatokat tegye meg.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: a Keriiletfejlesztési és kiilkapcsolati szaktertiletért
felel6s alpolgarmester
a Foépitészi Csoport vezetdje
a Szocialis és Egészségiigyi Csoport vezetdje
a Barka Kébanyai Szocialis és Gyermek;joléti Kézpont
vezetdje
a Koébanyai Egyesitett Bolesddék vezetdje
a Fehér Kereszt Alapitvany vezetdje
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SZECHENYI TERV
A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE
Alapvetd cél és hattér informacié
z z i A gazdasagi, tarsadalmi és technolégiai valtozasok rendkivil gyors és folyamatos alkal-
PALYAZATI FELHIVAS mazkodast léivénnak a gazdasdg szereplitsl, a vallalkozasoktél, a munkavallaléktol. Az
a : alkalmazkodas rugalmas, de ugyanakkor biztonsdgos munkaerg-piaci feltételeket kivan

meg, ami egyfelSl lehetdvé teszi a vallalkozasok szamara az igazodast a valtozo felte
hez, masfeldl biztositja a munkavallalék szdmara a foglalkoztatds biztonsaga
munkahely megtartasat, vagy munkanélkiiliség esetén az Gjbdli elhelyezkedés

Tarsadalmi Meg(julas Operativ Program

massag és a biztonsag egyiittesen sziikségesek ahhoz, hogy a munkaerépia at-
A munka és a maganelet osszehangolasat seg" ) e|YI menetek - iskoldbdl a munka vildgaba, egyik munkahelyrél a masikra, mu liségbbi
. vagy inaktivitdsbé! a munka vildgadba, munkabdl nyugdijba - az egyé ara pozitiv

kezdemenyezesek kimenetet eredményezzenek.

nyi Terv kere-
menyrendszert érin-
thaték meg. A Foglal-
4k’ érvényesitéséhez egy-
arul hozza, masrészt a val-
k- és feln6ttképzés tamo-
int a csalad és a munka Gssze-

Mindehhez széles eszkéztarra van szilkség, amelyek egy része az U
. e P - . - P 2 tei kozott tAmogathatd, mas része pedig olyan szabalyozasi vagy
A ru9a|massag°t néveld h,ely" 'nt‘ovatl A Zdemenyeze- té médosita’sokgt feltételez, amelyek a program keretein kiv(
sek tamogatasa - ; koztatasi Program a rugalmassag és a biztonsag szempontjai
részt az aktiv munkaerd-piaci politikak tdmogatasan keresz
tozdsokhoz valé alkalmazkodas alapvet§ eszkozének t
gatasat, az egész életen &t tartd tanulas 6sztonzését
hangolasat segitd intézkedéseket is.

gegyszer(ibb (gyek elintézése sem
y Ugyintézési célra szabadsag kivételé-
e. A hivatali (pl. okmanyirodai) nyitva-
élc 8dék, vodak, napkézik nyitva tartasa, az
bb esetben nem alkalmazkodik a szolgéaltata-
ehez. Ez nemcsak a munkavallalok szamdara je-
lent plusz terhet, hanem a munk3 amara is karos termelés-kieséssel, ezéltal pedig
bevétel-csbkkenéssel Jarhat Az egyes intézmények kevéssé osszehangolt miikddési ideje,
illetve munkamddszere Osen egyes esetekben kiiléndsen nehézzé teszi az Ugyinté-
zést. Mindezekhez helyei 1ozzajarulhatnak a helyi kézlekedési nehézségek is, ame-
lyeket a helyi és helykd megkozlekedési jaratok menetrendjeinek nem megfelel§ &sz-
szehangolasa okoz.

A mindennapi életben tapasztalhat6, hogy sok
oldhaté meg nehézségek néikiil, illetve anélky
re, ,munkahelyrdl valé elkéredzkedésre”. o0
tartasi id6k, a bankok nyitvatartasi idej
orvosi rendelk rendelési ideje sajno:
sokat igénybe vevé emberek munka

Ezek a problémak @ls8sorban helyi szinten je|entkeznek, ott, ahol az lgyintézés, a kiulonfé-
le szolgaltatasok bevétele altaldban zajlik és ahol a gyermekek iskoldba, 6évodaba
jérnak, valamint.egyéb szocilis és tarsadalml, kulturalis szolgaltatasok vehet6k |genybe

tve egyéb segitd szolgaltatasok, megoldasok kidolgozasaval és bevezetésével
orvosolhat6 lenne.

CARORSIAL MEGUILL zat keretében olyan innovativ médszertanon alapuld, helyi igényekre épllé megol-
i dasok és egyuttm(iikddések tdmogathatok, amelyek képesek és alkalmasak arra, hogy a

) o } fenti problémakra megfelel§ vélaszt adjanak, hozzajarulva ezzel a munkahelyi és a ma-
;m%&::::ﬂ;f;m&mm‘:z‘:“ ganéletbeli kotelezettségek osszeegyeztetésének megkdnnyitéséhez, valamint a munka-
véllalék és a vallalkozasok alkalmazkoddképességének ndveléséhez.

A pélyazat keretében ezeknek a megoldasoknak a kidolgozasa és azok kisérleti bevezetése
témogathaté.

Az Eurépai Szocialis Alap tamogatasaval Hollandiaban keriiltek méar megvaldsitasra hasonlé
projektek. A pélydzatot lezard értékelési jelentés rendkivul jé, hatékony projekteredmé-



nyekrél szamolt be, amelyek valéban megkonnyitették az emberek életét, emellett pedig
hozzajarultak az alkalmazkodoképesség néveléséhez.

A pélyazat célja olyan helyi szint(i, innovativ tartalmu, kisérleti projektek megvaldsitasa,
amelyek az intézmények egyittmiikédésének javitasan, miikbdésik racionalizalasan és a
helyi igényeknek vald jobb megfeleltetésén, valamint a nyitvatartasi és tigyintézési idék és
a szolgdltatdsok rugalmasabba tételén keresztll hozzajarulnak a munka és a maganélet
B6sszeegyeztetésének megkonnyitéséhez, a ,kényszerli” szabadsagon vagy munkahelyrél
tavol toltott 6rak szdmanak csokkentéséhez.

Rendelkezésre all6 forras

A pdlyazat meghirdetésekor az elszdmolhaté kbdzkiaddsokral rendelkezésre ali6.keretdsz-
szeg a Kbzép-magyarorszagi Régiéban 250.000.000 forint. '

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatésag
tipus( tevékenységek fedezetére az elszamolhaté kdltségek dsszegének
azaz legfeljebb 25.000.000 forint fordithaté.

Jelen kiiras forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag kéltsé
rozasban biztositja.

e tarsfinanszi-

B. PALYAZOK KORE

A helyi miikédés kulcsfontossagu szerepl8i, az énkor
tatasi és miivel&dési intézmények, szocidlis ellatast
nyek, szervezetek, felnSttképzési intézmények
kelt, a kozosségi célokért tenni tudé és tenni akarg
palydzhatnak.

Az adott telepiilésen 1évé olyan intézmén:
tartéjukon keresztil palyazhatnak. A,
tézményeit, a fejlesztéseket az intéz

zat és intézményei (pl. helyi ok-
“és szolgaltatast nyujté intézmé-
tovabba a helyi kdzdsségben érde-
llalkozasok és non-profit szervezetek

élyek nem 6nall6 gazdalkodasuak, a fenn-
6 intézmény projektjébe bevonhatja az in-
kben is végrehajthatja.

Jogi forma

Jelen palyazati kiirds kereté! z alabbi szervezetek palyazhatnak 6nalléan vagy kon-
zorciumban (KSH beso , a statisztikai szamjel elemeir6l és ndmenklatirairél sz616
8/2010.(VIIL. 25.) KSH kézlémény alapjan):

Fépalyazéként koltségvetési szervek, koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek és

kistérségi tarsulas (KSH 326)
6nkormanyzatok jogi személyiségli tarsuldsa (KSH 327)
sztordnkormdnyzat (KSH 951)

La 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kdzkiadas”: a mdveletek finanszirozadsdhoz nydjtott
barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésdgok, az Eurépai Kézbsségek kdltségvetésébdl szarmazéd kdzpénzbsl
valé hozzajarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonlé
kiadés. A m(iveletek finanszirozdsdhoz nyujtott barmely olyan hozzajirulds, amely egy vagy tébb regiondlis vagy
helyi hatésag kozjogi intézményei vagy tarsulasai, vagy az épitési beruhazasra, az rubeszerzésre és a szolgalta-
tasnydjtasra irdnyuld kdzbeszerzési szerz8dések odaitélési eljarasainak 8sszehangolasardl sz616, 2004. marcius
31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvvel sszhangban eljaré kézjogi intézmények kditségveté-
sébdi szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A k8zszféra szerv palyazé definicibja a palyazati Gtmutaté F7 pontjdban taldlhatd,

Tovabba konzorciumi tagokként az aldbbi szervezetek is palyazhatnak:
Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek:

» kézponti kdltségvetési szerv (KSH 312)

» helyi 6nkormanyzat (KSH 321)

» helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv (KSH 322)

= tdbbcél kistérségi tarsulds (KSH 326)

= helyi 6nkormanyzatok jogi személyiség(i tarsulasa (KSH 327)

= orszagos kisebbségi onkormanyzat (KSH 351)
= orszagos kisebbségi dnkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 352)

= orszagos kisebbségi 8nkormanyzatok jogi személyiséqli tarsuldsa (KSH,3
« helyi kisebbségi énkormanyzat (KSH 371)

« helyi kisebbségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (KSH 372)
= helyi kisebbségi dnkormanyzatok jogi személyiség{ tarsulds

Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet:

= egyéb egyesilet (KSH 529)

= szakszervezet (KSH 531)

= egyéb munkavallaléi érdekképviselet (KSH
« egyéb koztestilet (KSH 549) ;
» egyhaz (KSH 551)

= 6nailé egyhdzi intézmény (KSt
* egyéb egyhdzi szervezet (KSH 559)
» koézalapitvany (KSH 561)
kozalapitvany 6nallé i

onprofit betéti tarsasdg (KSH 622)
gyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)

Vallalkozasok (jogi személyiséggel rendelkezd és nem rendelkez$ vallalkozasok):

= jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok: kft. (KSH 113), rt. (KSH 114)

= szocialis szdvetkezet (KSH 127)

s egyéb szdvetkezet (KSH 129)

» jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgok: kkt. (KSH 211), bt. (KSH 212)

Amennyiben konzorcium keretében nydjtanak be palydzatot, konzorcium létrehozdsara
irdnyulé egylttm(ikddési megallapodast kell kétni az Gtmutaté 8. szamu mellékletét képe-




z8 megdllapodas minta alapjan. A konzorciumi egyiittmiikédési megéallapodassal a tagok
arra vallainak kotelezettséget, hogy a projektet annak tdmogatasa esetén a projektdoku-
mentdciéban meghatarozott médon kbézésen megvalésitjdk. Konzorcium tagja csak olyan
szervezet lehet, amely a palyazati felhivasban és a pélyazati dtmutatéban meghatarozott
kéveteiményeknek megfelel, részt vesz a palyazat alapvetd céljdnak megvalbsitasaban és
tamogatasban részesil. (Felhivjuk a figyelmet, hogy az alairt konzorciumi egyittmiikédési
megallapodast szkennelt formdban kell a palydzatot tartalmazé CD/DVD-n szerepeitetni).

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:
= Konzorciumi tagok maximalis szdma 10, a konzorcium vezetdvel egyitt

* Egy szervezet csak 1 konzorciumban vehet részt akar fépalyazéként, akar konzorci-
umi partnerként

= Finanszirozés médja tagonként térténd finanszirozas

Amennyiben egylttm(ikédé partner bevonasara is sziikség van, akkor az e tikodé
partner tAmogatasban nem részesiil, a tamogatasi szerzdést nem irja ala.

C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazat céicsoportja:

Az adott telepiilésen/kistérségben I8 lakosok, akik a proj

Gvalbsitasanak tertletén
éinek. Tovabbi célcsoport az adott telepliésre/kistérségbe u d

Tamogathaté tevékenységek kire

Mivel a projektekben innovativ megoldasok, rt
lyazati kiirds céljainak elérését szolgald tevé

lositasara kerll sor, valamennyi, a pa-
ség tdmogathaté.

Az aldbb felsorolt tevekenysegek és teveke ység-csoportok nem kizarélagosak, céljuk az
|ranymutatas, az otletadas es az orientala palyazoknak Iehetoseguk van a felsorolt te-

1.1. €s tényleges helyi igényeket felmérd sziikségletfelmérés,
aras: (jelenlegi helyzetkép dsszedllitasa, célcsoport igényeinek fel-
szolgaltatasi potencidl felmérése [ki mit tud nyujtani a célcsoport
pl. 6véné szabadidejében gyermekre vigyazna]); déntések elGkészité-
bevonni a célcsoportot (vagy azok képviselgit)

k

. Helyi szbvetségek kialakitasa/kotése/tamogatéasa; intézményesitett par-
beszéd kialakitasa és facilitdldsa a munka és a maganélet ésszehangolasaban
érdekelt szervezetek/ személyek kozott (egymasra talalas segitése)

2.2. A helyi szocidlis infrastruktira miikédésének osszehangolasa és az in-
tézmények kozotti egyiittmiikodés megerdsitése helyi szinten, elésegitve
a nék munkaerd-piaci részvételét, valamint (j munkahelyeket teremtve

2.3. Helyi egyiittmiikodések kialakitasa és megerdsitése gyermekek és gondo-
zésra szorul6k munkaidé alatti elldtasaval és felligyeletével, az egylttm(iksdé-
sek Uj formadinak kialakitdsaval, nyari gyermekelhelyezés biztositasa, délutani
és kora esti felligyelet, a munka melletti tanulds lehetdségének biztositdsa

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.Kbézlekedés dsszehangolasa

Uj tipusii munkakdrék kidolgozasa (pl. oktatasi asszisztens, tanart segitd
munkatars, iskolai elékészité nevelés, szabadid8s tevékenységet vezeté munka-
tars, gyerekek jatszohazi vezetdje, zene- és sportoktatas, korai nevelés és ezek
kombinaciéi)

Nyitvatartasi- és ligyintézési id6k racionalizalasa, varakozasi id6k csék-
kentése - a munkavailaldk igényeit figyelembe vevd intézményi nyitva tartds
(polgarmesteri hivatal, 6voda, iskola, egészségigy, kozdsségi haz)

Felhasznalébarat szolgaltatasnydjtas kialakitdsa, szolgaltatasok igény-
bevételének racionalizdldsa - a csalddosok, munkavallalok igényeit fgye-
lembe vevd szolgaltatasfejlesztés: elbzetes bejelentkezés lehetségének bi
tasa, kereskedeimi egységek nyitva tartdsa, hazhozszallitds, rendezvé
jén gyermekfellgyelet, alkalmi jellegli gyermekfeliigyelet [pl. tgyint
re]

altalanos in-
segitségével

A munka és a maganélet 6sszehangolasat segité lakossa
formalas (pl. id6gazdalkodas témakéorben) eldadasok, kiadvan
A projekt kéltségvetésének maximum 2%-ban tervezhe

Csalad-, felhasznéilébarat hlvatalok/intezm%n
«gyerekvaré”, babakocsi-parkold/tarol6, kulturalt vi

ialakitasa: pelenkazd,
alakitasa

Felhasznalébarat telepiilési kérnyezet
lehet8ség javitdsa [~akadalymentesités];
nak biztositdsa pl. iskolabusszal;
zas/forgalomiranyitas a gyermekek 3
csalados parkolok kialakitasa (pl..b

‘ejlesztése: babakocsis kozlekedési
rimekek iskoldba, dvodaba jutasa-
ésszervezés pl. sebességkorlato-
yakran hasznalt Gtvonalon és idében;
i ki/bepakolasara van hely).

tinkaidével/t 1a I, az intézmények
nyltva tartasaval: altern ‘kozlekedési lehet8ségek feltarasa/bevonasa (pi.
an. UMVP-s kisbuszok, falubliszok igénybevétele, iranybusz szolgaltatas tamo-
gatasa); a kulénféle kg ési cégek altal tzemeltetett jaratok 6sszehangola-
sa, atszallasok megsze se (Voldn-MAV csatlakozasok, eltérd helyszinen levé
palyaudvar/megéllé esetén helyi kézlekedési kapcsolat 6sszehangoldsa)

nikaciés tevékenység (pl. honlap, szérélap, hirdetés, logé, hirlevél,

ajté)

projekt céljaihoz, a végrehajtishoz kapcsolédé szolgaltatas (jogi,
pénziigyi, mérnoki, szakértsi) igénybevétele

. Kdzbeszerzéshez kapcsolddo tevékenységek (elSkészitéshez is)
. Projektmenedzsment

. Tajékoztatas, nyilvanosséag biztositasa




Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiirdsra csak a K6zép-magyarorszagi Régié teriiletén megvaldsulé palydza-
tok nyujthatok be. A projekt tébb helyszinen valésithaté meg, de ebben az esetben minden
megvaldsitasi helyszinnek a Kozép-magyarorszagi Régidban kell fennie.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

Tamogatas formaja

Vissza nem téritend8 tamogatas.

Tamogatas mértéke

A projekt elszdmolhaté 6sszes koltségének legfeljebb 100%-a.

Tamogatas dsszege

A jelen pdlydzat keretében igényelhet6 tdmogatas Gsszege alabb 10.000.000 Ft, de

legfeljebb 50.000.000 Ft lehet.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

ztési Miniszter az egységes miikodési
sa (a tovabbiakban: EMK) 44. § (3)
ivésban foglaitaknak megfelelGen kizarélag
CD/DVD-n nydjtottak be és a CD/DVD-hez kételez8en csatolandé cégszeriien aldirt nyilat-
kozat (F8. pont 1. dokumentum) hidnyzik; vagy a cégszer(ien aldirt nyilatkozattal a
CD/DVD nem keriilt benydjtasra leriény nem mindsil palyazatnak, amelyrél a bori-
tékon szerepld feladét értesiteni- 2

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hi
(1.28.) Korm. rendelet és az

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Nemzeti F
kézikényv kiaddsardl sz616 24/2011. (V.6.) NFM
bekezdése alapjan, ha a projekt adatlapot:

,

& pdlyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
MK szabdlyozza.

A pélyazatok benyGjtasanak médja, helye és hatarideje

yelven, kizérélag a projekt adatlapon, a felhivasban, valamint az Gt-
mutatéban-elditt mellékletekkel, elektronikusan nyujthaté be. A projekt adatiap kitéltése
kizdrélag ‘az NFU altal rendszeresitett kit6lté program alkalmazasaval torténhet. A kitoltd

tBithets a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprél.

h figyelmet, hogy a projekt adatlapot kizdrélag xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyujtott projekt adatlap feldolgozasara nincsen lehetéség.
Az xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet iires és a megfelelé konstrukciéra kell vonatkoz-
nia.

A palyazat niag

Amennyiben az elektronikus benyujtds sordn a benyujtott dokumentum(ok)ban érzékelhe-
t& mindségromlads van, ami a birdlatot érdemben befolyasolhatja, a kozremiksods szerve-
zet kérheti az érintett dokumentumok utélagos, papir-alapu benydjtasat is, ami azonban
nem mindsiil hianypétidsnak.

A projekt adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathaté, tovabba hidnytala-
nul, minden kérdésre vdlaszt adva, minden mezdt ki kell télteni. Az adatlaphoz tartozé

nyilatkozatot (F8. pont 1. dokumentum) papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az alairasi
cimpéldanyban feltiintetett médon alairva kell benyujtani.

A palyazatot (kitoltétt projekt adatlapot és a fethivasban, valamint az utmutatéban eldirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizarblag egyszer irhatd, irasvédett CD/DVD
lemezen) a pdlyazati kiirds részét képezs, kinyomtatott és cégszeriien alairt nyilatko-
zattal (F8. pont 1. dokumentum) egylitt zart csomagolasban, ajanlott kildeményként vagy
gyorspostai’/futarposta® (garantalt kézbesitési idejli belfdldi postai szolgéltatds) szallitas
igénybevételével a kovetkezd cimre kell bekildeni:

Tarsadalmi Megijulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP-2.4.5-12/4

A munka és a maganélet dsszehangolasat segitd helyi kezdeményezése
galmassagot noveld helyi, innovativ kezdeményezések tamogatasa

Kozremiikddd szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit K
1385 Budapest, Postafiék 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csoma
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Buda
épiilet cimzést kell feltintetni.

e,
t”ESZA Tarsadalmi
t, Vaci at 45. ,C"

Felhivjuk a tisztelt paly4dzék figyelmét, hogy jelen kiirds ke a palyazatok személyes

benydjtasara lehetség nincs.

ise fel a palyazati felhivas kod-
rjuk, ellendrizze a kitoitott ada-
/'az adathordozé épségérdlt

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jél lathat¢a
szamat (TAMOP-2.4.5-12/4), a palyazé nevét és
tokat, illetve gyéz8djdn meg a kitdités sikeressé

A palyazati kiirassal kapcsolatos:=*  tovabbi dokumentumok a
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapi' ] thetdk le.
Tovabbi felvildgositis az alabbi el égeken kérhetd:
Nemze! lesztési (lgynokség
. Tel: 06-40/638-638
Személyeseh: 077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
mail: ujszechenyiterv@nfu.qov.hu
honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjén
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z§ tizedik napig biz-
tositja, hogy gatast igénylék kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszer(i hatdr-
idén, d bb a kérdés kdzremiikédd szervezethez vald érkezését kévetS 7 napon
A ‘atast kapjanak.

postardi sz6l6 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan beiféldi vagy nemzetkdzi postai szolgaltatds, amelyben a szolgaitaté a kdnyvelt killdeményt belféldbn ga-
rantalt idg alatt, a feladast kovetd napon déli 12 éraig, nemzetkodzi viszonylatban a nemzetkézi szerzddések alap-
jan kotétt megallapoddsokban meghatarozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kiildemény egyedi azonosi-
tasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethetd kezelését.

3 A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futdrposta: olyan garantalt kézbesitési idejii belféidi postai szolgaltatds,
amelynek teljesitése sordn a postai szolgaltatd arra véilal kotelezettséget, hogy a kdnyvelt postai kildemény
felvételét végzd alkaimazottja a killdeményt a cimzettnek térténd személyes kézbesitéséig személyes feliigyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt birmely idGpontban rendelkezhessen a klldemény cimzettjének
vagy cimzésének a megvaltoztatisardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intéz-
kedéseket.



A pélyazatok benydjtasa 2012.05.01-t6l 2012.06.01-ig lehetséges. A palyazatok benyujta-
sa és elbirdlasa egy szakaszban torténik.




