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Alpolgarmestere

Eléterjesztés

a Képviselo-testiilet részére
a keriileti mérési koncepcié atalakitisarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Kulturalis, Oktatési és Sport Bizottsag 461/2011. (VL. 2.) hatarozata sziikségesnek tartotta
az OMIP mérési rendszer [1175/2010. (V. 20.) KOKT hatarozattal elfogadott Budapest
Févéros X. Kerlilet Kébanyai Onkorményzat Kézoktatasi MinGségiranyitasi Programja 2010-
2015.] atdolgozasat, és erre felkérte a Nevelési Tanacsaddé és Pedagégiai Szolgaltatd
Kozpontot. A koncepcié kidolgozasanak hatarideje a 640/2011. (X. 13.) KOS hatérozattal
2012. februar 28-ra mddosult.

Az atdolgozést elsésorban a koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény megjelenése tette
szlikségessé.

A keriileti mérési feladatok pénziigyi iitemezését a 2011/2012. tanévtdl a Nevelési Tanacsado
és Pedagédgiai Szolgiltatd Kozpont latja el. A pedagdgia-szakmai folyamatok segitése
kiteljesedett a keriileti mérési-értékelési rendszer mikddtetésével, ami magdval hozta annak
feliilvizsgalatat.

A keriileti mérési koncepcié rendszerében és céljaiban illeszkedik az orszdgos mérésekhez,
igy az orszagos, a keriileti, és az intézményi mérések egymadsra épiilnek.
A koncepci6t a keriileti iskolak igazgato6i, valamint az intézménykozi szakmai mihelyvezetSk
véleményezték. Véleményiiket a koncepcid kialakitasandl a Pedagogiai Szolgéltato Kozpont
munkatarsai figyelembe vették. A vélemények 6sszegzése:

a) a koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény nem tartalmazza a 4. évfolyamosok

' készségeinek mérését, amit s keriilet intézményvezet6i igényelnek,

b) a szakértdi latogatasok a 2015/2016. tanévben ne a torténelem tanitasat vizsgaljak,

c) rendszerbe épiti a kiilonboz6 szintii méréseket,

d) atanulék nyomon kovetését biztositja a koncepcio,

€) atervezett mérések mennyisége sok idot igényel,

f) ebben a kozoktatasi helyzetben okafogyott a mérések tervezése.

A véleményiiket kifejtd intézményvezetdk alapvetben egyetértettek a mérési koncepcioval.

II. Hatasvizsgalat

A mérési koncepcié atalakitisival megvalosul a tanulék tudds-elsajatitdsanak nyomon
kovetése, a mérések eredményeinek intézményi, osztily és tanuloi szintli értékelése, az
osszehasonlit6 értékelés elvégzése.




Lehetévé valik az intézményi és osztaly szintil fejleszté folyamatok értékelése, a tanulsagok
azonositasa, 0sszefoglalasa.

IIL. A végrehajtas feltételei

A rendszer miikddtetésének feltétele, hogy az intézményekben legyenek mérés-értékelési
koordinatorok. Feladatuk az orszagos, a keriileti és az intézményi mérések koordinalasa,
tovabbd az intézményi mérési adatbazis kezelése, valamint kapcsolattartis a K8béanyai
Nevelési Tanacsad6 és Pedagogiai Szolgaltatd Kozpont mérési referensével.

A tanulok egyéni fejlodése kovetéséhez sziikséges a keriileti kozoktatasi mérési adatbazis
folyamatos miikodtetése.

A koncepci6 tartalmazza a mérés-értékelési rendszer kéltségvetését, amelynek betervezése
sziikséges az éves koltségvetésbe a tervezett mérések anyagi feltételeinek biztositdsa
érdekében.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 74. § (1) bekezdése szerint 2013.
januar 1-jét6l, az Gvoda kivételével, az 4llam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok
ellatdsardl. A mérési koncepcié miikddtetése attél fiigg, hogy az Onkorményzat és az
intézmények fenntartdja kozott milyen lesz az egyiittmiikddés, amit jelenleg nem tudunk.

IV. Dontési javaslat:

Budapest Févaros X. kerillet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete meghozza az
elbterjesztés 1. melléklete szerinti hatarozatot.

Budapest, 2012. marcius ,, § »

Bos 6

Weeber Tibor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:




1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Ké6b4dnyai Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

.../2012. (11L. 22.) hatarozata
a keriileti mérési koncepcié atalakitasarél

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az OMIP részét
képez6 keriileti mérési koncepciét a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal modositja.

Hataridé: azonnal
Feladatk6rében érintett: a humén szakteriiletért felelos alpolgarmester
a Human Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoport vezetdje




1. melléklet a .../2012. (II. 22.) KOKT hatdrozathoz

Kdbanyai mérési-értékelési rendszer
Koncepci6 javaslat

2012, februar

A koncepciét készitették: a Pedagégiai Szolgiltaté Kézpont munkatirsai
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Bevezetés

A Kulturéalis, Oktatasi és Sport Bizottsdg a 640/2011. (X. 13.) szamd hatarozataban 2012.
februar 28-ai hataridével az OMIP mérési rendszerének atdolgozasara kérte fel a Nevelési
Tanacsado és Pedagdgiai Szolgaltatd K6zpont munkatérsait.

A koncepcié elkészitésének alapjai:
1. A jelenleg érvényes és miikodé mérési értékelési rendszer.

A koncepcié tamaszkodik a jelenlegi rendszer er6sségeire (az iskola nevelo-
személyiségfejlesztd tevékenységének vizsgalata), és torekszik tovabbfejleszteni
annak gyenge pontjait (az egyes didkok fejlédését nyomon koévetd mérések
lehetSsége), ill. beemelni az eddig hidnyzé elemeket (bemeneti mérés).

2. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

A térvény 80. § (1) alapjan a koznevelés valamennyi intézményében minden tanévben
sor keriil a hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyamon az olvasési-szovegértési ¢s a
matematikai alapkészségek fejlodésének vizsgalatira. A kertileti mérési koncepcié
rendszerében, €s céljaiban illeszkedik az orszagos mérésekhez.

A 87. § (1) rendelkezik az orszigos pedagdgiai-szakmai ellenérzés rendszerérdl,
amelynek célja a pedagdgusok munkdajanak kiils6, egységes kritériumok szerinti
ellenbrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. Az orszagos szintli rendszeres
ellenérzés kivéltja a kordbbi szakért6i vizsgalatokat, ezért ilyen tipusu elemeket a
keriileti mérési koncepcié nem tartalmaz.

A koncepciét megismerték a kerileti iskolak igazgat6i, és az intézménykozi szakmai
milhelyvezetdk. Lehetdséget biztositottunk a szakmai javaslatok megfogalmazasara,
amelyeket beépitettiink a rendszerbe.

Az igazgatok tObbsége a jelenlegi jogszabalyi kornyezetben nem latja realitasat a
megvaldsitasnak, ugyanakkor a megfogalmazott elvekkel, és mérési teriiletekkel egyetért.

A szakmai miihelyvezetdk biztositottnak latjak a didkok fejlédésének nyomon kdvetését, amit
a mérések legfobb céljanak tartanak.

A Kébanyai mérési-értékelési rendszer koncepcibja

1. A mérési-értékelési rendszer céljai
e A kobanyai kozoktatds minGségének és hatékonysiganak ndvelése, az intézmények
pedagégiai tevékenységének fejlesztése, a tanuldi teljesitmények javitasa.




e A mérések segitsék a pedagdgusok tudatos és eredményes munkajat a prevencio, a
differencialt fejlesztés, a tehetséggondozas teriiletén, jaruljanak hozza az egyes
tanulok alapkészségeinek és kulcskompetencidinak optimalis fejlesztéséhez.

"o A fenntartd Onkormanyzat rendszeresen kapjon tdjékoztatast arrdl, hogy a tanuldi
eredmények milyen mértékben tikrozik az oktatds egyes teriileteire torténd
raforditasokat.

2. A mérési-értékelési rendszer koncepcidjdban érvényesitett alapelvek
e A keriileti mérési-értékelési rendszer figyelembe veszi az elmult évtizedek nemzetkozi
kutatisainak eredményeit és szintézisét, amelyek az ,eredményes iskola” és az
»iskolafejlesztés™ teriileten zajlottak.

e A rendszerben az orszagos, keriileti, és intézményi mérések egymasra épiilnek.

o Az 6voda-iskola dtmeneténél a kritikus elemi készségek mérését teszi lehetdvé
a DIFER' programcsomag. A vizsgilat célja, funkci6ja, hogy segitse az
eredményes iskolakezdést. A DIFER mérés diagnosztizalja a fejlesztend6
teriileteket, tervezhet6vé teszi az egyéni és a csoportos fejlesztést a 4.
évfolyamig.

o A 4. évfolyamos orszagos mérés a tanulés, az értelmi fejlédés szempontjabol
alapvetd  jelent0ségli  készségek- és  képességek  diagnosztikus,
kritériumorientalt felmérését szolgalja.

o A 6. és 8. évfolyamos tanulok korében végzett orszagos kompetenciamérés
arr6l ad objektiv képet, hogy a didkok a kozoktatasban addig elsajatitott
ismereteket milyen mértékben tudjik alkalmazni a mindennapi életbdl vett
feladatok megolddsdban. A mérés a szovegértési képességeket és a
matematikai eszkoztudast vizsgalja.

o A keriileti szintli mérések a tudastartalom elsajatitdsanak mértékét, a tanulasi
képességeket és az alkalmazhat6 tudast mérik, diagnosztikus, nyomon kovetd,
és szummativ tipust vizsgalatok.

o Az intézményi mérések javasolt tipusa formativ, fejleszto értékelés.

e A Kkerilleti mérések, vizsgilatok eredményei a kerileti kozoktatdsi adatbazisba
keriilnek, biztositva az egyes tanuldk fejlédésének nyomon kévetését, az iskola altal
hozzaadott pedagdgiai érték? kimutatasat.

e A neveltségi szint mérése a keriileti mérési-értékelési rendszer eleme. A neveltségi
szint mérése egy informaciéforras a tanuldk személyiségének fejlodésérdl. Célja, hogy
a tovabbi fejlesztés tartalma, mdédszere tudatos és megalapozott legyen. Jellemzben
helyzetfeltaré szerepe van (diagnosztikus értékelés), de a nyomonkovetéses vizsgalat
esetében az dsszehasonlitésra is lehetGséget ad, formald, segitd (formativ) értékelés.

3. A mérési-értékelési rendszer mitkodtetésétol vdrt eredmények

Diagnosztikus Fejlédésvizsgilé Rendszer

http://www.jate.u-szeged.hu/~csapo




Lehetévé valik az intézményi és osztaly szintli fejleszté folyamatok értékelése, a
tanulsagok azonositasa, 6sszefoglalasa.

Megvalésul a tanuldk tudaselsajatitdisanak nyomon kovetése, 6sszehasonlitd értékelés
elvégzése.

A Kkeriileti mérési rendszer tdmogatja az intézmények tanul6 szervezetté® valdsat.

Rendszeressé védlnak az orszagos kompetenciamérések és keriileti mérések
eredményeinek intézményi, osztdly, és tanuldéi szintli értékelései, amelyek
intézményfejlesztési folyamatot generdlnak.® A fejlesztés az intézmény vezetésének
iranyitasaval és timogatdsaval zajlik.

4. A mérési-értékelési rendszer megvaldsitisdnak feltételei

Minden intézményben mérési-értékelési koordinator valasztdsa, aki koordinalja az
orszagos, a keriileti és az intézményi vizsgalatokat, kezeli az intézményi mérési
adatbazist, és kapcsolatot tart a Kdébanyai Nevelési Tandcsadé és Pedagogiai
Szolgaltaté mérési referensével.

A Kkeriileti k6zoktatdsi mérési adatbazis folyamatos mikodtetése.

A kiils6 szakértOk altal végzett mérések anyagi feltételeinek biztositasa.

5. A mérési-értékelési rendszer elemei

5.1 Az 6vodas gyermekek képesség fejlddésének vizsgalata

Ovodai (5 2 -6 éves korban végzett) MSSST® vizsgalat.

Az ¢vodai nevelés tapasztalatainak Osszefoglaldsa a kiemelt képességteriiletek
nagycsoport év végi szintjérol.

Az dvodai szakfejlesztések (fejleszté pedagdgia, logopédia, pszicholdgia) és szakértdi
vizsgalatok tényeinek dsszefoglaldsa.

A tanul6 szervezet olyan intézmény, amely képes folyamatosan tanulni, alkalmazkodni a kiilsé feltételekhez

(http://www.ofi.hu/tudastar/tanuloszervezet-tanulo)

Az intézményfejlesztés olyan, tényekre alapozott, tervszerdi valtoztatasi folyamat, amely minden tanuld tanulas-

eredményességének novelésére és a tanulast timogatd feltételekre irdnyul, tovabba az adott intézményre adaptalt. (David
Hopkins: Differenciélt iskolafejlesztés OFI 2001.)

MSSST (Meeting Street SchoolScreening Test): szlirdeljaras 6vodiskorban a tanulasi zavar lehetdségének

vizsgélatira



5.2 Az iskoléban folyd pedagdgiai tevékenység vizsgalata

5.2.1 Készségek és képességek vizsgélata az als6 tagozaton

1. osztily 2. osztily 3. osztdly 4. osztily
Mérés tipusa Keriileti, Keriileti, formativ Intézményi, formativ Keriileti szummativ
diagnosztizild Nevelbtestiiletek dontése
(bemeneti)® alapjén
Mérés teriilete Kritikus tanulasi Kritikus tanulasi képességek Szdvegértés: mitveleti Alapkészségek, képességek:
képességek sebesség irds, olvasas, szamolds, gondolkodas
Matematika: mitveleti
sebesség
Mérés eszkoze DIFER DIFER PSZK altal biztositott eszkéz | Killsé szakértok altal dsszeallitott,
bemért teszt
Mérés ideje szeptember majus majus majus
Mérést végzd Osztalytanitok Osztalytaniték Osztalytanitok kiils6 szakértok
Meérés elemzése, értékelése Osztalyszinten - Osztalyszinten - tanito, Osztalytanitok, intézményi kiilsé szakemberek

tanitd,
Kertileti, iskolai
szinten - PSZK

keriileti szinten - PSZK

mérési felelds6k

Eredmények hasznositasa

1. A tanitasi folyamat
egyes gyermekek
szintjéhez illesztett
tervezése

2, Iskolafenntart6
tajékoztatasa az

1. Egyéni szintii tervezés a tanulasi
képességek optimalis szintjének
eléréséhez.

2. Iskolafenntart$ tajékoztatasa a 2.

osztalyos gyermekek fejlettségi
szintjérdl, a hozzadott pedagdgiai

Egyéni szintii tervezés a
tanulasi képességek
optimalis szintjének
eléréséhez

A tanul6k elért, és
tovabbfejlédésiikhoz sziikséges
készségszintjeinek elemzése,
értékelése, fejlesztési feladatok
meghatirozasa.

Iskolafenntarté tijékoztatisa a 4.

iskolat kezd6 értékrol osztalyos gyermekek fejlettségi
gyermekek kritikus szintjérdl, a hozz4adott pedagdgiai
képességeinek értékrol
fejlettségi szintjérél
Koordinacié PSZK az intézményi | PSZK az intézményi mérési felel6sokkel Igény esetén: PSZK PSZK
mérési felel6sokkel egylittmikodve
egyiittmiikodve

A bemeneti mérés a DIFER mérésen tiil magiban foglalja a K&banyai bemeneti mérési koncepcidban elfogadott teriileteken az adatszolgaltatast, és az adatok elemzését.




52.2 Keriileti és orszagos kompetenciamérés rendszere a fels§ tagozaton
5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
vfo
Mérés tipusa | Intézményi, Keriileti, Kertileti, Orszagos Keriileti, Keriileti, Orszégos
diagnosztizal4 diagnosztizal6 diagnosztizalé szummativ szummativ
Neveldtestiiletek
dontése alapjan
Meérés teriilete | Ajanlott teriiletek: Helyesirasi készség | Idegen nyelvi szbvegértési Helyesirasi készség | Idegen nyelvi szovegértési
szociometria, Természettudoma- | kompetencidk képességek, kompetencidk képességek,
tanulési stilus nyos tdjékozottsag | Szociokulturélishatt | matematikai Természettudoma- matematikai
ér és attitlid eszkoztudas nyos Informatikai eszkdztudas
Szociokulturalis vizsgalat problémamegoldé | kompetencidk
h 4ttér és attitlid gondolkodas
vizsgalat Szociokulturalis
Informatikai hattér és attitlid
kompetencidk vizsgalat
(diagnosztikus)
Szociokulturalis
hattér és attitiid
vizsgalat
Meérés Pszicholégusok Kiilsé szakérték Kiilsd szakérték Az orszagos Kiils6 szakérték Kiilsé szakért6k Az orszagos
eszkoze altal biztositott altal Gsszedilitott, altal Osszeallitott, kompetenciamérés altal 6sszedllitott, altal 6sszeallitott, | kompetenciamérés
mérdeszkoz bemért teszt bemért teszt tesztjei, melyet az bemért teszt bemért teszt tesztjei, melyet az
kérddiv kérdbiv Oktatési Hivatal kérddiv kérddiv Oktatasi Hivatal
Kozoktatasi Mérési Koézoktatasi Mérési
Ertékelési Osztalya Ertékelési Osztalya
allitott Ossze allitott Gssze
Meérés ideje majus oktéber oktdéber majus majus november majus
Informatika:
oktober
Osztalyfonok, Kiilsé
Mérést végz6 | pszicholdgusok Kiils6 szakemberek | Kiilsd szakemberek | OH Kiilsé szakemberek Oktatési Hivatal
e . 1Ak szakemberek
kézremlikodésével




5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam
vfo
Mérés intézményi mérési | kiils® szakemberek | kiilsd szakemberek | Oktatisi Hivatal: kiils® szakemberek | kiilsé Oktatasi Hivatal:
elemzése fele}bs, ’ orsz4gos, telepiilési, szakemberek orszagos, telepiilési,
psz1<fholog11solg intézményi intézményi
osztélyfonok PSZK: keriileti szintii PSZK: keriileti
részletes szintii részletes
Iskolak: intézményi Iskolak: intézményi,
szintii részletes tanul6i szintil
részletes
Eredmények 1. Szociometria: a 1. Objektivkép a 1. Objektiv kép a 1. Objektiv kép a Osszehasonlité Osszehasonlit6 1. Objektivkép a
hasznositdsa | tarsas kapcsolatok | teljesitményr6l teljesitményr6l teljesitményr6l elemzés alapjan elemzés alapjan teljesitményr6l
szerkezetének 2. Az erBsségek és | 2. Az erOsségek és | 2. Az erOsségek és (5. évfolyam) (6. és 7. évolyam) | 2. Az erbsségek és
vizsgélataval a gyenge pontok gyenge pontok gyenge pontok objektiv kép a objektivkép a gyenge pontok
tanulék megismerése a megismerése a megismerése a két tanulds-tanitas tanulas-tanitas megismerése a két
beilleszkedésének felmért felmért felmért tudasteriileten | eredményességérol, | eredményességérdl | felmért tudasteriileten
segitése tudasteriileteken tudasteriileteken 3. Hozzéadott a hozzéadott , a hozzéadott 3. Hozzaadott
3. Egyéni szintii 3. Egyéni szintii pedagdgiai érték pedagdgiai értékrd] | pedagdgiai értékrdl| pedagdgiai érték
2. A tanulési stilus | tervezés, fejlesztés | tervezés, fejlesztés | kimutatds a bemeneti kimutatas a bemeneti
megismerésével a mérések tiikrében. és 6. évfolyamos
legeredményesebb mérések tiikkrében.
tanulasi médszer 4. Az évrbl-évre
kivalasztisa a didk ismétlddd mérési
szmara eredmények a
madszerek
eredményességének
mutat6i lehetnek.
Koordinaci6 | Igény esetén PSZK | PSZK PSZK OH, Intézmény PSZK PSZK OH, Intézmény




5.2.3 Neveltségi szint vizsgalatanak rendszere

A vizsgélt évfolyamok

A vizsgalat ideje

4., 6., 8., évfolyam

november (2012; 2014.; 2016.)

A vizsgalat teriiletei

Szocializacid, K6z0sségi aktivitas, Egészséges életmdd, Fegyelmezettség

A vizsgalat célja

A vizsgalat eszkdze

A vizsgalatot végzd

A vizsgalat elemzése

A vizsgélat eredményeinek
megismertetése

Az eredmények
hasznositasa

Koordinacid

A nevelési értékek és célok megvalosulasanak vizsgélata a tanuldk tevékenységében

Kérdéiv

PSZK

Kiils6 szakember

PSZK: fenntartd, iskola

Iskola: gyermek, sziild, szaktandrok, munkak6zosségek, osztalyfonokok

Fejlesztési célok, és azok elérését szolgdlo nevelési feladatokat meghatarozasa, amelyek segitik a problémak lekiizdését
és a sikerek megerdsitését. :

Fenntartd, PSZK, Iskola - Tantestiilet

PSZK




5.2.4 Mérések, vizsgéiatok rendszere 2012-2016.

Mérések/vizsgalatok 2012/2013 _ 20132014 2014/2015. 2015/2016.
Oktatasi Hivatal 6., 8. és 10. évfolyam | 6., 8. és 10, évfolyam | 6., 8. és 10. évfolyam | 6., 8. és 10. évfolyam
Orszagos _ Orszagos Orszagos Orszagos
kompetenciamérés kompetenciamérés kompetenciamérés kompetenciamérés
I
Keriileti mérések L. és 2. évfolyam 1. és 2. évfolyam L. és 2. évfolyam 1. és 2. évfolyam
DIFER DIFER DIFER DIFER
4. évfolyam 4.éviolyam 4.évfolyam 4.évfolyam
Alapkészségek, Alapkészségek, Alapkészségek, Alapkészségek,
képességek képességek képességek képességek
5. évfolyam 5. évfolyam 5. évfolyam 5. évfolyam
Helyesiras Helyesiras Helyesiras Helyesiras
Természettudoma- Természettudoma- Természettudoma- Természettudoma-
nyos tijékozottsag; nyos tajékozottsag; nyos tijékozottsag; nyos tajékozottsag;
Szociokulturalis Szociokulturalis Szociokulturalis Szociokulturalis hattér
héttér és attitlid hattér és attitiid héttér és attitlid €s attitlid vizsgalat;
vizsgalat; vizsgalat; vizsgalat,
6. éviolyam 6. évfolyam 6. évfolyam
Idegen nyelv; Idegen nyelv; Idegen nyelv;
Szociokulturalis Szociokulturalis Szociokulturalis hattér
hattér és attitiid hattér és attitiid és attitlid vizsgalat
vizsgalat vizsgalat
7. éviolyam 7. évfolyam
Helyesiras; Helyesiras;
Természettudoma- Természettudoma-
nyos nyos
problémamegoldé problémamegoldd
gondolkodas; gondolkodas;
Informatikai Informatikai
kompetenciak; kompetenciak;
Szociokulturélis Szociokulturalis hattér
hf’attér és attitid és attitlid vizsgalat;
vizsgdla; 8. évfolyam
Idegen nyelv;
Informatikai
kompetenciak;
Szociokulturalis hattér
és attitiid vizsgalat
Neveltségi szint 4. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam (2016.)
vizsgalata Szocializicié Szocializacié Szocializdci6
Kozosségi aktivitas Ko6z0sségi aktivitas Ko6z6sségi aktivitas
Egészséges életm6d Egészséges életmod Egészséges életmod
Fegyelmezettség Fegyelmezettség Fegyelmezettség
6.Koltségvetés
Mergsek | 2012, I 2013, [ 2014, I 2015. T
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SPSS statisztikai feldolgozé program egyszeri kéltsége, a tovabbi elemzések készitéséhez is felhasznélhatd.
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