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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére

a Kéb4nyai Gyermekek Haza Ovoda intézményvezet6i dllashelyének palyaztatisarol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

A Képviseld-testiilet dontstt arrol, hogy a Kbanyai Gyermekek Haza Ovoda (1103 Budapest,
Kada u. 27-29.) kivalik a korabbi tobbcélu intézménybol, és 2012. jalius 1-jét6l onalléan
miikodo koltségvetési szervként folytatja a tevékenységét, ezért sziikségessé vélik a vezetdi
palyazat kiirasa.

A pélyazatot a fenntart6 irja ki, annak torvényességéért a jegyzo felel.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,, 4 magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabadlyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol.”

A Kjt. végrehajtasar6l a kdzoktatasi intézményekben cimi 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
3/A. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem dllapithaté meg probaidd annak a részére sem, aki
a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Kt) 18. § (5)—(6)
bekezdésében meghatdrozott munkakirben eltoltott legaldbb ot év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-munkakorre szolo kinevezése mellett magasabb vezetdi
megbizast kap.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:Kt.) 18. § (5) bekezdése
szerint szakmai gyakorlatként 6vodaban oOvodapedagbgus munkakorben, mas nevelési-
oktatasi intézményben pedagégus munkakorben, valamint felséfoka oktatasi intézményben
oktatéi munkakdrben elt6ltott id6t lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat
idétartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak
harminc napot meghaladé sziinetelésének iddtartama. A szakmai gyakorlat idétartamaba
nem szamithat6 be a pedagégus-munkakorben eltoltott ido, ha a pedagdgus foglalkoztatasa
nem érte el a munkakdrre megallapitott heti kotelezé draszam huszonot szazalékat.

A Kt. 18. § (6) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként

- elfogadhato

a) a taniigy-iranyitasi munkakdorben,
b) a pedagodgiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgalat ellatdsat nyujté

-munkakdrben,

c¢) szakiskolaban és szakkozépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktat6i
vagy gyakorlati oktatdsvezet6i munkakérben,

d) mitvészeti szakiskolaban és szakkozépiskolaban, valamint alapfoku mivészetoktatési
intézményben a képzés szakirdnyanak megfelelé miivészeti palyan



elt6ltétt id6 is, ha a palyazod rendelkezik legalabb harom év — az (5) bekezdésben
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

Az intézményvezet6i palyazat javasolt szovegét a hatarozat 1. melléklete tartalmazza. A
palyazati kiirast a Nemzeti Er6forrdas Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet, tovabba Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
honlapjan kell megjelentetni.

II. Ddntési javaslat

Budapest Févéaros X. keriilet K8banyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:




1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.../2012. (... ...) hatarozata

a Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda intézményvezetéi allishelyének palyaztatasarél

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az 1. melléklet
szerinti tartalommal 2012. szeptember 1-jét6l 2017. jhlius 31-éig hatarozott idore kiirja a
K8banyai Gyermekek Haza Ovoda (1103 Budapest, Kada u. 27-29.) vezetéi tevékenységének
ellatdsara sz0l6 magasabb vezetdi palyazatot. A palyazati kiirast a Nemzeti Eréforrds
Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, tovabba Budapest Fovaros
X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan kell megjelentetni.

Hatérido: 2012. majus 30.
Feladatkorében érintett: a human szakteriiletért felelos alpolgarmester
a Human Iroda Oktatasi, Kulturélis és Civil Csoport vezetdje




1. melléklet a .../2012. (V.17.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Gyermekek Haza Ovoda
6vodavezeté (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére: 2012. szeptember 1-jét61 2017. julius 31-€ig szol.

A munkavégzés helye:
1103 Budapest, Kada u. 27-29.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerli és térvényes mikddtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltatéi jogok
gyakorlasa; déntés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Hletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o fels6foku iskolai végzettség, 6vodapedagdgus végzettség,
e 6vodapedagogus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
e pedagdgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény 18. §-a szerint,
magyar allampolgarsag,
¢ Dbiintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
szakmai 6néletrajz,
harom héonapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,
a végzettséget igazolo oklevelek masolata,
a palyazo nyilatkozata arrél, hogy :
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint, az
5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,
o szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.
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A palyazatot postai uton (egy példanyban) vagy elektronikus formaban kell benyujtani.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakdr legkorabban 2012. szeptember 1. napjatdl t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2012. julius 15.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaci6t Dr. Kantasné dr. Szabé Ivett nyujt a 4338-
151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Polgérmesteri Hivatala
Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoportjahoz kell eljuttatni a 1102 Budapest X. keriilet, Banya u. 35.
cimre és a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. A palyazatban kérjiikk feltiintetni a palyazati
adatbdzisban szereplé azonositd szamot: .................. /2012./11., valamint a munkakdr
megnevezEését: 6vodavezeto.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:
Az intézményi véleményezés utdn a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képvisel6-testiilet hozza meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2012. augusztus 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z1ony: 2012. jinius

www.nki.gov.hu honlapon: 2012. junius
www.kobanya.hu honlapon: 2012. junius

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacioét a www.kobanya.hu honlapon szerezhet.




