Budapest Fovaros X. keriilet (3h1 . szamu el6terjesztés
Kdébanyai Onkormanyzat
Polgarmestere

Eloterjesztés
a KépviselG-testiilete részére
a KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. iigyvezetdje
2011. évi prémium feladatainak teljesitésérol

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 253/2011. (IV.
21.) KOKT hatarozataban a KOKERT Ké&banyai Non-profit Kézhasznu Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) ligyvezetje szamara 2011. évre teljesitménykdvetelményként az ligyvezetd
munkaszerz6désének 3.2 pontja alapjan az alabbi prémiumfeladatokat tiizte ki:

1. A Tarsasag szabalyzatainak teljes korli feliilvizsgalata, a szabalyzatok aktualizalasa €s a
hianyok poétlasa.

2. A Polgarmesteri Hivatal 2011. &prilis 1-jével tortént atszervezése kapcsan a Térsasigba
kiszervezésre Kkeriilt tobbletfeladatok ellatisa, valamint az ehhez sziikséges feltételek

megteremtése.

3. A zoldteriileti feliiletek karbantartdsi szintjének, valamint a kozteriiletek tisztasaganak
fokozott ellendrzése és nagymértékii emelése.

4. A Tarsasag kiboviilt feladatkorét leképez6 j SZMSZ elkészitése.
I1. Hatasvizsgalat
A prémium feladatok teljesitésérdl az alabbi tajékoztatast adom.

1. A Tarsasdg szabdlyzatainak teljes korii feliilvizsgdlata, a szabalyzatok aktualizdldsa és a
hianyok potlasa.

A Tarsasag szabalyzatai k6ziil 2011-ben

e aszakmai teljesitésigazolasi szabalyzat,

e a gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,

* az informatikai szabalyzat,

e a cafetéria szabalyzat és

» aszervezeti €s miikodési szabalyzat
keriilt megalkotasra, mig

e akozbeszerzési szabalyzat két alkalommal és

o apénzkezelési szabalyzat két alkalommal
keriilt m6dositasra

2. A Polgarmesteri Hivatal 2011. aprilis 1-jével tortént dtszervezése kapcsan a Tarsasagba
kiszervezésre keriilt tobbletfeladatok elldtasa, valamint az ehhez szilkséges feltételek
megteremtése.




A Tarsasag az ligyvezetd irdnyitdsaval zokkendmentesen, j6 mindségben litta el a
Polgarmesteri Hivatal atszervezése kapcsan a 2011. marcius masodik felében atvett jelentds
mennyiségii feladatot. A régi és az 0j feladatok ellatisdra az Onkormanyzat egyiittesen
biztositotta a  kozfoglalkoztatds sajatossagai, valtozasai, palyazati lehetdségel
figyelembevételével az emberi erdforras és eszk6z igényeket, valamint a magasabb szakmai
és technikai felkésziiltséget igénylé munkékhoz az alvallalkozokat. Mindezt eredményes
gazdalkodas, jelentds megtakaritas elérése mellett tette.

3. A zoldteriileti feliiletek karbantartisi szintjének, valamint a kozteriiletek tisztasaganak
fokozott ellendrzése és nagymértékii emelése.

A ,Virdgos Magyarorszagért” mozgalomban a Koébinyai Onkormanyzat budapesti elsé
helyezést ért el. A birdlé bizottsdg végsé dontés el6tti, 6szi utdszemléjének pozitiv
tapasztalatai is szilkségesek voltak a dij elnyeréséhez, amely aldtdmasztotta, hogy a nyaron
bemutatott szinvonalat a Tarsasig fenn is tudta tartani. A dij elnyerése nem lett volna
lehetséges a zoldfelilletek gondozottsagaban és a kozteriiletek tisztasidgaban bekovetkezett
jelentés mértékil javulas nélkiil. A Téarsasag feladatellatdsanak szinvonala tovabb fejlodott, a
Polgarmesteri Hivatal atszervezése miatt atvett 1j feladatokat jé szinvonalon latta el.

4. A Tarsasag kiboviilt feladatkorét leképezd vj SZMSZ elkészitése.

A Tarsasag 2011. évi feladatvaltozasai, 1j feladatai nem indokoltdk a Tdarsasag szervezeti
felépitésének nagymértékii valtoztatasat. A Tarsasag szervezeti sémaja lényegében valtozatlan
maradt. A sziikséges tartalmi valtozasok az Uj munkdk atvételétd] szamitott rovidebb-
hosszabb idén beliil valtak egyértelmiivé. A jatszoterekkel kapcsolatos tevékenységek a
miiszaki részlegbdl a parkfenntartdsi részleghez keriiltek atcsoportositasa. A parkfenntartési
részlegen beliil két uj munkakor keriilt kialakitasra és betoltésre: ligyviteli asszisztens, illetve
logisztikus. A miszaki részleg viszont a jatszoterekkel kapcsolatos feladatok helyett
koztisztasagi feladatokat kapott, amelyeket a jatszoteres csoport helyén alakitott 1j
koztisztasagi csoport lat el. Az SzMSz ezen modositasokkal és a 2011. évtdl érvényes
jogszabalyi valtozdsok miatt sziikséges mddositasokkal egyiitt kerill eloterjesztésre a
Képviseld-testillet 2012. aprilis havi iilésére. A megel6z6en sziikséges alapitdo okirat,
kozhasznu és feladat-ellatasi szerz8dés modositdsa 2012. marcius hoban mar megtortént.

A Térsasag tligyvezetéje 2011. évi prémium feladatainak teljesitését a Tarsasag Feliigyelo
Bizottsiga 2012. aprilis 3-ai iilésén megtargyalta és a 8/2012. (IV. 3.) hatérozatiban
haromhavi bérének megfelelé 6sszegli prémium kifizetését javasolja a Képviseld-testiiletnek
az ligyvezetd 2011. évi prémiumfeladatai teljesitése és a Tarsasdg eredményes gazdalkodasa

alapjan.
II1. A végrehajtas feltételei

A haromhavi prémium mértéke a Tarsasadg javadalmazasi szabalyzatdval és az ligyvezetd
munkaszerzOdésének 3.1 pontjaval osszhangban, a Téarsasig Feliigyeld Bizottsaga
javaslatanak figyelembevételével keriilt megallapitasra. A prémium kifizetésének fedezete a
Tarsasagnal rendelkezésre all.




IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

Budapest, 2012. aprilis 10.
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1. melléklet az elSterjesztéshez

Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

3 .../2012. (... ...) hatarozata
a KOKERT Kébanyai Non-profit Kézhasznu Kft. ligyvezetdje
2011. évi prémium feladatainak teljesitésérol

Budapest Foévaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilete a KOKERT
Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhasznu Kift.
iigyvezetdjének a 2011. évi prémiumfeladatai teljesitése és a Tarsasag 2011. évi beszamolodja
szerinti eredményes miikodése és gazdalkoddsa alapjan hiromhavi bérének megfeleld

prémium kifizetését engedélyezi.

Hatarido: 2012. aprilis 30.
Feladatkorében érintett: a gazdasagi és fejlesztési szakteriiletért felelds alpolgarmester

a KOKERT Kft. iigyvezetdje
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