215 . szami elfterjesztés
Budapest Foviros X. keriilet
Kéb4nyai Onkorminyzat
Polgarmestere

Elgterjesztés a Képvisel§-testiilet részére
a Kébanyai Csodapék Ovoda, a Kébanyai Kékvirag Ovoda és a Kébanyai Fekete Istvan
Altalanos Iskola intézményvezetdi allashelyének palyaztatasarél

I. Tartalmi ésszefoglalé

2012. évben a kozoktatasi intézmények vezetdi koziil Béres Péterné a Kébanyai Kékvirag
Ovoda (1107 Budapest, Kékvirdg u. 5.), Cseh Sandorné a Kébanyai Csodapdk Ovoda (1104
Budapest, Madi u. 127.), Kuhn Andris a Kébanyai Fekete Istvan Altalanos Iskola (1108
Budapest, Harmat u. 196-198.), vezet6i megbizasa jar le, ezért sziikségessé valik a vezet6i
palyazatok kiirasa.

A pélyézatot a fenntart6 irja ki, annak térvényességéért a jegyzo felel.

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.
§ (3) bekezdése alapjan: ,, A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol.”

A Kjt. végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 3/A. §
(2) bekezdés a) pontja szerint nem dllapithaté meg probaidé annak a részére sem, aki a
kézoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Kot) 18. § (5)-(6)
bekezdésében meghatdrozott munkakirben eltoltott legaldbb ot év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-munkakirre sz0l6 kinevezése mellett magasabb vezetGi
megbizdst kap.

A Kot. 18. § (5) bekezdése szerint szakmai gyakorlatként 6vodéban Ovodapedagdgus
munkakorben, més nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus munkakdrben, valamint
fels6foku oktatési intézményben oktatdi munkakorben eltsltott idot lehet figyelembe venni.
A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszonynak, illetve
munkaviszonynak harminc napot meghaladé sziinetelésének idStartama. A szakmai
gyakorlat idGtartamaba nem szamithaté be a pedagégus-munkakérben eltoltstt idd, ha a
pedagégus foglalkoztatdsa nem érte el a munkakdrre megéllapitott heti kételezd 6raszdm
huszonét szazalékat.
A Kot. 18. § (6) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasnal szakmai gyakorlatként
elfogadhat6

a) a taniigy-iranyitasi munkakérben,

b) a pedagdgiai szakszolgilatban és a pedagégiai-szakmai szolgalat ellatdsat nyijté
munkakdrben,

¢) szakiskoldban és szakkdzépiskoldban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktato6i
vagy gyakorlati oktatasvezet6i munkakérben,

d) miivészeti szakiskoldban és szakkozépiskolaban, valamint alapfoku miivészetoktatasi
intézményben a képzés szakiranydnak megfeleld miivészeti palyan
eltsltétt id6 is, ha a péalydzé rendelkezik legalabb hirom év — az (5) bekezdésben
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

Az intézményvezet6i palyazat javasolt szovegét a hatarozat 1., 2., 3. melléklete tartalmazza. A
pélyazati kiirdst a Nemzeti Er6forrds Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti



Kozigazgatasi Intézet, toviabba a Budapest Févéaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
honlapjan kell megjelentetni.

II. Dontési javaslat

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testillete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
}K ch

Kovacs Robert

Torvényességi szempontbol ellenjegyzem:

Jjegyz6




1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Foviros X. keriilet Kébdnyai Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

. .../2011. (... ...) hatirozata
a Kébanyai ('Isodap(’)k Ovoda, a Kébanyai Kékvirag Ovoda és a Kébanyai Fekete Istvan
Altalanos Iskola intézményvezetéi allashelyének palyaztatisarél

1. Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-éig
hatarozott idére kiirja a Kébdnyai Kékvirag Ovoda (1107 Budapest, Kékvirdg u. 5.)
vezetdi tevékenységének ellatdsara sz0l6 magasabb vezetSi palyazatot. A palyazati
kiirast a Nemzeti Er6forras Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet, tovabba Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat honlapj4n kell
megjelentetni.

2. Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a hatarozat
2. melléklete szerinti tartalommal 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-éig
hatérozott idére kiirja a K6bdnyai Csodapék Ovoda (1104 Budapest, Mddi u. 127,
vezet6i tevékenységének elltasara szol6 magasabb vezetdi palyazatot. A palyazati
kifrast a Nemzeti Er6forras Minisztérium hivatalos lapjaban, a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet, tovabba Budapest Fvaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat honlapjan kell
megjelentetni.

3. Budapest Févéros X. keriilet Kdbanyai Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a hatarozat
3. melléklete szerinti tartalommal 2012. augusztus 1-jét6l 2017. jalius 31-éig
hatérozott idére kifrja a Kébanyai Fekete Istvan Altalinos Iskola (7108 Budapest,
Harmat u. 196-198.) vezet6i tevékenységének ellatdsara sz0l6 magasabb vezetdi
palyazatot. A palyazati kiirast a Nemzeti Eréforras Minisztérium hivatalos lapjaban, a
Nemzeti Ko6zigazgatasi Intézet, tovabba Budapest Févaros X. keriilet K&banyai
Onkorméanyzat honlapjan kell megjelentetni.

Hataridé: 2012. januar 31.
Feladatkérében érintett: a humaén szakteriiletért felel6s alpolgarmester
a Humaén Iroda Oktatasi, Kulturalis és Civil Csoport vezetdje




1. melléklet a .../2011. (XII. 15.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Képvisels-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan pélyazatot
hirdet a

Kébanyai Kékvirag Ovoda
6vodavezetd (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idtartama:
Hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott idére: 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-éig szol.

A munkavégzés helye:
1107 Budapest, Kékvirag u. 5.

A munkakoérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszer(i és térvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodés; munkéltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a kézalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o fels6foku képesités, 6vodapedagbgus végzettség,
e ¢vodapedagdgus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
o pedagogus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
térvény 18. §-a szerint,
magyar allampolgérsag,
¢ biintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A pilyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatarozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,

szakmai 6néletrajz,

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

a végzettséget igazold oklevelek masolata,

a palyazé nyilatkozatét arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd
kezeléséhez hozzéjarul,

- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIIL térvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,




» szakmai helyzetelemzésre épiil§ vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.

A munkakor betslthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2012. augusztus 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatdrideje:
2012. mércius 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Kantasné dr. Szabé Ivett nyjt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtiasinak médja:

A pélyazatot elektronikus uton lehet benydjtani a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. Az
clektronikus palyazatban kérjiik feltiintetni a pélyazati adatbazisban szerepldé azonositd
SZAMOt: .......coenenn... /2012/11., valamint a munkakér megnevezését: dvodavezetd.

A palyazat elbirdlisinak moédja, rendje: )
Az intézményi véleményezés utdn a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A Bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képvisel-testiilet hozza
meg.

A pilyazat elbiralisanak hatarideje:
2012. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis Kozlony: 2012. januér
www.nki.gov.hu honlapon: 2012. januar
www.kobanya.hu honlapon: - 2012 januar

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.kobanya.hu honlapon lehet
szerezni.




2. melléklet a..../2011. (XII. 15.) KOKT hatdrozathoz
3.
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete
a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. szakasz alapjan
palyazatot hirdet a

Kébanyai Csodapék Ovoda
6vodavezeto (magasabb vezetd)
munkakér betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idtartama:
Hatarozatlan idejti kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idére: 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-€ig szdl.

A munkavégzés helye:
1104 Budapest, Madi u. 127.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jiré lényeges feladatok:

Az 6voda szakszerl és torvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodds; munkaltatd jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi
XXXIIL. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
o felso6foku képesités, 6vodapedagdgus végzettség,
e dvodapedagdgus munkakdrben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
o pedagdgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kozoktatisr6l sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény 18. §-a szerint,
magyar allampolgérsag,
e Dbiintetlen el6élet és cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
e ajogszabalyban meghatdrozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolasa,
szakmai 6néletrajz,
harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany,
a végzettséget igazol6 oklevelek masolata,
a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,
o szakmai helyzetelemzésre €piilé vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.




A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2012. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2012. marcius 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaciot dr. Kantasné dr. Szabd Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtisanak médja:

A pélyazatot elektronikus Gton lehet benytjtani a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. A
palyazatban kérjik feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
.................. /2012/11., valamint a munkakér megnevezését: ovodavezetd.

A palyazat elbirdldasinak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés utin a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag személyesen is
meghallgatja a palyazot. A Bizottsag javaslatira a végleges dontést a Képviseld-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasdnak hatarideje:
2012. jhnius 30.

A palyazati kiiras tovibbi kézzétételének helye, ideje:
Oktatési és Kulturalis K6zlony: 2012. januér
www.nki.gov.hu honlapon: 2012. januar
www.kobanya.hu honlapon: 2012. januar

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informaiciét a www.kobanya.hu honlapon lehet
szerezni.




3. meliéklet a.../2011. (XII. 15.) KOKT hatdrozathoz

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. szakasz alapjan
pélyazatot hirdet a

Koébanyai Fekete Istvan Altalanos Iskola
igazgaté (magasabb vezetd)
munkakdor betiltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatérozatlan idej{i kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezetoi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott id6re: 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-€ig szol.

A munkavégzés helye:
1108 Budapest, Harmat u. 196-198.

A munkakdorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az iskola szakszerli és térvényes miikodtetése; takarékos gazdalkodas; munkaltaté jogok
gyakorlasa; dontés az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

Illetmény és juttatiasok:
Az illetmény megallapitdséra és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:
o felséfoku képesités, pedagogus végzettség,
e pedagdgus munkakérben legalabb 6t év szakmai tapasztalat,
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
o pedagbgus szakvizsga; szakmai gyakorlat a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX.
torvény 18. §-a szerint,
magyar allampolgarség,
¢ Dbiintetlen eléélet és cselekviképesség.

A pilyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:
¢ ajogszabalyban meghatdrozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlat igazolésa,

szakmai 6néletrajz,

harom hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

a végzettséget igazol6 oklevelek masolata,

a palyazo nyilatkozatat arré6l, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

- nyertes palyazoként a 2007. évi CLIIL torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz,

o szakmai helyzetelemzésre épiil6 vezetési program a fejlesztési elképzelésekkel.




A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2012. augusztus 1. napjatdl t6lthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2012. marcius 15.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéci6t dr. Kéntasné dr. Szabé Ivett nyujt a
4338-151-es telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyézatot elektronikus uton lehet benyujtani a kantasivett@kobanya.hu e-mail cimre. Az
elektronikus palyazatban kérjiik feltiintetni a palyazati adatbéazisban szerepld azonosité
SZAMOL: ....evevvuennnn.n. /2012/11., valamint a munkakor megnevezését: 6vodavezetd.

A palyazat elbirdlasinak médja, rendje:

Az intézményi véleményezés utin a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsdg személyesen is
meghallgatja a palyazot. A bizottsag javaslatara a végleges dontést a Képviseld-testiilet hozza
meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2012. janius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny: 2012. januar
www.nki.gov.hu honlapon: 2012 januar
www.kobanya.hu honlapon: 2012. januar

A munkiltatéval kapcsolatban tovibbi informaciét a www.kobanya.hu honlapon lehet
szerezni.




