Budapest Féviros X. Keriilet 4 . szamu eldterjesztés
Kébanyai Onkormanyzat
Alpolgarmestere

Eléterjesztés a Képviselo-testiilet részére
a Kdobanyai Egyesitett Bolcsédék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak jévahagydsarol

Budapest Févéros X. keriilet K8banyai Onkormdanyzat Képviselo-testiilete a 2011. oktéber
20-i tilésén a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék roviditett névhaszndlata miatt mddositotta az
intézmény Alapité Okiratit. Az Alapité Okirattal Osszhangban elkésziilt a Kobanyai
Egyesitett Bolcsédék 0j Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, melyet az eléterjesztés 2.
mellékleteként beterjesztek a Képvisel-testiilet elé.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény 104. §

(1) bekezdése alapjan a fenntartdé jovahagyja az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

Dontési javaslat:

Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkorményzat Képviseld-testiilete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatdrozatot.

”

Budapest, 2011. november ,,
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Weeber Tibor

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

jegyz6



1. melléklet az elGterjesztéshez

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorm4nyzat Képvisel6-testiilete

« 12011. (......) hatirozata
a Kébanyai Egyesitett Boles6dék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagydsarol

Budapest Fdvaros X. keriilet Kobanyai Onkorményzat Képviselo-testilete a Ko&banyai
Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az elSterjesztés 2. melléklete
szerint jovahagyja.

Hatarido6: azonnal

Feladatkorében érintett: human szakteriiletért felelds alpolgarmester
a Szocidlis és Egészségligyi csoport vezetdje
a K6banyai Egyesitett Bolcsédék vezetbje



Kdébanyai Egyesitett Bolcsodék
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




1)
2)

3.

4)

5.)

1)
2)

3)

Bevezetés
Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai

A bolcséde a Nemzeti Eréforrds Minisztérium iranyitasa és feliigyelete alatt all6, féként
onkorményzatok altal fenntartott gyermekjoléti alapellatasi forma.

A Dbolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyijt a gyermekek szamara.

A bolcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerli gondozasit és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai

_ nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd €s gondozhat6 a

bolcsddében.

A bolcsodei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet ( a tovabbiakban: R.),
valamint a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat onkorményzati
rendelete szabélyozza.

Az allam hozzajarul a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott, személyes gondoskodas
keretébe tartozd ellatasi formak miikodési koltségeihez, az intézményben ellitott
gyermekek utdn jaré6 normativ allami hozzajarulassal. A normativ allami
hozzijarulassal torténdé tdmogatas szakmai céloknak megfeleld moédjat €s mértékét a
koltségvetési torvény hatarozza meg.

I. RESZ

Az intézmény meghatarozasa

Az intézmény neve: Kébinyai Egyesitett Bolcsddék (a tovabbiakban: EB)

Az EB székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 15-17.

Az EB telephelyei:

3.1. Kébanyai Fecskefészek Bolcséde 96 férohely
Budapest X. keriilet, Gépmadar u. 15.

- napos bolcséde

- sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa, korai
fejlesztése, fejlesztd felkészitése

- szolgaltatasként korai fejlesztés ambuléns formaban

- Somadrin barlang (sébarlang)

- egyéb kozétkeztetés (oktatasi intézmények étkeztetése)

- fejleszt6 eszkoz kdlesonzés

- egyéb korlatozottan igénybe vehetd vendéglatds — ezen
beliil munkahelyi vendéglatas




3.2. Kébanyai Napsugar Bolcséde 72 férbhely
Budapest X. keriilet, Madi u. 127. '
- napos bolcséde
- Somadrin barlang (sébarlang)
- egyéb kozétkeztetés (oktatasi intézmények étkeztetése)
- egyéb korlatozottan igénybe vehetd vendéglatas - ezen
beliil munkahelyi vendéglatas

3.3. Kébéanyai Apraja Falva Bolcséde 96 féréhely
Budapest X. keriilet, Ujhegyi sétiny 5-7.
- napos bolcséde
- jatszécsoport
- Somadrin barlang (sébarlang)
- egyéb kozétkeztetés (oktatasi intézmények étkeztetése)
3.4. Kébanyai Gyermeksziget Bolcsdde 96 féréhely
Budapest X. keriilet, Ujhegyi sétany 15-17.
- napos bolcséde
- egyéb kozétkeztetés (oktatasi intézmények étkeztetése)
- Somadrin barlang (sébarlang)

3.5. Kébanyai Csepereddk Bolcsdde 96 féréhely
Budapest X. keriilet, Szent Laszl6 tér 2-4.
- napos bolcséde
- Somadrin barlang (sébarlang)

3.6. Kébanyai Gyongyike Bolcséde 36 férdhely
Budapest X. keriilet, Salgo6tarjani u. 47.
- napos bolcséde

3.7. Kébanyai Csillagfiirt Bélcséde 48 férdhely
Budapest X. keriilet, Vaspélya u. 8-10.
- napos bolcséde

- Somadrin barlang (s6barlang)
- egyéb kozétkeztetés (oktatdsi intézmények étkeztetése)
3.8. Kébanyai Apré Csodak Bolcséde 72 férbhely

Budapest, X. keriilet, Zsivaj u. 1-3.
- napos bdlcsdde
- Somadrin barlang (sébarlang)
- jatszocsoport
- egyéb kozétkeztetés (oktatasi intézmények étkeztetése)
- egyéb korlatozottan igénybe veheté vendéglatis— ezen
beliil munkahelyi vendéglatas

3.9. Kébanyai Szivarvany Bolcséde . 36 féréhely
Budapest, X. keriilet, Maglddi u. 29.
- napos bolcsdde
- Somadrin barlang (s6barlang)

4.) Az EB alapité szerve: Budapest Févaros X. keriileti Tanacs Végrehajté Bizottsiga

Az alapitas idépontja: 1984

Az alapité szerv jogutédja: Budapest Févaros X. keriilet K&banyai Onkormanyzat
Képvisel§-testiilete




5.)

6.)

N 5.3._‘_A§11er716£zi:

Az alapité okirat szima és kelte:  177/1993. (II. 9.) 6nkorményzati hatarozat
Torzsszam: 679868

Az EB fenntart6 szerve: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

5.1 dont: bolcs6dék 1étesitésérdl, férohelybdvitésrol, -csokkentésrdl, vagy
dtmeneti sziineteltetésr6l az intézmény alapitd okiratardl,
atszervezésérdl, gazdalkodasi korér6l, megsziintetésérdl,
tevékenységi korének modositasardl, nevének megéallapitasarol,
egyéb szolgaltatisok bevezetésérdl, a bolcsédék nyari, téli
zérasénak idejérél; ' . -

5.2 meghatarozza: az intézmény koltségvetését, az intézmény téritési dijat;
az intézmény gazdalkodédsanak és miikddésének torvényességét,
a hazirendet; - -

5.4. jévéhagyja: az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, szakmai

programjat;

5.5. értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtasat valamint a gazdalkodas szabalyszeriiségét és
hatékonysagat;

5.6. gondoskodik a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérol az
érdekképviseleti forum megalakitasanak feltételeirdl;

5.7. gyakorolja az intézmény vezetGje tekintetében a munkaltatoéi jogkort;
5.8. kikéri a F6varosi Gyambhivatal véleményét az intézmény miikodését

érintd lényeges dontés meghozatala eldtt (intézmény
megsziintetése, feladatk6rének megvaltoztatasa);

5.9. kivizsgélja a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan a hozza érkezé panaszokat
és sziikség esetén intézkedik a panaszt kivalté okok
megsziintetésére, a megtett intézkedésekrdl tdjékoztatast ad.

Az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan
egyiittmiikodik a fenntartoval és indokolt esetben atfogd értékelést ad a
tevékenységérol.

Az EB szakfeliigyeleti szerve:

a) Az R. 45. § (2) bekezdése értelmében a bolcsddék egészségiigyi tevékenysége feletti
szakfeliigyeletet a Budapest Fo6varos Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerve X-XVIL keriileti Intézete (Budapest, X. ker. Endre u. 10.)
latja el.

b) A Budapest FOvaros Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Regiondlis
Modszertani feladatokat ellaté intézmény, illetve a névjegyzékbe felvett szakértd
bevonasaval — a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint — ellenérzi az allami
és nem allami gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok tevékenységét.

c) Az EB torvényes miikodésének feliigyeletét Budapest Févaros X. keriilet K8banyai
Onkormanyzat Képvisel$-testiilete latja el.

d) A 259/2002. (X1I. 18.) Korm. rendelet 3. § (2/b) bekezdése értelmében a gyermekek
napkézbeni ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi tevékenység engedélyhez kotott.




7.)

8.)

9.)

10.)

A miikodési engedély kiaddsarél a fenntarté kérésére a szolgéltaté (intézmeény)
székhelye, illetleg telephelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal jar el.

A Nemzeti Eréforrds miniszter 4gazati iranyité jogkérében meghatirozza a
gyermekek védelmét biztosité feladatok szakmai, képesitési kovetelményeit, a
feladatok térvényességi és szakmai ellendrzési rendjét.

Az EB mukiddési teriilete:

A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiiles
lakossdgara terjed ki, kivétel a gyermeknevelést segit6 szolgaltatdsok. A Gyvt. 94. § (4)
bekezdése értelmében, ha az intézmény ellatasi teriilete a fenntarté Onkormanyzat
illetékességi teriiletét meghaladja — eltéré megéllapodds hidnydban — az ellatast
valamennyi jogosult szdméra azonos feltételek szerint kell biztositani. E rendelkezést
kell alkalmazni az ellatas megsziintetése esetén is.

Médszertani feladatellatist segité Boleséde:
A Gyvt. 96. § (8) bekezdése értelmében kijeldlésre keriilt a Regiondlis Médszertani
Bolcséde. Keriiletiinkben a regiondlis moédszertani béleséde feladatellatdsat segitd

Bolcsdde a Fecskefészek Bolcsdde (Budapest, Gépmadar u. 15.)
Ellatasi teriilete: a keriiletben 1év6 6nkormanyzati bélcsddek.

A bblcsddei nevelés - gondozas szakmai szabalyait a Szocialpolitikai és Munkaiigyi
Intézet altal kiadott modszertani levél tartalmazza.

11.) A bolesédékben dolgozdkra a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL.

12.)

torvény (Kijt.) vonatkozik.

Nyilvantartas vezetése:

Az ellatast nywjtd intézmény a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartast kételes vezetni, €s a helyi
onkorményzati rendeletben meghatarozott adatok szolgaltatasara kotelezett.

A személyes gondoskodisban résztvevd gyermekekrdl az intézmény vezetdje
nyilvantartist vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatds igénybevételének és
megsziinésének idpontjt, a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére,
elmaradaséra, behajtasara, illetve eléviilésére vonatkozo6 adatokat.

A gyermek, a sziild és mas torvényes képviseld személyazonosité adatainak
meghatéirozott célbdl térténd kezelésére az alabbi szervek jogosultak:

- helyi 6nkorményzat képvisel6testiilete

- telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje

- szocialis és gyambhivatal

- gyermekjoléti szolgalat vezetdje

- napkdzbeni ellatast nydjté intézmény vezetdje.




II RESZ
Az intézmény célja és tevékenysége

1.) A bolcsddei alapelldtas célia: A csaladban nevelkedd, a sziildk munkavégzése,
betegsége vagy egyéb ok miatt elldtatlan gyermekek nappali feliigyeletének,
gondozasanak, nevelésének biztositasa napkdzbeni ellatas keretében.

2.) A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi  fejlodésének  segitése az  életkori és egyéni  sajatossagok
figyelembevételével. - - , o L

3.) A gyermek csalddban to6rténd nevelkedését segitd ellatist a gyermek és csaladja
helyzetéhez, sziikségletéhez igazoddan kell nyujtani.

_ A bolcsdde feladata jellegétdl fiiggden alapellatast és egyéb gyermeknevelést segitd

szolgaltatdst nyajt, mely hozzjarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodéséhez, jolétének, csaladban t6rténd nevelésének eldsegitéschez.

alapellatasként: - napos bélcsddei szolgaltatas,
- sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa, korai fejlesztése,
fejleszto felkészitése

egy¢b gyermeknevelést segitd szolgéltatas keretében, kiilon téritési dij ellenében:
- jatszdcsoport szolgaltatés,
- Somadrin barlang

egyéb téritésmentes gyermeknevelést segitd szolgéltatas:
- fejlesztd eszk$zok kolesonzése
- korai fejlesztés ambulans formaban

4.) AzEB jogilldsa: Onallé jogi személy, onalléan miikodé és gazdalkoddé intézmény,
amely a képvisel4-testiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan miikodik.

III. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala-folérendeltség, illetve munkamegosztds szerinti
tagozodasat az 1. melléklet, az engedélyezett létszamot a 2. melléklet tartalmazza.

1.) Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

1.1 Az Egyesitett Bolcs6devezetd kinevezésének rendje: Budapest Févaros X. keriilet
Kébanyai Onkorményzat Képviselotestiilete palyazat Gtjan nevezi ki, a kinevezés
id6tartama a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény 23.§ (3)
bekezdése alapjan legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott iddre szol.

A Képviselo-testiilet dltal kinevezett vezetd magasabb vezetd alldstinak mindsiil.
1.2 Bolcsédevezetdk kinevezésének rendje: Vezetd beosztasinak kell tekinteni a

bolcsédevezetdket, akik a munkamegosztds szempontjabdl elkiilonitett szervezeti
egységet, egy-egy bolcs6dét vezetnek.




A bélcsédevezetdket, nyilvanos palyézati eljaras alapjan az EB vezetdje nevezi
ki maximum 5 éves hatarozott idore.

1.3 A szervezeti egységek munkavallaléinak munkakdérénkénti meghatrozéasa

1.3.1 Egyesitett Bélcsédék Kozpontjaban dolgozé munkavallaldk:
—~ Egyesitett Bolcsddék vezetdje
— Egyesitett Bélcsddék vezetdjének éltalanos helyettese
— gazdasagi ligyintézd
— munkaiigyi el6add
— adminisztrator
bevdsarlo-hazimunkds

" 1.3.2 A telephelyeken dolgozé munkavallalok munkakordnkénti meghatarozasa:

~ bdlcsédevezetd

— bolesbédevezetd helyettes
_— kisgyermeknevel6
— szaktanacsado

— gyogypedagdgus

— élelmezésvezetd

— szakacs

— konyhalany

— takaritond

— mosond

— bevasarlo-hazimunkas
- fiitd

Egyesitett Bolcs6dék Kozpontjaban dolgozé munkavallalok munkakérei:

Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdjének feladatai, hataskore, jogkdre, feleldsségi kore:
Feladata:

Irdnyitja, sszehangolja és ellen6rzi a Kébanyai Egyesitett Bolcsddék szervezeti
egységeinek munkajat és egyiittmiik6dését.

Figyelemmel kiséri, értékeli a tagintézmények ellatottsagi és miikddési mutatdit,
elemzi szakmai hatékonysagat.

Elemzi a keriilet bolcsdei ellatottsagat, és javaslatot tesz férbhelyek fejlesztésére,
sziineteltetésére, illetve megsziintetésére.

Gondoskodik a munkaltatdi jogkorébe tartozéd dolgozdk oktatasi és tovabbképzési
tervének elkészitésérol és végrehajtasdrdl. Szervezi a bolcsédék szakembereinek
elméleti és gyakorlati tovabbképzését a kozponti tematika alapjan.

Elkésziti, illetve elkészitteti a munkaltatdéi jogkorébe tartozé dolgozdk munkakéri
leirasat.

Irdnyitja, ellenérzi, 6sszehangolja a Kd&banyai Egyesitett Bolcs6dék részlegeinek
gazdasagi, szakmai munkajat, és egyiittmiikodését.

Kapcsolatot tart a fenntarté Onkormanyzattal, a Budapest Févaros Korményhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve X-XVII. keriileti Intézetével, az egészségiigyi
szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tirsintézményekkel.

Elldtja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek a tdrsadalmi
szervezetek és a sajtd irdnyaban.

Elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatat és egyéb szablyzatait.
Ellenérzi a szabdlyzatokban foglaltak betartdsat, végrehajtasat, sziikség esetén
gondoskodik médositasukrol.



Fel

Elkésziti az intézmény miik6désével kapcsolatos beszamolokat.

Hataskore és jogkore kiterjed a Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék valamennyi szervezeti
egységére és valamennyi dolgozdjara.

Hataskorét kozvetlenil, illetve vezetd munkatarsai atjan gyakorolja.

A belsé ellenérzést (szakmai, egészségiigyi, miiszaki) éves litemterv alapjan végzi.

Az Egyesitett Bélcsddék vezetdje vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa keretében:

Meghatirozza az intézmény szervezetét és miiksdését, ellenérzési rendszerét.

Jogosult a kollektiv szerz6dés megkotésére.

Megbizasi szerzodést kot a bélcs6deorvosokkal.

Gyakorolja a munkaltatéi jogkért a Kobanyai Egyesitett Bolcs6édék egészére

vonatkozéan. A munkaltatoi jogkorok koziil a munkaidd beosztast, €s szabadsagolast
_abolcsddevezetdkre ruhdzza it

Gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkdrt.

Meghatédrozza a személyzeti feladatokat és ellenérzi azok végrehajtasat.

Utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézmény bevételeinél és kiad4sainal.

Ellendrzési és beszdmoltatési jogkore van az intézmény minden teriiletén.

Téavolléte esetén az Aaltala megbizott altalanos helyettese jogosult az intézmény

képviseletére vagy a vezetd helyettesitésére.

elos:
A Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék minden szervezeti egységének szakszer(i
miikddéséért.
A szakmai és gazdasagi vonatkozasa intézkedések id6ben torténé meglétéért.
A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
A szakmai és gazdasagi jellegii jogszabélyok betartasaért, betartatasaért.
Az intézményekben 1év6 vagyontdrgyak rendeltetésszerli hasznélatéért, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaért.
Felel6sségének megallapitdsira a munkaltatoi jogkér gyakorldja jogosult.
A feladatoknak megfelelden meghatirozza a foglalkoztatotti létszdmot, ennek
figyelembevételével engedélyez belsd helyettesitést vagy kiilsé helyettes alkalmazasat
a bérkeret szigort betartasaval.
Rendszeresen ellendrzi a bélcs6dék munkéjat.
Irényitja és ellenérzi a b6lcsdédevezeték szervezd munkajat.
Szervezi a vezetdi értekezleteket, ahol értékeli a boélcsddék gondozasi-nevelési
munkéjat, meghatérozza a feladatokat.
Elkésziti a bolcsédevezetdk munkakori leirdsait, ellendrzi annak betartasat.
Osszesiti és értékeli a bolcsddék éves jelentéseit.
Ellatja a bolcsédék miikddésével kapcsolatos panaszok kivizsgéldsat a sziikséges
intézkedéseket megteszi.
Rendelkezési jogkére van a boélcsddevezetok, valamint a szolgdlati Gt betartasaval
valamennyi intézményben dolgozé és kézvetlen beosztottjai tigyében.
Elkésziti a bblcsédék hazirendjét, ellendrzi annak betartasat.
Felel6s azért, hogy a gondozis-nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen.

A vezetd jogkore:




— Gondoskodik az intézmény kezelésében és hasznalatiban 1évd vagyontargyak
védelmérdl, a rendeltetésszerti és gazdasagos felhasznalasrdl.

— Gondoskodik az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozd
jogszabalyok, belsd szabalyzatok ¢és eldirasok érvényesitésérél, ellendrzi
végrehajtasukat.

- Egylittmiikdik a Budapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatala Gazdasdgi és Pénziigyi Iroddjaval a Kobéanyai Egyesitett Bolcs6dék
koltségvetésének  elkészitésében a  jogszabalyok és  tervezési  eldirdsok
figyelembevételével.

- Irényitja a bér és munkaerd gazdalkodast, a szocidlis ellatds feladatait, ellendrzi a bér

_ és munkaiigyi szabalyok betartasat.

— Gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellenorzeserol értékelésérol, a
hatékonysag ésszert és takarékos gazdalkodas érdekében.

— Aldirasi jogkore van az 1ntezmeny 1rany1tasa korében hozott vezetdi utasitasok,
szabalyok-tekintetében— - - —- ——— e

— Felelds a hat4skorébe utalt feladatok vegrehajtasaert

— Felelés a Kobanyai Egyesitett Bolcs6dék gazdalkodasa kapcsan hozott
intézkedésekért, belsd utasitisaiért.

— Felelés a munkaltat6i intézkedések szakszeriliségéért, a bérkeret betartasaért.

— Felelés a vezetdi ellen6rzés sordn tapasztalt hidnyossdgok megsziintetéséért,
kezdeményezi a mulasztok feleldsségre vonasat.

~ Felel6s a munkafolyamatokba épitett ellenérzés érvényestiléséért.

— Hianyzisa esetén az Egyesitett Bolcs6dék vezeté helyettese helyettesiti. Hidnyzas
esetén az Egyesitett Bolcs6dék vezetd helyettesét, és a szaktanacsadot helyettesit.

A Kébényai Egyesitett Boles6dék képviseletére jogosultak:
A Kébényai Egyesitett Bolcs6dék vezetdje és az Egyesitett Bolcsddevezetd altalanos
helyettese, valamint az altala megbizott intézményvezetd.

A Kobanyai Egyesitett Bolcsddék kdzvetlen szakmai irdnyitasa
A Kébanyai Egyesitett Bolcs6dék kézvetlen szakmai iranyitdsat Budapest Févaros X.
keriilet K6banyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Human Iroda vezet6je latja
el.

Az Egyesitett Bolcsddevezet6 helyettes feladatai:
— Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdjének iranyitdsa mellett, kapcsolatot tart fenn az
Onkorményzattal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel.
— Iranyitja és 6sszehangolja az intézmények munkajat.
— Az Egyesitett Bolcs6devezeté hidnyzasa esetén feladatait, hataskorét, jogkorét,
felel6sségi korét gyakorolja.

Az Egyesitett Bolcs6dék vezeto helyettese vagyonnyilatkozat tételére kételezett.

A gazdasdgi ligyintéz0 feladata:
— Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdjének kézvetlen irdnyitdsaval végzi munkajat.
— Vezeti az 6nall6 bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat.
— Részt vesz a bolcs6dék éves koltségvetésének tervezésében.
— Figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok és teljesitések alakuldsat, a
maradvany elszdmolast.
— Az eszk6znyilvantartas vezetése.




A milkddéssel kapcsolatos beszerzések és szamlak nyilvantartésa, ellenjegyzése,
utalvanyozésra tovabbitdsa a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Gazdaségi és Pénziigyi Irodéja felé.

Hidnyzasa esetén az adminisztrator, vagy a munkaiigyi eldadé helyettesiti. Hidnyzés
esetén az adminisztratort, vagy a munkaiigyi el6adét helyettesiti.

A gazdasagi iigyintézd vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

A munkaiigyi el6adé feladata:

Az Egyesitett Bolcs6dék vezetdjének kdzvetlen irdnyitasaval végzi munkajat

Ellatja az Egyesitett Bolcsodék munkaeromozgassal létszémnyilvéntartéssal és
bérvéltozassal kapcsolatos feladatait.— - —— — — — «

Az ellatottakrol, dolgozokrol kiilonbozé statisztikdkat készit.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

Részt vesz a munkakori leirasok elkészitésében.

Hidnyzasa esetén az adminisztrator, vagy a gazdasagi tigyintézd helyettesiti. Hidnyzds
esetén az adminisztratort, vagy a gazdasagi ligyintéz6t helyettesiti.

A munkatigyi el6adé vagyonnyilatkozat tételére kételezett

Az adminisztrator feladata:

Az Egyesitett Bélcsddék vezetdjének kozvetlen irdnyitasaval végzi munkajat
Figyelemmel Kkiséri, ellendrzi a bolcs6devezetdk altal leadott havi, esetenkénti
statisztikai és egyéb nyilvantartdsokat.

Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a szabadsag nyilvantartasokat.

Ko6zponti normativa igényléséhez adatot szolgaltat, és egyéb tigyviteli feladatokat
végez.

Hianyzasa esetén a munkaiigyi el6ad6, vagy a gazdasagi Ugyintézd helyettesiti.
Hiédnyzas esetén a munkaiigyi eldadét, vagy a gazdasagi ligyintézdt helyettesiti.

Az adminisztrator vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

A bevasarlo-hazimunkis feladata:

Az Egyesitett Bélcs6dék vezetbjének kbzvetlen irdnyitisaval végzi munkéjat

A sziikséges termékeket megvasérolja és a szamléaval, pénzzel elszamol.

Kézbesitési feladatot végez.

Az udvar tisztantartdsat, a fli, sévény nyirasat, locsolasat, gyomtalanitasat végzi.

A munka- tizvédelmi elbirdsokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszeriien
hasznalja.

Hianyzésa esetén a bolcsdde takaritondje helyettesiti.

A telephelyeken dolgozé munkavallalok munkakorei.

A bolcsddevezetd feladatai, hataskore és feleldssége

Kiadja az iranyitasa alatt dolgozok munkakdri lefrasait.

Elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidl beosztasukat, engedélyezi a
szabadsagukat.

Vezeti az elGirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvéantartasokat vezeti.
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— Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

— Biztositja a gondozasi-nevelési munka és a technikai munka feltételeit.

— Ellendrzi és biztositja a szakmai és a technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabalyok betartasat.

— Ellenérzi a hazirend betartasat.

— Ellendrzi a jogszabalyok és belsdszabalyzatok az intézményre vonatkozo eldirdsainak
betartasat.

— Szoros kapcsolatot tart a sziilkkel, értékeli a szakmai munkaval kapcsolatos
észrevételeket. Intézkedik a panaszok orvoslasarol.

— Folyamatossagra térekszik az 6vodak-bolcs6dék kapcsolatdban. . . ..

- Egészségnevelési munkét végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegii tevékenységet.

— Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziiloi értekezleteket.

— Rendszeresen ellenérzi a szakdolgozok és kisegitd személyzet munkajat és etikai
' magatartasat. - T e

- Hazi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.

— Kozremikaodik a felujitasi és karbantartasi munkak el6készitésében.

— Ellendrzi a gondozdndk éltal vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszer(i vezetését.

— Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérdl, a gondozottak biztonsagarol.

— Beszedi a téritési dijakat, elszdmol Budapest Fovaros X. kerillet Ko&banyai
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi és Pénziigyi irod4ja felé.

— Hasznélja az iranyitasa alatt 4116 intézmény bélyegzdjét.

— Joga van az elvégzend$ feladatokrdl fiiggben a dolgozdk munkahelyen beliili
atcsoportositasara.

— Elkésziti az éves szabadsigolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, errdl
nyilvantartast vezet.

— Felelés az ellenérzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért, ill.
intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.

— Felelés azért, hogy a gondozasi-nevelési munka szinvonalanak emelése érdekében
minden lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasar6l és
kijavitasardl.

— Végzi az intézmények eszkoz és anyagigénylését.

— Feladata a miikodéssel kapcsolatos beszerzések és szamldk nyilvéantartdsa,
ellenjegyzése, utalvanyozasra tovabbitasa Budapest Févaros X. keriilet Kébéanyai
Onkorményzat Polgirmesteri Hivatala Gazdaségi és Pénziigyi irodéja felé.

— Felel6s a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért.

— Felelds a gondozottak és a dolgozdk biztonsagaért.

— Kozremiikodik a tovabbképzési tervek elkészitésében és végrehajtasaban.

— Feladata az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, tagjainak megvélasztasa.

— Felelésségének megallapitisa az Egyesitett Bo6lcs6dék vezetdjének hataskorébe
tartozik.

— Hidnyzdsa esetén a bolcsGdevezetd-helyettes helyettesiti. Hidnyzds esetén a
boélcsddevezetd-helyettes feladatait elldtja. Gondozéndi hidnyzas esetén részt vesz a
gyermekek szakszerii ellatidsaban.

A bolcsédevezetd vagyonnyilatkozat tételére kételezett.

A bdlcsddevezetd-helyettes feladatai:
— A bolcséde vezetdjének kdzvetlen irdnyitasaval végzi munkajat
~ Iranyitja és 6sszehangolja az intézményben dolgozdk munkajat.
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— Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.

— Hianyzésa esetén a bolcs6devezetd helyettesiti. Hidnyzas esetén a bolcsédevezetd
feladatait elldtja. Gondozéndi hidnyzas esetén részt vesz a gyermekek szakszeril
ellatdsdban. Az élelmezésvezetd hianyzasa alatt a szamitogépes konyvelést, és az
élelmezéssel kapcsolatos egyéb teenddket elvégzi.

A bolcsddevezetd-helyettes vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

A kisgyermeknevelé feladatai:
— A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
- — A korszerli gondozasi-nevelési elveket a gyermekek egyéni - fejlettségi-—szintjét—
figyelembe véve alkalmazza.
~ Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselokkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvalodsitasa érdekében.
— Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik.
— Hianyzasa esetén a csoport, illetve a bélcs6de gondozéndje helyettesiti. Hidnyzas |
esetén a csoport, illetve a bolcsdde gondozéndjét, és a csoport technikai dolgozdjat
helyettesiti

A szakmai tanacsadé feladatai:

— A szervezeti egységekben kiséri figyelemmel a szakdolgozok munkéjat, segiti a
szakmai iranyelvek egységes értelmezését, a szinvonalas szakmai munka végzését
segité Modszertani Leveleket €s segédanyagokat a bolcs6dék szdmadra elérhetdvé teszi
és biztositja.

Gondoskodik a szakmai elvek és médszerek maradéktalan érvényesiilésérdl.

- Szakmai megfigyelésekkel segiti a blcs6devezetdk és a gondozondk munkajat,

Feladata az éves és az 6téves tovabbképzési terv elkészitése.

— Részt vesz a bolcsddei dolgozok tovabbképzési feladatainak ellatisdban. Elkésziti és

tovabbitja a kotelez6 tovabbképzésben részt vevOk adatlapjait (személyes

gondoskodést végzék be- és Kkijelentése, tovabbképzési pontok megszerzése,

adatvaltozdsok, stb.) a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézetnek, az onnan

érkezd iratokat nyilvantartja és figyelembe veszi a tovabbképzési terv elkészitésénél.

Tovabbképzéseket, szakmai miihelyeket szervez.

A pélyakezd6 szakképzett gondozéndk gyakornoki vizsgara felkészitésében részt vesz,

lebonyolitja a gyakornoki vizsgat, elkésziti a gyakornoki mindsitést.

Felel6s intézkedései szakszerliségéért, a gondozasi-nevelési elvek és mddszerek

érvényesiiléséért.

Eves megfigyelési tervet készit.

— Hidnyzésa esetén az Egyesitett Bolcs6dék vezetbje helyettesiti. Hianyzds esetén a
bdlcsdde gondozondjét helyettesiti

A gyégypedagodgus feladatai:
— A kiilénboz6 fogyatékkal €16 0-6 éves koru gyermekek korai fejlesztését, fejleszté

felkészitését végzi.

— Figyelemmel kiséri az ellatott személy fizikai, pszichés és mentalis allapotat

— Fentiek ismeretében allitja Gssze az egyénre szabott egyéni, és csoportos fejlesztési
tervet, egyezteti az intézményvezetdvel, fobb teriileteit ismerteti a gondozéndkkel is.

— Az éllapot javulas és meg6rzés érdekében meghatdrozza a sziikséges feladatok jellegét
és idGbeli iitemezését.
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— Az ellatott egyéni igényeit figyelembe véve segiti az érintettet egyéb életvezetési
teriileteken is.

— Hianyzéasa esetén a bolcs6de masik gyogypedagdgusa helyettesiti. Hianyzas esetén a
bolcsdde masik gyodgypedagdgusat helyettesiti

Az élelmezésvezetd feladata:

— Munkajat a bolcs6devezetd iranyitdsaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntart6
pénzligyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa mértékében és érdekében.

— A 0-3 éves koru gyermekek egészséges fejlédését biztositd, a korszerli taplalkozasi
elveket kovetd, idényjellegli étlapot osszedllitja. Figyelemmel kiséri a gyermekek
tapanyagsziikségletét, az ehhez kapcsolodd jogszabélyok véltozasat.-- -

— Felelds az élelmiszer raktar készletéért, a konyhara kiadott nyersanyagokert az
ellatmany és készpénz kezeléséért, a konyhai dolgozok munkajaért.

— A konyha munkéijat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal Osszhangban
koordinalja.

— Hianyzasa esetén a bélcsdédevezetd-helyettes helyettesiti. Hidnyzas esetén a szakacsot,
illetve a konyhalanyt helyettesiti.

Az élelmezésvezetd vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.

A szakacs feladata:

— Az intézményben gondozott gyermekek szaméra az életkoruknak megfeleld f6zési
technoldgiaval, talalasi médokkal, meghatdrozott id6re késziti el az ételeket, valamint
a szakmai szabalyoknak megfeleléen f6zi meg a dolgozdk szamara kiszolgéilandé
ételféleségeket.

— Munkéjat kozvetleniil az élelmezésvezets, bolcsddevezetd iranyitdsdval végzi a
HACCP rendszer, az egészségiigyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi elSirdsok betartisa
mellett.

— A fé6z6konyhan dolgozék munkéjit 6sszehangolja, iranyitja.

— Hianyzasa esetén a konyhalany helyettesiti. A konyhalany hiidnyzésa alatt a szakécs
végzi el a konyhalany feladatait is.

A konyhalany feladata:

— A Dbolcsédei f0zési tevékenység technikai kiszolgéldsa, a higiéniai feltételek
folyamatos biztositésa.

— Munk3jat a szakacs kozvetlen iranyitasival végzi az egészségiigyi-, munkavédelmi-,
érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabalyzat, valamint a HACCP rendszer szigoru
betartdsaval.

— A HACCP eldirdsainak megfeleléen a fekete és fehérmosogatdban végzi az edények
mosogatasat.

— Részt vesz a konyha takaritasdban, naponta takaritja a f6zo6konyhat, a hozza tartozd
helyiségeket, berendezési targyakat, a f6zés befejezése utan.

—~ A szakdcsot hidnyzasa alatt helyettesiti, egyszerlibb ételek elkészitésében. A
konyhalany hidnyzasa alatt a szakécs vagy takarito helyettesiti.

A takarité feladata:

- A gyermekcsoportok, mosddk, kézds és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan
tartasa, ferttlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek
napirendjéhez igazoddan.

— A gyermekek tevékenységéhez kapcsolodd kisegitd tevékenységek végzése (pl.
étkeztetés, pihenés, udvari jaték esetén targyi feltételek biztositdsa stb.)
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— Az egyes gondozasi tevékenységek kozotti idSben a gyermekfeliigyelet dtmeneti
biztositasa.

— Hi4nyzasa esetén a bolcséde takaritdja, vagy moséndje helyettesiti. Hidnyzas esetén a
bélesdde takaritdjat, mosondjét helyettesiti

A moséné feladata:

— A hasznalati utasitist betartva végzi a gyermek textilidk mosasat, vasalasat,
gondoskodik azok altalanos vagy fert6tlenitd tisztitasarol.

— Meghatarozott rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil gondoskodik a
szakdolgozok védbruhdjanak tisztitdsarol.

— A moso, szaritd és vasald helyiséget tisztantartja.. ,

— A balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat betartja, a mosd- és szantogepeket a
miiszaki leirdsnak megfeleléen, rendeltetésszeriien haszndlja.

—~ Hidnyzdsa esetén a bolcsdde takaritoja helyettesiti. Hidnyzas esetén a bolcsdde
takaritdjat helyettesiti.

A bevasarlé-hazimunkds feladata:
— Az élelmezésvezetd iranyitasdval a sziikséges nyersanyagot megvésarolja és a
szamlaval, pénzzel elszamol.
— Kézbesitési feladatot végez.
— Az udvar, terasz tisztantartisat, a fii, sdvény nyirdsat, locsolasat, gyomtalanitdsat
végzi.
— A munka- és tlizvédelmi eldirasokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszerlien
hasznalja.
— Hidnyzasa esetén a bolcsdde takaritdja helyettesiti.

Orvosi ellatas:

A boles6dék orvosi feladatait megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gyermekorvosok latjak
el, a 9 bolcsédében az R. 1. melléklete alapjan havi 4 éraban. Az orvos sziikség szerint
telefonon elérhetd, illetve siirg6sségi ellatas esetén azonnal 4thivhato.
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IV. RESZ

Az intézmény miikodésének formai és a szolgiltatis rendje

Bolcs6dék szama: 9
Engedélyezett férGhely: 648
Miikddo férdhely: 648

Tevékenység szakagazat szama: - 8891

Az EB mint székhely agazati azonositd jele: - S0231041

Telephelyek neve és agazati azonosito jele:

Fecskefészek Bolcsdde - S0231041S0231116

Napsugar Bolcséde - S0231041S0231130

Apraja Falva Bolcséde - S02310410S231072

Gyermeksziget Bélcsdde - S0231041S0231109

CseperedGk Bélcséde - S0231041S0231065

Gyongyike Bolcsdde - S0231041S0231123

Csillagfiirt Bolcséde - S023104150231089

Apré Csoddk Bolcséde - S0231041S0231058

Szivarvany BélcsGde - S0231041S0231096

Bolcsédei ellatas formai:

Megnevezés bolcsédék | férbhely |[Szakfeladat

szama szama

napos bolcséde 9 648 889101-1

Sajatos nevelési igényti|1 856012-1

gyermekek ellatasa, korai

fejlesztése, fejlesztd

felkészitése

Egyéb szolgaltats
Jjatszbcsoport 2 889109-1
sobarlang 8 889109-1
fejlesztd eszkdz kolesénzés | 1 889109-1

Korai fejlesztés ambulans|1 856012-1

formaban

Egyéb vendéglatas 9 56.29

(konyhaiizem)

Felvétel rendje napos bélcsédébe:
A bolcsddébe torténd felvétel a sziil6/térvényes képviseld kérelmére torténik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziil6/térvényes képviseld hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

a) a korzeti védénd

b) a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

c) a szocialis illetve csaladgondozd,

d) a gyermekjoléti szolgalat,
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€) a gyamhivatal,
f) ha a gyermek védelme az ellatas dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a Gyvt.
31. § (2) bekezdése alapjan az ellatas kotelezd igénybevétele rendelhetd el.

A sziilének/torvényes képviseldnek a gyermek bolcsédébe jelentkezésekor csatolnia kell a
kezeld orvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egyészségi éllapota alapjan bolcsédében
gondozhat6. Nem gondozhat6 bélcsédében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a kezeld
orvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

Egy bolcsGdei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhaté, nevelhetd. A bélcsddei
csoportban, ha valamennyi gyermek betslttte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato.

Felvétel rendje kiilonleges gondozast igénylé gyermekek esetén:

A sajatos nevelési igényli gyermek habilitacios céllal a korai fejlesztés feltételeivel rendelkezd
bolcsddébe felvehetd, és a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakérti és Rehabilitdcids
Bizottsaggal egyeztetett vélemény alapjan gondozhaté 0-6 éves korig, ha a bolcsédei
gondozas soran nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai testi épségét.

A sajatos nevelési igény(i gyermeket probaidével lehet felvenni, melynek legrovidebb ideje 1
hénap.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsGdei elhelyezése torténhet teljes-, részleges
integracioban, illetve speciélis bolcsédei csoportban.

A sajatos nevelési igény(i gyermeket is ellaté csoportba (teljes integracié) legfeljebb 10,
kizarélag fogyatékos gyermeket ellatdé csoportban legfeljebb 6 gyermek gondozhatd,
nevelheto.

A bolcs6dében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A sziild a gyermekét a
lakohelyéhez legkozelebbi blcs6débe irathatja, de joga van bélcsédét valasztani.
A gyermek felvételét a bolcs6devezetd végzi.

A Korai Fejleszté Kozpont szakmai programjaban szerepelnek a megvalosult jé gyakorlatok,
valamint a jovébeni tervek, és célok.

A bolcsédei elhelyezés megsziinik a napos bolcsédében:

1.) A bolcsdde jogutdd nélkiili megsziinésével.
2.) Haa gyermeket gondozé sziil6 kéri az elhelyezés megsziintetését.
3.) Haa bolcsédevezetdje kéri a bolcsddei elhelyezés megsziintetését:

a.) ha a gyermek hozzitartozoja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a
bolcsédei hazirendet,

b.) haa gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at a bolcsédébdl tdvol marad,

c.) haa gyermeket évk6zben dvodaba felvették,

d) ha a sziil6 a bolcs6débe felvett gyermek utdn gyermekgondozasi segélyben
részesiil, kivétel, ha a sziild6 GYES mellett munkat véllal (heti 30 érdban),
felséfoku oktatasi intézményben tanul, szocialisan raszorul

f) ha a boélcséde orvosdnak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a t6bbi gyermek egészségét, vagy a gyermek éllapota a bolcsGdében
valé tartézkodéds soran rosszabbodna, illetéleg a gyermek bolcsédei gondozasra
alkalmatlan.

Ha a gyermek a bolcsédei gondozas alatt a harmadik életévét betsltétte, a bolcs6débdl az
6vodai felvétel idépontjdban lehet csak elbocsatani.
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Egészségiigyi indok esetén (orvosi javaslatra) a gyermek legfeljebb 4 éves kordig maradhat a
bdlcsédében.

Jatszécsoportba torténd felvétel:

A gyermekével GYED-en, GYES-en 1évé sziil6 telefonon térténd bejelentkezés alapjan veheti
igénybe a Jatszécsoport szolgaltatist, 0-3 éves kori gyermekével. A szolgéltatas dijardl
minden évben a Képvisel6-testiilet dont. Kiilén téritési dij ellenében a gyermekek szdmara
étkezési lehetGség is biztositott.

A bolcsdéde nyitvatartasi rendje:

A napos bolcsdde a Tenntarté 4ltal meghatdrozott napi nyitvatartasi idén beliil biztositja a’

gyermekek ellatasat. naponta 6 - 18 éréig

Sajéatos nevelési igényli gyermekek csoportja: naponta 8 — 16 6raig

Jatszdcsoport: naponta 9 - 13 draig
V.RESZ

Az intézményi téritési dij

A személyes gondoskodist nyijté alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellitasa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezé sziild
vagy mas térvényes képvisel6 koteles.
A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité intézményben az alapellatas kertébe tartozo
szolgaltatasok koziil csak az étkezésért allapithaté meg téritési dij.
A gyermekek napkozbeni ellatasa intézményi téritési dijnak alapja az élelmezési nyersanyag
koltségének egy ellatottra jutd napi Ssszege. A személyi téritési dijat az intézmény vezetdje
szamolja ki, a fenti nyersanyag kéltség afaval novelt osszege szorozva az igénybe vett
étkezések szamaval, figyelembe véve a tdrvényben szabalyozott normativ kedvezményt
(Gyvt. 146-148. §).
Normativ kedvezmény mértéke:

- Az a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi

7o ror

- A harom, vagy t6bb gyermekes csalddban él6, bolcsédei ellatast igénybe vevo
gyermek étkezési téritési dijkedvezménye 50 %,
- Tartésan beteg, vagy fogyatékos bélcsodei ellatasban részesiilé gyermek étkezési
téritési dijkedvezménye 50 %.
A gyermek lakdhelye szerint illetékes onkormanyzat tovabbi — gyermekenkénti -
kedvezményt allapithat meg kiilonésen akkor, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy f6re
juto jovedelem Gsszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb Gsszegét.

V1. RESZ

A bolcsédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

A bélcsédei gondozas-nevelés alapprogramja:
— az altalanos emberi, etikai alapelvek,
— az ENSZ ,,Egyezmény a gyermek jogairdl” c. dokumentumban rogzitettek,
— apedagégiai és pszicholdgiai kutatisok eredményei,
— a0-3 éves életszakasz meghatarozo szerepeinek elismerése,

17



- abolcsbdei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozddott értékek,

— a bolcsédei ellatds nemzetkdzileg elismert gyakorlata figyelembe vételével
hatérozta meg a bélcsédében foly6 gondozési-nevelési munka szakmai alapelveit.

— A bolcsédei ellatasra eldirt 1étszamminimum kovetelmények végrehajtasarol a R.

rendelet 3. §-a rendelkezik.

A Dboles6dék szakmai munkéjara vonatkozé elveket, feladatokat a szakmai

program tartalmazza.

Az intézmények hazirendje

— A béles6dék bels6 rendjét a hazirend tartalmazza, a hazirend a Szakmai Program
részét képezi. ) : - ' ' '

— A hazirendet jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni, és meg kell ismertetni a
sziil6kkel.

Jogok és kotelezettségek

— A gyermekek jogait és kotelezettségeit a Gyvt. 6-8. §-ai, és a 10. §-a tartalmazza,
valamint a hazirend részét képezi.

— A gyermeki jogok védelmét minden bélcséde kételes szem el6tt tartani, a biztositott
ellatast ennek szellemében nydjtani.

— A sziiléi jogokat és kotelességeket az Gyvt. 12. §-a tartalmazza, valamint a
hazirend részét képezi.

A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat
tiszteletben tartsak, a tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemé és gyermekgondozo, csecsemd
és kisgyermekneveld, szakmai tanicsad6, gyogypedagdgus, intézményvezetd a gyermek
gondozasa-nevelése, a gyermek gondozasanak és nevelésének ellendrzése, a gyermek
torvényes képviseldjének adott tanacsadds soran hivatalbél jar el és e tevékenységével
kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol koézfeladatot ellaté személynek
mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilén jogszabalyban meghatirozott munkakorékben
nem foglalkoztathat6 az a személy, aki ellen a Biintetd Torvénykonyvr6l szolo 1978. évi
IV. torvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkbvetett szandékos
blincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit joger§s birdi itélettel ilyen biincselekmény
miatt itéltek el. Nem foglalkoztathat6 az a személy sem, akinek sziil6i feliigyeleti jogat a
birésag jogerds itéletével megsziintette, valamint — kiiloén jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel — az, akinek sziil6i feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele
miatt sziinetel.

VIL RESZ
Az intézmények latogatasa
1.) Az intézmény nyitott a sziil6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatdt bejelentés utjan
fogad az intézmény.
2.) A latogatéknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a

higiénés szabélyok betartdsa mellett — kell alkalmazkodni.
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VIIL. RESZ

Zaro rendelkezések
1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntart6 szerv jévahagydsa

2)

sziikséges.

Az SZMSZ a jévahagyast kovetd napon, kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés az EB
vezetbje dltal torténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kdzalkalmazottak és az intézményi ellatdsban részesiild
gyermekek torvényes képviseli altal hozzaférhet6 helyen.

Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

Jelen szabalyzat barmikor mddosithatd, sziikséges azt moédositani, ha a vonatkozd
jogszabalyok 1ényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak, A moédositds is
jovahagyasra szorul, majd azt megfelelé6 médon ismertetni sziikséges.

Budapest, 2011. november 30.

Goncziné Sarvari Gabriella
Egyesitett Bolcs6dék
vezetdje
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Kdbanyai Egyesitett Bolcsddék
Engedélyezett létszama
2011. oktéber 1-t&i

1. szdmh melléklet

96 96 72 72 96 48 36 36 648
36,5 32,5 33 24,5 25,5 29 18 13 14 55 2315
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
1 1 1 1 1 1 - - - 1 7
18 17 18 13 13 17 8 6 6 - 116
- 0,5 - - 0,5 - - - - - 1
1 1 1 1 1 1 1 0,5 1 - 8,5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 9
4 5 4 3 3 2 3 1 0,5 - 25,5
4 4 4 3 3 4 2 2 3 - 29
1 1 1 0,5 1 1 1 0,5 0,5 - 75
1,5 1 1 1 1 1 1 1 1 05 10
- - - - - - - - - 1 1
- - - - - - - - - 1 1
- - - - - - - - - 1 1
4 - - - - - - - - - 4
- - 1 - - - - - - - 1
36,5 32,5 33 24,5 25,5 29 18 13 14 55 231,5

231,5




A Koébanyai Egyesitett Bolcs6dék szervezeti 4braja

4 AV pveeiestuiema v sassea -~y

- 1 f6 munkaiigyi eldado,
- 1 {8 adminisztrator,

- 0,5 16 bevasirlo-hazimunkas.

2.szami melléklet

Fecskefészek Bolcsode

- 1 1o bélesodevezetd,

1 f6 vezetd helyettes,
18 6 gondozond,

1 f8 élelmezésvezetd,
1 8 szakacs,

4 6 konyhalény,

4 15 takaritons,

1 f6 mosé-vasalond,
1,5 fdbevasarls-
hazimunkas.

Korai Fejleszté Kézpont

4 16 gy6gypedagbgus.

Apraja Falva Bolcséde

- 1 6 bélesbdevezetd,
~ 116 vezetd helyettes, -

- 17 6 gondozénd, -

- 0,5 {8 jatszdcsoportos -
gondoz6nd, -

- 116 élelmezésvezetd, -

- 1 16 szak4cs, -

- 5 16 konyhalény, -

Cseperedok Bolcsdde
- 1 fd bolesddevezeto,

1 f6 vezet0 helyettes,
17 £6 gondozdnd,

1 f6 élelmezésvezetd,
1 f6 szakécs,

2 £6 konyhalany,

4 6 takaritono,

1 £6 moso6-vasalond,

Csillagfiirt Bolcsode

- 1 f6 bélcsbdevezetd,
- 8 16 gondozénd,
-~ 1 £6 élelmezésvezetd,
~ 1 {6 szakics,
- 3 {6 konyhalany,
- 2 {6 takariténd,
- 1 {6 mos6-vasalono,
- 1 f6 bevasarlé-

Szivarvany Bolcs6de
- 1 f6 bdlcsédevezetd,

6 f6 gondozénd,

1 16 élelmezésvezetd,
1 f6 szakécs,

1 f6 konyhalany,

3 6 takariténg,

0,5 f6 mosé-vasalond,
0,56 bevasarlo-

- 410 takariténg, - 118 bevasirlé-hazimunkss. hézimunkss. hézimunkss.
- 1 5 mos6-vasaléné,
- 118 bevasérlé-hazimunkss.

Gyermeksziget Bolcsdde Gyongyike Bolcséde Apré Csodak Bolcs6de

Napsugar Bolcsode
- 1 f6 bblcsddevezetd,

1 f6 vezetd helyettes,
13 6 gondoz6nd,

1 £6 élelmezésvezet6,
1 £6 szakacs,

3 {6 konyhalany,

3 6 takarit6nd,

0,5 f6 mosd-vasaléné,
1 {6 bevasarl6-hdzimunkas.

- 1 £8 bdlcsédevezetd,

1 f6 vezetd helyettes,
1£6 szakmai tandcsadé
18 f6 gondozénd,

1 16 élelmezésvezetd,
1 f6 szakacs,

4 f6 konyhalény,

4 5 takarit6nd,

1 5 mosd-vasaléno,

1 £6 bevésarl6-hédzimunkas.

- 1 6 bolcsddevezetd,

6 6 gondozdnd,

0,5 {6 élelmezésvezetd,
1 f6 szakdcs,

1 6 konyhalany,

2 {6 takarit6no,

0,5 f6 mosé-vasal6nd,
1 {6 bevasarlé-hazimunkas.

Az Egyesitett Bolcs6édék megbizassal 9 bolcsédeorvost alkalmaz.

- 1 f6 bélcsddevezetd,

1 f6 vezet6 helyettes,

13 f6 gondozo6nd,

0,5 f6 jatszécsoportos
gondozé6nd,

1 {6 élelmezésvezet6,

1 6 szakécs,

3 {6 konyhalény,

3 {6 takaritond,

1 £6 mosé-vasalénd,

1 £8 bevasario-hazimunkss.




