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Bevezetd

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft-t a Budapest Fdévaros X. keriilet Koébanyai
Onkormanyzat Képviselo-testiilete alapitotta szocialis feladatok ellatasara.

A tarsasag feladata, az Onkorményzatokrol sz6l6 torvény 8. §. (1) és (4) bekezdésében
meghatarozott szocidlis feladat ellatdsa, személyes gondoskodds nytjtdsa, valamint
idéskortiak gondozohaza és id8sek otthona miikddtetése. A Tarsasag 2005. januar 1-t61 latta
el teljes kortien a feladatait.

A szakmai beszdmolé tartalmazza a szocialis szolgéltatasok  célcsoportjainak
helyzetértékelésén keresztiil a szocialis szolgaltatasok éves tevékenységét.

1. A tdrsasdg 2010. évi célja, feladata

Tarsasdgunk célja tovabbra is a szocidlis szolgéltatisok mindségének, hatékonysidganak
javitdsa, a szolgiltatdst igényl6k segitése a legmegfelelobb szolgaltatasi megoldas/
megoldasok kivalasztasaban.
Térsasdgunk a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex
segitséget igyekezett nyujtani a szolgaltatasokat igénybe vevok onéllé életvitelének é&s
készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Munkank soran kulcsfontossdgu a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval a szolgéltatisban részesiilék tarsadalmi
helyzetének javitasa.
Alapelveink a szociélis szolgéltatasok nyujtasa soran:

- emberi méltosag tisztelete,

- Onkéntesség, onrendelkezés joga,

- egylittmikddésen alapul6 szolgaltatas biztositasa,

- szolgéltatdsokhoz valé egyenld esély(t hozzaférés,

- egyén sziikségleteire reagald személyre sz016 segitségnyujtas,

- egymast segitd, €pitd jellegli egyiittmikodés.

Az intézményeink altal nyujtott szocialis szolgaltatasok kereteit a red irdnyado torvények, és
hozzajuk kapcsolédé végrehajtasi rendeletek hatarozzdk meg. A Magyar Koztarsasadg a
rdszoruldkrdl kiterjedt szocidlis intézkedésekkel gondoskodik. Az allampolgaroknak joguk
van a szocialis biztonsdghoz, mely jogot részben a tarsadalombiztositas Gtjan, részben pedig
szociélis intézmények rendszerével valdsitja meg.
Térsasagunk az alabb felsorolt térvények, és végrehajtasi rendeletek eldirasai alapjan végezte
feladatait:
- 1993 évi Il torvény - a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol
(tovabbiakban: Szt.);
- 2009. évi CXXX. torvény - a Magyar Koztdrsasdg 2010. évi koltségvetésérol;
- 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis elldatdsok
téritési dijarol;
- 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet - a szocidlis szolgdltatok és intézmények
miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl;
- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarol és orszdgos nyilvantartdsdrol;
- 260/2007. (X. 4.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok 2008. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérol;
- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok
igénybevételérdl;




- 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl;

- 82000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet - a személyes gondoskoddst végzo személyek
adatainak miikodési nyilvdntartdsarol;

- 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovdbbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol;

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatdnak és igazoldsanak részletes
szabalyairol.

2. Demogrdfiai folyamatok

A XXI. szdzadban — a fejlett eurdpai tarsadalmakhoz hasonléan — Magyarorszagon is a
legnagyobb, hossza tavi demografiai kihivéast a népesség dregedésének felgyorsuldsa jelenti.
A tartésan alacsony sziiletésszam, illetve a javuld életkilatasok kovetkezményeként a
népesség aranyan belill egyre nagyobb az iddsek 1élekszama.

A népesség kor és nem szerinti Ssszetételét, Sregedését a korfa szemlélteti a legjobban:

Magyarorszag korfaja fogy6 jellegli, alapja egyre sziikiil, ugyanakkor a korfa teteje az idésebb
korosztalyhoz tartozok szamanak €s aranyanak névekedését mutatja.
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Kébadnya ,, helyzetképe” a Févdroson beliil

A Keriiletben 12 032 {3, 65 évnél iddsebb ember él, a korosztalyon belill az arany noknél
64,17 % (7 721 18), mig a férfiak esetében 35,83 % (4 311 6). A keriiletben laké minden
6todik no ebbe a korkategoridba tartozik, mig a férfiaknal minden nyolcadik.

Nyugdijban és nyugdijszeri ellatdsban 22 386 fo részesiilt, az ezer lakosra jutd ellatdsban
részesiilok szdma 285 {6, a havi teljes ellatas atlagos Osszege 88 333 Ft, mely a budapesti
atlag 95,6 %-a. (KSH, 2008. janudr)




3. Tarsasdgunk dltal nyvjtott szocidlis szolgdltatisok

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. keretein beliil alapszolgaltatidsokat, valamint
szakositott ellatdsokat nyujtunk az aldbbiak szerint:

1. sz. tabldzat

Etkeztetés * *

1

2 Hazi segitségnyijtds * *

3 Jelz@rendszeres hdzi * *
segitségnyijtds

4. | Nappali elldtds * *

5 Idéskoriak * *
Gondozéhdza

6. | Idések Otthona * *

3.1. Szocidlis alapszolgdltatdisok

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a
szociélisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetitkben 6nallo életvitelitk
fenntartdsdban, valamint egészségi 4llapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol
szarmazo problémaik megoldasaban.

Szolgdltatdsainkrdl részletesen
3.1. 1. Etkeztetés

Szt. 62. § (1) ,,Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik, miatt.”

Az étkezés igénybe vételének lehetségét ot telephelyen biztositottuk:
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1- 3. — engedélyezett létszam: 700 £5.
1105 Budapest, Romén u. 4. — engedélyezett 1étszam: 400 £6.
1101 Budapest, Salgétarjani u. 47. — engedélyezett 1étszam: 60 £6.
1106 Budapest, Kereszturi u. 6/a.  — engedélyezett 1étszam: 40 £06.
1106 Budapest, Harsleveli u. 17/a. — engedélyezett 1étszam: 40 6.

Az étkeztetést a sziikségleteknek megfelelden az alabbi modon lehetett igénybe venni:
- kiszolgdlassal egyidejii helyben fogyasztdssal,
- elvitelének lehetdvé tételével,
- lakasra szdllitdssal.

Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd személy egészségi allapota indokolta haziorvosi
javaslatra diétds étkezést is biztositottunk.




Etkezés helyben fogyasztva vagy elvitellel

Azoknak a szolgaltatast igénybe vevoknek, akik helyben kivantak elfogyasztani az ebédet, az
Iddsek Klubjainak és Id6sek Otthona ebédldjében biztositottunk erre kulturdlt Iehetdséget,
illetve akik sajat részre vitték el az ebédet, azok szintén innen vehették at az ételt egyszer
hasznalatos, adagonkénti kiszerelésii dobozokban.

Az étkezést helyben fogyasztva elsGsorban a nappali ellatdsban (Idések Klubja) részesiilék
vették igénybe. '

Az év folyaman 226 6 nyujtott be kérelmet a szolgaltatds igénybe vételére. Az év sordn
Osszesen 284 f6 vette igénybe a szolgaltatast. Az ellatasbol 73 £6 keriilt ki kiilonb6z6 okokbdl.
Megszilinések okai: 48 6 attért a fozésre, 14 f6 egészségi allapotanak romlasa miatt ebéd
hézhozszallitast kért, 5 f6 csaladi problémak miatt, 3 f6 elhunyt, 3 f6 Gondozohazi elhelyezést
igényelt.

2010. december 31-én az elldatdst igénybe vevék szama 211 fG volt.

A szolgéltatast igénybe vevok atlagéletkora 67 év, atlagjovedelme 68 415 Ft. A nemek ardnya
tekintetében az étkezést igénybe vevok 55 %-a (115 £6) nd, 45 %-a (96 £6) férfi.

1. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként

al%

B 18 — 39 éves
B21% @ 40 — 59 éves
0 60 — 64 éves
0 65 — 69 éves
B 70 — 74 éves
a18% B75 79 éves
& 80 — 89 éves
a1/9% B 90 — x éves

®|12%

| 14%

Az 1. sz. diagram szemlélteti, hogy a szolgaltatast a legnagyobb szamban (21 %), a 40 — 59
éves korosztaly vette igénybe, akik elsdsorban egészségkarosoddsuk miatt rokkantnyugdijjal
rendelkeztek.

Etkezés lakasra szallitva

Az étel tilaldsa a Kkiilsé szolgaltatd f6zOkonyhdjan egyszer hasznalatos, adagonkénti
kiszerelésli dobozokba tortént, a szallitds idétartama a tdlaldstdl szamitott harom dran beliil
valosult meg.

Az ebéd hazhozszallitas az igényeknek és sziikségleteknek megfelelden: hétfétdl — péntekig,
vagy hétf6t6] — vasarnapig az étkeztetd cég gépkocsijaval torténik.

Az év folyaman 464 6 vette igénybe az étkezést hazhoz széllitissal. A szolgaltatas igénybe
vételére 162 f6 nyujtott be kérelmet, ugyanakkor 135 f6 keriilt ki kiilonb6z6 okok miatt a
szolgaltatasbol. A megsziinésének oka: 30 f6 esetében elhalalozas, étel mindségét kifogasolta
11 £6, helyben fogyasztva kérte tovabbra az ebédet 5 £6, 35 {6 nem indokolta meg, egészségi
allapot romlasa miatt csaladhoz ko6itozott 4 £6, intézményi elhelyezés miatt 47 {6, elk6ltozott a
kertiletbol 3 16. '

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevok szama 329 f5 vollt.




A szolgaltatast hétfotol — péntekig 238 {6, hétfét6l — vasarnapig 91 f6 igényelte. Normal
tipusu étkezésben részesiilt 291 6, orvosi javaslatra cukorbeteg diétat 28 fonek, epekimélé
diétat 10 f6nek biztositottunk.

Téritésmentesen vehette igénybe a szolgaltatast 23 {6 jévedelmi viszonyai alapjan, 4 fének
méltanyossagbdl elengedésre kertilt a téritési dij Osszegének 100 %-a, 275 £6 a teljes téritési
dijat (260 Ft) fizette meg, 27 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij kategdridban.
A szolgaltatast igénybe vevok koziil egyediil élt 223 {6, hazastarsaval/ csaladdal /élettarsi
kozosségben 106 10. Atlagéletkor 78 év, atlagjovedelem 86 877 Ft volt. Gondnokség alatt 4llt
9 16. A nemek arénya tekintetében 224 16 (68%) n6, 105 {6 (32%) férfi.

2. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiil6k megoszldsa korcsoportonként

A 18 — 39 éves
B 40 —- 59 éves
060 — 64 éves
B 65— 69 éves
70— 74 éves
75 —-79 éves
B8 80 — 89 éves
B 13% 890 — x éves

, B1% mi0%

B37%

A 2. sz. diagram 4brdzolja, hogy a lakédsra szallitott étkezést 75 %-ban a 65 év feletti
korosztaly vette igénybe.

Az ebéd hazhozszallitasat azok vették igénybe, akik egészségi problémaik miatt nem tudtak
megoldani az étel elvitelét.

A szolgaltatds nyujtdsa soran folyamatosan figyelemmel kisértik az étel mindségét és
mennyiségét is.

Elégedettségi felmérést készitettiink az év elején az étkezést igénybe vevok korében. Az étel
mennyiségére, minGségére, valtozatossigdra vonatkozoan tettink fel kérdéseket.
Osszességében a felmérés kozepes elégedettséget tiikrozott, tobb esetben megfogalmazasra
keriilt, hogy a leves mindig ,,iires”, egyforma, a burgonya kemény, sokszor van rizs, kevés a
hus, valamint hidnyoljak a megszokott magyaros ételeket. A SODEXO Magyarorszag Kft.
(szolgéltato) képviseldje tobb alkalommal elldtogatott az intézményekbe, hogy az étkezést
igénybe vevok személyesen feltehessék kérdéseiket, észrevételeiket, az ebéddel kapcsolatban.
A megbeszéléseket kovetden mindig két - harom hét volt az az idétartam, amikor érzékelhet6
volt a pozitiv valtozas / valtoztatas.

A szolgéltatds mindségének javitasa érdekében szolgaltato valtdsra keriilt sor 2010. m4jus 4-
t6l a Pensi617 Kft. szolgaltat.

3.1.2. Hazi segitségnyiijtds
Szt. 63. § (1) ,,Hdzi segitségnyijtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevs személy sajat

lakokornyezetében kell biztositani az o6ndllé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.”



Haézi segitségnytjtas keretében segitséget nyujtottunk ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfelel6en, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalaséaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A személyre 52016 szolgdltatds keretében gondoskodtunk:

- azokrdl az idéskort személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem voltak képesek €s roluk nem gondoskodtak,

- azokr6l a pszichiatriai  betegekr6l, fogyatékos személyekrodl, valamint
szenvedélybetegekr6l, akik allapotukbol adéddéan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatésaban segitséget igényeltek,

- azokrOl az egészségi dllapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatdsi
formét igényelték,

- azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilitdciot kovetben a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast igényeltek 6ndllé  életvitelitk
fenntartasahoz.

Gondozdsi tevékenységeink kiterjedtek:

- alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzésére (pelenka cserélése, mobilizalas,
passziv mozgatds, sétaltatas, étel melegitése, talaldsa, ebédeltetés, gyogyszerelés, stb.),

6nallo életvitel fenntartdsahoz, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek

megtartdsdban valé kozremilkodésre (fiirdetés, hajapolds, Oltoztetés, agyazas,
agynemiicsere, mosds, mosatas megszervezése, takaritas),

- aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésére, elharitasara, (gyogyszerek feliratasa,
kivaltasa, gyogyszerelés az orvos utasitdsainak megfelelden, kapcsolattartas
haziorvossal, szakorvossal, hozzatartozokkal),

- az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasara és fenntartasara (k6zos
vasarlas, orvoshoz kisérés, ,,temet6 latogatas”, beszélgetés, felolvasas),

- a héztartas viteléhez (vasarlas, fozésben segédkezés, mosogatas, tiizelé behordésa,
stb.),

- a kornyezettel valo kapcsolattartas segitésére, megtartdsara, kialakitasara (levéliras,
hozzatartozok megkeresése),

- a szocidlis ellatasokhoz val6é hozzajutashoz (tdjékoztatas a pénzbeli és természetbeni
szocilis szolgaltatasokhoz valé hozzajutasrél, ligyintézés),

- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozes segitésére.

Az év folyaman 6sszesen 273 o részesiilt hazi segitségnyujtasban. A szolgaltatds igénybe
vételére 106 0 nyujtott be kérelmet, ezzel szemben 79 6 keriilt ki kiilonb6z6 okok miatt a
szolgaltatasbdl. A megsziinésének oka: 37 f6 esetében elhaldlozis, a csaldd atvéllalta a
feladatot 16 fonél, intézményi elhelyezésre keriilt 22 {6, elk61tozott 4 £6.

2010. december 31-én az ellatast igénybe vevék szama 194 f6 volt.

A hazi segitségnyujtds igénylése esetén a vezetdé gondozo elégondozast végez, az értékeld
adatlap kitoltésével megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét (szolgéltatast csak
akkor lehet nyujtani, ha a gondozasi sziikséglet fenndll). A napi gondozasi sziikséglet
mértéke lehet 1 — 2 — 3 vagy 4 6ra. A hazi segitségnyujtas keretein beliil a megallapitott
gondozasi sziikséglet mértékéig, de maximum napi 4 Oraban tudjuk biztositani a
szolgaltatast. A megallapitott napi gondozasi sziikséglet ismeretében a szolgéltatast igényld
eldonti mely napokon, mennyi idére igényli a szolgaltatast.



A szolgéltatasban részesiilok megoszldsa a napi gondozasi sziikséglet, valamint az 4ltaluk
ténylegesen igényelt draszam alapjan:

2. sz. tabldzat

(2. sz. tablizat). (A fovaros keriiletei kozil a X. keriiletben a legalacsonyabb a hazi
segitségnyjtasért fizetendo oradij legmagasabb dsszege (450 Ft), mely 2004-t61 valtozatlan.)

Téritésmentesen biztositottuk a szolgaltatast jovedelmi viszonyai alapjan 4 f6nek, 178 6 a
teljes téritési dijat (450 Ft) fizette meg, 12 f6 megoszlott a fennmaradé 10 téritési dij
kategéridban.

Az elmult évben a szocidlis gondozok 25 297 drdban végeztek szakmai tevékenységet a
szolgaltatast igénybe vevOk otthondban. A latogatasi (gondozasi) napok szama 19772, a
latogatasi (gondozasi) alkalmak szdma 22 321 volt. Teljes gondozasban 34 {6t (minden nap),
részgondozasban 160 {6t részesitettek a szocidlis gondozondk (heti 2 — 4 alkalommal).

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatoi: egyediil €1t 162 {6, hazastarsaval/csaladdal/
élettarsi kozosségben 32 6. Az atlagjovedelem 97 469 Ft volt. A hazi segitségnyujtast
igénybe vevok megoszlisa nemek szerint: 153 {6 (79 %) nd, 41 £6 (21 %) férfi.

3. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilok megoszldsa korcsoportonként

B/ 18 — 39 éves
B 40 — 59 éves
060 — 64 éves
B 65— 69 éves
A 70 — 74 éves
75— 79 éves
B 80— 89 éves

B 90— x éves

oli%

| 43%

A szolgéltatasban részesiilok 54 %-a betoltotte a 80. €letévét.

A hazi segitségnyujtast végzé gondozondk munkdja rendkiviil nehéz. Egyszerre van jelen a
munkajukban

- a fizikai terhelés, (a szolgaltatast igénybe vevok fizioldgiai sziikségleteinek kielégitése,)

- pszichés nehézségek - mint a sikertelenség érzése — (sok mindent nem tudnak megtenni,
amit az id6sek elvarnanak téliik, frusztraciét okoz),

- stressz helyzet (az id6sek alkalmazkodd képességének besziikiilése, vélt vagy valos
sérelmeiknek megnyilvanulasa a gondozondk felé),

- a kiégés veszélye.



Az id6s emberek szeretik, ha mindennapjaikat a megszokott ritmusban élhetik, ezért a
segitségnyujtas folyaman torekedtiink az 4llandésagra. Ebbol adodéan mar sok esetben az is
problémat jelent, ha a szocialis gondozé ,késik”, nem a megszokott idoben érkezik. A
szolgaltatas nyujtasa soran fontos szempont, hogy a személyes sziikségleteket az igényeknek
megfelelden kiszolgaljuk. A szolgaltatis tovabbfejlesztése érdekében felmérést készitettiink a
kielégitetlen sziikségletekrdl. Ot £ részérdl érkezett igény az esti (3 0) és hétvégi (2 £6) hazi
segitségnyujtasra.

Szerettiik volna olyan tiszteletdijas aktivaval megoldani a hétvégi és az esti ellatast, aki a
szolgaltatast igénybe vevével mar személyes kapcsolatban allt, vagy lakasanak kozelében €I,
mivel ez biztosithatta volna a gondozas kezdetekor a bizalmat, a rugalmasabb alkalmazkod4st
az idds sziikségleteihez.

Ennek érdekében felvettiik a kapcsolatot az iddsek 4ltal megadott szomszédokkal, a leendd
tiszteletdijas aktivakkal (4 f6). Ismertettik, ill. megbeszéltikk az elvégzendd feladatokat, de
mire szerzodéskotésre keriilt volna sor, az idések az igényiiket visszavontak.

3.1.3. Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds

Szt. 65. § (1) ,, 4 jelzOrendszeres hdzi segitségnyijtds a sajat otthonukban él6, egészségi
dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatdra
képes iddskori vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az ondlld
életvitel fenntartdsa mellett felmeriil§ krizishelyzetek elhdritdsa céljabol nyyjtott elldtds.”

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds biztositasara palyazat utjan befogadast nyertiink 2010.
januar 1-t61 50 db késziilékre, 2010. julius 1-td1 tovabbi 50 db késziilékre. A finanszirozasi
id@szak 3 év.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas igénybevétele esetén vizsgélni kell a rdszorultsagot.
A jogszabdly alapjan ,,raszorult™:
- azegyediil él6 65 év feletti személy,
- az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
- a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatds folyamatos
biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtdas a hazi segitségnydjtas kiegészitd szolgaltatasa.
A napi 24 orés iligyelettel fenntartjuk az ellatast igénybe vevé sajat lakokornyezetében a
biztonsagos életvitelt, tovabba megeldzziik a krizishelyzetek kialakulasat.

A segélyhivas az igénybe vevd nyakaban agy a karjan 1év6 jelzokésziilék megnyomdséval
torténik, a hivas az idések otthondban 1évé diszpécserkdzpontba érkezik. A segélyhivast
kovetden az tligyeletes 4pold, gondozé haladéktalanul (Iegkésébb 30 percen beliil) megjelenik
a hivés helyszinén és megteszi az adott probléma megoldasahoz sziikséges intézkedéseket,
sziikség esetén tovabbi egészségiigyi €s szocialis ellatast kezdeményez.

A mult évben Osszesen 130 f6 vette igénybe a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast. Az év
folyaméan 80 fo nyujtotta be igényét a szolgaltatds igénybe vételére, 22 f6nél viszont a
szolgaltatas megsziintetésre keriilt.

A megsziinésének oka: 8 6 alkalmatlan volt a rendszer kezelésére, a késziilék leszerelését
kérte 7 6 (intézményi elhelyezés miatt 4 6, elkoltozott 3 £6).

2010. december 31-én az elldtdsban részesiil6k szama 108 f6, a kihelyezett jelzGkésziilékek
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szama 100 db. Nyolc f6 kétszemélyes haztartasban €lt.

Az elmilt évben Osszesen 266 alkalommal tortént segélyhivas. A segélykérések megoszlasa
napszaki bontasban: 0 — 6 6ra kozott 18 esetben, 6 — 12 6ra kézott 101 esetben, 12 — 18 6ra
kozott 105 esetben, 18 — 24 6ra kozott 42 esetben.

3. sz. tabldzat

| Segélyhivisok oka  FEvetszam | | Esetek megolddsai =~ | Esetszdm |
Mentdlis probléma 105 | Beszélgetés, nyugtatds 128
Baleset 44 Apolds, sajdt gyogyszer beadds 38
Szomatikus probléma, rosszullét 76 Orvos hivdsa 17
Krizishelyzet 23 Mentd hivds 7
Higiénés sziikséglet Gondozds (pl:tisztdzds, mosdatds) 12
Téves riasztds Téves riasztdsrol meggylzEdés 6
Fizikai segitségnyiijtds 58

A szolgéltatast igénybe vevOk statisztikai mutatoi: egyediil élt 92 6, hdazastarsaval/
csaladtaggal 8 f6. Az 4tlagjovedelem 97 289 Ft volt. A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas-
ban részestilok megoszlasa nemek szerint: 88 f6 (81 %) nd, 20 6 (19 %) férfi volt.

4. sz. diagram

A szolgdltatdsban részesiilék megoszldsa korcsoportonként

B16% [ 40 — 59 éves
" B 60 — 64 éves
065 — 69 éves
B70—74 éves
B75-79 éves

@41% 4% @ 80 — 89 éves

B 90— xéves

A szolgéaltatasban részesiilok 94 %-a 65 év feletti, 6 %-a fogyatékossagban, vagy pszichiatriai
betegségben szenved.

A szolgéltatast a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviselo-testiilet
hatarozata alapjan téritésmentesen biztositottuk.

3.1.4. Nappali elldtds (Idések Klubjai)

Szt. 65/F.§ (1) ,A nappali elldtds elsésorban a sajat otthonukban él6,tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és menidlis
tamogatdsra szoruld, onmaguk elldtdsdra részben képes személyek részére biztosit lehetGséget
a napkozbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovdbbd igény szerint megszervezi az elldtottak - ide nem értve az
idds személyeket - napkiozbeni étkeztetését.”

Az 1d6sek Klubja ot telephelyen, 260 engedélyezett féréhellyel miikédik. A klubok
kihasznaltsaga folyamatosan 100%-os, a klubtagsag ingyenes szolgaltatas.
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Iddsek Klubjai:

Orokifjak Idések Klubja (Ujhegyi sétany 1-3.) - Engedélyezett férdhely: 60 6
Egyiitt - Egymésért Id6sek Klubja (Harslevelt u. 17/a. ) - Engedélyezett féréhely: 40 £6
Borostyan Id6sek Klubja (Kereszttri u. 6/a.) - Engedélyezett férohely: 40 16
Pongrac Idések Klubja (Salgotarjani u. 47.) - Engedélyezett férohely: 60 16
Oszir6zsa Idsek Klubja (Roman u. 4.) - Engedélyezett férohely: 60 £6

Az Id6sek Klubja altal nyujtott szolgaltatas célja a klubtagok életkoriillményeinek javitasa,
egyediillétikk feloldasa, egészségi allapotuk szinten tartasa, ill. a lehetdségekhez mérten,
annak javitasa, valamint a tétlenség koros kovetkezményeinek megel6zése, a szabadidd
hasznos és kellemes eltoltése.

Az id6sek klubjaiban lehetdséget nyujtottunk a kézdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara.

A klubok nyujtotta szolgaltatasokkal biztositottuk a hasznos és tartalmas id6tolt€st, az
aktivitds megOrzését, a képességek és készségek szinten tartdsdt, a tarsas kapcsolatok
apolésat, az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasat.

A klubvezetdk és a klubgondozéndk feladata a klubtagok egyéni életitjdnak megismerése,
kozosségbe valo beilleszkedésének segitése, és az egyéni sajatossdgaikat figyelembe vevd
szolgaltatas biztositasa.

A klubtagok igényei alapjan heti-, havi és éves programterv késziil.

Szolgaltatdsaink

A hivatalos tigyek intézésének segitése:

A kozgyogyellatas, a kozlekedési tAmogatas, a fogyatékossagi timogatas, az dtmeneti segély,
dijkompenzacio, a lakasfenntartdsi tdmogatds, viz- csatorna tamogatas intézése, Iddsek
Otthoni elhelyezés, és a szamlakkal kapcsolatos tigyintézésbél allt elsésorban.

Szabadidés programok:

- Sajtétallozas, beszélgetés aktualis témakrol, iinnepekrdl valé megemlékezés, névnaposok
koszontése minden honapban, kézmives foglalkozasok, tarsasjatékok.

- Mutzeumlatogatasok, szinhdzlatogatasok, mozi latogatasok, kozos filmvetités.

- Klubtagjaink részt vettek a Kobanyai Idosiigyi Tandcs altal keriileti nyugdijasoknak kiirt
amatdr irodalmi és kézmiives palyazaton.

- Kdbanyai Idosiigyi Tanacs altal szervezett Ki Mit Tud? —on a Pongrac Idések Klubja
énekkara szerepelt, €s a dontobe jutott.

- Részt vettiink Méga Zoltdn hegediimiivész 4ltal szervezett jotékonysagi koncerten a Szent
Istvan Bazilik4ban.

Egészségmegdrzd programok:

Rendszeres vérmnyomds-, vércukor- és testsilymérés, borgyogyaszati, szemészeti €s
hallasvizsgélat és csontstliriiség mérés.
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Felvilagosito eléaddsok betegségekrdl, a betegségek megeldzésérdl
- Dr. Debrdi Maria: A sziv — és érrendszeri betegségek megel6zésérél; Az egészség
meglrzése természetes modon,;
- Szikszai Jozsef: Egészségturizmus;
- Zelhai Janos: Gyogyndvények hatésa;
- Az idoskori betegségek;
- Betegségmegel6zés;
- Iddskori demencia €s depresszio;
- Mozgéskorlatozottsag id6s korban;
- Otthoni balesetek megel6zése;
- Egész életen at tart6 tanulas.

Keriileti rendezvények
- Két alkalommal szerveztiink kozpontilag rendezvényt a Kobanyai Szabadidd
Ko6zpontban (210 — 210 {6 részvételével), az Id6sek Honapja alkalmabdl, valamint

Karacsonykor.

Az év folyaman 6sszesen 320 f6 vette igénybe a nappali ellatast. A szolgaltatds igénybe
vételére 50 f6 nyujtotta be a kérelmét, ezzel szemben 52 6 keriilt ki kiilonbdzé okok miatt a
szolgaltatasbdl. A megsziinésének oka: 14 f6 esetében elhalalozés, atmeneti elhelyezést kért 7
{6, csaladi ok miatt 21 £6, nem indokolta meg 10 6.

2010. december 31-én az elldtdst igénybe vevdk szdma 268 f6 volt.

A szolgaltatast igénybe vevok statisztikai mutatoi: egyediil 139 £6, hazastarsaval /csaladdal/
élettarsi kozosségben 129 {6 élt. Az atlagjovedelem 90 189 Ft volt. A nappali ellatasban
részesiilok megoszldsa nemek szerint: 183 (68 %) nd, 85 £6 (32 %) férfi.

5. sz. diagram

A szolgdltatisban részesiil6k megoszldsa korcsoportonként

ali%

18 - 39 éves
@ 40 - 59 éves
0 60 — 64 éves
B 65 — 69 éves
B 70— 74 éves
75— 79 éves
17% B 80 - 89 éves

|90 — x éves

@iy 2 min

0li6%
m 19%

W2i%

Az 5. sz. diagram szemlélteti, hogy 60 éves kortol 89 éves korig az 6t korcsoport szinte
azonos létszamban képviselteti magat a nappali ellatasban.

Az Idések Klubjai azaltal, hogy biztositjdk a klubtagok fizikai ellatasat, egészségligyi €s
pszichés gondozasat, érdekvédelmét valamint szellemi és szorakoztatdo foglalkoztatdsat,
fontos szerepet toltenek be az id6skoruak preventiv rehabilitacidjdban €s az életmindségiik
javitasaban.

Tapasztalatunk, hogy az Id6sek Klubja kdzkedvelt szolgaltatas, a klubtagok tudjak, érzékelik,
hogy bekeriiltek egy olyan kozdsségbe, ami biztonsdgot nyljt szamukra, hiszen koruk
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elorehaladtaval, egészségi allapotuk romlasaval, szilkség esetén egyre tobb segitséget tudnak
igénybe venni.

3.2. Személyes gondoskodds keretébe tartozo szakositott elldtdsi formdk

Szt. 66. § (1) ,,Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a
rdszorult személyekrél az alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a
rdszorultakat dllapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formdban kell
gondozni.”

3.2.1. Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény: Idéskoriiak Gondozdhdza
(40 + 10 férohelyes)

Szt. 82. § ,, Az idBsek gondozdhdzdba azok az idSskoriak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrdl betegségiik miatt vagy mds okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.”

A jogszabaly egységesen szabalyozza a bentlakdsos intézmények szolgaltatdsait, ezért az
Idéskortiak Gondozohéazaban, az Idések Otthonaban (normal), valamint az emelt szintd
elhelyezést biztosité Idések Otthondban nyujtott szolgaltatdsok azonosak.

A gondozohazi elhelyezést ltalaban azok az iddsek veszik igénybe, akik egészségi allapotuk
miatt korhdzi 4polasra még nem, vagy mar nem szorulnak, tartés elhelyezést nyujté
intézménybe még nem kivannak menni, vagy erre varakoznak és gondozasuk, feliigyeletiik a
sajat otthonukban nem megoldott. '

Az 4tmeneti elhelyezést nyGjté intézmény alternativat jelent a csalddoknak és az
idéskortaknak a személyes gondoskodast nyujtd alap- és végleges elhelyezést biztosito
intézmény kozott.

Tovébbi feladata a gondozohdznak a prevenci6 €s a rehabiliticié, mivel az idések gondozasat
felvallalo csaladtagok pihenés hidnydban egy id6 utdn fizikailag és mentdlisan is
kimeriilhetnek, és a gondoz6 — 4pold csaladtagok kiesésével megné a valésziniisége, hogy az
idéskoru végleges bentlakasos otthonba keriil. Ezen kiviil bizonyos helyzetekben, mint
korhéazi apolas utén, indokoltta valhat az intenziv gondozés, amit a Gondozohaz személyi €s
targyi feltételei lehetévé tesznek.

Az dtmeneti otthont maximum 1 éves id6tartamra lehet igénybe venni. A szerzédés szerinti
hataridé elteltét megel6z6en az intézmény vizsgélja, hogy az ellatast igénybe vevd csaladi
kornyezetébe visszahelyezheto-e, illetve ellatdsa mdas személyes gondoskodds utjan
biztosithat6-e. Amennyiben csaladi kérnyezetébe nem helyezhet$ vissza a lako, az ellatas
tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

Az Idéskornak Gondozohaza komplex ellatast nydjt a lakoknak. Az elhelyezésiik egy-, ketto,
harom- és négyagyas szobakban torténik, kozos fiirdoszoba és WC hasznalattal.

Az 0j lakét az eldgondozast végzd szakember fogadja, aki a tovdbbiakban segiti a
beilleszkedést €s sziikség esetén mentalis tdmaszt nyujt. Az elkovetkezd két — hdrom hét
alkalmas arra is, hogy a mentilhigiénés munkatirs mélyebben megismerje az Uj lako
élettorténetét, érdeklddése irdnyat, képességeit és azokat a készségszinteket, amelyek az
adaptiv szocialis viselkedés és életvitel szempontjabodl 1ényegesek.
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A mentalhigiénés szakember feladata tovabba a lakok egymas kozotti kapcesolatainak segitése,
apolasa, egyéni esetkezelés, kliensképviseleti és esetmenedzselési feladatok ellatasa, valamint
egyéni és kiscsoportos programok szervezése a lakok integralasa érdekében. Sziikség esetén a
lakokat felkésziti a valtozasra, pl. lakokdrnyezetébe vald visszatérésekor, vagy ha mas
személyes gondoskodast nyujt6 intézménybe kéri az elhelyezését.

A Gondozbéhéazban biztositott szolgaltatasok megegyeznek az emeltszintli Idések Otthonaba
nyUjtott szolgaltatasokkal (egészségligyi ellatas, mentalhigiénés ellatas, étkeztetés, textilia,
mosatds, takaritds). A szolgaltatdsokat az emeltszintli elhelyezést nyujté Idések Otthona
fejezetében ismertetjiik részletesen.

Az intézményben: 7 db 1 4gyas szoba
7 db 2 4gyas szoba
7 db 3 4gyas szoba
2 db 4 4gyas szoba talalhato.

A lakok éatlagnyugdija 82 476 Ft.
60%-4t, a tartos elhelyezettek a 80%-4t fizetik.
Lakéink atlagéletkora: nék 84 év, férfiak 73 év.

Elégedettségi kérddives felmérést az év folyaméan két alkalommal végeztiink. A nytjtott
szolgaltatasokkal a lakék 90%-a elégedett volt, 10%-a az étkezés mindségét kifogasolta.

Az intézményiink szolgaltatasainak igénybe vételére 2010-ben az alabbi okok miatt keriilt sor:

- 21 18, zvegy és/vagy egyediil élt, egészségi allapota miatt 5nmagat ellatni nem tudta,

- 6 {6 a csaladjaval €lt, de réluk a csalad napkszben nem tudott gondoskodni,

- 3 16 gyermekét elvesztette, az unokdk dolgoznak, sajat csaladjuk mellett nem tudjak
felvallalni a nagysziildk gondozasat,

- 4 16 keriilt intézményliinkbe szocidlis problémék miatt,

- 30 f6 stlyos betegsége miatt kérte a felvételét (pl. combnyaktorés uténi édllapot, vese
elégtelenség, sulyos depresszid, cukorbetegség, daganatos megbetegedések).

Az utobbi idében azt tapasztaltuk, hogy a bekolt6zo lakok egészségi allapota egyre rosszabb,
tobb fekvGbeteget és demencia korképben szenvedd lakot kell ellatnunk, akik az atlagosnal
fokozottabb apolasra, gondozésra szorulnak.

A kronikus betegségek megoszlésa (az alapbetegségekhez tobb betegség is jarul):
- 54 f6 mozgésszervi beteg,
41 6 enyhe / kozépfoku / silyos demens beteg,
7 £6 daganatos beteg,
7 £6 sulyos cukorbeteg,
- 11 16 latasfogyatékos,
- 16 106 hallasfogyatékos,
- 72 10 sziv és érrendszeri beteg,
- 61 {6 incontinens
- 216 vese elégtelenségben szenved (heti 3 - 4 alkalommal dializisen estek at),
- 41 f6 részesiilt rendszeresen az intézmény pszichiaterének kezelésében, ebbdl 13 f6
szenvedett depresszios tiinetektol.
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Az elmult év folyaman 13 6, az egészségi dllapotaban bekovetkezett hanyatlds miatt 4gyhoz
kototté valt, 27 £6 hasznalt jarokeretet, 10 £6 botot, 8 6 kerekesszéket.

Statisztikai adatok
Engedélyezett férohelyek szama: 50 6

Lakok 1étszama 2010. december 31-én: 5116
Az év folyaman felvett lakdink 1étszdma: 64 {6

Ell4tasbol kikertilt lakoink 1étszama: 63 6

Ebbdl: Intézményi elhelyezésének indokoltsaga indokoltsaga megsziint 14 £6
Mast intézményben nyert elhelyezés 18 {6
Elhalalozott 20 £6
Megallapodasa lejart 11 {6

A dolgozok munkajat nehezitette az épiilet allapotabol és adottsdgaibol adodd hidnyossagok.
A szobak koziil hat szoba rendelkezik mosddval, ezek is gyakran szorulnak javitasra. Az 50
lakéra jut 7 db zuhany, 9 db WC, 2 db fiirdékad, és 1 db mozgéskorlatozottak szamara
kialakitott mellékhelyiség.

A jelenlegi fizikai nehézségek megoldodnak, mivel a ,,Békés Id6skor Kébanydn” projekt
megvaldsulasaval lehetdvé valik, hogy 2011-ben a Gondozéhazi lakdk 2 4gyas, flirdészobas
szobakba koltozhetnek az 1dések Otthona tetéterébe.

3.2.2. Apolist, gondozist nyujté intézmény — Emelt szintii elhelyezést biztosito ldosek
Otthona

Szt. 67. § 7 Az dnmaguk elldtdsra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legaldbb hdromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
elldtasardl, mentdlis gondozdsdrdl, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasdrdl, valamint lakhatdsdrdél (a tovdabbiakban: teljes korii elldtds) az dpoldst,
gondozdst nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mds modon nem
oldhato meg. ,,

A K6béanyai Onkormanyzat emelt szint(i elhelyezést biztosité Idések Otthona 88 férshelyes.
A modern, minden igényt kielégit6 Idések Otthondban az egy fér6helyes lakrészek 19, a két
féréhelyes lakrészek 21 — 32 — 33 és 49 négyzetméteresek.

Minden lakrészhez mini konyhaval felszerelt el6tér, flird6szoba, szoba, terasz vagy erkély
tartozik. A szobak butorozottak, televizidval, telefonnal és névérhivoval ellatottak.
Koz6sségi helyiségeink: tarsalgd, konyvtar, ebédlo, tornaterem, imaterem.

Az 1d8sek Otthona épitészeti megoldasai lehet6 teszik az akadalymentes kozlekedést (lift,
kapaszkoddk, rampa) felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges korlilményei
megfelelnek az idéskoruak egészségi és mozgasallapotanak.

Az egyszeri hozz4jérulés és a téritési dij Gsszege:

Az egyszeri hozzajérulas Gsszege a valasztott lakrész nagysagatol fligg,
- egyszemélyes lakrész esetén 3,8 millié Ft,
- kétszemélyes (21 m’-es) lakrész esetén 2,1 milli6 Ft.

Az intézményi téritési dij 78 000.- Ft/f6/ho.
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Az Idések Otthona szolgaltatasait igénybe vehetik a napi négy o6rat meghalado, vagy a
jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési sziikséglettel
rendelkez6 idéskoruak.

Az elmult év folyaman lakoink egyéni sziikségleteit figyelembe véve biztositottuk az alabbi
szolgaltatasokat:

- étkezés, étkeztetés megszervezése.
Az étkeztetést januar 1-t61 — majus 3-ig a SODEXO Magyarorszag Kft., majus 4-t6l a Pensio
17. Kft. biztositja a lakok részére. Allandéan jelenlévé probléma az étel mindsége, melynek
javitdsa érdekében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot f6z6konyhdval. Havonta egy
alkalommal keriil sor személyes talalkozasra az étkeztetd cég képviseldi és az intézmény lakoéi
kozott.

- sziikség szerinti ruhazat és textilia biztositasa
A lakdk sajat ruhdzatukat viselik, az 4gynemlit és az 4gynemithuzatot az intézmény biztositja.
A ruhdzat tisztitisa és javitdsa az Id6skortiak Gondozéhaza, ill. az Idések Otthona
mosoddjaban torténik.

- egészségiigyi ellatasok
Gondozasi, dpoldsi feladatok ‘
Az egészségiigyi ellatds a szolgaltatast igénybe vevd gydgyitasira, gondozésara - apolasara,
szakirdnyt - terapis tevékenységére terjed ki, melynek keretében biztositottuk:

- az egészség megdrzését szolgald felvilagositast,

- azorvosi ellatast,

- sziikkség szerinti alapapolast, ennek korében kiilondsen: a személyi higiénét, a
gyogyszerezést, az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvéltoztatasban,
valamint a kontinencidban val6 segitségnyt;jtast,

- szakorvosi, stirgdsségi, korhazi kezeléshez valé hozzéjutast,

- 1/2000.SzCsM rendeletben meghatarozott gydgyszerellatast,

- gyogyaszati segédeszk6zok beszerzését.

Az orvosi ellatast heti két alkalommal belgydgyasz, és hetente egy alkalommal pszichiter
szakorvos biztositotta.

Rendelési idon kiviil, szitkség szerint orvosi iigyeletet, illetve ment6t hivtunk.
Szakrendelésekre torténd szallitds 4poldi kisérettel tortént, korhdzba - illetve korhazbol
visszaszallitas irant is megnovekedett az igény, mivel az ingyenes mentdszolgélat szallitasi
id6pontja bizonytalan (volt olyan eset, amikor a lakét éjszaka hozték haza a korhazbol).

A jogszabaly szerinti gydgyszerellatds biztositott, az alapgyogyszerlistat a lakok szamara a
falinjsdgon kozzétettiik.

Az apolasi gondozasi feladatokat a részlegvezetd névérek irdnyitasaval szakképzett apolondk
latjak el.

Az apolasi tevékenység soran kétféle apolasi modellt alkalmaztunk:
King - féle apoldsi modell
Az alacsony és kozepes apolasi igénnyel biré ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell a

gondozd és ellatott kozotti kapesolatra épit, f6 cél az 6nellatd képesség szinten tartasa és
helyreallitasa, amely a kommunikacio eszkozeivel valosult meg.
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Virginia — Henderson - féle dpoldsi modell

A magas 4polasi igénnyel biré ellatottak esetén alkalmaztuk. A modell az alapvetd
sziikségletek kielégitésére épit. Segitséget ad az egészséges élethez sziikséges tevékenységek
megvaldsitasaban, ezaltal a komfortérzés kialakitasaban.

A kordbban bekoltozott lakoink egészségi allapotanak rosszabbodasa mellett, az év folyaman
bekoltoz6k négy oOran tali gondozasi sziikséglete miatt, az apolok részérél nagyobb
szakértelmet, tiirelmet és t6bb munkat igényel lakoink ellatasa.

Intézményiinkben szaképolasi tevékenységet nem folytathattunk, ugyanakkor stlyos kronikus
betegeket apolunk.

Az apolasi - gondozasi feladatok ellatasa és szakiranyu terapia mellett biztositottuk a lakok
pszichés vezetését. A betegség kialakulasdnak megel6zésére, az egészség megtartasara €s
helyreallitasara életvezetési tanacsadast, szlirdvizsgalatokat szerveztiink. Az év folyaman
lakéink szemészeti, fiilészeti, csontritkuldsi, tiidGsziir6 vizsgalaton és nagylabori
sziirdvizsgalaton vettek részt.

Az apolas feltételeinek javitasa érdekében 2010. decemberében atadasra keriilt a foldszinti
részlegen egy légkondicionaloval ellatott két férGhelyes betegszoba. A legmodernebb
antidecubitus  matracokat, nyomadscsokkenté eszkdzoket, korszerii  matracvéddket
alkalmazunk a tartésan fekvd betegeink felfekvéseinek megakadalyozasara. Kiemelt szakmai
torekvéstink a kiilonboz6 sebek, sériilések, fekélyek, miitéti sebek szakszeri apolésa,
gyogyulasanak tamogatdsa. Sziikség esetén a hatékonysag novelése érdekében borgydgyasz
és sebész szakorvossal konzultalunk.

Demens betegek ellatdsa

Kiemelt figyelmet forditunk a demens betegek specidlis ellatasi szikségleteire, mivel
létszamuk folyamatosan emelkedik. Az Orszdgos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet
szakvéleménye alapjan 7 f6 enyhe foku, 10 6 kézépsulyos és 9 6 stlyos demens lak6t latunk
el.

A demencia nem csak az élettartamot, hanem elsésorban az életminéséget befolyasolja, ezért
lakdink kozott a legtébb apolast, gondozast a demens betegek igénylik.

Ezekre a betegekre jellemz6 a nyugtalansag, a szorongds, a folyamatos menési késztetés, a
bolyongas, a cselekvészavar (nem tudjdk, hogy mit szeretnének, kommunikalni nem mindig
lehet veliik), térbeli, idobeni tajékozatlansag, figyelemzavar, halucinacio, alvas — ébrenlét
zavara €s az idénkénti agresszivitas.

A demencia eldrehaladtdval a személyi higiéné egyre inkdbb a héttérbe szorul (vannak
idészakok, amikor a pelenkat nem tiirik meg magukon), hidnyos 6ltézékben jelennek meg a
folyosén. Gyakori a megtévesztéses meglopatas ebben a betegségben.

Intézménylinknek nagy kihivast jelent a demencidban szenveddk ellatasa, mivel 24 Oras
fokozott odafigyelést, tor6dést igényelnek. A biztonsdgos fizikai kornyezet megvaldsitisa
érdekében résziikre a foldszinti részlegen alakitottunk ki lakészobakat.

Szamukra is fontos a napirend kialakitdsa, a rendszeresség, tovabba, hogy egyszeri kéréseket
kozvetitsiink feléjiik. A miiszakba beosztott apold személyzet allanddsagat igyeksziink
megvalositani.

Alapvetd célunk, hogy a demenciaval kiizdé idés ember a szellemi leépiilése soran
¢letmindségét megorizve, jO kozérzettel, pszichés egyensulydnak megtartdsa mellett élje
életét.
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Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék

Intézményiink jellegébdl adodéan mindennapjaink részévé valik az elmilas. A lakéink, illetve
hozzatartozoik kérésének megfelelden intézményi keretek kozott biztositottuk a nyugodt
békés elmulas lehet6ségét. Emberi méltosagat megbrizve tamogattuk az idds ember végsd
utra induldsat, elbucsuzasat rokonaitél, barataitol, az intézményt6l. Igény szerint
felekezetének megfelelden pap jelenlétét is biztositottuk.

Rehabilitacios tevékenységeink

Munkank soran nagy hangsulyt fektettiink a rehabiliticiora, ami az id6s embert a betegséget
megel6z6 allapotaba valo visszaallitasaban segiti. Idés korban nem csupan a régi allapot
visszaallitdsa, hanem sokszor maga az életben maradas is fiigg a rehabilitacié sikerétdl.
Intézményiinkben a rehabiliticié egyik modszere a mozgasterapia, az érintettek allapot
javitdsara a gydgytornasz személyre szabott modszert alkalmaz.

A szakember a felfekvés megel6zésére, keringés-1€gzés javitasara, kontraktirdk megel6zésére
minden iziiletre kiterjedd passziv 4tmozgatast végez. Gyogytorna soran tovabbi cél az
intézmény altal biztositott gyogyaszati segédeszkdzokkel (mankd, jardkeret, bot) jarastanitas,
izomerdsités, €s az egészséges testkép visszaallitdsa.

Az intézményben az aldbbi rehabilitaciot segité eszkoézok édllnak a lakok rendelkezésére:
szobakerékpar, labda, bordasfal, bioptron lampa, kézi €s gépi masszirozok, inhalalé késziilék.
A gybgymasszér mechanikai modszerrel egészségmegbrzd, karbantartd, stresszold6 és
vérellatast javitd frissité masszast végez.

A szolgdltatdst igénybevevik egészségi dllapotdra vonatkozo adatok:
2010. évben felvételt nyert lakoink koziil sokan kertiltek hozzank kézvetleniil a kérhdzakbol.
A lakdk rossz egészségi allapotat jellemzik az alabbi mutatok:

- Onellatasra részben képes: 65 £
- Onellatasra nem képes: 19 5
Ebbdl: 5 £6 idészakos ellatasra szorul,
10 £6 folyamatos ellatasra szorul,
4 £6 4gyban fekvo.

Lakoink k6z6tt leggyakrabban a sziv- érrendszeri, idegrendszeri és mozgasszervi betegségek
fordulnak el6.

Gyogydszati segédeszkoz haszndlata szerinti megoszlas:

- Toldékocsi: 1116
- Jardkeret: 16 16
- Jarobot: 17 £6
- Hallokésziilék: 12 16
- Mivégtag: 316
- Testkozeli: 32 16
Az dpoldsi, gondozdsi igények szamokban kifejezve:
- FEtkezésnél segitség: 28 16
- Flirdetésnél segitség: 19 16
- Injectio beadas: 516
- Sebkezelés, decubitus ellatas: 516
- Stoma gondozés: 116
- Mobilizalas: 36 6
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- Oxigén therapia: 2 16
- Qyogyszerelés: 44 £6.

Az intézmény lakdi koziil 12 6 rendelkezett Kozgyodgyellatasi igazolvannyal.
Mentdlhigiénés elldtds biztositisa

Mentalhigiénés feladatok elldtdsa sordn biztositjuk:

- aszemélyre szabott banasmodot,
Minden laké esetében elégondozast végziink, melynek célja a leendd lako felkészitése az
intézményi €letre, a bekertilés nehézségeinek csokkentése és felkészités a valtozasra.
A bekeriilést kovetéen egy honapig aktivan segitjiik a lakét a beilleszkedésben és az
¢letvitelének kialakitdsaban. Ezt kovetden igény szerint torténik a segitségnyujtas
(krizishelyzetek kezelése, tamogatds a sdlyos egészségromlas feldolgozasiban, a
gyaszmunkéban stb.).
A mentélhigiénés munka a lakok egészségiigyi €s mentalis allapotabdl adédoan eltolodik az
egyéni foglalkozasok és beszélgetések irdnyaba. Munkénk sordn arra téreksziink, hogy
lakoink testi egészségét, lelki harmoénigjat, jO kozérzetiiket, aktivitasukat megdrizve
beilleszkedjenek lakokozdsségiinkbe. Legyenek tarsas kapcsolataik, lassanak maguk eldtt
életcélt.

- a konfliktushelyzetek Kkialakulisinak megelozése érdekében az egyénmi, csoportos
megbeszélést,
Folyamatos feladat a lakok pszichés allapotvaltozasainak figyelemmel kisérése, az esetleges
fesziiltségek, interperszondlis konfliktusok kezelése (laké és laké kozott), mindennapi
problémék azonnali megoldasa.

- azellatottak csalidi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
Az intézmény feladatanak tekinti a csaladi kapcsolatok megtartasanak, vagy tjraélesztésének
a segitését. A tarsadalomtol valo elszigetelddés megakadalyozasanak érdekében az Idések
Otthona nyitott intézményként miik6dik, a programokon bérki téritésmentesen részt vehet.

- aszabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,
A szabadid6 hasznos és ésszerli eltSltése érdekében el6re meghatarozott terv alapjan
gondoskodunk lako6ink foglalkoztatasarol, amely a lakok egyéni allapotdhoz és igényeihez
igazoddan keriiltek lebonyolitasra.

Napi rendszerességgel biztositottuk a frissitd tornat, irodalmi felolvasast, zenehallgatast,
kotetlen beszélgetéseket filmekrol, irodalmi miivekrol, Gjsageikkekrol.

Nagy sikere volt a kézmiives foglalkozasoknak. melynek keretében lakéink ajandékokat
készitettek (kulcstartd, hiité magnes, fényképtarto, cserepes kisvirag, konyvjelzé stb.) linnepi
alkalmakra, amit 6rommel ajandékoztak meghivott vendégeinknek, és a miisorokkal
kedvesked6 iskolasoknak, 6vodasoknak.

Kiemelt figyelmet forditunk a demens lakdinkkal torténd foglalkozasokra, melynek célja a
mentalis allapotromlas késleltetése, érzékelés, észlelés fejlesztése, kommunikacios készségek
javitdsa, szinten tartdsa, memdria romlas késleltetése, hosszi-tavii emlékezés készségének
meglrzése.

Tevékenységi formdk a demens foglalkozasokon: - régi fényképek kozOs nézegetése,
zeneterapia (zenehallgatas, kozos éneklés), tapintas, izlelés, szaglas és szinek hasznalata, stb.
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A napi foglalkozasok mellett egész évben igyekeztiink lakéink életét szinesebbé
valtozatosabba tenni. Egy kis izelitd a teljesség igénye nélkiil:

- Parti hetek rendezése: nyéaron szendvics, lecso, desszert, gytimdlcs, limonadé, palacsinta,
rétes, fagyi, langos kindlassal.

- Egész napos autdbuszos varosnézést szerveztiink, aminek nagyon oriiltek a mozgasaban
korlatozott lakdink is.

- Farsangi bal keretében zenés tancos sszejovetel.

- Kertileti 4altalanos iskoldk tanuldinak zenés, verses, tancos miisora tGbbszori
alkalommal.

- Kada utcai 6vodasok és a KOSZI gyermek babcsoportjanak eléadasa.

- Nénapi, Anyak napi koszonté: a Fekete Istvan Altalanos Iskola, és a Széchenyi Istvan
Altalénos Iskola tanul6i részvételével.

- ,.Szeretetbohdcok” vendégszereplése.

- Az Operettszinhaz neves miivészeinek ( Peller Kéaroly, Agoston Katalin, Kokény Pal,
Kéringer Lasz10) szinvonalas zenés tincos eléadésa.

- Idések honapja alkalmabol tobbek kozott Menyhart Marika néta és operett énekes
szoOrakoztatta lakoinkat.

- Karacsonyi programjainkat 6vodasok, iskolasok, kdzépiskolasok betlehemes jatékokkal,
illetve filharmonikus zenekar €s operett énekesné eldadasai tették szinesebbé.

- Szilveszterkor operett énekesné szereplésével, zenés, tdncos miisorral zartuk az Oévet.

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
Intézménylinkben minden laké a vallasat szabadon gyakorolhatja. Az épiiletben 6kumenikus
imaterem 4ll a lakok rendelkezésére, ahol az egyéni igényeknek megfeleld felekezeti
istentiszteleteken vehetnek részt. Jelenleg a lakok igényei alapjan az alabbi egyhaz lelkészei
tartanak misét az intézményben: Katolikus, Evangélikus, Reformatus.

- segitjiilk, tamogatjuk az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapesolatok
kialakulasat és mikodését,
Onszervezddé csoportok, barati tarsasigok mar kialakultak, a kozosségi helyiségeink kulturalt
lehet6séget biztositanak az Osszejovetelek céljara (kartya parti, sziiletésnapi Osszejovetelek,
kotetlen beszélgetések, kézimunka szakkor, stb).

Uj szolgiltatds
Az egyik lakonk — aki tiid6gyogydsz orvosként dolgozott - anyagi hozzajarulasaval létrejott a
sészoba, amely a decemberi {innepélyes 4tadas 6ta folyamatosan iizemel.

Az adomanyozé munkassiga alatt szerzett tapasztalatai szerint:

A specidlis kliméju s6szobaban eltsltott napi 40 - 45 percnyi id6tartam jétékony hatdssal van
a kiilonféle 1égzészervi problémdkra - megfazds, arciireggyulladas, bronchitis, allergia.
Természetesen ez a kezelési méd nem csak a mar kialakult gondok, problémék kezelésére
alkalmas kivéaldan, hanem nagy segitséget ny(jt az egészség megdrzésében és fenntartdsaban
is.

Az egészségre gyakorolt jO hatdsin tulmenden a foglalkoztatas keretében zajlé terapia
tapasztalataink szerint kzosségfejleszto.

Az év folyaman két alkalommal végeztiink elégedettségi felmérést lakoink kérében arrdl,

hogy mennyire elégedettek a nyujtott szolgaltatassal (igénybe vett étkezésrdl, takaritasrol,
programokrol, 4poloi tevékenységrdl, orvosi ellatasrol, stb.), illetve van-e tovabbi javaslatuk,
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otletiik, amelyet szeretnének, ha megvalositanank.

A visszaérkezett kérdbivek értékelése szerint az étel mindségét és a belgyogyasz szakorvos
hozzaallasat kifogasoltak lakoink.

A felmeriilt problémak megolddsa érdekében rendszeresek a megbeszélések az étkeztetést
biztositd cég képviseldi és a lakoink kozott.

Az étel mindségével kapcsolatos kifogasok a konyhavaltissal sem oldodtak meg.

Az orvos személyét illetéen — a lakok kérésére — valtoztatasra kertilt sor.

Statisztikai adatok:

Engedélyezett fér6helyek szdma: 88 16
Lakéink létszama 2010.december 31-én: 84 16
Férfi: 28 6
N6: 56 £6
Az év folyaman felvett lakoik 1étszama: 19 16

Az intézménybe felvételt nyert lakok koziil:
- 13 f6 egyediil €16, és 3 hazaspar,

Az év folyaméan ethunyt lakok 1étszama: 24 16

Lakoink atlagéletkora: 81 év
Lakoéink 4tlag nyugdija: 113 935.-Ft, ebb6l a n6ké 102 378.-Ft, a férfiaké 132 623-Ft.

7o ror ®

ror 7 .

maximum: 78 000-Ft,
minimum: 55 000-Ft, illetve a nyugdij 80% .

78.000-Ft-ot fizet: 54 6

55.000-ot fizet: 4 16,

anyugdija 80%-at 26 f6 fizeti, melynek 6sszege az 56 420.-Ft — 76 750.-Ft kozott
mozog.

Az ellatés biztositisa sordn eleget tettiink a tdjékoztatasi feladatunknak, az adatkezelés soran
el6irt adatvédelmi koételezettségeknek, ennek megfeleléen tiszteletben tartottuk €s
biztositottuk a lakok jogait, érvényre juttatva az egyiittélés szabalyainak megvalosulasat.

Intézménytinkkel kapcsolatban tovabbra is nagy volt az érdekl6dés, ami elsOsorban az
onkormdnyzati tulajdonnak és az 4ltala nyujtott jogbiztonsagnak, valamint az egy és kétagyas
ethelyezési koriilményeknek tudhato be.

Telefonon naponta 4 - 5 f6 kért tdjékoztatast, hetente 3 - 4 f6 érdekl6dd személyesen is
felkereste intézményiinket.

Az el6z6 évekhez viszonyitva jelentds valtozasokat tapasztaltunk az elhelyezéssel kapcsolatos
érdekl6dok kozott. Sokan vannak, akik szeretnék életiik hatra 1évdé részét biztonsdgos
koriilmények kozott eltdlteni, azonban egészségi allapotuk - gondozési sziikségletiik - nem
indokolja az intézménybe val6 bekeriilést.

Azok, akik az életkoruk és az egészségi dllapotuk miatt felvehet6ek, ott a csaldd mérlegeli,
hogy a befizetett egyszeri hozzajarulds 6sszege egyenes aranyban van-e a varhaté gondozasi
idé mértékével. Volt olyan eset, hogy a megndvekedett, gondozasi apolasi igényl lakok lattan
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az érdekl6dok elalltak a szolgaltatas igénybe vételétol.

Az Idések Otthona megnyitasakor a bekoltozok jelentds aranya teljesen 6nellaté volt, 2008.
januar 1-t61 (a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak bevezetése Ota) azonban jelentdsen
eltolodott els6sorban a szellemileg leépiilt, illetve teljes ellatasra szoruld lakok gondozasa,
apolasa felé.

Nehézséget jelent a bekeriilési feltételnél az egyszeri hozzajarulas Osszegének a nagysaga,
mivel a févarosi intézmények 2010. januar 1-t6l szamottevéen csokkentették az egyszeri
hozzéjarulas 6sszegét, pld:
- Bp. X., Gergely u. 85.sz.alatti emeltszint{i elhelyezést biztositd Idések Otthonaban

egy féréhelyes lakrész egyszeri hozzajarulas Gsszege 2.165.000.- Ft,

két férohelyes lakrész egyszeri hozzajarulas 6sszege 1.500.000.- Ft,

- Bp. XL, Kamaraerdei at 16. sz. alatti emeltszint{i elhelyezést biztosit6é Iddsek Otthondban
egy férdhelyes lakrész egyszeri hozzajarulas 6sszege 2.165.000.- Ft,
két férdhelyes lakrész egyszeri hozzajarulas sszege 1.800.000.- Ft.

Az egy férohelyes lakrészek irdnt érdekl6dok aranya viszont tovabbra is magas, jelenleg is 21
6 var az intézményi elhelyezésre.

4. Udiiltetés

A Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2010. évben is
idiilési lehetséget biztositott az Onkorményzat Balatonalmadi wdiil6jében a keriileti
idoskoruak részére. Az udiiltetésre palyazat Gtjan lehetet jelentkezni, amelyrdl a Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsag dontott. Az tidiiltetés hat turnusaban 122 £6 idéskort vett részt.

A turnusok kisérését, ellatasat csoportonként 2-2 f6 gondozond latta el. Feladatuk a csoportok
kisérése, a vasarlas, a reggeli, vacsora elkészitése, terités, talalas, mosogatas, konyha
rendbetétele, 24 oras feliigyelet biztositdsa, sziikség esetén orvos hivasa, orvoshoz kisérés, a
helyszinen ad6dé gondok, problémak megoldésa.

A szocidlis gondozok a csoportok kérésétdl, igényétdl fliggben részt vettek a szabadidds
programok szervezésében €s lebonyolitasaban.

A csoportok tagjai a visszajelzések alapjan jol érezték magukat, sétaltak, kirandultak,
programokat szerveztek a gyonyorli kornyezetben, és ez id6 alatt sok szép €élménnyel
gazdagodtak.

Evente més-més szakfeladat dolgozo6i vallaltik az tidiiltetés feladatdnak lebonyolitasat.

5. Személyi feltételek

Tarsasagunkndl az élldshelyek szdma Osszesen: 111 f6. Szakfeladatonként az alabbiak szerint
oszlik meg a munkavallalok létszama:

Etkeztetés: 2 f6 szakmai dolgoz6
Hazi segitségnyujtas: 31 6 szakmai dolgozo
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 2 6 szakmai dolgozé
Idések Klubja (Ujhegyi sétany1-3.): 316 szakniai dolgozé
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Id6sek Klubja (Harslevelti u.17/a):

Id6sek Klubja(Roman u.4.):

Id6sek Klubja(Keresztiri u.6/a):

Id6sek Klubja(Salgotarjani u.47.):

Idéskortiak Gondozdhaza:

1d6sek Otthona:

Igazgatas:
Uzemeltetési csoport:

3 {6 szakmai dolgoz6
1 £6 technikai dolgozd

3 {6 szakmai dolgoz6
1 f6 konyhai dolgozo

3 {6 szakmai dolgoz6
1 6 technikai dolgoz6

3 {6 szakmai dolgoz6
1 £6 konyhai dolgozo

14 f6 szakmai dolgoz6
1 f6 mosodai dolgozé

31 f6 szakmai dolgoz6
1 f6 mosodai dolgozo
2 16 technikai dolgoz6

4 16
4 16

Az intézményben a szakmai foglalkoztatottak 1étszama és képesitése megfelel az 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szam mellékletében eldirtaknak.

6. Képzés - tovibbképzés

Evente tovabbképzési tervet készitiink a Kfi-nél foglalkoztatott személyes gondoskodast

nyujté6 munkavallaléink részére.

A szakképzési normativat a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet szerint tovabbképzésre
kotelezett foglalkoztatottaknak a targyévet megel6zd év szeptember 1-i statisztikai allomanyi
1étszama alapjan igényeltiik 75 fore (75 £6 x 9 400 Ft = 705 000 Ft).

A szakképzési normativa sszege 9 400 Ft/fo/év, amelynek nagysagrendje 2007. 6ta sajnos

valtozatlan.

Az Szt. 92/D. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzést sikeresen befejez6 személyt anyagi
elismerésben kell részesiteni, amelynek legkisebb Osszege a tovabbképzésen résztvevo

személy egy havi illetményével megegyez6 6sszeg.

Az anyagi elismerést a tovabbképzési kitelezettség teljesitését kovetd év elsé negyedévében

kell kifizetni.

2009-ben 23 15 teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét és a szamukra jaré anyagi
elismerés 2010. L. negyedévében keriilt kifizetésre, amelynek osszege 2 507 700 Ft volt.

2010-ben 4 dolgoz6 a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany altal szervezet
szakmai tandcskozason, 24 {6 személyiségfejleszté foglalkozason vett részt, 1 {6 féiskolai
diploma megszerzésével teljesitette tovabbképzési kotelezettségét.
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A szakmai munka minGségének emelése érdekében az elmilt évben 3 6 szocidlis munkas, 1
{6 szocidlis gondoz6 és szervezd, 1 6 pedig szocidlis gondozo és apold képzésen vett részt, 1
{6 miivészeti terapia szakra jar.

7. Pilydzatok

1.

Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Program — Bentlakasos intézmények korszertisitése

Palyéazat szama és cime: KMOP-2008-4.4.1/B-2008-0027
Békés Idéskor Kébanyan

Pélyéazat célja:

A jelenlegi korszeriitlen 50 féréhelyes Id6skoruak Gondozohaz épiiletének kivaltasa.
Ennek érdekében a projekt keretében az 1108 Budapest Ujhegyi sétany 1-3. sz. alatti
Kébsnyai Onkormanyzat Idések Otthona jelenleg kihasznalatlan tet6terének beépitésére
kertil sor.

A beruhazas eredményeként vizesblokkal ellatott magas komfortfokozatu 2 dgyas szobak
kertilnek kialakitasra.

Beruhézés 6sszkoltsége: 60 033 000 Ft (tamogatasi szerz6dés szerint)
Elnyert tdmogatés: 54 029 700 Ft

Oners: 6 003 300 Ft

A projekt fizikai megvaldsitasanak tervezett napja: 2011. 05. 31.
Palyézat allapota: A palyazat megvalésitasa folyamatban van.

Ko6zép-Magyarorszagi Operativ Program — Egyenl6 esélyli hozzaférés a kozszolgaltatas-
okhoz (Akadalymentesités)

Palyézat szama €s cime: KMOP-2008-4.5.3-09-2009-0058
Akadéalymentes Id6skor Kébanyan

Palyazat célja:

A pélyazat célja a Kereszturi Id6sek Klubja (cim: 1106 Budapest, Keresztlri u. 6/a. hrsz:
40565/3) épiiletének akadalymentesitése, a fogyatékos személyek életmindségének
javitasa, esélyegyenl6ségének novelése, a kozszolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyil
hozzaférés biztositasa, a torvényben elbirt akadalymentesitési kotelezettség teljesitése.

Beruhazas 6sszkoltsége: 6 660 000 Ft
Elnyert tAmogatas: 5994 000 Ft
Onerd: 666 000 Ft
A projekt fizikai megvaldsulasanak idépontja: 2010. 08. 30.

Kérnyezet és Energia Operativ Program — Epiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitas
korszerisitése

Palyazat szama és cime: KEOP-5.3.0/A/09-2010-0095
Harsleveld utca Id6s klub épiiletenergetikai fejlesztése
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Palyézat célja:

A Harslevelli Idések Klubja (cim: 1106 Budapest, Harsleveld u. 17/a. hrsz: 42526/215.)
épiiletének energetikai korszerisitése, az energiahatékonysag és az energiatakarékossag
fokozasa (nyilaszaro-csere, hoszigetelés, fiités korszertisités megvalositasa).

Beruhazas 6sszkoltsége: 10 893 223 Ft

Elnyert tamogatas: 6 729 833 Ft, melyrdl az Energia Kézpont 2011. 01. 20-i
tamogato levelében értesitette a Kft.-t.
Oner®: 4 163 390 Ft

A projekt fizikai megvalosulasanak tervezett idépontja: 2011. 06. 30.

4. Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal — Jelz6rendszeres hazi segitségny(jtas

Palyazat szama ¢és cime: JHS/000621/09
Jelzérendszeres hazi segitségnyjtast mitkodtetd szolgaltatok
2010. évi allami tAmogatasa

Befogadast nyert: 2010 — 2012 évekre

Elnyert tAmogatas:

A szocialis és munkatigyi miniszter 4ltal meghatarozott miikodési alaptamogatas ltalanos
osszege 500 000 Ft.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas sordn ezen alaptimogatds mellé teljesitmény
tAmogatasként keriil meghatirozasra éves viszonylatban jelzokésziilékenként 35.000
forint/év tAmogatas.

2010. évre meghatarozott miikkodési tdmogatas Osszege:

- alaptamogatas 500 000 Ft
- teljesitménytamogatas 2 625 000 Ft
- 0sszes miikodési tamogatas 3 125 000 Ft

5. Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal — Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztés

Palyézat szama: F/002148/10.
Befogadast nyert: 2010. 12. 11-én.
Elnyert timogatas: 400 000 Ft.

A fejlesztési tAmogatas eldfinanszirozassal juttatott, vissza nem téritendé 4allami
tamogatas.

A megnyert tamogatast a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szakfeladat altal biztositott
szolgaltatas targyi feltételeinek fejlesztésére forditottuk, 5 db IST Vivago Otthoni érzékel6
karperecet vasaroltunk.




8. Kozbeszerzések
Térsasagunk az alabbi kzbeszerzési palyazatokat inditotta:

»Kozétkeztetés biztositisa a K6bdnyai Szivdarvdny Szocidlis Gondoskoddst Nyujto Kiemelten
Kézhasznii Nonprofit Kft. intézményei és gondozottai szdmdra”

Ko6zbeszerzési eljaras tipusa: A Kbt. 21/A. §-ra tekintettel a Kbt. III. rész VI. fejezete szerinti
altalanos egyszer(i kbzbeszerzeEsi eljarés.

A kozbeszerzési becsiilt értéke: 110 000 000 Ft/év

Ajénlattételi felhivas: Kozbeszerzési Ertesité KE 2010. évi 131. sz.
2010. 11.05.
Ajanlattételi hataridé: 2010. 11. 19.
Médositott ajanlattételi felhivas:  Kozbeszerzési Ertesité KE 2010. évi 140. sz.
2010. 11. 26.
Ajéanlattételi hataridé: 2010. 12. 13.
Az ajénlattételi dokumentaciét megvasaroltak:
Julienne Kft.
Pensi6 17. Kft.
Elamen Zrt.
Junior Vendéglato Zrt.
NUTRITIVE Kft.

2010. november 18-an a NUTRITIVE Kft. (1046 Budapest, Foti u. 56/g.) jogorvoslati
kérelmet nydjtott be jelen kozbeszerzési eljards tekintetében, a Kozbeszerzési
Dontobizottsaghoz.

A Biralé Bizottsdg tagjai — tekintettel az eljards bels6 felel6sségi rendjében rogzitett, a
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran meghozandé kozbensd dontéshozatalrdl szold
felhatalmazisra — tobbségi szavazattal javasoltdk az ajanlattételi felhivas visszavondsat.

A Kozbeszerzések Tanacsa Kozbeszerzési Dontébizottsdga a kozbeszerzési eljaras ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast — érdemi vizsgélat nélkiill — 2010. december 20-an
megsziintette.

”»

»Békés Idoskor Kobdnydn
Tetotér beépités — bovités

Ko6zbeszerzési eljaras tipusa: Egyszerii kbzbeszerzési eljaras

A kozbeszerzési becsiilt értéke: 80 000 000 Ft

Ajanlattételi felhivas: 2010. 12. 07.

Ajénlattételi hatarido: 2010. 12. 22.

A Kft.,, mint Ajanlatkér6 az ajanlatok birdlati szempontjaként a legalacsonyabb
ellenszolgéltatast ajanlatot jelolte meg.




Az ajanlattevok: Galga-Bau Kft.
Fehérép Kft.
Kharisz Kft.
KOMOPEX Kft.

Az eljaras eredménye:

A kozbeszerzési eljaras eredménytelen volt a Kbt. 92 § c) pontja alapjan, mivel egyik
Ajanlattevd sem tett a Kft. rendelkezésére allo anyagi fedezet mértékére tekintettel megfeleld
ajanlatot.

A Biral6 Bizottsag javaslata (a Kbt. 251. § (2) bekezdése) alapjan, csokkentett miiszaki
tartalommal, ismételten kiirasra kertilt a kézbeszerzési eljaras.

Ajanlattételi felhivas: 2010. 12. 31.
Ajénlattételi hataridé: 2011. 01. 14.

9. A tdirsasdg gazddlkoddsdnak bemutatdsa

A Kft. a 2010. évi gazdasigi beszamoldjat kettds konyvviteli nyilvantartdsok alapjan, a
szamviteli torvény el6irdsainak megfeleléen készitette el. A tarsasdg csak kozhasznu
tevékenységet végzett. A szocialis ellatdsok raforditdsai nem haladtdk meg a mitkodési célu
bevételek 6sszegét. Mérleg szerinti eredményiink 144 eFt.

Bevételek

Az értékesités nett6 arbevétel sor (165 672 eFt) tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevok altal
fizetett személyi téritési dijakat (129 412 325 Ft), és az év soran az Idések Otthondba
beko1t6z6 Gj lakok altal befizetett egyszeri hozzajarulasok (36 260 000 Ft) 6sszegét.

A téritési dijakbdl szarmazo bevételek az elmilt évhez képest novekedtek, mivel az Idések

rorer *

Otthondban az €v elején 4j intézményi téritési dij keriilt megallapitasra.

Az egyéb bevételek (334 278 eFt) kozott mutatjuk ki az dllami normativ tAmogatas Osszegét
(127 501 416 Ft), a milkodési céli tamogatasokat, mint a Budapest Févaros X. kertilet
Kobanyai Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési hatdrozata alapjén a kotelez6
alapellatasok feladataihoz nyujtott miik6dési tamogatast (178 319 000 Ft), a Balatonalmadi
tidiiltetés koltségeinek fedezetére kapott dsszeget (3 578 085 Ft), valamint a Foglalkoztatasi és
Szociélis Hivataltdl utalt tdmogatast (3 125 000 Ft), melyet a jelzérendszeres hdzi segitség-
nyujtds palydzat utjan nyert el. Itt szamoltuk el a felszabaditott céltartalékok bevételét
(21 519 034 Ft), a kapott adomanyok osszegét (206 742 Ft) és az ajandékként kapott targyi
eszkdz jogszabaly szerint elhatrolt forgalmi értékének idéaranyos részét (29 041 Ft).

A pénziigyi miiveletek bevétele kozé tartozik az intézmény lek6tott pénzbetéteinek kamata
(13 568 995 Ft).

Rdforditasok

Az eredmény-kimutatas anyagjellegii raforditasai (181 315 eFt) kozott az anyagkoltségek, az
igénybevett szolgéltatasok és az egyéb szolgaltatasok szerepelnek. Az anyagkoltséghez
(146 253 eFt) tartoznak a vasarolt élelmezés, a gyogyszerbeszerzés, a villamos-energia,
gazdij, vizdij, tisztitoszerek, az lizemanyag, a karbantartasi anyagok, irodaszerek és szakmai
anyagok koltségei.

Az igénybevett szolgaltatdsok dsszege (32 339 eFt) koziizemi dijakat (csatorna- €s szemétdij)
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telefon és postakodltséget, az épiiletek, miiszaki berendezések és jarmiivek karbantartasinak
raforditasait, szamviteli, orvosi és egészségligyi szolgaltatdsok, valamint rendezvények
kiadasait tartalmazzak.

Az egyéb szolgaltatasok 6sszege (2 723 eFt) a hatdsagi dijak, a bankkoltségek és biztositasi
dijak réforditasai.

Az el6zd évhez képest 19 590 eFt-tal tudtuk csokkenteni az anyagjellegii kiaddsainkat
nagyrészt annak kdszonhetden, hogy 2010-ben a kiils6 vallalkozé altal nyujtott takaritast €s
portaszolgélatot megsziintettik és ezeket a feladatokat, kozhasznti munkavallalok
bevonasaval oldottuk meg.

2011. évre sajnos problémat jelent, hogy nincs kdzhasznu foglalkoztatott és allasfejlesztésre
nincs lehet6ségiink.

A személyi jellegli raforditdsok (282 786 eFt) a bérkoltségb6l, a személyi jellegli egye€b
kifizetésekbdl és a bérjarulékokbol allnak.

A bérkoltség (204 547 eFt) a Kft. dolgozdinak alapilletményét, a szocidlis gondozok teriileti
potlékat, az dpolondk agymelletti és miiszak potlékat, a dolgozok Szocidlis Munka Napja
alkalmabdl kifizetett jutalmat tartalmazza.

A személyi jellegli egyéb kifizetések (20016 eFt) a munkaegészségiigyi szolgaltatas,
munkaruha- és védGeszkéz beszerzés, vidéki dolgozdink utazasi koltségtéritése, €s a
betegszabadsag koltségébol tevodik Gssze.

A 2009-ben bevezetett Cafeteria rendszer keretében a dolgozok 9 600 Ft/f6/h6 béren kiviili
juttatdsban részesiiltek.

A Szocidlis Munka Napja alkalmabol 3 {6 részesiilt targyi jutalomban, 5 f6 részére a
kozalkalmazotti jogviszonyban eltltott szolgalati ideje alapjan jubileumi jutalom kerdilt
kifizetésre.

A bérjarulékok (58 223 eFt) a tarsasag altal fizetendd jogszabalyokban eldirt add- és jarulék
terheket tartalmazzak.

Terv szerinti értékcsokkenés a Tarsasig altal beszerzett és aktivalt nagy értékd targyi
eszk6zok utan elszdmolt éves 6sszeg, ami 2010-ben 5 153 eFt volt.

Az egyéb raforditasok (44 121 eFt) az aranyositas miatt vissza nem igényelhetd AFA bsszegét
¢s az elszamolt adokat tartalmazzak.

Eszkozok

A befektetett eszk6zok kozott (23 293 eFt) a tarsasg éltal beszerzett és aktivalt immateridlis
javak €s a targyi eszkozok nettd értéke (beszerzési ar — elszmolt értékcsokkenés) kertil
kimutatasra.

Az immaterialis javak (321 eFt) kozott az elmult években irodai és szakmai szoftverek
keriiltek aktivalasra, amelyek beszerzési értéke dsszesen 1 814 eFt, elszdmolt értékcsokkenés
1 493 eFt.

A 2010. évi beszerzés 1 db SzocioNet program a Romdan utcai, a Salgétarjani uti és a
Keresztari uti Id6sek Klubja adminisztracios és szamlazasi feladatainak ellatdsara.

A targyi eszkoz (22 972 eFt) csoportba tartoznak az ingatlanok és kapcsolodé vagyonértéki
jogok, milszaki gépek, berendezések és egyéb berendezések, felszerelések. )
Az ingatlanok és egyéb épitmények (8 296 eFt) bruttd értéke 8 832 eFt, elszamolt ECS
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Osszesen 536 eFt. Ebben az évben Keriilt aktivaldsra a Keresztari 1uti klub épiiletének
akadalymentesitése és az Id6sek Otthondban a s6szoba kialakitasa.

A miiszaki berendezések, gépek (8 351 eFt) brutté értéke 13 424 eFt, elszamolt ECS sszesen
5073 eFt. Ebben az évben keriilt beszerzésre a jelzorendszeres diszpécser kézpont 50 db
érzékeldvel, 2 klub részére mosogép, Gondozdhdzba mosdgép, takaritd kocsi, az IdGsek
Otthonaba takaritogép, mosogép, takarito kocsi €s 6 helyiségbe klimaberendezés.

Az egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek (4 536 eFt) bruttd értéke 21 760 eFt,
elszamolt ECS 6sszesen 17 224 ¢Ft.

A 2010 évi beszerzések az Idések Otthonaba matracok, heverdk, az Ujhegyi klubba
szamitogép.

A forgdeszkozok kozott rovid lejarata koveteléseket és pénzeszkozoket tartunk nyilvan. A
vevod kovetelések a 2010. december havi, januarban befizetett téritési dijakat (3 670 eFt)
tartalmazza. Az egyéb kovetelések (8 321 eFt) a 2010. évre jaré normativ tdmogatast, OEP
kifizetdhelyi ellatas kovetelést, adofolydoszamla kovetelést és a dolgozdkkal kapcsolatos
koveteléseket tartalmazza.

A pénzeszk6zok allomanya 233 615 eFt. A tarsasdg a likviditasi sziikségleten feliili
pénzeszkozoket tartds lekdtésekben kamatoztatja.
Az aktiv id6beli elhatarolasok (5 196 eFt) értéke az elmult évhez hasonléan alakult.

Forrdsok

A térsasag forrasainak dsszetétele nagyon kedvezd képet mutat, a kételezettségek ardnya csak
9,64 %. A jegyzett toke 10 000 eFt, az eredménytartalék 46 021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 2010-ben 144 eFt.

A tarsasag a céltartalékok (22 693 eFt) k6zott tartja nyilvan a térvényi eldirasnak megfeleléen
az [d6ések Otthona lakoi ltal befizetett egyszeri hozzajarulasok 10 %-at.

A rovidlejarata kotelezettségek (26 415 eFt) kozott a 2010. januar honapban esedékes és
akkor kifizetett szallitok, munkabér és adé- illetve jarulékfizetési eldirasok szerepelnek.

Az elhatarolt bevételek (159 436 eFt) a befizetett, de még fel nem hasznalt egyszeri
hozzijarulasok Osszegét (158 065 eFt) és az ajandékba kapott tdrgyi eszkoz forgalmi
értékébol a még elhatarolt részt (1 371 eFt) tartalmazza. A passziv iddbeli elhatdroldsok
masodik sordban az utdlag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo koltségek (9 386 eFt)
szerepelnek.

10. Intézményeink, épiileteink bemutatisa, a 2010. év folyamdin megvaldsult
karbantartdsok

A székhely bemutatdsa

A tarsasdg épliletei, szakfeladatonkénti helyiségei, feladataiknak megfeleléen t6bb helyen
talalhatoak. A Kft. székhelyén az Ujhegy sétany 1-3 sz. alatt van az Idéskortak Gondozéhdza
¢s az Idések Otthona.

Az Idéskoriiak Gondozohdza egy foldszintes U alakzatu régi felvonulasi épiilet kiilsé belsé
kerttel. Az épiiletben visszatérd problémak a vizcsapok, radiatorok csépdgése, nyilaszarok
rosszul zarddésa, neoncsdvek kiégése. Ezeket a hibdkat karbantartonknak altalaban sikertilt
kijavitani. A konyhdban, mosodaban eléforduld dugulds megsziintetéséhez, nagyobb
elektromos hibak elhéritdsahoz szakszolgalatot hivtunk. Az épiilet teljes korszersitésére
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felujitasara lett volna sziikség, de ez megoldédott azzal, hogy palyazaton elnyert pénzbdl az
Id6sek Otthonéanak tetdtere beépitésre keriil a Gondozohdz lakdi szaméra.

Az Idbsek Otthona modern épitésii tet6tér beépitéses pince nélkiili épiilet, melyhez kiils6 €s
bels6 kert tartozik. Helyiségei kulturaltak, izlésesen berendezettek. A lakok egy és kétagyas
mini konyhaval felszerelt el6térrel, flirdGszobaval, terasszal vagy erkéllyel rendelkezd
lakrészekben laknak. Tarsalgok, imaterem, konyvtar, ebédld, tornaterem, masszirozo,
fodraszat, mosoda, orvosi szoba, n6vér szoba talalhato az épiiletben. Ezen kiviil az Id6sek
Otthona tetSterében Kkeriiltek elhelyezésre az aldbbi szakfeladatok irodai: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, idosek klubja és az iizemeltetési
csoport.

A karbantartasi munkak zomét a lakrészekben elvégzendd feladatok tették ki. Csaptelepeket,
tusolokat, WC-ket, zdrakat javitottunk és cseréltiink.

Ebben az évben is folytatodtak a tisztasagi festések. A kertben a kiszaradt fakat, tujakat
ujakkal potoltuk, az udvar szépitésére viragokat iiltettiink. Ev végén kialakitasra keriilt egy 2
agyas betegszoba.

A telephelyek bemutatdsa

A 40 férdhelyes Iddsek Klubja a Hdrslevelli u. 17/a. szam alatt talalhat6. Az épiiletben
klubszoba, ebédlé, konyha, fiirdo, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a
dolgozok rendelkezésére. Evkozben folyamatosan végeztilk a sziikséges karbantartasi
munkakat (vizcsapok javitasa, villanyszerelés, stb.).

Javasolt az akadalymentesités teljes koriivé tétele, az eloregedett tetbhéjazat cseréje.

Az ingatlan energetikai korszerlisitése (nyilaszarok cseréje, flitéskorszeriisités, hoszigetelés)
pélyazat utjan remélhet6leg 2011-ben megvalosul.

A 60 férohelyes Iddsek Klubja a Romdn u. 4. szam alatt helyezkedik el. A komfortos,
kétszintes épiilet alagsoraban az ebédl6, a konyha, a mellékhelyiségek, a magasfoldszinten a
tarsalgok, a fiirdd, a mellékhelyiségek és az irodak talalhatok. Elvégeztettiik a kazan ¢€s
fiitésrendszer Kkarbantartisat. A rendszeres karbantartdsi munkalatokon feliil dugulés-
elharitast, tet6héjazat javitasat végeztiink. A legfontosabb és az épiilet adottsagai miatt
legnehezebb feladat az akadalymentesités. Sziikséges lenne az épiilet energetikai
tulajdonsagainak javitisa (nyildszarok cseréje, fiitésrendszer felujitdsa) és utdlagos
falszigetelés a nedvesedés elharitasara.

A 40 féréhelyes Idések Klubja a Kereszturi u. 6/a. szam alatt talalhatd csaladi héaz jellegii
¢épiilet. Tarsalgd, ebédld, konyha, fiirds, mellékhelyiségek és iroda all a klubtagok és
dolgozok rendelkezésére. 2010-évben az ,,Egyenld esélyl hozzaférés a kozszolgaltatdsokhoz
(Akadalymentesités) palyazat keretén beliil megtortént az épiilet akadalymentesitése.

Osszel a kazan- és fiitésrendszer atvizsgalasat és karbantartasi munkalatait végeztettiik el.

Az épiilet utcai homlokzatan repedés lathat6 és hullik a vakolat. Sziikség lenne a hiba okanak
kideritésére és elharitasara.

A 60 férdhelyes Iddsek Klubja a Salgétarjdani ut 47. szam alatt helyezkedik el. Térsalgok,
ebédld, konyha, fiirdd, mellékhelyiségek allnak a klubtagok, iroda pedig a dolgozok
rendelkezésére. A rendszeres karbantartdsi munkak elvégzésén tulmenden itt is megtortént a
kazan és fiitésrendszer atvizsgalasa, karbantartasa. Az épiilet dllaganak meg6rzése érdekében
el kell végezni a tetd feldjitasat, a nyilaszarok cseréjét. A vilagitas és a kozponti fiitési halozat
elavult, a vizesblokkok allapota rossz, teljes feldjitasukra lenne sziikség.
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11. A mérleg fordulonapja utdn bekivetkezett lényeges esemény

1. Békés Idéskor K6banyan c. palyazatra kiirt harmadik kozbeszerzési eljaras sikeres lett, a
tetétér beépités - bovités projekt megnyitasa 2011. februdr 1-jén iinnepélyes keretek kozott
megtortént.
Nyertes kivitelez6 cég: FEHEREP Kft.

8000 Székesfehérvar, Sziget u. 13.

2. Harslevelli utcai Id6sek klubja épiiletenergetikai fejlesztése c. palyazat megvaldsuldsa
érdekében tarsasagunk a Kbt. 249. §-dban rogzitettek alapjan egyszerti kézbeszerzési eljarast

kezdeményezett.
Ajanlattételi felhivas: 2011. 03. 14.
Ajanlattételi hatarid6: 2011. 04. 07.

Az ajanlati dokumentaciodt 14 ajanlattevé vasarolta meg.
Az titemterv szerint 2011. aprilis 20-an 11 dérakor lesz az eredményhirdetés.

3. A szocidlis étkeztetés kozbeszerzése el6készitése folyamatban van.

4. A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtis biztositisa jelenleg két diszpécser kozponton
keresztiil torténik. Az Iddsek Otthona portaszolgalatan miikodé kdzpont koltségét megndveli
a (GUARDS rendszer — 50 db késziilék) 24 6ras személyi feliigyelet biztositasa.

A Képvisel6-testiilet jovahagyésa alapjan lehetoség nyilt a régi elavult rendszer lecserélésére,
ami jelentds koltségmegtakaritast is jelent.

Az 1j Ist Vivago rendszer (50 db késziilék) automata diszpécser kozponttal mikodik, nem
igényel 24 6rds személyi feliigyeletet, automatikusan tovabbitja a beérkezd segélyhivést az
tigyeletes szocialis gondozd mobiltelefonjara.

12. Osszegzé gondolatok

Az 1d6s6dés tarsadalmi jelenség, amely kdzvetleniil, vagy kézvetve mindannyiunkat érint. Az
idéskortak szamanak és aranyanak fokozatos emelkedése mellett kiilondsen megndvekedett
az egyediil €16 70 — 79 év kozottiek és a 80 éven feliiliek aranya, és ez a tény el6térbe allitja
az id6s embert a maga valéjaban — testi, lelki és szocidlis problémaival egyiitt — kiiléndsen
azokban az esetekben, amikor mar nem szamithat a hozzatartozoi segitségére.

A tarsadalom részérdl sziikség van szemléletvaltozasra, az Sregedésben rejlé pozitiv értékek
meglatasara. Fontos tényezd a csalad, a helyi kozosségek és a tarsadalmi tAmasz megléte.

Nagyon fontos a szocidlis szolgaltatdsok intézményi struktardjanak fejlesztése a lakossag
tajékoztatasa, annak biztositasa, hogy minden raszoruld, elssorban sajat kérnyezetében tudja
igénybe venni a személyre sz016 és allapotahoz igazodo segitségnyujtast.

A szakfeladataink célja a mindségi ellatds biztositasa, a szolgéltatisok szinvonalanak emelése,
ennek érdekében sziikséges a gyakoribb sziikségletfelmérés, az intézmény Aaltal nytjtott
szocidlis szolgaltatidsok folyamatos monitorozasa, mivel csak a személyes sziikségletekre
irAnyulé szolgaltatas segiti az igénybe vevok aktivitdsanak minél hosszabb tdvon valo
megorzesét és tarsadalmi integracidjat.
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Az id6skortiak ellatasa komplex feladat, amelynek megfelelni kihivést jelent az intézmény
minden munkavallal6ja szamara.

Az id6s emberhez mindig empatiaval, tisztelettel, toleranciaval, valamint j6 kommunikacios
és kapcsolatteremtd készséggel kell kozeledni, mivel a segitségre szoruld id6skortiak azokat
fogadjak bizalmukba, akik egész valojukban hitelesek szamukra. Ez az alapja az elfogadasnak
¢s a kolesonos bizalomnak a segit6 és a segitett kzott.

A j6vbben is célunk az egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, mindségileg magas szintQ,
komplex szolgaltatas biztositisa, amelyben a szolgaltatast igénybe vevé érzi, hogy minden
érte torténik, hogy egyenrangi partner, nem pedig korandl és helyzeténél fogva
kiszolgaltatott, tehetetlen alanya a torténéseknek.

. Budapest, 2011. marcius 31.

y —
Lados ~ s )
> Lajtai Ferencné
tigyvezetd
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1. Altalinos rész

1.1. A tarsasdg bemutatdsa

Miik6dési forma: Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

A cégelnevezése:  KO6banyai Szivarvany Szocidlis Gondoskodast Nyujté Kiemelten
K&zhaszni Nonprofit Kft.

Roviditett név: Kébanyai Szivarvany Nonprofit Kft.

Alapitas éve: 2003. 2009.07.01-t61 nonprofit kft.-ként mikddik tovabb

(jogeldd: Szivarvany Szocialis Gondoskodést Nyujté Kht)

Alapito: Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
1102 Bp. Szent Laszl6 tér 29.

A tarsasagot az Alapitd hatarozatlan idére hozta 1étre.
A cég székhelye: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Levelezési cime: 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3.
Telephelyei: 1106 Budapest, Harslevelii u. 17/a.
1105 Budapest, Roman u. 4.
1106 Budapest, Kereszturi u.6/a.
1101 Budapest, Salgdtarjani u.47.
Internetes honlap:  kobanyaiszivarvany.hu
Foétevékenységi kor:  87.30°08 Szocilis ellatas elhelyezéssel
Aléirasra jogosult:  Lajtai Ferencné ligyvezet6, 1172 Budapest Bartfai u.60
Konyvelo: Vartax Gazdasdgi és Szamitastechnikai Tandcsad6 Kft. (01-09-368190)
Ko6nyvvizsgalo: ADO-ODA Konyvvizsgalé és Konyveld Bt. (01-06-744270)

A konyvvizsgalatért felelds személy: Kenedli Katalin 1171 Budapest, Szarazhegy u. 81

1.2. A szamviteli politika rovid ismertetése

A szamviteli politika a szamviteli térvény gyakorlati végrehajtisahoz sziikséges moédszerek €s
eljarasok 6sszessége, amely a tarsasag adottsdgainak, koriilményeinek megfeleld szamviteli
rendszer, értékelési modok és eljarasok megvalasztasat jelenti.

A Tarsasag szamviteli politik4janak célja, hogy megbizhaté és valds &sszképet nyujtson
jovedelemtermeld képességérdl, vagyonanak alakuldsar6l és pénziigyi helyzetérol a
szamviteli- pénziigyi térvények elbirasainak maximalis betartasa mellett.




1. 2. 1. Az eszkozok mindsitésének, besorolasanak, atsorolasanak kritériumai

A tarsasadg értékelési szabalyzata alapjan hatarozzuk meg az eszkozok besoroldsat.
Szamitogépes eszkdznyilvantartast vezetiink, amely tételesen tartalmazza minden egyes
beszerzett eszkoz f6bb adatait, rendeltetését.

A tarsasag eszkozeit rendeltetésiik, hasznalatuk alapjan soroljuk a befektetett eszk6zok vagy a
forgdeszkszok kozé. Amennyiben az eszk6zok haszndlata, rendeltetése a besorolast kdvetden
megvaltozik, mert az eszkoz a tevékenységet, a milkkodést tartésan mar nem szolgalja, akkor
azok besorolasat megvaltoztatjuk, és a befektetett eszkozt atsoroljuk a forgoeszkozok kozé.

1. 2. 2. A beszamol6 valasztott formaja, az alkalmazott konyvvezetés médja

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. a szamviteli torvény elbirasai szerinti éves beszamolot
készit.

Az éves beszamol6 részei:

o mérleg

e credmény-kimutatds

o kiegészitd melléklet.

Az alkalmazott kényvvezetés a gazdasigi tarsasagi forma miatt kdtelez6 kettds konyvvitel.

A mérleg és az eredmény-kimutatas valasztott formaja

Térsasagunk a szamviteli térvény 1. szamu mellékletének alapjan az "A" valtozat szerint
allitotta 6ssze mérlegét, és a szamviteli torvény 2. szamu mellékletének alapjan Osszkoltség
eljarassal, "A" valtozat szerint készitette el eredménykimutatésat.

A véllalkozas a szamviteli torvény 1. - 2. szamu mellékletében megadott tételeket nem tagolja
tovabb, Uj tételt nem vesz fel. Amennyiben az arab szammal jelzett tételek kiilon-kiilon nem
nydjtanak informaciét, nem jelentdsek, a vallalkozds élhet az Osszevonds lehetdségével,
illetve nullas érték esetén annak elhagyasaval.

A mérleg fordulonapja: 2010.12.31.
A mérlegkészités napja: 2011.03.31.

1. 2. 3. Az alapitas-atszervezés koltségeinek aktivalisa

Térsasdgunk nem aktivalja az alapitas-atszervezés esetén a kiils6 vallalkozok éltal szamlazott,
valamint a sajat tevékenység sordn felmeriilt kozvetlen 6nkoltségbe tartozo koltségeket.

1. 2. 4. Az értékcsokkenés elszimoldsa, a tirsasag amortizacios politikaja
Terv szerinti értékcsékkenés

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkozoknek a hasznos élettartam végén varhat6
maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét a tarsasig azokra az évekre osztja fel,
amelyekben ezeket az eszkozoket elbrelathatoan hasznalni fogja.

A tarsasag eszkdz-nyilvantartési listaban hatdrozza meg a maradvanyérték 6sszegét, valamint
a hasznos élettartam hosszat. A maradvanyérték osszegét az iizembehelyezés idopontjdban
meglévd informaciok alapjan a hasznos élettartam végén varhatd piaci érték alapjan
hatdarozzuk meg.



Téarsasdgunk a terv szerinti értékcsokkenés szamitdsat a fOkonyvi €s analitikus
nyilvantartasokba t6rténd rogzitést kdvetden, a rendeltetésszerli hasznalatbavételtdl, illetve az
izembe helyezést6l alkalmazza. Az lizembe helyezést és a maradvanyérték szamitasat hitelt
érdemld médon dokumentaljuk.

Minden egyes immaterialis joszag, illetve targyi eszkdz (kivéve a 100.000,-Ft beszerzési érték
alatti eszkozok) terv szerinti értékcsdkkenését a bruttd értékre vetitve, linearis leirasi
moédszerrel hatdrozzuk meg. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti vagyoni értékdl jogok,
szellemi termékek, targyi eszkdzok bekeriilési értékét a hasznélatba vételkor értékcsokkenési
leirasként egy 6sszegben szamolja el a tarsasag.

Terv szerinti értékcsokkenést a mar rendeltetésszerlien hasznalatba vett, tizembe helyezett
immateridlis javak, targyi eszk6zok utdn szdmolja el a tarsasdg mindaddig, amig azokat
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

Nem szamol el terv szerinti értékcsokkenést a cég az iizembe nem helyezett beruhdzasnl.
Nem szamol el a vallalkozas terv szerinti, illetve terven feliili értékcsékkenést a mar teljesen
leirt immaterialis j0szagnal, targyi eszkdznél.

Terven feliili értékcsokkenés és annak visszairdsa

Terven felilli értékcsokkenést szdmol el a tarsasdg az immateridlis joszagnal, a targyi
eszk6znél akkor, ha

a) az immaterialis j0szag, a targyi eszkoz (ide nem értve a beruhdzast) konyv szerinti
értéke tartdsan és jelentGsen magasabb, mint ezen eszk6z piaci értéke;

b) a szellemi termék, a targyi eszkdz (ideértve a beruhazast is) értéke tartdsan
lecsokken, mivel a szellemi termék, a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a
vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt, vagy megrongalodas,
megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfelelden nem
hasznalhato, illetve haszndlhatatlan;

c) a vagyoni értékii jog a szerz6dés modosuldsa miatt csak korlatozottan, vagy
egyéaltalan nem érvényesithetd.

Amennyiben az immaterialis j0szag, a targyi eszkoz, a beruhazas rendeltetésének megfelelden
nem haszndalhato, illetve hasznalhatatlan, megsemmisiilt, vagy hidnyzik, azt az immaterialis
javak, a targyi eszkozok, a beruhazisok koziil — a terven feliili értékcsokkenés elszamolésa
utan — a vallalkozas kivezeti a nyilvantartasaibol.

Amennyiben a leirdsok miatt az eszk6zok konyv szerinti értéke alacsonyabb ezen eszkdzok
eredeti bekeriilési értékénél és az alacsonyabb értéken vald értékelés okai mar nem, illetve
csak részben dllnak fenn, a leirasokat meg kell sziintetni. A megbizhatd és valds Osszkép
érdekében az eszkdzt piaci értékére, de legfeljebb a nyilvantartisba vételkor megallapitott
bekeriilési értékére, immateridlis joszagnal, targyi eszkdznél a terv szerinti értékcsdkkenés
figyelembe vételével meghatarozott nett6 értékére az egyéb bevételekkel szemben vissza kell
értékelni (visszairas).

A viéllalkozas az egyéb raforditasok kozott elkiilonitetten mutatja ki az immateridlis javak, a
targyi eszk6zok elszamolt terven feliili értékcsokkenésének Gsszegét.

1. 2. 5. Az értékhelyesbités elszamolasa

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft nem él az értékhelyesbités lehetdségével.



1.2.6. A Kkiilfoldi pénznemekben nyilvantartott eszkozék és Kkotelezettségek
forintértékének meghatarozasa

A tarsasagnal nem jellemz6 a devizas értékelés.

Az esetenként el6forduld kiilfsldi pénzértékre szol6 kovetelés és kotelezettség forintértékének
meghatarozasakor a valutit, a devizat az Orszagos Takarékpénztar altal kozzétett, hivatalos
devizaarfolyamon szamitjuk 4t forintra.

Amennyiben a mérlegfordulénapi értékelésbdl adodo kiilonbozetnek a kiilfoldi pénzértékre
szolo eszkozokre, kotelezettségekre, illetve az eredményre gyakorolt hatdsa jelentds, a
tarsasag mérlegfordulonapi értékeléskor a mérlegben a kiilfoldi pénzértékre szol6 minden
kovetelést, illetve kotelezettséget az iizleti év  mérlegforduldnapjara vonatkozd
devizaarfolyamon atszamitott forintértéken mutat ki.

Jelentds az arfolyamkiilonbozet, ha meghaladja a 100.000,- Ft-ot.

1.2.7. Céltartalék képzés rendje

A tarsasag az adozas el6tti eredmény terhére céltartalékot képez az olyan varhatd, jelentds
jovébeni koltségekre, amelyek feltételezhet6en, vagy bizonyosan felmerlilnek, de dsszegiik
vagy idépontjuk a mérlegkészitéskor még bizonytalan. Ezen eseményekre képzett céltartalék
Osszegének dokumentélasat elvégezziik.

A rendszeresen €s folyamatosan felmeriil6 koltségekre nem képezhet6 céltartalék.

1.2.8. Az eszkozok bekeriilési (beszerzési és eldallitasi) értékének megallapitisa

A beszerzési érték meghatarozdsa a szamviteli torvény 47-51. §-aban eldirtak szerint torténik.

1.2.9. Készletek elszamolasanak és értékelésének médjai

A tarsasagunk szocidlis szolgaltatast végez, nem jellemz6 az aru- és alapanyag gazdalkodas,
ezért nincs fokoényvi készletnyilvantartas. A fenntartasi koltségek kozott elszamolt, de
atmenetileg fel nem hasznalt, raktarozott készletek (tipikusan a védéruha, konyhai
felszerelések, szerszamok, textilia) analitikus nyilvantartasba keriilnek a felhaszndlasig.

1.2.10. A koltségelszamolas rendszere

A koltségelszamolas rendje kapcsolodik az eredménykimutatas vélasztott formdjéhoz,
valamint megfelel a szdmviteli torvény elbirasainak. A tarsasdg az eredménykimutatisat
Osszkoltség-eljarassal allitotta dssze. A miikodési koltségek koltségnemenként €s a kiilonbozd
szakfeladatok alapjan meghatarozott koltséghelyek szerint az 5-0s szamlaosztaly megfeleld
szamlainak alkalmazasaval Keriilnek elszamolasra. A Tarsasdg szamlarendje tartalmazza a
koltség/raforditas egyeztetés lehetdségeit. A raforditasok és kozvetitett szolgaltatdsok a 8.
szamlaosztalyban keriilnek konyvelésre. A Kft. a konyvvezetés sordn a szamviteli
alapelvekhez igazodik.



1.3. Tarsasdgra jellemzd egyéb adatok:

A Kft. vezetd tisztségvisel6it és a juttatdsok mértékét a Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai
Onkorményzat Képviselo-testiilete hatarozta meg. A 2010-ban kifizetett rendszeres bruttd
jovedelem az ligyvezetd részére 6.720 eFt, a Feliigyel Bizottsag elnske 660 eFt, a Feliigyeld
Bizottsag tagjai részére 510-510 eFt.

A térsasag 2010 évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszama: 98,5 6.

A munkavéllalok részére kifizetett targyévi bérkoltség 204.547 eFt, a személyi egyéb
kifizetésre 20.016 eFt keriilt elszamolésra. A targyévi bérjarulékok dsszege: 58.223 eFt.

Téargyévben a kényvvizsgalod részére kifizetett dijak:

- éves konyvvizsgaléi dij: 12 x 80.000 Ft + Afa, ,

- a MAK felé torténé éves normativa elszamolas konyvvizsgalati dija: 1 x 130.000 Ft + Afa.
Mindésszesen 2010. évre kifizetett konyvvizsgaloi dij: 1.090.000 Ft + Afa.

A Tarsasig 2010. évben kapott tAmogatasai:

e Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Regionalis Igazgatosaga: Szocialis
étkeztetés, Hazi segitségnyijtas, Idések Klubjai, Idéskoruak Gondozohdza, Idések
Otthona szakfeladatok normativ mitk6dési taAmogatasa (127.501 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkorményzata altal nyujtott személyes
gondoskodéast nyGjté alap-, nappali és atmeneti elhelyezést nyujtd szakfeladatok
mikodési célu tdmogatdsa (178.319 eFt).

e A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzata altal a keriiletben é16
nyugdijasok Balatonalmadi tidiiltetésének finanszirozasa (3.578 eFt).

o A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal palyazati tdmogatds a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas mikodtetéséhez (3.125 eFt).
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A szolgaltatast igénybe vevok altal fizetett téritési dij mértékét a Budapest Févaros X. keriilet
Kdébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozza meg. A 2010. évben befizetett §sszeg
129.412 eFt.

Kornyezetvédelem, veszélyes hulladék kezelése

A tarsasag miikodési teriilete nem tartozik a kiemelten kornyezetszennyezd tevékenységek
kozé, ezért a szokdsos mdédon védekezik a kdrnyezetszennyezés ellen. Veszélyes hulladék
képz6dése minimalis (pl. td, fecskendd), elszallitasat kiilsé szolgaltatd igénybevételével
biztositja a tarsasag. A lejart gyogyszereket a gydgyszertarba, a hasznalt elemeket, izzokat,
fénycsoveket a hulladékgyiijté telepekre adjuk le. A bentlakdsos intézményekben
megszerveztiik a szelektiv hulladékgyjtést.




2. Specifikus rész

2.1. Vagyoni, pénziigyi, jivedelmezéségi mutaték

Az eszkoz és forras focsoportok dsszetételének alakuliasa

MEGNEVEZES El626 év eFt Targyév eFt| 1ar8Yév/
el6zd év
BEFEKTETETT ESZKOZOK 10 450 23293 222,90%
FORGOESZKOZOK 270 164 245 606 90,91%
AKTI{V IDOBELI ELHATAROLASOK 4629 5196 112,25%
OSSZESEN: 285243 274 095 96,09%
SAJAT TOKE 56 021 56 165 100,26%
CELTARTALEKOK 44 213 22 693 51,33%
KOTELEZETTSEGEK 13 325 26 415 198,24%
PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 171 684 168 822 98,33%
OSSZESEN: 285243 274 095 96,09%
Vagyoni helyzet alakulisa El6z6 év Targyév  Viltozas
Bef.eszkzok ardnya (befektetett eszkozok/mérlegfoosszeg.) 3,66% 8,50% 4,83%
Tokeerosség (sajat toke/mérlegfovsszeg) 19,64% 20,49% 0,85%
Forrasok szerkezete (Kot +passziv elhat./mérlegfossszeg) 64,86% 71,23% 6,37%
Hosszu és rovid lejarati kételezettségek aranya 0,00% 0,00% 0,00%
Sajét toke novekedési mutatd (MSZE/sajat toke) 2,41% 0,26% -2,15%
Eszkoz - téke dsszetétel:
Megnevezés Osszeg eFt %-0s megoszlis
Befektetett eszkdzok 23293 8,50%
Forgoeszkozok-+aktiv elhataroldsok 250 802 91,50%
Vagyoni eszk6zok 6sszesen 274 095 100,00%
Sajat forras (sajat toke+céltartalék) 78 858 28,77%
Elhatérolt bevétel 159 436 58,17%
Idegen forras 35 801 13,06%
Pénziigyi, jovedelmeziségi mutatok El6z6 év Targyév
Eladésodottsag foka (kételezettségek/mérlegfoosszeg) 4,67% 9,64%
Hitelfedezettségi mutatd (kovetelések/rovidlej kot.) 313,40% 45,39%
Likviditasi mutato (Forgoeszkozok/kotelezettségek) 2027,50% 929,80%
Likviditasi gyorsrata (Forgoeszk -készletek / rovidlej.kot.) 2027,50% 929,80%

Ertékelés:

elhatdrolasanak csokkenésébdl adodik.

A pénziigyi helyzet nagyon kedvezd képet mutat, a kovetelések és pénzeszkozok tobb mint kilencszeres
mértékben fedezik a Tarsasag kotelezettségeit. A mérlegfoosszeg 3,91%-o0s csékkenése az eszkoz oldalon az év
végéig kiegyenlitetlen kovetelések, a forras oldalon a céltartalékok és a koltségek passziv idébeli




2.2. A mérleghez kapcsol6do informaciok

Immateridlis javak, targyi eszkézok brutté érték viltozdsinak bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmaterialis javak 1 625 165 189 000 0 0| 1814165
Vagyoni értékii jogok 555 575 189 000 744 575
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1 069 590
IL.Targyi eszkbzok 36792823| 16018178 514 887 0 52296114
Telek 0

Epiiletek,ép.részek 590 000 8242076 8 832076
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 617 281 133 600 750 881
Szoc. ellatast kdzvetleniil szolg. ber. 6727 106 3 960 000 10 687 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 304 346 1690 679 8 990 1986 035
Kisértékii eszkdzok 6 836 965 1442 944 8279 909
Epiilet berendezések 9021 856 307 039( 301300 9027 595
Egyéb jarmiivek 6 168 000 6 168 000
Irodai,igazgatési ber., felszerelések 3944778 106 150 3 838 628
Uzemkorsn kiv.ber. felsz. jarmiivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 986 241 840 89176 2 647 650
OSSZESEN 38417988 16207178 514 887 0| 54110279
Immaterialis javak, targyi eszkozok halmozott értékcsikkenésének bemutatasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyit6 Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmateridlis javak 1312 340 180 625 0 0 1492965
Vagyoni értékli jogok 242 750 180 625 423 375
Uzleti vagy cégérték 0

Szellemi termékek 1 069 590 1 069 590
IL.Targyi eszkdzok 26655517 4972472 514 887 0 31113102
Telek

Epiiletek,ép.részek 284 000 252 644 536 644
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 440 281 105 336 545617
Szoc. ellatast kozvetleniil szolg. ber. 3202106 970 000 4172 106
Egyéb gépek, ber. felsz. 233 346 130 535 8 990 354 891
Kisértékl eszk6zok 6 836 965 1 442 944 8279909
Epiilet berendezések 6243 856 824076 301300 6 766 632
Egyéb jarmiivek 4 287 000 881 000 5168 000
Irodai,igazgatasi ber., felszerelések 2545772 346 000 | 106 150 2785 622
Uzemkéron kiv.ber. felsz. jarmiivek 87 505 9271 78 234
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 2 494 686 19 937 89 176 2 425 447
OSSZESEN 27967857 5153097 514 887 0| 32606067
Immateridlis javak, tirgyi eszkézok terven feliili értékcsikkenésének bemutatisa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Atsoro-
MEGNEVEZESE Nyitd Nov. Csokk. lasok Zar6
LImmaterialis javak 0 0 0 0 0
I1.Targyi eszk6zok 0 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0 0




BEFEKTETETT ESZKOZOK

A befektetett eszkozok beszerzési értéke 54.110 eFt, az eddig elszamolt értékcsokkenés
32.606 eFt, befejezetlen beruhazas 1.789 eFt, a befektetett eszkdzdk konyv szerinti értéke
23293 eFt. A térités nélkill lizemeltetésre Atvett targyi eszkozokrdl analitikus
nyilvéntartasokat vezetiink.

KOVETELESEK

A vevdkovetelések dsszege 3.670 eFt, a januarban esedékes, december havi téritési dijakat
tartalmazza. Az egyéb kovetelések Osszege 8.321 eFt, amely 3.333 eFt 2010. évre jard
normativ tdmogatast, 2.573 eFt afa-t, 1.161 eFt OEP kifizetGhelyi ellatds kovetelést és 1.254
eFt egyéb kovetelést (munkabérelbleg, adéfolydszamla kvetelés) tartalmaz.

PENZESZKOZOK

A tarsasig a pénzforgalom bonyolitdsara szolgdlé folyoszamldjan kiviil kiilon alszdmlat tart
fenn jogszabalyi el6irdsok alapjan az egyszeri hozzajarulasokra befizetett 6sszeg 10%-anak
elkiilonitésére.

A tarsasag a még fel nem hasznalt pénzeszkdzeit az OTP folydszamldk mellett vezetett
lekotott betétszamlakon tartja.

AKTiV ELHATAROLASOK

Az elhatérolt bevételek januarban kiszdmlazésra keriild, december havi téritési dijakat és a
kovetkezd év elején elszamolt bankkamatokat tartalmazzdk, 5.105 eFt Osszegben. Az
elhatarolt kéltségek 91 eFt dsszegben 2011. évre vonatkozo, 2010. év végén kifizetésre keriild
el6fizetési dijakat tartalmazza.

SAJAT TOKE
A jegyzett t6ke 10.000 eFt, az eredménytartalék 46.021 eFt, a targyévi mérleg szerinti
eredmény 144 eFt.

CELTARTALEK
A tarsasdg a céltartalékok ko6zott tartja nyilvan a toérvényi eldirdsoknak megfelelen
elkiilonitve az elszamolt egyszeri hozzajarulasok 10%-at.

KOTELEZETTSEGEK

A széllitékkal szembeni 2011. janudrban esedékessé valo tartozdsunk december 31-én 14.512
eFt, ezen kiviil 11.903 eFt egyéb kotelezettséget tartunk nyilvan, amely a janudrban esedékes
munkabérbol és koltségvetési befizetési kitelezettségekbdl All.

PASSZiV ELHATAROLASOK
Az elhatarolt bevételek mérlegsor 159 436 eFt, amelybdl 158.065 eFt a befizetett egyszeri
hozzajarulasok 6sszegének még fel nem hasznalt része, 1.371 eFt az adomanyba kapott s6
generator forgalmi értékébdl keriilt elhataroldsra. A passziv idébeli elhataroldsok kozott
utblag szamlazott és fizetett, a targyévre vonatkozo koltségek szerepelnek (energia, koziizemi
dijak, telefon) 9.386 eFt értékben.
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2.3. Az eredménykimutatashoz kapcsolédé informaciok

Targyévi értékcstkkenés alakulasa Ft:

BEFEKTETETT ESZKOZOK Terv szerinti Terven
MEGNEVEZESE Linedris Degr. Telj.sz. | osszesen | felili
LImmateridlis javak 180 625 0 0 180 625 0
Vagyoni értékii jogok 180 625 180 625
Uzleti vagy cégérték 0 0
Szellemi termékek 0 0
II.Targyi eszkoziok 4972 472 0 0| 4972472 0
Telek 0 0
Epiiletek,ép.részek 252 644 252 644
Egészségiigyi, szocidlis berendezések 105 336 105 336
Szoc. ellatast kdzvetleniil szolg. ber. 970 000 970 000
Egyéb gépek, ber. felsz. 130 535 130 535
Kisértéki eszkozok 1442 944 1442 944
Epiilet berendezések 824 076 824 076
Egyéb jarmiivek 881 000 881 000
Irodai,igazgatési ber., felszerelések 346 000 346 000
Uzemkoron kiv.ber. felsz. jarmiivek 0 0 0 0
Ugyviteli és szamitastechnikai eszk. 19 937 19 937
OSSZESEN 5153097 0 0| 5153097 0
Az eredménykategéridk alakuldsa (eFt-ban)
MEGNEVEZES Elézé év | Targyév | Viltozas
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -14 765 -13 425 1 340
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 16 115 13 569 -2 546
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 1350 144 -1206
RENDK{VULI EREDMENY 0 0 0
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1350 144 -1206
ADOZOTT EREDMENY 1350 144 -1206
MERLEG SZERINTI EREDMENY 1350 144 -1206
A koltségnemek dsszetételének és viltozasanak elemzése

MEGNEVEZES Eléz6 év | Targyév Vﬁétgtzas TEalg%ezv/
Anyagkéltség 141 296 146 253 4957 103,51%
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 56 877 32339 -24 538 56,86%
Egyéb szolgaltatasok értéke 2732 2723 -9 99,67%
Bérkoltség 191 740 204 547 12 807 106,68%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 27 509 20016 -7 493 72,76%
Bérjarulékok 63 296 58223 -5073 91,99%
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5777 5153 -624 89,20%

KOLTSEGNEMEK eFt %

Anyagjellegii raforditasok 181 315 38,64%
Személyi jellegii raforditdsok 282 786 60,26%
Ertékesokkenési leiras 5153 1,10%
Osszesen 469 254 | 100,00%
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Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft

cégj:

10.
11.
12.
13.

II.
14.
III.

IV.

01-09-921653

3. Cash-flow kimutatas

adatok eFt-
2010.januar 01. - 2010. december 31. ban
Szokasos tevékenységhdl szirmazo pénzeszkoz valtozas (1-13.sorok) 23 207
.| Adodzés elétti eredmény 144
Elszdmolt amortizacio 5153
Elszamolt értékvesztés és visszairas
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilbnbozete -21 520
Szallitéi kotelezettség valtozasa 13 733
Egyéb rovidlejarati kotelezettség valtozasa -643
Passziv id6ébeli elhatarolasok valtozasa -2 862
Vevdkovetelés valtozasa 2 146
Forgbeszk6zok (vevd és pénzeszkoz nélkiil) valtozasa 27 623
Aktiv id6beli elhataroldsok valtozasa -567
Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) 0
Fizetett, fizetend6 osztalék, részesedés 0
Befektetési tevékenységbdl szairmazo pénzeszkoz-valtozas (14-16.
sorok) -17 996
Befektetett eszkozok beszerzése . -17996
Pénziigyi miiveletekbél szarmazé pénzeszkoz-valtozas (17-24. sorok) 0
Pénzeszkozok valtozasa 5211
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