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Targy: Javaslat a Kobanyai Vagyonkezeld Zrt.
Javadalmazasi szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Gazdasagi Bizottsag !

A Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
1330/2010. (VI1.17.) sz. hatarozataval elfogadta az Onkormanyzat tobbségi befolyasa
alatt 4116 gazdasagi tarsasagok Javadalmazasi Szabélyzatat.
Tekintettel arra, hogy a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Javadalmazasi Szabalyzata kiillon
nem rendelkezik az altalanos vezérigazgato-helyettes részére adhaté juttatdsokrol,
javasoljuk, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat I/11. pontja keriiljon kiegészitésre egy
alponttal az alabbiak szerint:
,Az dltaldnos vezérigazgato-helyettest a munkabéren feliil az aldbbi juttatds illetheti
meg:

- mobiltelefon haszndlata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi haszndlat Magyarorszdgon és kiilfoldon egyardnt — magdncélra is — évi

maximum 30.000 km hatdrig, 30.000 km felett az iizemanyag megfizetésével,
- atdrsasdgndl bevezetett Osszes szocialis juttatds.”

Az elbterjesztést a Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Feliigyel Bizottsaga 2010. december
07. napjan tartott {ilésén megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

24/2010. sz. Feliigyel6 Bizottsag hatarozata

(6 igen, egyhangu szavazattal)

A Feliigyel6 Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a Kobanyai

Vagyonkezeld Zrt. Javadalmazasi Szabalyzatanak 11. pontjat egészitse ki az

alabbiak szerint:

»Az Aaltalanos vezérigazgato-helyettest a munkabéren felill az alabbi juttatas

illetheti meg:

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi hasznalat Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant — magéncélra is — évi
maximum 30.000 km hatarig, 30.000 km felett az izemanyag megfizetésével,

- atarsasagnal bevezetett Gsszes szocialis juttatas.”




Hatarozati javaslat:

A Budapest Kébanyai Onkormanyzat Gazdasagi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-
testiiletnek, mint a Kébanyai Vagyonkezelé Zrt. Alapitéjanak, dontson ugy, hogy a
Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. Javadalmazasi szabalyzatanak 1/11. pontjat az alabbi
alponttal egésziti ki:

»Az altalanos vezérigazgaté-helyettest a munkabéren feliill az alabbi juttatas
illetheti meg:

- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtéritéssel,

- gépkocsi hasznalat Magyarorszagon és Kkiilfoldon egyarant — magancélra is —
évi maximum 30.000 km hatarig, 30.000 km felett az iizemanyag
megfizetésével,

- a tarsasagnal bevezetett Gsszes szocialis juttatas.”

Budapest, 2010. december 20.

Dr. Pap Sandor
Alpolgarmester




Javadalmazasi Szabalyzat

A Budapest Févaros X. Kerilet Kébanyai Onkomminyzat Képwseltestilete a kodztulajdonban
all§ gazdasagi rarsasagok takarékosahh mikédésérdl szalé 2009. évi CXXII. Torvény 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a K&banyai Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbidkban:
Thrsasag”) vezetd tisztségviselGje, a Munka Térvénykényvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény
(tovibbizkban: Mt) 188.§ (1) bekezdésének, valamint 188/A.§ (1) bekezdésének hatilya ald
tartozé munkavallaléi és feligyeld bizott3dga tagjal javadahnazésa mdodjanak, mértékének f6bb
clveire és annak rendszerére az alibbi szabalyzatot alkotja:

I. A vezetd tisztségviselG €s mas, vezetd allisi munkavéllal6 javadalmazasa

1. A Tirsasig vezetd tisztségviselSje 2 gazdasagt tarsasigokrél sz6l6 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt) 21.§ (4) bekezdése, valamint 247.§-a alapjan a vezérigazgatd, akit a Képviseld-
testiilet vilaszt meg palyazat utjan.

2. A vezet tisztségvisels javadalmazdsira vonatkoz6 jogokat a KépviselGtestiilet gyakorolja a
koztulajdonban 416 gazdasigi tarsasigok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi CXXIL
Térvény 5. §-4nak (1) bekezdésében foglalt korlitozassal.

3. A vezets tisztségviseld javadalmazisinak arinyban kell dllnia
a) a feladatellatassal, munkavégzésével,
b)) felelsssége mértékével,
c) az elért eredménnyel,
d) a foglalkoztatottak szamaval,
e.) arabizott vagyon pagysagaval.

4. A vezetd tisztségviseld személyl juttatisinak emelésére évente egy alkalommal, az €1828 dizlet
év beszimoloja megrér.gyaléséval egyidejileg kerilhet sor.

5. A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasaggal megbizisi- vagy munkaviszonyban allé vezets
tisztséguiselS, tovibba az Mt 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esd
runkavillalé szimira teljesitménykovetelményt, valamint ahhoz kapcsolédé juttatist a vezetd
tisztségvisels és uz Mt. 188. § (1) bekezdése hatilya Al4 esé munkavallalé esetében a gazdasigi
thrsasag legfSbb szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdese hatilya ald es6 munkavillalé esetében
pedig 2 munkiltatoi jogokat gyakorlS vezetd tisztségviseld hatirozhat meg 2 feliigyelobizottsig
egyetértésével. A teljesitménykovetelményhez kapcsolédd  juttatis kifrhat6 éves maximalis
mértéke az Mt 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ali esé munkavallald
esetében nem lehet t6bb, mint a vezetd tisztségvisels havi dfjazdsanak haromszorosa.

6. Teljesitménykovetelménykeént az iizleti terv £6 szimainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhatd meg, amelynek teljesitése munkakoér elvarhato szakértelemmel és gondossiggal valo
ellitisin tilmutaté, objektiven meghatirozhato tcljcsitményt takar. '

7. A vezetd tisztsigviseld célfeladatinak kifrasat a polgarmester elterjesztése alapjan a Tarsasag
izled tervének clfogadisakot 2 KépviselGtestillet hatirozza meg. A célfeladat teljesitésének
értékelése a feliigyels bizottsig elozetes véleményének figyelembevételével a beszamold
elfogadisakor a polgarmester clterjesztése alapjan a Képviseldtestitlet hataskore. A killon juttatis
kifizetésére az elbirt feltételek teljesitése esetén kertlhet sor, melyrol szintén a Képviselétest(ilet

dont. A teljesitményhez kapcsol6do juttatas tSrirésze sem fizethetd ki automatikusan.
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8. A teljesitménykdvetelményhez kapcsoldd6 juttatis éves mértéke nem haladhatja meg 2 vezets
tisztségvisel esetében havi dfjazasanak hiromszorosit.

9. A munkival kapcsolatos kételezetmégck teljesitése sorin felmeriilt koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 153. §-dban foglaltak irinyadék. o

10. A vezet6 tisztségviselS és az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya
ald es6 munkavallalé a Tirsasignal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalék szamara biztositott
mértékben jogosult 2 tirsasignail bevezetett szocidlis-, joléti juttatisok igénybevételére.

11. A vezetd tisztségvisel5t a munkabéren feliil az alibbi juttatis illetheti meg:
- mobiltelefon hasznalata teljes koltségtértéssel,
- gépkocsi hasznalat Magyarorszigon és kiillfoldon egyarint — magincélra is ~ évi maximum
30.000 km hatarig, 30.000 km felett 2z izemanyag megfizetésével,
- tovabbképzés,
- életbiztositis,
- a tirsasignil bevezetett Ssszes szocidlis juttatis.
Tovabbi juttatisra a vezetd tisztségvisels a Képviselo-testiilet erre vonatkozd egyedi dontése
alapjan jogosult.

12. Az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A..§ (1) bekezdése hatilya ald esé munkavillalénak
a munkabéren felill az alibbi juttatis adhaté:

- mobiltelefon-hasznalata,

- tovabbképzés,

- életbiztositis,

- BKV-bérlet,

- gépkocsi atalany,

- a tirsasignal bevezetett Osszes szocidlis juttatis.

I1. A feliigyel§ bizottsag tagjainak javadalmazisa

1. A feligyels bizottsig elnokének és tagjainak tszteletdijit megvilasztisukkor a
ICépviselStestiilet hatirozza meg. Ezt kovetGen minden évben az tzleti terv elfogadisakor
keriilhet modositasra a tiszteletdj a KépviselStestitlet altal, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasigok takarékosabb mikodésérdl szO8l6 2009. évi CXXIL Torvény 6. §-4dmak (2)
bekezdésében meghatirozott mérték figyelembevételével. E dijazison kivil a feligyels bizottsag
tagja - 2z igazolt, a megbizatisaval Gsszefuggésben felmeriilt koltségeinck megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

2. A feliigyel6 bizottsig elnkének vagy mis tagjanak e jogviszonyira tekintettel a megbizatis
megszinése esetére juttatis nem biztosithaté.

IT1. Munkaviszony megsziinése esctére biztositott juttatasok

1. A Tarsasignal a végkielégitésre vald jogosultsig tekintetében a vezets tisztségvisels és az Mt.
188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esG munkavallalé esetében az
Mt.-ben szabélyozott feltételektS] nem lehet eltémi. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltat6 rendes felmondisinak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot -
a munkavillal6 képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisival dsszefiigg.
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2. A felmondasi 1d6 hiarom hénap, azonban, ha a munkaltato rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - 2 munkavillalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartisival 6sszefiigg, akkor harminc nap.
e 24

3. Hatirozott idStartamt munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd tisztségviselS, sem
az Mt 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatilya ald esé munlavallal
tekintetében nem lehet az Mt.-ben szabalyozott feltételektSl eltérni.

4. A kéztulajdonban all6 gazdasigi tirsasig esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott
megallapodas akkor kéthetd, ha a gazdasigl tarsasig fGtevékenysége szernti, a tisztességtelen
piaci magatartis és a versenykorlitozas tilalmardl 2016 1996. évi LVIL térvényben meghatirozott
érintett piacon a gazdasigl tirsasagnak versenytirsai mikodnek. A megillapodis legfeljebb egy
évre szolhat Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt
megallapodisban  kikotott idS tartamanak felére jird dtlagkereset lehet, amely csak 2
munkaviszony megszinésekor fizethets I 2 munkavallalé részére. A megillapodds megkStéséhez
a feliigyel bizottsig elbzetes véleménye, tovibba az-igazgatdsig, ennek hidnyaban a gazdasigi
tarsasdg legfobb szervének a feligyelo bizottsig véleményének ismeretében hozott, elSzetes

jovihagyasa szikséges.

IV. Z416 rendelkezések

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasignal betdltott
vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban  4ll6  gazdasigi
thrsasignal betdltott feliigyeld bizottsigl tagsg utin részesiilhet javadalmazasban.

2. Jelen szabilyzat 2010. junius havénak 17. napjin 1ép hatilyba &s hatirozatlan idére szol A
szabilyzat hatilybalépésével egy idében hatilyat veszti 2 Tarsasagnal kordbban elfogadott
javadalmazisi szabilyzat.

Budapest, 2010. jinius 17. %O; Q
=

az Alapitd képvisele %en T
Verbai Lajos polgéxm%gf/(_/
@

7010 50L 28,

.........................

Zaradék:

A Javadalmazisi Szabilyzatot Budapest Févaros Y. keriilet KSbanyai Onkormanyzat Keépvisel6-
testitlete 2010. jdnius 17. napjin megtartott ilésén hozott 1332/2010. (VI.17.) sz. hatirozataval
jovihagyta. A Szabilyzat elfogadasa egyben a szabilyzat hatdlya ali tartoz6 gazdasagi tarsasag
tekintetében alapitéi hatarozatnak mindsil.




