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Targy: Tajékoztatd David Tibor 4 éves vezetdi
tevékenységérol

TiszTELT KEPVISELO-TESTULET!

A kozmiivelddési intézmények vezetdi tevékenységiiket a képviseld-testiilet dltal jovahagyott
éves munkaterv alapjan végzik, melynek megvaldsitasardl évente beszamoldt készitenek.

Az elmult 4 évben a Pataky Miivelddési Kozpont igazgatdja részletesen beszamolt éves
tevékenységérol, a kitlizott feladatok teljesitésérél a Kulturalis, Oktatasi Bizottsag €s a
Kébanyai Onkormanyzat Képvisels-testiilete el6tt.

A beszamolot a képviseld-testiilet minden esetben elfogadta.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat képviselo-testiilete a 47/2001.( X.30.)
sz. 6nkormanyzati rendeletében meghatarozta, hogy a kézmiivelddési intézmények vezetdi 4
évente adjanak szamot a végzett tevékenységiikr6l. ( David Tibor igazgatd Ur vezeti
onértékelését I..sz. mellékletként csatoltuk ).

A Pataky Miivel6dési Kozpont esetében a keriileti 6voddak és iskolak vezetéit is megkérdeztiik
arrdl, hogy az intézményébenben zajlé tevékenységekhez az elmult 4 év sordn milyen
segitséget nyujtott a Pataky Miiveldédési Kozpont, s annak vezet6jével valo kapcsolatukrol.

( a véleményeket a I1. sz.melléklet tartalmazza.)

Keriiletiinkben 2004 oktoberében atfogéd szakfeliigyeldi vizsgalat zajlott, mely tobb helyen is
emlitésre keriil a Patakyban folyo6 tevékenység. A szakmai 6sszegzést szintén a 2. sz.melléklet
tartalmazza.

23/2004.(1.22.) sz.6nk.hatarozattal elfogadott OMIP értékelési rendszerterv feladatul tiizte ki,
hogy a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kozmivel6dési Foosztilya készitse el az
osszefoglalot az értékelt idGszak alatti, a gazdalkodas jogszeriiségére és hatékonysagara, a
szakmai tevékenység eredményességére, a mikodés torvényességére vonatkozé vizsgalatok
jelentései alapjan.. Ezt a foosztalyon elvégeztiik ( IIL sz. melléklet ).

Az elbterjesztést a Budapest Kébanyai Onkorményzat Képvisel§-testiilete Kulturalis és
Oktatasi Bizottsaga a 2008. november 13 - ai iilésén targyalja, hozott hatarozatat a bizottsagi
elndk a képvisel6-testiileti iilésen ismerteti.




HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Kébanyai Onkormanyzat Képviselo-testiilete Ddvid Tibor a Budapest Fovéros X.
keriilet K8banyai Onkormanyzat Pataky Miivel6dési Kézpont (1105 Budapest, Szent. Laszlo
tér 7-14 ) vezetdjének négy éves vezetdi tevékenységérdl szolo tajékoztatdjat elfogadja.

Budapest, 2008. november 6.
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BESZAMOLO Lsz.melléklet
A PATAKY MUVELODESI KOZPONT 2004-2007. EVI
TEVEKENYSEGEROL

BEVEZETO

A Pataky Miivelddési Kozpont a févaros egyik jelentds kultirakozvetitd kozmivelddési
intézménye. Alaptevékenységét meghatarozza ,,A kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésr6l” szol6 1997. évi CXL
torvény, a Kobanyai Onkormanyzat Képvisel6-testillete altal jovahagyott helyi
Kozmiivel6dési rendelete, valamint az 6nkormanyzat altal jévahagyott targy évre vonatkozé
munkaterve, bels6 szabalyzatrendszere. A kulturalis intézmények kiilonleges tipusat képezik a
szervezeteknek. Kiilsnosen fontos kiemelni a szervezeten beliili szakértelem szerepet, a
sajatos ,kulturalis szaktudas” szervezeten beliili pozicidjat, a kulturalis termék sajatossigait, a
hivatalnoki és a szakért6i hierarchia egymdashoz viszonyitott helyzetét, az onallosag €s a
vezetés kérdéseit, az ellendrzés — tervezés kérdéseit, a szervezeten beliili egyiittmitkddés
kialakitasanak lehetoségeit, a szervezeti elvarasok és kotelezettségek sajatos rendszerét.

A kozmiivelddés, a kultirakdzvetités egyrészt eszkoze, masrészt alakitja a tarsadalmi
folyamatoknak. Feladatai kozé tartozik az életmindéség javitasa, pozitiv értékek, erkolcsi
normdk erdsitése, kulturalis kiilonbségek és esélyegyenl6tlenségek csdkkentése. A
kozmiivelddési tevékenységen keresztiil lehetdség nyilik az Onkifejezés, az ontevékenység
fejlesztésére, a demokracia tanuldsara, a lokélpatriotizmus kialakitasara.

I. Az intézmény alapkoncepcidja:

A hatdlyban lév6 kulturdlis alaptorvényen, a helyi kozmiivelédési rendeleten €s a
szabadmiivel6dés eszmerendszerén alapulo, a hazai és nemzetkozi kulturalis értékek
befogaddsara nyitott, gazdaszemléletli, organizalé, koordinald, orientdldé minOség-
centrikus szolgaltatd intézmény miikodtetése. Tevékenységét tekintve vallas ¢s
partsemleges, teret ad kiilonboz6 szellemi aramlatoknak, hagyomany6rzésnek, valamint
lehet6séget, biztosit 6nszervez6dd kozosségi korok kialakuldsanak. A miivészet €s a
kultura sajatos eszkozeivel a civiltarsadalom, illetve minden korosztaly szamara biztositja
a pihenés, a szdrakozas, a miivel6dés kiilonféle formait.

II. Helyzetelemzés

A Pataky Miivelddési Kozpont makro és mikro kérmyezettében, vonzaskorzetében jelentds
valtozasok tapasztalhatok az elmult négy évben. A kulturdlis piac folyamatosan
atstrukturalodott. A vonzaskorzetben 1évd kiemelt kulturalis intézmények jelentds
fejlesztéseken, beruhazasokon, kapacitis és programnéveléseken mentek keresztiil. A
Kispesti Munkasotthon 2007-ben alapvetéen megujult, 4j szinhdzteremmel gazdagodott,
korszer(i technikaval erdsodott. A XVIL. keriiletben 1év6 Dozsa Mivelodési Kozpont is
felujitotta a szinhaztermét, fogaddrészeit, valamint jabb intézmény egységek jottek létre
klubhalézat jelleggel.

A vonzaskérzetben 1évé bevasarlokdzpontok szama a CBA és a Familly Centerrel tovabb
boviilt. A Lurdy Héz, az Arkad iizletkdzpont, és az Europark a vasarlékedv névelése
érdekében 20-30 %-kal emelte a téritésmentes szabadtéri koncertek, gyermekmisorok,
interaktiv show-k szamat. Az Ors Vezér téren 1j mozgéscenterek, tarsastanc kézpont és
filmszinhaz 1éptek be a kozvetlen kulturalis piacba. A mozgéasos tevékenységi formak
latogatottsagara érzékelhetd hatassal volt a CBA Fitness K6zpontja, valamint az ujonnan
alakult tarsastdinc maganvallalkozasok. A kozeljovoben szamitani lehet a Kdbanya-
Kispest alloméasnal az 0j bevasarlékozpont, és a 2009-2010-ben az Europark mellett
megnyilé NEOCENTER elszivé hatasara, foleg a megarendezvények és a terembérleti




piac teriiletén. A fovarosban 1évd tobb mint 50 szinhéz, ill. jatszéhely programstruktiraja
is megvaltozott, jelent6sen eltolodott a popuralis miifajok felé, elsésorban a musicalek,
zenés darabok térnyerésével. A zenés darabokra valt jegyet a nézok 70 %-a. A f6varosi
szinhazakban 2005-t61 folyamatosan csokken a latogatok szama, a novekvd eldadasszam
ellenére is. A multiplex mozik latogatottsiga drasztikusan csokkent, az ART mozi hélozat
stagnalt.

Kdbanya lakossaga jelenleg 74.599 £6, korszerinti megoszlasban a legnagyobb létszamot a
20-25 év kozotti népesség, valamint a 45-55 év kozotti korosztaly képviseli egyenld
elosztasban a nemek kozott. A nyugdijas létszdm az elmult évek alatt folyamatosan
ndvekedett, a 70 évesnél iddsebb korosztalynal, pedig erételjes eltolodas tapasztalhat6 a
n6i népesség felé. A nyugdijasok szdma meghaladja a 21.000 fét. Az elmult években,
lassubb iitemben, de nbt a gyermekek szdma, mig a tanuldi létszém csokkent. A
demografiai valtozasok hatdssal vannak az intézmény programszerkezetére, valamint
nyugdijas rendezvényeire, a klubok létszamanak emelkedésére, az igények folyamatos
novekedésére, a specialis rétegigények kielégitésére.

A Keriiletben 11 6nkormanyzati 4ltalanos iskola miikodik, t6bb mint 401 pedagogussal,
4492 tanuléval, a 18 évodaba, tobb mint 224 pedagégus dolgozik, és kozel 2200
kisgyermek jar. A keriiletben 8 kozépiskola miikodik, kozel 4000 tanuldval. Az
intézménynek j6 kapcsolata van a Szent Laszl6 Gimnaziummal, a Giorgio Perlasca
Kereskedelmi Vendéglatoipar Szakkozépiskolaval, a Zrinyi Gimnaziummal, de a tobbi
kozépfokl kozépiskola is rendszeres partnere a Patakynak. A keriiletben miikodd egyéb
intézmények kozil reklam és propaganda egyiittmiikodésiink van az Ujhegyi Uszoda és
Strandfiird6vel, rendezvény- és program egyiittmiikodés a Nevelési Tanacsaddval,
(orszagos konferencidk), valamint a Pedagdgiai Kabinettel (pedagdgiai napok,
eldadassorozatok), a Kdbanyai Csaladsegité Kozponttal és a Kdbanyai Gyermekjoléti
Kozponttal. A Févarosi Szabé Ervin Konyvtar X. keriileti fiokja sajatos szimbi6zisban
példamutatdan miikodik egyiitt az intézménnyel, ilizemeltetési és kozmiivelddési
tekintetben egyarant.

Kébanyan hiarom muzeum talalhatd, melyek koziil a legrégibb, az 1957-ben alapitott
Orszagos Tiizolté Mizeum. A Dréher Sorgyar Rt. teriiletén talalhaté az 1979-ben alapitott
Soripari Emiéktar. A K&banyai Helytorténeti Gylijtemény a Pataky Miivel6dési Kozpont
gazdalkodasi rendszerében szakmailag Onalldan, szélesk6rli  kozgylijteményi
kapcsolatrendszerrel miikodik dr. Bihari Jozsef vezetésével.

A kornyez6 orszagok kulturilis hagyomdnyainak, népszokéasainak, miivészetének
megismerésében komoly lehetdséget jelent a Pataky és a kisebbségi dnkormanyzatok
egyiittmiikodése, melynek eredményeként az elmilt években szdmos kiemelkedd sikerii
galamiisort, folklor estet, és képzémiivészeti kiallitast lathatott a k6zO6nség.

A Kébanyan mitkodo egyhéazak koziil kiemelkedo jelent6ségii a Romai Katolikus Egyhaz,
az Evangélikus Egyhdz, a SION Gyiilekezet, a Reformatus Egyhaz, valamint a Hit
Gyiilekezet. Utobbi az elmult négy évben a médidban, az oktatasban, propagandéaban,
teriiletfejlesztésben miikodott a legdinamikusabban. Az intézmény hagyoményainak
megfelelGen legszorosabban a Szent Laszlo Plébanidval mikodott egyiitt, foleg komplex
kulturalis rendezvényeken keresztiil (komolyzenei koncertek, korushangversenyek,
technikai hattér biztositasa).




A keriiletben 1évo tars kozmiivelodési intézmények koziil specialis feladatot 14t el az
1977-ben épiilt Planetarium, melynek €l6- és kiallitocsarnoka 800 f6s, nézotere, pedig 400
személyt tud befogadni. A Jurta Szinhaz 1987-ben nyilt meg, mely sajatos alapfeladataval
ellentétesen jelenleg disco-ként iizemel. A nagy hagyoméanyokkal rendelkezd Torekvés
Miivelddési Kozpont a magyar néptanc egyik hazai fellegvara, de sikeresek a tarsas €s
versenytanc képzések is. A Pet6fi Miivelodési Haz a gyogyszergyar dolgozoéinak
miivel6dését szolgalja, esetenként teriileti feladatokat is ellat. A Pataky kozvetlen
szomszédsagaban miikodik a Kdbanyai Gyermek és Ifjusagi Szabadidé Kozpont, amely
szamos telephellyel, tanuszodaval rendelkezik. Elsdsorban az ifjisagi korosztaly igényeit
elégitik ki, de korszerlien felszerelt nagyterme, és hangulatos kdvézdja barmilyen
rendezvény lebonyolitdsara alkalmas. A két intézmény koOzott szoros szakmai
egylittm{ikodés és rendszeres konzulticié van, nem ellenfelei, hanem kiegészitdi egymas
munkajanak.

A Pataky Mivelddési Kdzpont programszerkezetének kialakitasanal figyelembe vettiik az
Ijjhegyi lakotelep szocioldgiai Osszetételét, valamint a csaladi hazas teriiletek és az 0j
laképarkok, lakotombok kulturdlis, kozmiivelodési igényeit. Ezen kiviil folyamatos
témafigyelést végziink tevékenységi korok, tanfolyamok, klubok munkanaploibol, a
teriilet latogatoi eloszlasara vonatkozodan.

Az er6n feliil elvégzett karbantartas, allagmegdvas ellenére a Pataky Miivel6dési Koézpont
épiiletgépészetileg kozepes mindségli. Szennyvizelvezetd rendszere részben elavult.
Villdm és tlizvédelme, érintésvédelme megfeleld. A szinhdztermi székek 30-40 %-a a
felgyorsult amortizicié miatt tervszeri feltjitasra szorul, az elavult fiitdtestek cseréje
(irodahelységek, szinhazi korfolyoso stb.), a fobejarati ajtok zsiliprendszerii kiépitése, az
1-es terem almennyezet cseréje, parketta felujitasa is elkeriilhetetlen. A mozgéssériiltek
liftje rovid id6n beliill megoldandé probléma. A versenyképesség megoérzése, a bevételek
novelésének egyik garancidja lehetne egy rovid tdva beruhézasi program, melynek
keretében az épiilet bovitésével, melegkonyhas-étterem és tobb, funkcionalis helyiség
jonne létre.

Intézményiink rendszeresen méri:

- gazdalkodas és miiszaki fejlesztés- a termek kihasznaltsagat (bontva funkcionalis
termekre, szinhazteremre, galériara)

- alatogatdi eredményeket (bontva tevékenységi formakra, ar és dijbevétellel igazolt,
valamint az §sszes latogatora),

- reklam és propaganda hatékonysagat, céliranyultsagat évadinditaskor (1. és II. félév),

- abelsd informacidaramlas hatékonysagat,

- a gazdasagi eredményességet nagy rendezvényeknél (koltségvetési terviapok),

- interperszonalis kapcsolatrendszereket.

A 2004-2007 kozotti idészakot vizsgalva a szolgaltatas és program reklamaciok atlagosan
5 % alatt, a kozhaszni tanfolyamokon valo résztvevok visszamondésa 7 % alatt, a bérleti
szerz6dés lemondas 6 % alatt, a reklam és propagandaterités reklamacioi 2 % alatt, a
reklam és propagandaanyagok tartalmi reklamacidja 3 % alatt volt.

III. GAZDALKODAS:

Az intézmény a rendkiviil szigoru koltségvetés ellenére az elmult négy év soran, a
gazdaszemléletli iizemeltetésnek megfeleléen kiegyensulyozott pénziigyi gazdalkodast




folytatott, melyet a mellékletben lathatd tablazat ismertet részletesen. A bevételi terveket
minden évben tulteljesitettik, mely elsdsorban az alaptevékenységet meghatirozo
tanfolyami rendszereknek, valamint a bevétel-centrikus kiegészitd tevékenységeknek
koszonhetjiik. Bevételeinket novelte az évek soran kidolgozott szolgaltatasi
tevékenységek sora, melyek segitségével alaptevékenységi feladatokat lattunk el a kiadasi
oldal drasztikus csokkentésével péarhuzamosan. Az intézmény szigord pénziigyi
gazdalkodast valositott meg, melyre garancia az elmilt két év soran feliilvizsgalt és
megujitott szabalyzatrendszer a folyamatokba épitett el6-, és utdellendrzési, elszamolasi,
pénzfelvételi, valamint utalvanyozasi rend megszigoritasa. A pénziigyi reviziok 8sszegzd
megallapitasaiban 1év6 javaslatokat végrehajtottuk. Elkésziilt a FEUVE szabélyzat,
valamint bevezetésre keriilt a beszerzési engedély nyomtatvany. Az elmult évek folyaman
tobbszazezer forintos megtakarits jelentett a kodrendszeres telefonszamla elszamolas és
az \j szolgaltatoval tortént szerz6déskotés. Az intézmény két év Ota tagja az Interticket
haldzatnak, a jegyértékesités szamitogépes haldzaton keresztiil mikddik.
Takaritoeszk6zok, nyomtatvanyok, papir-iroszerek a kézi rakatarbol elbzetes
engedélyezés utan keriilnek kiadasra. Az intézménynek koztartozasa nincs, az APEH, és a
TB vizsgalatai hianyossagokat nem mutattak. A folyamatosan megemelt bevételi tervet
évrdl-évre egyre nehezebben tudja teljesiteni az intézmény, cs6kkenod létszammal és romlo
gazdasagi komyezetben, allandé emelkedd energiadrak mellett. A Pataky Miivel6dési
Kozpont 6nall6 koltségvetési intézményként részletes éves, illetve féléves koltségvetési
beszamolot készit, szoveges szakmai tajékoztatoval kiegészitve. Jelentéseinket az elmult
négy évben az illetékes iroda részére megadott hatarid6re leadtuk. A foallast dolgozok
meghatarozott munkaidében védéruhat és védoitalt, helyi és tavolsagi koltségtéritést,
étkezési hozzajarult, indokolt esetben intézményi segélyt ill. kolcsont kaptak, mely
kiegésziilt a KKDSZ tagjainak esetenkénti juttatasaival, az orvosi vizsgalatokkal.

A bevételeket novelte a 2004-2007 kozott benytjtott 46 db palyazat és tamogatas, melybol
elfogadasra kertilt 34, 6sszesen 5.935.000,- Ft értékben.

a./ Illetményemelés:

2005.01.01-t61 Koltségvetésbol 3 {6
2005. 09.01-t61 Koltségvetésbol 1116
2006. 01.01-t61 Koltségvetésbol 6 16
2006. 04.01-tol Koltségvetésbol 3516
2007. 01.01-t6l Koltségvetésbol 11 £6
2007. 12.01-tol Tart6s bérmegtakaritasbol 3116
b./ Jutalom:

2004. év  Kozponti keretbdl 602.273 Ft

Sajat keretbdl 799.460 Ft

2005. év Sajat keretbdl 5.265.761 Ft




2006. év  Sajat keretb6l 4.218.791 Ft
2007. év  Sajat keretbdl 2.646.000 Ft
c./ Miiszaki fejlesztés, karbantartais, eszkozbeszerzés

Az intézmény sajat karbantartéi csoporital rendelkezik, melynek munkéajaba
iddszakonként és igény szerint a szinhazi technikusok is bekapcsolodnak. A
karbantartok latjak el az intézmény napi milkodéséhez sziikséges terem-berendezési
feladatokat is. A kozmiivelddési és tizemeltetési feladatok hatékony ellatisanak
érdekében az éves munkatervek mellett havi miiszaki bejarasokat, allapotfelméréseket
végziink (igazgatd, miiszaki vezetd, gondnok). A rendezvények soksziniisége miatt az
épiileten beliil folyamatos a teremberendezés és a miiszaki technikai eszkozok
bedllitasa, karbantartasa szallitdsa is. A Pataky Miivelddési Kozpont szolgaltatasait
igénybevevok, egyiittmiikodé partnerek szdmara a legvonzobb a j6 mindségii
technikai és miiszaki hattér. Az elmult 4 évben a karbantartéi csoport hatékony
miikddésének, eredményeként t6bb mint 30 db asztal teljes felujitasra keriilt, az 53-as
terem atépitése, kibdvitése, falbontasa, burkolasa, valamint a kiilsé homlokzat festése
a teljes keramia burkolaton tObbszazezer forintos megtakaritast jelentett. A
funkcionalis termek festése, a vizes blokkok részleges felujitdsa is a karbantarté
csoport feladata volt. A folyosok és egyéb helyiségek festését a kiemelt nyari
karbantartasok keretében végezte a csoport.

A szinhazi technikusok kivitelezésében teljes koriien megujult az 1-es terem hang- és
fénytechnikéja, valamint a szinhaztermi iigyel6rendszere, hangszobaja..

2003-ban 6nkormanyzati tdmogatdssal, beruhazas keretében keriilt sor a szinhazi
teherlift fiiggesztd kotélzetének cseréjére, valamint a CLIEVETT klimagép
telepitésére. A miiszaki technikai fejlesztések tekintetében folyamatos megujulas
szitkséges, hogy a kulturdlis piacon lévd pozicionkat meg tudjuk tartani, illetve a
megrendel6knek, egyiittmiik6dd partnereknek mindségi szolgaltatist tudjunk
biztositani. Komplex rendezvényeknél, kongresszusoknal, szinhazi eléadasoknal
magasabbak lettek a technikai elvarisok, a hangositds, a szamitastechnika és a
vezérlés teriiletén.

2004. év
- Sajat kivitelezésben feltjitasra Keriilt a szinhazi hangszoba
- A fénytechnika 11j eszkdzt kapott egy SUNLIGHT 512 USB vezérlovel
- Kicserélésre keriilt 8 db munka vilagitotest a szinhazban
- A teraszon kicserélésre kertilt 3 db zaszl6tart6 rad
- Felujitasra keriilt 20 asztal
2005. év
- Opera foliat vasaroltunk a min6ségi szinpadi diszletvetitéshez
- Felyjitasra keriilt a szinpadi hangtechnika, (2 db aktiv JBL EON hangfal, 2 db
Yamaha ClubV monitor, radiés Shure mikrofon, mikroportok, hangszer és
térmikrofon)
- A Rock Szinh4z produkcidihoz Panasonic DVD felvevé és lejatszok, 1 db
. Viwsonic Projektor keriilt beszerzésre
- Athelyeztik a diszlethtizot és bévitettiik az ligyeld rendszert
- Beszerzésre keriiltek a szinhazi tarsalgd kialakitasdhoz: 0j fotelek, biifé
asztalok és székek, bambusz falburkolatok




- A tajékoztatast segitd informalasra Panasonic plazma televiziét vasaroltunk

- Az l-es terem felgjitasdhoz 5 db Hitachi gyartmanyd klima felszerelésre €s
beiizemelésre keriilt

- Felujitasra keriilt a bejarati fotoszekrény, a vilagitotestek cseréjével
parhuzamosan.

2006. év

- 6 db diszlethizo kotélcsere, a teherlift vezérlésének feldjitdsa, EUROLITE
csorléemeld csere

- 12 db MULTIPAR fényvet6, 2 db Robotlampa és 6 db mobil Dimmer kertilt
beszerzésre és beépitésre

- Kicseréltiik két tanterem teljes butorzatat (60 asztal, 60db szék)

- Felujitasra Kkeriilt a hang és fénytechnika: DATAVIDEO vide6 keverd, 3 db
CROWN er6sitd, 2 db EQUALIZER, 1 db Effektprocesszor, 6 db ETC 15-340
fényvet6, 10 db szinvaltd, 1 db Dmx Analizer,

- Irodaszerek felvjitisahoz beszerzésre keriilt 1 db Canon fotonyomtatd, 1 db
Toshiba laptop, LCD monitorok

- Beszerzésre keriilt egy nagyteljesitményi vizfelszedds takaritogép.

2007. év
- Beszerzésre kertilt a szinpad felGjitasahoz 120 m? balett szonyeg
- 12 db DTS lampa és 2 db mobil konténeres radiés mikrofon
- Az l-es terem hangositasanak felujitdsahoz JBL hangfalakat, ij BEHRINGER
kever6t és LCD monitorokat, Samsung DVD felvevét, Panasonic
videokamerat és 2 db TASCAM tipust szinhazi CD lejatszot szereztiink be.

IV. Az intézmény kézmiivel6dési és iizemeltetési céljainak megvalosulasa
Az elmilt 4 évben az intézmény szolgaltat tevékenysége a gazdag programkinalat
mellett nagy szerepet jatszott abban, hogy a Pataky ne a kiliresedett hazak sordba
keriiljon, hanem sokszin{i, a kultura értékeit lehetdség szerint megdrzd, azokat
korszertien kozvetitdé dinamikus és flexibilis intézmény legyen. A szolgaltato jelleg
lényege a latogatd, k6zonségorientalt szemlélet térnyerését jelenti az elmilt években,
amely megtestesiilt az aulai informéciés rendszerben, az Interticket halézatban, a
propaganda és a PR munkiban, a munkaszervezetben és az intézmény minden
munkatirsanak magatartisaban. Az intézmény f6 célja volt, hogy a potencidlis
latogatd, az intézményt hasznalé, a megrendeld, az igényeiknek legmegfelelobb
kiszolgalast, hattérszolgaltatast kapjon. A latogatok misorfiizeteken, szérélapokon,
hirdetési objektumokon vided-reklamokon, valamint szébeli tdjékoztatdsokon
keresztiil naprakész informaciokat kaptak a programokrol, rendezvényekrdl. Az
intézmény legbonyolultabb rendezvények, kongresszusok, orszagos és fOvarosi
események lebonyolitasat is sikerrel felvallalta. A szolgaltat6 tevékenységen keresztiil
kapcsoltrendszeriink nemzetkézileg is tovabb boviilt, tartés munkakapcsolatokat
alakitottunk ki a helyi tarsadalmi és civil-, szervezetekkel, oktatasi és k6zmiivelddési
intézményekkel, szakmai szervezetekkel. A Pataky neve markajellegli, 16géja,
kapcsolatrendszere, média megjelenése rogziilt. Osztalyszerkezetli miik6dése az évek
folyaman flexibilissé, atjarhatobba, egyiittmikodové valt, els6sorban a
szakembereknek és a specialis feladatoknak koOszonhetdéen. Az elmult 4 évben
biztositottuk a zavartalan mikodést, technikai miiszaki probléma miatt program,
rendezvény, szinhdzi el6ad4as nem maradt el. Kozmiivelodési 6 célunk az igényes
szorakoztatds, ismeretterjesztés, vizualis nevelés, az értelmes szabadid6 eltoltés




biztositasa, valamint a hazai és nemzetkdzi kulturalis, miivészeti értékek bemutatasa;
megvalosult. Az  alulfinanszirozds azonban minket is rakényszeritett
kompromisszumokra.

A Pataky Miivel6dési Kozpont kézmiivelodési tevékenységének szinterei

a./ Kiemelt rendezvények

Szakmailag az intézmény legbonyolultabb feladatai kozé tartoznak az intézmény nagy
rendezvényei, melyek kozil a teljesség igénye nélkiil ki kell emelni az ,,Egyiitt
Eurépiban” cimii rendezvénysorozatot, amely havi bontasban 18 orszag kultrajat,
gazdasagat, torténelmi jellegzetességeit mutatta be, kiallitdsokon, eléadasokon,
koncerteken, vetélked6kdn, az orszagokra jellemzé enteri6rokon keresztiil. A
nagysiker(i programsorozatot egy nemzetk6zi étel és teriték bemutatéval, gdlamusorral
zértuk, melyet Osszesen tobb mint 18.000 f6 latogatott. Emlékezetesek voltak az
Orszagos Tancmiivészeti fesztivalok, a Nemzetkozi Férfikari Fesztival, a Fovarosi
Csaladi Egészségnapok, Natura napok, az Orszagos Média Fesztival, a nagy
visszhangot kivalt6 MEMENTO’56 cim( 1956-os jubileumi interaktiv kiallitas, a
Volt egyszer egy Casino cimi kulturtdrténeti kiallitds és el6adas-sorozat, a
hagyomanyteremt6 orszagos Mesefesztivalok, a ,,Volt egyszer egy Erzsébet dij” c.
galamiisor, ahol a magyar szinhdzmiivészet legnevesebb eloadoi léptek fel. De
emlitésre méltok voltak a Hala gila, a Mindenki karacsonya cimii rendezvények,
valamint a Nemzetiségi estek, galabemutatok, jubileumi rendezvény-sorozatok.

b./ Szinhaztermi rendezvények

Az elmult évek egyik legnehezebb feladata volt a szinhazterem optimalis kihasznalasa
és folyamatos miiszaki fejlesztése. A multbéli tapasztalatok alapjan allandé térsulatot a
magas probaszam, a jarulékos termek hasznalata, a magas rezsikoltség miatt nem
kétottiink le és a befogadé szinhaz koncepcidja mellett dontdttiink. Onkormanyzati,
illetve polgarmesteri dontés alapjan 2005-ben elkezd6dott a Rock és Musical Szinhaz
beintegralasa, amely a pozitiv eredmények mellett szamtalan kondicionalt probléma
halmazt hagyott maga utan. A t6bb préba, az el6adasok és diszlettarolas kozel 90 aktiv
lizemi napot vett igénybe, megnehezitve igy a korabbi egylittmiikod6 partnerek,
terembérldk helyzetét, akik 2005-2006-ban elszakadtak az intézménytol.

A feladat az volt, hogy a Rock Szinh4dz hagyomanyait Ujraélesztve, de egyben
korszeriien megujitva 1étrehozzunk egy mitkod6képes szinhdzat, 4j produkciokat, egy
rendhagyé kulturdlis marketingmunkaval, céliranyos kozonségszervezéssel. Szinte
valamennyi meghatiroz6 média foglalkozott a Rock és Musical Szinhaz
beindulasaval, méltatva a Kébanyai Onkormanyzat timogaté szerepét.

2005-2007 kozott tobb mint 25 teljes diszletes elbadas keriilt lebonyolitasra, t6bb mint
12.000 latogatoval, t6bb mint 16 millids jegybevétellel. Orszagos sikert ért el a
Patakyban létrehozott Kidlts a szeretetért! cim( rockopera, ill. a VUK cimi
mesemusical. A szinhaz iizemeltetésével parhuzamosan széleskoriien fejlesztettiik
kozonségszervezésiinket, internetes marketing munkankat, valamint beléptiink az
Interticket jegyértékesitési halozatba. Az eredményekhez tartozik a szinhaztechnika és
a fogadd részek fejlesztése is. Az elmult 4 évben toretleniil sikeresek voltak a
Buratino gyermekszinhaz, a Suliszinhaz, a Nyugdijas szinhaz bérletes eloadasai,
melynek adatait a melléklet tartalmazza. Ezen kiviil teret adtunk iskoladraméknak,
kisérleti el6adasoknak, a Szent Laszl6 Gimnéazium: Istvan a Kkiraly c. produkcidjanak,
klasszikus komolyzenei koncerteknek, valamint konnylizenei lemezbemutatoknak
operett és magyarnéta galaknak, néptancbemutatoknak. A szinhazterem adott otthont a




Sulimozinak, premiervetitéseknek, kongresszusoknak, természetgy()gyészati
eldadasoknak, szalagavatoknak, iskolai és politikai rendezvényeknek. Az Enekld
ifjusag programjainak, a szinte valamennyi miifaj képviseldinek.

c./ Kozhasznu tanfolyamok
A vonzaskorzet lehet6ségeit felmérve a dirrek-marketing modszereit is felhasznalva
évente 20-25 tanfolyamot hirdettink meg. Legeredményesebbek elsésorban a
konvertalhaté  ismerteket nydjtdo, valamint az egészséges életmoddal,
egészségmegOrzéssel, mozgismiivészettel, tarsastanccal foglalkoz6 tanfolyamok
voltak. A tanfolyamok részletes adatait a melléklet tartalmazza.

d./ Kiallitasok
A vizuélis nevelés {6 szintere a Pataky Galéria, a Korgaléria, és a Folyosé Galéria.
A galériak miifaji és stilus megkotés nélkiil fogadtak be kiforrott elismert alkotokat,
képz6- és iparmiivészeket, palyakezdoket és mestereket, de nem tagadtuk meg a
lehetdséget alkotocsoportoktol sem. Az intézmény szoros kapcsolatot épitett ki a
Miivészetbaratok Egyesiiletével, a Szizados uti Miivészteleppel, a Kobanyai
Képzé és Iparmiivészek Egyesiiletével, valamint a ,miivészeti szomszédolas”
elnevezésii hagyoményteremté akciokon Kkeresztil a szomszédos keriiletek
alkotdkozosségeivel, és idesorolhatjuk a tobb vidéki nagyvarosban kiépitett galérids
kapcsolatrendszert is. A képzémiivészeti kiallitisok megnyitoit szakmai bevezetokkel,
miisorral, rendhagyé tarlatvezetéssel bdvitettik ki. A galéria volt a szintere a
kozonségkapesolatok novelése érdekében a Kébdnyai Irék és Koltok
rendezvényeinek, a Tenger titkai és az Atomtitkok cimii eléadassorozatnak.
Alapvet6 célunk volt egy élettel teli galériarendszer miikédtetése, ahol egymasra talal
az alkoto és a befogado, ahol stilusok, technikdk, irdnyzatok és kiilonboz6 felfogasok,
gazdag tirhaza lathat6, ezzel is segitve a latogatok, és az oktatdsi intézmények
tanuloinak eligazodasat a kortars képzomiivészetben. 2004-2007. k6z6tt 37 csoportos,
27 egyéni kiallitast szerveztiink, t5bb mint 1.200 alkoté részvételével, 38 ezer
latogatoval.

e./ Klubok, miivészeti korok, civil szervezetek

A miivelddési kozpont kézmiivelddési alaptevékenységének, hagyomanyapoldsanak,
kulturdlis értékeinek megdrzésének és fejlesztésének, kozosségi foglalkozdsainak
szinterei a klubok, miivészeti korok, civil szervezetek, melyek fontos szerepet
vallalnak a szocialis halo kiépitésében is. Legnagyobb létszammal az elmuit években
is a nyugdijas klubhal6zat miiksdott. Ezen beliil talalhaté a Harmatos Evek (2007-t61
Orokzold) Nyugdijas klub 168 taggal, a Gardonyi Géza Nyugdijas Pedagégus Klub
94 taggal, a Kébanyai Néklub 60 taggal, Nyugdijas Budapesti Szovetségének
Kdébanyai Szervezete 80 taggal, valamint a Harmat Klub 60 f6vel. A klubok kiilén
munka- és programterv alapjan dolgoznak, és teljes koriien kielégitették, valamennyi
nyugdijas rétegmiivel6dési-, érdekvédelmi-, valamint szérakozasi igényeit. Minden
klubnak a tagsag altal meg valasztott vezetdsége és klub vezetdje van, akik teljes korii
jogkorrel rendelkeznek, figyelembe véve a feliigyeletiikkel, koordinélasukkal
megbizott mivelddésszervezd instrukcidit, tandcsait. Sajnos rovidtdvon t6bb
klubvezetdnk tdvozasa is varhato, egészségiigyi és egyéb okokbol.

Egressy Béni Néta és Zenebaratkor
Koébanya kulturalis életének jelentds résztvevsje a Maté Ottilia altal vezetett notakor.
A klub tagjai Maté Ottilia szervezésében havonta egyszer felléptek a Harmatos Evek




Nyugdijas Klubban, ahol szinvonalas miisorral szorakoztattdk a az érdeklodoket. A
kor évente két alkalommal nétamiisort rendezett a szinhazteremben, ahol telt haz elott
Iépett fel Maté Ofttilia, valamint valamennyi tagja az Egressy Béni Nota és
Zenebaratkomek (pl.: ,,Kishazdnknak dldott foldjén...” 2004. ,,Csendiil a nota...”
2004. ,, Arad fel5l filj a szél...” 2005.). Allandé taglétszam: 23 £6 és a partold tagok.
Foglalkozasok: hetente egyszer, szerdan 16-19 6raig.

Gardonyi Géza Nyugdijas Pedagégus Klub

A klub minden hénap masodik szerdajan 10 és 13 6ra kozott tartja foglalkozasait a 33-
as teremben, az Osszes tag 80-100 f6, ebbdl aktiv tag 60-70 f6. Kirandulasokat,
muzeumlatogatasokat szerveznek. Céljuk az ismeretszerzés, ismeretbdvités, a
szabadidé hasznos eltSltése, testi-lelki egészség megdrzése, rekreacio. A klubot
rendszeresen tamogatja a Pedagégus Szakszervezet, a Kobanyai Onkormanyzat
(Kozoktatasi és Kozmiivelodési Iroda, polgdrmester tartalékkeretébdl is sokszor
tdmogatta a klubot). A Kklubvezetd és a tagok szocialis feladatokat is ellatnak,
rendszeresen latogatjak id6s, mozgasiban korlatozott klubtarsaikat. Klubvezetd:
Tengg Jozsefné Brigitta.

Nyugdijasok Budapesti Szivetsége Kébanyai Egyesiilete

A klub minden hénap utolsé6 keddjén tartja foglalkozasait, 10-13 draig a 33-as
teremben. A klub 80 tagot tart nyilvan. Kiilonb6z0, a nyugdijasok érdekeit érintd,
érdeklodésére szamot tarté témakban hivnak rendszeresen eldadokat, mint példaul
Onkormanyzati képviseloket, jogaszt, lelkészt, torténészt... Kirdnduldsokat, szinhazi
latogatasokat, kiallitasok megtekintését szervezik.

Klubvezet6: Borbényi Istvan

Pataky Noikar

A Pataky Néikar, az 1982-ben alakult Kébanyai Zeneiskola Canzone Leanykarbol
nétte ki magat. Mindkét korust az alapitdsa 6ta Fazekas Agnes vezeti. A Noikar
fontos feladatanak tekinti a kortirs magyar zene apolasat és bemutatdsit. Bel-, és
kiilf61don évente kozel 20 fellépésiik van.

2007 novemberében részt vettek a 11. Athéni Nemzetkozi Korusversenyen, ahol IIL
helyezést értek el. A nagysikeri hangversenyt meghallgatta dr. Kaitzinger Tibor
konzul 1r a Magyar Nagykovetségrol, aki a Nagykovet tr jo kivansagait tolmécsolta a
karnagynak. A részvételhez a Szerencsejaték Zrt.-t6l, a K6banyai Onkorményzattol, €s
maganszemélyektdl kaptak anyagi segitséget. A Pataky Noikar egyetlen magyar
korusként méltoképpen képviselte hazankat a nemzetkdzi versenyen, jo hirét vitte
Kébanyanak és a Pataky Miivel6dési Kozpontnak. )

2007. december 14-én a Pataky Noikar vezetdje Fazekas Agnes karnagy, a Szerzdi
Jogvédd Hivatal Artisjus Zenei Alapitvanyanak dijat kapta a zenei oktatasban végzett
kiemelked6 munkajaért.

2008-ban Fazekas Agnes Summa Cum Laude min6sitéssel doktoralt.

A Pataky Noikar probai a Pataky Miivelddési Kozpontban: hetente kedden és pénteken
Létszam: 28 6

Kébanya Férfikar

A korus 2004. oktober 8-9-én tinnepelte fennallasanak 100. évfordulojat. A két napos
rendezvényt , Nemzetkozi Férfikai Fesztival” keretében, az onkormanyzat, valamint
Hiller Istvan kulturalis miniszter timogatta.
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2005. novemberében a korus Nowy-Sacz-ba, Lengyelorszagban vendégszerepelt a
varos meghivasara. A lengyelorszagi turné megvalositaséhoz az NKA-to6l €s a
Kozoktatasi és Kozmivelddési Irodatél kapott timogatast. Minden év nyaran részt
vettek Pannonhalman gregorian zenei tovabbképzésen, ahol Dr. Ament Lukacs tartott
kurzust a tagoknak.

Rendszeresen fellépnek a Szent Laszlé Plébaniatemplomban, a kdbanyai Szent Laszlé
Napokon, a Pongrac 1ti katolikus templomban, a Kozma utcai bortonben. Ezen
id6szak alatt kozel 40 fellépésiik volt.

Taglétszam: 23 {6, korus vezetdje: Inguszné dr. Barabas Rita.

2006-ban Inguszné Dr. Barabas Rita Kébanya Kultarajaért dijat kapott.

Koébanya Filmklub

Az intézmény egyik legsikeresebb rétegklubja, amely a fiatalokat és a
kozépkorosztalyt célozta meg a kortars filmmiivészet kiemelkedd alkotisainak
bemutatisaval, filmelemzéssel egybekotve. Klubvezetd: Karpati I1dik6 filmesztéta

2004-2007 kodzétt tobb mint 50 film keriilt bemutatasra. Osszes latogaté ezen iddszak
alatt: 1140 £5. Olyan klasszikusokat vetitettiink le mint Scorsese: Taxisofor és Krisztus
utolsé megkisértése, Kurosawa Akira: Az arnyéklovas, Mumau: Nosferatu, a
borzalom szimfoniaja, Vittorio de Sica: Biciklitolvajok, Hitchcock: Vertigo
(Szédiilés), Fellini: Réma, Kubrick: Mechanikus narancs, Tarr Béla: Werckmeister
harmoniak, Bergman: Suttogasok és sikolyok...

A jelenlévdk kormegoszlasa: a kozépiskolastol a kozépkoru felnétt korig terjed. Sok
huszonéves itt késziil fel a filmes felvételijére (mozgokép — médiaismeret szak).

A klub latogatisa ingyenes, ezzel is segitve Kobanya lakossagat a filmkultira
megismerésére, valamint gondolva a didkok sziikkos anyagi lehetoségeire. A klubot
tamogatta a Magyar Filmklubok és Filmbaratok Szdvetsége, a Magyar Mozgdkép
Kozalapitvany.

Kdbanya Fotéklub

A kival6é szakmai vezetéssel miikodo klub a fotomiivészet teriiletén tart eldaddsokat,
folyamatosan részt vesznek hazai és nemzetkozi kiéllitisokon. A folyos6d galéria
allandé6 bemutatkozasi lehetdséget kindl a klub tagjainak, minden hénapban 1j
kiallitassal varjak az érdekléddket. A tagok szama 34 f6, de rendszeresen jonnek
érdekl6dok, alkalmi vendégek is. A klub vezetdje: Farkas Laszl6.

2005. decemberében Wolverhamptonban (Anglia) volt kiallitisa a klubnak az ottani
miivelddési kézpontban (Light House). A klubot tamogatta az NKA 2006-ban 140.000
Ft-tal, melyet egyrészt workshop és fotdsétara hasznaltak fel, valamint képkeret, cd,
kartonok és egyéb fotos kellékek vasarlasara.

Elert eredmények:

2005. -MAFOSZ Szalon fotémiivészeti alkotocsoportok versenyében 5. helyezés.
2006. - MAFOSZ Szalon fotomiivészeti alkotocsoportok versenyében 3. helyezés.
2007. - MAFOSZ Szalon fotomiivészeti alkotocsoportok versenyében 2. helyezés.
2007. - MAFOSZ Szalon fotomiivészeti alkotocsoportok versenyében 1. helyezés.
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Diak ajsagiro klub

Az Ujsagirds irant érdekl6dd tanulok részére létrehozott klub, a KéBanyaNyuz
Budapest egyetlen keriileti gyermeklapjaként miksdott 2002-2007 kozott. A legjobb
irasok szinte minden hénapban helyet kaptak a Kébanyai Hirek hasabjain is.

A Ko6BanyaNyuz hasabjain inditotta el Takats Monika ,,A nagy terv” programot,
amely 2006. majus 18. és junius 20-a kozott a Magyar Természettudomanyi
Mizeumban a logopalyazatukra beérkezett munkakkal, és sajat terveikkel
mutatkoztak be. A kiallitast Persanyi Miklos akkori kornyezetvédelmi miniszter, dr.
Matskassy Istvin a miizeum fOigazgat6ja és Takats Monika projektvezetd nyitottak
meg. A nagy terv” ifjusigi koryezetvédelmi mozgalom a mai napig miikodik,
tagjaik szadma naprél napra novekszik.

Vezetoje Nagy Krisztina miivelddésszervezo. Tagok szama 70 £0.

Baba-mama Klub

2007 oktoberétdl a Kobanyai Konyvtarral kozos szervezésben a Kobanydn €16
mamaknak és 3 év alatti gyermekiiknek, klubot szerveztiink. Egy olyan férumot, ahol
beszélgethetnek gondjaikrol, 6romeikrol.

A Klub tagjai minden paratlan hét péntekén taldlkoznak. Olyan vendégeket hiviunk,
illetve szeretnénk meghivni, akik segitséget tudnak nyujtani a maméknak a
gyermekneveléssel kapcsolatban, szocialis, oktatasi, egészségnevelési ligyekben.

A Kklubtagok részvétele ingyenes a foglalkozasokon. Vezeté: Dosa Gyodngyi
miivelodésszervezo.

Ringaté Klub

A klub tagjai minden héten hétfon taldlkoznak, a nagy 1étszam miatt két csoportban.
9.30-10.15, illetve 10.30-11.00-idépontban. Vezet6je: Hazay Annamdria,
fejlesztopedagdgus.

A 30 perces foglalkozas célja, hogy a kismamék megtanuljanak koénnyen énekelhetd
dallamokat a kodalyi elvekhez hiven. Oldott légkérben megismerjék a magyar
mondokakat, mozgasos, és olbeli jatékokat.

Kdébanyai Képzé és Iparmiivészek Egyesiilete

A kobanyai miivészeket tomoritd civilszervezet megalakuldsat, miikodését az
intézmény hatékonyan tdmogatta az elmult négy évben. Biztositottuk a kozgyiilések,
klubnapok, elnokségi iilések helyszineit, részt vettink a kidllitasok, ,,miivészeti
szomszédolasok™ szervezésében (Corvin galéria, veresegyhézi, ujpesti, debreceni €s a
mosonmagyarovari galéria kiallitasai). Egyéni kiallitason 14 fo vett részt a Pataky
Galéridban, kétévente pedig az Egyesiilet csoportos kiallitasat szerveztik nagy
sikerrel. Ugyvezetd elndk: Vazinay Maria. Tagok szama: 38 6.

Fenti tevékenységi korokon tul az intézmény keretén beliil miikodik a Sakk Kklub,
tagok szdma 20 f6, vezetdje: Dr. Mar6ti Ferenc, Kartya klub, tagok szama 10 f0,
vezetbje: Csokos Mihaly, Bélyeg klub, tagok szama 12 o, vezetdje: Rataj Endre,
UFO Egyesiilt Kklubja, tagok szama 20 f6, vezetGje: Kiss Jézsef, a Didk
(")nkormz'myzatok vezetéinek és tisztségviselinek klubja, tagok szdma 30 10,
vezetdje: Jandé Agnes.
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VI. A vezetdi program megvalosulasa

A 2004-ben elfogadott vezetdi szakmai- és lizemeltetési célok konkrét megvalositasa
programjat, a targyévekre lebontott keretjellegli munkatervek foglaltdk magukba,
figyelembe véve az intézmény el6torténetét, a folyamatos helyzetelemzéseket és a
valtozo tarsadalmi és gazdasagi kOrnyezet kihivasait. A kulturalis alaptorvénynek
megfeleléen az intézmény minden évben munkatervét és szakmai munkdjanak
értckelését a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag, illetve a Képviselo-testiilet ele
terjesztette jovahagyasra. A Pataky Miivelddési Kozpont, mint 6nallé koltségvetési
intézmény éves, illetve féléves szoveges értékeléssel kiegészitett részletes
koltségvetési beszamolot készitett. Ezekbdl a dokumentumokbél 1athato volt, hogy a
vezetdi programban meghatarozott 6 célok (miiszaki fejlesztés, szolgaltatasbovites, a
hagyomanyok 4polasa, a klubok, milvészeti korok szintentartasa, a galéria rendszer
bovitése, a gazdasagi egyensuly megtartisa) megvalosultak. Koltségvetési tamogatas
hidnyaban nem sikerlilt a klasszikus zenei sorozat beinditasa, rendszeresen hétvégi
csaladi programok biztositasa., Art mozi forgalmazasa.

A vezet6i programot sokszor ,feliilirtdk” az Onkormdnyzati dontések (Rock és
Musical Szinhaz, Hala gala stb.) A kozmiivel6dés — szakmai, gazdalkodasi és miiszaki
operativ feladataink, tervezésének és a belsd informacidaramlasnak tovabbra is az
Osszmunkatrsi, a kozmiivelodési, valamint a gazdasigi és  miiszaki
csoportértekezletek voltak a szinterei. Ezen kiviil irasos tajékoztatokkal, vezetdi
utasitisokkal, belsd szabalyzatokkal, csoport tréningekkel tettik hatékonyabba az
irdnyitast. Az intézmény bonyolult lizemeltetését, a rendezvények lebonyolitésat csak
a munkatarsak kozott kialakult magas fok kooperativitassal, egytittmiikddéssel tudtuk
megoldani. A merevnek tlind osztalyszerkezetek ellenére (kozmiivelodési, gazdasagi,
miszaki osztaly) a munkatarsak kozott az egyiittmiikgdés, foleg a team szerkezetben
lebonyolitott programoknal, rendezvényeknél Osszehangolt és harmonikus volt.
Szakmai munkaértékeléseknél, jutalmazasoknal, esetleges munkahelyi fegyelmi
vétségnél az igazgatd, igazgatd helyettessel, a kozvetlen vezetokkel, a KKDSZ
titkaraval, a KT elnokével konzulticiot tartott, véleményt kért. A munkatirsak a
hataskdoriikbe tartozé tevékenységi formakrél, rendezvényekr6l féléves, illetve éves
beszamolot készitettek.

VIIL Fegyelmi helyzet, emberi viszonyok az intézményben
Az intézmény nem folyamatos munkarendben iizemel, nyitva tartds a hét minden
napjan 9-20 o6raig, ill. indokolt esetben 04 oOraig. A dolgozok munkakezdésiiket
jelenléti ivben rogzitik, melyet a FEUVE elbirasainak megfeleloen ellendrzik a
vezetdk. A munkaiddben torténd eltavozast kiilén naploban kell rogziteni, megjeldlve
kinek az engedélyével, és milyen jogcimmel tavoztak az intézménybdl. Fesziiltségek
és konfliktusok altaldban a rendkiviili bonyolult, nagyrendezvények esetén €s az
idoben Osszetorlodott parhuzamos programoknal fordulnak eld. Az intézmény
programszerkezete, munkarendje nagyfoku rugalmassagot, allando figyelmet és
fegyelmezettséget, koncentracios készséget igényel. Az osztalyszerkezetek
természetes modon determinaljak az interperszondlis kapcsolatokat. A komplex
programokbol fakado team szerkezetek jelentosen emelik a kohéziés mutatokat. Az
elmult egy-két évben a tarsadalmi helyzet negativ hatdsai erdteljesebben érzékelhetok
a fizikai dolgozdknal, miivelddésszervezoknél. A napi megélhetési problémak, a
munka vilagaban tapasztalhato atrendezodések, a foallas mellett felvallalt tdlmunkak,
rontjak a koncentracidt, a kreativitast, a lojalitast az intézménnyel szemben. Nehéz
anyagi korilmények kozott €l a dolgozok 30-40 %-a. Ami megmutatkozik az egyre
ndvekvd munkaltatoi kolesondk szamaban is. Ennek ellenére az alkalmazottak dontd
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tobbségének munkamoralja j6. A szakmai tevékenységet meghatirozo
mivelddésszervezok feladat-meghatirozasanal munkakori leirasanal maximalisan
figyelembe vettilk specialis érdeklédésiiket, személyiségiiket, kommunikacids és
szervezd készségiiket. Az emberi viszonyokban meghatarozé a kooperativitas, a
szoros egylittmiikodés, a csaladias légkdr. A munkatarsak élethelyzetét, szocidlis
koriilményeit, egészségiigyi problémait folyamatosan figyeljiik, konfliktus vagy krizis
helyzetben segitséget nytjtunk. Az intézmény munkatéarsainak kozel 50 %-a 50-65 év
kozotti, ezért szdmukra elég megterheld a folyamatos munkarend, a hétvégi €s esti
elfoglaltsag. Az elmidlt években végrehajtott 1étszam leépitések, illetve a
megnovekedett feladatok, programok és elvarasok, a gyakori helyettesitések a
pszichoszomatikus betegségek gyakorisagat.

a./ Létszamvaltozas 2004-2007 kozott

o=y

Ev Nyugdijba | Betegség, | Munkaviszony Munkaviszony | Munkaltatéi | Lejart
vonulas GYED megsziint megsziint felmondas szerzddés
prébaidé alatt kozos
megegyezéssel

2004, 316 1 £6
2005. | 116 116 116
2006. | 110 116 1 {6

2007. | 116 116 1 6 116

b./ Eletkori arinyok az intézményben

20-30 év kozott 16
30-40 év kozott 9 16
40-50 év kozott 716
50-60 év kozott 11 6
60-65 év kozott 2 16

c./ Tovabbképzés

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol sz616 1/2000,(1.14.) NKOM.
Rendelet alapjan késziilt tovabbképzési terv szerint az alabbi dolgozok vettek részt
képzésben:

1./ Nagy Krisztina (2005) Fels6foka kulturalis menedzser tanfolyam

2./ David Tibor (2006) Kozmiivelddési szakértdi és igazgatasi ismeretek tanfolyam

3./ Buzas Kalman (2007) Angol nyelvtanfolyam

4./ Szigeti Moénika (2007) Felsofoku kulturalis menedzser tanfolyam

VIII. Problémak és kihivasok:

A legnagyobb kihivas tovabbra is a bevétel centrikus, merkantilista, gazdaszemléletii
lizemeltetés €s a mindség centrikus kultiraterjeszté felfogas kozotti ellentmondésok
feloldasa. Az intézmény kozmiivelodési ¢s iizemeltetési munkéjat alapvetSen
megneheziti, szinte megoldhatatlan helyzetbe hozza, hogy az Onkormanyzati
tamogatas az évek soran fokozatosan csokkent, 2007-ben mar csak a munkabért és a
jarulékait fedezte, a folyamatosan ndvekvd dologi és szakmai kiadasokat sajat
bevételbdl kellett finanszirozni, kivéve a Rock és Musical szinhaz céltamogatasat.

A bevételi tervek teljesitése a csokkend 1étszam és a romlo tarsadalmi, gazdasagi
helyzetben egyre nehezebb, melyhez hozzajarul a févaros és a vonzaskorzet kulturalis
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piaci 4talakulasa, a kulturlis fogyasztoi erd csokkenése, atrendezddése. Problémat
jelent az 1j tipusi megarendezvények tovabbi térmyerése, a megrendelok, az
egylittmitkodé partnerek folyamatosan emelkedd technikai igényei és elvarasai.
Tovabbi probléma, hogy a programszerkezetiink kiszélesitése, szolgaltatd
tevékenységiink bovitése, valamint a teremkihasznaltsag novelése gyorsitotta az épiilet
és eszkdzeink amortizaciojat. Novekvd koltségeinket a lakossagra atharitani nem
tudjuk, mivel intézményilink hasznaloi dont6en a nyugdijas korosztalybdl, a
tanuloifjisagbol, palyakezdé fiatalokbdl tevodik Ossze. Mint a helyzetelemzésbdl is
kideril az aktiv keres6k kulturdlis fogyasztisi szokasai megvaltoztak,
atstrukturalodtak. Rovidtavon fesziiltséget, nehézséget okoz a nyugdijba vonulék
pétldsa, szakértelmiik, szakmai tapasztalatuk hidnya. A kiemelkedden tehetséges,
kreativ munkatarsak részére nem tudunk versenyképes munkabért biztositani. A
folyamatos munkarendet az esti, illetve hétvégi feladatellatist egyre nehezebb
biztositani. A tovabbfejlédés és a szinten tartas érdekében elkeriilhetetlen egy nagy
beruhazas, melynek keretében a csatornarendszer, a nyilaszar6 szerkezetek,
homlokzati ablakok, tetdszerkezet felGjitasra keriilne, parhuzamosan fltétestek
cseréjével, funkcionalis termek klimatizalasaval és a szinhaztechnika fejlesztésével. A
koltségvetési intézménybdl vallalkozasi formaba torténd atalakulas az egyik
lehetséges jovokép ami tdmogatas ndvelés nélkiil dinamizalhatna az intézményt.

IX. Az el nem ért célok:

A jelent6s elokésziiletek ellenére nem sikeriilt bevezetni a szamitogépes, vonalkodos
leltar-nyilvantartasi rendszert. Nem tudtuk teljes korilen ,,visszacsalogatni” a Rock és
Musical Szinhdz beintegraldsa miatt eltavolodott megrendeldinket, egyiittmiikodé
partnereinket. A Helytorténeti Gyljtemény végleges elhelyezése a volt Zeneiskola
épiiletében, épiiletgépészeti és egyéb technikai problémak miatt még mindig huzédik.
A mozgasos tevékenységi formik tovabbfejlesztéséhez nem tudtunk kiépiteni
zuhanyzdkat. Sajat er6bdl nem tudtuk elkezdeni a meghibasodott (karpit, karfa)
szinhaztermi székek fokozatos cseréjét. Nem sikeriilt kiépiteniink egy 0j tipusu hirdetd
objektumot a Pataky Miivelddési Kozpont bevezetd részénél. Sajnos nem tudtunk
felvallalni tobb, az elit kulturalt képviseld, szinhdzi produkciét, komolyzenei
koncertet, mivel ezek rafizetésesek, nem mozgatnak nagy témeget. A ko6banyai
lak6parkok kulturalis marketing térképe, igényfelmérése még nem késziilt el.

X. Az intézmény altal elért célok:
Az intézmény az elmult négy év soran gazdalkodasi egyensilyat megtartotta, bevételi
kotelezettségeit a vizsgalt idOszakban teljesitette, illetve tulteljesitette. Kiil-, és
belfoldi kozmiivelddési kapcsolatrendszere tovabb boviilt. A vizuadlis nevelés,
ismeretterjesztés teriiletén sikeriilt kiépiteniink a galéria rendszert (Pataky galéria,
korgaléria, folyosé galéria), ahol a kortars képz6-, és iparmilvészet, fotomiivészet
elismert alkot6it ismerhette meg a latogato. Kébanya és az intézmény jé hirnevét
novelték az orszdgosan elismert klubok, miivészeti korok (Pataky Néikar, Fotoklub,
Egressy Béni Nota- és Zenebaratkor stb.). A Buratino gyermekszinhaz, a kortars
filmklub is sikeres volt. Az intézmény évek oOta a fOvaros legnagyobb létszamu
nyugdijas klub rendszerét mikddteti. Tovabbra is probaljuk biztositani, hogy a Pataky
welettel teli”, latogatd barat; szolgaltatis rendszerét tekintve, pedig sokoldalu és
rugalmas intézmény legyen. Reklam és propaganda anyagaink magas szinvonaluak, a
kor kovetelményeinek megfelelnek. Elkésziilt az intézményt bemutaté kétnyelvi
promdciés kiadvany, és a Pataky torténetét bemutaté konyv. Sziviigylinknek
tekintettiik az egészséges életmddra nevelést, ismeretterjesztést, melynek érdekében




15

nagyrendezvényeket és tobb éven 4t tartd eldadassorozatot terveztiink. Létrejott a
Kdbanya torténetét bemutat6 allandé kiallitas, nagy sikerrel elinditottuk a Kobanyai
Fuzeteket (Volt egyszer egy Casino, Conti Kapolna histérigja). Intézményi
kivitelezéssel elkésziilt az 1-es terem teljes korli hangositasa, az 53-as terem atépitése,
kibdvitése, a hangstidié kiépitése, a fényvetdk javitasa, cseréje.

Osszefoglalva:

Az dnkormanyzat altal felkért atfogé szakért6i vizsgalat elismerd megallapitasokat tett
az intézmény mikodésérdl, szakmai tevékenységérdl (2004). A Pataky Mivel6dési
Kozpont a vizsgalt idészakban teljesitette kozmiivelodési alapfeladatait. Nehézségei
ellenére szinte valamennyi korosztaly szdmara biztositotta a miivel6dés, a hasznos
szabadidd eltoltés feltételeit. A tarsadalom soksziniiségének megfeleléen nyitottak
voltunk 1) kezdeményezések, elgondolasok, jelenségek befogadasira. Sajnos nem
mindig értelmezziik helyesen a kulturalis piac valtozasait, a kozonség igényeit. Ennek
ellenére remélem, hogy programjainkkal, rendezvényeinkkel hozzajarultunk nemcsak
az intézmény, hanem K&banya jé hirnevének noveléséhez is.

Budapest, 2008. szeptember 18.




januar 23 —februar 13-ig

februar 20 — marcius 12-.ig

marcius 20 — aprilis 9-ig

aprilis 16 — majus 7-ig

majus 14 — janius 4-ig

junius 11 - 30-ig

augusztus 28 — szeptember 18-ig

szeptember 24 — oktdber 15-ig

oktober 22 —november 12-ig

november 19 — december 10-ig

december 17 — (athuz6do)

1.sz. melléklet

2004.

PATAKY GALERIA

wMesterek és tanitvanyaik” I1.
Kézmiipari Szakkozépiskola €s Szakiskola
kiallitasa

A VUDAK csoportkidllitisa
Magyarorszagi Német [rok és Miivészek
Szoévetsége Képzémiivészeti Szekcidjanak
kiallitasa

A Budapesti Tavaszi Fesztival keretében:
,Hodmezo6vasarhelyi anzix” cimmel
Navay Sandor szobraszmiivész kiallitasa

Mednydnszky Tarsasag XI. kidllitdsa

Molnadr Jozsef festomiivész
Valogatott munkainak kiallitasa

Kobdanyai Szent LdszIo Napok
Lengyel képzomivészek alkotdsait bemutato
»NEGY EGBOLT?” c. kiallitas

Fiiggetlen Magyar Szalon Képzomiivészeti
Egyesiilet

XII. Orszagos és Nemzetko6zi csoportos killitasa

Garajszki Jozsef képzomiivész , Mérfoldké” c.
életmii-kiallitasa

Miivészetbardtok Egyesiiletének Orszagos
kiallitasa "Mtvészbaratok 2004.” Cimmel

Veresegyhdzi miivészek koz6sségének
képzémiivészeti kiallitasa

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany és a
Magyar Orszagos Mivészeti Kézmiives
Egyesiilet, az IPOSZ, és a BKIK Kézmilipari
Tagozat

XI. Betiehemi Jaszol c. valogatott csoportos
kiallitas népmiivészek, képz6 és iparmiivészek
részvételével




marcius 27-t61

november 23-t61

januar 22 — februar 11-ig

februar 18 — marcius 11.

marcius 18-aprilis 8.

aprilis 15- majus 6-ig

majus 13 — junius 3.

junius 10 — 30-ig

augusztus 27 — szeptember 16.
szeptember 23 — oktdber 14.
oktéber 19 — november 11.

november 18 — december 9.

januar 14 -24.

februar 1-22

oktdber 10-20.

KORGALERIA:
Zubor Erika (Nérya), festomiivész, Hermann Andrea
ikonfesto, dr.Lizdr Levente Sestomiivész ] ELEK
FENYE” c. kiallitasa
Volt egyszer egy Casino

Kultdr- és helytorténeti kiallitas és bemutato

2005.

PATAKY GALERIA

Benké Cs. Gyula
festomuvész kiallitasa

Mesterek és tanitvanyok I11.
Képzémiiipari Szakkozépiskola tanarainak és didkjainak

kiallitasa

BUDAPESTI TAVASZI FESZTIVAL
SINKO ISTVAN festémiivész kiallitasa

Litkei Jozsef
Emlékkiallitasa

A Szdzados uti Mivész Telep
ajanlasaval....

KOBANYAI SZENT LASZLO NAPOK
KKIE Biennalé

Fiiggetlen Magyar Szalon XIII.
Siklosi Szalon
Miivészbardtok 2005.

Forster Jakab festbmiivész kiallitasa

KORGALERIA:

A X keriileti Polgéri Védelem szervezésében
Rajzkiallitas

Ko6bdanyai Fotoklub

PRIZMA - FOTOKIALLITAS




2006.

PATAKY GALERIA
januar 13-ig (athuzédo) Kozép-Eurdpa Fénymiihely Egyesiilet kiallitasa
Megnyitotta: Szemadam Gyorgy ird,
képzémivész
januar 20- februarl0. Mesterek és tanitvinyok

A Kézmiiipari Szakk6zép és Szakiskola
oktatdinak és didkjainak kiallitasa
Megnyitotta: Szakolczay Lajos irodalom és
muvészetkritikus

februarl7-mércius 10, Jajesnica Robert Munkdcsy-dijas otvos-,
szobrdszmiivész kiallitasa (Alapito tagja a
Koébanyai Képzo6 és [parmiivészek
Egyesiiletének)
Megnyitotta: Feledy Baldzs miivészeti ird

marcius 18-aprilis 7. » CANTATA PROFANA — CANTATA
SANCTA?” cimmel a Budapesti Tavaszi Fesztival
keretében Pituk Jézsef (1906-1991) festOmiivész
emlékkiallitasa
Megnyitotta: Benedek Katalin mtivészettorténész

aprilis 14-majus 7. wHajozni kell” cimmel Fabian Rézsa
festémiivész gyijteményes kiallitasa. (Alapitd
tagja a Kébanyai Képz6 és Iparmiivészek
Egyesiiletének)
: Dr. Bereczky Loérand, a Magyar Nemzeti
Galéria foigazgatdja

méjus 12.-junius 2. Horvath Laszlo Xavér festémiivész
gyljteményes kiallitasa
Megnyitotta: Dr. Jurasits Zsolt

Junius 9-30-ig n»Miivészeti szomszédolds” K6banya vendége a
95 éves Szdzados Uti Miivésztelep a Kdbanyai
Szent Laszl6 Napok keretében, mint

nyitérendezvény.
Ko6sz6nt6t mondott: Csécsei Béla Jozsefvaros
polgarmestere.
A kiallitast bemutatta: Szepes Hédi
mivészettorténész

augusztus 26-szeptember 15. A Fiiggetlen Magyar Szalon Képzomiivészeti

Egyesiilet évi orszagos és nemzetkozi kiallitasa
Megnyitotta: Bihari J6zsef a Szalon elndke




szeptember 22- oktober 13.

oktéber 18-november 11,

november 17-december 8.

december 15-t6] athuzodo

marcius 3-24-ig

aprilis 7.28-ig

majus 5-26-ig.

junius 9-30-1g

szeptember 8-29-ig

oktober 6-november 4-ig

Kamotsay Istvan (1923-1994.) kétszeres
Munkdcsy-dijas szobrdszmiivész emlékkiallitas
Megnyitotta: Fenyvesi Félix kolté

~Mivészetbardtok 2006.” cimmel a
Miivészetbaratok Egyesiilete kollektiv tarlata.
Megnyitotta: Koltai Gabor filmrendezd

»Miivészeti szomszédolds” keretében fogadtuk az
Ujpesti Miivészek Tarsasaga-t
Megnyitotta: Feledy Baldzs miivészeti ir6

Mednydnszky Tdarsasdag X V1. Kiallitasa
Megnyitotta: Dr.DOmé6t6r Janos nyug.
Muzeumigazgaté a M.T. alelndke

KORGALERIA:

»Képes kronika” cimmel Varga Hanna
Sestomiivész kidllitdsa.(Alapito tagja a Kébanyai
Képz6 és Iparmiivészek Egyesiiletének)
Megnyitotta: Dr. Kelényi Istvan
miivészettorténész

wA FA EZER ARCA” cimmel Herpay Gdbor
aranydiplomads fotomiivész kiallitasa. (Tagja a
Kobanyai Fotoklubnak és a Kébanyai Képz6 és
Iparmiivészek Egyesiiletének)

wMegdllitott pillanatok” cimmel Kods Ldszlo
képzémiivész kiallitasa (Tagja a Kébanyai Képzo
és Iparmiivészek Egyesiiletének)

Megnyitotta: Dr.Kelényi Istvan
mivészettorténész

wMiivészeti szomszédolds” Kobanya vendége a
95 éves Szazados uti Miivésztelep
(miivészdinasztiak t6bb kiallitétérben a Kébanyai
Szent Laszlé Napok keretében)

wINAVIGARE NECESSE EST” cimmel MOSKA
Molndr Jozsef képzomiivész kiallitasa. (A
mivész a Kébanyai Képz6 és Iparmiivészek
Egyesiiletének tagsagi aspiransa)

MEMENTO 56 cimmel korabeli dokumentumok,
fotdk, relikvidk, targyi emlékek bemutatasa
eredeti filmreszletekkel, hanganyagokkal,




november 15- december 15-ig

Januér — december

januar 19 — februar 9-ig

februar 16 — marcius 9-ig

marcius 17 — marc.30-ig

marcius 30- aprilis 10-ig

aprilis 13 — méjus 4-ig

majus 11 — junius 1-ig

junius 8 — 29-ig

ujsagokkal, konyvekkel kiegészitve a forradalom
50. évforduldja tiszteletére.

Szabadi Katalin festomiivész ,, RAGTIME és
REKVIEM?” cimii kiéllitasa (Alapité tagja a
Kébéanyai Képz6 és Iparmiivészek
Egyesiiletének)

Megnyitotta: Dr.Feledy Baldzs miivészeti ird

FOLYOSO GALERIA

Kébdnyai Fotoklub ,,A honap fotoi”

2007.
PATAKY GALERIA

»Mesterek és tanitvanyok” a Budapesti
Kézmiiipar Szakkozépiskola és Szakiskola
tanarainak és tehetséges didkjainak
csoportos kiallitasa.

»JELENLET” cimmel Gondi Magdi,
Nagy Imre Gyula, Molnar Miklés, Sz.
Varga Agnes kiallitasa.

A Budapesti Tavaszi Fesztival
keretében

RADAK ESZTER festdmiivész

,,Tiszta udvar, rendes haz” cimi kiallitasa

Dr. Toth Béla miikedveld,
miivészetbarat festményeinek
kiallitasanak megnyitéja

A kiallitast megnyitja: Geroly Tibor a
Miivészetbaratok Egyesiiletének elntke
Kozremiikodik: Dévai Nagy Kamilla
eléadomiivész

Bemutatkozik az ART FLEXUM
Mivészeti Tarsasdg
Mosonmagyardvar

Kiss Istvan grafikusmiivész ,,Digitalis
metszetek™ c. kiallitdsa (K.K.I.LE.)

Kobdnyai Szent LdszIlo Napok 2007.
nyitérendezvénye:




augusztus 24 — szeptember 14-ig

szeptember 21 — oktéber 12-ig

oktéber 17 — november 10-ig

november 16 — december 7-ig

december 14 — 2008. Januar 11-ig

februar 6 — 27-ig

marcius 2 -23-ig

marcius 30 — aprilis 20-ig

augusztus 17-30-ig

szeptember 14-28-ig

Oktober 5-20-ig

Oktdber 26- november 9-ig

Kébanyai Képz6- €s Iparmiivészeti
Biennale

Dr. Rabie M. Hadie keramikusmiivész
Olajos Gyorgy festomiivész, Varga Péter
grafikus miivész kiallitasa

Krausz Margit festomiivész kidallitasa

HMiivészetbaratok 2008.”
A Muvészetbaratok Egyestilete orszagos
és nemzetkozi csoportos kiallitasa

Péter Agnes szobrdszmiivész kiallitasa

JATEKKIALLITAS

KORGALERIA

A Kébanya Fotdklub csoportos kiallitasa

Domjdn Jozsef Kossuth —dijas fametszo’
emlékkiallitasa

Dr. Toth Béla életmii kidllitisa ,Egy
atomtudos ecsettel” cimmel.

Kovdcs Addam kidllitisa

Kavay Zsofia , Fak megmentéséért...” ¢
kiallitas megnyitdja.

Vinkovei (Horvatorszag) képzémiivészei
Kébanyan c. kiallitas

Német szarmazasu kobanyai miivészek .
képzdmiivészeti kiallitds megnyito,

a kiallitast megnyitja:

Domonkos Laszl6 a Magyar
Képzémiivészeti Egyetem egyetemi tanara
A kiallitds megnyitdn kézremiikddik:
Steve Taylor Szabd pansip miivész Német
szarmazasa kébanyai miivészek c.
képzémiivészeti kiallitds megnyito




december 7-30-ig Kelebi Kis Istvan ,,60 év” grafikus
miivész kiallitasa.

december Természetfoto kiallitds.
FOLYOSOGALERIA

~A HONAP FOTOI” A Ké6banyai Fotéklub legfrissebb munkai




2.sz.melléklet

Tanfolyamok 2004 2005. 2006. 2007.
csop. Jfo csop. Jo csop. Jo csop. Fo
Angol 8 138 8 96 8 85 8 74
Olasz 1 14 1 13 1 10 1 5
Testformald néi 4 253 4 351 4 356 4 270
torna
Aerobic 2 92 2 179 2 182 1 34
Szabas-varras 4 72 4 54 5 66 7 101
Gyakorlatias joga 9 248 9 285 9 327 9 354
Testmasszazs 2 59 2 58 1 15
Reflexologia 2 36 2 45 1 12
Kinai masszazs 1 27 1 25 1 26
Grafoldgia 1 10 1 7
Szinjatszo kor 2 22
Klip show tanc 5 212 6 223 6 204 4 146
Miivészi 8 193 8 204 7 172 7 173
mozgasstidid
Tarsastanc 7 87 8 209 8 241 9 312
Hastanc 2 77 2 85 2 90 2 84
Modell és énekstiudio 2 49
Senior torna 2 70
Intim torna 1 11 1 9
Capoeira 2 108 2 109
Osszesen: 59| 1579 61 1918 56 1879 57 1693
Bevételek 18.595 17.726 17.830.800 17.360.445

Szinhazi 2004 2005 2006 2007

eléadas,

rendezvény

ea. létszam | ea. létszam | ea. szam | létszam | ea. létszam
szam szam szam
Osszesen: 150 61312 | 160 66351 | 122 49414 132 52637




Pataky Miivel6dési Kozpont bevételeinek és kiadasainak alakulasa 2004-2007. (eFt-ban)

3. sz. melléklet

Bevételek

Eredeti eliranyzat

Mddositott elSiranyzat

Tényleges teljesités

Teljesités %-a

Megnevezés 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2004 2005 2006 2007
g":v"é‘;‘e’fs' 52000 | 52299| 60645| 65000| 54000| 63813| 67245| 69131| 54185| 64465| 67858| 69352 | 100,34% | 101,02% | 100,91% | 100,32%
Felhalmozasi

bevétel

Tamogatasok,

Onkorm. 102548 [ 113510 | 107328| 99500| 106941| 140172| 127466 103141| 106924 | 130950 | 124540| 100824 | 99.98% | 93,42%| 97,70%| 97,75%
finanszirozasok

Miikodési célra

atvett 3362 2861 1676 3190 2962 2861 1676 3190 | 88,10% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
pénzeszkdzok

El6z6 évi 205 17 2926

visszatérilések

Pénzmaradvany 6720 14548 | 3621 6720 240 | 14548 3621 | 100,00% 100,00% | 100,00%
igénybevétele

Kiegyenlitd 4688 | 1082 12|  -3353

tételek

E:;’::':: 154548 | 165809 | 167973 | 164500| 171023| 206846 | 210935| 179083 | 166308 | 197451| 207910| 176560

Eredeti eléiranyzat Médositott eliranyzat Tényleges teljesités Teljesités %-a
Megnevezés 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2004 2005 2006 | 2007 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2004 | 2005 2006 2007
Szemelyl 75058 | 75542 | 80354| 74112| 78368| 82823 | 84634| 77844| 77055| 79869| 83915| 77153 98,32%| 96,43% | 99.15% | 99.11%
jellegii kiadasok

mg:;‘;g‘:)(m' 22831 | 22789| 23664| 21887| 23791 25060 | 25030| 23081| 23405| 23521| 23700| 23155| 98.38%| 93,86% | 94,69% | 100,32%
Dologi kiadasok | 56659 | 67478 | 63955| 68501| 68135| 89198| 91665| 77156| 65120 83071| 91564| 75250 9559% | 93,13% | 99,89% | 97,53%
x:ggg‘::sz 154548 [ 165809 | 167973 | 164500| 170294 | 197081 | 201329 |178081| 165589 | 4186461| 199179| 175558 | 97,24%| 94,61%| 98,93%| 9858%
Eggzgfzasu 644 11015 7789| 1002 635 8346 6955 1002 | 98.60%| 75,77%| 89,29% | 100,00%
Felujitasi

Kiadhsok 85 3250 1800 84 2644 1776 98,82% | 81,35% | 98,67%
f;ﬁ:ig: 154548 | 165809 | 167973 | 164500| 171023 | 211346| 210918|179083 | 166308 | 197451| 207910| 176560 | 97,24%| 93,43%| 98,57% | 98,59%




I1.sz.melléklet

Keriileti vezetdi vélemények

A vélemények nagyon kedvezoek, a két keriileti munkak6zdsség ( dvodavezetok, igazgatok )
pozitivan nyilatkozott. Valtozatos kulturalis - szinhazi eladasok, kiallitasok, tinnepi
rendezvények, konferencidk — programokat szervez, melyrl a keriileti nevelési-oktatasi
intézményeket folyamatosan t4jékoztatja programfiizet, szoérélap illetve hirdetmény
forméjaban.

Az évodavezeték munkakozosségének véleménye szerint, amennyiben kéréssel fordulnak
hozza, készségesen segit pl. konyvtarlatogatds vagy kiilonterem biztositasdval szakmai
programokhoz. Emberi magatartisara a kozvetlenség és figyelmesség jellemzo.

A keriilet tobbi vezet6jével partneri kapcsolatot tart, véleményiiket meghallgatja €s azokat
munkéjaba lehetdség szerint beépiti. Szakmai és emberi magatartasa biztositja a hatékony
egylittmilkodést az altala vezetett intézmény €s a keriilet nevelési és oktatasi intézményei
kozott.

Az igazgatéi munkakozosség szerint a ,,haz” miikodésére a szinvonalas és a profi jelz6 illik.
David Tiborhoz barmikor fordulhatnak kéréssel, mindenkor a rendelkezésiikre all. A keriileti
iskolak szivesen veszik igénybe a nagy rendezvények lebonyolitasara a miivel6édési hazat. A
programok szinvonalas megtartasdhoz nagymértékben hozzajarul a haz valamennyi
munkatarsa ( technikusok, szakmai segitdk, ... ) segitOkészségével, szakmai tuddsaval, emberi
hozzaallasaval. ( Az iskoldk szdmara gondot okoz a bérleti dij kigazdalkodasa, javasoljak
hogy erre a c€lra a koltségvetésben fedezet legyen biztositva ).

Az iskolai 6sszekoté szerepét igen hasznos tartjadk. A haz éves programjairdl rendszeresen
kapnak t4jékoztaté anyagokat.

JO programlehetdség a szabadidé hasznos elt6ltéséhez és irodalom 6rdkhoz is a szinhazi
ifjusagi bérlet.

Dévid Tibor munkéjaval, szakmai tudasaval, segitGkészségével elégedettek.

Tobb vezett személyes véleményét is megfogalmazta. Ezek kézil néhany példa:

,» Dévid Tiborral személyes kapcsolatom még nem volt, de munkatarsaim rendszeresen
tajékoztatnak a miiveldési haz rendezvényeirdl, melyet gyermekeink szivesen latogatnak.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatom, hogy az altaluk szervezett rendezvények
szinvonalasak, valtozatosak. Rendszeresen latogatjuk a konyvtarat, szinhazi el6adasokat,
tapasztalataink kifejezetten pozitivak.

Egyedi igényeinket igyekeznek figyelembe venni, a szervezésben mindig szamithatunk
segitségiikre.”




»~A mi 6vodanknak nincs kiilonosebben kapcsolata a Pataky M. Hazzal. Annyit talan
megemlithetek, hogy a programjair6l mindig kiildenek szérdlapot, amit a falitjsagra
kiteszilink, ezzel is segitve a sziilk program lehetéségeinek valtozatossagat. Szinhdzba a
KOSZI-be jarunk. Talan megemlithetem, hogy 1-2 kolléga szokott a miisoraira jarni, melyek
szinvonalasak.”

,, A Pataky Mivelddési Kozponttal hosszi évek oOta szoros, jé partnerkapcsolatban allunk.
Rendezvényeikr6l és programjaikrél folyamatosan kapunk informaciokat, szinvonalas
propaganda anyagokat.

A gyermekszinhaz bérleti el6adasait nagy 6rommel latogatjak 6vodasaink, melyek nagy
¢lményt jelentenek szamukra.

A Pataky miivészeti kiallitasai és rendezvényei ( koncert, vasarnapi szinhaz, fotoklub,...) a
felndttek részére is gazdag kinalatot nydjtanak.”

,» David Tibort korrekt, tisztességes kolleginak tartom. A mivelddési haz programja szines,
valtozatos, minden korosztalynak gazdag programot kinal, ami els6sorban az O igényessegét
tikr6zi. Az 6vodasaink rendszeres latogatdi a szinhdzi el6addsoknak és a kidllitdsoknak.
Ebbdl is kiemelem a kdrnyezet- védelemmel foglalkozé szelektiv hulladék-felhasznalas ez évi
kiallitasat, amelyet minden 6vodasunk és sok sziil6 is latott, s nagyban formalta a gyermekek
és felnbttek szemléletét. Igényesek és a gyermekek esztétikai érzékét pozitivan formaldak a
miivészeti kiallitasok is. A szinhazi el6adasokbol valogatunk a korosztélyi jellemzok szerint, s
rendszerint jé a valasztidsunk: élményekkel teli mesélnek az Gvondknek és a sziil8knek a
gyermekek. J6 lenne, ha a fenntart6 legalabb néhany gyermek belépdjét fedezné, akik igazan
raszorultak, és valéban nehezen tudjak befizetni a jegy arat. ....

Kiemelem még az egészségvédelemmel-megeldzéssel kapcsolatos rendszeres rendezvényeket,
hiszen ez a mi évodank pedagdgiai programjaval 5sszecseng.

Osszegezve gy vélem, hogy Tibor és az altala vezetett intézmény Kébanya kulturalis
életének alapvetGen meghatarozé egyénisége/intézménye. A Pataky Mivel6dési haz jelenlegi
vezetésli miikddése a kertilet szdmara elengedhetetlen.”

,»A Patakyban rendszeresen szerveztek &vodaskorii gyermekeknek szolé programokat,
gyermekel6adasokat és kiallitasokat. Ezeken szivesen vettiink részt 6vodas csoportokkal.
Mindig szinvonalas eléadasokat lattunk.

A programokrol sz6l6 tajékozatokat a sziil6k felé rendszeresen tovabbitottuk. David Tiborral
és munkatarsaival munkakapcsolatunk nagyon j6 volt az elmult években.”

Pedagdgusaink véleménye szerint szinvonalas és valtozatos szinhazi programokat kinalnak az
6vodak részére. Tobb alkalommal is igénybe vettiikk szolgaltatasaikat, mindig teljes
megelégedésiinkre. A hétvégi programjaik nagyon jok, télink sok csaldd jar rendszeresen
rendezvényeikre. Az inditott programok sikeresek, de a kindlat bdséges, érdekes és minden
évben vannak ujdonsigok is. Kovetik a valtozasokat, figyelemmel kisérik az igényeket.”




,, Az iskola és a Pataky Miivelddési Haz kapcsolata évek Ota példamutato. Kiilonosen David
Tibor igazgato urral az egyiittmitkddésiink kivald. Nem tudtunk olyan kéréssel fordulni hozza,
amit azonnal ne orvosolt volna ( Fogyatékos napi rendezvények, jotékonysagi rendezvények
segitése, stb...)

A Miivel6dési Haz programjainak dsszeallitasaban kényesen tigyel arra is, hogy a fogyatékos
emberek részére is élvezhetd és elérhetdé legyen az el@adas. Intézményiink novendékei
rendszeresen latogatjak a Pataky Miivel6dési Haz rendezvényeit csoportosan, az esti érakban
pedig sziileikkel illetve egyénileg.”

A 2004-ben lezajlott Atfogé szakfeliigyeldi vizsgalat szakmai 6sszegzése:

,» Véleményiink szerint a Pataky Miivel6édési Kozpont munkajaval méltan lehet elégedett a
fenntartéja. A keriilet mtvészeti, kulturalis, szakmai k6zpontja, ahova szivesen jarnak a
koébanyai emberek. Feladatdt magas szinvonalon elldtja, az informacidaramlas, a
rendezvények publicitdsa , vezetbinek és dolgozdinak hozzaértése, szakmai tevékenysége
dicséretes. Hirneviik, munkajuk a keriilet szinvonaldnak emeléséhez maximalisan hozzajarul,
melyet a kozmiivelddési szakma is elismer.”




I11.sz.melléklet

Pénziigyi és gazdasdgi ellendrzésekrol:

2005-ben K6banyai Onkormanyzat pénziigyi ellendrzése,
2007-ben Kébanyai Onkorményzat koltségvetési ellendrzése.

A 2005 évi pénziigyi ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy az intézmény gazdasagi
és pénziigyi tevékenységét az érvényben 1€v6 jogszabélyoknak é&s oOnkormdnyzati
rendelkezéseknek megfeleldéen végezték-e.

A vizsgalat megallapitasai az intézmény nyilvantartasanak szuréprobaszert, esetenként tételes
ellenérzésén és a felelds dolgozok nyilatkozataink alapultak.

Az ellendrzés vizsgalta: - koltségvetés terv és tényszamainak elemzését, értékelését,
- bér és létszamgazdalkodast,
- pénziigyi tevékenységét,
- munkaterv és bevételek eredményességét,
- vagyongazdalkodast.

Az intézmény rendelkezik a miikddéshez sziikséges szabalyzatdokkal, alapité okirattal. A
szervezeti és miikodési szabalyzata érvényes. A szervezeti és milkodési szabalyzatanak
feliilvizsgalatat folyamatosan végzik.

Az intézmeény 6nall6 gazdalkodési jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény tervezett és tényleges allashelyeinek szdma a vizsgalt id6szakban 33.5 {6 vollt,
melyet a képviselo testiilet hagyott jova.

A koltségvetésben a személyi juttatds kiemelt eldirdnyzatai és a felhasznalas mértékének
vizsgalatakor megdllapitasra Kkeriilt, hogy az el6iranyzatot két heti jutalomra kapott
tamogatassal, az igazgatdi jutalom osszegével novelték, valamint csokkentették 441 ezer
forinttal, melyet atvezettek megbizasi dij keret novelésére.

A vizsgalat megallapitotta, hogy az alapilletmények vonatkozdsaban ndvekedés nem volt.
Kifizetésre a béreldiranyzat 98.33 %-a kertilt, a jarulékfizetés mértéke 98.38 %.

Az intézményben naprakészen vezetik a létszam és bérnyilvantartasokat.

A pénziigyi tevékenység ellenérzése soran megallapitasra keriilt, hogy a vizsgalt idészakban a
pénztarban tarthaté készpénz keretet nem 1épték tul. Az intézményben pénztarrovancsot
végeztek, zaraskor eltérést nem tapasztaltak.

A pénztéros feladatai k6zé tartozott a szigori szamadasi nyomtatvanyok, valamint a belépd
jegyek kezelése is. Szigora szdmadasu nyomtatvanyként kezelték a kiadasi és bevételi
pénztarbizonylatokat, a pénztarjelentéseket, a nyugtatombaoket, a készpénzes utalvanytombat,
az étkezési jegyeket, szamlakat, melyekrdl fajtanként analitikus nyilvantartast vezettek. A
készleten 1évo, és a haszndlatban 1évé nyomtatvanyok felvezetése megtortént, egyezett.




A belépdjegyek nyilvantartasait szirdoprobaszerl kivalasztassal ellendrizték és egyeztették a
nyilvantartassal, eltérés nem volt.

A vevb és a szallito AFA nyilvantartisat naprakészen vezették, a bankforgalommal
megegyezett.

Bank ¢és pénztarbizonylatainak tételes ellenbrzését, egy honap vonatkozasaban,
szurdprébaszeriien végezték el. A banki bizonylatok ellendrzésekor megéllapitottak, hogy a
pénzmozgasokat heti limittel végzik, a folydszdmla egyenlegét csak hét végén vezetik 4t az
onkormanyzat szamlajara.

A tételes ellenérzés alkalmaval megallapitottak, hogy minden pénzmozgas megfelel6en volt
dokumentalva. A bizonylatokat a sziikséges mellékletekkel felszerelték, valamit az
utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés, a munkavégzés és a felhasznalas sziikségessegének
igazolasa megéallapithaté volt.

A kifizetések jogossdgat minden esetben igazoltak, a kontirozas jol kovethets. A ki és
befizetések tartalmi, szamszaki és alaki szempontbdl szabalyszertiek voltak, a jogszerliségiik
bizonyitott volt.

A bizonylatok kezelése a szamviteli eldirdsoknak és sajat pénzkezelési szabalyzatuknak
megfeleléen tortént.

Az intézményben a targyi eszkozok leltarozasat elvégezték. A leltarozasi jegyzokonyv
taniisdga szerint a leltarozas a programok figyelembe vételével folyamatosan tértént. A
megszamolt készletek és a nyilvantartas k6zott eltérés nem volt.

A kimutatott adatok a f6konyvi kivonattal, mérleggel egyezdek, a kartonokat napra készen
vezetik. A leltarozasi feladatok ellatasa szabalyszertien torténik.

A vizsgélat eléirta az intézmény bizonylati szabalyzaténak, a szamlatiikornek az elkészitéseét,
valamint a pénzgazdalkodasi szabalyzat és a selejtezési szabalyzat jra készitését. Az
intézmény a munkékat még az ellen6rzés ideje alatt megkezdte.

A 2007. évi Budapest Kébanyai Onkormanyzat Ellenérzési Irod4janak ellenérzési célja
A Pataky Miivel6dési K6zpontban a pénzkezelés szabéalyozottsiga, a bizonylati rend és
fegyelem betartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa a 2006. és 2007. gazdéalkodasi évre
vonatkozdan.

Az ellendrzés dokumentacids, interjikon alapul6 volt.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy az intézmény rendelkezik aktualis, hatalyos, az intézmény
igazgatdja altal alairt pénzkezelési szabalyzattal.

A szabalyzatban rogzitették a pénztirak mikodését, a pénz megdrzésének, tdrolasanak,
szallitasanak rendjét. A pénzkezelés, bizonylatolas és nyilvantartas, valamint mindkét pénztar
napi zarlati feladatait.




A szigori szdmadasi nyomtatvanyok kezelése pontos, a nyilvantartds naprakész. Minden
nyomtatvanyrol kiilén nyilvantartast vezetnek, a hasznalatba vételt az atvevd alairdsaval €s
datummal igazoltak.

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés rendszerének ellendrzését a
szuroprébaszertien kivalasztott 2006. oktober havi pénztarbizonylatok alapjan végezték el.

Megallapitast nyert, hogy tartalmi, szamszaki és alaki szempontbdl egyarant szabalyszertick
voltak, a jogszertségiik bizonyitott volt.

Az elszamolasra kiadott el6legeket minden esetben az intézmény igazgat6ja engedélyezte. Az
elszamolasok pontosak, hataridében megtorténtek.

A bizonylatokat az dsszes melléklettel felszerelték, érvényesités, ellenjegyzés, munkavégzes
igazolasa megtortént.

A gazdasagi eseményeket minden esetben az intézmény igazgatdja utalvanyozza. Vasarlasok
esetében elvégzik az eszk6zok bevételezését.

A bizonylatok kezelése a szadmviteli elbirdsnak és sajat pénzkezelési szabalyzatuknak
megfelel6en tortént.

A fékonyvi szamlék, kijelolése minden esetben ellenérizheté mddon torténik.
Az intézmény szabalyossagi és pénziigyi ellendrzése soran megallapitasra keriilt, hogy a
pénzkezelés szabalyos. A gazdilkodds adminisztrativ hattere megfeleléen biztositja a

naprakész informaciét a vezetés szamara.

Az ellendrzés javaslatot tett a biankd jegyek analitikus nyilvantartasara, melynek felfektetését
az ellendrzés idészakaban megkezdték.




