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Beszamolé a keriileti didkonkormanyzatok és a Kébanyai Diaktandcs, valamint az ifja-
sagi szervezetek munkajarél a 2007/2008-as tanévben

Készitette: Banatiné Orosz Leona
ifjusagi referens

A 2007/2008-as tanévben feladatterveinket kdvetve, az Onkormanyzat évi koltségvetési
tervszamaival 6sszhangban, az Eurdpa Tanacs és az Eurdpai Unid tényalapt ifjusagpolitikai
elvarasainak, a Nemzeti Ifjusagi Stratégiai tervezet (NISt) irdnyvonalanak megfeleléen €s az
Ifjusagi Fehér Konyvben foglaltak szerint végeztilk munkankat.

A dokumentumok az ifjisdgra, mint lehetséges eréforrasra tekintenek. gy nem az ellatasi
formak, nem a juttatasok allnak kézéppontban, hanem az egyéni és kozosségi fejlesztések.

A fiatalokkal valé rendszeres munka elengedhetetlen feltétele a koordindcid, a konzultécio,
a hattérmenedzselés, a folyamatos parbeszéd, amelyet, mint eddig is, elsddleges feladatnak
tekintettiink, igyekeztiink maradéktalanul megvaldsitani.

Munkankra a legtébb fontos teriileten az dsszehangolt, kooperativ tevékenység volt a jel-
lemzé.

1. Diakonkormanyzatok, diakparlament

A beszamolasi id6szakban munkank soran prioritast kapott az esélyegyenldség és a szoli-
daritas témakore, valamint a kirekesztés, a kirekesztettség lehetdségének csokkentése.

Alapveté célunk, hogy az Alkotmanyban €s az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglal-
tak szellemében, az ifjisagi korosztalyok tagjai cselekvoen utasitsak el a hatranyos megkii-
16nboztetés valamennyi formajat. Fontos, hogy ne csak a felnétt tarsadalom, hanem maguk a
didkok is végiggondoljak, megvitassak, hogy miként tudjak az esélyegyenldsége a mindennapi
¢letben biztositani €s gyakorlatta tenni a kézoktatasban a XXI. szadzadi Magyarorszagon.

Tobbek kozott az orszagos diakparlament is ezt a témakort tlizte zaszlajara. Az Oktatasi
Minisztérium négy 6 témaban probalt segitséget adni a didk-Onkormdnyzati célkittizések, az
iskolai nevelési programok eredményes teljesitéséhez.

1) Esélyegyenldség biztositasa

2) A didk6énkormanyzatot érint6 iskolai szabalyzatok, dokumentumok szinvonaldnak,
hasznalhatosaganak, naprakészségének felmérése, értékelése

3) A didkjogok napi gyakorlata

4) Megujuld 6nkormanyzat

Az orszagos didkparlament el6készitése felmend rendszerben tortént. Kébanya négy 6
kiildottet delegalhatott.

Ennek szellemében bonyolitottuk le az iskolai, valamint a kertileti szinti forduldkat. Az
évente Arlon megrendezett tovabbképzési taborunkat is a fentieknek szenteltiik. A témakdrok
feldolgozasaban, gyerck kozeli megértetésében nagy segitséget nyujtott a Kozoktatasi és
Kozmivel6dési Iroda az esélyegyenléséggel kapesolatos tanulmanya, illetve kébanyai prog-
ramja. Lehetdségiink nyilt az altalanos aspektuson keresztiil keriileti szintig bezéarolag feldol-
gozni az esélyegyenldség problematikajat, és meghatarozni a didksag feladatait. Kovacs Ro-




bert alpolgarmester Ur kozremikodésével, komplex modszerekkel, kompetencian alapulé sze-
rep és Gnismereti jatékok alkalmazdasaval sikeriilt szinessé, élményszeriibbé tenni a témakort.

Meggy6z0désiink, az emlitett modszerek hozzasegitik a fiatalokat ahhoz, hogy tudasuk
elmélyiiljon, és életre sz616 legyen. Munkank éromteli pillanatai, amikor szembesiiliink gyer-
mekeink elméleti és gyakorlati tudasaval, sikereikkel, helytallasukkal.

A négy kébanyai kiildott az orszdgos didkparlamentrdl beszamold készitett, amely tartal-
mazza az elhangzottakat, az el6adasokbol levont kdvetkeztetéseket, valamint a hatarozatokat
és javaslatokat. Az eldadasokat Araté Gergely az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szakal-
lamtitkara, keriiletiink orszaggytilési képviseloje, Herczog Edit eurdpai parlamenti képviseld,
dr. Trencsényi Laszl6 a Magyar Pedagogiai Tarsasag fétitkara tartottak. Ennek alapjan az
alabbi municiét hoztdk haza kiildotteink €s juttattak el mind a keriileti didktanacsnak, mind az
iskolak diakénkormanyzatainak:

- Megegyezésre kell jutni az iskolanak, a tanuloknak, a sziiloknek, a pedagégusoknak,
onkormanyzatoknak, a civil tarsadalomnak, az allamnak.

- Sziikség van a tanar-diak esélyegyenléségre.

- Mi a feleldsségtudat?

Beszamolojukbdl kitlinik, az orszagos férumon is megerdsitést nyert, hogy a kozéletben
valo aktiv részvétel helyi szinten valik valosagga, ott, ahol kdzvetleniil tapasztalhatd a szemé-
lyes elkételezettség eredménye. Az iskolak, lakonegyedek, keriiletek vagy helyi szervezetek
mindenapjaiban valo részvétel soran tehetnek szert a fiatalok olyan tapasztalatokra ¢s onbiza-
lomra, amelynek segitségével megtehetik az els6, illetve kovetkez6 1épést a kozéleti szerep-
lésben, akar aktiv eurdpai szinten is.

Megtanultak, hogy a kozéletben valo részvételhez sziikséges a megfeleld jogi keret. Nagy
hangsulyt kapott a demokraciara val6é nevelés, tovabba elengedhetetien a korosztalyok tagjai
véleményének beépitése a dontési folyamatba. Ez azonban csak a megfeleld informacidval és
informaltsaggal valosulhat meg.

Az Orszagos Didkparlamenten elhangzottak a NISt tervezetének fontos és kiemelt részei.
Ezért a keriileti diakkiildottek kozgyllésének hatirozata alapjan ismételten 6sszehivjuk ta-
nacskozasra az V. Kertileti Didkparlamentet. Témank: ,,Az esélykiilonbségek enyhitése a koz-
oktatasban” cimet viseli. Az erre valo felkésziilést a KOD vezetéivel megkezdtiik.

2. Kébanvai Didktanacs, tovabbképzési tabor

A KOD éves munkaterve alapjan folyamatosan iilésezett, dolgozott. Ugy itéljiik meg, a
Kébanyai Diaktanacs egyre jobban betdlti feladatat. Alkalmassa valt a didkok keriileti szintd
érdekképviseleti munkajanak ellatasara. A didktanacs tagjai a diakkozgyiilésen kapott manda-
tumuk alapjan tandcskozasi, javaslattételi, véleményezési jogositvanyokkal birnak. A szakbi-
zottsagok (SICK és az Oktatasi és Kulturalis) tiléseire meghivast kapnak, igy lehetdségiik van
megjeleniteni a keriileti didksag érdekeit, egyben részt venni a bizottsagok dontéshozatali fo-
lyamataban. Az onkorményzatnak pedig lehetésége nyilik arra, hogy deklaraltan és tevdlege-
sen segitse az intézményi didkénkormanyzatokat.

A didktanacs vezetdsége drommel vette a bizottsdgi elnokoknek azt a kezdeményezését,
hogy az iiléseket megeldzden, hivatalbol megkapjak a napirendre keriild anyagokat, igy lehe-
toségiik nyilik azok megismerésére, allaspontjuk, véleményliik kialakitasara.

Bizunk abban, hogy év végére sikertil teté ala hozni a keriileti 6nkormanyzat, valamint a
kertileti didktanacs kozotti megallapodast is.




Ebben az évben aktualissa valt a KOD vezetdségének megujitdsa, azonban dicsekvés nél-
kiil is kikivankozik beloliink, hogy a , kitregedett” diakjaink a felsdoktatdsi intézményekben a
hallgatéi dnkormanyzatokban aktivizaljak magukat. Egyesek pedig tovabbra is visszajard se-
gitéink maradtak. Az évek soran, a KOD ismertté valt. A keriiletben igény van kdzrem(ikddé-
stikre a kiilénb6z6 feladatok végrehajtasanal.

Az iskola vilaganak demokratizalasara iranyul6 tevékenységiink keretében, az elmult évek
bevalt modszerei alapjan folytattuk hagyomanyainkat. Tovabbra is torekedtiink a tandr-didk
kozotti minél szorosabb kapcsolat kialakitasara, valamint a didkok egyre aktivabb részvételé-
re, hatékonyabb egyiittmtikodésére.

Nagy gondot forditottunk az altalanos és kzépiskolai diakonkormanyzatokat segité peda-
gogusok ¢€s diakvezetdk tovabbképzésére. A képzéssel olyan modszerek, technikak és eljara-
sok birtokaba juttattuk a résztvevoket, amelyek hatékonyak és elengedhetetlennek bizonyultak
az eredmények felmutatasahoz.

Ebben az évben julius 15-18-a kozott szerveztik meg Arlén a KOD tagjai, valamint az
utanpotlas szamara a didk-onkormanyzati munka szinvonalas végzését elésegitd tovabbkép-
z8st.

Tovébbra is folyamatosan biztositanunk kell az utanpotlas kinevelését. Ezért ezen a nyaron
a didk dnkormanyzatisag alapjaihoz kellett visszanyulnunk, igy a didkok, pedagdgusok, sziil6k
jogainak megismertetéséhez, az iskolai jogalkotas szabalyaihoz, dokumentumaihoz (iskolai és
didk-6nkormanyzati SZMSZ, hézirend, etikai kodex, stb.). A felkészitésben felndtt szakértdk
mellett, mar részt vettek a didktanacsban t6bb éve tevékenykedd aktiv, legratermettebb ,,ifik”
1s. Hasznosithattak az eddig megszerzett tudasukat, megizielhették a feladatelldtds mikéntjét,
lehetéséget kaptak a feleldsség és kotelezettség vallalasara. Segitették a kicsiket, s jartassagot
szerezhettek a gyakorlatban is. Természetesen az 6 tovabbképzésiikrol sem felejtkeztiink el. A
szamukra szervezett eldadas sorozatra - kérésiikre - kiilsé eldadod bevonasara keriilt sor. A jogi
nevelés tartalmi kérdéseivel, a kiilonb6z6 jogorvoslati lehetéségekkel ismerkedhettek.

Osszegezésképpen a taborrél elmondhatd, hogy a gyerekek sok-sok otlettel, tigyesen vé-
geztek feladataikat, s nem utolséd sorban jokedviien, lelkesen, atélve a tabor kozdsségformald
erejét.

Ebben az évben palyazatot irtunk ki 2.500.000.-Ft keretosszeggel a diakonkormanyzatok
kozosségfejlesztd €s szabadidds programjainak tamogatasara. A SICK Bizottsag 20 édltaldnos
és kozépiskolai diakonkormanyzat munkajat részesitette tamogatasban. Féosztalyunk elvégez-
te a palyazat kiirasaval, a dontések el6készitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

3. Ifjusag segito, fejleszté tevékenység

Mind a NISt, mind az EU-s ajanlas kiemeli, hogy a gyerekek, a serdiil6 fiatalok kulturdlis
tevékenységeken keresztiili tanulasa fontos eszkoz olyan szocialis készségek szervezésében,
amelyek a tudas alapu tarsadalmat eldre viszik. Ezért nagyon fontos az, hogy teret adjunk és
lehetéséget biztositsunk az eurdpai és a sajat kulttra kifejezésének is, az ifjusagi szereplok —
egyének és csoportok — szamara.

Kiemelked6 eseménye volt ifjisagi szervezé6 munkanknak a 2007 oktdberében lezajlott
Kébanyai Didkfesztival ,Miiveld a csodat, ne magyarazd!” cimmel, valamint a didkvirtus
sportvetélkedd. Célunk az volt, hogy - kézépiskolds didkok kezdeményezésére - kertiletlink
ifjusdga bemutatkozzon, megmutassa, hogy a tanuldson kiviil, a szabadidés tevékenysége ré-
vén is tud sikereket, eredményeket felmutatni.

A fiatalok fellépésiikkel, tehetségiik felvillantasaval, virtussaguk bemutatasaval nemcsak
egymdsnak szereztek 6rémet, hanem mindnyajunknak. Az esemény egyben nagyon jo terepe
volt a kozosségteremtésnek, valamint a tehetségkutatasnak. A rendezvény nivodja jol tiikkrozte




az egyes intézményekben folyd zenei, milvészeti nevelés, valamint a testnevelés oktatds ma-
gas szinvonalat.

A nagy sikerre valo tekintettel, tavasszal - a keriilet egyik legnagyobb, legrangosabb sport-
eseménye a Streetball Fesztival mellett - masodszor is megszerveztiik mind a mivészeti, mind
a sportvetélked6t. A Sportliget, valamint a szabadtér varazsa kiilénds hangulatot adott a két
napon at tartd didkrendezvénynek. Nagy 1étszamu kozonségsikert konyvelhettiink el, ezért a
jovoben a fesztivallal hagyomanyt szeretnénk teremteni. Ez az iskolak javaslata is, mivel a
muvészeti rendezvényre valo felkésziilés soran a nehezen kezelheté gyerekek, akik a tanulas-
ban szerényebb eredményeket érnek el, hadrafoghatoak, és a fellépéssel motivalhatoak.
Sikerélményiik oly mértékben motivélja 6ket, hogy ez a késébbiekben személyiségiik fejlode-
sében, a tanulashoz vald hozzaallasukban is tetten érhetd.

A rendezvény magas szinvonala kivaltotta a résztvevd fiatalok, hozzatartozdik és nem
utolsé sorban a keriilet vezetdinek tetszését, elismerését is. A visszajelzések szerint a feszti-
val, valamint a sportverseny fontos allomast jelentett a diakok miivészeti €s egészséges élet-
modra nevelése erdsitésében. Mindkét fesztivalon 7-800 gyerek szerepelt.

4. Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység, egészséges életmodra, kiirnvezettudatos ma-
gatartasra nevelés

Tovéabbra is folytatni kell a kdrnyezettudatos magatartas, valamint a médiatudatos attitiid
terjesztését, illetve elterjesztését. A kdzponti dokumentumok kivétel nélkiil leszogezik, hogy a
megel6zés a legjobb stratégia minden korcsoportban, de a legeredményesebben az ifjusag ko-
rében lehet mélyrehatd eredményeket elérni, miutan egészség-magatartasuk még pozitiv
iranyba befolyasolhato.

A kézponti iranymutatasok hangstlyozzak, hogy az egészséges életméd kialakitdsanak és a
kozdsségteremtésnek egyik legjobb eszkdze a kultira mellett a sport.

Munkénk soran az elmult id6szakban is a fenti célkitiizéseknek igyekeztlink megfelelni.
Gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi tevékenységiinkben kiemelt helyet foglal el minden évben az
egészséges életmodra nevelds, az egészség-fejlesztés €s a prevencio, kiillongs tekintettel a dro-
gokra. Szorgalmaztuk, hogy az altalanos- és kozépiskolak osztalyfénokei sziilé1 értekezletek
alkalmaval a sziilokkel ismertessék meg a rendelkezésre allo drogtaskat. Igény szerint szak-
ember biztositasat is vallaltuk.

Munkaterviink szerint — a gyermekvédelmi munkakdzosséggel egylitt -, megvaldsitottuk a
pedagogusok ez iranyu tovabbképzését, ismereteik, készségeik szinte tartasa, bovitése céljabol
szerveztliik kozdsen az alabbi eldadasokat és konzultaciokat:

- A dysgréfia, az agresszio €s a szorongas felismerése a gyermekirdsokban

- A viselkedési problémakkal kiizd6 tanulokkal valé foglalkozas modjai

- A nyari feladatok megbeszélése. Az éves munka értékelése

- ,,A békés iskolai kérnyezet megteremtéséért” c. agressziokezel6 program megismerte-
tése. A ,,Békité” program célkitlizései, elméleti alapjai, 1étrejéttének okai. A jelenlegi
magyar helyzet az iskolai agresszi6 terén. A rendszer-szemlélet fontossaga. Az agresz-
szi6 lélektani és rendszerszemléletli elméletei. Az er6szakoskodo — aldozat — szemlélod
haromszog.

- A ,Békit6” program felépiilése ¢s moduljai. Mit jelent a rendszer-szemléletii beavat-
kozas az iskolaban? A helyi koriilményekhez valé alkalmazas fontossaga, illesztése a
mar mikodo iskolai rendhez és vivmanyokhoz. (Az utobbi két ismeretterjeszto elo-
addsra és az azt kovet konzultaciora meghivtuk az osztalyfénoki munkakdzdsségek
vezetoit is.)




Felhivtuk a figyelmet az ESZA (Eurdpai Szocialis Alap) Nemzeti Programiranyité Iroda
Térsadalmi Szolgaltatdé KHT és a Nemzeti Drogmegel6zési Intézet drog prevencios palyazati
felhivasaira, ezekrol rendszeres tajékoztatast nyujtottunk. Segitettiik a K4bitdszerligyi Egyez-
teté Forum mikodését, sét munkajukban tevélegesen is részt vallaltunk. Osszeallitottuk a
kozéptava és éves tervet, amelynek megvalosulasahoz palyazunk, mind a Nemzeti Drogmeg-
elézési Intézethez, mind az ESZA Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgaltatohoz.

Feltétlenil meg kell emlitentink egylittmiikdd6 partnereinket, akikkel évek 6ta munka kap-
csolatban allunk. Ilyen a Téged is érint Alapitvany, az ORFK Biinmegel6zési Osztalya, vala-
mint a T+T Human Szolgaltato és Oktatasi Kozpont BT, a keriileti kapitanysag gyermekvé-
delmi eléadoja, Déri Szakonyi Edina rendérkapitany helyettes. A gyermek- és ifjusagvédelmi
teriileten évek ota ellatjuk a Kozép- Magyarorszagi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal Szocia-
lis és Gyambhivatala kozotti Osszekotdé szerepet. A koordinator munkéjat beszamolokkal,
elemzésekkel, keriileti mutatokkal, statisztikakkal segitjiik.

Elmondhatjuk, hogy kertiletiink kézoktatasi intézményei nagyon jé partnerként egytittmu-
kodnek veliink, egyre nagyobb gondot forditanak az egészséges életmod kialakitasara, er6so-
dik az egészség — érték szemlélet. A didkok ez iranyu készségeinek és képességeinek fejlesz-
téséhez, a sziikséges ismeretek megszerzéséhez, a modszerek és formak gazdag tarhazat al-
kalmazzak. Példaértekti a Bem Jozsef, a Kada Mihaly, a Harmat 88, a Kertvarosi és a Szent
Laszl6 altalanos iskolak egészség- és kornyezettudatos életmddra neveld komplex tevékeny-
sége. A repertoaron megtalalhato a hagyomanyos, preventiv foglalkozasok és események, ren-
dezvények mellett, a vérmyomas ¢s cukorszint mérés, latas, hallas és lidtalp, valamint gerinc
deformitasok vizsgalata, illetve a sziil6k részére végzett véradas. Pubertaskori panaszok keze-
lése gydgynovény kivonatokkal, krémekkel, bér-, hajapolas, higiénia, az egészséges taplalko-
zas, sulykontroll, diétas taplalkozasi tanacsadas és fogyokuaras receptajanlat. Egyesek gyogy-
novény kiskerteket alakitottak ki, z6ldség és gylimolesszobrokat készitenek, de gyakran szer-
veznek elsésegély nyujtasi bemutatdkat, versenyeket.

Kiilonds gondot forditanak a szelektiv hulladékgy(ijtésre (papir, elem, mianyag flakon,
kupak, akkumulator, stb.) Ezek az akcidk iskolan beliil egész éven at, versenyszertien tortén-
nek €s az értékesitésbodl szerzett sszeget jutalomként, altalaban kirandulasra, vagy az intéz-
meény esztétikus kornyezetének fejlesztésére (viragositas, fasitas) forditjak. Méasok napirendre
tlizték a Fold globalizacids problémait, a felmelegedést, de foglalkoztak az alternativ energia-
hordozokkal is, stb. Kiilén szinfolt a tudatos vasarlova nevelés megjelenése, valamint a
gyo6gynovények az étkezésen beliili felhasznalasa. Tobb intézményben f6z6szakkor miikodik,
ahol kostoloval egybekotott salata és a reformkonyha specialitasainak elkészitésére is vallal-
koznak. Rendszeresen szerveznek egészségnapokat, amelyeken kozremikodik a védoéndi
szolgalat, a Voroskereszt, az ANTSZ, a Mentdszolgalat, az iskolaorvosok, valamint az egész-
ségiigyben dolgozo sziildk is.

Nagyobb iskolai rendezvényen és megmozdulason (mint pl. sportnap, az iskola altal szer-
vezett orszagos €s budapesti verseny, bolhapiac) megszolitjak a sziiloket is és szamukra lehe-
t6vé teszik a killonbozd egészségiigyi méréseket. Két iskolank (Bem és Harmat 88) OKO is-
kola cim viselgje.

5. Ifjiasagi szervezetek

Az ifjisagi szervezetek szamaban, tevékenységiik jellegében valtozas nem tortént. Koziilik
csak néhany az 6nallo jogi személyiséggel biro civil tarsadalmi szervezet, tobbségiik informa-
lis ifjisagi szervezet, csoport vagy klub keretek kozott mikodo kozosség. A kilonbozé ko-




zosségek egymasra talalasat a sziikségleteik kiegészitését biztositd szolgaltatasok elérését,
foosztalyunk koordinativ munkdja segitette.

Tevékenységiikkel hozzajarultak ahhoz, hogy keriiletiink ifji nemzedéke ismereteit, mi-
veltségét gyarapitsa, kulturalis, hagyomany6rzé tevékenységet fejtsen ki, kiillonbozo mivésze-
ti foglalkozasok részese legyen, valamint kiranduldsok és tirak alkalmdval ismerkedjenek
hazankkal €s a vilag orszagaival.

A civilek koziil tovabbra is leghatékonyabb a Torekvés Tancegyiittes, a Nagycsaladosok
Egyesiiletének kortars csoportja, valamint a Civil Ifjusagi Kor Kébanyaért Egyesiilet. Ez
utobbi Koébanya egyik legaktivabb, legsokoldalubb ifjusagi szervezete. Az ifjusag tarsadalmi
beilleszkedésének, kozosségteremtd készségének segitésén tal, keriileti szintli rendezvények,
versenyek, vetélkeddk kezdeményezdje, tarsszervezdje.

Ebben az évben is megrendezték az immar hagyomannya valt ,,Polgar a helyi demokracia-
ban” tarsadalomismereti, helyismereti vetélked6t a keriilet altalanos iskolak 7-8. osztalyos
tanuldl szamara. A kétfordulds programmal a tanulok allampolgari ismereteinek szélesitésére,
a kébanyai hagyomanyok, emlékek megismertetésére, az iskolai ember €s tarsadalomismeret,
etikai oktatas segitésére, a tanuldk kozéleti érdeklodésének felkeltésére, a demokratikus érték-
rend kozvetitésére keriilt sor. A verseny els6 harom helyezett csapata: a Janikovszky Eva, a
Bem Jozsef és a Harmat 88 alt. iskola. Az egyesiilet felkérése alapjan a verseny megszervezé-
sében €s lebonyolitasaban féosztalyunk kdzremitkodott.

Fontos megemliteni, hogy a CIKK Egyesiilet gondot fordit tagjainak tovabbképzésére is.
Tabori koriilmények k6zott a Bodrog partjan, Felsdbereckin késziiltek az éves program Ossze-
allitasara és kidolgozasara. Taborukba, a képzésre, mindig meghivjak a kertilet t6bbi kdzépis-
kolgjanak 2-3 didkjat is, igy biztositva a kapcsolattartast a keriiletben miikodd kozépiskolak
kozott. A didkok megtiszteltetésnek veszik a részvételt. Sikeriik titka talan ebben rejlik.

Partnereinknek tekintjiik mindazon szervezeteket, intézményeket, amelyek a korosztaly
megsegitésére vallalkoznak, s barmilyen er6forrast kindlnak az ifjasagot segité munkankhoz.
Az 6nszervezddési lehetdségeket, helyi folyamatokat sajat eréforrasainkkal is tamogatjuk.

Ebben az évben ujra biztositotta a Képviseld-testiilet az ifjusagi szervezetek pénziigyi ta-
mogatasat. Harommillio forint nagysagrendben irhattunk ki palyazatot a gyermek €s ifjusagi
szervezetek mikodésének és infrastrukturalis fejlesztésének tamogatasara, onszervezdoé ifja-
sagi kiscsoportok, klubok 1étrejottének Ssztonzésére, tevékenységik gazdagitisara.

Elsésorban azokat az iskolai egyhazi és egyéb szervezeteket, klubokat, civil szervezeteket
tamogattuk, melyek lehet6séget biztositottak a humanista értékrend elsajatitasara, er6sitésére,
tevékenységiikkel hozzajarultak a fiatalok miveltségének gyarapitasahoz, valamint foglalko-
zasaikkal a személyiség fejlesztésén és tevékenységén keresztiil erésitették a demokraciat, a
tolerancia kultirajanak elsajatitasat, altalanos érték- és érdekkozvetit6 szerepiik kiszélesitését.

Kiilonosen orilltek az énkormanyzati tamogatasnak azok a klubok, barati kérok, amelyek-
ben nagyszamu hatranyos helyzeti fiatal vesz részt, mert pénziigyi kiegészitéshez juthattak
szinhaz- és muzeumlatogatas, kirandulas, orszagjaro program soran.

A palyazati kiirasban megfogalmazott feltételek révén a progressziv programok kaptak
prioritast, a mindség, a szakmaisag keriilhetett el6térbe. Igy természetesen kézvetve ugyan, de
iranymutatassal szolgalhatunk a szervezetek munkéjahoz. Motivaciés lehetGségeink révén a
koordinacios tevékenységiink is jobban érvényesiilhet. Folyamatos és tervszerii munkakapcso-
latunk soran igény szerint rendszeres szakmai segitséget tudunk nyujtani, az egylittmiikodést,
a partnerséget szorgalmazni €s segiteni.

Az anyagi tdmogatdst a Képviselo- testiilet kiterjesztette az informadlis szervezetekre is,
amelyek 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkeznek (klubok, korok, kis csoportok, ifjusagi
kezdeményezések), igy az eddig elért eredményeiket megodrizhetik. Ez nagyon fontos, hiszen




ezek a csoportok képezik az alapjat a civil szervezetek létrejottének, a helyi tarsadalom de-
mokratizalodasanak.

A palyazatok elkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat elvégeztiik. Elkezd-
tik az ifjusagi szervezetek felkészitését a piaci szereplokkel valo egytittmiikddésre, hogy az
ifjasagi korosztaly tagjai is képesek legyenek kezdeményezéseiket 6sztonz6 projektek készité-
sére, s a palyazati rendszerbe torténé 6nalldo bekapesolodasra. A féosztaly tervszerli munka-
kapcsolata soran segitséget nyujtott - igény szerint eddig is — az ifjusagi szakmai szervezetek-
nek, szorgalmazta az egytittmiikodést, partnerséget alakitott ki.

6. Tajékoztatas, informacio

Nagy gondot forditottunk a folyamatos és gyors informéciéaramlasra. Torekedtiink arra,
hogy a nagy mennyiségii és sokrétli informacio koézotti eligazodast megkonnyitsiik. Egyes
szakteriileteken eredményesen miik6dé munkacsoportok egyarant szallitéi és felhasznaloi
voltak az informacidnak, €s a hasznositasban segitséget jelentettek.

A beérkezd orszagos, vagy nemzetkozi palyazati lehetoségeket, képzéseket, a hatékony
munka érdekében tobb modszerrel juttattuk el az érdeklddokhoz.

Ilyen mddszereink voltak a személyes megbeszélés, a munkacsoportokhoz, iskoldkhoz
kiildott értesitok, a helyi kiadvanyokban kozzétett anyagok, az elektronikus uton valo kom-
munikacio.

Ismételten megfogalmazzuk (immaron negyedik éve), hogy a didk-onkormanyzati tevé-
kenység szakmai kiteljesedésének zaloga a segit6 tanar személye, felkésziiltsége, ratermettsé-
ge, szemlélete.

A kollégdk minden egyes didkparlamenten, munkakozosségi Osszejovetelen javaslatként
fogalmazzak meg a 2 évenkénti 2-3 napos tovabbképzés, tapasztalatcsere igényét, illetve az
Onkormanyzat altal kihelyezett, bentlakasos formaban torténé tovabbképzések gyakorlatat.

Munkajuk meglehetésen sokiranyu, amelyet kiilléngsen az altalanos iskoldkban délutanon-
ként, orakedvezmény biztositasa nélkiil, tarsadalmi munkaban végzik. Mindezzel §sszeflig-
gésben méltanyosnak tartanank az intézményekben a DOK-segitd pedagdgusok helyének
megerdsitését, a kollégak nagyobb anyagi és erkolcsi megbecsiilését. (Jelenlegi munkéjuk
ellentételezése 3.000.-Ft bruttd havonta.)

Budapest, 2008. oktéber 7.




